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KERELEM

FUTESI TAMOGATAS
megallapitasa irant

A tamogatas megallapitasahoz csaladi és szocialis koriilményeimrdl, jovedelmi és vagyoni
helyzetemrdl az aldbbiakban szolgaltatok adatot és nyilatkozatot:"

A kérelmez6 neve
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Csaladi allapota: nétlen, hajadon, hdzastars, €lettars, elvalt, kiilonéld, 6zvegy.
A lakasban milyen jogcimen lakik : tulajdonos, csaladtag, haszonélvezd, albérld.

A lakas alaptertilete : .................

Komfortfokozata : -Komfort nélkiili
-Félkomfortos
-Komfortos
-Osszkomfortos
Az alland6 lakcimén kiviil van — e mas ingatlana : igen - nem

A kérelmezovel kozos haztartasban €10 eltartott kiskoruak :

Név

Sziil.hely Sziil. id0 | Anyja neve TAJ szam Rokoni kapcsolat
(év. ho. nap)

A kérelmezovel kozos haztartasban é16 egyéb személyek :

Név

Sziil.hely Sziil. id6 | Anyja neve TAJ szdm Rokoni kapcsolat
(év. hd. nap)

*Kérelmez0 az eljaras soran koteles szocialis helyzetére vonatkozoan a valosagnak megfelelden nyilatkozni.




JOVEDELEMNYILATKOZAT

A kérelmezd, valamint a haztartasban €16 hozzatartozok és egyéb személyek havi jovedelme forintban:

A B.

A jovedelem tipusa Hazastars/

Kérelmez Elettars Héaztartdsban él6 egyéb nagykoru személyek

1. | Munkaviszonybdl és
mas foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazd jovedelem:

2. | Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, 6s-
termeldi, illetve szellemi és mas 6nall6
tevékenységbdl szarmazé

3. | Tappénz, gyermekgondozasi tdmoga-
tasok

4. |Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri
rendszeres szocialis ellatasok

5. | Onkormanyzat, jarasi hivatal és mun-
kalgyi szervek altal folyositott ellata-
sok

6. | Egyéb jovedelem

7. | Osszes jovedelem:

A kérelmezd haztartdsaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem: | ...ccooevvevviii e Ft




Nvilatkozat:

Biintetdjogi felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy
- életvitelszeriien a lak6helyemen vagy a tartézkodasi helyemen élek* (a megfelel6 rész alahuzandd),

- a haztartasom tagjaiként feltlntetett személyek életvitelszerlien az enyémmel megegyez6 lakcimen élnek,
- a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valddisagat a szociélis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény 10. §-anak (7) bekezdése alapjan a szocialis hataskort gya-
korld szerv - a NAV hataskorrel és illetekességgel rendelkezé adoigazgatosaga Utjan - ellendrizheti.
Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szociélis igazgatasi eljaras soran torténd felhasznalasa-
hoz.

Tudomasul veszem tovabba, hogy az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrdl szold 2016. évi CL. torvény
63.§ és 64.§. §-aban leirtakra valé tekintettel az altalam valdtlanul allitott adatok tekintetében az eljaré hato-
sag eljarasi birsaggal sujthat, tovabba a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll.
torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan az altalam jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett pénzbeli szo-
cialis ellatas visszafizetésére kotelezhet.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szld 1993. évi lll. térvény 5. § (1) bekezdésében, valamint
az altalénos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény 63.§ és 64.§. §-aban leirtakra valo tekin-
tettel az addzas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény 128. § (1) bekezdés c) pontjaban leirtak alapjan hozza-
jarulok, hogy jovedelmi,- szociélis és vagyoni helyzetemmel kapcsolatban a tényallas tisztazasa érdekében -
a szocidlis igazgatasi eljaras soran - az ugyintéz6 az onkormanyzati addztatasommal kapcsolatban adataim-
rol informaciét szerezzen.
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Tisztelt Ugyfeliink !
Kérelmének mielébbi elintézése érdekében kérjik FIGYELMESEN olvassa el az alabbi tajékoztatot,
tovabba csatolja az On és haztartasaban élok helyzetére vonatkozdan a sziikséges iratokat !

FIGYELEM! A nem csatolt iratokkal kapcsolatban, valamint a pontatlanul, hidnyosan kitoltétt adatlappal
kapcsolatban hivatalunk hianypétlasra szélitja fel a kérelmezét. A hatariddn belil nem pétolt adatok, valamint
csatolando iratok a kérelem elutasitasat vonjak maguk utan!

Felhivjuk figyelmét, hogy minden koz6s haztartasban €16 személyek jovedelmi és vagyoni viszonyairdl kételes
nyilatkozni!

A jovedelemnyilatkozat ezen adatlap részét képezi (jovedelemnyilatkozat cim).

Amennyiben a nyilatkozatban szereplé jovedelmi helyzetét az eljard hatdsag vitatja, abban az esetben jovede-
lemvizsgalatot rendel el.

Amennyiben a kérelmez6-adatlap barmely részének kitdltésével kapcsolatban kérdései meriilnének fel, kérjen
segitséget az Alapszolgaltatasi Kézpont csaladgondozéjatdl, valamint a Polgarmesteri Hivatal eljaré tgyintézéjé-
tél.

CSATOLANDO IRATOK

1. Jovedelemmel rendelkezdk igazolasa:

¢ 30 napnal nem régebbi munkaltaté altal kiallitott jovedelmi igazolas az utolsé havi nettd jovedelemrdl, melyben
a csaladi potlék 6sszege is tlinjon ki, ha ezt postan kapja az utols6 havi szelvény

e hatosagi hatarozat (gyes, gyed, munkanélkili ellatas, csaladi potlék, arvaellatés, tartasdij) és ezen fellil utolsd
havi szamlakivonat, vagy postai szelvény (FIGYELEM! Csak postai szelvény vagy szamlakivonat nem elég)

2. Vallalkozasbél szarmazé jovedelem esetén: targyévi NAV igazolas.
(FIGYELEM! Az addbevallas fénymasolata nem elég)

3. Nyugdijasok esetén hat6sagi hatarozat masolata nyugdij-megallapitasrol és ezen fellil utolsé havi szamlaki-
vonat, vagy postai szelvény (FIGYELEM! Csak postai szelvény vagy szamlakivonat nem elég)

4. Jovedelem nélkiiliek igazolasa:

o Nyilatkozatot sziikséges kitblteni (nyilatkozat-nyomtatvany beszerezheté a Polgarmesteri Hivatal (igyfélszolga-
latan) melyben nyilatkozik arrél, hogy jelenleg nem rendelkezik munkaviszonybdl szarmazo jovedelemmel, vagy

o Munkalgyi Kézpont vaci kirendeltsége altal igazolt nyilvantartasba vételi kérelem méasolata

5. Albérl6knél: a bérleti szerz6dés fénymasolata, amely a bérleti dijat tartalmazza

6. Elvalt kérelmezd esetén: a hazassag felbontasarol szo6l6 birdsagi hatarozat fényméasolata

7. Egyediil élék/egyediil allok esetén: nyilatkozat kitdltése, melyben nyilatkozik, hogy élettarsa/hazastarsa
nincs (nyilatkozat-nyomtatvany beszerezheté a Polgarmesteri Hivatal (igyfélszolgalatan)

8. 14 éven feliili tanulok esetén: tanuldi jogviszony igazolasa




TAJEKOZTATO A KERELEMHEZ
Tisztelt Ugyfeliink !

Kérelmének mieldbbi elintézése érdekében kérjiik FIGYELMESEN olvassa el az alabbi tajékoztatot, és
csatolja az On és haztartasaban élok helyzetére vonatkozoan a sziikséges iratokat !

FIGYELEM! A nem csatolt iratokkal kapcsolatban, valamint a pontatlanul, hianyosan kit6ltott adatlappal kapcso-
latban hivatalunk hianypétlasra szdlitja fel a kérelmez6t. A hataridén belil nem poétolt adatok, valamint csato-
landd iratok a kérelem elutasitasat vonjak maguk utan!

Felhivjuk figyelmét, hogy minden kozés haztartashban él6 hozzatartozojanak jovedelmi viszonyairdl koteles
nyilatkozni!

Fltési tamogatas allapithaté meg annak a kérelmez6nek, akinek téli idészakban az altala lakott lakas fiitésével
kapcsolatos koltségei - kiilondsen kézlizemi szamlak fizetése, tlizifa beszerzése - jelentdés nehézséget, vagy
anyagi megterhelést okoz.

Nem jogosult fiitési tamogatasra azon kérelmez0, akinek a haztartasaban az egy fére jutd netté havi jovede-
lem meghaladja a mindenkori éregségi nyugdij legkisebb dsszegének haromszorosat, egyedil él6 esetében
négyszeresét.

Fiitési tamogatas egy haztartasban egy éven beliil egy alkalommal igényelhet6.

l. Kapcsolddé fogalmak:

1.1. Egyediilélé: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

1.2. Egyediilallé: az a személy, aki hajadon, nétlen, dzvegy, elvalt vagy hazastéarsatol kilon él, kivéve, ha élet-
tarsa van.

1.3. Csalad: egy lakasban vagy személyes gondoskodast nyujtd bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi intéz-
ményben egyiitt é16, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd kdzeli hozzatartozok kdzés-
sége.

1.4. Haztartas: az egy lakésban egyitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodéasi hellyel rendelkezé sze-
mélyek kdzossége;

Il. Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szar-
maz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az ado-
mentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszeri-
sitett kozteherviselési hozzajarulasrdl sz616 torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2.1. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitaséanal a bevételt az
elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csdkkentett Gsszegben kell feltlintetni.

2.2. Elismert koltségnek mindstil a személyi jovedelemadordl szdl6 torvényben elismert koltség, valamint a fize-
tett tartasdij.

2.3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani:

1. a temetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély, az dnkorményzati segély, rendkivili telepilési ta-
mogatas, a lakasfenntartasi tdmogatas, az adéssagcsdkkentési tamogatas,

2. a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5)
bekezdése szerinti p6tlék, a nevelsziildk szamara fizetett nevelési dij és kuldn ellatmany,

3. az anyasagi tAmogatas,

4. a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatésa,

5. a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos mozgaskorlato-
zott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,
6. a fogadd szervezet altal az dnkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

7. az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténé munkavégzésnek, az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szolo torvény
alapjan torténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kdzétt az adorendszeren kivili keresettel
jaré foglalkoztatasra vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

8. a hazi segitségnyuijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,




9. az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas,
10. a szocidlis szévetkezet (ide nem értve az iskolaszbvetkezetet) tagja altal a szévetkezetben végzett tevékeny-
ség ellenértékeként megszerzett, a személyi j6vedelemadérél szdlé tdrvény alapjan adémentes bevétel.

2.5. A haztartasban lakdk jovedelmét kilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi pétiékot, az arvaellatast és a tartasdij
Osszegét annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

2.6. A havi jovedelem kiszamitasakor

a) a havi rendszerességgel jaré - nem vallalkozasbdl, illetve 6stermeldi tevékenységbdl (a tovabbiakban egyditt:
vallalkozas) szarmazo - jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megelézé hénap jovedelmét,

b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbél szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujta-
sanak honapjat kdzvetlenul megel6zé tizenkét honap alatt szerzett jovedelem egyhavi atlagat

kell figyelembe venni, azzal, hogy a b) pont szerinti szamitasnal azon honapoknal, amelyek addbevallassal mar
lezart id6szakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves jovedelemnek e honapokkal aranyos 6sszegében kell be-
szamitani.

2.7. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonyb6l szarmazé jovedelem: kildndsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birdsagi, Ugyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, hon-
védség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és
szerzédéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szévetkezet
tagjaként folytatott - személyes kézremUikodést igényl6 - tevékenységhél szarmazd jévedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, 8stermeldi, illetve szellemi és mas énallé tevékenységhdl szarmazd jovede-
lem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgalo tevékenységébdl szarmazo jo-
vedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz8dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.
3. Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: dregségi nyugdij, 6zvegyi és sziiléi nyugdij,
arvaellatés és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; korhatar elétti ellatas, szolgalati jaranddsag, balettmiivészeti
életjaradék, atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas, rokkantsagi jaradék, rehabilitaci-
0s jaradeék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempdtiék, kdzszolgalati
jaradék.

5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folyésitott ellatasok: kiiléndsen az idéskordak jaradé-
ka, a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, az apolasi dij, munkanélkiili jaradék,
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyésitott keresetpotlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel osszefliggd pénzbeli juttatasok, felzarkozast elésegitd
megélhetési tAmogatas, neveldsziiléi dij, szocialis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazé jévede-
lem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékl jog atruhazasabdl szarmazd jovedelem, életjara-
dékbdl, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6
sorokban nem kerllt feltintetésre.




