GODI POLGARMESTERI HIVATAL
2131 G6p, PEsTI UT 81.
HATOSAGI OSZTALY
E-MAIL: varoshaza@god.hu
R (27) 530-064 Fax (27) 345-279

POLGARMESTERI HIVATALI NYOMTATVANY

KERELEM
RENDKIVULI TELEPULESI TAMOGATAS

megallapitasa irant

l. Személyi adatok és lakasviszonyok

1. A kérelmez6 személyre vonatkoz6 adatok:

Neve:

Sziiletési neve:

ANYJBNBVE: ...t

SZUIBIES NEIYE, IUBJE: ...

Lakohely: I:I D I:I I:I IFANYIEOSZAM......viicterctetce ettt b e telepiilés

Tartdzkodasi hely: I:‘ I:‘ |:| I:‘ IFANYIEOSZAM ......ooviiiceicce telepulés

Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele: I:‘ |:| I:‘ |:| I:‘ |:| |:| |:| I:‘

Csaladi allapota: nétlen, hajadon, hazas, élettars, elvalt, kilonéld, dzvegy (a megfelelét alahizassal jeldlje)

(*szabad mozgas és tart. jogaval rendelkezé, vagy EU kék kartyaval rendelkez8, vagy bevandorolt/letelepedett, vagy
menekiilt/oltalmazott/hontalan)

TEIBTONSZAM ...ttt
E-mail cim (nem KOtelezd Megadni): .........ccuiiirrceere s

A lak&sban tartdzKOdAS JOGCIME: ... es et s e

A lakas nagysaga: .............. m’

Van-e az életvitelszer(ien lakott ingatlanon kivil masik ingatlana: igen - nem (a megfelelét alahuzassal jeldlje)



2. A kérelmezGvel egy lakasban egyutt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé
személyek adatai:

Csaladi kapcsolat megne-
vezése / TAJ szam

Név Szliletési helye, ideje

(sziiletési név) (év, ho, nap) Anyja neve

Il. Jovedelmi adatok

1. A kérelmezd, valamint a haztartasban €16 hozzatartozdk és egyéb személyek havi jovedelme forintban:
A. B.

A jovedelem tipusa Kérelmez6 HET;?;?;S/ Haztartasban él6 egyéb nagykorl személyek

1. | Munkaviszonybdl és

mas foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazd jovedelem:

2. | Tarsas és egyéni vallalkozasbl, 6s-
termel6i, illetve szellemi és mas 6nalld
tevékenységhdl szarmazd

3. | Tappénz, gyermekgondozasi tamo-
gatasok

4. | Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri
rendszeres szocialis ellatasok

5. | Onkormanyzat, jarasi hivatal és mun-
kalgyi szervek altal folyositott ellata-
sok

6. | Egyéb jovedelem

7. | Osszes jovedelem:

A kérelmezé haztartasaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem: | ..o Ft




lll. A kérelem indokolasa

IV. Nyilatkozatok
Biintetéjogi feleldsségem teljes tudataban kijelentem, hogy

- életvitelszeriien a lak6helyemen vagy a tartézkodasi helyemen élek* (a megfelelé rész alahuzandd),
- a haztartasom tagjaikeént feltlntetett személyek életvitelszeriien az enyémmel megegyezd lakcimen élnek
- a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valddisagat a szocialis igazgatasrél és a
szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény 10. §-anak (7) bekezdése alapjan a szocialis hataskort gya-
korlé szerv - a NAV hataskorrel és illetékességgel rendelkezé adodigazgatdsaga Utjan - ellendrizheti.

Hozzéjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocialis igazgatési eljaras soran torténd
felhasznalasahoz.

Tudomasul veszem tovabba, hogy az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél szol6 2016. évi CL. torvény
63.§ és 64.§. §-aban leirtakra valé tekintettel az altalam valotlanul allitott adatok tekintetében az eljaro
hatosag eljarasi birsaggal sujthat, tovabba a szociélis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993.
évi lll. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan az altalam jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett
pénzbeli szocialis ellatas visszafizetésére kotelezhet.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szld 1993. évi lll. torvény 5. § (1) bekezdésében, valamint
az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény 63.§ és 64.§. §-aban leirtakra valo
tekintettel az adozés rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény 128. § (1) bekezdés c) pontjaban leirtak alapjan
hozzéjarulok, hogy jovedelmi,- szocidlis és vagyoni helyzetemmel kapcsolatban a tényallas tisztazasa
érdekében - a szocidlis igazgatasi eljaras soran - az Ugyintéz6 az Onkormanyzati adoztatasommal
kapcsolatban adataimrél informaciét szerezzen.

Kelt.: GO, .....coovvcieiieeecce

kérelmez6 alairasa




Tisztelt Ugyfeliink !

Kérelmének mielobbi elintézése érdekében kérjik FIGYELMESEN olvassa el a mellékelt
tajékoztatot, valamint az alabbiakat, tovabba csatolja az On és haztartasaban él6k helyzetére
vonatkozéan a sziikséges iratokat !

FIGYELEM! A nem csatolt iratokkal kapcsolatban, valamint a pontatlanul, hidnyosan kit6ltott adatlappal
kapcsolatban hivatalunk hianypétlasra szoélitja fel a kérelmezét. A hataridén belil nem pétolt adatok,
valamint csatolando iratok a kérelem elutasitasat vonjak maguk utan!

Felhivjuk figyelmét, hogy minden ko6z6s haztartasban él6 személyek jovedelmi és vagyoni
viszonyairol koteles nyilatkozni!

A jovedelemnyilatkozat ezen adatlap részét képezi (Il. Jovedelmi adatok cim), a vagyonnyilatkozat ezen
adatlap nyilatkozati részét képezi (V. Nyilatkozatok cim).

Amennyiben a nyilatkozatban szerepld jovedelmi, illetbleg vagyoni helyzetét az eljaré hatdsag vitatja,
abban az esetben jovedelem- illetve vagyonvizsgalatot rendel el.

Amennyiben a kérelmez6-adatlap barmely részének kitoltésével kapcsolatban kérdései mertiilnének
fel, kérjen segitséget az Alapszolgaltatasi Kozpont csaladgondozdjatol, valamint a Polgarmesteri
Hivatal eljar6 tgyintézéjétdl.

CSATOLANDO IRATOK

1. Jovedelemmel rendelkezdk igazolasa:
30 napnél nem régebbi munkaltato altal kiallitott jovedelmi igazolas az utolsé havi netto jovedelemrdl, mely-
ben a csaladi potlék 6sszege is tlinjon ki, ha ezt postan kapja az utols6 havi szelvény
o hatdsagi hatarozat (gyes, gyed, munkanélkili ellatas, csaladi potlék, arvaellatas, tartasdij) és ezen fellil utolsé
havi szamlakivonat, vagy postai szelvény (FIGYELEM! Csak postai szelvény vagy szamlakivonat nem elég)

2. Vallalkozasbol szarmazo jovedelem esetén: targyévi NAV igazolas.
(FIGYELEM! Az addbevallas fénymasolata nem elég)

3. Nyugdijasok esetén hatdsagi hatarozat masolata nyugdij-megallapitasrol és ezen felll utolsé havi szamlaki-
vonat, vagy postai szelvény (FIGYELEM! Csak postai szelvény vagy szamlakivonat nem elég)

4. Jovedelem nélkiiliek igazolasa:
o Nyilatkozatot szlikséges kitlteni (nyilatkozat-nyomtatvany beszerezheté a Polgarmesteri Hivatal tigyfél-
szolgalatan) melyben nyilatkozik arrdl, hogy jelenleg nem rendelkezik munkaviszonybol szarmazé jovedelem-
mel, vagy
o Munkaugyi Kézpont vaci kirendeltsége altal igazolt nyilvantartasba vételi kérelem méasolata

5. Albérléknél: a bérleti szerz6dés fénymasolata, amely a bérleti dijat tartalmazza

6. Elvalt kérelmez6 esetén: a hazassag felbontasardl sz4l6 birdsagi hatarozat fénymasolata

7. Egyediil éléklegyediil allok esetén: nyilatkozat kitdltése, melyben nyilatkozik, hogy élettarsa/hazastarsa
nincs (nyilatkozat-nyomtatvany beszerezheté a Polgarmesteri Hivatal ligyfélszolgalatan)

8. 14 éven feliili tanulok esetén: tanuloi jogviszony igazolasa




TAJEKOZTATO A KERELEMHEZ
Tisztelt Ugyfeliink !

Kérelmének mieldbbi elintézése érdekében kérjiik FIGYELMESEN olvassa el az alabbi tajékoztatot, és
csatolja az On és haztartasaban él6k helyzetére vonatkozoan a sziikséges iratokat !

FIGYELEM! A nem csatolt iratokkal kapcsolatban, valamint a pontatlanul, hidnyosan kitoltétt adatlappal
kapcsolatban hivatalunk hianypétlasra szoélitja fel a kérelmezét. A hataridén beliil nem potolt adatok, valamint
csatolando iratok a kérelem elutasitasat vonjak maguk utan!

Felhivjuk figyelmét, hogy minden koézés haztartasban él6 hozzatartozojanak jévedelmi viszonyairdl kételes
nyilatkozni!

Rendkivili telepllési tamogatas allapithatd meg azon kérelmezdnek, aki |étfenntartast veszélyeztetd élethelyzet-
be kerUlt, valamint alkalmanként jelentkezé tobbletkiadas, vagy mas hasonld rendkivili ok miatt Gnmagarol és
csaladjarél mas modon gondoskodni nem tud. llyen tébbletkiadas kuldndsen: hirtelen jelentkezd karesemény,
magas 0sszegl kdzlizemi szamlak, veszélyeztetett terhesség, baleset, betegség, gyogykezelés koltségei.

A kérelmet a Bizottsag az élethelyzet dsszes kdrilményeit mérlegelve, egyedi elbiralas alapjan vizsgalja és hata-
roz benne.

Nem jogosult rendkiviili tamogatasra azon kérelmezd, akinek haztartasaban az egy fére juto nettd havi jove-
delem meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének négyszeresét, egyediil élék, illetve
egyedil allok esetében az dtszordsét.

Rendkiviili tdmogatas egy haztartas részére egy évben legfeliebb harom alkalommal adhato.

A Bizottsag a kérelmet elutasitja, amennyiben az (igyfél ugyanazon segély irant adott be kérelmet, amelynek tar-
gyaban a Bizottsag mar 90 napon belil tamogatast nyujtott.

|. KAPCSOLODO FOGALMAK:

1.1. Egyediilélé: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

1.2. Egyediilallé: az a személy, aki hajadon, nétlen, dzvegy, elvalt vagy hazastarsatdl kiilon él, kivéve, ha élet-
tarsa van.

1.3. Csalad: egy lakasban vagy személyes gondoskodast nyUjté bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi intéz-
ményben egyiitt él6, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé kdzeli hozzatartozdk kdzos-
sége.

1.4. Haztartas: az egy lakasban egytt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd sze-
mélyek kdzossége;

Il. JOVEDELEM: a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint meghatarozott, belfdldrél vagy kiilfoldrél szar-
mazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az add-
mentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszersitett vallalkozoi adérdl, illetve az egyszeri-
sitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2.1. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni.

2.2. Elismert koltségnek mindsil a személyi jovedelemaddrdl szolo torvényben elismert kéltség, valamint a fize-
tett tartasdij.

2.3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani:

1. a temetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély, az dnkormanyzati segély, rendkiviili telepulési ta-
mogatas, a lakasfenntartasi tamogatas, az addssagcsokkentési tdmogatas,

2. a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) be-
kezdése szerinti pdtiék, a nevel6szlilék szamara fizetett nevelési dij és kiildn ellatmany,

3. az anyaséagi tmogatas,

4. a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

5. a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a stlyos mozgaskorlato-
zott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tdamogatas,
6. a fogadd szervezet altal az dnkéntesnek kilon torvény alapjan biztositott juttatas,

7. az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé munkavégzésnek, az egyszerdsitett foglalkoztatasrol szolo torvény
alapjan torténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kdzott az adérendszeren kivili keresettel




jaro foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jog-
viszony keretében t6rténé munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

8. a hazi segitségnyuijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

9. az energiafelhasznalashoz nyuijtott tamogatas,

10. a szocidlis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszévetkezetet) tagja altal a szdvetkezetben végzett tevékeny-
ség ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemaddrdl sz4l6 tdrvény alapjan adémentes bevétel.

2.5. A haztartasban lakdk jovedelmét kildn-kilon kell feltiintetni. A csaladi pétiékot, az arvaellatast és a tartasdij
0sszegét annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.

2.6. A havi jovedelem kiszamitasakor

a) a havi rendszerességgel jaro - nem vallalkozashol, illetve 6stermeli tevékenységhdl (a tovabbiakban egyiitt:
vallalkozas) szarmazo - jovedelem esetén a kérelem benyuijtasat megel6z6 honap jovedelmét,

b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbdl szarmazo jévedelem esetén a kérelem benyujta-
sanak honapjat kdzvetlenil megeldz6 tizenkét hdnap alatt szerzett jdvedelem egyhavi atlagat

kell figyelembe venni, azzal, hogy a b) pont szerinti szamitasnal azon honapoknal, amelyek adébevallédssal méar
lezart id6szakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves jovedelemnek e hdénapokkal aranyos dsszegében kell be-
szamitani.

2.7. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatési viszonybdl szarmazé jovedelem: kiilénésen a munkaviszonyban, koz-
alkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, birésagi, Ugyészségi, igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvéd-
ség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és
szerz6déses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységhdl, tovabba szdvetkezet
tagjaként folytatott - személyes kdzremiikddést igényl6 - tevékenységhbdl szarmazé jovedelem.

2. Tarsas és egyéni véllalkozasbdl, 8stermeldi, illetve szellemi és mas dnallé tevékenységbdl szarmazd jovede-
lem: itt kell feltlintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgald tevékenységébdl szarmazo j6-
vedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgéaltatast.
3. Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatasok: 6regségi nyugdij, dzvegyi és szUléi nyugdij,
arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; korhatar elétti ellatas, szolgalati jaranddsag, balettmiivészeti
életjaradék, atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacids ellatas, rokkantsagi jaradék, rehabilitaci-
s jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potiék, hazastars utan jard jovedelempatiék, kdzszolgalati
jaradék.

5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folyésitott ellatasok: killénsen az idéskordak jaradé-
ka, a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, az apolasi dij, munkanélkli jaradék,
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folydsitott keresetpotlé juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az dsztondij, szakképzéssel 6sszefliggd pénzbeli juttatasok, felzarkdzast elésegité
megélhetési tamogatas, nevel6szUl6i dij, szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazoé jovede-
lem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értéki jog atruhdzasabdl szarmazé jévedelem, életjra-
dékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazé jévedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6zé
sorokban nem kertilt feltiintetésre.




