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Eléterjesztés cime:

Ovodai munkatervek a 2021/2022-es nevelési évre
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(1és fajtaja*:

|nyilt

Eldterjeszté neve:

dr. Karman Gabor

Az eloterjesztést készitette:

dr. Karman Gabor

Személyi érintettség esetén a zart
iilés kérésére vonatkozé
nyilatkozatra utalas:

Az elGterjesztés beadisdanak
datuma™:

2024 @5 . 20.

Siirgésség indoka:

Atadds formaja:

Az elbterjesztés leaddsa mind elektronikus forméban (word-formatumban), mind papiralapon kotelezo.

Targyalja:

Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag
Pénziigyi Ellendrz6, Kozbeszerzési és Jogi Bizotisag
Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag
Képvisel6-testiilet

& OO

NEM: B [GEN: O
Szerepelt-e korabbi napirenden: ' Az €ldz6 dontés eredménye (hatirozatszam):
El6zmény mellékletként csatolva: OJ
NEM: & SR .
Pénziigyi allasfoglaldst igényel: Pénziigyi forrashely-megjelGlést tartalmaz: [
Pénziigyi osztalyvezetd ellenjegyzése:...............oociiiiiinin. ...
Jogi allisfoglalast igényel: NEM: X {gllzeNm.éEyezé e
Virosiizemeltetési ~ |EGYETERT: 00 NEM ERT EGYET: O
[tandcsnok
port és viziigyi EGYETERT: O NEM ERT EGYET: O
Tan ki vélemény: andcsnok
A ey Kérnyezetvédelmi s |EGYETERT: O NEM ERT EGYET: O
vdrosfejlesztési
tandcsnok

Kulturilis tandesnok [EGYETERT: O NEM ERT EGYET: [

Egyértelmii hatarozati vagy
|rendeleti javaslat:

VAN: [x NINCS: O

személy megnevezése:

hatdrozat végrehajtisaért felelgs

Balogh Csaba, dr. Karméan Gabor

(redlis idépont):

A végrehajtisi hataridé megjelslése

azonnal

A napirend targyaldsihoz
tandcskozdsi joggal meghivandék:

[Kocsis Katalin, Balkanyi Nikoletta

Jegyzoi ellenjegyzés:

Atdo]gozandé, targyaldsra nem alkalmas: O
IMEEIEZYZES. ..ttt ettt b et a bttt et e et ee s et etotse et et et e ereeeaeserren

Képvisel6-testiileti targyalasra alkalmas:

* nyilt vagy zért




_Jl-

ELOTERJESZTES

God Viros Onkormdnyzata Virosfejlesztési és Koérnyezetvédelmi Bizottsaginak
valamint Képviselo-testiiletének
2021. szeptember 30-i rendes iilésére

Targy: Ovodai munkatervek a 2021/2022-es nevelési évre

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Tisztelt Bizottsig!

A Gédi Kincsem Ovoda, valamint a Godi Kastély Ovoda vezetéi a Képviseld-testiilet részére
megkiildték az intézmények 2021/2022 nevelési évére vonatkozo munkaterveket.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan Az dvodai munkaterv elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntartd, az vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai,
kollégiumi sziildi szervezet, k6zosség, az intézményi tanacs, a tanuldkat érintd programokat illetden az
iskolai, kollégiumi didk6nkormanyzat véleményét is.

Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Szakmai kritériumait a rendelet
3.§ (2) bekezdése tartalmazza, mely szerint a dokumentum tartalmazza:
¢ az Ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idSpontjat,
felhasznalasat,
* az dvodai élethez kapcsolddd tinnepek megiinneplésének idépontjat,
* az elbre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziili értekezletek, fogadoorak idépontjat,
* az intézmény bemutatkozasit szolgdlé pedagdgiai céli Ovodai, iskolai nyilt nap tervezett

idépontjat,
e az alapfoki miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat
idOpontjat,

= minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

A munkatervek a jogszabalyi elemeket tul tartalmazzak az Oktatasi Hivatal altal kotelezd tartalmi
elemeket is: a veszélyhelyzetre vonatkozo kiilonleges intézkedéseket, a felelésoket, az intézmény belsd
és kiils6é kapcsolatait, a személyiség és kdzosségfejlesztés terveit.

G6d Viéros Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol sz616 21/20121.(V1I1.24.) 8k. rendelet 2.melléklet 11.
rész 13.33. pontja értelmében a bizottsag figyelemmel kiséri az Onkormanyzat oktatasi, kézmiivelsdési
és kozgyiijteményi intézményeinek személyi- és targyi feltételeit, felszereltségét, a fejlesztési
lehetdségek feltarasa és a miikédés javitasa érdekében.

Kérjik a Tisztelt Bizottsagot és a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadaséra.

I. Hatdrozati javaslat

Gdd Viaros (")nkorményzat Képviselo-testiiletének
.../2021. (... ...) Ok. hatarozata

God Vires Onkormanyzat Képviselé-testiilete hozzdjirul a Godi Kinesem Ovoda 2021/2022
nevelési évre vonatkozé munkatervének végrehajtisahoz. A munkaterv ezen hatirozat
mellékletét képezi.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Balogh Csaba polgarmester
Hivatali felelds: dr. Karman Gabor aljegyz6
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Il. Hatdrozati javaslat

God Varos (")nkorményza}t Képviselo-testiiletének
.../2021. (... ...) Ok. hatirozata

Gid Viaros Onkorminyzat Képviseld-testiilete hozzijirul a Gédi Kastély Ovoda 2021/2022
nevelési évre vonatkozé munkatervének végrehajtisihoz. A munkaterv ezen hatirozat
mellékletét képezi.

Hataridd: azonnal

Felel6s: Balogh Csaba polgarmester
Hivatali felel6s: dr. Karman Gabor aljegyzé

God, 2021. szeptember 16.
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---------------------------------------------------
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Bevezetés

Az intézmény miikédése az éves munkatervre épiil, melynek alapjai a hatdlyos jogszabélyok, torvényi
elvarasok, az intézményi alapdokumentumok, az el5z6 nevelési év mérésének, értékelésének
eredményei, és az aktualis rendelkezések,

A hatékony és eredményes munka érdekében konkrét célok, feladatok, felelésok, hataridék és az OH
altal meghatarozott kotelezd tartalmi elemek kerilinek meghatdrozasra. A tervezés soran fontos
szempont az egyenletes feladatelosztas és a haszndlhatdsag.

A 2021-2022-es nevelési év tervezésénél tovabbra is figyelembe kell venni a koronavirus jarvany
miatti intézkedéseket, a terjedés megakadalyozdsa, és a megel6zés érdekében betartandd szervezési,
fertGtienitési szabalyok maximalis megvaldsitdsat.

Tovabbra is szamitunk a Fenntarté Onkormdnyzat, a Sziil6i Munkakbzosség és a Sziil6k tamogato
jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is épltd Stleteiket, javaslataikat,
észrevételeiket. Koszonjik az elmult évben tapasztalt segitékészséget és aktiv kbzremiikodést.



Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.
A munkaterv jogszabalyi hattere

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények miikodésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarél

- 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol

- 1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 326/2013. (VIlIl. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérSl és a
kbzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 2012. évi |. torvény az dllamhaztartasrol

- 2011. évi CXCV. t6rvény az dllamhaztartasrol

- 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartdsrél sz616 torvény végrehajtasardl

- 363/2012. {XIl. 17.) Korm. rendelet az Gvodai nevelés orszagos alapprogramjéaré

- 32/2012. {X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igény{i gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanul6k iskolai oktatasdnak irdnyelve kiaddsarél

- 328/2011. (XHI. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarél és az igénylésiikhdz
felhasznédlhaté bizonyitékokrol

- 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatisokrdl, a pedagégiai-
szakmai szolgdltatdsokat elldté intézményekrGl és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatisokban
valé kdzremGkadés feltételeirdl

- 27/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagégus szakvizsgarél,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és kedvezményeirdl

- 15/2013. (Il. 26} EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikédésérsl

- 27/2020. (VIII.11.)} EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl

- 417/2020. (VII.30} kormanyrendelet

- EMMI protokoll-Intézkedési terv a 2020/2021. tanévre a kbznevelési intézmények részére

- Utmutaté a pedagbgusok mingsitési rendszeréhez

- Orszagos tanfeliigyelet - Kézikonyv 6vodék széméra

- Onértékelési kézikdnyv - 6vodak szaméra

- MOD-SZER-TAR segédanyagok

- Godi Kincsem Ovoda alapdokumentumai (Alapité Okirat, Helyi Pedagégiai program, SZMSZ,
Hazirend), munkatervek, beszamolok



Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.
Az intézmény adatai

A kbltségvetési szerv megnevezése: Godi Kincsem Ovoda

A kdltségvetési szerv székhelye: 2132 God Lenkey utca 13-17.

A kdltségvetési szerv telephelye: Csalogany tagévoda

A koltségvetési szerv telephely cime: 2132 G6d Ady Endre utca 14.

Elérhetdségei: e-mail: kincsemovoda@god.hu, telefon: 06/27-742-799, 06/27-742-798

A koltségvetési szerv OM azonositdja: 032821
A koltségvetési szerv alapitasara dtalakitdsara megsziintetésére jogosult szerv:
God Véros 6nkormanyzata

A koltségvetési szerv kbzfeladata: dvodai nevelés, ellatss

A koltségvetési szerv fGtevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

851020 évodai nevelés

Az ellatando6 sajatos nevelési igény(i gyermekek kore:

1. enyhe fokban érzékszervi sériilt (enyhén nagyot hallé 40-50 dB-ig, gyengén l4td)

2. beszédfogyatékos

3. enyhe fokban mozgdskorldtozott

4. BNO: F.84 korbe tartozé pervazlv viselkedési zavaros gyermekek (autista, Asperger szindromas)

5. BNO: F.83 korbe tartozo kevert specifikus zavarral kiizd6 gyermekek

Ellatasuk e célra kialakitott 4 csoportban 8 gyermek részére, csoportonként max. 2 6 integralasdval.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeltlésére:

kormanyzati funkciészam kormdnyzati funkcié megnevezése
1 | 074031 csalad és névédelmi egészségiigy gondozés
2 | 091110 ovodai nevelés, elldtas szakmai feladatai
3 | 091120 sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
4 | 091140 ovodai nevelés, ellatds mkodtetési feladatai
5 | 096015 gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, mlkodési teriilete: G&d Varos kbzigazgatdsi teriilete, megadott
korzet szerint.

A kdznevelési intézmény gazdalkoddsdval dsszefiigg6 jogositvanyok: pénziigyi gazdalkoddasi feladatat
a Telepiilésellato Szervezet, 2132 God, Duna u. 5. latja el.

Az 6voda 1 telephelyen 3 kiilonéilo épiiletben mitkodik.
A kbznevelési intézmény féréhelyeinek szama dsszesen 390 f6
Az évodai csoportok szama 6sszesen 16
Megosztés feladatellatasi helyenként:
1. Godi Kincsem Ovoda: 340 &
0j épiiletben: 275 f6/11 csoport,
1-es szam épiiletben 65 f6/3 csoport
2. Csalogany Ovoda: 50 f3/2 csoport
A fterShelyekre tobb a jelentkezs, ezért a beiratkozas utdn a fenntartot a jogszabaly ltal engedélyezett
féréhely bdvitésre kértiik. igy jelen nevelési évben a maximalis létszam legfeljebb 20%-al 4tléphetd.

6
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Gadi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.
Eves munkaterv

Célja: tervszer(i dvodai nevelés, ellatas biztositasa.
Feladatok:

1. A miikédési munkaterv meghatarozasa

2. A szakmai munkaterv meghatarozasa

Mikodési munkaterv

1. A nevelési év rendje

A nevelési év:

2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31-ig tart.

Ezen beliil:

- Oktatasi id6szak:

2021. szeptember 1. és 2022. méjus 31. kézott.

- Nyéri nevelési id8szak:

dsszevont csoportokkal: 2022. junius 1. és 2022. augusztus 31. kdzdtt.

Nyitva tartas:

Munkanapokon: 6.00 — 17.30. (+ fél 6ra takarftas).

Reggel iigyeleti csoport 6.00 6ratél 7.00 6raig: Csillag csoport (F6 épiilet, foldszint 3. csoportszoba)
Délutan iigyeleti csoport 17.00 ératd! 17.30 éraig: Csiga csoport FG épiilet, foldszint 5. csoportszoba)

A nyitva tartds ideje alatt 8 ératol 12 éraig 6vodapedagdgus, ezen kivili idGszakokban NOKS
munkatdrsak is elldthatjdk a gyermekeket. (A 417/2020. (V1I.30) korményrendelet A kdzneveléssel
osszefiiggo egyes kormanyrendeletek modositasardl 33/B § (5) pontja szerint , Ha az 6voda reggel 8.00
ora el6tt vagy a délutani id6szakban nem fejlesztd, iskola el6készit6 vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegl foglalkozést szervez, ezen id&szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy is eilathatja.”

Zarva tartds:

-Munkasziineti és pihenfnapokon:

2021. november 1. hétfd

2021. december 24. péniek, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2021. december 11.
szombaton.

2022. méarcius 14. hétf6, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2022. mércius 26. szombaton.
2022. marcius 15. kedd

2022, 3prilis 15. Nagypéntek

2022, prilis 18. Hasvét hétfé

2022. janius 6. Plinkosd hétf6

-Nyari zaras 2 hét, ligyelet a viros masik 6vodajaban:
A nyari nevelési id6szakban intézményiinket a fenntarto jovahagyasaval 2 hét idszakra zdrva tartjuk,

melynek id6pontjar6! a viros masik onkormdnyzati fenntartdsu 6vodajaval, a Kastély Ovodaval

7
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Go6di Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.

egyeztetiink, és errdl a sziilGket a jogszabdlyban elSirtak szerint legkésébb februdr 15-ig értesitjik, a
helyben szokdsos médon.

Ebben az id6szakban a Kastély Ovoda és tagintézményei fogadjak az intézményiinkbe jaré iigyeletet
igényld gyermekeket. A Kastély Ovoda 2 hetes nyari zarasa idején intézményiink fogadja az oda jar6 és
Ugyeletet igényl6 gyermekeket.

El6zetes igényfelmérés majus els6 hetéig torténik.

sz«

Felel6stik: Gvodavezetd és helyettesek, dvodapedagdgusok

Ugyelet:

-Iskolai tanitas nélkiili munkanapokon:

Mivel a korabbi évek tapasztalata szerint ezekben az id6szakokban kevesebb gyermek veszi igénybe az
ellatast, ezért ezeken a napokon elGzetes sziilGi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovdhagydsaval
az intézmény Osszevont csoportokkal mikodik.

A 2021-2022. tanév iskolai rendje szerint ezek az id&pontok a kbvetkezdk:

-iskolai Gszi sziinet idészakabadl: 2021. oktober 25. hétf6t6l okiober 29. péntekig. (5 munkanap).
-iskolai téli sziinet id6szakabdl: 2021. december 22 szerdatél december 31. péntekig. (8 munkanap).
-iskolai tavaszi sziinet idGszakabol: 2022. aprilis 14. csiitortoktbl aprilis 19. keddig. (2 munkanap).

Az iskolai téli sziinet idGszakaban, a két iinnep kézétt a varos masik évodajdval, a Kastély Ovodéval
megegyezve és a fenntarté jovahagydsaval ligyeletet véltakozva biztositunk.

Péros évben intézményiink az ligyeletes. Paratlan évben a Kastély Ovoda.

2021. december 27. hétf6t6l december 31. péntekig, 5 munkanapon el6zetes sziilGi igényfelmérés
alapjan a Kastély Ovoda biztosit ligyeleti elldtast az azt igényld gyermekek szamara.

Az iskolai tanév rendje szerint az iskola els6 évfolyamara a tankételes tanuldkat 2022. aprilis 21-22-én
kell beiratni.

El6zetes igényfelmérés 2 héttel korabban torténik.

Felel8sdk: minden 6vodapedagbgus

-Nevelés nélkiili munkanapokon:

Az intézmény jogszabaly szerint 5 munkanapot nevelés nélkiili munkanapként haszndlhat fel, a
nevel6testiilet dltal meghatdrozott pedagégiai célra. A nevelés nélkiili munkanaprol legalébb 7 nappal
a zarva tartast megel6z6en a sziilGket tajékoztatni kell.

Nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek elldtdsdt elfzetes sziilSi igényfelmérés utdn lgyeleti
csoportban biztositjuk. ElGzetes igényfelmérés minimum 7 nappal korabban térténik.

Felelds: minden évodapedagdégus

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok idGpontjai és felhasznaldsuk:

1. 2021. szeptember — Szervezetfejlesztés, csapatépités

2. 2022. februar - Féléves alkalmazotti kozosség értekezlet

3. 2021. marcius 26. - Nyilt nap

4. 2022, majus
Ev végi alkalmazotti kozosség értekezlet. Téma: A 2021/2022. nevelési év értékelése,
beszamoldjanak megbeszélése, elfogaddsa, és a kovetkezd nevelési év munkatervének
eldkészitése.

5. 2022. augusztus
Evnyitd alkalmazotti kozosség értekezlet. Téma: A 2022/2023. nevelési év munkatervének
megbeszélése, eifogadasa.
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2. A pedagégiai munka feltételei

2.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: Intézményiink nevelési, tanitasi struktirajanak, céljainak, értékeinek megfelel§ infrastuktira
biztositdsa.

Feladatok:

Kiemelt feladat:

- A jarvanylgyi intézkedések fokozott betartdsahoz sziikséges eszkbzok, tisztalkodasi és egyéb
felszerelések biztositdsa az egészség megbrzése érdekében, az EMMI , Intézkedési terv a 2020/2021.
tanévben a kdznevelési intézményekben a jarvanyigyi készenlét idején alkaimazando eljarasrendjérdl”
elnevezés( protokoll és annak médositasai szerint, annak felelGsségteljes megvaldsitdsa és elienérzés.
Ehhez tartozéan tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitése a Covid-19 fertézés igazolt ténye esetén, a
Jarasi Hivatal és az EMM)| haladéktalan tdjékoztatésa.

Megvaldsitas folyamatosan.

Felel§sok: minden dolgozd

Tovabbi feladatok:

- Az Uj dvodaépiilethez tartozo jatszéudvar kialakitdsa, telepitett udvari jatékeszkéz6k biztositasa.
Felelds: Géd Véaros Onkorményzata, palyaztatassal.

- A régi éplilethez tartoz6 jatszéudvar fejlesztése, teriiletének novelése, jatékeszkizeinek bévitése.

- Szakmai beszerzések az id6tallésag és a mindség {6 szempontjanak szem elStt tartdsaval.

- Megfeleld targyi eszkizrendszer biztosftasa, eszkozfellilvizsgalat 20/ 2012. (VIII.31.) EMMI rendelet,
2. szamit meliéklete szerint.

- Az alapvetd eszkoz és felszerelésjegyzékben szerepld készletek biztositdsa, kiegészitése a program
megvaldsitdsahoz szilkséges specidlis eszkbzdkkel, specidlis feltételek megteremtésével, specidlis
térrendezéssel.

- A sajatos nevelési igény(l gyermekek neveléséhez szilkséges specialis eszkdzok biztositdsa, beszerzése
az integralo csoportok részére (Alapité Okirat szerint 4 csoport).

- IKT eszkozok biztositasa: tv, CD lejdtszo, hangfalak, diavetitd, projektor, vetitvaszon, tablet, laptop,
asztali szamitogép.

- A nyari id6szakban hasznalt helyiségek hiitésének biztositasara tovabbi megoldasok keresése.

- Feln6ttek munkavégzéséhez sziikséges eszk6zok biztositdsa, beszerzése,

- Egészség- és munkavédelmi eszk$z6k fellilvizsgalata, beszerzése.

- Hianyok jelzése a fenntarté felé.

- Hianyok potlasa sajat kéltségvetésbdl.

- Szakmai anyagok beszerzése szeptember hénapban minden csoport sajat igénye szerint, szdmukra
biztositott keretdsszegbdl.

- Karbantartdsi feladatok végzése folyamatosan.

- Garancialis javitasok sziikség szerint.

- Kotelez6 évi tisztasagi festések nyari zards idGszakaban TESZ szervezésével.

Megvaldsitas fplyamatosan
FelelGsok: 0.vezetd és helyettesek, TESZ, fenntartd, dvodapedagdgusok
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2.2, Mlkodtetés és gazdalkodds

Cél: biztonsagos és gazdasagos m(ikddtetés biztositdsa.

Feladatok:

Munkaterv 2021/2022.

- Egyiittmiikddés a TESZ-el a takarékos, ésszerii gazddlkodas, a gazdasagos és biztonsagos lizemeltetés,
a szakszer(, térvényes és rendeltetésszeri mikodtetés, és a vagyon megdvdsa érdekében, az
egyiittmiikddés kereteit rogzité kiilinboz6 szabélyzatok szerint.
- Az intézmény miikddését szabdlyozé dokumentumok és szabilyzatok feliilvizsgalata, frissitése.
Sziikség esetén karbantartasi szerz6dések megkotése.
- Az intézmény m(kodését szabalyozé dokumentumoknak és a szakhat6sagok &ltal elGirt
szabdlyzatoknak megfelel6 m{kodtetés.
- A tdlalékonyhdk Uzemeltetése maximdlisan a HACCP szabalyozas szerint, szabalyok kbtelezd
betartasa minden doigozo altal.
- Adminisztracids kotelezettségeink hatékony és eredményes elvégzése.
- Az Uj épiiletben lév6 tornaszoba kiaddsdnak megszervezése a délutdni nevelési idGben,
koltségtéritéses foglalkozasok tartdsdra. (A bevétellel a TESZ gazdélkodik).
Erre véllalkozé kollégak szamara lehetdség biztositasa.
Feleldsok: 6.vezetd és helyettesek, Gvodatitkarok

Ovodaban biztositott ingyenes szolgaltatasok

Tevekenység

Ellité

Alkalom

Gyégypedagdgiai elidtas,

Dunakeszi Pedagdgiai

szitkséglet szerint

SNI gyermekek | Szakszolgalat,

gybégypedagdgiai ellatasa intézményi  gydgypedagdgus,
sziikség esetén utazd
gyogypedagogus

togopédiai ellatds Dunakeszi Pedagogiai | sziikséglet szerint
Szakszolgalat,

SNI logopédiai ellatas Utazé gybgypedagogus

Pszichologiai ellatas

intézményi pszicholégus

sziikséglet szerint

Szlirévizsgalatok

orvos, védénS, fogdszati
asszisztens

évente 11  alkalommal,

+sziikség szerint

Hittan: katolikus, reformatus

Hitoktaték

heti 1-1 alkalom

Bozsik foci

intézményi évodapedagbgusok

heti 1 alkalom 15 f6s
csoportonként

Ovodai téritéses szolgaltatisok igény és elézetes felmérés szerint

Idépont Tevékenység Vezeti

Hétf6 15.00 - 16.00 | Ovis torna Somkereki Edit
16.00-17.00 | ua. ua.

Kedd 15.00—-16.00 | IskolaelGkészitd Hégye Timea
16.00 - 17.00 | Gyermekjoga Kemenczeiné Racz Magdolna

Szerda 15.00 - 16.00 | Ovis torna Somkereki Edit
16.00-17.00 | ua. ua.

Cstitortok | 15.00 - 16.00 . | Iskolael6készitd Hogye Timea
16.00—17.00 | Néptanc Téth-Knapecz Andrés

Péntek 15.00 - 16.00 | Kungfu Vajda Béla
16.00—-17.00

10
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2.3. Személyi feltételek

Cél: A gyermekek elldtasdhoz sziikséges humaner&forras biztositasa.

Feladatok:

-A beiratkozott gyermekek csoportokba osztdsa, az egyenletes elosztasra és az ellatandok korére
tekintettel.

-A humanerdforras sziikséglet megallapitasa.

-Szitkségletek jelzése a fenntarto felé.

-Allishelyek meghirdetése folyamatosan ill. sziikség szerint, minél tobb feliileten, mert az egyenletes
terhelés megvaldsitasa érdekében sziikséges lenne, hogy minden o6vodapedagédgus allashelyet
lehetdség szerint teljes munkaidds (heti 40 6ras) munkavallalé toltsén be.

-Munkarendek kialakitasa.

-Sziikséges dokumentaciok biztositdsa, vezetése (Munkakdri leirasok, SZMSZ- vezetéi feladat,
Munkaidé nyilvantartas-Minden dolgozé vezetil))

- Felkésziilés az 1-es tipusu diabétesszel éi6 gyermekek elldtdsdra a jogszabély szerint (Nkt. 62.§ (1c)
bek.), egyedi munkakori leiras az ellatast biztosité dolgozd szamara.

Megvaldsitas: el6z6 nevelési év végén és sziikség szerint.

Felel§stk: 6.vezetG és helyettesek

Humdneré&forras alakuldsa

A jogszabalyok meghatdrozdsa szerint a gyermekek létszamanak és a gyermekek finanszirozott heti
foglalkoztatdsi iddkerete fels§ hataranak (50 ora/hét), valamint az SNI, BTM gyermekek fejlesztd,
egészségigyi, pedagogiai célt habilitacids, rehabilitacids foglalkoztatasi idGkerete felsé hataranak (11
6ra/hét) figyelembe vételével, és a fenntarté altal finanszirozott kiegészitésekkel a kbvetkezs:

Alkalmazottak Létszam Jogszabaly szerint Fenntartoi dontés szerint
1. | Ovodapedagégusok 33 33
2. | Vezet§ ) 1 1
3. | Vezetd helyettesek 2 2
4, | Nevel6 munkat segitGk ossz. | 27 22 5
5. | Ovodatitkar 2 1 1
6. | Pedagogiai asszisztens 7 5 2
7. | Dajka 16 16
8. | Pszichologus 1 1
9. | Gy6gypedagogus 1 1
10. | Tovabbi alkalmazottak
11. | Konyhai alkalmazott 4 4
12. | Udvari munkas 2 2
13. | Takarito 1 1
Osszesen 67 55 12

Az alkalmazottak feladateliatasi hely szerinti elosztasa:
Uj épiiletben: 46 fo

1-es épiiletben: 11 6

Csalogany épiiletben: 8 f6

Minden telephelyen: 2 f6

11
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-hatérozatlan idejd munkaviszonyban: 30 f5,
-hatdrozott idejd munkaviszonyban: 3 f6,
-részmunkaid6ben (heti 20 6ra/ napi 4 dra, gyes folydsitasa mellett): 1 f6.

Pedagogiai asszisztensek:

Munkaterv 2021/2022.

-2 f6 hatarozott idejd munkaviszonyban (2 f6 tart6san tavollévé helyettesitésére).

Ovodatitkar:

-1 18 hatarozott ideji munkaviszonyban (1 f§ tartésan tavollévé helyettesitésére).
A t6bbi allashelyen hatarozatlan ideji munkaviszonyban dolgoznak munkavallaléink.

Csoportbeosztisok
Csoport neve FérGhely | Létszdm | Korosztaly | Ovoda- Dajka | Pedagdgiai
Ssz. 2021. pedagégus | (f6) asszisztens
09.01-én (f6) {f6)
Uj épiilet
1 Méhecske 25 26 nagy cs. 2 1 1
2 Napocska 25 28 vegyes 2 1
3 Csillag 25 26 kis cs. 2 1 1
4 Halacska 25 27 vegyes 2 1
5 Csiga 25 27 kis cs. 2 1
6 Margaréta 25 27+2SNI | nagy cs. 2 1 1
7 Piflango 25 28 vegyes 2 1
8 Cinke 25 24 kozépsécs | 2 1
9 Szivecske 25 24 nagy cs. 2 1 1
10 | Mdkus 25 25 vegyes 2 1
11 | Pingvin 25 26 kis cs. 2 1 1
1-es épiilet:
12 | Katica 20 21 vegyes 2 1
13 | Siini 25 25 vegyes 2 1
14 | Nyuszi 20 17+1SNI | kbzépsGcs | 2 1 1
Csalogany épiilet:
15 | Bdbita 25 26+2SNI | vegyes 2 1 1
16 | Montessori 25 26 vegyes 2 1
Osszesen 390 32 16 7
Munkarendek:
Alkalmazott Teljes Ktott | Kotetlen | FG feladatok
munkaidg
ora/ hét
1. | Ovodavezet§ 40 8 32 Kottt munkaidd: nevelési- gondozasi
feladatok a Méhecske csoportban
délutdni munkarendben, nevelési-
gondozasi  feladatok .csoportban,
helyettesités.
Kotetlen munkaid6: egyéni
munkarendben, vezetéi feladatok,
intézményi munkaszervezés,
munkaltatéi és gazdasagi feladatok,
ellendrzési és értékelési feladatok,
adatszolgéltatas.
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Ovodavezet6
helyettesek

40

22 14
(10+4)

Kottt munkaidd: nevelési- gondozasi
feladatok a Montessori és a Pillangé
csoportokban 2 hetenként véltott
munkarendben.

Kotetlen munkaidé: 10 dra vezetdi
feladatok, 4 éra neveléssel - oktatassal
kapcsolatos egyéb pedagégiai
feladatok, helyettesités

Ovodapedagégusok

40

32 8 (4+4)

Kotdtt munkaidé: nevelési gondozasi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
vald kodzvetlen, a teljes évodai életet
magdban foglalé foglalkozds 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 dra/nap-heti 4 napon at, 6 6ra heti
1 napon

Kdtetlen munkaidé: 4 ora nevelést-
oktatast el6készits, azzal Gsszefiiggd
egyéb pedagodgiai feladatok,
dokumentécio, hospitalés, felkésziilés
mindsit§ vizsgara, 4 6ra helyettesités,
a nevelStestiilet munkdjaban valé
részvétel, gyakornok segitése

Gyakornok
ovodapedagbgus

26 14
(2+4+4)

Ko6tott munkaid6: nevelési gondozési
feladatok csoportban, a gyermekekkel
vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet
magaban foglald foglalkozds 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon &t, 6 6ra heti
1 napon

Kdtetlen munkaidd: 2 6ra hospitalas
felkésziilés mindsitS vizsgara, 4 6ra
nevelést-oktatdst elGkészits, azzal
osszefiige6 egyéb pedagdgiai
feladatok, dokumentdcid, , 4 6ra
helyettesités, a nevel6testiilet
munkajaban valé részvétel

Megbizasi
szerzGdéssel
alkalmazott
Ovodapedagogusok

14

Nevelési, gondozasi feladatok
csoportban egyéni délutani
munkarendben

Ovodatitkérok

40

ligyvitel, adminisztracio,
adatszolgdltatas, nyilvantartasok,
informatikai  feliiletek  kezelése,
étkezési téritési dijak szadmlazésa,
étkeztetéssel kapcsolatos szervezési
feladatok, egyéb megbizdsok allandé
munkarendben 8 éra/nap (8-16 éra
kézott)

Pedagogiai
asszisztensek

40

Az ovodapedagogusok munkdjénak
segitése, gondozds, gyermekek egyéni
foglalkoztatasa, egyéb megbizasok,

13
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valtozd munkarendben, 8 éra/nap
(altaldban 8-16 dra kozott, vagy ettdl
1-1-6raval eitérden)

8. | Dajkak 40 Az oOvodapedagogusok munkéjénak
segitése, gondozds, takaritds, egyéb
megbizasok hetente valtott, vagy
allandé munkarendben napi 8 ora
(délelSttos 6-14 6rdig, délutdn 10-18
oraig, koztes 8-16 oOraig)

9. | Pszicholdgus 40 22 18 Kotott munkaid6: kozvetlen
(10+8) | pszicholdgiai foglatkozds, gyermekek
egyéni vagy csoportos sziirése,
vizsgalata, konzulticié, tandcsadas,
egylittm{ikddés a partnerekkel egyéni
munkarendben

Kétetlen munkaid6: 10 ora szervezés,
el6készités, 8 Ora dokumentacid,
szakmai fejl5dés

10. | Gyégypedagdgus 40 21 19 Kotott munkaid&: kdzvetlen
foglalkozas a gyermekekkel,
neveléssel-oktatdssal lekotdtt

munkaidében egyénileg vagy
csoportban, vizsgdlat, egyéni vagy
csoportos foglalkoztatds, tandcsadas
egyéni munkarendben

Kotetlen munkaidé: szervezeés,

el6készités, dokumentdcié
11. | Konyhai 40 (3 f6) Talalékonyhai feladatok, étel
alkalmazottak 30 (1 f6) el6készités, adagolds, mosogatas,

HACCP szerinti munkavégzés

dllandé munkarendben 8 éra/nap (8-
16 o6ra kozott) és  dllandd
munkarendben 6 6ra/nap (10-16 6ra
kozott)

12. | Udvari munkasok 40 Teljes telephelyen udvar rendezése,
gondozdsa, homokozdk gondozasa,
egyéb megbizasok allando
munkarendben 8 éra/nap (6-14 ora
kizoti)

13. | Takarito 40 Az Uj épiilet meghatdrozott bels@
helyiségeinek tisztan tartdsa allando
munkarendben & 6ra/nap (10-18 6ra
kozott)

Helyettesftési rend:

Ovodavezet6.
Az 6vodavezets tavollétében a vezetd helyettesek latjdk el az intézmény irdnyitdsat. A helyettesek

hatdskdre azonnali ddntések meghozataldra, ilyen jellegli feladatok ellatdsdra terjed ki. Az
6vodavezetd dontési és egyéb jogait részben, vagy egészben dtruhdzhatja a helyettesekre, esetleg a
nevelStestiilet mas tagjaira. A déntési jog dtruhdzasa minden esetben irasban torténik.

14
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Ovodapedagégus:

Hianyz6 6vodapedagégust lehetdleg a csoportos kolléga helyettesiti az elsS nap. A tovabbi napokon az
6vodavezetd helyettesek megszervezik a helyettesitést, kijeldlt helyettesitkkel a kététt munkaidé
feletti munkaid6 terhére, azon felil kiilon dijazdssal jaré tdimunka terhére, estleg
csoportdsszevondssal vagy a neveld-oktaté munkat kézvetleniil segit6 kollégakkal oldjak meg a kiess
6vodapedagdgus munkavégzését.

Tovabbképzésben részt vevd kolléga helyettesitését hasonldan szervezik.

Dajka:

Hidnyz6 dajka feladatait a dajka kollégak megosztva ltjik el.

Konyhai alkalmazott, takarito hidnyzdsa esetén legsziikségesebb napi feladataikat a dajkak az adott
épiiletben megosztva latjak el.

Megvaldsitds szilkség szerint.
Felel6sok: 6.vezet§ helyettesek

2.4. Szervezeti feltételek

Cél: zbkkenbémentes k&zds munkavégzés megvaldsitdsa.

Feladatok:

- A feladat-felel8sség-hatdskor megosztésa a szakértelem és az egyenletes terhelés elvének alapjan.
- Munkatarsak bevondsa a dontés elSkészitésekbe, fejlesztésekbe jogszabdlyi el6irdsok szerint.

- Vezet§ és vezetd helyettesek feladatmegosztdsanak optimalizélasa.

- Innovativ Stletek befogadasa, megvaldsitasanak lehetdsége.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités, konfliktuskezelés.

- Intézményi hagyomanyok &poldsa.

- Kbzalkalmazotti Tandcs miikodtetése a jogszabalyoknak megfelelSen, egyiittmiikddés megvalésitdsa.
Megvaldsitas folyamatosan.

Felelés: 6.vezetd és helyettesek, minden dolgozoé.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Ovodavezetd 1 f6 - Ovodatitkarok 2 f6
|

Ovodavezetd helyettesek 2 f6

| | |

Szakmai munkakozdsségek Pszichologus 1 f6 Konyhai alkalmazottak 4 f6
| Gyégypedagdgus 1 f6 Udvari munkasok 2 16
Ovodapedagégusok 32 f6 Takarit6 1 f6

|
Pedagégiai asszisztensek 7 f&
|

Dajkak 16 f&
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Szakmai munkaterv

1. Pedagogiai folyamatok

1.1 Tervezés

Intézményi célok és feladatok meghatéarozasa

Cél: a térvényi és partneri elvarasoknak megfeleld mingségi, eredményességre és hatékonysagra
torekvé pedagogiai folyamatok tervezése.

Feladatok:

- A Kormany és az oktat4sért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a Pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

- A tervezést meghatdrozo stratégiai dokumentumaink feliilvizsgalata, aktualizldsa, sziikség szerinti
mddositdsa, korrekcidja, kiegészitése.

- A programok koherencidjsnak biztositisa (Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és Pedagégiai
programunk: Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel - helyi sajatossdgokhoz igazitott adaptici6ja
kéz6tt) rendszeres fellilvizsgalattal, sziikség szerinti médositassal.

- A Pedagdgiai programunkban megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok sziikség szerinti
tovabbfejlesztése, értékteremtés, értékmeglrzés.

- Az el6z6 nevelési év végi beszamolé megillapitasainak figyelembevétele a tervezés soran.

- Az intézményi elvarasrendszer (pedagdgus kompetencidk szerinti) konkrét meghatdrozasa.

- A Programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvdrdsoknak megfelel6 operativ tervezés, és
folyamatos, id6szer(i dokumentalds.

- Tankételes korid gyermekek mérése, szlikséges fejlesztések meghatdrozasa.

- Felkésziilés az esetleges Home-office id6szakban megvaldsithaté fejlesztési lehet8ségekre.

. - Kiemelt célok, feladatok meghatarozdsa.

- A gyermekek személyiségének kibontakoztatdsahoz, és a kozosségfejlesztéshez sziikséges optimalis
személyi és targyi feltételek biztositdsanak megtervezése.

- Az intézmény eredményességét tamogatd szakmai munkakdzosségek megalakitasa, éves terveik
elkészitése, azok megfeleld ismertetése, melyre a pedagdgus elégedettségmérés eredménye szerint
nagyobb hangstlyt kell fektetniink.

- Az intézményi céloknak megfelel6 tovabbképzések keresése, tervezése. Az Gnértékelési folyamat
eredményeképp megiéllapithaté, hogy szikséges az informéacio-kommunikacios technikdkra épiilé
eszkozbk, digitdlis tananyagok hasznalatardl tovabbi informaciok szerzése, tovabba a sziilGi
elégedettségmérés eredményeként sziikséges a felzdrkdztatd fejlesztésre szoruldé gyermekek
tanuldsénak témogatasa érdekben a médszerrepertoar bévitését célzé szakmai tovabbképzéseken
vald részvétel. A pedagégiai modszertani tudds bdvitése érdekében az élménypedagogia
alkalmazdsanak elsajatitasat timogatom, mely kdzvetlen tapasztalatszerzésen, tevékenykedésen,
problémamegoldédson alapul.

- A munkak&zdsségek éves terveinek hozzaigazitésa ezekhez az intézményi célokhoz: IKT
munkak6zosség tervezzen az informacio-kommunikdciés technikdkra épllé eszkdzok, digitalis
tananyagok haszndlatdrél segit6 lehetdségeket, a Gyogypedagodgiai munkakbzdsség tervezzen a
felzarkoztato fejlesztésre szoruld gyermekek tanulasanak tdmogatasara segitd lehetéségeket.
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- Ovodén kiviili tevékenységek szervezése, programok biztositdsa. A sziil6i elégedettségmérés
eredménye szerint fejleszthet§ teriilet, biztositidsara remélhetéleg lehet8ségiink lesz a nevelési év
soran.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités megfelel6 kommunikicioval, munkamegosztdssal, bels6
tudasatadassal.

- IKT eszkézok hasznélatanak tovabbi bovitése, e-naplé hasznélat gyakorlatanak mélyitése.

- GDPR rendelet el§irdsainak megfeleld miikédés biztositdsa.

- a gyermek 6vodai nevelésben vald kotelezd részvétel aloli felmentésének idébeli tartamara
vonatkoz6 4j szabalyozas érvényesitése (felmentést kérhet a sziil§ a targyév, azaz 2022. 4prilis 15-ig,
annak az évnek augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a 4. életévét betdlti, kiilonds méltanylast
érdeml§ esetben Gjabb kérelem alapjén annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek
az 5. életévét betdlti. Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetén a kérelem &prilis 15. utan is
benydjthatd.)

- felkésziilés az iskolaérettséggel kapcsolatos 6vodai szakvélemény kialakitdsira (tankotelezettség
megkezdésének halasztdsara kezdeményezett sziill6i, gyamhat6sagi kérelem benydjtasanak hatérideje
2022. januar 18.)

- tartds gydgykezelés alatt ll6 gyermekek ellatasa (a kiemelt figyelmet igénylé gyermek kategérisja a
tartos gyogykezelés alatt 3ll6 gyermek korével boviilt. Tart6s gy6gykezelés alatt &fl6 gyermek az, akinek
az egészségiigyi elldtdsa a szakorvos véleménye alapjan, az adott nevelési évben a 36 napot virhatéan
meghaladja, és emiatt a legaldbb 4 drai tartamban meghatérozott 6vodai foglalkozasokon nem tud
részt venni).

-1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek elldtdsdanak biztositdsa pedagogus vagy érettségizett Noks
munkakérben dolgoz6, szakmai tovdbbképzéssel rendelkezé és a feladat elldtdsanak vallalasarél
nyilatkozé kolléga éltal. (feladat: munkakdri leirds kiegészitése, SZMSZ feliilvizsgélata az egészségiigyi
szolgaltatéval vald kapcsolattartasrél).

- Felkésziilés az 6vodadn kiviili 6vodai nevelés megszervezésére az aktudlis jarvinyhelyzet
figyelembevételével.

Megvaldsitds folyamatosan.

Feleldsok: 6.vezetd és helyettesek, munkaterv szerinti megbizottak

Kiemelt céljaink és feladataink meghatarozasa, operacionizildsa:

o Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés
Cél: egészséges életmdd alakitdsa, valamint a kozvetlen és tégabb kérnyezet felfedezése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti, emberi, targyi vilag irant.
Feladatok:
- A kérnyezettudatossaggal, kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek bévitése,
- Lehetdségek keresése a kornyezettudatos életmédra nevelés évodai tartalmaira (pl. szelektiv
hulladékgydjtés, djrahasznositas kreativ lehetségeire példamutatds, a gyermekekkel megvaldsitds, a
fenntarthaté fejlddés bemutatasa stb.).
- Az OH 3ltal 2021. januér 1-t5l elvart Gj kompetencia beépitése a mindennapi nevelés-oktatas
gyakorlatdba és kiterjesztése az dvodai tevékenységi teriiletek tartalmaira.
Feladat a kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatéség értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossidghoz kapcsolédd attit(idok dtaddsidnak modjan beliil 1. A
gyermekek segitése, hogy megértsék a fenntarthaté és nem fenntarthaté fejlédés kiilonbségét. 2. Az
intézményen beliil a fenntarthatdsdgra nevelés pedagégiai lehetségeinek kihasznaldsa. 3. Annak
lehetdvé tétele, hogy a gyermekek sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzdjiruljanak a
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fenntarthatésdghoz, tudatositva, hogy a j6vé rajtuk is malik. 4. A gyermekek segitése, hogy a miiit és
a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jivérél.

- A témaban mar elvégzett tovabbképzésrdl tajékoztatd jellegli belsé tudisatadas szervezése.

- Szakmai munkak6z6sség miikidtetése a feladat segitésére.

- Tamogato jellegii ellenérzés.

Megvaldsitas folyamatosan.

Felels. 6.vezetSk, munkakdzisség vezetd

e A tehetséggondozo miihelyek megszervezése, miikddtetése
Cél: az 6vodai élet gazdagitésa a tehetséggondozdas csoporton kiviilre térténé kiterjesztésével.
Feladatok:
- Mihelyek teriileteinek meghatérozdsa, m(ihelyvezet6k azonositasa, az 6vodapedagdgusok véllaldsa
alapjan.
- Szakmai munkakozésség alakitdsa a feladat segitésére.
- A mGhelymunka feltételeinek biztositasa: hely, id8, eszk6z6k
- A mihelymunkaban részt vevs tehetségigéretes gyermekek azonositasa
- A mGihelymunka megszervezése évi 30 6raban, 2 hetenként 1-1 alkalommal, délutdni nevelési id6ben
{15.15-16.00 6ra kozott)
- Ev végi bemutaté szervezése.
- Dokumentdcid vezetése folyamatosan, tervezéssel, értékeléssel.
Megvaldsitas folyamatosan.
Felel§s: 6.vezet6k, munkakdzbsség vezetd, miihelyvezetsk

Tehetséggondozd miihelyek teriiletei Miihelyvezetsk

Munkakdzdsség vezetd Sallai Gabriella
1. Népi gyermekjaték tehetségmdihely Egri-Fabidn Szilvia, Helembainé F. Eszter
2. Zeng6-bongdé zenei tehetségm(ihely Szabéné Ujhelyi Moénika, Szojka Dia
3. | Szorgos kezek kézmiives tehetségmiihely | Sallai Gabriella, Safran Judit

1.2. Megvalésitas

Cél: az elvdrasok teljesitése és az elégedetiség biztositasa.

Feladatok:

- Mindségi, eredményes és hatékony pedagégiai munkavégzés, a tanulds tdmogatésa a Pedagégiai
programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvarasoknak megfeleléen.

- A gyermekek szinvonalas ellatasa minden munkatérs egyiittmiikddésével.

- Kiemelt feladat a lemarado gyermekek eredményes segitése, mely a sziil6i elégedettségmérés szerint
fejleszthetd.

- A teljes pedagogiai folyamat - tervezés és megvaldsitas — naprakész dokumentalasa és nyomon
kivethetGvé tétele a csoportnaplékban, az éves, tematikus, heti tervezésben, tevékenységi tervekben,
a folyamatok értékelésében, reflexiékban.

- Szakmai munkakdzdsségek miikddtetése, megfeleld informécié dramoltatassal.

- Tovabbképzéseken valé részvétel megfelelé mértékben, belsd tudésataddas.

Felelds: minden 6vodapedagégus, Noks dolgozok.

1.3. Ellendrzés
Az intézményben foly6 pedagégiai és egyéb munka belsé ellendrzése
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Cél: a szakmai munka és a gyermekek ellitdsdnak szinvonalas biztositisa, eredményesség és
hatékonysag mutatdinak javitasa.

Feladatok:

- A nevel§ munka tdmogatdasa

- A pedagdbgiai feladatok megvalésitdsdnak elGsegitése

- A gyakorlati munka megismerése és annak feltarasa, hogy milyen médon és mértékben jelennek meg
az aldbbi szakmai tartalmak: az altaldnos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés, az Onoap
nevelési céljainak valé megfelelés és az intézménylink Pedagdgiai programjanak valé megfelelés.

- Az érintettek elbzetes tédjékoztatdsa az ellendrzés szempontjairdl, idépontjarél (2 héttel korabban)

- A pedagdgiai munka feltételeinek figyelemmel kisérése

- A tovabbi feladatokat a Belsé Ellendrzési és Onértékelési Munkacsoport munkaterve részletezi.
Mellékelve.

- Az ellendrzés dokumentumainak csoportnapld, tevékenységi terv, jegyzokényv, évodapedagogus
értékeld lap.

Megvalositds folyamatosan.

Felel§s6k: 6.vezeték, BECS

Bels8 ellendrzési terv

Erintettek kdre ellenérzés célja médszerei, ideje

kiterjedési eszkozei

teriilete
Ovoda- dokumentacio szinvonalas, dokumentum- félévenként
pedagogusok vezetés: csoport- | naprakész, elemzés

naplé, egyéni | pontos

fejlesztési naplo, | vezetés

fejlettségmeérd,

taniigyigazgatasi

dokumentumok
Ovoda- Tevékenység pedagégiai megfigyelés, BECS
pedagdégusok latogatas, feladatok interja altal iitemezve

fékuszban a | megvaldsitasanak

kiemelt terillettel | eldsegitése
Ped. minGsitési | az felkésziilés dokumentum- 2021,
eljarasban részt | dvodapedagogus | segitése a | elemazés, szeptember-
vevé altal  valasztott | mindsit6 vizsgdra | megfigyelés, oktéber
ovodapedagogus | nevelési teriilet interju
Gyakornok nevelés-oktatds | felkésziilés dokumentum- folyamatos
ovodapedagdgus | folyamata segitése elemazés,

megfigyelés,
interjd
Pedagégiai feladatvégzés a | pedagogiai megfigyelés, BECS
asszisztensek csoportokban feladatok interja ltal itemezve
megvaldsitasanak
eldsegitése

Dajkak feladatvégzés a|a pedagégiai | megfigyelés, BECS

csoportokban, munka interji altal itemezve

takarftési, feltételeinek és a

fertétlenitési fokozott

feladatok | higiénidnak
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folyamatos
biztositasa,

Kiilsé ellendrzés

Vérhato kiils6 ellenrzés: Ped. |. mindsit vizsga

Ideje: 2022, ?
Erintett 6vodapedagdgus: B.H.

-Az dvodapedagdgus tdmogatdsa, segitése a felkésziilésben

-BECS aktiv kdzremfikddése

Felel6sbk: 6.vezetd és helyettesek, BECS, mentor

1.4. Ertékelés
Az intézményi értékelés mikddése

Cél: kiemelkedd és fejleszthets teriiletek feltardsa

Feladatok:

- Az értékelés szempontjainak pontos meghatdrozasa, melyek az OH pedagégus kompetencidk
standard szempontjai, elvarasai (OH Kézikényvek alapjén).

- Ertékelés tényekre, adatokra épitve, a szempontok szerint, objektiven.

- Intézményi értékelés, pedagogus és vezetd Snértékelés miikddtetése szilkség szerint, a BECS

munkaterve alapjan.

- OH feliiletek kezelése.
Megvaldsitds folyamatosan.
FelelGsdk: 6.vezetSk, BECS

Az értékelés szempontjai

Teriletek

Szempontok

1. | Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

Milyen a modszertani felkészillisége? Milyen
modszereket alkalmaz a nevelés / tanitds
folyamataban és a gyermeki tevékenységben?
Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott
moéd-szerek a gyermekkdzdsséghez, illetve a
képességfejlesztési terilletekhez?

2. | Pedagogiai folyamatok tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz
szitkséges énreflexiok

Milyen a pedagégiai tervez6-munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési mddszerek, nyomon
kdvethetdség, megvalOsithatdsag, realitas? Hogyan |
viszonyul a tervezés a gyermekek adottsdgaihoz,
igényeihez? A tervezés soran hogyan érvényesiti az
Ovodai nevelés orszégos alapprogram nevelési
céljait, hogyan hatdroz meg pedagégiai célokat,
fejlesztheté kompetencidkat? Hogyan épit tervezd
munkaja soran a gyermekek el6zetes tudasdra és a
gyermekcsoport jellemzéire?

3. | A tanulds tamogatasa

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfelel6en valasztja meg és alkalmazza
a nevelési / tanulasszervezési eljarasokat? Hogyan
motivdija a gyermeket? Hogyan kelti fel a
gyermekek érdeki8dését, és hogyan koti le, tartja
fenn a gyermekek figyelmét, érdekldését? Hogyan
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fejleszti a gyermekek gondolkodési, probléma
megoldasi és egyiittm(ikédési képességét? Milyen
ismeretszerzési, nevelési/ tanuldsi kérnyezetet hoz
létre a nevelési / tanulasi folyamathoz? Hogyan
alkalmazza a nevelési /tanulasi folyamatban az
informdcio-kommunikécios technikakra épils esz-
kozoket?

A gyermek személyiségének fejlesztése,
az egyéni bandsmdd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési
igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek, gyermekkel egyiitt
torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz  sziikséges  megfelelt
moédszertani felkésziiltség

tobbi

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocidlis és erkolcsi dllapotat? Milyen hatékony
gyermeki-megismerési  technikidkat alkalmaz?
Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban, a
tervezésben {egyéni képességek, készségek, fejls-
dési litem, szociokulturdlis hattér? Milyen médon
differencidl, alkalmazza az adaptiv oktatas
gyakorlatat? Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik
a kiemelt figyelmet igénylG gyermekekkel, ezen
beliil a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, a
kiemeiten tehetséges gyermekkel, illetve a
hdtranyos és halmozottan hdtranyos helyzetG
gyermekkel?

A gyermekcsoportok,  kozbsségek
alakuldasdnak  segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilénbdz6
tarsadalmi-kulturélis sokféleségre,
integracios tevékenység, egy csoportban
dolgozék tevékenysége

Milyen mddszereket, eszkdzoket alkalmaz a
kdzdsség belsé struktirdjanak feltdrdsara? Hogyan
képes olyan nevelési, tanuldsi kdrnyezet
kialakitdésara, amelyben a gyermekek értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben
megtanuljdk tisztelni, elfogadni a kiilonbsz6
kufturalis kozegbdl, a kiildnbdzé tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a kiilonleges bandsmodot
igényld, és a hatranyos helyzetii gyermekeket is?
Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a
pedagégiai munkajaban (helyzetek teremtése,
eszkdzok, a gyermekek évodai és évodan kiviili
szervezett teveékenységében)? Melyek azok a
problémamegolddsi és konfliktuskezelési
stratégidk, amelyeket sikeresen alkalmaz?

Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlédésének  folyamatos
értékelése, elemzése

Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

Mennyire tamogaté, fejleszté szandékd az
értékelése? Milyen visszajelzéseket ad a

gyermekeknek? Visszajelzései tdmogatjék-e a
gyermekek dnértékelésének fejlidését?

Kommunikacio és szakmai
egylttm(ikddés, problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a
nyelvhasznalata (a gyermekek  életkoranak
megfelel§ székészlet, artikulacid, beszédsebesség,
stb.)? Milyen médon mikédik egyiitt az
ovodapedagogusokkal és a pedagégiai munkat
segitd mds felnGttekkel a pedagogiai folyamatban?
Redlis dnismerettel rendelkezik-e? Jellemzd-e ra a
reflektiv. szemlélet? Hogyan fogadja a
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visszajelzéseket? Képes-e Gnreflexiora? Képes-e
odnfejlesztésre?

8. | Elkotelezettség és szakmai | Sajdt magdra vonatkozdan hogyan érvényesiti a
felelGsségvallalds a szakmai fejiédésért | folyamatos  értékelés, fejlédés, tovabblépés
igényét?  Mennyire tdjékozott  pedagogiai
kérdésekben, hogyan koveti a szakmdban
torténteket? Hogyan nyilvanul meg kezdeményez6-
képessége, felel@sségvallaldsa a munkajaban?

9. | A kérnyezeti nevelésben mutatott | Milyen szemléletformalé modszereket alkalmaz
jartassag, a fenntarthat6sag | annak érdekében, hogy kialakulion a fenntarthaté
értékrendjének hiteles képviselete, és a | fejlddésre iranyuld feleldsségteljes magatartas?
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitlidok formaldsdnak médja

A gyermeki értékelés miikodése

Cél: a gyermekek tervszer( fejlesztésének segitése

Feladatok:

-A gyermeki ériékelés szempontjainak figyelembe vétele, melyek Pp-ban elfogadott k6zds alapelvek és
kévetelmények.

-Difer mérés-értékelés megvaldsitasa tankoteles kori gyermekekkel

-Az értékelés nyomon kbvetése, dokumentalasa, elemzése, eredményeinek felhasznéldsa a kbvetkezé
tervezés soran folyamatosan.

Megvalositas folyamatosan,

Feleldstk: munkak6zosség vezets, dvodapedagégusok.

Gyermeki értékelés fajtai Ertékelés ideje
1. | Anamnézis évodaba lépéskor
2. Csoportnaplé folyamatosan
3. | Egyéni fejlettségmérs lap félévente
4. | Egyéni elSrehaladasii nevelési-oktatasi napld 3 havonta
5. | Tankoteles kor gyermekek DIFER mérése 2021. 6sz folyaman

1.5. Korrekcié

Cél: hatékonysdg, eredményesség javitdsa

Feladatok:

-Az ellenérzési, megfigyelési, mérési, értékelési eredmények elemzése, tanulsdgok levondsa, sziikséges
valtoztatasok, intézkedések végrehajtasa, dokumentdciok modositasa.

Megvalésitas folyamatosan, nevelési év végén.

FelelGsok: 6.vezetd és helyettesek, 6vodapedagogusok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés
Cél: a tanulds differencidlt tdmogatasa
Feladatok:
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- Eves tervezés a Pp.-ban megfogalmazott intézményi céloknak, elvarasoknak megfelelgen.

- Célok, feladatok pontos meghatérozasa.

- Mddszerek, eszkdzok kivdlasztiasa a gyermekek egyéni és életkori sajatossagaihoz, fejlettségi
szintjéhez, eldzetes tudasahoz, aktudlis dllapotahoz, a csoport jellemzéihez illesztve.

- Képességfejlesztési terilletek meghatarozasa.

-Képességfejlesztési szintek meghatarozasa a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazitva.

- Egyéni fejlesztés, személyiségfejlesztés megjelenitése.

- A tervezés lehetfség szerinti megvaldsitdsa az aktudlis dllapot figyelembevételével.

- A tanuldas tamogatdsanak megvaldsitisa megfeleld modszerek, eszkézok biztositdsaval, adott
helyzetnek megfeleld nevelési és tanuldsszervezési eljardsok megvéalasztasival, motivalissal,
folyamatos érdeklGdés fenntartdssal, konkrét tapasztaldson, élményeken alapulé ismeretszerzési,
tanulasi kbrnyezet biztositdsdval, az onalldé tanulds, gondolkodasi, problémamegoldasi,
egylittm(ikddési képesség fejlesztésével, differencidldssal, adaptiv oktatasi gyakorlattal, inkluziv
szemlélet( kozosségfejlesztéssel, egyéni bandsmdd érvényesitésével, kiilén tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre (SNI, BTM, tehetséges, HH), integracids tevékenységgel, folyamatos
ellendrzéssel, értékeléssel, tamogatd jellegli visszacsatoldssal, megfelel6 kommunikécidval,
egyuttm(kddéssel a folyamat minden partnerét tekintve.

- A pedagégiai munka folyamatainak dokumentalasa, a meghatédrozott képességfejlesztési szintek
mérése, értékelése, reflektalds a tervezés és a mepgvaldsitds viszonydra tekintettel, reflektiv
szemlélettel, redlis Gnismerettel.

Megvaldsitas folyamatosan.

FelelGsok: 6vodapedagogusok.

- Pedagadgiai programunk Uj 2021. szeptembert§l beillesztett tartalmi elemének, a Boldogsagora
programnak lehetlség szerint tobb csoportra vald kiterjesztése.

Megvaldsitas folyamatosan.

Feleldsok: évodapedagdgusok

2.2. Kbz0sségfejlesztés

Cél: egyiittmik6dés segitése az intézmény altal biztositott lehet6ségeken keresztiil.

Feladatok:

- A kézosségfejlesztési folyamatok ismeretének bévitése.

- A kodzosségfejlesztés folyamatainak dokumentdélasa.

- Az érzelmi, erkdlcsi, értékorientdlt kbzosségi nevelési teriilet tervezése a nevelési évre, értékelése
félévenként.

- A gyermekek szociometriai vizsgdlatéval a kapcsolatok feltérképezése, sziikséges intézkedések
megfogalmazasa, megvaldsitasa.

- Jeles napok, innepek, hagyomanyok dpolasa.

- KbzOsségépités megvaldsitdsa nyitott programokkal:

Gsszel Mihdly nap

tavasszal Anyak napja, Egészség nap, Nyilt nap, Evbucstztaté és ballagds

A Pedagogiai programunk szerinti jeles napjaink, linnepeink és egyéb hagyomanyaink, programjaink
tervezett idSpontjai és felelGsei:

Jeles napok, programok ldépontok Felel6sok
1. Mihdly nap 2021.szeptember 29. szerda Rendezvényszervezd
munkakozosség
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2, Advent 2021, november 28-t6l | minden
december 19-ig 6vodapedagobgus

3. Mikulds 2021. december 3. péntek Mese munkak6z0sség

4, Luca nap 2021. december 13. hétfs minden
dvodapedagogus

5. Farsang 2022. janudr 6-t6l marcius 2-ig minden
dvodapedagbgus

6. | Marc. 15. Nemzeti Unnep 2021, mércius 11. péntek minden
dvodapedagdgus

7. Huasvét 2021. aprilis 14. csitortok minden
ovodapedagdgus

8. Nyilt nap 2021. mércius 26. Rendezvényszervezd
munkak6zosség

9. Egészségnap 2021. aprilis ........ Rendezvényszervezd
munkak6zosség

10. | Anyék napja 2021. aprilis 29. péntek minden
ovodapedagdgus

11. | Gyermeknap 2021. madjus 27. péntek minden
évodapedagogus

12. | Evbucstztatd, ballagds 2021. majus vége minden
dvodapedagogus, dajka.
ped. assz.

13, | Csoportszint(i hagyomanyok egész évben minden

évodapedagégus, dajka.
ped. assz.

‘3. Az intézményben folyo pedagodgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Cél: minGségfejlesztés az eredmények tiikrében.
Feladatok:
1. Intézményi eredmények mérése, elemzése, nyilvantartdsa 5 teriileten:
- A bels§ és kiils6 mérési eredmények dokumentdldsa, hasznositisa, megbeszélése, elemzése,
tanulsagok levonasa, intézkedési terv kialakitasa.
- Az intézkedési tervek és a megallapitasra keriilt kiemelt feladatok megjelenitése az Eves tervben.

Mérés teriiletei Ideje Felel§sok Dokumentacio
1. | Tanulds-tanitas folyamatos évodapedagdgusok Csoportnaplé
eredményessege
2.16 éves kor utdn | nevelési év | Gvodapedagégusok, Beszamold
dvodaban maradok | vége Fejlesztépedagogiai
mutatoi munkakdzosség
3. | Neveltségi mutatok félévenként d6vodapedagdgusok Csoportnaplo
4. | Elégedettségmérések: nevelési  év | O.vezetd, helyettesek, | KérdGiv,
sziilGi, vége BECS Beszamold
ovodapedagdgusi,
pedagogiai munkat
segitdkeé
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5. | Szervezeti eredmények- | nevelési  év | dvodapedagogusok Beszamolé

kiemelt nevelési célok | vége

eredményei

2. A humdneréforras képzési-fejlesztési terveinek elkészitése az eredmények tiikrében, annak
érdekében, hogy munkatdrsaink szakmai tuddsa megfeleljen a kivdnalmaknak, intézményiink jelenlegi
€és jovibeli elvarasainak.

- Pedagbgusok Gsztbnzése a mindsitési rendszerben vald megmérettetésre.

- Gyakornok tdmogatdasa, a pedagogushivatds iranti elkotelezettség erfsitése.

Pedagogus éietpalya szerinti besorolas Létszam
Gyakornok 116
Pedagogus I. fokozat 1816
Pedagodgus ll. fokozat 106
Mesterpedaglgus -

- Ovodapedagégusok bels6 hospitildsainak megvaldsitdsa, a tapasztalatok rogzitése a
csoportnapléban.

- Kiils6 és belsé tovédbbképzéseken vald részvétel biztositdsa, szervezése a tovabbképzési terv
figyelembevételével.

Megvaldsitas folyamatosan.

FelelGsbk: 6.vezetd és helyettesek, mentor, 6vodapedagégusok

Tovabbképzési terv

Cél: a szakmai tudds fejlesztése az elvdrdsoknak valé megfelelés érdekében.

Feladatok:

- Az dvodapedagdgusok tovabbképzési kitelezettség teljesitésének attekintése, felmérése,
ellendrzése.

- A munkatdrsak altal benyujtott tovabbképzési tervek, igények attekintése.

- Az intézmény céljainak figyelembevételével kezdeményezett tovabbképzések, 6vodapedagdgusok,
NOKS kollégdk szamara. Az eredmények mérése tiikrében sziikséges tovabbképzések: az informacio-
kommunikaciés technikdkra épiilé eszk6zdk, digitdlis tananyagok haszndlatdnak bévitését célzé,
valamint a felzdrkoztato fejlesztésre szorulé gyermekek tanuldsénak tdmogatdsa érdekben a
médszerrepertoar bévitését célzé6 szakmai tovabbképzéseken valé részvétel, tovdbba a pedagdgiai
modszertani tudds bdvitése érdekében az élménypedagdgia alkalmazdsanak elsajatitdsa (pl. 30 6ras
akkreditdlt képzésen).

- jelentkezés az 1-es tipusa diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasdt segité OH tanfolyamokra.

- Tovabbképzési terv egyeztetése, Osszedllitdsa nevelGtestiileti értekezleteken a koltségvetésben
elSiranyzott keretdsszeg figyelembevételével, kdzos déntés meghozataldval.

- Kiilsé és belsd tovabbképzési lehetfségek szamba vétele, szervezési feladatok.

- Tanulmanyi szerz6dés kitése szilkség esetén.

- Tovabbképzésben részt vevik helyettesitésének megszervezése.

- Tovabbképzésben részesiiltek szdmara bels6 tudasatadas lehetdségének megszervezése.
Megvaldsitas félévi ériekezleten, célzott értekezleten.

FelelGsok: d.vezetd és helyettesek
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4. BelsS kapcsolatok, egylittmiik6dés, kommunikécié

4.1 Szakmai munkakézosségek miikodtetése.

Cél: Az intézmény eredményességének tdmogatisa.

Feladatok:

-tegfeljebb 10 szakmai munkakdzosséget létrehozdsa, legalabb 5 pedagbgus részvételével.

-A szakmai munkakdztsség hatds és jogkorének tisztazasa: A szakmai munkakdz6sségek részt vesznek
az intézmény szakmai munkdjdnak irdnyltasdban, tervezésében, szervezésében, ellenrzésében,
Osszegz6 véleményiik figyelembe vehet§ a pedagdgusok mindsitd eljarasaban.

-A szakmai munkakdzosségek sajat, onalld munkatervének Gsszehangoldsa az intézményi célokkal.
HatdridG: 2021. oktéber 1.

Felel6stk: munkakdzosség vezetdk, tagok

Tervezett Vezetdje | Tagjai F& feladatai
munkakdzdsségek
nevei

1. | Belsé ellendrzési és | Sz. U. M. | KK, L1, M.T.M,, | Az 6vodapedagégusok munkajanak
onértékelési mcs B.M.E. segitése, a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitdsdanak ellenfrzése,
értékelése, az dnértékelés intézményi
kitelezettségének  elvégzése, a
pedagdégusmindsitések tdmogatdsa.

2. | Gyermekvédelmi mk | E.L. minden A gyermekek egyenld esélyeinek
dvodapedagogus | biztositdsa  hatranykompenzaldssal,
jelzérendszer miikodtetése,
kapcsolattartas a segitd
szervezetekkel.

13. | Fejleszts- - {LL minden A gyermeki mérések, értékelések
differencialé mk ovodapedagogus | segitése, értelmezése, a fejlesztés
irdnydnak meghatdrozasa.

4, | Tehetséggondozds S.G. A tehetséggondozé miihelymunka
mk intézményi szintii megszervezése,
koordindlasa.

S. | Kérnyezettudatos GY.E. Szemléletformdlds a fenntarthaté
életmodra nevelés fejlédésre iranyuld feleiGsségteljes
mk magatartas érdekében, értékrend
atadasa, a fenntarthatdésdgra nevelés
pedagogiai lehetdségeinek
kihasznalasa.

6. | Pszicholégia mk K.T. minden A gyermekek lelki egészségének
' 6vodapedagogus | megérzése, fejlesztése érdekében
esetmegbeszélések, belsé
tovabbképzések tartasa.

7. | Gyogypedagoégia mk | KiKr. minden A Dbeilleszkedési, tanuldsi és
dvodapedagogus | magatartdsi  nehézséggel  kiizd6
gyermekek fejlesztése érdekében az
dvodapedagogusok tdmogatdsa,
egylittm{kodés, esetmegbeszélések,
bels6 tovabbképzések tartdsa.
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8. | IKT mk K.B. A pedagoégusok IKT kompetencidinak
segitése, az IKT eszk6z6k sokrétd
felhaszndlasi lehetfségeinek bdvitése
a pedagoégiai munkaban, intézményi
honlap mkodtetése.

9. | Rendezvényszervez$ | K.Cs.A. Intézményi belsé és kiils6 programok
mk szervezése, lebonyolitdsa.
10.

Megbizasok és reszortfeladatok

Cél: egyenletes terhelés megvalésitdsa az intézmény mikidtetésével kapcsolatos feladatok
elosztdsaval.

Megvaldsitas folyamatosan.

Feladatok Felel§stk

1. | Mentorilas —gyakornok segit§ tdimogatésa S.G, Sz.U.M.

dévodapedagogusok

2. | Féiskolai hallgatok, pedagogiai asszisztens hallgatok, dajka | egyéni vallalds munkakérnek
tanuldk szakmai gyakorlatdnak segitése megfelelSen

3. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel 5.G.

4 Bozsik program - ovifoci vezetés Gy.E., BIM.E., K.Cs.A., K.M.

5. | Ovigaléria rendez§ S.S.B.

6. | Dekoracid, faliujsag kdzosségi terekben G.K,S.E.

7. | Szertér felel6s : AT.

8. | Munka és t(izvédelmi felelds P.Sz.K., Kiils6 szakember F.L.

9 HACCP felel6s P.M. )

10. | Tanfolyamszervezés

11. | Ovodai honlap frissités K.B., K.K., G.P.H.

12. | Palyazatok figyelése, készitése E.l.

13. | Kirdndulds szervezés : K.Cs.A.

14. | Kdnyvtdr felel6s G.P.H.

15, | Tisztitoszer felel6s B.B.Zs.

16. | Boldogségéra program koordinalds Gy.E.

17. | Leltdrozas, selejtezés K.K.

18. { Munkaruha beszerzés G.P.H.

19. | Tornaszoba szertar felelds Sz.D.

4.2 Bels6 tudasmegosztas

Cél: egymas segitése, szakmai tovabbfejlédés.

Feladatok:

-Gyakornok kolléga mentoraldsa, fiskolai hallgato kollégik szakmai gyakorlatdnak segitése
-Tovabbképzések ismereteinek atadasa

-J6 gyakorlatok megosztasa, bemutatdsa

-innovativ javaslatok, kreativ Gtletek megosztasa

Megvalositds folyamatosan.

Felel6sok: ovodapedagogusok, mentor S.G.
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4.3 Informéciéatadas

Cél: kétiranyi informdciéaramlds biztositasaval a munkéhoz sziikséges informaciékhoz, ismeretekhez
valo hozzéférés biztositdsa.

Feladatok:

-Kiilonféle eszkdzok segitségével a széleskdril informalas biztositasa (sz6beli, papiralapu, digitdlis)
-Elérhetdségek aktualizdlasa.

-Online kozGsségi oldalon sajét csoportok miikddtetése (facebook).

-Intézményi honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa.

- e-naplé hasznalat gyakorlatdnak mélyitése. A folyamat segitSinek, tamogatéinak azonositésa,
megvalositas.

-Munkatarsi értekezletek, megbeszélések szervezése folyamatosan, sziikség szerint a témdaban
érintettek bevonasaval. El6zetes értesftés min. 1 nappal korabban.

Megval6sitas folyamatosan.

Felelgsék: 6.vezetk, munkakozosség vezetdk

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Cél: egyiittmiikodés partnerekkel a gyermekek érdekében.
Feladatok:
-A Pedagégiai programban rogzitett partnerekkel kapcsolatos tevékenységek megvaldsitasa

Partnerek Feladat ' Ideje FelelGstk
1. | Sziil6k 1.Kiemelt feladat: a sziil6i elégedettségmérés | folyamatos | 1. voda-
eredményének tilkrében a megfelel§ | pedagdgusok
informdcié &tadds biztositasa, a teljes kor(i
tajékoztatas.

Intézkedési terv:
Sziil6k  tdjékoztatdsa az 1.  sziilGi

ériekezleteken, ill.  djonnan  érkezd
gyermekek sziileinek az aldbbi témakban
sziikséges:

v’ Csoportprofil bemutatdsa
¥ Nevelési év rendje (oktatdsi, nyari

iddszak)

v Alapdokumentumok: Pedagdgiai
program, Hazirend, SzMSz
ismertetése

v Az egyittmiikédés,
informaciéaramlas lehet&ségei,
kialakitasa, biztositasa,
elérhetGségek

v A fejlédés virhaté  jellemzdi
ovodaskor végére

Eves nevelési, tématerv ismertetése
Jeles napok, {innepek, hagyoméanyok,
gyermekekkel, sziilékkel

AN
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SziilGi értekezletek, fogado orak
Hidnyzasok igazolasa

Etkezés megrendelés, téritési dijak
Kitdltendd nyomtatvanyok

Tovébbi feladatok:

-Csoportos szilGi értekezletek szervezése évi
2 alkalommal, szeptemberben és februarban
-Fogadé drak szervezése tervezetten
tavasszal és igény szerint, el6zetes egyeztetés
utan.

-Sziil6i részvétel biztositdsa a gyermek
befogaddsa sordn, a befogadasi terv szerint.
-Csaladlatogatdsok elézetes egyeztetds utan.
-Bemutatkozo nyilt nap a leendd dvodasok és
sziileik szdmara

-Sziil6k meghivdsa a kdzos programokra.
-Folyamatos informdcié csere, a széleskor(
informdlds biztositdsa kiilonféle eszkdzok
segitségével (sz6beli, papiralapii, digitalis).

RN

2.-SziilGi
folyamatos

Szervezet (KOzbsség) elndkével
kapcsolattartds, a dontések
elBkészitésében, végrehajtasaban,
ellen8rzésben a véleményezési és
javaslattevé jog biztositdsa. _

- Szuldi Szervezet (KOzOsség) értekezletein
esetleges részvétel.

-Ujonnan beiratkozott gyermekek sziileinek
sziil6i értekezlet szervezése; augusztus
végén.

2. O.vezetd
és
helyettesek.

Fenntarto:
God

Varos
Onkormanyzata

-Adatszolgaltatas, egyeztetés,
helyzetjelentés, beszamolas.
-Sziikségletek, Igények jelzése.
-Varosi rendezvényeken,

meghivasokon valé részvétel.

egyéb

folyamatos

G.vezetd és
helyettesek.
o.titkarok

Gyermekjoléti
Szolgalat

-Segitség nytjtas a gyermekvédelmi feladatok
elldtasaban,

-Kapcsolattartds az dvoda Gyermekvédelmi
munkakozisség vezetdjével, jelzGrendszer
miikbdtetése

-Veszélyeztetettség figyelemmel kisérése.
-Esélyegyenldség megteremtésének
tdmogatdsa.

folyamatos

Gyermek-
védelmi
munka-
kdzosség
vezetd

Pedagdgiai
Szakszolgdlat
(fejlesztd
pedagogus,
logopédus)

-gyermekek  felmérése  szeptember
hénapban

- felzarkoztatd, fejleszt6
szervezése, litemezése oktébertl
-egylttm{kodés az OSvodapedagodgusokkal,

esetmegbeszélések

foglalkozas

folyamatos

6voda-
pedagdégusok

29
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Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022,
5. | Németh Lészl6 | --Folyamatos kapcsolattartas biztositésa a | atkalom Iskolai
Altalanos Iskola | kérzetes iskoladval kapcsolattartassal | szerint kapcsolat-
és AMi megbizott kollégank altal tarto,
-Koz6s programok megvalositasa G.vezetd és
folyamatosan: iskolai bemutatékon, helyettesek
palyazatokon, nyiflt napokon valé részvétel,
iskoldsok fellépése az Gvodédban
-A gyermekek iskoldba lépésének, tanulasi
utjanak figyelemmel kisérése, kialakult rend
szerint, az 6sz folyaman iskolai latogatassal,
visszajelzés kérésével
6. BdlcsGde -Bemutatkozo sziil8i értekezletiikon részvétel | folyamatos | d.vezetd és
-Leendd  ovoddsok  meglatogatdsa a helyettesek.
Bolcs6dében augusztus végén a.titkarok
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartas,
kélcsénds informalds
7. | Kastély Ovoda | -Nyéri zaras 2 hetes id&szaka alatt ligyeletet | folyamatos | 6.vezet6 és
igényl6 gyermekek kdicsonds elldtdsa helyettesek.
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartds, o.titkarok
kolcsdnds informalds
8. | Egészségiigyi -Gyermekorvos: tankoteles kortl gyermekek | alkalom O.vezet6 és
szolgélat szlirése  szeptemberben, tartdsvizsgdlat | szerint helyettesek.
gyogytestnevelés foglalkozdson valo d.titkarok,
részvételhez 6voda-
-Fogdszat: szlirés évente 1x tavasszal pedagégusok
-Védénbk: szitkség  esetén  fejtetli
szlirGvizsgalat
9. | Godi -Az altaluk szervezett szinhdzi elGadasok | alkalom ovoda-
MiivelGdési latogatdsa szerint pedagdgusok
Haz, KGnyvtar -Egyéb  kulturdlis  programjaikon  valé
részvétel
-konyvtarlatogatas
-konyvtari rajzpalyazaton valé részvétel
10. | Egyhadzak -hittandrak szervezésének IehetGsége az | folyamatos | d.vezetS és
ovodéban helyettesek.
ovoda-
pedagogusok
11. | TESZ -gazdalkodasi, lizemeltetési, adminisziraciés | folyamatos | 6.vezet§ és
feladatok kozos tervezése, elldtasa, jelzése helyettesek.
6.titkdrok,

God, 2021. 09. 17.
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Kocsis Katalin

6vodavezet§



Godi Kincsem Ovoda

Munkakdzosségek munkatervei:
1
2.

BECS

Gyermekvédelmi mk.

. Fejleszt6-differencialo mk.
. Tehetséggondozads mk.

. Kdrnyezetvédelmi mk.

. IKT mk.

. Gyogypedagogiai mk.

. Pszicholédgiai mk.

. Rendezvényszervezd mk.
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Mellékletek

31

Munkaterv 2021/2022.
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Munkakozosségi munkatervek

2021/2022.

1. Bels6 ellendrzési és onértékelési munkacsoport
2. Gyermekvédelmi munkak6zosség
3. Fejleszt8- differencialé munkakdzosség
4. Tehetséggondozas munkaktzosség
5. Koérnyezetvédelmi munkakdzésség
6. Pszicholégia munkak6zosség
7. Gyodgypedagogia munkakézosség
8. IKT munkakdzosség
9. Rendezvényszervezd munkakdzésség
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Gidi Kincsem Ovoda
Belso Ellenérzési Csoport
Munkaterv
2021/2022-es nevelési év

A 2021/2022-es nevelési évben a BECS tagjai:

Szaboné Ujhelyi Monika — 6vodapedagégus, munkakszosség vezets
Kocsis Katalin - 6vodavezetd

Leopold Iidiké - 6vodavezetd helyettes

Majerné Toth Mdrta - dvodavezetd helyettes

Berkéné Misnyovszki Erika - 6vodapedagdgus

Célok:

A Belsd Ellen6rzési Csoport célja az intézmény €s az 6vodapedagdgusok nevel§-oktatd munkajanak
folyamatos fejlesztése, az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjéban megfogalmazott elvarasok és a
Pedagoégiai Programban megfogalmazott célok titkrében. A szakmai, minSségi munka erfsitése segiti
az intézményi elvarasrendszer illetve az Oktatasi Hivatal 4ltal meghatérozott pedag6gus
kompetenciaknak valé megfelelést (9 kompetencia, 66 indikator).

Feladatok:

1. Az Intézményi Onértékelési Program a 2021-2026-ig tarté hossziitavi stratégiai tervének
elkészitése az aktualis jogszabélyoknak megfelelGen.

2. Az éves ellendrzési terv elkészitése, annak tdmogatasa és ellendrzése az intézményvezet6 ltal
kijelolt a feladat ellatasdhoz sziikséges jogi-¢s felelOsségi korrel felruhdzva, Tevékenység
latogatas a kijelolt 6vodapedagdgusoknal (kb 5-6).

3. Kiemelt nevelési teriiletiink, a kdrnyezettudatos, fenntarthat6sagra valé nevelés pedagégiai.
mébdszertani kultirank, felkésziiltségiink, kompetencidnk megerdsitése.

4. A gyakomok 6vodapedagégus munkajanak folyamatos mentorélasa, segitése. A minGsitd
eljarasban is részesiilé 6vodapedagdgus (B.H.) felkésziilésének, pedagdgiai-szakmai
ellen6rzési folyamatanak kidolgozésa.

5. A tanfeliigyelethez kapcsolodo Snértékelés folyamata. Az Oktatasi Hivatal tijékoztatdsa
szerint a tanfeliigyeleti latogatas a 2021-es nevelési évben elmarad. Jelenleg a 2022-es



_Bal_

nevelési évrél sincs informécionk. Valtozas esetén a BECS feladata a tanfeliigyelethez
kapcsolodo eljarasrend kidolgozasa.
6. Vezetdi értékelés a 2021/2022-¢s nevelési évben esedékes, a vezet6i ciklus 2. évében.

Részfeladatok 2 mindsit6 eljarisban részesiilé 6vodapedagégusnil:

Az értékelésben résztvevok meghatirozasa: 6vodavezetd, vezet6 helyettesek,
munkakdzosség vezetbk.

Latogatasok tervezése a minGsitd eljarasban részesiilé 6vodapedagdgusnal, a kiilsé
ellenérzést megelz&en.

Tevékenységi terv készitése az értékelt 6vodapedagdgus részérdl, ellendrzése az
értékelést vezetbk részérdl.

Tevékenység latogatas.

Dokumentumok ellenérzése.

Szakmai megbeszé€iés, onreflektalds az Gvodapedagdgus részérdl.

Szabéné Ujhelyi Ménika

munkakdzdsség vezetd

Gad, 2021. 09. 15.
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Godi Kincsem Ovoda

Gyermekvédelmi munkak6zossée munkaterve
2021/2022-es nevelési év

Munkako6zisség vezetdje: Elek Laura Zsuzsanna
Munkak6zosségi tagok: alkalmazotti kdzosség

Célok:

- A gyermekek alapvet$ sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi

jogainak érvényesitése,

—Hétranykompenzalassal az egyenl6 esélyek megteremtése,

—Kiilénboz6ségek finomitasa,

—Prevencios feladatok ellatisa a segité szervezetek kézremiikodésével (védondk, csaladsegitd
szolgalat, gyermekorvosok)

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megeldz6, tAmogato, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémék esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado, segit6 attitlid. a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

Feladatok:

A pedagbgus alapvetd feladata a rébjzott gyerekek, tanuldk nevelése, oktatasa, dvodaban a
gyerekek 6vodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag ataddsa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényi
tanulé esetén az egyéni fejlesztést tervben foglaltak figyelembevételével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megodvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi elSirasok betartdsaval és
betartatasaval, a vészhelyzetek feltarasaval és ethdritasaval, a sziil6, és sziikség esetén mas
szakemberek bevondsaval.

A veszélyeztetd tényezok észlelésekor a gyermekvédelmi felelSs és az 6vodapedagogus
felderitik a fejlédést akadalyozo6 okokat-azaz a probléma forrasat, tajékoztatjdk az
ovodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaldddal, kérnyezettanulmanyt készitenek,
majd szilkség estén a gyermekvédelmi felel6s felveszi a kapcsolatot a megfelel6
szakemberekkel, intézményekkel.

Az 6voda dolgozoéi a rendelkezésre all6 eszk6zok segitségével torekszenek a karos hatdasok
ellenstilyozisara, sziikség szerint odafigyel beszélgetések a sziildvel, rendszeres tajékoztatas
a kisgyermek fejlédésérél, pszichologussal valo konzulticio, ill. ennek biztositdsa a sziilé
részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken torténé részvétel biztositisa, valamint
kiils6 szakemberekkel torténd informacidcsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat
kezdeményezése.

A nevel6testiiletet a kelld diszkrécio és titoktartas mellett a probléma értd kezelése érdekében
folyamatosan tdjékoztatjak a gyermekvédelmi felel§st az intézkedések sziikségességérdl.
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Problémak esetén:
- A csoportvezetd 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.
- A probléma jelzése a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat felé az ,,Eset jelz8” lapon
torténik.
- Sikertelenség esetén kérjiik a csalddsegits és gyermekjoléti szolgélat kozremiikOdését.
- A csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat részérél visszajelzést kériink a
problémamegoldas kimenetelérdl, az ,,Eset —visszajelz6” lapon.

Eves terv:

Szeptember Oktéber:
A hétranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartisba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozé 6vondkkel.

- A hétranyos helyzetili csaladok megsegitésének lehet6ségeit megbeszéljitk

- Sziil6i értekezleteken a sziil6ket tdjékoztatjuk az igényelhetd segitségekrol.
(Gyermekvédelmi felels, Csaladsegitt és Gyermekj6léti Szolgalat)

- Ellendrizziik a tankdteles gyermekek ovodaba jarasat.

- Kiilsé segit6 intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas.
(Pedagdgiai Szakszolgalat)

November:

- Aszocidlis helyzetelemzés 6sszegzésébdl adédé csoportonkénti prevencios feladatok.

- Kapcsolattartds a nevelGsziiloi és gydmi tandcsaddkkal. (folyamatos)

- Egyéni beszélgetések (fogadoorak alkalmaval) a veszélyezietett gyermekek sziileivel.
(folyamatos)

December:

- A csaladlatogatasok €s a csoportban végzett nevel6munka alapjan, intézkedések

kezdeményezése és a mar folyamatban 1év§ intézkedések rogzitése.
Januar:

- Atankételes gyermekek 6vodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése.A
tapasztalt problémak nevelGtestiilettel tortén6 egyeztetése, esetleg kiilsGhatosagi
intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges.

Februar:
- Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves sszegzése.
- Infor’méci() csere a Csalddsegitd Szolgalattal.
Marcius-Aprilis .
- A hétranyos és veszélyeztetett helyzetil gyermekek fejlédésének nyomon kévetése,
esélyegyenlség biztositasa az optimalis id6ben torténé iskolakezdés érdekében.
Majus:
- Hatranyos helyzetli gyermekek nyomon kovetése, értékelés.
- Nevelési évet zaro értekezletre irasos beszamolo készitése.

God, 2021. 09.15 Elek Laura Zsuzsanna
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Godi Kincsem Ovoda
Fejleszt6-differencidléd munkak6z6sség

2021/2022 évi munkaterve

Munkaké6zosség vezetdje: Leopold lidiké

Munkakézosség tagjai: csoportos dvodapedagdgusok (elsésorban azok, akiknek
a csoportjaba tankdteles kord gyermekek jarnak).

Munkakézosség célja: ovodankban az el6z6 nevelési évben (2020/21)
bevezetésre keriild DIFER teszt hasznalata az iskolaérettség sziirése céljabdl.
Mérés elvégzéséhez sziikséges ismeretek felidézése, atismétlése, feladatlapok
esetleges poétlasa.

A munkakozdisség éves feladata: a teljes teszt felvételének ismétlése, értékelési
rendszer 4tbeszélése. A révid DIFER az iskolakezdéshez szlikséges
kompetencidkat méri, az eredményes fejlesztés érdekében, késébb
elvégezhetGek a tesztenkénti rovid vagy teljes valtozata a DIFER tesztnek. A
csoport mérési eredményeire tamaszkodva az 6vodapedagdgusok fejleszté
jatékokat tervezhetnek, melyek alapként szolgalhatnak az eredményes
fejlédéshez.

Az el6z6 évben elvégzett vizsgalatok, valamint az 6vodapedagdgusok
véleménye alapjan, tovdbbra is a DIFFER tesztet hasznaljuk a tankoteles
gyermekek felmérésére az 6vodankban. Az eredményeket a sziil6kkel fogadd
ora keretében ismertetik a csoportos 6vondk.

Munkakdzosségi feladatok itemezése:
1. Szeptember: alakulé Glés és révid DIFER teszt ismétlése, mérés

elvégzéséhez, értékeléséhez sziikséges informacidk atadasa

2. Oktéber honap sordn az dvodapedagdgusok sajat csoportjukban elvégzik
a méréseket a tankoteles koru gyermekekkel
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. November 2-3 hete: eredmények Gsszegzése, tapasztalatok
megbeszélése, tovabbi teend6k megbeszélése (gyermekek nevelési
tanacsaddhoz iranyitasa, fejlesztési teriiletek és ehhez sziikséges
fejlesztési jatékok, modszerek gylijtése, szilkkség esetén részfeladatokhoz
tartozo rovid valtozatok megismerése)

. November, december: csoportos fogad66rdk megtartasa
. Januar 15-ig sziil6i kérelmek az dvoddban maradashoz (OH)

. Februar hénapban: jatékgylijtemény készitése a munkak6z6sség altal
kivalasztott részteriilethez, 6vodapedagogusi segédanyag Osszedllitasa

Marecius, ill. dprilis hénap folyaman szakmai nap tartasa munkakdzosség
altal meghatarozott témaban

. Méjusban az évzaré értekezletre az éves beszamold elkészitése,
bemutatasa.

Egész év folyaman az évodapedagogusok szakmai segitése, szakértGi
vélemények elkészitéséhez segitségnyujtas, konyv, ill. Gjsagcikk ajanlg, uj
intézkedések, rendeletek megosztasa az 6voda k6zosségi férumain.
Kapcsolattartas folyamatos.

G6d,2021.09.16.

Leopold IIdiké

munkakdz0sség vezetd
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MUNKATERV 2021-2022.TANEV _ ] ,
GODI KINCSEM OVODA TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG

Munkakozosség vezetd: Sallai Gabriella

A munkakdzosség tagjai:

»Csengd-bongo” zenei tehetségmiihely: Szabonéné UjhelyiMonika, Szojka Diana

Népi gyermekjaték tehetségmiihely: Fabian Szilvia, Helembainé Fiilop Eszter

nSzorgos kezek” kézmiives tehetségmiihely: Sallai Gabriella, Safran Judit

Cél: Az atlag feletti altalanos gyermeki képességek-, a kreativitds-, és a specidlis képességek

fejlesziése
Feladat: Felel6s:

Szeptember | A munkak6zosség megalakulasa mk vezetd,
A kivalasztas szempontjainak kozzététele.
A mindennapi tevékenységek sorin torténé spontdn, | minden 5-6 éves
és az egy adott szempont alapjan torténd célzott gyermeket gondozd
megfigyelés. ovodapedagbgus
Az Gvonok €s a miihelyvezetSk egyeztetnek a mk vezetd, tagok
kivélasztott gyerekekrdl. mk vezet6, tagok
Tehetségmiihelyek kialakitasa, idOpontok helyszinek, | mk vezetd
helyettesités megszervezése
Miihelymunkikhoz sziikséges személyi és targyi mk vezetd, tagok
feltételek biztositasa
Eves tevékenységterv készitése tagok
Egységes dokumentacié megbeszélése és elkészitése | mk vezetd, tagok

Okt.- M3j. Ismerkedés és az alkotd 1égkor kialakitasa. munkakdzosség tagjai
Gazdag, szines tehetséggondozo programok tervezése
Miihelymunka
Képességfejlesztés az egyéni jellemzdk
mérlegelésével
Kapcsolattartas a csoportos 6vondkkel
A jarvanyiigyi szabalyok folyamatos nyomon mk vezetd
kovetése

Januar Féléves beszamold készités mk vezetd
A tapasztalatok Osszegzése, az esetleges valtoztatasok | munkakézdsség tagjai,
megbeszélése. ovodavezetod

Majus Ev végi beszamolé készités, a dokumentaci6 lezardsa | mk.vezetd
Az év kézben alkotott produktumok bemutatasdnak tagok,
lehetdségének biztositasa galéria felel6s

God, 2021. 09. 15.

Sallai Gabriella, munkakdzisség vezetd
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Gédi Kincsem Ovoda
Kornyezetvédelmi Munkakozosség
Eves terv
2021/2022

Munkakozosség-vezeté: Gyurcsik Eszter

Munkakozosség-tagok: Leopold Il1diké, Berkéné Misnyovszki Erika, Kemenczeiné Racz
Magdolna, Safran Judit, Kiirti Bernadett, Nagy Maria, Sallai Erzsébet

Az 6j pedagogus-kompetencia megvalésuldsanak eldsegitése csoport-és 6vodaszinten, mely
A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kirnyezettudatossdghoz kapcsolodo attitiidok dataddsdanak médja”.

- Az 6vodai munkakozosség segitése a koryezettudatos szemléletvaltasban, a
kérnyezettudatos magatartas megalapozésaban

- Segitségnyujtas Pedagdgiai Program altal meghatérozott, valamint a csoportszinten
valasztott iinnepek, jeles napok kémyezettudatos megvaldsitasahoz

- Sziil6k bevonasa a kornyezettudatos 6vodai életbe

- Részvétel az dvodai rendezvények kdrnyezet- €s egészségbarat szemléletli
megvalositasaban

- Kornyezettudatos és szemléletformalé eldadasok, bemutatdk, programok szervezése

- A jarvanyligyi helyzet figyelembe vétele €s a szabalyok betartasa a munkak6z6sségi
tevékenységekben
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Utemezés

2021. szeptember-november:

- Evnyité megbeszélés szervezése, lebonyolitisa
- Ofletgytijtés kornyezetkiméld dvodai eszkozok beszerzésére
- Részvétel a Mihaly-napi vasaron — kdmyezettudatos stand, jrabasznositott portékak
- Szemléletformald eldadas/program szervezése gyermekeknek
2021. december-2022. februar:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
- Komyezettudatos kornyékbeli programlehetdségek felkutatasa
- Zold kiallitas — nagycsoportosok, kdzépsosok rajzaibdl, koryezetvédelem témaban

2022, marcius-majus:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
- Az 6voda kornyezettudatos arculatanak bemutatasa a Nyilt napon
- Szemléletformald eldadas/program szervezése a gyermekek sziméara

Egész éves feladatok:

- Téma, és tevékenység-ajanlasok adésa dvodapedagogusok részére évszakokhoz, jeles
napokhoz igazodva
-  Egyiittmiikédés a Rendezvényszervezd Munkakdzosséggel

God, 2021. 09. 15. Gyurcsik Eszter

munkak6zisség-vezetd 6vodapedagogus



Munkakézoség vezetije:
Munkakizosségi tagok:

Munkakozosség célja:

Munkakozosség feladatai:

Feladatok iitemezése a 2021/2022-es nevelési évben:
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GODI KINCSEM OVODA

IKT Munkakézisség

Munkaterv a 2020/2021 nevelési évre

Kiirti Bernadett
Csurar Beata
Gyurcsik Eszter
Hégye Timea

Kemenczeiné Racz Magdolna

Majerné Téth Marta

online oktatas-nevelés gyakorlatdnak tAmogatasa

6vodapedagogus kollégak IKT kompetencidjanak felmérése, felzarkztatisa
felkésziilés az e-napld hasznalatéra
a pedagbégusmindsitd eljarasra jelentkezd kollégak timogatisa, IKT kompetencidjuk

bovitése

honlap szerkesztése, miikodtetése

A pedagégiai programban foglaltak megvalosulasat tamogaté tevékenységek,
programok, szolgaltatisok megszervezésében vezetd/szervez6/iranyitod szerepvallalas
Szoros egytttmiik6dés a Rendezvényszervezé Munkakozosséggel

A munkak6zdsségi foglalkozasok id6pontja dltaldban: havonta- kéthavonta, a hénap harmadik
keddje 13:15-t61 14:15-ig

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

1.

Alakulo tiles

2021.09.21.

- az éves munkatervben
megfogalmazott feladatok atbeszélése,
egyeztetése, pontositasa, egyéni kérések
megbeszélése,

- v kollégdk felzarkéztatasanak
lehet6ségeinek megbeszélése

- Mihdly napi vésar eldkésziileteiben
vald részvétel (plakat tervezési €s egyéb
feladatok)
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2.  |Munkako6zOsségi megbeszélés

2020.11.16.

- kollégak igényeinek felmérése utan a
munkakdzosségen  beliilli  tovabbi
feladatok felosztasa

- Ovodai honlap készitésének ¢és
mikddtetése

3. |Munkak6z6sségi megbeszélés

2022.01.18.

- e-naplo lehetdségeinek feltérképezése
- kollégak tapasztalatinak beszamoldja

4. {Minésitd vizsgara felkésziilés,

- pedagbgus 1. fokozatba 1épd kolléga

segitségnyujtas részére
5.  {Intézményi nyilt nap 2021.03.- 04.|- a program koézds szervezése a
hénap Rendezvényszervez0
Munkakozosséggel
6. |- A nevelési év értékelése 2021.05.17. |- tapasztalatok megbeszélése, a

munkakozosség mitkodésének
értékelése.

- munkak$z0sség vezetd
tevékenységeének értékelése

- éves értékelés elfogadasa

A kollégak szamitastechnikai képzése folyamatos a nevelési év soran (szamitogép hasznalat,
notebook, szoftver hasznélatanak ismerete). A mindsitd vizsgan résztvevd kolléga segitése
folyamatos a nevelési év sordn, illetve a hospitilasok lehet6sége folyamatos a kollégik részére.

God, 2021. 09. 15.

Kiirti Bernadett

munkakozisség vezetd dvodapedagdgus
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G&di Kincsem Gvoda
Gyodgypedagogiai Munkakdzosség

2021-2022. nevelési évi tervezet

Munkakozéisség vezetd: Kis Krisztina, gyogypedagdgus
Munkakdzosség tagok: Minden évodapedagdégus, NOKS dolgozdk

Munkakdzosség célja: A gydgypedagogiai munkakozosség liléseinek célja a kilonleges
| banasmaddot igénylé gyermekek inkluziv nevelésének, az integralt nevelést biztosité nyugodt,
harmonikus dvodai kérnyezet megteremtésének segitése, a gyermekek életmindségének
javitasa, a tarsadalmi beilleszkedésilik tdmogatasa, a hatranyaik csdkkentése, a gyermekek
kozotti kiilbnboz6ség elfogadasanak természetessé valasa. llletve cél a fejliédésiikben
elmaradast mutaté gyermekek felzarkéztatdsat segitd fejlesztések tdmopgatasa, a gyermekek
optimalis fejl6désének segitésére torekvd szektorok, mint az 6vodapedagogia, pszicholdgia,
gyogypedagogia dsszehangolt munkdja, mely mellett gyakran kivanatos a sziilok részvétele is.
Tovabba cél a specialis tevékenységek adaptalasa a mindennapi tevékenységbe, mint példaul
az autizmus spektrum zavar esetében, altalanos feladatként az egyéni eltéré fejl6désmenetbsl
fakadd, hidnyzé vagy sériilt funkcié helyredllitdsa, Uj funkcié kialakitasa, az ép funkciok
bevondasa a hidnyz6k pétlasa érdekében, az egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkciék

fejlesztése.
Feladatok: pedagdgiai munka segitése, belss tudasatadas.

Tervezett témakoérok:

Ez a munkakozdsségi alkalmat Gsszevontan szeretnénk tartani a pszicholégiai munkakézosségi

megbeszéléssel, mivel az efféle tdmogatas komplexebb intervenciot igényel.

A gyermek kihivast jelentd viselkedésének csdkkentésére kidolgozott tervezés folyamatanak

ismertetése, a végrehajtasi folyamatot iranyité vezetSi csoport, illetve a gyermek

kdrnyezetében levs feln6tt személyek feladatai.
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A kihivast jelent§ viselkedést mutatd gyermekek szama gyarapodik, akiknek sziikségiik van a
felndttek részérél a tamogatd viszonyuldsra, a segitségadasra problémaikkal valé
megkiizdésiikben. A problémas viselkedés az évek el6rehaladtival egyre tobb nehezitett
tarsas kapcsolatot produkil, egyre kevésbé tolerdlja a tarsas kérnyezet. Altalanos, hogy a

pedagdégusok eszkbztelenek az ilyen problémak kezelésére. Ennek orvoslasara lehet8ségek

megbeszélésére, tapasztalatok megosztasara lehetGség nyilik.

Hogyan viszonyuljunk az autizmussal él6 gyermekekhez, milyen madszertani ajanlasok dlinak

rendelkezésre az d6vodaskord ASD gyermek nevelésével kapcsolatban. Hogyan szervezik
viselkedésiiket, érdeklédésiiket. Augmentativ és alternativ kommunikécios eszkdzék
hasznélata autizmus spektrumzavar esetén. Tapasztalatok ismertetése az érintett

évodapedagogusok részérdl.

Hatérokkal { tlpikd”s-atipikus',. ika\i'ai"-r'néhézség)'kabégolatos ilélnien\}ék ééeréje. 6vodaban

eléfordulé gyakori fejlesztend6 teriiletek, ezzel kapcsolatos kérdések, igények.

Reményeim szerint elkeriilnek benniinket ebben az évben az olyan jarvanytigyi intézkedések
melyek kedvez&tlen korlatozassal jarnak, és a tavalyi évvel ellentétben meg tudjuk rendezni a
munkakozosségi iiléseket. Szeretnék révid, par perces videdkat bemutatni az adott témaval
kapcsolatban, mely szemiélteti a probléma megismerését, illetve megnézése utan reflexiok,

kérdések vetddhetnek fel.

God, 2021. 09. 16. Kis Krisztina

gyogypedagogiai munkakdzosség vezetd




_49

Gidi Kincsem Ovoda
Pszicholdgiai munkakozosségi terv

2021/2022 Nevelési év

Munkak6zosség vezetbje: Kis Tamas pszichologus

Tagjai: Az 6voda pedagbgusai és az Ovodaban dolgozd pedagdgushallgatok, pedagdgiai
asszisztensek

A munkakozosség célja: A pszicholdgiai munkak6zosség elsdleges célja, a pedagégusok
elméleti tudasanak mélyitése az adott pszichologiai téméban, illetve a pedagégusok altal
hozott - a mindennapokban el6fordulé konkrét esetek- pszichologiai aspektusainak’
dtbeszélése. A munkakozosségi iilések jo alkalmat teremtenek arra, hogy a pedagogusok
kicserélhessék gondolataikat, illetve a fiatal kollégék a tapasztaltabb pedagégus kollégaiktol
modszereket, praktikdkat tanulhassanak, A munkakozosségi iiléseken fejlodéslélektan,
neveléslélektan és a pszichopatologia targykorbe tartozd témak keritlnek megbeszélésre.

A pszichol6giai munkakdzosség feladata: A szakmai munka segitése, €s bels6 tudas atadas.

Tervezett témakorok:

1. Az alapvetd érzelmi sziikségletek

2. Gyermekek alapveté érzelmi sziikségleteinek be nem toltésébdél adédo
kivetkezmények

3. Autizmus

4. ()vodéskoni gyerekek sajatossagai fejlodéslélektani szempontbél

5. Egyéb olyan témak, amiket a pedagégusok igényelnek.

A pszicholbgiai munkak6zosség eszk6z igénye:

1 db laptop

1 db projektor

1 db vetitévaszon
létszamtdl fiiggben székek
papir, irbeszkoz

VVVYY

A munkakdzoésségi ilések idépontjai: A 2021/2022 nevelési évben a munkakdzosségi tilések
idGpontjait a késGbbiekben pontositjuk az dvoda facebook csoportjaban.

A munkakozosségi ilések helye: Az Ovoda kézosségi terme.

God, 2021. 08. 30.
Kis Tamas

pszicholdgus
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G6di Kincsem Ovoda
Rendezvényszervez8i munkakézosség
2021-2022 éves terve

"Egylitt K6zHsen"

Tanévkezdé értekezleten, 2021. augusztus 23.-3n, a nevel6testiilet kérében elfogadésra keriilt, hogy
Szabdné Ujhelyi Ménika helyét, mint munkakozdsségi vezetd atvettem.

Vezet6:
Kidczné Csiszar Adrienn
Tagok:

e Szabdéné Ujhelyi Monika

e Sallai Gabriella

e Berkéné Misnyovszki Erika
o Csurar Bedta

e Helembainé Fildp Eszter
e FErdész lidikd

e Wéber Andrea

o Benkd Rita

Céljaink:

e Kozisségfejlesztés
Az intézményiink kdzbsségépitl programokat szervez az 6voda gyermekeinek, sziileinek , és
az 6voda munkakdzbsség szdméra

o Jeles napjaink megiinneplése
Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mijkodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

2021-2022 tanév célja:

A pedagogiai programunkban megfogalmazottak szerint a sziil6kkel valo kapcsolattartas
elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlddéséhez. A kapcsolattartss lehetdségeinek
egyik kiemelt formajat az dvodai rendezvények biztositjak, mellyel segitjiik a sziil6kkel valé hatékony
egylittmiikodést.
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Feladatai:

1. ElSkészits feladatok

2. Folyamatos kommunikécié a munkakézosséggel

2. A rendezvény napjan ellatott feladatok

Eves tervezett programjaink:

2021. szeptember 7. Godi Hulladékgazdalkodasi Kft. Kukdsauté bemutatéja délel6tt
folyaman, zart kereteken beliil

2021. szeptember 21. Portéka Babszinhaz el6adasa helyben délelétt folyamdn, Zart
kereteken beliil

2021. szeptember 24. Szakmai nap, érintettek: Kincsem Ovoda munkakdzossége

2021. szeptember 29. Mihdly napi vasar Nyilvanos, sziil6kkel, csalddokkal délutan folyamén

””

2021. szeptember 28-29. Allatok vildgnapja alkalmabél allatsimogaté az 6vodaban, zartkord,
délel6tt folyaman

2021. oktéber 13-14. FelelSs kutyatartdsrél eldadas a gyermekeknek, zartkord, déleldtt
folyaman

2021. december 3. Mikulds napja zartkor(, délel6it folyaman
2022. marcius- aprilis : Nyilt nap az 6vodaban, nyilvanos, szilékkel, csaladokkal

2022. mércius- aprilis : Egészség- nap "Mozdulj rd", nyilvdnos, sziil6kkel, csalddokkal

Az év kdzben felmeriil6 programokat atbeszéljiik a munkakdzésséggel a talalkozoinkon, a
részleteket ismertetem, és annak tudatdban déntiink a szervezésrél.

2021.09.15. Kiaczné Csiszar Adrienn

munkakozdsség vezetd évodapedagbgus
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Munkaterv
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Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke ut 3. OM: 032822
A nevelési év rendje 4
1.A pedagdgiai munka feltételrendszere 4
1.1, Alapité okirat szerinti feladatellatas 4
1.1. Humdnerdforras (személyi feltételrendszer) 6
1.2. Trgyi, infrastrukturélis feltételrendszer 9
1.3. Szervezeti feltételek 11
1.3.1. Intézményi feladatmegosztas 11
1.3.2. Intézményi dontés el8készités 12
1.3.3. Intézményi innovécid 12
1.3.4. Tovabbképzés 17
1.3.5. Intézményi hagyomanyok 17
2. Belsd kapcsolatok, egyiittm(ikddés, kommunikécio 18
2.1. Szakmai munkakozdsségek miikédése 18
2.2. Bels@ tudasmegosztas 19
2.3. Informécidatadas 19
Az intézmény partnerei 20
2.4. Sziiltk 20
2.5. BolcsGde, csalddi napkozi 21
2.6. Ovoda 21
2.7. Iskola 21
2.8. Pedagogiai szakszolgalat 22
2.9. Egyéb partnerek 22
2.10. Fenntarté 23
2.11. Személyiségfejlesztés 23
2.11.2. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése 23
2.11.3. A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése (mérések) 25
2.11.4. Egészséges életmddra nevelés 26
2.11.5. Kdrnyezettudatos életmddra nevelés 27
2.12, Kbz6sségfejlesztés 27
2.12.1. A gyermekek egyiittm{ikodését el§segitd intézményi tevékenység 28
2.12.2. Az intézmény kozosségépitl tevékenysége, programok 28
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Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke Gt 3. OM: 032822
2.13. Ellendrzés 28
2.14. Ertékelés, intézményi nértékelés 31
3. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve 31
4. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve 32
5. Nevelés nélkilli munkanapok terve 33
6. A tervezett ovodai bezdras id6pontja 33
7. Kiemelt céljaink 33
7.1. Feladataink a pedagégiai szakmai ellen8rzések 34
7.2. A sziil5kkel val6 kapcsolattartds 34
8. Munkakoz8sségek éves munkatervei 35

A munkaterv jogszabalyi hittere

* 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrsl és médositadsai

* Agyermek és ifjusagvédelemrél sz6lé 1997. évi XXXI. Sz. térvény

* 2/2005.(lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelésiigényii gyermekek évodainevelésének irdnyelve
€s a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadésarél

s 34/2011 NEFMI rendelet a 11/1994. MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérél tv. modositasaral

»  20/2012. EMMI rendelet

® 326/2013 Kormanyrendelet

* God Véros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének hatérozatai

s A Kastély Ovoda miikodését és pedagégiai tevékenységét meghatarozé dokumentumok

* Nevelbtestiileti hatarozatok
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OM: 032822

Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke Ut 3.

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2020. szeptember 01-t6l, 2021. augusztus 31-ig tart.

Az 6vodat kezdd 4j gyermekek fogadésa: 2020. szeptember 01.

Az §szi- téli- tavaszi tevékenységek rendje: 2020. szeptember 01.- 2021. méjus 31.-ig tart.
A nyari élet rendje: 2021. junius 01.- 2021, augusztus 31.-ig tart.

A nyari zarva tartas: A nevelési évben az dvodék nyitva tartdsa folyamatos. Az iskolai sziinet utani
gyermeklétszdm csdkkenése miatt, nydron dsszevont csoportokat szerveziink.

Munkasziineti napok 2022 - ben:
e 2022. marcius 14, hétfé pihenbnap
e 2022. marcius 26, szombat munkanap

e 2022, oktéber 15, szombat munkanap
e 2022. oktéber 31, hétf6 pihenSnap

1.A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatelidtds

1 A hatélyos alapité okirat kelte, szama 2017. modositas
2. Fenntarté neve, cime G3d Véros Onkorményzata
3. Az intézmény hatélyos alapito okirat szerinti neve | Godi Kastély Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 2131 God, Béke u 3
5. Az intézmény székhelye Godi Kastély Ovoda
7 csopart
6. Az intézmény dvodaegysége Hétszinvilag dvodaegység
2131 God, Javorka u 12
2 csoport
7. Az intézmény integralt nevelést folytatd | Fécdn Gvodaegység
dvodaegysége 2131 God, Rakocziu 23
7 csoport
8. Az intézménybe felvehetd maximdlis 369
gyermekiétszam
9. Felvehetd maximalis gyermeklétszam 144
o {székhelyhelyen) ,
10 Felvehetd maximalis gyermeklétszam 50
(Hétszinvilag)
1 Felvehetd maximalis gyermeklétszam (Facdn) 175
12 Az intézmény ovodai csoportjainak szama 16
2021/2022. nevelési évben {fenntartdi hatarozat
szédma)
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Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke (t 3. OM: 032822
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2021/2022. 6-17.30
7 nevelési évben {fenntartdi hatarozat széma)
14. Alapité okirat szerinti elldtandé feladatai (6vodai nevelés)
15. Nemzetiségi nevelés nincs
16. Sajétos nevelési igényii gyermekek nevelése (alapité okirat szerint 18 f6)
17. Gazdalkodasi jogkdre részben 6nall6 gazdalkodo

Ovodai csoportok széma

1. Ovodai csoportok szdma 6sszesen 16
2. ovodai kiscsoport széma 2
3. évodai kdzEépss csoport széma 0]
4, évodai nagycsoport szdma 1
5. ovodai vegyes csoport széma 13

Gyermek Iétszam adatok

A kbznevelésrGl sz6l6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az évodaba, egy csoportba 25 f§ a
maximalisan felvehet |étszém. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis létszam a nevelési év
inditasdnal a fenntarté engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal dtléphetd, tovabba fiiggetlenil az
inditott csoportok szamatél, akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt
indokolt. A csoportok férShely szamdt befolyasolja a 20/2012. (VIN. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatdsi intézmények kételezd {minimdlis) eszkdzeirdl és felszereléseirsl, mely
szerint az egy gyermekre juté m2-t Ugy kell szémitani, hogy az, két m2 legyen.

Kastély épiilet

Csoport [étszam/fd SNI Ovéndk Dajka Asszisztens

megnevezése

Holdacska 24 Varga Sarolta Vargdné Palfi
Petriné Nagy Eva
Mariann

Csillag 25 Mostohané Demeter Minorics
H.lvett Szilvia Andrea

Halacska 24 Véghné Téth Décziné Lakné Haczay
Andrea Horvath Edina | Zsuzsanna
Perlaky Kamilla

Macké 24 1 Duhonyiné Budai Mariann | Hargitai Bea
Barath Ménika
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2131, God Béke ut 3.

OM: 032822

Katica 26 Dobisné Stum | Grész Csabdné | Berencsiné
Monika Zakarias Csilla
Huszar Erika ‘
Micimacké 25 Varga Zoltdnné | Bimbo Lili
Honffy —
Fazekas Néra
Napsugar 24 Guoth Emilné | Mészdros
Stetina Ménika | Katalin
Kastély épiilet 172
Gsszesen
»Hétszinvildg” évodoegység
Csoport létszam Ovénék Dajka Asszisztens
megnevezése
Siini 22 Pleszel Diana Szabd Andrea
Burger Hanak
Brigitta
Makus 21 Szalmasi Ida Molnar Krisztina Rénai Zs.
Benson Eszter Kornélia
Hétszinvilag 43
(sszesen
Fdcdn Ovodaegység (integrdit dvodai nevelés)
i{ létszam | SNI Ovéndk Dajka Pedagdgiai
i Csoport asszisztens
Pillangé 24 Elsasser Ddra Mészaros Gyongyi
K&halminé M.
Monika
Csiga 26 B&gér Patricia Nagy Henriett Kaldczaki Edit
7 Jelfi Zoltanné
Béka 25 1 Jardiné Kasza Valéria | Demeterné Banhidai | Hattyasy Laszléné
Balkdnyi Nikoletta Andrea
keddi napokon
Pitypang 17 1 Baranyai Eszter Vinczéné Ritzl llona Gréczyné Ddka
Viziné Kovacs Melinda
Annamaria
helyettesiti Kuron
Vanda
Hovirag 25 Kuskéné Talmacsi Dillikné Aradi Gyérgyi
Andrea
Nagy Szabd Erzsébet
Tulipan 25 Szeles Gaborné lllésné Nagy Maria Kakukné Gyetvan
Nagyné Tumbasz Melinda
Erika
Ibolya 23 Mlinko lIdikd Simonyikné Mostoha
Timea
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Gédi Kastély Ovoda 2131, Géd Béke Ut 3. OM: 032822
Kddarné Novak
Katalin
Facan 165 2
ovodaegység
0sszesen
1.1.Humdner&forrds (személyi feltételrendszer)
Az intézmény vezet§je, képviseldje Balkanyi Nikoletta
Az intézmény telefonszama Kastély: 27-532-235
Facan: 27-534-020
E-mail elérhetdsége godikastelvovi@gmail.com
Ovodapedagégus &llashelyek széma 2021.01.01- 33
tél (fenntartéi hatarozat szam)
benne 2 {6 vezetG-helyettes 7
P‘Fejlesztépedagégus Fllépné Apathy Erika
Ovodapszichologus Valuné Téth Tinde
Gyodgypedagdgus Szinay Lilla
Dajkai dllashely szama 16
Pedagogiai asszisztens allashely szama 5 @llami + 4 OK finanszirozas
Konyha Facan épiilet Kovéacs Gyetvai Eva, Kiss Timea
Ovodatitkar allashely/Kastély épiilet Martonné Katona Krisztina
Gazdasagi Ugyintézd/Facén épiilet Horvath Erzsébet
Egyéb technikai munkakdrt betdlték alldshely 45
széma

Foglalkoztatottak létszama

Feladatell.hely Pedag. [Assz. |Ov.titk/g.i | Pszich. Fejl.ped |Gydgyp | Dajka Téchnik
af
Kastély 15 3 1 osztva 0] 0 7 1
Hétszinvilag 4 1 0 osztva 0 0 2 1
Facan 14 4 1 osztva 1 1 7 3.5
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Pedagdgiai asszisztensek
| NEV | H | K | sz | s | p
Kastély épiilet
1! Berencsiné Zakarids Csilla 8-16
2| Minorics Andrea 8-16
Facan épllet
3| Kakukné Gyetvan Melinda 8-16
4} Grécziné Doka Melinda 8-16
5{ Kaldczkai Edit 8-16
6/ Hargitai Beata 8-16
7| Hattyasy Laszléné 8-16
Hétszinvilag
1| Rénai Zsihovszky Kornélia 8-16
_Konyhai alkalmazott B
NEV H [ K |'sz | Cs P
Kovécsné Gyetvai Fva 6.30-14.30
Kiss Timea 10.30-16.30
Udvaros
NEV H | K sz Jcs P
Lukacsi Janos 6-14
Kakuk Erik 6—-10
Pocsari Istvdnné 6-10, 14-18
Dinka Jenéné 6-10, 14 -18
Kihelyezett karbantartd TESZ dllomanyabdl
Hadnagy Istvan | 6-14

Munkaid§ beosztds, munkarend

Az ovodapedagégusok esetében Gvoda nyitdsdtdl —zardsdig 6vodapedagdgus foglalkozik a
gyermekekkel|!

Az 6véndk munkaidé beosztdsa

Balkanyi Nikoletta mb. dvodavezetd hétf6tél-péntekig 6 — 14 oréig
Kotelez§ oraszdma: Fécan 6vodaegység — Béka csoport szerddnként 7-15-ig

A vezetd helyettesek csoportban dolgoznak 6vonéi valtém(iszakban, heti 22 6ra kdtott idében

Az 6vondk 40 6rés heti munkaid6ben, hetes valtasban 36 6ra/hét kétott munkaid6ben, ebbsl 32 érat
csoportban dolgoznak minden épiletben.

Ovodatitkar: hétf6tél-csiitdrték-ig 7 — 15.30-ig, pénteken 7 — 13-6raig Kastély épiilet

Etkezési/irodai ligyintézd: hétf6tbl-csiitdrtok-ig 7 — 15.30-ig, pénteken 7 — 13-6raig a Facan épiiletben

Pedagogus déleléttos miszak:

e 6-12.30. 118 ligyeletes dvond hétfétsl - csiitértokig, pénteken 12 - ig
e 7-13.30. hétf6td! - csiitdrtokig, pénteken 13 - ig
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Pedagdgus délutédnos miszak:
e 10-16.30. hétf6td! - csiitortokig, pénteken 10 - 16-ig
e 10.30-17. 16 tgyeletes 6vong hétf6tdl - csiitortokig, pénteken 11 - 17-ig

Az Ugyeletesek kivdlasztdsa elSre tdrténik, munkarendben régzitve. A munkaidén belil 20 perc
munkakdzi sziinet biztosftott, mely ndveli a munkaidé végét.

Az dvondk heti vaitasban dolgoznak, az ligyeleti és munkaid6 beosztéds rendje azonos az épiletekben.

Ovodapedagégusok foglalkozasokkal le nem téltétt munkaidejének intézményi feladatai:
e szakmai tevékenységhez kapcsolddo tervezd, szervezd munka
= tanligy igazgatasi dokumentumok rendszeres vezetése
¢ intézményi dokumentumokhoz anyagkészités, véleményezés
¢ értekezletek megtartasa
e szakmai munkako6zdsséghen részvétel
» gyermekek kisérése dvodan kiviili rendezvényekre
o szemléltetd eszkdzok és dekoréciokészités
o beszamolok egyéb irdsos anyagok elkészitése
s hospitdladsok, 6nértékelések
s eseti helyettesités

Dajkédk munkaid$ beosztasa heti véltasban

Hétszinvildg

Hétf6t6! - péntekig: 6.00-14.00 1f6
9.30-1730 1f6

Fdcdn évodaegységben

HétfGt8l - péntekig: 6.00-14.00 3f8
9.30-17.30 3f6
8.00—-16.00 1f5

Kastély éplilet
Hétf6t6l1 - péntekig: 6.00~14.00 3f4

9.30-17.30 316
8.00-16.00 116

A munkaid6 heti vdltasban torténik. A munkaidén beliil 20 perc munkakdzi sziinet biztositott, mely
ndveli a munkaid8 végét. Helységek takaritasi rendje: egyeztetés utan keriil kihirdetésre.

1.2.Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Kastély Ovodaegység

Régi, atalakitott és feldjitott, rendszeresen karbantartott épiilet, hét csoporttal, dltdz6kkel, kildn
tisztdlkodé helyiségekkel, a méretek alapjan dtlagosan 20 6/ csoport befogadadsara alkalmasak. A
csoportokban a fejlesztd, és egyéb jatékeszkdzok széles skdldja megtaldlhato, de az, hogy még mindig
hasznalhatoak, az o6vénénik odafigyelésének, gondoskoddsanak kdszonhetd. Jél felépitett

9
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szabalyrendszer betartatdsdval nevelik a gyerekeket a jatékok kimélésére, rendeltetésszer(i
hasznélatéra.

Logopédiai és a nyelvi fejleszté foglalkozdsokhoz egy kisméretii szoba biztositott. Kevert meleg
vizellatas, gdz lizemi kbzponti fités van az épiiletben.

Sajnalatos médon hidnyzik a gyermekek testi neveléséhez szitkséges tornaszoba, az ehhez sziikséges
mobilizalhato eszkdz6k azonban rendelkezésre allnak. Van olyan csoportunk, akik jo id6 esetén egy
héten egyszer dtsétdlnak a Facan épiilet tornaszobajaba.

Az 6vodai dolgozék szdmara 6ltoz6, illetve neveldi szoba nincs. Ezt a hianyt a mindennapokban nem
tudjuk pétoini, de az értekezletek, szakmai rendezvények, sziiléi vélasztményi értekezletek, az 6voda
egészét érinté egyéb rendezvények a Ficdn ovodaegység neveldi szobdjaban zajlanak. Az épiilet
részben (2005) feldjitott, biztonsdgos, szdraz, egészséges, kulturdlt kdriilmények kozott szolgdlja a
gyermekek egészseéges fejlédését. Az udvaron minden csoport szamara kilén udvarrész, homokozéval,
fajatékokkal melyek folyamatosan Gjulnak, szépiilnek. Allagmeg6rzésitk, javitasuk, feliilvizsgalatuk
balesetvédelmi szempontbdi folyamatos.

A korabban tervezett fejlesztésekbdl az alabbiak valésultak meg:
e tisztasagi festések
» udvari eszkdzok allagmegoévasa, részleges cseréje,
& udvar rendezés, parkositds
» csatornarendszer megujitdsa

Hétszinvildg évodaegység

Az épliletben 2 csoportszobaban van foglalkoztatas.

A tisztélkodo helyiség felszereltség megfeleld. A szuterénban étkez6 helyiség van a gyermekeknek, a
felnGtteknek Bltoz6, és tisztélkodd biztositott. Az udvar kb. 3000 nm-es, parkosftott, kiilon
jatszétertletekkel, jatékokkal elldtva. A jatékok mindsége és életkora a Kastély udvarival megegyezd,
részben megujult. Ez az épiilet sem rendelkezik nevel§i szobdaval.

A korabban tervezett fejlesztésekbél az alabbiak valésultak meg:
e @plilet bejarata el6tti teriilet lebetonozésa
¢ konyhai lejaréhoz biztonsagi korlét felszerelése

Fécdn ovodaegység

Facan dvodaegységiink a varos kdzépss részén 7 csoportban fogadja a gyerekeket, latja az integralt
dvodai nevelést varosi szinten. Az éplilet EU komfortos, felszereltsége, akadalymentessége, és egyéb
adottségai minden tekintetben megfeleléek a feladat ellatiséhoz. A csoportok modern,
gyermekléptékii berendezéssel, és minden igényt kielégité fejleszts és jatékeszkozokkel felszereltek.
A két udvart épiiletegységenként kézosen hasznéljdk a 3, illetve 4 csoport gyermekei. A jatszéudvarok
szabvanyos jatékeszkozokkel vannak ellatva.

A korabban tervezett fejlesztésekbdl az aldbbiak valdsultak meg:
¢ udvari faburkolatok cseréje (folyamatban)

10
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s homok csere
o folyosok, télalo konyhdk festése
e emeletiirodahelységek festése

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztds

Ovodavezets Ovodavezet6 helyettes
Teljes intézményi| Balkanyi Nikoletta
szinten 3 épiletnél
Kastély/Hétszinvildg Stetina Monika altalanos vezetd
helyettes
Facan Baranyay Eszter vezetd helyettes

Az dvodavezet( - helyettesek munkajukat a munkakori leirdsuk alapjan, valamint az intézményvezet§
kbzvetlen iranyitasaval végzik. A vezetd - helyettesek feladat és hatdskore egész munkakdriikre
kiterjed.

A vezet§ - helyettesek beszdmolési kotelezettsége kiterjed az intézmény rajuk bizott egységére.
Akadalyoztatasuk esetén, teljes hataskbrrel veszik at egymas munkdjat.

Az 6vodavezet6 hataskdrébél atruhazza az dltalanos dvodavezetd - helyettesre:
* tovabbképzések {itemezése
» munkarend/szabadsdgoldsi rend elkészitése
e vidltozdsjelentés elkészitése
¢ rendezvények szervezési feladatai, targyalasok

Helyettesitési rend akadalyoztatas esetén

Altalanos vezetd-helyettes Ovodavezet6t
Ovodavezet§ Ovodavezetd helyetteseket
Aktudlis helyettesitési rend szerint | Ovodapedagdgusokat
6vodapedagdgusok

oy

N

W

Pedagégusok végzettsége, életpdlya modell szerinti besoroldsa

Pedagégusok besorolas szerint/fé
Vezetdi Szakvizsga |PED.I1 [PED. I Mesterped. | Gyakornok
szakvizsga
Kastély 1 0 3 6 1 1
Hétszinvildg 0 o 2 1 0 i1
Facan 4 1 9 5 0 1

11
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Fel.ell.hely Minésitd eljdras 2021 - 2022
Erintettek neve Az eljaras id6pontja véarhato fokozat
Kastély
Facdn Elsasser Déra 2022 PED. II.
Hétszinvildg

1.3.2. Intezményi dbntés el6készités

Dontési jogkor:
¢ Azintézmeény pedagdgiai programjanak elkészitése, elfogadasa, médositasa
* Azintézmény szervezeti- és miikodési szabalyzatanak elkészitése, elfogadasa és médositisa
® Az éves munkaterv elkészitésérd| és eifogadasarol
¢ Azintézmény munkdjdt dtfogé elemzések, értékelések, beszémoldk elfogadasa

A szak alkalmazotti értekezletet Gssze kell hivni, ha azt a napirend megjelolésével az intézményvezets,
az Intézményvezetsi Testiilet vagy a szakalkalmazottak egyharmada kéri. A szak alkalmazotti értekezlet
akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Déntéseit nyilt szavazassal, egyszer(
sz20tdbbséggel hozza. Az intézményvezetdi megbizéssal kapcsolatos rendkiviili szak alkalmazotti
értekezlet hatdrozatképességéhez legaldbb kétharmados jeleniétre van szikség. A vezetésre
vonatkozo program és a fejlesztési elképzelések tdmogatasardl vagy elutasitésarél a szak alkalmazotti
értekezlet titkos szavazassal hatéroz. Amennyiben a szak alkalmazotti értekezlet az intézmény
mikddését érinté barmely kérdésben véleményt nyilvanit vagy javaslatot tesz, az intézményvezetd azt
megvizsgdlja, és arra 30 napon beliil indokoldssal ellatott irasbeli valaszt ad. Ennek kdzzétételérdl a
tagintézményt is értesiti

Déntési és véleményezési jogkdr:
* sajat mikodésérsl és munkatervérél.

A munkacsoport évente legaldbb két alkalommal tart megbeszélést. Ezekr8l az alkalmakrél irdsos
emlékeztetdt készitenek

1.3.3. Intézményi innovdcid
~Kornyezettudatossag az dvodénkban”

Kérnyezetiink védelme nagyon fontos feladat. A gyermekek kérnyezettudatossigra nevelése mér az
ovodaskorban megkezdédik, s remélhetSleg az 6vodai évek alatt olyannyira erésédik, hogy biztos
alapot teremt tovabbi életlkhoz. A gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodva, kirnyezeti
neveldmunkankban arra tdreksziink, hogy képesek legyenek a kdrnyezetet érinté tevékenységek
felelfs értékelésére, és a kdrnyezettudatos életvitelre. Az 6voddskorban szamtalan lehetfség nyilik

12




- 65 -

Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke 4t 3. OM: 032822

arra, hogy a korukhoz igazod6 feladatokon, tevékenységeken, tapasztalatokon keresztiil megtanuljak,
fogékonnya valjanak arra, hogy vigyaznunk kell kérnyezetiinkre, dvni kell kirnyezeti értékeinket.

Ne szennyezziik a levegét, - takarékoskodjunk az édes vizzel, - kevesebb hulladékot termeljiink, s azt
gyljtsiik szelektiven, - védjik a természetet, és él§lényeinket. Ezek a kornyezeti céljaink egymasra
épllnek, ezeket fokozatosan valdsitjuk meg, s ez dthatja egész évodai nevelésiinket. A gyermeki
nyitottsagra, a racsodélkozds erejére tamaszkodva kell megmutatnunk a kérnyezet szépségét,
kialakitanunk a kirnyezet irdnti tiszteletet.

Rajtunk pedagégusokon, személyes példamutatdsunkon is mulik, hogy a jové generécidjst olyanna
formaljuk, akik helyén kezelik a kornyezet védelmét. Aki felismerik, hogy a civilizicié alddsai mellett
egyre nbvekszenek a civilizdcidos drtalmak is, melyek visszafordithatatlan karokat okozhatnak.
Kérnyezetiink szdmtalan csodaval 6rvendeztet meg minket. Haldljuk meg ezt tigy, hogy meg6rizzik
sz&pségét a vildg végezetéig.

Az elérendf célok

* atermészeti és tarsadalmi kbrnyezethez f(iz6d8 pozitiv érzelmi viszony alakitasa:

» odafigyeléssel és segitségnyujtassal az egészséges kdrnyezeti feitételek és szokdsok, az
érzelmi biztonsdg megteremtése

* ne csak a kbrnyezet megvédésre neveljiink, hanem a kérnyezettel val$ egyiittélésre, a
kdrnyezeti kultdréra is

»  kornyezeti nevelésiink kévetelménye legyen a kdrnyezeti problémak irdnti érzékenység
folkeltése, a kornyezeti tudatossag formalasa

* atermészeti kdrnyezet alapdsszefiggéseinek megértéséhez hozzajaruld tapasztalat és
ismeretszerzés tébbféle lehetSségének biztositdsa (spontan, szervezett)

¢ Akdrnyezethez vald pozitiv attitiid és helyes értékrendszer alakitisa

» Akozvetlen kbrnyezet értékeinek megismertetése, megszerettetése; szokasok, viselkedési
formak megalapozésa, képességek és készségek tudatos fejlesztése, amelyek elsegitik a
természetes és az ember 4ltal épitett, kirnyezettel, az ott 1évd értékekkel - vald harmonikus
kapcsolatot

Mester innovécio Il. Stetina Ménika - ,Ovoda — iskola dtmenet”

»Sikeres iskolakezdést tdmogatd dvodai program”

|. Az Btéves id6szakhoz kapcsolédd célkitiizések

e Szakmai kézdsséghez kéthetd célom:
Az évoda-iskola dtmenet tartalmi megdjitdsa, o kiilsé partnerekkel valé hatékony egyiittmidkadés,
egylttnevelés érdekében intenzivebb, konkrétabb kapcsolati rendszer és pérbeszéden alapulé

kommunikdcid kiépitése.
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Az 6voda-iskola dtmenet problémakére részben elvi kérdés, hogy melyik intézmény kézelitsen a
masikhoz, részben gyakorlati kérdés abban a tekintetben, hogy az 4tmenet milyen modon valdsuljon
meg. A ,Kompetencia alapd nevelés” bevezetése az dtmenet rendszerének feldliftdsaval megkonnyfti
a szemlélet és a médszertan kiépitését, melyek az atmenet alapjai.

Az ovodanak és az iskoldnak az dtmenetet tdmogato, egymasra épiil§, egységes szakmai programot
kell kialakitaniuk, melyben meg kell hatarozni a kills6 és belsd partnerek szerepét. A korszer(i szemlélet
alapjan az 6voda vallaldsa, hogy az Gvodaskoru gyermeket az iskoldra alkalmassa teszi, mig a csaldd
kotelessége, hogy a gyermeket az iskoldra késszé tegye. Az iskolanak pedig alkalmazkodnia kell a
gyerekekhez, tekintetbe kell venni az dvoda és az iskola hatardn 4ll6 gyermek testi és szellemi
fejlédését.

® A mesterpedagogus tevékenységgel kapcsolatos célom:
Az ,Eredményes iskolakezdés” nemzetkézi projekt hozai tapasztalatainak megismertetése,
eredményeinek sikeres adaptdldsa a helyi igényeknek megfeleléen, melyek megkdnnyitik
szamunkra az 6voddbdl iskoldba 1épés idedlisnak tartott idépontjénak a meghatdrozését.

Az elmult évek gyakorlata igazolja, hogy a tankotelezettség és az iskolaérettség megdllapitdsa
fesziiltséget okoz a csalddokban, az 6vodapedagdogusok és a taniték korében egyarant. Sok a
bizonytalansdg, a déntésképtelenség, a nem megfelels kommunikacié kbvetkeztében gyakran
konfliktushelyzetek alakulnak ki. Az eurdpai projekt célja az iskola el6tti nevelés szinvonaldnak

emelése, a siker kritériuma pedig a partnerek kizotti kommunikdcié javitésaban rejlik.

II. 2, Részterv 2021-2022.

Megnevezése: Diagnosztikai portfélié készitése
Célja: A nemzetkozi projekt produktumainak helyi keretek kozétti értelmezése, alkalmazasi
lehetGségeinek felkutatdsa.
Indoklas: A gyermeki kompetencidk komplexebb megismerése és a sziil6k felé valé bemutatisa
segitheti az dvoda-iskola dtmenetet.
Fontosabb tervezett tevékenységel:

¢ Folyamatellendrzés a sikerkritériumok tiikrében. Célirdnyos tovébbképzések ajanlasa.

¢ PREDICT diagnosztizald eszkbz megismertetése a nevelftestiilettel.

e Munkakozésség keretében az 4 mérSeszkoz helyi alkalmazhatdsaganak kidolgozésa.

e Szakmai napon a Diagnosztikai portfélié bemutatasa.

*  Afejlédés nyomon kdvetésének régi és 0j elemeink régzitése, dokumentaldsa.
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Varhato eredmények:

Tudatos feltaré-elemzd munka
MérSeszksz6k megujulésa
Célorientdlt nevelés-fejlesztés
Varhaté produktumok:
Munkakodzbsségi, képzési beszamoldk
Iskolaérettségi Gtmutatd

Diagnosztikai portfélio

A részterv tervezett tevékenységei Erintettek, tamogaték IdSkeret
s Vezet§ helyettesi hatdskdrben az
intézmény miikodésének célirdnyos elemzése, 2021
kiils6 és bels6 visszajelzések értékelése. | Teljes nevelGkozisség ’
. . N _ augusztus
Folyamatellen6rzés a sikerkritériumok titkrében
a megvaldsult egységekkel
® Tanévnyité nevel§testileti 2021.
értekezlet: A tanévre tervezett innovécidk Teljes nevelékozosség augusztus
bemutatasa, véleményeztetése 27.
i Buzaszem Iskola igazgatdja,
e Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, Huzella Iskola 2021.
a tamogatd, kiils, godi intézményekkel. L. o szeptember
. . .o Szivarvdny Bolcsdde, .
Elérhet@ségi tdblazat készitése. .. } eleje
Jdrasi Szakszolgalat
s A SzUlSi Munkak&zosség Intézményvezetd 2021.
értekezletén tdjékoztatast nyljtok a szakmai, | Sziil6i munkakozésség elndke és oktéber
fejlesztd innovaciomrél. a képviseleti tagok eleje
e Az ,Utmutaté szilGk részére” Intézményvezetd 2021.
kiadvény elfogadasa, véglegesitése. Nevel6testilet oktéber vége
e ,Sziildk iskoldja” programsorozat PMPSZ Dunakeszi 5671
elinditésa szakemberek bevondséval. Az elsd | Tagintézményi képvisel, ’
. o e . . november
meghirdetett alkalom témaja: Iskolaérettség Szilék
e Beiskoldzdsi folyamat ., . . 2021.
L i ) Erintett csoportok pedagdgusai
nyomon kovetésének tervezése, tajékoztatdsok december
Bels6  &nértékelési csoport 2022.
¢ Bels6 hospitédlds szervezése a tagjai, januér-
Erintett pedagégusok, februar
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tankodteles kori gyermekek csoportjaiban. | Latogatd pedagdgusok
Reflektiv szakmai megheszélések, tapasztalatok | Leendd els6 oszidlyos tanitok
elemzése, rogzitése.
Bemutaté a Pitypang csoportban

» Iskolalatogatas és hospitalas Erintett taniténék a Buzaszem
szervezése gyermekek és o6vondk részére. | ésa Huzella Iskolaban 2022,
El5zetes egyeztetést kévetSen a leendd tanitd | Gyerekesoportok, marcius
bemutaté érajén vesziink részt a tankdteles kort | Csoportos dvénék, eleje
gyerekekkel. Asszisztensek

e A ,Sziil6k iskoldja” programsorozat
masodik el6adasdnak témdja: A csaladi nevelés I?dzaszem iskola tanitéja 5022
szerepe 3  gyermekek  iskoldra  vald | Ovodapedagogusok marcius vége
felkészitésében. Meghivott elfadé a Bazaszem | Szildk

iskoldbdl.

e A beiskolazasi folyamat lezérasa,

magvalbsitasarél, tapasztalatok, reflexiok
megosztdsa

2022.
tapasztalatok rogzitése, ertékelése Erintett csoportok pedagégusai sorilis
Iskolai beiratkozésok P

e Beszamol6 az innovacié Intézményvezetd -

Nevel&testiilet
Fenntarto képviseldje

| junius eleje

¢ A munkafdzisoknak megfelel§
dokumentumok elkészitése, archivalasa
Publikacio készitése

Bels§ onértékelési csoport
Fejleszt6 munkak6zosség

2022,
julius

H1. A 2. Részterv onértékelési szempontijai

¢ A programot alkalmazhatdnak itélik-e meg a pedagogusok?
e A program illeszkedik-e az dvoda pedagdgiai programjaba?

e Milyen volt a partneri egylittmUkodés?
* Milyenek voltak a partneri visszajelzések?

¢ Az eredményesség megmutatkozott-e a neveldmunkaban?

¢ Milyen véltoztatasok véltak szitkségessé?

e Atervezett tevekenységek a célok elérését szolgaltdk-e?
¢ Teljesiltek-e a varhato eredmények és a produktumok?

16
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1.3.4. Tovdbbképzés
Pedagégus tovabbképzés

Ebben a nevelési évben, sikerllt olyan 2x30 6rés anyanyelvi és mozgdsos tovabbképzést szervezni a
pedagogusoknak, ami a Facdn évodaegységben keriilt megrendezésre. A Kincsem évodabdl is
meghivtunk kollégakat.

Fel.ell.hely Tovabbképzés tervezése

Erintettek neve IdSpontja Téma
Kastély Mostohané H. Ivett 2021.08.26- 27 Anyanyelvi nevelés
Varga Zoltanné Mozgds fejlesztés

Honffy F. Néra
Duhonyiné B. Médnika

Hétszinvilag Pleszel Diana 2021.08.26 - 27 Anyanyelvi nevelés
Szalmasi ida Mozgds fejlesztés
Benson Eszter

Facan Jardiné Kasza Valéria 2021.08.26 - 27 Anyanyelvi nevelés
Szinay Lilla Mozgds fejlesztés

Kéhalminé M. Ménika
Kadér Laszléné
MIlinké lidiké

Nagy Szabo Erzsébet
Kuskéné T. Andrea

1.3.5. Intézményi hagyomdnyok

Unnepek-iinnepélyek

Mikulas varas - 2021. december

Az 0v6 nénik mesejdtékkal drvendeztetik, megy a gyerekeket Mikulas vardskor
Reggeli utan a ,Mikulds” kiszont be a csoportokba, ajandékkal kedveskedik a
gyerekeknek
Az Id8sek otthondba idtogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

Szervezési feladatok:
Ajandékcsomagok beszerzése az SZMK tagjai altal
Kdsz6ntd misor az éves tery alapjan

Felelésék: SZIMK valasztmény, dvondk
Kardcsonyvaras az évodaban, Adventi készllddés - 2021. december

Egyeztetett idSpontban az Id@sek otthondba latogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel
A csoportok épilletenként kdzésen Ginnepelnek a kdzosségi helységekben a nagyobbak
Betlehemes el6addssal kdszontik az Unnepet. Majd kbzds éneklés, gyertyagylijtas.
Adventi vasar mindharom épliletegységben, az dvoénénik dltal készitett targyak és
siitemények drusitasa.

Szervezési feladatok:
Onnep elétti hetekben adventi késziilédés, diszités

17
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FelelGsdk: Vezet§ helyettesek, dvondk

Farsang, a tél temetése - 2022. februar
A hagyomdnyos zenés gyermekelSadést kovetSen jelmezes felvonulds csoportonként

Szervezési feladatok:
Gyermekel6adds megszervezése
Néphagyomanyok felelevenitése
Diszités

Felelsdk: événbk

Maércius 15 nemzeti Ginnepiink - 2022. marcius 14

Megemlékezés csoportokban, a gyermekek kordnak megfeleld érzelmi  rahangolédas
a tevékenységekkel, zaszlo-kokarda készités a gyermekek altal,
séta a Kossuth térre, zaszldk elhelyezése

Szervezési feladat:
Séta kiséretének megszervezése
Feleldsdk; ovondk

Huasvét-tojaskeresés - 2022. prilis
Tavaszkdszontés mese elfadas, nyuszi fészekkészités
Néphagyomanyok felelevenitése
Husveéti vasar éplilettdl, érdekl8déstél fliiggGen

Szervezési feladatok:

Ajandékok beszerzése, mesemiisor dvonék altal
Feleldsdk: 6vénbk, SZMK vélasztmany

Anyak napja - 2022. méjus
Csoportos koszontd az édesanyaknak, nagymamaknak
izelitd az évkdzben tanultakbdl- énekes-jatékos gyermekmiisorok
Az |dGsek otthondba latogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

Szervezési feladatok:
Ajandékkészités, virdgvasarias csoportonként
Felelésdk: dvondk

Gyermeknap - 2022. majus utolso péntek
Nyilt nap az évodéban, délutan zenés gyermekelSadas
Csaladi nap szabadtéri jatékok a hagyomanyoknak megfelelgen

2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécid
2.1. Szakmai munkak6zosségek miikbdése

o Fejlesztépedagdgiai munkakbzosség

18
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& Belsd ellendrzési csoport
* A ,mesejatszék” munkakzosség
e Kdrnyezeti munkakdzdsség

2.2. Belsd tuddsmegosztds
Kozvetlen tudasmegosztas

» azonnali beszdmoldk értekezlet keretében
*  munkatdrsi megbheszélésen

o munkakozisségi értekezleten

e nevelGtestiileti értekezleteken

o alkalmazotti értekezleteken

Kéizvetett tuddsmegosztas

o KT eszkdzdk lehetlségei altal

¢ kozbsségi portalokon, zdrt tematikus oldalakon gyiijtott érdekes és felhasznalhatéd
informacidk, dtletek

* e - mail zart levelez8rendszeren egymds tdjékoztatdsa eseményekrdl, eredményekrél,
tuddsanyagro!

Az informaciédramlds mddjai intézményiinkben:

¢ adatszolgaltatds,
e jelentés,

» utasitas,

o tadjékoztatas,

e értekezlet,

e beszamoltatas,

s egyeztetés,

e véleménykérés,
e javaslattétel.

2.3. Informdciédtadds
A dolgozok felé:

e Ovodavezetés és a munkakdzosségek Gtjan

¢ Munkaértekezletek soran NevelStestiileti értekezleteken

e A pedagdgusokkal rendszeres —havi-megbeszélés sordn feladat egyeztetést tartunk. Az
aktudlis feladatokat, esetleges problémékat beszéljik meg. Felelds: intézményvezets
helyettes, munkakozosség vezets

e KT Gtjan

A sziilGk felé:
o fogaddorin
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szUlGi értekezleteken
honlapon

SZMK értekezleteken
falidjsagokon

Az intézmény partnerei

2.4. Sziilék

Célunk:

Az 4j szlil6k ismerjék meg az dvoda, szabalyozd dokumentumait (honlap, helyben elolvasis)
Valdsuljon meg a Hazirend betartdsa

Sziilsk legyenek érdeklédébbek a nyiflt napok irdnt (személyes tapasztalas 6vodai
kérnyezetben)

A véleményformalast el§zze meg a tajékozddas

Folyamatos tevékenységek:

Folyamatos tajékozddas a csaladok helyzetérdl

Tdrvényi hattér ismerete: A gyermekek jogai és kbtelességei. A sziilGi jogok és kdtelességek. A
pedagdgus jogai és kitelességei

Az egylttmkodés hatékony moédszerei és eljarasai: A csaladbevonas formai. Mikor kérhetlink
szUl6i segitséget?

A sziil6k béatoritdsa az 6voda életébe torténd bekapcsolédasra

Részvétel és személyes kapcsolatteremtés a szllGkkel (csalddlatogatas)

Sz{161 / rétegszlGi programok szervezése és lebonyolitdsa

Hirdetékon/honlapon a sziil6k idébeni és pontos tdjékoztatésa

Kapcsolat mindségének javitasa

Partner viszony a nevelésben

Ovodai tajékoztatok

A csalad szerepét tiszteletben tartjuk, de feielGsségiiket dtvallalni nem tudjuk

Sziil§i értekezletek, fogaddordk megtartdsa

SZMK vdlasztmany éves értekezietei

1. Evente legalabb kétszer megbeszélés a sziil6i képviseletnek, a gyermekeket érint§ kérdésekrél,
torvényi véltozasokhoz kapcsolddé dvodai feladatokrél

2. A csoportvezetd dvondk szitkség szerint, de legaldbb havi 1 alkalommal t4jékoztatast adnak a
csoport sziil8i munkaktzdsségeének.

3. A sziiléi munkakidzosség vezetbje, meghivottja a nevelétestileti értekeziet azon napirendi
pontjainak térgyaldsdhoz, amely lgyekben jogszabdly vagy az dvodai szervezeti és miikédési
szahdlyzata a sziil6i munkakdzosség részére véleményezési jogot biztosit.

Tervezett megheszélések; 2021 - 2022 aktualitasai

SzUlGi tajékoztatok
Az 6voda pedagdgiai munkaja, annak szervezése, ellenfrzés, értékelés, sikerek, problémak.,
az évoda munkaterve
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Ovoda, szabélyozé dokumentumai

Ovodai mérések és eredményei

Beiskolazds folyamata

Gyermekvédelmi ligyek

Ovodai rendezvények

Téritéses foglalkozasok

Alapitvanyi ligyek

Rendezvények

Kdrnyezettudatossag programjanak nyomon kivetése
Ovoda iskola dtmenet mesterprogram megvalésitésa
Igények, kérések, javaslatok

2.5, Bélesbde, csalddi napkézi

Szivarvany Bolcsdde
Kapcsolatturtads teriiletei:

A bélesdde vezetSjével id@szakos megbeszélés
A nyéri ledllas Gsszehangoldsa

Az 6vodaskort elért gyermekek fogaddasanak megbeszélése

OM: 032822

Ovodaztatas el6tt sziili tajékoztatd, bvoda bemutaté a bolesGdés gyermekek sziileinek

Meghivés az dvodai nyilt hétvégére

2.6. Ovoda

Kincsem Ovoda
Tarsintézményiinkkel igyeksziink Ggy egylttmiikédni, hogy a varos évodaskorti gyermekeinek

Gvodaztatasat, ovodai nevelését, partnereink megelégedésére végezzik.

2.7. Iskola

Huzella Tivadar Két Tanitasi Nyelv(i Altaldnos Iskola

Ismerkedés az iskoldval. Tanitok ldtogatasa az dvoddnkban. Latogatds az iskoldba. Kiemelt célunk a
kiegyensulyozott dvodai évek utan, a zokkenSmentes beiskoldzas. intézményiink kérzetes iskoldja a
Huzella Tivadar Altaldnos és Két tanftdsi nyelvdi iskola, mellyel szorasabb kapcsolatban allunk.

Az 6voda iskola dtmenet segitése (Mesterprogram is kévetve)

L

az iskolaba Iépé gyermekek szdmara az iskolédba dtlépés megkonnyitése

az érés idedlis feltételeinek biztositasa az egyéni killonbségek figyelembevételével

képességek szélesksrii kibontakoztatésa

eltérd képességek egyéni iitem(i fejlesztése
dnbizalom erdsitése

szorongas lekiizdése

helyzetmegoldasok bizonytalansagénak felolddsa
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o valtozatos pedagdgiai-fejleszt§ eljarasok alkalmazasa
o agyermek tudasvigyanak eldsegitése

» aziskola, a tanulas iranti érdeklédés felkeltése

e iskolaldtogatas

a leendd tanité nénik megismerése

2.8.Pedagdgiai szakszolgdlat

Vidrosi Szakszolgdlati alapellatdsi kapcsolat az egész dvodaban, szlirések elvégzése a nagycsoportos
korban

s Jogopédia

= pyelvi fejlesztés
Logopédusok: Szabd Sarolta és Szidorov Eva {szakszolgélat)

Nyelvi fejlesztés, gyogypedagogia: Lazdr Mdnika
HRG: Mucsi Szilvia

Dunakeszi tankeriileti Szakszolgadlat
s neveltségi vizsgdlat szlikség szerint

2.9. Egyéb partnerek
Telepiiléselldtd Szervezet
Célunk az eredményes munkakapcsolat fenntartasa

¢ pénzilgyi és karbantartasi teriileten egymds munkéajanak segitése
¢ id@szakos munkaértekezietek szervezése

Gyermekjéléti és Csalddsegité Szolgdlat

o kapcsolattartas a gyermekek érdekeinek, esélyegyenléségének érdekében
e jelz6rendszer mikddtetés
e megsegités raszorulo csaldadoknak

Kézmiivel&dési intézmények
» szervezett gyermekprogramokon részvétel
o kidllitas latogatds
e kdnyvtarlatogatds

Alapszolgdltatdsi Kozpont

e évenként az idgsek és szép korlak kdoszontése (Mikuldsnap, Karacsony, Anyak napja)
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ELTE Tanit6 és Ovoképz6 Kar Budapest / Apor Vilmos Katolikus Féiskola Vdc

Intézményiinkben évtizedes hagyomdnyra tekint vissza az 6vodapedagdgus képzést ellté Féiskolakkal
16v6 szoros, és eredményes szakmai egyiittm (ikédés.

A féiskoldk novendékei kézil elsBsorban a kdrnyezetiinkben él6k kérik fel évodankat gyakorlatuk
teljesitésére, zard foglalkozasuk helyszinére.

Az évodapedagogus képzés mellett a csecsemd és kisgyermek gondozdi és a dajkaképzésben
résztveviket is szivesen latjuk.

Az év elejétdl egyre tobb kozépiskolds didk is tevékenykedik dvodankban. Ok az érettségi el6tti 50 6rds
kézmunka kételezettségiiknek tesznek eleget.

2.10 Fenntarto
Célunk a segitd, a feltételeket javitd, a szakmai munkat megilsmeré j6 kapcsolat fenntartdsa
e harmonikus, karrekt bizalomkapcsolat
e napiszintd kapcsolat, egyeztetések
* negyedéves tdjékoztatds az intézmény miikddésérdl, eseményeirdl
» folyamatos kapcsolattartds
* meghivas az dvoda rendezvényeire

2.11 Személyiségfejlesztés

Célkit{izéseink alapjan az alabbi pedagdgiai feladatok kéré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos teendGinket:
Az értelmi nevelés terilletén elvégzendd feladatok:
» Az 9nalld ismeretszerzéshez szilkséges képességek kialakitdsa, fejlesztése.
e A megismerés képességének fejlesztése.
A gyerekek erkédlcsi nevelése teriiletén elvégzendé feladatok:
* Az alapvetd erkélcsi értékek megismertetése, tudatositasa
* A gyerekek kdzosségére és Gnmagukra irdnyuld helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitasa.
¢ Pozitiv szocialis szokdsok kialakuldsanak, gyarapodasanak segitése

2.11.2. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenységiink célja

A hatranyos és a halmozottan hdtrdnyos gyermekek érdekében tett intézkedéseinkkel, a
gyermekkdzpontisdggal, a csalddorientdlt szemlélettel, az egyiittmiikddések elGsegitésével az
esélyteremtés novelésével a gyermekek komplex személyiségfejiédésében bekdvetkezett pozitiv
valtozésok elésegitése,

Az 6vodapedagdgus feladatai:
* Anyagi tamogatds lehetdségeinek felkutatdsa
e Atolerancia, segit6készség kialakitasa, a massag elfogaddsa
* A mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitdsa
o Egészséges életmddra nevelés
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¢ A mozgds és a sport sajatos eszkbzeivel kialakitani az alapvetd mozgas- és feladatmegoldé
képességet, az egészséget értéknek tekint§ gondozasmodot, a szabadid§ tartalmas
eltbltésének igényét

» A szildkkel — a gyermekiiket is elhanyagold csalddokkal valé — egyiittmiikédésre késztetd

7

kapcsolattartas erGsitése

» Differencidlt egyéni fejlesztés

Egészségnevelés

Tehetséges gyermekek fejlesztése

Felzdrkéztatd foglalkozds az arra rdszoruldk részére
Kirandulasokon a részvétel biztositdsa

Kulturdlis rendezvények csoportos latogatasa

Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése

A sajatos nevelési igényl(i gyermekek évodai foglalkoztatdsa a tipikus fejlédést gyermekekkel kozos
csoportban térténik.

Nevelési céljaink meghatarozdsaban tekintettel vagyunk az integrélt fogyatékos gyermekek sajatos
nevelési igényeire, érvényesitve tobbségi pedagdgiank f6 céljait és torekvéseit. A gyermek
fogyatékossagdt figyelembe véve egyénileg hatdrozzuk meg a szémdra redlis részcélokat, hogy az
eltéré fejlédésii gyerekek is 6nallésdgot érjenek el. Ehhez biztositjuk az egyéni képességekhez
szilkséges feltételrendszert, fejlesztési terveket, és az SNI gyermekek harmonikus
személyiségfejlesztését, az eredményeiket elfogadd kdrnyezetet.

Az SNI gyermekek integralt nevelése oly formdban valdsul meg, hogy a fejlesztés ne legyen terhelé
szdmukra, a megfeleld terliletre iranyuljon, és igazodjon a gyermek fejlédési iiteméhez, a differencialas
kereteihez.

SNI gyermekek rehabilitacids érdinak elldtdsa a Facén dvodaegységben

1. Szakvélemények bekérése, feliilvizsgalata

e U gyermekek szileivel megheszélés, szakvélemények &ttanulményozdsa feladatok
egyeztetése
2. Szakemberek biztositasa:

* intézményi gyogypedagogus heti rendjének kialakitdsa

» utazé gybgypedagogusokkal éves szerz8dés megkotése

o fejleszt6 foglalkozdsok heti rendjének kialakitésa
3. Afejleszt6 foglalkozas idSkerete:

* Valamennyi gyermeket a szakvéleményben foglalt idékeretben lat el az utazd
gyoégypedagogus, pszichologus figyelembe véve a fejleszté foglalkozdshoz szitkséges idGkeret
meghatdrozdsdt szabdlyozd Knt. 47§ (1) bekezdését, a szakvéleményben foglaltakat, és a
kompetencia kérdk

e Az érintett gyermekek napi, heti terhelésének meghatérozésat, érarendi beosztasat az utazé
gyogypedagodgus, az érintett szl6k és a csoportos 6véndk kbzdsen tervezik meg, figyelembe
véve a kivetkezSket:

- Afejleszté foglalkozésok a kételezd 6vodai foglalkozasokkal nem Gtkézhetnek.
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- A foglalkozédsok id6beni tervezésekor a gyermek utazasara az intézmények kdzott —
amennyiben ez szilkséges — elegendd id6t kell biztositani.
A gyermek egészséges életritmusahoz: aktivitds — pihenés — taplélkozés alkalmazkodni
kell

- A gyermekfoglalkozasokrol torténd mulasztast a kotelezd foglalkozdsokrdl térténd
mulasztasokkal egyezéen kell vezetni.

- Az SNI gyermekek 6vodai fejlesztd foglalkozdsa a csoport éves terve, és az egyéni
fejlesztési tervek mentén halad

A beilleszkedési és magatartaszavarral kiizd§ gyermekek nevelése

Feladatunk:

* Megismerni a gyermek csaladi kbrnyezetét

» Zavar észlelése esetén a fejleszt6pedagogus véleményét és segitségét kérjiik
o Tajékoztatjuk a prablémérdl a sziilGket

o 5ziikség esetén a gyermeket a Pedagdgiai Szakszolgdlatba irdnyftjuk

s Folyamatos kapcsolatot tartunk a fejlesztésben részt vevd szakemberekkel

» Az egyéni fejl6dést nyomon kidvetjiik

Mddszertani elveink:

» Elvdrdsainkkal a gyermek fejlédési liteméhez igazodunk és alkalmazkodunk, tolerdljuk az eltéré
viselkedést

» Tarsas kapcsolataik kialakuldsét segitjirk, fejlesztjiik

¢ Differenciélt egyéni banasmodot alkalmazunk

¢ A gyermek figyelmét, koncentraciéjat specialis feladatokkal fejlesztjitk

» Mozgaskoordindci6jat és a finommotorikéjat fejlesztjiik

* Tevékenységeihez biztositjuk azokat az eszkdzbket, amelyek a gyermek egyéni igényeihez
igazodnak.

2.11.3. A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése (mérések)

» Beszédfejlettség dllapot felmérés (logopédus: Szakszolgdlat)

e nyelvi fejlettség dllapot felmérés (nyelvi fejlesztd: Szakszolgélat)

e DIFER szlirés Fillopné Apdthy Erika 6vodai fejlesztépedagogus

* fejlédési naplak vezetése évente 2 alkalommal

s Ovodapedagégusok: haladasi naplok, eseti megfigyelések, tapasztalatok rogzitése
folyamatosan
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2.11.4. Fgészséges életmddra nevelés

Az évodai nevelés fontos teriilete és feladata a gyermekek sziikségleteinek kielégitése, testilelki
sziikségleteinek harmonikus ¢sszehangolasa, a napi és a heti életritmus kialakitdsa. Célunk tovabbd
az ovodai nevelés soran, hogy kialakuljon a gyermekben bizonyos fokd igényesség 6nmaga és
kbrnyezete tisztasdga, rendje irant. Egészséges életvitel igényének alakitasa, betegség megeltzése, az
epészség megdrzése, dvasa (mozgds, taplalkozds, 6ltozkGdés) segitségével. A jarvényhelyzetre ald
tekintettel felértékeldd6tt a testi egészség és higiénia jelentésége! Fontos feladataink:

A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.

A fert6zés megel8zésének legfontosabb médja a gyakori, alapos szappanos kézmosas.

A gyermekeknek tanitsdk meg az Ugynevezett kbhogési etikettet: papir zsebkendd hasznalata
kéhogéskor, tiisszentéskor, a hasznélt zsebkendét ki kell dobni, majd kezet kell mosni.

A vizes egységekben a kézmosads és kézfertStlenitési lehetéséget biztositani kell, a gyermekek
ezek hasznalatat felnétt ellenGrzésével végezzék,

Keriilni kell a szokasos érintkezési formak kdziil a kézfogast, puszit.

Szell6ztessenek gyakran.

A koz0sségi rendezvények megtartasa mérlegelends,

A koronavirus lipid burokkal rendelkezik, igy a legtobb, egyfazis( tisztito-, fert§tlenitészer
hatdsos ellene. Takaritdshoz virucid hatdssal rendelkezd készitmények hasznélata javasolt.

A gyermekek altal hasznalt jatékok, eszkz6k napi fertStlenitd tisztitasa javasolt.

Kiemelten fontos és napjaban t6bbszor is fertStleniteni kell azokat a feliileteket, melyeket
kézzel gyakran érintenek {ilyenek pl. az ajtékilincsek, korldtok, villanykapcsolok sth.) Ezeknek
a feloleteknek a fertStlenitésére az alkohoi bazist gyorsfert&tlenitdk, illetve a fert&tlenitd
kenddk alkalmazhatoak.

A vizes egységek padlé és csempe falburkolatainak, valamint kiérallé burkolattal elldtott
helyiségek padld burkolatainak fert&tlenitésére a klértartalmu készitmények is
alkalmazhatdk, abban az esetben, ha a készitmény cimkéjén a virucid hatds, illetve a virucid
hatds létrejotiéhez az alkaimazési paraméterek a hasznalati utasitasban fel vannak tiintetve.
A személyzet kiilonos gonddal tisztitsa az étkezés soran hasznalt eszkdzoket.

A textilidk gépi aton t6rténd fertStlenitd mosasa termodezinfekcios mosasi eljarassal
torténhet.

A pamutszélas textilia tisztitasara mind a két mosasi eljdras alkalmazhatd. A
termodezinfekciés mosasi eljdrds 90-95°C hémérsékleten normal, altaldnos mosészer
alkalmazdsa mellett torténik. Ebben az esetben a fertétlenitd hatdst a magas hdmérséklet
biztositja.

Kevertszalas textllidk esetében az alacsonyabb hémérsékleten és fert6tlenité hatasa
mososzer alkalmazésaval térténd Ggynevezett gépi kemo-termodezinfekcidés mosasi eljaras
alkalmazhatd.

Beteg gyermek ne jarion kbzdsséghe.

Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozéndl léguti fertGzés tiinetei észlelhetdk,
haladéktalanul el kell 6t kiloniteni, egylttal értesiteni kell az intézmény orvosat, aki az el&irt
és altala ismert eljarasrend szerint dont a tovabbi teendbkrdl. Gyermek esetén a sziilGk
értesitésérdl is gondoskodni kell.
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2.11.5. Kérnyezettudatos életmaddra nevelés

Az dvoddban a gyerekek szaméra olyan élményeket, tevékenységeket kell, biztositanunk, melyek
segitségével megtapasztaljsk, megismerik és megszeretik a természetet. Olyan attitGdoket kell
benniik kialakitanunk, melyek képessé teszik Gket a természet megértésére, a természet iranti
felelBsségérzet kialakuldsdra. Az élményszerzésnek szamtalan szintere lehet, mint pl. a fiirkész sarok,
az Ovodakert, a sétak, kirdnduldsok, helyszini foglalkozédsok, az dllatkert, a vadaspark, az erdd, a
mezd, a vizpart Minden gyermek szamdra meghatérozo élmény a kirdndulds, a természetjaras, de
ennek sokkal tébbnek kell lennie, mint egy kirdndulasnak, egy sétanak. Olyan lelkesedést kell benniik
kialakitanunk, mely segitségével érdekiGdéssel, fokozott figyelemmel fognak fordulni természeti
karnyezetilk felé és képesek lesznek megtapasztalni a természetet. Az ember vildgképe, értékrendje
tapasztalatain alapul. A gyermekkor benyomasai, élményei meghatarozzak felndttkorunk
gondolkodasmadjat, életmadjat. Nekilink 6vodapedagdgusoknak hihetetlen felel@sségiink van abban,
hogy megfeleld tapasztalatok birtokaba juttassuk a gyerekeket, hisz majd a késébbiekben altalunk
vélhatnak kérnyezettudatos a természettel szemben, felelsséget mutatd, tenni akaré és tenni tudé
felnGtté. Segitségiinkkel a gyermek benséséges kapcsolatot tud majd kialakitani természeti
kdrnyezetével, képes lesz rdcsodalkozni az 8t kériilvevs természetre. Az 6vodai kérnyezeti
nevelésben megéljiik és dtadjuk, a kérnyezeti kultirat. A gyermek, mikdzben ismerkedik
kdrnyezetével, az él6lényekkel, ndvényekkel és dllatokkal, megalapozédik 6kologiai szemlélete,
osszefliggéseket fedez fel, megismeri és megtapasztalja, a "minden mindennel sszefiigg" elvét. A
holisztikus szemlélet nem igényel tudomanyt. A vildg "megizlelése” megtapintasa, jatékos
megkdzelitése kdzel all az Gvodas gyermekhez. Benyomasokat szerez a természetsarok névényeir6l,
dllatairdl, az Gvoda kertjérdl, az erddrél, a vizpartrdl. Kincseket gydijt, iires csigahézat, kagylohéjat,
terméseket, faleveleket, koveket. Kézben a pedagégus kérnyezettudatos magatartasaval,
kéirnyezetbarat életvitelével kbvethetd példat ad, melyet § leutédnoz. Az 4j pedagdgus kompetencia
terilet!

2.12. KbzOsségfejlesztés

A kozbsségfejlesztés kozos feladat. Az évoda valamennyl dolgozéjdnak figyelembe kell vennie
mindennapi munkaja soran, hogy példaként 3ll a gyerekek eltt megjelenésével, viselkedésével,
beszédstilusaval.
A foglalkozasok soran megvaldsithatd kozosségfejlesztési feladataink:
» Atanulds tAmogatasa kdlcsdnds segitségnydjtéssal, ellendrzéssel,
» Agyerekek kezdeményezéseinek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek tdmogatasa.
« A kbzosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése (példamutatassal, helyes cselekvések
bemutatésaval, biralat, dnbirdlat segitségével).
+ Megfelelt szokds-szabaly rendszer
e A gyerekek dnallosagénak, dntevékenységének fejlesztése.
» Kildnbdz6 valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencidlt, egyéni munka) az
Osszetartozas, az egymasért valo felelsség érzésének erdsitése.
» Olyan pedagogus kdzosség kialakitdsa, amely 8sszehangolt nevelési eljdrasaival a csopartokat
vezetni, és tevékenységliket koordinalni tudija.
Az 6vodan kiviili foglalkozasok kzdsségfejlesztd feladatai:
» Atgondolt jatéktervvel és a tevékenység pedagdgiai irdnyitaséval biztositjuk, hogy a kitlonboz4
jatékok, tevékenységek megfelelben fejlesszék a kozdsséget, erdsitsék a kdzdsséghez valo
tartozas érzését.
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e A sokoldald és véltozatos foglalkozasok (zenei, tinc, sport) jaruljanak hozza a kozdsségi
magatartas erdsitéséhez.

s Asétdk, a kirandulasok mélyitsék el a természetszeretetet és a kdrnyezet iranti feleldsséget.
Kbzbsségépitd programok:

o kdzOs programok szervezése dvodai és csoport szinten

o kbzds sétdk, kirdnduldsok szervezése, élménytirak

¢ hagyomanyos csoportos Unnepek, megemlékezések (linnepkdr, szilletésnapok)

e dvodai/csoportos csalddi programok szervezése

» szinhdz, mlizeumlatogatas

2.12.1. A gyermekek egylittmiikidését elfsegits intézményi tevékenység

A j6 kozOsség néhdny ismérve - ismerik és szamon tartjak egymast - kialakult a ,MI” —kdz6sségi érzés
tudata - tudnak 6rllni egymas sikerének - elfogadjak egymast - kdlcsinds bizalommal vannak egymas
irant - magas szint(i az egylittm(ikodési készségik - a feladatokat és problémakat meg tudjak beszéini
és nem agresszidval akarjgdk megoldani a felmeriilé konfliktusokat - a tevékenységek érdekében &ssze
tudnak fogni, egyiitt tudnak m{kddni és dolgozni (0sszefogds készsége) - erfis a csoportkohézio - at
tudjak érezni egymas problémait, kudarcait - egyiitt éreznek és segitik egymast (szolidaritas és
segitségnyujtds készsége) Az a gyermek, aki meleg, elfogadd, szeretetteljes csalddban né fel és
megtapasztalja az ,8shizalmat” az édesanyjaval valo kapcsolatban, az kevéshé valdszind, hogy banté
médon fog térsaihoz a kdzosséghen viszonyulni. A tevékenységekben a gyerekek felfedezik, mire
képesek, kiprobélhatjdk dnmagukat. igy tesznek szert nismeretre, igy valésitjdk meg elképzeléseiket,
létrejon az Gnmegvaldsitas.

2.12.2. Az intézmény kbzbsségépitd tevékenysége, programok
Godi Kastély Ovoda  2021. 08.27. Alakulé értekezlet

2022. 06.10. Kbz6s tanévzard értekezlet
2.13. Elfendrzés

Cél: az intézmény jogszerd miikddésének, a belsé szabalyozdk dltal meghatdrozott munkarendjének, a
kiemelt pedagégiai feladatok vezetdi ellendrzése. A neveldmunka belst ellenGrzésének rendje Az
ovodavezetd ellendrzd, tnértékeld munkdja 6sszhangban van a tanfeliigyeleti ellendrzés és a belsé
dnértékelés szenderjével, elvarasaival, az intézmény stratégiai dokumentumaival. Az 6voda bels@
ellen6rzéseinek megszervezéséért, megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az évoda vezetbje
felel6s. Az dvodavezetd ellendrzési terv alapjan végzi munkajat, ellendrzi és értékeli a kdzalkalmazottak
munkajat, a pedagdgiai munka fejlesztése és az dvoda zavartalan miikodése érdekében. A belsd
ellenérzés legfontosabb feladata az dvodaban folyd pedagogiai tevékenység hatékonysdganak, a
pedagdgiai program megvalésitasanak mérése. A belsS ellendrzés rendjét olyan médon alakitom ki,
hogy a nevelési év sordn valamennyi dolgozd munkajat értékelni tudjam.

Az ellenérzés feladata:

¢ A problémak feltardsa, eredményesség mérése, vizsgalata,
o napifelkésziiltség vizsgadlata. Az ellenbrzés kiterjed:

e a munkafegyelemre, a munka mindségére,

¢ illetve a munkakéri kotelezettséghen
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Az ellen8rzés fajtdi: - tervszer(i, munkatervben rogzitett, elére megbeszélt szempontok szerint -
spontan, alkalomszerfi, a problémak feltirésa, megoldasa érdekében, vagy a napi felkésziiltség
mérésére Az ellenGrzés irasban torténd rogzitése az ellendrzési lapon t8rténik. A latogatas mindenkor
a jobbitds érdekében térténik. A tapasztalatokat értékeljlik, megheszéljilk a testiileti megbeszélésen.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belss ellenirzése sorén:

* a pedagogusok munkafegyelme

» anevelémunkédhoz kapcsolddé adminisztracié

* acsoport élettereinek (csoportszoba, 6ltoz8, mosdé, jétszéudvar) tisztasdga, dekoracidja

* az évond- gyermek kapcsolata,

* agyermeki személyiség tiszteletben tartdsa A nevelémunka szinvonalan, eredményességén
beliil:

* agyermek tanulasi folyamatainak szervezése, elézetes felkésziilés, tervezés

» afoglalkozdsok felépitettsége és szervezése

* azalkalmazott médszerek korszer(isége

* agyermek tevékenysége, magatartésa, valamint a pedagdgus személyisége, magatartasa,

Osszefoglalva: A nevelémunka eredmeényességének vizsgalata, a helyi nevelési program
kévetelményeinek teljesitése (megfeleléség) a munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének
modja, folyamatosséga, mindsége, a gyermek fejlddésének nyomon kévetése.

A pedagdgiai munka belsS ellen6rzésével szembe tdmasztott kovetelmények:

¢ Segitse el§ valamennyi pedagégiai munka emelkedd szinvonald ellatasat.

¢ Tamogassa a pedagégiai munka egyes teriileteinek legcélszerdibb, leghatékonyabb ellatasat.

* A szllGi kozosség észrevételel kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatds
valamennyi szerepl6jének megfeleld pedagégiamédszer megtélaidsa.

® Biztositsa, illetve segitse el a fegyelmezett munkit.

* Hatekonyan miikddjenek kizre a problémék megel6zésében.

A pedagégusok szakmai munkajanak ellenérzése:

Csoportnaplck teljes kirii eflendrzése
Személyi adatok

- Fedlap

- Acsoport pedagdgusai

- Agyerekek névsora, jele, Taj — szama, sziil6k telefonszéma

- Agyerekek szlletésnapja

- Agyerekek életkori eloszldsa

- 2021/2022 évben varhatéan iskoldt kezd§ gyerekek névsora
Szervezési feladatok

- Acsoport napirendje

A csoport tervezett heti rendje

- Gyermekvédelmi feladatok

- Sziil6i munkakozsségi tagok, értekezletek

- Sz0l6i értekezletek jegyzete, jelenléti ive, reflexidi

- Fogadodrdk jegyzete, jelenléti ive, reflexibi
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Sziil6i hozzajarulasok
Eseménynaptdr — 6vodan belili és dvodan kiviili tevékenységek

Szokds — és szabélyrendszer

Nevelési terv

Egyéb dokumentumok

Csoportprofil, reflexié

Szociometria, reflexié

Egyéni fejlesztési tervek és reflexidik

1.) ,Tehetség igéretes gyermekek”

2.} Hétranyokkal kiizd6 gyermekek (pl.: HH, HHH)

3.) Kildnleges bdndsmédot igénylé gyermekek (pl.: SNi, BTM)

4.) Negyedik évben évodaban, sajat csoportjukban maradé gyermekek
Kiemelt nevelési feladatok

Fél évi értékelés

Ev végi értékelés

Tervezés

A Pedagégiai program irdnyelveinek haszndlata megtalélhaté-e?

Eves terv (nevelési teriiletenként a konkrét anyag illetve azok pontos elérhetdsége; a
formatum nem kotott)

Eves terv reflexidja (A nevelési év végén, a két dvodapedagogus kézds munkdja)

Tematikus tervek (Benne: piros megkilonboztetéssel a kompetencia alapl évodai nevelés,
z6ld megkiilonbdztetéssel a sajdt dvodai innovacick, projektek beemelt elemei)

A tematikus tervek reflexiéi (tervenként, az adott idGegység végén, a két évodapedagigus
k6z6s munkaja)

Tevékenységi tervek

Kitlinik-e a differencialas?

A tevékenységi tervek reflexioi {adott helyen, a tevékenységi terv oldaldn)

A kiemelt nevelési feladat jelen van-e?

Formai kdvetelmények betartasa, kiilalak

Melléklet

Megfigyelések

A kiilsé szakmai pedagogus ellendrzés eszkdzei

Megfigyelés: egységes és nyilvdnos szempontok szerinti foglalkozaslatogatds
Dokumentumelemzés. a szakérté megismerkedik az intézmény pedagdgiai programijanak
alapvetéseivel és a pedagdgus mindennapi nevel6-oktaté munkajaval, kapcsolatos
dokumentumokkal, ezek és a pedagégus portfélicja segitségével azonositja a kiemelt figyelmet
érdeml§ terilleteket

Onértékelés: a pedagégus lehetSséget kap a sajat maga &ltal kiemelkedSnek vagy
fejlesztendének itélt terlletek megjeldlésére

Interjd: szintén egységes és nyilvdnos szempontok szerinti beszélgetés a foglalkozéslatogatds,
a dokumentumelemzés és az Gnértékelés tapasztalataira épitve
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A pedagdgial asszisztens szakmai munkajinak ellen§rzése:

* a csoportos hospitdldsok soran tapasztal szerzés a munkakéri feladatok elvégzésérsl
* munkavégzés pontossaga, szakszeriisége, igyekezet

¢ kapcsolat az ovon6kkel

* kapcsolat a gyerekekkel

¢ munkaidf pontos betartdsa

e gyermekszeret§ magatartas

*  kdrnyezetvédd magatartas

o fél évente irdsos beszamolo a csoportban végzett tevékenységeikrdi

» fél évente kildn irdsos beszdmold az SNI ellatasrdl, SNI gyermekekrél

A dajkak munkajénak szakmai ellendrzési szempontjai:
* hogyan, milyen médon kapcsoladik be a dajka a csoport életébe
* hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben
* tisztasdg a csoporiszobdban és a kiszolgalohelyiségekben
» kapcsolat az dvondkkel
¢ kapcsolat a gyerekekkel
e munkaidé pontos betartisa
e gyermekszeret§ magatartés
o kornyezetvédf magatartds
* higiéniai szabalyok betartasa

2.14. Ertékelés, intézményi dnértékelés

2015 Gszén kerilt bevezetésre az intézményi onértékelési rendszer a 20/2012 (vi.31) EMMI
rendeletben leirtak szerint. Az intézményi 6nértékelés szervezése az intézmény éves dnértékelésiterve
szerint torténik.

A feladatok litemezése az 6nértékelési munkacsoport 2021 - 2022 -es éves tervében rogzitve vannak.

3.Gyermekvédelmi feladatok ellatésénak terve

Gyermekvédelmi felelds: Jelfi Zoltdnné

Gyermekvédelem célja.

A szocidlis, és a gyermekvédelmi tdrgyd torvények mddositdsat figyelembe véve és betartva,
megismerni az 4 kiscsoportosokat, csalddi kériilményeiket. Figyelemmel kisérni és segiteni az
6vodankba jaré gyermekek testi, lelki, szellemi fejlédését. Barmilyen szempontbdl veszélyeztetett
csalddokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen elbeszélgetiink a sziilskkel, és probalunk
segitséget adni problémaik miel6bbi megoldasihoz.

Kiemelten kezeljiik:

A gyermekek testi-lelki szocidlis fejlédésének nyomon kbvetését, az egyéni bandsméd
megvaldsitasaval. Rendszeresen kapcsolatot tartunk a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek sziileivel
fogadé éfék, csaladlatogatdsok, alkalmaval.
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Feladat

ideje

Helye

Erintettek

Gyermekvédelmi
dokumentumok beszerzése, a
meglévék rendszerezése killdnés
tekintettel ~ az elvalt sziil6k
gyermekeinek elhelyezésére
vonatkozdan

szept—okt.

csoportok

Csoportos
dvodapedagégusok

Az \j kiscsoportosok, és djonnan
érkezé gyerekek csaladi
kdriilményeinek megismerése,

folyamatos

fogadd o6ra, szlikséges
és kotelezd
csaladlatogatas

dvodapedagdgusok

Egészségiigyi problémak
megismerése, segitése ( étel
allergia, cukorbetegség, sth)

foly.

csoportok, konyha

dvodapedagogusok

Ujra atbeszélni az
Intézményiinkben miikddd
gyermekvédelmi felelds
feladatait, a
gyermekvédelemmel
kapcsolatos, rendeleteket,
nyomtatvanyokat, azok
kitoltésének, hasznalatdnak
madjat

szept-okt.

Gyerm.véd. felelds
Ovodapedagdgusok

A problémds csaladokat a
Gyermekjoléti és csalddsegit6
szakemberéhez irdnyitjuk és
felvessziik velik a kapcsolatot.
Egyittmiikédink a
veszélyeztetettség és a
hatrdnyok megsziintetésében.
Szliikség esetén jelzbrendszert

miikddtetiink

folyamatos

fogadé ora,

esetmegbeszélés

cso0portos dvoda
pedagdgusok,
gyermekvédelmi

felelfs

A gyermekek hidnyzasait
figyelemmel kisérjiik (jelzések
védénd, sziil§) és szukség esetén
a jegyz6t értesitjuk

folyamatos

csoportos
ovodapedagdgusok

4.Gyermekbolesetek megelézésére tett intézkedések terve

Alapvetd feladatunk a gyermekek biztonsdgos és egészséges kdrnyezetben torténd nevelése
érdekében, hogy az ehhez szilkséges feltételrendszert kialakitsuk, ellendrizziik, javitsuk. Ennek

érdekében:

¢ Azintézmény minden dolgozdja kiteles iigyelni a gyermekek testi épségére.
e A dajkdk felel6sek a helyiségek balesetmentes hasznalhat6sagaért és az azokban elhelyezett

eszk6zok karbantartdsaért.

e Akarbantarté felel6s az jatszoudvar és eszkbzeinek rendszeres ellenérzéséért.
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* Aberendezések hibdjat a dolgoz6 kiteles az 6vodavezetd tudomasara hozni és a hibds eszkdzt
javitdsra vagy selejtezésre leadni

* A balesetvédelmi elGirdsokat az ovodapedagdgus a gyermekek fejlettségi szintjének
megfelelen folyamatosan ismerteti. A veszély elharitasa azonnali intézkedéssel torténik.

* Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglatkozo dvodapedagdgus kotelessége az
elsdsegélynyljtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a pedagdgiai munkat segit6 személy
észleli, koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az évodavezetés figyelmét
haladéktalanul felhivni.

5.Nevelés nélkiili munkanapok terve

®  Szakmai nap 2021.10.22
¢ Féléves értekezlet 2022.01.28
o Tanévzdrd ériekezlet 2022.06.10

6.0voda nydri zérdsi rendje

Ovoda tervezett zardsa

Nyari sziinet
Kastély épllet 2021.07.11. - 08.05.
Facdn és Hétszinvildg dvodaegység 2021.06.27,-07.22.

7.Kiemelt céljaink
Pedagdgiai munka kiemelt teriletei

Pedagdgiai folyamatok:
s tervezés/megvaldsitis/ellenérzés/ értékelés/korrekcio
Személyiség- és kbzisségfejlesztés:
e csapat épitd rendezvények
» etikai normarendszer
o intézményi értékrend alakitasa
Eredmények:
e eredményességi mutatdk, szilGi elégedettség mérése, intézményi Bnértékelés, bemutatdk,
tovabbképzési mutaték
Belsé kapcsolatok dpolésa:
¢ Szakmai egyiittmiikodés - a székhely és 6vodaegységek kdzitt, kapcsolatrendszer,
munkamegosztas
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak dpoldsa:
e Fenntartéval
e Iskolaval, bélcs6dével,
* Gyermekjoléti és Csalddsegit szolgalattal
» Pedagoégiai Szakszolgalatokkal, szakértéi bizottsagokkal
A pedagégiai munka feltételei:
¢ innovacio, karbantartds, beszerzések, mindségi korilmények, ezen beliil munkamegosztas
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e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak vald megfelelés

o Altalanos, és a torvényekbél, korményrendeletekbd| adédo feladataink a 2017-18 nevelési
évben

* Agyermekek mindenekfelett dllé érdekeinek tiszteletben tartdsaval valamennyi
dvodaépliletiinkben a nyugodt, és kiegyensulyozott |égkér biztositdsa

s« ToOrvényes és szinvonalas intézménym(ikodtetés

s A pedagégus-min6sitS rendszer és a tanfeliigyelet fogalmi és tartalmi hatterének
tanulményozdsa, megismerése

* Az gvoda, mint szervezet, szakmai szinvonaldnak megGrzése, erdsitése

A célok elérését tdmogatd kiemelt feladataink:
o Felkészilés a tanfelligyeleti, intézményi szakmai ellenérzésekre és a pedagégus mingsitési
eljarasokra
Altalanos feladatok:
s Az dltalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,
» Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram neveldsi céljainak valé megfelelés,
e Azintézmény pedagégiai programjanak valé megfelelés,
s Intézményi Gnértékelés program elkészitése
¢ Pedagdgus &nértékelés elkészitése
® Felkésziilés a mingsitd eljarasra
s Portfélio készités
¢ A pedagdgus kompetencidknak vald megfelelés, mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

7.1. Feladataink a pedagdogiai szakmai ellendrzések:

Felkésziliink a tanfellgyeleti és mindsitési eljardsokra. Az orszagos tanfellgyeleti ellenGrzések célja,
hogy a pedagogusok, vezetSk jé gyakorlatat megerdsitse, a még fejleszthetd terilleteket beazonositsa,
hozzdjaruljon a pedagdgus vezetSi kompetencidinak fejlesztéséhez, a kdznevelési rendszer
minfségének, az oktatds szinvonaldnak javitasahoz. Az ellendrzések elSkészitésére meg kell
hatdroznunk az intézmény helyzetét, dllapotat az elvardsokhoz képest. Meg kell tervezniink az 5 éves
idGszakra vonatkozé intézkedési tervet és le kell bonyolitanunk az 6nértékeléseket. Az dnértékelés
soran azt vizsgdljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok megvaldsitasaban hol tartunk.
Az intézményi elvards rendszert és az onértékelési eredményeket, legkéstbb a latogatasok el6tt 15
nappal fel kell télteni a feliiletre. A kiilsGellen&rzésekkel objektiv, kiils6 visszajelzést kaphatunk
munkankrdl. Eves énértékelési terviinkben meghatdrozzuk az érintettek kdrét, a kdzrem(ikdds
partnerek bevondsdnak modjat, a feladatok iitemezést.

7.2. A sziil8kkel vald kapcsolattartds

A sziilGi értekezletek idSpontjai varhatéan:
® 2021. szeptember honap. Témdja: Beszoktatas-visszaszoktatas. Az intézmény hazi rendjének
megismerése, a nevelési év rendje, eseménynaptara.
e 2022. februar hénap Témaja: A félév értékelése. A kovetkez6 idGszak eseményeinek
ismertetése.
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e 2021. dprilis honap Témadja: Iskoldsok lesziink. Az iskolaérettség kritériumai. Hogy késziiljon a
sz(l6 az U] feladatra - segitség nyljtas, tapasztalatcsere.

Fogadodrak szervezése a sziilfi igényeknek megfelelGen

8.Munkuakdzdsségek éves munkatervei

A GODI KASTELY OVODA

BELSO ELLENORZESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK

MUNKATERVE

2021 / 2022
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A munkakdzbsség vezetfje: Jardiné Kasza Valéria
A munkakdzisség tagjai : Balkanyi Nikoletta
Stetina Mdnika
Baranyay Eszter
Varga Zoltanné
Elsasser Ddra
Kuskéné Tolméacsi Andrea

Szalmasi Ida

Munkakézésségl munkdnk célja :

A pedagdgiai programunkban deklaralt dltaldnos intézményi céloknak vald megfelelés és az azoknak
aldrendelt intézményi tervek { éves munkaterv, munkakodz6sségi terv - tervek, pedagégiai munka stb.
) megvalésitasa.

Az intézményi dnértékelés tervezése, lebonyolitdsa az eredmények osszesitése és a tapasztalatok
rogzitése.

Munkakdzdsségi munkank feladatai :

Az intézményi tervek gyakorlati megvaldsitdsaban valé aktiv részvétel.

Az intézményen belll mikodd szakmai munkakdzosségek munkdjanak ésszekapcsoldsa, a konkrét
egylittmiikédés megvaldsitasa; tovabba aktiv szerepvallalds a belss tuddsmegosztds miikodtetésében.

Pedagégiai folyamatok megvalésitdsanak ellenSrzése, értékelése.

Az 6vodai &nértékelési folyamatok dokumentumtdranak aktualizélasa.

A pedagdgusok { dévodapedagdgusok és specidlis pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak ), az

intézményi onértékelési folyamat ebben a nevelési évben aktudlis feladatainak elkészitése,
megtervezése, lebonyolitdsa és az eredmények Gsszesitése.

Az értékelésben aktudlisan illetve egyéb mddon érintett { bevont pedagégusok, segitd kollégak,
érdekl&d6 pedagogusok sth. ) kollégak téjékoztatdsa a folyamat menetérdl, konkrét lépéseirél.

Munkakdzdsségiink hosszi tavi tervei :

e 2020-2025; 5 éves pedagdgus dnértékelési terv
e 2020-2025; 5 éves ovodavezetdi nértékelési terv
e 2020 ~2025; 5 éves intézményi 6nértékelési terv
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PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Nevelési év Nevelési év Nevelési év Nevelési év Nevelési év
2020. 2021. 2021. 2022, 2022. 2023. 2023, 2024. 2024. 2025.
09.01 - 01.01- 09.01 - 01.01 - 09.01 — 01.01 - 09.01 - 01.01 - 09.01 - 01.01~
12, 31. 05. 31. 12. 31. 05. 31. 12, 31. 05. 31, 12.31. 05. 31. 12.31. 05. 31.
$z. R. H. Erika K. T. D. s. B. Sz.1da P.N. M. lidiké | N. 8z, A.F.
Katalin Andrea Monika Patricia Mariann Z56ka Erika
L, Judit M. Sz. a K. M.
N. Judit P. Didna M. H. Sz, Katalin Monika Be. V.T.
D. B. Ivett Gaborné L Eszter Tiinde
Ba. Monika LK. Zoltanné H-F.
Eszter Valéria E. Déra Néra K. Sz. Lilla
V. V.K. Laszloné
B. Zoltdnné Annamar pP.
Nikoletta ia B-H. Renata
N.T. Brigitta
S. Erika F.
Monika V. Adrienne
Sarolta
G.
Emilné ‘
P.
Kamilla
V.T.
Andrea

A VEZETO ONERTEKELESE ( 2 EVENTE )

AZ INTEZMENY ONERTEKELESE

2020 / 2021

- Intézményi 6nértékelés évente vizsgaland6 elvérdsai - kérdGives vizsgalati médszerrel

{ Felelds : Jardiné Kasza Voléria )

- Elégedettségmérés
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¢  Pedagdgus
e Sziil8k

[ Felelds : Jdrdiné Kasza Valéria )

2021/ 2022

- Intézményi 6nértékelés évente vizsgdlandé elvarasai - kérdéives vizsgalati modszerrel
{ Felelds : Jardiné Kasza Valéria )

- Dokumentumelemzés :
Egymast kovetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamolédk
( @ munkakdzdsségek munkaterveivel és beszamoloival egyiitt )
{ Felelds : Elsasser Ddra, Véghné T6th Andreo, Fiildpné Apdthy Erika és

Jardiné Kasza Valéria }

- Dokumentumelemzés : Tovédbbképzési program — beiskoldzasi terv

( Felelds : Stetina Ménika és Baranyay Eszter )

2022 / 2023

- Intézményi 6nértékelés évente vizsgadlandd elvardsai - kérdbives vizsgalati modszerrel
{ Felels : Jardiné Kasza Valéria }

- Dokumentumelemazés : Pedagdgiai Program
{ FelelSs : Baranyay Eszter és Varga Zoltdnné )

- Dokumentumelemzés : SZMSZ
{ Felelds : Elsasser Dora és Kuskéné Tolmdcsi Andrea )

- A pedagbgiai munka infrastruktdrdidnak megismerése

{ Felelds : Jardiné Kasza Valéria |

- Elégedettségmérés
®  Pedagdgus
. Szul6k

( Felel8s : Jardiné Kasza Valéria )
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2023 / 2024

- Intézményi &nértékelés évente vizsgalands elvarasai - kérdgives vizsgalati médszerrel
{ Felelds : Jardiné Kasza Valéria )

- Interjuk

o Vezetdvel készitett interju
e Pedagégusok képviselGivel készitett interju
e Szil6k képviselSivel készitett interju
{ Felelds ; Stetina_Ménika és Baranyay Eszter )

2024 / 2025

- Intézményi 6nértékelés évente vizsgalandd elvarasai - kérdSives vizsgalati médszerrel
{ Felelds : Jdrdiné Kasza Valéria }

- Dokumentumelemzés :
Merési eredmények adatai, elemzése ( a helyben szokdsos megfigyelések, mérések,
eredménye 6t nevelési évre visszamendéleg )
{ Felelds : Fiilépné Apdthy Erika és Baranvay Eszter )

-  Dokumentumelemzés :
Pedagdgus — nértékelés eredményeinek ésszegzése
{ Felelds : Balkdnyi Nikoletta és Jdrdiné Kasza Valéria )

- Dokumentumelemzés :
Az el6z8 intézményellendrzés ( tanfeliigyeleti ) intézkedési terve(i) &s az intézményi
Onértékelés értékeld lapjai, valamint a kapcsolédé intézkedési tervek

{ FelelSs : Balkdnyi Nikoletta és Jérdiné Kasza Valéria )

- Elégedettségmérés
®  Pedagdgus
® Szilsk

{ Felelds : Jdrdiné Kasza Valéria )
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Fejlesztd munkakozosség
munkaterve

2021/2022.

Munkak6zdsség tagjai:

Balkanyi Nikoletta ovodavezetd
Baranyay Eszter dvodapedagogus
Elsasser Déra dvodapedagogus

Falopné Apathy Erika fejlesztpedagogus
Jardiné Kasza Valéria 6vodapedagogus
Jelfi Erika dvodapedagogus

Kadar Katalin dvodapedagdgus
Kéhalminé Mitukh Mdénika 6vodapedagdgus
Mlinko lldiké dvodapedagégus

Nagy Szabd Erzsébet 6vodapedagogus
Perlaky Kamilla évodapedagogus

Pleszel Dia 6vodapedagdgus

Stetina Ménika dvodapedagogus

Szab6 Sarolta logopédus

Szinay Lilla gydgypedagbgus

Tolmacsi Andrea 6vodapedagogus
Valuné Téth Tiinde évodapszichologus
Célok, feladatok:

Munkakdzdsséglink éves munkatervének tsszedllitdsa, megheszélése, elfogadasa.
Tapasztalatok atadasa.

Egyeéni fejlesztési tervek elkészitéséhez segitségnyjtas.

A gyermekek fejlidésérdl ériékelés készitése |. félév és tanév végén.

Kapcsolattartds a fejlesztett gyermekekkel foglalkozd pedagdgusokkal, kiilsé szakemberekkel.
Szakmakdzi konzultacidkon valo részvétel.

SzUil5i értekezleteken, fogado ordkon vald aktiv részvétel.

Havonta szakmai munkakozosségi megbeszélésen valo részvétel.

. Hatarid6k pontos betartasa.

10. Szakirodalom, segédanyagok, el§adasok, mddszerek, eszkdzbk ajanlasa.

©® NV W R
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Tervek/témak:

Szocidlis érzékenyités (elfogadds, elfogadtatds), integricié a csoportban
Gyermekorvossal vald kapcsolatfelvétel

Tehetséggondozds — intézményi szint(i tehetséggondozds megvalositésa
Szakmai napok szervezése

BolcsGdével, iskolaval vald kapcsolattartas

Tovabbképzési beszamoldk

A munkaterv részietezése:;

Szeptember

Ev eleji sz(irések, vizsgalatok: DIFER, logopédiai vizsgalatok

Az 6vodavezetdvel, az érintett csoportok dvodapedagdgusaival, az dvodapszicholdégussal,
a gyogypedagogussal és a logopédussal az eredmények megbeszélése

Sziikség esetén egyéni vizsgalatok és a felulvizsgalatok kérése a Pedagdgiai
Szakszolgdlattdl

Egyéni igényeknek megfeleléen fogado drak megtartdsa, amelyeken ismertetjiik a
szlirések eredmeényeit és kijeldljiik a tovabbi teenddket, a fejlesztés menetét,
meghatarozzuk az elérendd célokat

Tagok értesitése e-mailben: id6pontok egyeztetése, éves munkaterv bemutatdsa
Szakmai munkak6z6sség megbeszélés: Belsé mérések 4-5 évesek esetében, dokumentdcio
dtalakitasa

Oktéber

Egyéni fejlesztési tervek elkeszitése

Fejlesztendd gyerekek drarendjének dsszeallitasa

Fejleszt6 foglalkozasok beinditdsa

Feliilvizsgalati, kontrollvizsgalatok kérelmének tovabbitdsa a Pedagdgiai Szakszolgélathoz
Szakmai nap: elsé felében Bajzath Maria — Fejlesztés mesékkel cim{ el§adasa -mese
munkakdzésséggel egyliittmiikddve, (masodik felében, vagy a tavaszi szakmai napon: Tic
tinetek - Hajnal Gergely eldadasa a Magyar Tourett-Szindréma Egyesiiletidl)

November

egyéni fejlesztési tervek megvaldsuldasahoz tovdbbi Gtletek, segédanyagok, eszkdzok,
modszerek ajanlasa

ahol sziikséges, javaslatot teszlink az iskolakésziiltségi vizsgalatra

Szakmai munkakézbsség megbeszélés: A gyermekkori szorongds - hogyan kezeljik az
Svoddban- Valuné Toth Tiinde el6addsa

December

Sziikség szerint szakmai munkak&zosség megbeszélés: Félévi értékelések, ahol sziikséges
fogado érak megtartdsa
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Januar

- Tandcsadas szllknek iskolavalasztéssal kapcsolathan felmeriil§ kérdésekben, ahol
szilkséges fogadd 6rak megtartasa
- Szakmai munkakozisség megbeszelés: elsé félév értékelése,

Februar

- Szakmai munkakdzosség megbeszélés: tletek, szakmai tandcsok addsa,

- Szakmai nap: Asszertiv kommunikacio a sziil6kke! — Dr. Magyar Erika el6adasa

- masodik felében Tic tiinetek ~ Hajnal Gergely el§adasa a Magyar Tourett-Szindroma
Egyesiilettdl

Marcius

Szakmai munkakézisség megbeszélés: eddigi  tapasztalatok, valamint szlil6knek
segitségnyljtds az iskolavdlasztdsban
- Gyermekorvossal valo ismerkedés, beszélgetds

Aprilis

Szakmai munkakozisség megbeszélés: aktualis problémdk megbeszélése, felvetése,
javaslatok.
Tehetséggondozds — intézményi szintl tehetségqgondozds megvaldsitdsa

Majus
- Szakmai munkakozsség megbeszélés — BECS munkaktzosséggel kdzosen: tonév lezdrdsa,
egyéni lapok, haladdsi naplé lezarasa, leadasa a hatdridék pontos betartdsdval
tanév végi feladatok, gyerekekkel kapcsolatos nevelési év végi feladatok, tovébbi
fejlesztési feladatok meghatdrozdsa, valamint a szakmai egylittmUkddés — kovetkezd
nevelési év feladatainak kérvonalazasa
Kornyezetiink a hagyomanyokon keresztiil
Munkakozésség Munkaterve
2021/2022
A munkakozisség vezetdje: Elsdsser Dora
A munkakozosség tagjai:
- Handk Brigitta
- Benzon Eszter
- Baranyay Eszter

- Nagyné Tumbasz Erika
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- Szeles Gaborné

- Zikva-B6gér Patricia

- Kuskoné Tolmacsi Andrea

- Mlinkd lidiké

- Mostohdné Horvéth Ivett

- Stetina Moénika
Munkakdz6sségi munkank célja:

- A sajat, dvodai, illetve néphagyomanyaink megismertetése a gyermekekkel.

- A hagyomanyokon keresztiil a kérnyezeti nevelés, kiilénbdzé programokkal.

- Példamutatdssal a kbrnyezettudatos magatartds, illetve az iranti igény kialakitdsa a gyerekekben.
- A kbrnyezetbarat életvitel beemelése a csalddokba a gyermekekkel egyiitt szervezett
hagyomanyapolé programokon, feladatokon keresztiil.

- A néphagyomanyok apoldsaval az identitds tudat fejlesztése, az 6sszetartozas erdsitése.

- A kbzvetlen, a természet és az ember Altal épitett kdrnyezetiink megismertetése, valamint a
készségek, képességek fejlesztése, kibontakoztatdsa a hozzajuk kapcsolédd hagyomanyaink

apolasanak segitségével.

Munkakdzdsségi munkank feladatai:

- A mindennapokba beépitve segitjiik a csoportok kdrnyezeti nevelési céljainak intézményes

megvaldsuldsat.

- Az éllatokhoz fliz6d6 megfigyeléseink, hagyoményaink kériil jérasa:
Mihdlynap alkalmabdl az allatok beterelésének valé felidézése, csoportonként kirandulasok
szervezése, amennyiben lehetséges.
Pl.: veresegyhazi Minifarm, Robirtok, Magyartanya, allatsimogatdk stb.
Napjaink allattartdsat illeten a felel6s magatartas népszer{isitése.
Az dllatok vildgnapja alkalmabdl dllatbemutatok szervezése,
A terilletileg illetékes menhely (Z6ld Menedék) tamogatasanak megszervezése
adomanygyijtéssel.
Madarbarét kert kialakitasa, a csoportokban, illetve a szlilékkel egyiitt készitett
madarpogacsdk kihelyezésével, és a madéretetSk rendszeres ellenérzésével. Azok

feltdltéséhez sziikséges adomanygylijtés megszervezése.
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Mdrton nap alakalméhdl lampés készités a csaladok bevondsdval. LAmpas kiallitas szervezése
épiiletenként a koz6s tereken.

- Mézes napok programjainak szervezése, az azokhoz kapcsolodo gylijtemény készitése
kdzdsen. Adventi késziildés mézeskalacs siitéssel a csoportokban, illetve csaladi délutdnok
keretében. Adventi vasar.

Bemutato tevékenység tervezett id6pontja és helye: 11.16,, Pillangd csop.
Hospitalasi naplok, reflexidk elkészitése.

- A Viz vilagnapja {03.22.) alkalménak, az el6z4 években kidolgozott kbz6s projekt flizet
segltségével a csoportokon belili kidolgozasa.

- A Fold vilagnapja (04.22.) alakalmabdl fotékiallitds. ,Idegen tijakon jartam” cimmel, a
csaladok bevonasaval.

- A madarak és fak napja alkalmabdl egy az éplilethez tartozd udvaron all6 fa feldiszitése
madarakat dbrazold gyermekproduktumokkal.

- Piinkésd — zoldagjaras kapcsolddo, tavaszkdszontd dalok, népi jatékok tsszegy(ijtése, ismeret

megosztasa.

A munkakdzdsség dsszejoveteleinek gyakorisaga, a megvalésitandé feladatok kiré csoportositva, két

féle formaban (a jarvanyiigyi ajanlasokat folyamatosan kévetve), online, illetve személyesen:
-2021.09. 22. szerda -~ online

-2021. 10. 13. szerda

- 2021. 11. 03. szerda — Bemutatd tevékenység (2021.11.16. — Pillangd csoport)

-2022. 02. 23. szerda —online

- 2022. 03. 09. szerda —online

-2022. 04. 20. szerda

A munkakdzosség tervezett tevékenysége:

IdSpont, hely Téma Munk'érikgiésségi o Résztvevok

foglalkozasvezetd

2021.09. 22. Alakuld ilés — célok, feladatok Elsdsser Dora munkakdzosségi
online ismertetése, javaslatok. tagok, mb.
Mihély nap (09.29.), Allatok intézményvezetd

vilagnapja (10.04.)
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2021.10.13. | Mérton nap (11.11.) Elsisser Dora munkakézosségi
Facén te. tagok
2021.11. 03. Mézesnéﬁdk — adventi vasarok — | Elsdsser Dora munkakozdsségi
Facédn te./ mézeskaldcs sltés tagok/

Pillango Bemutatd: 11. 16. vezet6helyettes
2022.02. 23. A Viz vildgnapja (03.22.) Elsdsser Dora munkakézbsségi
online tagok
2022.03. 09. A Fold vilagnapja (04.22.) Elsasser Dora munkakdzdsségi
online tagok
2022. 04. 20. Madarak és fak napja (05.10.}, Elsdsser Déra munkakdzosségi
Facdn Plinkdsd: zoldagjaras tagok
Elsdsser Dora
MESEJATSZOK MUNKAKSZOSSEG MUNKATERVE
2021/2022. NEVELESI EV
Idépont Tevékenység Bevontak Felelés
2021, A Magyar Népmese Napjanak Mesejatszdok Toth Andrea,

Szeptember | megiinneplése babelbadas Munkakdzosség munkakdzisség

keretében. Egy magyar népmese NevelGtestiilet vezetd

kivélasztasa, feldolgozésa, Gyerekcsopcrtok

bemutatdsa.

Oktéber A Mesejatszok MunkakdzOsség Mesejatszdk Tath Andrea,
bébtaranak folyamatos fejlesztése, Munkakozgsség | munkakozOsség
bévitése. A néphagyomanyok kiemeit vezetd
jeles napjainak megiinneplésére valé
felkész(ilés, mesevélogatas,
projektkészités.

November | Marton napi Projekt Mesejatszék Toth Andrea,
Munkakdzisség munkakdzosség
NevelGtestiilet vezetd

7 Csoportok

December Luca napi Projekt Mesejatszok Toth Andrea,
Munkakdzosség | munkakdztisség
NevelStestilet vezetd
Csoportok
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idépont Tevékenység Bevontak Felelds

2022, Egy "Verselés, mesélés, e  Mesejatszok Toth Andrea,

Januar mondokazas'" tevékenység Munkakozosség munkakéz0sség
megfigyelése egyik vezetd
gyerekcsoportunkban. A latottak
megbeszélése. (Elmaradt
tevékenység potlasa)

Februar Folyamatos népmesegy(ijtés, kortars o Mesejatszok Mesejétszék
irdk meséinek, verseinek Munkak&zosség Munkakdzd
figyelemmel kisérése, gy(ijtése. A sség
gyljtott mesék, mesekdnyvek
megismertetése a sziildkkel,

NevelStestilettel, (Tovabbra is,
folyamatosan)

Maércius A "Mesehdsok" online tardnak s Mesejatszdk Toth Andrea,
rendezése, csoportositdsa, bévitése, Munkakdz0sség munkakdzOsség
megosztasa a Neveldtestiilettel. vezetd

Aprilis Ovodai konfliktusok kezelésére e Mesejatszok Téth Andrea,
alkaimas, személyiségfejlesztd Munkakdzosség munkak6z0sség
dramatikus jatékok gy(ijtése, vezetd
kiprobalasa, a tapasztaltak
megbeszélése. (Elmaradt
tevékenység potidsa)

Majus A Madarak és Fék Napjanak ¢ Mesejatszok Téth Andrea,
meglinneplése, egy egynapos dvoda Munkakdzdsseg munkak6z0sség
szint(i projekttel: "Hozz egy verset, » Nevel6testiilet vezetd
ropitsd fel!” * Gyerekcsoportok
{Elmaradt tevékenység pdtlasa) *  Szil6k ’

Jinius Piinkdsdi Projekt e Mesejatszék Téth Andrea,

MunkakdzOsség munkakdzosség
vezetd

Kutyas foglalkozas

Kutyas foglalkozas hatésmechanizmusa

10 alkalmas allatasszisztalt terapia Szinay Lilla fejleszt6pedagdgus

Ezeken a foglalkozasokon a gyermek és a kutya koz6tt kialakulé interakeié kedvezd hatésait hasznéljuk

fel terdpias célra. Ez az interakcié kedvezd hatdst gyakorol a gyerekek testi, pszichés, kognitiv és

szocidlis teriileteire. A kutyaval kapcsolatba lépni, vagy csak megfigyelni ket megnyugtato hatésy,
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ellazul az izomzat, kontrollaltabb, finomabb mozgés végezheté a gyermekkel. A kutya engedelmessége
noveli a gyermek kompetencia érzését, nbizalmat ad. A foglalkozas kézben a gyermekek problémakat
oldanak meg, hasznaljak az emlékezetiiket, figyelmiiket. Kiildndsen a kisgyerekekné! megfigyelhetd,
hogy az dllat motivél6 erd lehet a tanuldsra, igy a pozitiv érzelmi téltés miatt a tanult dolgok gyorsabban
mélyebben bevésGdnek. Az allattal térténd interakcidk elésegitik a helyes tarsas viselkedés

elsajatitdsat, és igy javitja a gyermek kdziisségbe vald beilleszkedését.
Megvaldsitas médja

Csoportos forméban térténik. A foglalkozdst az dvoda gydgypedagdgusa Szinay Lilla vezeti, amin két

kutya felvezetd kutyajaval segiti a feladatokat.

Program id6pontja
Osz, 10 alkalom
Program fé célkitiizése

Az els6 pontban lefrtak. Az interakcid kedvez8 hatdst gyakorol a gyerekek testi, pszichés, kognitiv és

szocialis terileteire.
Program célcsoportja

A Fécan Ovodaegységben dolgozé gydgypedagdgus altal elltott 10 olyan gyermek, akiknek killéntsen

sziiksége van kutyas foglalkozds jé6tékony hatésaira.
A megvaldsitas szervezeti keretei, egyiittm(ikédé partnerek

A kivdlasztott gyermekek ellatdsaval foglalkozé gyégypedag{)gus Szinay Lilla, 2 terdpids vizsgdval

rendelkezd kutya és 2 felvezetdjiik. Helyszin: FAcan Ovodaegység kistornaterem
Foglalkozas felépitése

A fejlesztés a kbvetkezs feladattipusokbdl épiil fel:

1. A kutya és a felvezet6 kdszéntése jutalomfalat kutyanak adasaval.

pl. mancsaddssal, pacsival.

2. A kutya kérbeiilése kiilonbdz6 testrészeinek érintése, simogatdsa, a testrészek megheszélése,
3. Mozgds és zaj a kutya kordl, pl. futds, séta, kirjaték

4. Dgyességi feladat.

a) apportirozas
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b) akadalyugras

c) kiszés alagithan

d) padon végig menés

e) hempergés vagy tolatas vagy pacsi-adas vagy forgas vagy egyéb ,triikk”, lgyességi feladat végzése
a kutyaval.

5. A kutya vezetése a gyermekek altal pordzon irdny- és tempdvaltasokkal.

20201 augusztus 27 - én ismertetésre és elfogaddasra keriilt az intézmény 20212022 - es nevelési évre
késziilt munkaterve. Az alkalmazotti kbzdsség egyhangulag elfogadta a dokumentumot.
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