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Targy: A Gédi Kastély Ovoda beszimoléja a 2020/2021-es nevelési évrél

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A Godi Kastély Ovoda vezetbje a képvisel§-testiilet részére megkiildte az intézmény 2020/2021
nevelési évérdl sz616 beszamolojat.

Az onkormanyzat a nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011.évi CXC. térvény 83.§(2) bekezdés h)pontja
alapjan, mint fenntart6 értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagégiai-szakmai munka eredményességét amelyet jelen beszamold
értekelésével, véleményezésével is megtehet.

God Varos Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szol6 21/20121(VII1.24.) 6k. rendelet 2. melléklet II.
rész 13.33. pontja értelmében a bizottsag figyelemmel kiséri az Onkormanyzat oktatési, kozmiivelddési
és kozgylijteményi intézményeinek személyi- és targyi feltételeit, felszereltségét, a fejlesztési
lehetoségek feltarasa és a miikodés javitasa érdekében.

Kérjiik a tisztelt bizottsagot és tisztelt képviselo-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadaséra.
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God Viros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
.../2021. (......) Ok. hatirozata

Géd Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy a Godi Kastély Ovoda 20202021
nevelési évrol sz616 beszamolét elfogadja.

HataridG: azonnal
Felelds: polgarmester
Hivatali felelés: jegyz6

Gaod, 2021. oktéber 14.

Balogh Csaba
polgarmester
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A Gédi Kastély Ovoda beszamoléja 2020-2021 tanév, nevelési év szakmai és miikodési
tevékenységét mutatja be. Utal a pandémia okozta FOLYAMATOSAN viltozott koriil-
ményekre, dokumentalasra.



GodiKastély Ovoda
2131 God, Békeu 3 K észitette: Karaszek Eméné Ovodavezet

Nevelotestilletiink, mint mindig, arra torekedett, hogy tudésanak, felkésziiltségének megfele-
16en végezze munkajat.

Ovodai nevelésiink soran alkalmazkodtunk a gyermekek sajatos, életkoronkénti és egyénen-
ként valtozo6 testi és lelki, valamint sajatos nevelési sziikségleteihez.

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalésitisanak intézményi gyakorlata (PP, tovibb-
képzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakozosségi tervek
elkészitése)

Elvards A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval tortént, az intézmény mun-
katdrsainak tijékoztatdsa a tervezett feladatokra id6ben megtirtént.

Biztositott volt a fenntartoval vald jogszabdly szerinti egyiittmithodés.
Az éves munkaterv issthangban vol a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakézosségek terveivel.

A 2020/2021. nevelési Az éves munkatervben szerepld célok, feladatok osszhangban
évben az aldbbiak szerint | voltak a kiemelt nevelési feladatunkkal. Stratégiai dokumentu-

valosult meg mokban megtalalhaté volt.
Az mtézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési

tervek, munkakozosségi tervek, a pedagdgiai munkatervezési
dokumentumai stb.) gyakorlati megval6sitasa a pedagoégusok, az
egyéb specidlis szakmai feladatokat ellaté Kollégak, és a munka-
kozosségek bevonasaval tortént.

A pedagégiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak,
az esctleges eltérések indokoltak voltak (vészhelyzet)

A teljes pedagégiai folyamat, az intézményi innovaciok, projek-
tek, kévethetdek voltak tematikus tervekben, tevékenységi ter-
vekben, fejlesztési tervekben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban.

Az ¢eves szakmai nap eseményei megtalalhatok az eseménynap-
tarban.

Beiskolazasi terv hivatalosan mar nem késziilhetett, (1j beiskola-
zési tv) de ebben a tanévben volt még lehetdségiink a gyermekek
segitésére, igy az érintett sziilokkel, a gyermekekkel foglalkozé
pedagogusokkal egyiittmiikodve, id8ben elkésziiltek az intézmé-
nyi javaslatok a szakszolgalati ,iskolafelkésziiltségi” allapot
vizsgalatahoz. Ennek célja az volt, hogy biztositsuk szamukra is a
majdani egészséges Ovoda-iskola atmenet érdekében a tovabbi
egyévi fejlodést dvodai koriillmények kozott.

A tovabbképzési terv annyiban médosult, hogy a vészhelyzet
id8szakéban lemondasok torténtek. Ennek ellenére szinte minden
képzés megvaldsult. Lenti tdblazatban részletezve
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Az intézményi Onértékelés értékelése a BECS beszamoldban
részletezve.

Az €l6z6 tanévi gyermekek fejlddését nyomonkdvetd mérési do-
kumentaci6 lentebb megtalalhato.

A tanév soran az 6voda stratégiai dokumentumaiban valtozas
nem tortént.

Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kiznevelési célok viszonya; az opera-
tiv tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya

Elvirds

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adottidészak oktatdspolitikai
céljaival dsschangban készgiilnek.

Az operativtervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulisit szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kévetheté.

Az Alapprogramnak megfeleléen modosul, korrigalva van a PP.
Avval minden tekintetben koherens. Az SZMSZ-ben nincs valto-
Zas

Megvalésitas

Az intézmény mikodését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya, egymasra épii-

lése

Az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Elvdras

A nevelési év végi beszimolo megdllapitdsai alapjantérténik a kévetkezé
nevelési év tervezése.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Kastély épiiletben rendkiviili sziinet alatt megvalésult az iroda
teljes festése-mézolasa, az aula tisztasagi festése, ajtok mazolisa
Az udvari balesetveszély is megsziint, mert az,
e ¢piilet gazdasagi teriiletén 1év8 hasznalaton kiviili emésztd
felszamolasra kertilt, a teriilet parkositva lett.
* hasonlé a helyzet a f61d alatt 1év6 olajtartaly megsziinteté-
se kapcsan is.
¢ megoldodott a szennyvizelvezetés tobb éves problémaja
is. A TESZ, a Beruhazasi iroda, és a DMRV aktiv kdzre-
mitkddése altal fény deriilt a hiba forrasara is. Az utcai
vezetékben egy bendtt faag akadalyozta a vizelvezetést.
Hétszinvilag épiiletben udvar karbantartas folyamatban.
Facédn épiiletiinkben vildgitotestek karbantartisa folyamatosan
zajlik.
Intézményi szinten, egyéb eszkozok cseréje folyamatos az anyagi
lehetoségek fliggvényében
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A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulisa

Elvaras A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok
— a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylG gyermekek adottsigait
figyelembe véve — megjelennek a pedagdgustervezé munkdjiban és annak
déitemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnap-
lokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A 2020/2021. nevelési A tanulas tervezése soran célunk volt az 6nallé tapasztalatok
évben az aldbbiak szerint | megszerzésének motivalasa, valamint a kivéncsisag, az érdekld-
valosult meg dés fontossaganak kiemelése és szorgalmazdsa és az igy szerzett

tudashalmaz feldolgozasa, rendszerbe illesztése.

Az 6vodai tervezési dokumentacio a kdvetkezé elemekb6l tevd-
dik 6ssze: éves munkaterv, éves terv (gylijtemény nevelési teriile-
tenként), tematikus terv — tevékenységi tervek (csoportnaploban)
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valé mindennapi fog-
lalkozas soran, a befogadé csoportokban dolgozé dvodapedago-
gusaink nagy odafigyeléssel alkalmaztak a differencialast, (mint
az egyiittnevelés egyik alappillérét) folyamatosan bévitették alap-
ismereteiket az aktudlis fogyatékossaggal kapesolatban A diffe-
rencidlt nevelés soran, a fejlesztés feladatait a gyermekek egyéni
szlikségleteihez igazitottdk. Ez a csoport valamennyi tagjanak
kedvezd, mert igy mutatkozott meg az egyes gyenmekek eréssé-
gét, kiemelkedd képességét- esetleg tchetségét, illetve gyenge
pontjat, elmaraddsat. Pedagodgiai programunk és pedagbgiai gya-
korlatunk 2010 6ta, ezen a szemléleten alapul, igy ugyanezzel a
szeml€lette]l kozelitiink a kiemelt figyelmet igénylé valamennyi
gyermekhez.

A tervek tartalmaztak a pedagoégiai kontroll lehet&ségét, a refle-
xidkban megtalalhaté volt a sziikséges fejlesztés lehetésége.

A koémyezettudatos nevelési elveink szerint, a helyi természeti és
tarsadalmi latnivalék megismertetése is fontos volt szdmunkra,
hiszen ezek gyermekeink kozvetlen komyezetét alkotjak, igy
ismeretiik természetes és kivanatos. Eddig is az ismeretszerzési
modok gazdag tarhazat kinaltuk, melyb6l az altalanos ismerete-
ken tal mindenki annyit merithetett, amennyi az érdeklédésének,
illetve a fejlettségi szintjének megfelelt. Igyekeztiink a kiemelke-
d6 képességeket felismerni (tehetséggondozas), ugyanigy a va-
lamilyen formédban lemaradokat is a nekik megfeleld ardnyban
segitettiik. (egyéni fejlesztés) Ebben a tanévben, a tavaszi id6-
szaktol, olyan online anyagokat kiildtiink a sziiléknek, melyekben
konnyen eligazodtak, olyan javaslatokat tettiink, mely csaladi
korben potolhatta az dvodai tervek szerinti tapasztalatszerzést.

A komplexitast alkalmaztuk a tevékenységekben megvaldsuld
tanulasi folyamatban. A foglalkozasok megtervezésénél figye-
lembe vettilk a csoportok életkori és egyéni sajatossagait, a
gyermekek egyéni fejlettségét, a fokozatossag elvét. Fontosnak
tartottuk, hogy a gyermekek sikerélményhez jussanak, ezért a
tevékenységeket képességeikhez. adottsigaikhoz igazodva ter-
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veztik. A tematikus tervek, a cél és feladatrendszer figyelembe-
vételével 4 hetes idéegységre késziiltek, a tematikus terv alapjan
részletes heti tervek késziltek. (ezek a tervek, a megvaldsitis
gyakorlati segédanyagaival egyiitt, online is eljutottak a csald-
dokhoz) Célkitlizéseinknél, olyan célokat tiiztiink ki, amelyek
realisan Kivitelezhetok. Terveinket természetesen rugalmasan
kezeltiik, ezért kisebb valtoztatasok torténtek (aktualitds és sziik-
ség szerint).

Ellendrzés

Az ellendrzés miikddtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisig-
gal, milyen eszkézokkel ellenériz?)

Elvaras

Azintézményi stratégiai alapdokumentumok, és a BECS munka terve alap-
Jjan az intézményben belsd ellendriést végeztiink

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az idei évben is a VESZHELYZETI ELOIRASAINAK BE-
TARTASA MELLETT, A LEHETOSEGEK FIGYELMBE VE-
TELEVEL a Pedagogiai program, a munkaterv, valamint a belsd
ellendrzési csoport tervében foglaltak szerint tortént az intézmény
belsd ellenbrzése, esetmegbeszélése. A dolgozék mérését- értéke-
1ését-mindsitését az elkészitett iitemterv szerint végeztiik.

A munkaterv szerinti ellen8rzés, valamint a belsé ellendrzési
csoport hospitalasai soran, az onreflexidkban, a latogaték szébeli
értékeléseiben kitértiink, a tervezés, megvalositas, ellenbrzés,
visszacsatolas-fejlesztés gyakorlati alkalmazdsara, azok megvalo-
sulasat a tevékenység ellenbrzés mellett, dokumentum-elemzéssel
is kontrollaltuk. A pedagégusok onértékelése a tavaszi idészakig
megtortént. Ezek jegyzOkonyvei a BECS archivumdban megta-
lalhatok

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetési dokumentacidja az
idei tanévben (aktiv oktatdsi iddszak alati) is elkésziilt. A cso-
portnaplok mellékletét képezik

A kiilsé szakmai ellendrzés a pandémia miatt csak részben valo-
sult meg. A kijelolt tanfeliigyeleti ellendrzésbél SEMMI , pedagé-
gus mindsitésbél 1 ONLINE MODON TORTENT . Az 1j minési-
tési idépontok még nem érkeznek.

Az ellenbrzések eredményei, sziikség szerint a kdvetkezé tanév
terveibe beépiilnek. (fejlesztendd, erdsito teriiletek)

Elvaras

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakori-
sdggal, milyen eszhkiozokkel ellendriz.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg 2021 mar-
ciusaig, az egészségiigyi

A rendszeres napi kapcsolattartason kiviil figyelemmel kisértem a
csoportok iinnepi felkésziiléseit. (2021 mérciusaig)
Egyéb csoportos rendezvényeken, sziikség szerint sziildi értekez-
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vészhelyzet részleges
folytatasaig

leten, nyilt napon, csalddkonzultaciokon jelentem még meg. Ezek
az alkalmak folyamatos tajékoztatdst nyujtottak szamomra a cso-
portok életérdl, a pedagégusok munkajardl, a partneri kapcsola-
tok milyenségérdl, a felmeriilé nehézségekrsl, megoldand6 prob-
1émakrol, lehetéséget kinaltak jabb konzultacidkra. A csoportok
dokumentumainak id8szakos ellenbrzése az elsé félévben a ter-
vezettnek megfeleléen a vezetShelyettesck bevonasa mellett,
(csoportnapld, mulasztasi napld, egyéni fejlddési-haladasi lapok)
a hagyoméanyoknak megfelel6en, negyedévente tortént. Tartal-
maban, kiilalakjaban kifogéstalan minden csoportos dokumen-

tum.

Fejleszté pedagbgus mérései: A PP szerinti mérés, 2020. 01-02.
hénapban 11 csoportot érintett, 10 csoportban lett elvégezve. A
Pitypang csoportban a tanév végére tervezett sziirésre a rendki-
viili helyzet miatt nem keriilt sor.

Az 6vodai pszicholégus a gyogypedagogus, valamint a logopédu-
sokkal kozos, az altaluk végzett sziiréseket és a DIFER eredmé-
nyeket dsszevetve lett meghatarozva, hogy kinek, milyen tovabbi
fejlesztésre van sziiksége. (HRG, logopédia, fejl. ped., esetleg
tovabb Szakszolg., stb). Folyamatos volt az egyeztetés, hogy ki,
hogyan haladt és ha adédott valami megbeszélnivalo, azonnal
kerestiik a megoldasokat.

Az értékelés utan — csoportonként, az 6véndk tajékoztatva lettek
az eredményekrdl. Megbeszélés tortént arrdl, hogy melyek azok a
fejlesztend teriiletek, amelyek az egész csoportot érintik. Gyere-
kenként, pedig kinek, milyen megsegités sziikséges.

Ebben az id6ben megtartasra keriiltek az érintett gyermekek szii-
leivel a fogad66rak is.

A mellékletként csatolt tablazatok mutatjik be a csoportok, dvo-
daegységenkénti és intézményi dsszesitett mérések adatait.

A masodik féléves dokumentumok ellendrzése, helyszini és a rész-
leges digitdlis anyagok folyamatos megkiildésével, valosult meg.
Melyek kinyomtatds utin keriiltek be a csopormaplokba.

Elvaras

Az éves ellenGrzési tervben szerepld, ag inértékelésben érintett pedagdgusaz
ellendrzések megallapitisainak (erésségek, fejleszthet § teriiletek) megfelel -
en dnfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.
A tébbipedagigus az ellendrzések eredményit, tapasitalatait ' felhaszndlja
kdvetkezd tervei elkészitésénél

Ertékelés

Intézmeényi értékelés megvalésulisa (pedagogusok szakmai munkajinak értékelése.)

Elvdras

Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven torténik.
Az intézmény az elleniriések soran sziiletett eredményeket elemzi és értéheli

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint

Ellen6rzés a munkaterv, és a BECS tervei szerint
A fejlesztd célu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitis a terve-




GodiKastély Ovoda
2131 God, Béke u 3

Készitette: Karaszek Erméné Ovodavezetd

valésult meg

zésben ¢s a napi gyakorlatban
* lehet8séget nytjtott arra, hogy az adott feladat megvalosi-
tasat sziikség szerint moédositsuk, bdvitsiik, kiegészitsiik,
illetve 11j, hatékonyabb megoldasokat keressiink

A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Elvaras

Az intézményben folyo neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsigainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmeny szabilyzé dokumentumaiban megfo-
galmazott/elfogadott, kizos alapelvek és kivetelmények (értékelési rendszer)
alapjin folyik.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
szilleinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
Jormdban gyermeknek,

A 2020/2021. nevelési
¢vben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményiinkben a gyermekek teljesitményét folyamatosan
kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes értékelési
eredmények alapjan, ahol sziikséges, ott fejlesztési tervet is készi-
tiink.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek meg-
felel6en torténik az egyénre szabott értékelés, amely a csoportos
feljegyzésekben nyomon kodvethetd.

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumenticid a
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 63§-4nak figyelembevételé-
vel készilt el. Egységes értelmezésben, végzik a pedagdgusok
(Fejlédési naplo) évente két alkalommal az vodaskor végéig.

A gyermekek megfigyelési dokumentacidjabol a kdvetkeztetése-
ket az 6vodapedagogusok levonjak. Sziikséges esetben vagy fej-
lesztést, vagy tehetséggondozé programba valod bekapcsolodast
javasolnak. A sziil6ket évente, fogadéora sordn tajékoztatjak a
mérési eredményekrol.

Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési
rendszert mikédtetiink. Ilyen a DIFER és a Fejlédési naplo
melynek hasznalhatésagat az eredményesség és hitelesség érdek-
¢ben 4llanddan feliilvizsgaljuk/tovabb fejlesztjiik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzé dokumentumai-
ban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmé-
nyek (értékelési rendszer) alapjan folyik.

A tanuldsi eredményeket folyamatosan kovettik, elemeztiik
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szilkség esetén korrekciot hajtottunk végre.

Az iskolakételes korban 16vé gyermekek képességeinek mérését
(DIFER) 6vodéank fejleszt6 pedagoégusa végezte el. Bemeneti
merés 2020. szeptemberben, formativ értékelés 2021. januarban
még reszben megtortént Segitve evvel a fejlesztendd teriiletek
felismerését, megadva a tavaszi hénapok tovabbi fejlédési lehets-
segét.

Fejleszté pedagogusunk az iskolakoteles korban esetében évente
kétszer, végzi el a DIFER mérést, melynek részleges eredményei
(vészhelyzet miatt nem lett folytatva) részeredményei lentebb
talalhatéak. A megvaltozott koriilmények miatt, az 5 éveseknél is
elmaradt a mérés a szorgalmi év végén. Ezek az eredmények,- az
¢rintett d6vodapedagdgusokkal megbeszélve- szolgaltdk volna a
kévetkezd nevelési év egyéni fejlesztési terveinek alapjait.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvalodsitasa, szocialis hatrianykezelés

Elvdrds

Tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az évodat.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6vodapedagégusok modszertani kulttraja kéveti a kor peda-
gogiai elvérdsait, szoros kapcsolatban az 6voda Pedagégiai Prog-
ramjaval, és egyéni érdeklédésiikkel. Ehhez igazodik évente a
tovabbképzési terv. Az 6vodapedagdgusok mellett, folyamatos a
fejlesztd6 pedagogus, gyogypedagdgus, pszicholégus képzése is.
Az 6vodan beliili képzések, az online képzések, elbadasok a
modszertani megujulast szolgaljak. (eseménytervben, mk. be-
szamolokban megtalalhat6)

A foglalkozédsok sordn megvaldsithatd kézosségfejlesztési felada-
taink voltak:

» A tanulds tdmogatasa kolcs6nds segitségnytijtassal, elle-
Orzéssel,

o A gyerekek kezdeményezéseinek, a kozvetlen tapasztalat-
szerzésnek tamogatisa.

» A kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése (példa-
mutatdssal, helyes cselekvések bemutatisaval, birdlat, 6n-
birdlat segitségével).

+ Megfelelé szokas-szabaly rendszer

» A gyerekek 6ndllésaganak, ontevékenységének fejleszté-
se.

» Kiilénb6zé valtozatos munkaformakkal (csoportmunka,
differencialt, egyéni munka) az §sszetartozas, az egyma-
sért valé felelGsség érzésének erbsitése.
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o Olyan pedagégus kozosség kialakitdsa, amely Osszehan-
golt nevelési eljarasaival a csoportokat vezetni, és tevé-
kenységiiket koordinélni tudja.

K6z6sségépitd programok voltak:

e kozOs programok szervezése dvodai és csoport szinten

* kozos sétak, kiranduldsok szervezése, tapasztalat és él-
ménytarak

e hagyoményos csoportos iinnepek, megemlékezések (iin-
nepkor, sziiletésnapok)

* Ovodai/csoportos csaladi programok szervezése

e gyermeknap

e szinhdz, mizeumlatogatas

Sajnos ezekbdl a masodik félévre tervezett programok szinte
teljes egészében elmaradtak, illetve a részleges online oktatis
eszkozével lettek megvalésitva, képi formaban jelentek meg a
produktumok.

Az iskolaba mené gyermekek évodai bucsijit a sziikséges
biztonsagi szervezés mellett, csoportonként megrendeztiik
jaliusban.

Tovabbra is nagy figyelmet forditottunk volna a tanévben mind-
siilé/tanfeliigyeleti ellendrzésben részesiilé pedagégusok szakmai
munkdjénak segitésére. EZ A TANEVBEN ELMARADT

Ehhez tudatos, tervezett munkara, nagyfoku odafigyelésre, egy-
mas kozotti kolcsonds bizalomra kell, hogy épiiljon mind a
szakmai, mind a kozosségi munka. Ezek a célok egy korszerfi
gondolkodast, innovativ, ugyanakkor az elért eddigi értékeket
tiszteld €s alkalmazé nevel6testiilettel €s alkalmazotti kozosség-
gel valdsithatok meg. A mienk ilyen!

A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelésének megvalésitisa

Elvards

Az egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elfirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszd-
molokbdl kivethetd.

A téma megjelenik a tervezéshen és a tevékenységekben, nyomon kivethets a
gyermeki dokumentumokban.

Az dvoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmdval a gyermekek
a gyakorlatban

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az
ovoda f6 feladata megjelenik a PP-ban is. Az ebben foglalt fel-
adatok az egész 6vodai életet meghatérozzak, befolyasoljak a
kozosségi programokat is. Az egészséges és kdmyezettudatos
nevelés athatja a teljes 6vodai életet.
Egészséges életmodra nevelés keretein beliil:
o Azegészséges életmdd, betegségmegel6zés és egészség-
megOrzés szokasainak megalapozasa.
» Mozgasigény kielégitése, ¢és a testi képességek fejlesztése.
A gyermekek egészségének védelme, edzése, dvasa,
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megorzése.

o Az egészségfejlesztés teriileteil egészséges taplalkozas
mindennapos testnevelés, testmozgas személyi higiéné
testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdse-
gek, a szenvedélybetegségekhez vezet6 szerek fogyaszta-
sanak megelozése a bantalmazas, erdszak megelézése -
baleset megel6zés és elsosegélynyijtas

Komyezetiink védelme nagyon fontos feladat. A gyermekek kor-
nyezettudatossagra nevelését mar az 6vodaban (vezetdi mester-
program szerint is) megkezdtiik, s remélhetdleg az 6vodai évek
alatt olyannyira er6sddik, hogy biztos alapot teremt tovabbi éle-
tikhoz. A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva, kdrmye-
zeti neveldmunkankban arra toérekedtiink, hogy képesek legyenek
a koryezetet érint6 tevékenységek felelds értekelésére, és a kor-
nyezettudatos életvitelre. Kihasznaltuk a lehetdség arra, hogy a
korukhoz igazod6 feladatokon, tevékenységeken, tapasztalatokon
keresztiil megtanuljak, fogékonnyé valjanak arra, hogy vigyaz-
nunk kell kéryezetiinkre, 6vni kell kornyezeti értékeinket

Az elérendo célok voltak

e atermészeti és tarsadalmi komyezethez fliz6d6 pozitiv ér-
zelmi viszony alakitasa,

e odafigyeléssel és segitségnytijtassal az egészséges kor-
nyezeti feltételek és szokasok, az érzelmi biztonsdg meg-
teremtése

¢ ne csak a komyezet megvédésre neveljiink, hanem a kor-
nyezettel vald egyiittélésre, a komyezeti kultarara is

o komyezeti nevelésiink kdvetelménye legyen a kdrnyezeti
problémak iranti érzékenység folkeltése, a komyezeti tu-
datossag formalasa

o atermészeti kdmyezet alapdsszefiiggéseinek megértésé-
hez hozzajarulé tapasztalat és ismeretszerzés tobbféle le-
het6ségének biztositdsa (spontan, szervezett)

o A kdmyezethez val6 pozitiv attitiid és helyes értékrend-
szer alakitasa

e A kozvetlen kormyezet értékeinek megismertetése, meg-
szerettetése; szokasok, viselkedési formak megalapozasa,
képességek és készségek tudatos fejlesztése, amelyek els-
segitik a természetes és az ember altal épitett, kornyezet-

oo

tel, az ott 1év6 értékekkel - valé harmonikus kapcsolatot,

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerési
gyakorlata, Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre

Elvdaras

A vizsgalatra alkalmas modszereket, estkdzoket, technikdkat haszndlnak az
intézményben erre a célra.

A figyelem kizéppontjiban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése
all.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fej-
lesztési korrekcidkat hajtanak végre
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A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Nevelési céljaink meghatarozasaban tekintettel vagyunk az integ-
ralt fogyatékos gyermekek sajatos nevelési igényeire, érvényesit-
ve tobbségi pedagogiank f6 céljait és torekvéseit. A gyermek
fogyatékossagat figyelembe véve, a szakértéi vélemények eldira-
sai mentén, egyénileg hatarozzuk meg a szimara reélis részcélo-
kat, hogy az eltérd fejlédést gyerekek is 6nallosagot érjenek el.
Ehhez teremtjiik meg az egyéni képességekhez sziikséges felte-
telrendszert, fejlesztési terveket, és az SNI gyermekek harmoni-
kus személyiségfejlesztését, az eredményeiket clfogado kémye-
zetet, a sziikséges gyogypedagdgusok jelenlétét, illetve utazo
gyogypedagdgus biztositasat. A sajatos nevelési igény ellatasa-
nak fejlesztési terveit kiegészitve, szinesitve, sikeresen és ered-
ményesen vezettiik be a ,,Kutyaterapias” foglalkoztatas, mely a
pedagégus mindsités sordn a szakértdk, a nyilt napok soran a
sziilok elismerését is magaénak tudta. A gyermekek érdeklodése,
aktivitasa, onmagaért beszélt. Ebben a tanévben ez, a koriilmé-
nyek miatt elmaradt, reményeink szerint szeptembertél indit-
juk djra.

A magatartas-, viselkedés- és beilleszkedési zavarokkal kiizd 6
gyermekek segitséget igényelnek. Mivel az 6voda egyik legfon-
tosabb feladata a szocializ4cio, igy alkalmazkodast kivan az alta-
la eléirt norma- és szabalyrendszer. Ehhez az alkalmazkodashoz
azonban a gyermckeknek el kell émiiik egy bizonyos szocializalt-
sagi szintet, képesnek kell lenniiik tarsas kapcsolatok kialakitasa-
ra, a gyermekcsoportba valo beilleszkedésre. Azok a gyermekek,
akiknek a szocializdcidja sériil, azaz a komyezetiikbe valo beil-
leszkedésiiket valami akadalyozza, alland6 konfliktusba keriil-
hetnek az 6vodai szabalyrendszerrel, tarsas viszonyaikban zavar
keletkezhet. Ennek kezelése komoly pedagogiai feladat. Ebben
segiti az 6vodapedagogusokat a fejlesztdpedagogusunk és
pszicholégusunk az esetleges szakértéi véleményekben foglaltak
szerint, illetve az 0jabb felismerést kovetden a szakértdi bizottsag
felé iranyitasban. Ez a fejlédési zavar emelkedd tendenciat mutat.
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gogusok megfeleld informdciokkal, és alkalmazzik azokat a neveld, fejleszté
és oktato munkdjukban.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik

minden gyermek szocidlis hefygetotfily o K araszek Emoné Ovodavezetd

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Sajnos egyre gyakrabban fordulnak el6 a csalddokat érintd valas-
bdl, elhanyagolt sziiléi magatartasbol ad6do idegrendszen teher-
rel kiizd6 6vodasok, igy a pszichologusunk szamara egyre tobb
jelzés érkezik az o6vodapedagdgusoktol. Az évodapedagdégusaink
a gyermek dvodaba érkezésekor ,,A gyermektiikdrben” részletes,
anamnézist vesznek fel a gyermekrdl (esetleg otthonaban, ahol a
szillé erre engedélyt ad, igy a szocidlis helyzetérél némi benyo-
mast szereznek). A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fogal-
mat a kéznevelési torvény egyértelmiien megfogalmazza (Kt.: 4§
13)
Az 6voda gyermekvédelmi felelose az ovodapedagdgusokkal
egylittmilkodve, rendszeres informacioval rendelkezik az SNI,
BTM, HH és HHH gyermekekrol. Alapvetésiink, hogy: minden
gyermeknek joga van a koranak, képességeinek megfeleld, mas,
vele hasonl6 adottsagli személyekkel azonos szinvonali nevelés-
ben részesiilni.
A gyermekek szdmara komplex, a fejlédés iranyaba mutatd, ne-
vel6kornyezetet biztositunk. Ennek megvaldsitasahoz elengedhe-
tetlen az 6vodapedagdgusok, a specidlis dvodai szakemberek, a
szill6k, a neveldmunkat segité alkalmazottak feladatorientalt
egyiittmiikodése. Fontos a prevencio: a nevelés, fejlesztés soran
az egyik feladatunk a gyermekek allapotromlasanak megel6zése,
az esetleg kialakul6é rendellenességek kikiiszobdlése, a masodla-
gos személyiség- vagy viselkedészavarok kialakuldsanak meg-
elozése.
A hatranyos és a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében
tett intézkedéseinkkel, a gyermekkoézpontiisaggal, a csaladorien-
talt szemlélettel, az egyiittmiikodések elosegitésével az esélyte-
remtés novelésével a gyermekek komplex személyiségfejlodésé-
ben bekovetkezett pozitiv valtozasok eldsegitése.
A szocialis hatranyok enyhitésére szolgalo intézkedések

o Differencialt egyéni fejlesztés

o Egészségnevelés

o Felzarko6ztato foglalkozas az arra raszorulok részére

¢ Kiriandulisokon a részvétel biztositasa

e Kulturilis rendezvények csoportos latogatisa
Amennyiben sziikséges, a gyermekek érdekeit figyelembe véve a
Jelzérendszeren keresztiil kezdeményezik a Gyermekjoléti szol-
gélat bevonasat.
A gyermekvédelmi felelés, az mtézményi munkdjan tdl, éves
meghivas alapjan vesz részt a varosi Gyermekjoléti szolgalatban
konzultacidkon, esetmegbeszéléseken, beszamoldkon.
Az o6vodankban a tanév lehet6séget biztositottuk a kiemelt fi-
gyelmet igényl6 BTM-es, SNI-s és egyéb részképesség zavarral
kiizd6 gyermekek egyéni fejlesztésére. Az 6vodapedagdgusok és
a fejlesztésben résztvevd szakembereink tovabbra is hasznaljak
jol bevalt, sajat készitésii fejlesztojatékaikat. Ezek a jatékok, va-
lamint az 6vodaban megtalalhatd egyéb eszkozok (pl.: mozgas-
kotta, mozgasfejleszt6 eszk6zok, hintak, DIOO/LOGICO okosja-
ték) kivaldoan segitik az altalanos €s specialis képességek fejlesz-
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tését, az egyéni megsegitést. Intézményiinkben a mozgas és a
szabad jaték kiemelt szerepe a nevelési, pedagogiai folyamatban
clvitathatatlan. Ennek tudatos jelenléte az 6vodai pedagégiai fo-
lyamatban meghatarozo. (Fokozottabban: SNI, BTM, iskolafel-
készit6 csoport)

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A tevékenységekben megvalésulo tanulist, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés in-

tézményi gyakorlata

Elvdrdas

Az 6nallé tanulis timogatisa érdekében az intézmény pedagogiai progra m-
javal dsszhangban torténik a nevelési-tanuldsi médszerek, eljardsok kivd-
lasztisa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény pedagiégusai az intézmény pedagdgiai programjdval dsszhang-
ban alkalmaznak korszerii nevelési-tanuldsi modszereket, eljardsokat, tech-
nikdkat.

A 2020/2021. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Célunk volt: a gyermekek életkori sajatossagaira — érdeklodésere,
kivancsisagara — alapozva, véltozatos tevékenységekkel a meglé-
v6 ismereteiket, tapasztalataikat béviteni, hogy ez altal az értelmi
képességeik fejlodjenek.

Az értelmi képességek a cselekvés és megismerés feltételei, me-
lyek cselekvés és megismerés kozben fejlédnek. Alapoztunk, és
kihasznaltuk a gyermeki kivancsisagot, érdeklddést, igy az 6n-
magéabol fakad6 tudasvagy lett az alapja az értelm képességek és
az alkotoképesség fejlodésének.

Az 6vodai tanulds folyamat tevékenységbe agyazottan, cselekvé-
sek ttjan valosult meg. Kiemelten kezeltiik a tapasztalasokat,
lehetbleg természetes kornyezetben, felhasznaltuk a jaték megfi-
gyelésébdl szarmaz6é informaciokat.

A gyermeki tevékenységekben biztositottuk a felfede-
zés/tapasztalas/gyakorlas lehetOségét, annak O6romét. A gyerme-
keket a tevékenységekben megvalosuld tanulas iranyitdsa soran, a
differencialt fejlesztés jellemezte, amit személyre szabott, pozitiv
értékeléssel segitettiik.

A megismerési folyamtok komplexitasa, a differencialas, kozvet-
len tapasztalas, hasznalhato tudés- a megszerzett ismeretek gya-
korlasa volt a cél

Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

Elvdrds

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a térvényi eldird-
sok, a pedagigiai programban megfogalmazottak alapjin

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

DIFER mérések intézményi eredményei tiblizatosan (len-
tebb) megtalilhato6
Csoportos reflexiokban, megfigyelésekben rigzitve van
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Kozosségfejlesztés

A gyermekek egyiittmiikodését tAmogaté intézményi gyakorlat

Készitette: Karaszek Ernéné Ovodavezetd

Elvaras

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kizisségfejlesz-
tési feladatokat megvalositja azintézmény.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint

valésult meg

A PP tartalmazza a koz0sség fejlesztésére vonatkozoé feladatokat,
mely alapjan, - a csoport profiljanak megfelelden -nevelési ter-
vekben fogalmazodott meg az aktualis cél, és annak feladatrend-
szere. Ezek megvalosulasa, sziikséges korrekcidja a reflexiokban
megtalalhato.

A beszamolokbol kovethetSk az alapelvek és a feladatok megva-
lositasanak eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi ha-
gyomanyok apoldsara, a timogat6 szervezeti kulturara.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagdogusok
kozotti, gyermekek pedagdgiai munkat segit6k kozétti kapesola-
tok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, pedagogiai
munkat segiték, valamint a gyermekek kozétti folyamatos infor-
macidcserérol és egyiittmilkodésrol.

Személyiségfejlesztés

Intézményi kozosségépitd tevékenységek

Elvaras

A sziilok a megfeleld kereteken beliil vészt vesznek a kizosségfejlesutéshen.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

e Jatszénap keretében bemutatjuk az évoda épiiletét, udva-
rat, rovid tajékoztatast adunk az itt
foly6 munkarél. (tavasszal) IDEN ELMARADT
* Minden tanév elején bemutatkozo, tajékoztato sziiloér-
tekezletet tartunk az 6vodaba
érkezé 4j gyermekek sziileinek. (junius ) Itt nyilik lehet6ség az
0voda programjanak, életének, célkitlizéseinek, alapelveinek be-
mutatasara, a felmeriilé kérdések megbeszélésére, valaszadasra.
Az értekezlet masodik felében az G gyerekek sziileinek az 6vo-
dapedagdgusok csoportszintii
tajékoztatast adnak a beszoktatas rendjérdl, a kodtelezé érvényii
szabalyokrél. IDEN AUGUSZTUSBAN TARTOTTUK MEG
* Sziili értekezletek - A nevelési év soran kettd, sziikség
esetén tobb sziil6i értekezletet
tartunk. (szeptember, januar ) Sziil6i értekezleten a csoportot, az
Ovodat, a sziil6ket érint6 legfontosabb témék, feladatok, progra-
mok, problémak megbeszélése torténik, tovabba meghallgatjuk a
felmeriilé
véleményeket, javaslatokat.
o Januar, februir hénapban az iskoldba késziilé gverme-
kek sziileinek tartandé (iskola
képviseldje altal tartott) altalanos tijékoztatist kovetéen cso-
portszintii megbeszélést tartunk az érintett sziildkkel. Igyek-
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szlink a sziiléi értekezleteket nem egyoldal beszamoléva miné-
siteni, ahol csak mi beszéliink, hanem oldott 1égkéri, kozosségi
megbeszéléssé tenni
azokat.
* Fogadoorak, amelyeket igény szerint tartunk. A fogad66ra
a szillével valo egyeztetés altal,
fontossaga abban rejlik, hogy ott a sziils, pedagégus az adott
gyermek koriil felmeriilé gondokat igyekszik feltdrni, rendezni.
Fontos alapely a diszkrécio, a tapintat, a segitségnyuijtas. Foga-
doorat tartunk minden olyan esetben, amikor a gyermekkel fej-
lesztd
pedagogus, pszichologus foglalkozik.
* Egy¢ni beszélgetések, megbeszélések a gyermeknevelés-
sel kapcsolatos nézetek kicserélése
* Csalddlatogatas - sziil8i igényre térténik, kérés és egyez-
tetés altal. - Az 4j gyermekek sziileit a felvételi jelentke-
zéskor megkérdezziik, igényli-c a leendd
ovodapedagogusok ismerked latogatasat?
* A tanév soran, az iinnepor6khoz kapcsolddva tartjuk meg
csoportonlént a ,,Papucsos napokat, Kézmiives napokat,
¢s a Jeles napok soran csaladi paly4zatok kiirdsa torténik s
kdémyezetvédelemhez kapcsolhaté eszkdzok és tablok ké-
szitésére

Eredmények

Eredményességi mutaték az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziilo, pe-
dagoégus, pedagbgiai munkit segiték)

Elvaras

Azintézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi mitkiodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k azonositésa.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A BECS kézremiikodésével kézdsen, nyilvantartjuk és elemez-
ziik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

Bels6 ellen6rzési feladatok soran, elégedettségi kérd6ivek ered-
menyet is segitik az elért, és fejlesztendé teriiletek meghataroza-
sét

Koévetkeztetés az ered-
meények alapjian

A statisztikai eredmények alapjan késziilt elégedettségi mutatok,
elégedettségre adnak okot. Az intézmény jé uton halad

Az intézmény szervezeti eredményei

Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulisa az
elvirtaknak megfeleld legyen.

Az éves munkatervben megfogalmazott célok és
feladatok megvalésultak, eredményesek, haszno-
sithatoak

e szakmai nap

e szakmai elé6adasok
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o kihelyezett tovabbképzés
¢ belsé hospitalasok

A belsd és kiilsé mérési eredmények hasznositisinak gyakorlata

Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrél szolo in-
Jormdciok belsd nyilvdnossdgdrdél.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A nevelési feladatrendszeriink megvalosuldsanak eredményessé-
gét mutatjak: - A csoportnaplokban megfogalmazott pedagdgus
ertekelések (reflexiok)— és az ehhez kapcsolodo gyermekek nyo-
mon kévetési dokumentacidjanak eredményei.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése a napi megfigyelé-
sek mellett az egyéni Fejlodési naplokban rogzitve van. Az egyéb
intézményi mérések eredményei lentebb talalhatoak (Fejlesztd
pedagogus DIFER mérés)

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok le-
vonasa és visszacsatolasa a nevelGtestiilet feladata, sziikség sze-
rint sziil6i konzulticidt szerveznek.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlédési eredményei
szintén a fenti kérben és modon torténik. A szakvéleményekben
foglaltak szerint a szakért6i bizottsagok felé, kontroll vizsgalatot
kezdeményeziink.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Pedagogus szakmai kézdsségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

Elvdras

Az intézményben a killonbézd szakmai pedagéguscsoportok egyiittmikidése
Jjellemzd

Az intézményi munkacsoportok kizotti egyiittmiikédés tervezett és szervezett
Jormdaban mikodjék.

A 2020/2021. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

A szakmai csoportok, miikddésiik soran figyelembe veszik a he-
lyi adottsdgok és az intézményi dokumentumok elveit, a kiemelt
nevelési feladatokat. Az intézményi célok figyelembevételével
elkészitik munkaterviiket.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési
koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézmenyi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az intézmény vezetése tAmogatja, Osztonzi az intézményen beliili
egyiittmilkédéseket, a bels6 tudidsmegosztast, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkakézdsségek
munkajara.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkére tisztazott.

A munkakozosségek bevondasaval torténik a pedagdgiai folyama-
tok megvalésitasanak ellendrzése, értékelése, a belsé tudismeg-
0sztas is.
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Nevelomunkank hatékonysaganak elengedhetetlen tartozéka a
szakmai munkacsoport. A nevelbtestiilet tagjai 6nként, aktivan
vettek részt a szakmai csoport munkajaban. Feladataikat éves
munkarendjiikben rogzitették.

(Eves beszamolok lentebb olvashatoak)

A belsé tudasmegoszta

s az intézményi gyakorlata

Elvdaras

Az intézményben magas szinvonalt a szervezeti kultira és a szakmai mii-
helymunka.

A 2020/2021. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Az intézményiinkben éves munkaterv szerint miikédik a szerve-
zett a bels6 hospitalas,

A bels6 tuddsmegosztas mitkodtetésében a munkakozosségek is
komoly feladatot vallalnak.

szakmai megbeszélések

munkakozosségi megbeszélések (nyitott mindenki szama-
ra)

hospitalasok soran szerzett tapasztalatok megbeszélése
tovabbképzési beszamolok

sy r

Az informdci6éatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciddramlés és
a kommunikdcio.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményiinkben miikddik az informécidatadés tobb formaja:
szobeli, digitalis és papiralapu.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz
sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Szakmai megbeszélések

Az egész NevelGtestiilet és az Asszisztensek szamara
email csoporton keresztiil

Dajkai email csoport

vezetShelyettesek Messenger csoportja

korlevél

az intézményi IKT eszk6z6k mindenki szamara elérhetéek

Az intézmény kiils6 kapcsolata

Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvaras

Az intézmény pedagogini programjdval dsszhangban a vezetés irdnyitisival
megtorténik a kiilsG partnerek azonositisa, kiztiik a kulcsfontossigii partne-
rek kijeldlése.

A kiilsé partnerek kive ismert az intézmény munkavdllaloi szamdra.

A 2020/2021 nevelési
évben az alabbiak szerint

Csalddokkal valé egyiittmiiko dés
Ovodank az &szinteségen alapulo, kolcsénos bizalomra, egyiitt-

valésult meg

miikddésre €piilé csaladi-partner kapcsolatra térekszik, folyama-
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tosan. A sziilok az eseti tajékoztatas mellett betekintést kapnak az
6vodai ¢€letbe, a nyilt napok lehetdsége altal. Eseményeinkrél a
helyben szokésos modon téjékoztatjuk kozvetlen és kiilsé parte-
reinket (az informéci6 szobeli, elektronikus vagy papiralapt).
AZ SZMK vilasztmany javaslataval egyetértve, annak tagjaival,
zart facebook csoportot hoztunk létre. A vészhelyzet alatti idében
folyamatos volt a kapcsolattartas, informacié atadas ezen a vona-
lon is.
Partnereink tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek bizto-
sitasat folyamatosan felillvizsgaljuk, sziikség szerint fejlessziik. A
BECS miikodése ezt hatvanyozottan érvényesiti is.
A vezetéi SZMK valasztmanyi iilések, fogad6éorak, szildi érte-
kezletek lehetdséget adtak arra, hogy megbeszéljiik a gondokat,
problémakat, jobban megismerjilk egymast. A szillsk kozosségé-
nek képvisel6i élnek jogaikkal, véleményiikkel, javaslataikkal
segitik az 6voda munkajat.
Kincsem Ovoda

e Eseti informacidcsere

* Meghivas intézményiinkbe innoviciés rendezvénlatoga-

tasra, tapasztalatcserére, megbeszélésre idén ez a tavaszi
rendezvények tekintetében elmaradt

Boélcséde

e Eseti informaciocsere

e Hagyomanyos 6voda bemutatkozo
Altalinos Iskolik

* Hagyomanyos intézménylatogatasok

e Eseti szakmai és altalanos informdaciécsere,

e Rendezvényeken megjelenés

A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirél

Elvdras

Az intézmény a helyben szokdsos médon tijékoztatja kiilsé partereit (az in-
Jormaciddtadds szobeli, digitilisvagy papiralapi).

A partnerek tijékoztatisdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsit fo-
lyamatosan feliilvizsgdljdk, visszacsatoljik és fejlesztik.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Partnereink tajékoztatasa érdekében az intézmény dokumentu-
mai, aktualis kézleményei az uj Honlapon keresztiil és az egyéb,
helyben szokasos médon jutnak el az érdekldd6khoz. A korabbi
honlap, t6bb Hecker timadason esett at. Minden korrekcids kisér-
let eredménytelen volt, igy teljesen ij honlap késziilt. (godikas-
telyovi.hu)

Az intézmény részvétele a kozéletben

Elvdras

A pedagigusok és a gyermekek részt vesznek a helyi iddsek otthondban és a
nyugdijas klub rendezvényein. (koszénték)

A 2020/2021. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

e Iddsek otthonaban évente 3 készontd
o Iddsek napja
o Evenkénti valtasban Kultara Napia
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e Nyugdijas Klub
¢ Intézményi Advent
Kiilso rendezvenyek elmaradtak

A pedagoégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktiirajanak, pedagogi-
ai értékeinek, céljainak tiikrében

Elvards

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitdsihoz
sziihséges infrastruktira meglétés, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Ebben a tanévben folytatédott az udvari eszkozdk cseréje, udvar-
rendezés, valamint a belsd felijitds, dllagmegovas jatszott szere-
pet.

A kornyezet kialakitisaban a kérnyezettudatossag, kérnyezetvédelem szempontjainak

érvényesitése

Elvaras

A pedagégiai program kérnyezeti nevelésril szolo fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valésitja meg a megfeleld targyi
kérnyezet kialakitasat.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Mesterprogram szerint

Intézmeényi szintli szelektiv hullad ékgylijtés
Papir gytijtés

Jeles napok hagyomanya PP szerint is

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiik-

rében

Elvaras Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési
tervvel.
Arra tirekszik, hogy azintézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtor-
ténjen, és ehhez rendelkezésre dllnak a megfelel tairgyi eszkozok.

A 2020/2021 Az év soran, a pedagogusok jelzései és az éves terv alapjan fo-

. nevelési évben az alab-
biak szerint valésult meg

lyamatosan, és szilkség szerint fejlesztettiik az eszkoz alloméanyt.
A specialis feladatokat ellaté Kollégak igényeit soron kiviil figye-
lembe vettiik. (Fejleszté és gyogypedagogus, pszicholégus)

Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultiiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket alkalma-

Zasa

Elvdras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kultii-
ra fejlesztésében.

Az intépnény munkatdysai gyiijtik és megosztjdk a jé pedagégiai gyakorlato-
kat az intézményen beliil és kiviil,

A 2020/2021. nevelést
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az mtézményiink szervezeti kultirajat a kozosen meghozott, el-
fogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. Az intézményi
tervek elkészitése az intézmény munkatérsainak és partnereinek
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bevonéasaval torténik.

Az intézményegységek munkatdrsai a tovabbképzések tapasztala-
tait megosztjdk egymassal, belsé tovabbképzési konzulticids
lehetéségeket szerveziink (szakmai nap, féléves értekezlet, mun-
kako6zosségi értekezletek)

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyiittmii-
kodésére a magas szintii belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az mtézmény f6 feladataiban egységes gondolkodas és szemlélet
van. A feladatok elosztasaban, elsésorban a helyettesitésekben |,
kiilondsen a nm.segité munkakorok esetében (épiiletenkénti saja-
tossagok miatt) eléfordulnak fennakadasok. Ezen dolgoznunk
kell!

A bels6 hagyoményok (nyugdijas bucsiztatas, kozds iinnep va-
ras) nagyon jo eredményeink vannak. Hangulatos, kellemes
egyiittlétek voltak.

Az intézmény hagyoman

apolé, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

Elvards

Az intézmény szimdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intéz-
mény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikidésében, és a
neveld munka részét képezik.

Azintézményben dolgozik és kiilsd partnereik ismerik az intézmény miiltjit,
hagyomadnyait, nyitottak iij hagyomdnyok teremtésére.

A 2020/2021. nevelési

PP tartalmazza

évben az alabbiak szerint o Munkatervben tervezve
valosult meg o Munkakézosségi tervekben megfogalmazva
Eg‘;{?ﬁﬁi@g}? VA- E' Katacsonyi meseelbadds

¢ Csalddinap —

o Kézmiives déluténok az iinnepkorokben

o  Megemlékezések

A feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A munka-

tarsak bevonasanak

akorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és milyen témakban)

Elvdrds

A munkatirsak felelisségének és hatiskérének meghatirozdsa egyértelmi,
az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak.

A feleldsség és hatiskirok megfelelnek az intézmény helyi szabilyozisiban
(SzMSz) rigzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvalssulisa

A 2020/2021 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményi struktirat az SZMSZ tartalmazza. Igy tisztézottak
a feladatok. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik.

A HIT (Honvédelmi Intézkedési Terv) 2018-ban elkésziilt, mely
nem volt egyszerii feladat. Olyan teriileten kellett intézkedési
tervet készitenem, ami idegen és igen tavol van pedagégusi felké-
sziiltségemtdl.

A GDPR szabilyzat is elkésziilt, melyhez komoly segitséget kap-
tam, illetve leginkdbb csak adatszolgaltat6 részese voltam.

A pedagogusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

| .Elvards [

Az intézmény munkatirsai képességiik, szakértelmiik, érdeklfdésiik szevint
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Jjavaslatokkal segitik a fejlesztést,

A 2020/2021. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Intézményiink kollektivaja pozitivan viszonyul a felmeriilt 6tle-
tekhez, megvizsgalja azok beilleszthet6ségeét a fejlesztési folya-
matokba.

Lehetdségeket teremtiink az innovaciot 6sztonzé forumokra.
Neveldmunkankban az egész tanév soran jelen volt, és kiemelt
figyelmet forditottunk a gyermekek komyezethez fliz6d6 pozitiv
viszonyanak kialakitasara. Igyekeztiink kialakitani a gyermekek-
ben a kulturalt életvitel szokasait, a megfeleld viselkedési forma-
kat és érzelmi viszonyokat. A kornyezettudatos szemlélet és a
személyes magatartasformik kozvetitésével kivantuk a gyerme-
keket a természet tiszteletére, szeretetére, védelmére nevelni.
Innovaciénk tovéabbfejlesztése kapcsan, a Kastély épiiletbe ismét
tobb, papirgylijtésre alkalmas konténert helyezett el egy hulla-
dékgazdalkodo cég, mely tujra hasznositassal foglalkozik. Téje-
koztaté munkank eredményeképpen, minden konténer megtelt, a
kezdeményezés mindenki megelégedésére szolgalt. Rendszeres a

szelektiv hulladékgytijtés a csoportokban.

Eredményesen vontuk be a csaladokat a Jeles napok rendezvé-
nyeibe is. Innovaciénk dokumentalasét elektronikus portfélioban

rogzitjiik.
Az adventi projektiink ismét szinvonalas és sikeres volt. Vendég
iskolak is képviseltették magukat zenei és prozai el6adassal.

Ovoda iskola 4tmenet mesterterv

Személyi feltételek A humanerdforras megfelelsége a pedagégiai céloknak

Elvdris

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelke-
zik a neveld munka humdnerdforrds szitkségletérdl.

A humdnerdforris sgiikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémd-
katidejében jelzi a fenntarto szdmdra.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2020-2021 tanévben is a térvényi elbirasoknak megfeleléen,
minden engedélyezett allas (68.5 f6) szakképzett €s betoltott volt
az 6vodaban.

Az intézmény csoportjainak szima 16

Hétszinvilag 6vodaegységiinkben 2

Kastély épiiletben 7

Facan 6vodaegységben 7

A csoportokban tovabbra is 2 f6 szakképzett 6vodapedagogus és
1 f6 dajka foglalkozik a gyerekekkel. Intézményiinkben 1 {6 fej-
lesztépedagdgus végzi a DIFER mérést, segiti a lassabban halad6
gyermekek felzarkoztatasat, egyéni foglalkozasok kerctében. A
neveldmunkat 9 pedagégiai asszisztens latja el intézményi szin-
ten. Teljes munkaidében foglalkozik a gyerekekkel az 6vodapszi-
choloégusunk, és orarendi beosztassal latja el az SNI gyermekek
nagy részét a gyogypedagogusunk.
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Készitette: Karaszek Ernoné Ovodavezet6

Mar megfelelink a HACCP személyi elvarasainak. Korabban egy
személy latta el a 180 gyermek étkeztetését. 2019. januartol
részmunkaid s kisegitd is rendelkezésre all.

Munkatarsaim munkahelyiik/hivatasuk iranti elkotelezettsége
kiemelend6 érték. Ezt bizonyitja az allanddsult magas 1étszamok
melletti kifogéstalan szakmai munka, valamint a tappénzes allo-
manyok helyettesitése vagy munkaidén tili feladatok megfeleld
ellatasa, vagy akkor, ha szabadidében is sziikség volt a segitsé-
giikre/részvételilkre.

Allomanyunkbél a tanév soran 2 évodapedagbgus, egy asszisz-
tens Kolléga gyermekellatason tartézkodik. Helyettesitésiik hata-
rozott idejli munkaszerzodéssel torténik. Munkatarsaink tobbsége
go6di lakos, illetve a kdmyezé telepiilésekrdl érkeznek.

Az intézmény adminisztrativ ligyintézését megosztva (épiileteink
nagysaga és tavolsaga miatt) az Ovodatitkar végzi. az ovodai
adatlapok, nyilatkozatok nyilvantartasat, a gyermek és alkalma-
zotti adatok kezelését a KIR-nyilvantart6 rendszerben. Az 6vodai
gyermekétkezéssel kapcsolatos teendGket (nyilatkozatok feldol-
gozasa, étkezés teljes szamldzasat, azok feldolgozasat, adatnyil-
vantartasat, statisztikai jelentését), valamint, a KIRA munkatigyi
rendszerben végzett munkakat az évodavezetd mellett, a gazda-
sagi tgyintéz0 végzi a Facan 6vodaegységben. Ellatja tovabba
ennek az épiiletnek irodai tennivaldit, tigyeletét is az 6vodavezetd
mellett, és annak tavollétében, ha az a masik épiiletekben tartdz-
kodik.

8 oraban foglalkoztatunk udvari munkast a Kastély épiiletben, a
Facan épiiletekben, tekintettel a belso teriiletek nagysagara, ez
kiegésziil az éptilet bels6 takaritasaval is (kozleked$ folyosok,
tornaszobédk, emeleti kozosségi helységek, fejleszté és irodai
helységek stb) , a Hétszinvilag épiilet udvarat tovabbra is, rész-
munkaidében latja el egy Kolléga.

7. Az Ovodai nevelés orsziagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi cé-
loknak valé megfelelés

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagégiai programban

Elvards

Azintézumény pedagogiai programja ésszhangban dll az Ovodai nevelés o r-
szdgos alapprogrammal.

A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményi dokumentumok koherensek az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaval, egyéb jogszabalyi elvarasoknak meg-
felelnek. A pedagdgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvara-
sokkal &sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos neve-
I1ési-oktatasi feladatait, céljait
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A pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizilisa,
megvalositasa, intézményi eredmények

Elvards Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjdban fo g-
laltak megvalosuldsit.

A 2020/2021. nevelési A tanév soran megvalosultak a PP-ben és az AP-ben meghataro-
évben az alabbiak szerint | zott célok és feladatok. Ovodainevelésiink ennek elveit megtart-
valosult meg va és megvalositva tortént meg.

A nevelési év tervezésekor megtortént az intézmény tevékenyse-
geinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A nevelést segit6 eszkozok és a nevelési moédszerek kivalasztasa
és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal dssz-
hangban tortént.

Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

adat
ebbdla tobbi | Alapito napinyitva | napi Ovodai
6vodai | gyermekkel | okirat tartastol-ig | nyitva csoportok
neve- egyiitt ne- szerinti tartasi szdma
lésben | velhet6 maximali- ora
részt- sajatosneve- | sanfelve-
vevo Iési igényii heté gyer-
dsszes | gyermekek meklét-
f6 ovodaineve- | szdm

lése
f6

10.01.

r__

Feladat-ellatast jellemzé adatok, féréhely kihasznaltsag

Ovodiasgyermekek létszam mutatéi 2020/2021
. nevelési év

01.szept | Ol.okt 31.dec 31.ma4j 31.aug

Ovodas gyermekek l1étszama | 354 354 361 378 378
Etkezd gyermekek létszama | 354 354 361 378 378
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Az 6vodai csoportok adatai épiiletenként

ovodaegység a csopor- | SNIf6
neve neve tolf lét-
szama
W

Csillag Kastély 23 0
Macko Kastély 25 0
Katica Kastély 28 0
Micimackéd Kastély 24 0
Napsugar Kastély 24 0
Halacska Kastély 26 0
Pillangd Facan 26 0
Csiga Facan 26 2
Béka Facan 27 1
Pitypang Facan 18 0
Ibolya Facan 25 0
Tulipan Facan 27 2
Hovirdg Facan 25 3
Siini Hétszinviladg 18 0
Mokus Hétszinvilag 19 0

Készitette: Karaszek Emoné Ovodavezetd
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Készitette: Karaszek Erndné Ovodavezetd

Felvételi adatok
adat berratkozott | elutasitott A felvételt
gyermekek | gyermekek nyert gyer-
létszama létszama mekek
létszama

A2020/2021. 107 0 107

nevelési évre

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetéte

Adat Engedélyezett allashe- [ Ovodaicso- | 1 pedagé- | Ovodaicsoportban Engedélye-
lyek szama portban fog- | gusra juté | foglalkoztatott felsé- | zett 4llashe-
lalkoztatott | gyerme- | fokuvégzettségli dvo- | lyek szima
ovodapeda- | kek lét- dapedagoégusok lét-
gbégusok szama szama (f6)
pedagé- | pedagodgi- | ltszama (£8) N6 Ferfi technikai
gus aimunkat
kozvetle-
niil segité
2020. 10.01. 36 27 32 11.5 32 0 5.5
adat
2021.01.01 36 27 32 12 32 0 5.5
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezetd Tagévoda- Tagévoda-vezetd
helyettes vezetd (k) helyettes (ek)
2019. 10.01. adat 1 2 0 0
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
Adat neveldmunkatkdzvetleniill | dvodapszi- | 6voda- | gyégyped, | udvaros | konyhés
segitd cholégus tit- fejl ped.
_ — kér/gazd
dajka pedagégiai aségi i,
asszisztens
2019. 10.01. adat | 16 9 1 2 2 4 1.5
allashely
2020.01.01. adat | 16 9 1 2 2 4 15
allashely
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Pedagdgus életpalya

Készitette: Karaszek Eméné Ovodavezetd

létszama

2019, 10.01.
adat allas-
hely

Adat Vezet6i | Szak- ... pl Tani- | Fejlesztd PED I PED 11 Gyakor- | Mester
szak- vizsgd- | to végezett- | pedagbgusi | sorolt sorolt nokok | ped.
vizsga- | val séggel ren- | végzettség- | pedagd- |pedagd- | létszdma
val rendel- | delkezék gel rendel- | gusok gusok
rendel- | kez8k létszama kez6k lét- | létszama | 1étszdma
kez6 létszama szama
o6voda-
pedago-
gusok

2020.01.01. | 7
adat allas-

hely

Mindsité vizsga, mindsitd eljaras adatai

adat

2020/2021 nevelési
év

2020/2021 nevelési
évre

Fé

A vizsga ered- | Elért fokozat
ménye

Kivalo

Kivald MESTER/MEGUJITO

A vezetdi feladatmegosztas

adat

2020. 09.01.

Ovodavezetés altalellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint

Intézményvezetd hetitanérdinak szima

(6vodapedagdgus esetén 6vodaifoglalkozasainak szama)

Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezets,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti ktelezd

orainak szama

Ovodavezetb

Ovodavezetd Tagbvoda-vezeté | Tagovoda-vezetd
helyettes helyettes
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Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa
Fejleszt6 munkakozosség 2020-2021 beszamolé részlet

Szeptember
Tanév elején a gydgypedagogussal kozosen atnéztik az 6vodai szinten a beérkezd szakértOi

véleményeket. A kontroll vizsgalatok id&pontjat és egyénenként a tovabbi teenddket tablazat-
ba foglaltuk és a csoportoknak kiosztottuk.

A Pedagégiai Szakszolgélattol, Melegné Steiner Ildik6 meghivasara, a gyogypedagogussal
kozosen szakmakozi konzultacion vettem részt.

Ebben a honapban megtorténtek az év eleji sziirések, vizsgalatok: DIFER, 6szi szfirések, lo-
gopédiai vizsgalatok.

Az 6vodavezet8vel, az érintett csoportok évodapedagdgusaival, az 6vodapszichologussal, a
gyogypedagdgussal és a logopédussal az eredményeket értékeltiik, valamint a szakvélemény-
nyel rendelkez6 gyerekek szétosztasra keriiltek, sziikség esetén egyéni vizsgalatok kerésével a
Pedagdgiai Szakszolgélathoz fordultunk.

Az egyéni igényeknek megfeleléen fogado orakat tartottunk, amelyeken megbeszéltiik a tesz-
tek eredményeit és a tovabbi teendbket, a fejlesztés menetét, meghatéroztuk az elérend6 célo-
kat.

A szeptemberi munkakozosségi megbeszélés keretében, az egyéni fejlesztési tervek formai €s
tartalmi kérdéseit vettiik at és az oktoberi szakmai nap témajat egyeztettiik.

Oktober

A szakmai napon vendégiil lattuk a bolcs6de képvisel6it és egylitt hallgattuk meg Molndr
Judit Eszter a Vadaskert Korhdz klinikai szakpszichologusdnak a ,,Csecsemd- és kisgyermek-
kori regulacids zavarok kialakulasa” cimii eléadasanak 1. részét. Az el6adasnak a vesz€ly-
helyzet miatt elmaradt 2. részét a kovetkezd tanévre tervezzilk. Ugyanekkor - sziil6i kezde-
ményezésre - meghivtuk a vdrosi dietetikust, Fazekasné Szekér Editet, aki az egészséges tap-
lalkozasrol az 6vodaban és annak torvényi szabalyairdl tartotta meg el6adasat a tantestiilet
szamara.

November
Részt vettem a foti Gyermekjoléti Szolgalat jelz6rendszern értekezletén. Tajékoztatast kaptam

a tankotelezettséggel kapcsolatos jogszabalyi véltozasokrol A megismert valtozdsokat a
munkakozdsségi megbeszélésen ismertettem a megjelent kollégakkal.

December
Decemberben, a szakértéi bizottsagnak tovabbitandé, az iskolakésziiltségi vizsgalatra valo

kérelmeket vizsgaltuk meg a Belsé Ellenérzési Csoporttal kézos team munkaban, kiegésziilve
az ovodavezetSvel, az 6vodapszichologussal, a gydgypedagogussal és a logopédussal, illetve
az érintett csoportok 6vodapedagdgusaival.
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Februar

Féléves értekezleten, vendégiink, Bis Zoltanné, a Balesetvédelem, elsdsegély és ujraélesziés
témakorében tartott tovabbképzést a tantestillet szamara.

Februari megbeszélésiink kib6viilt a BECS kollégékkal. A megbeszélés targya a Csoport-
naplok tartalmdnak egységesitése, valamint meghallgattuk az ovodavezetd tajékoztatojat a
szakértGi bizottsagi vélemények iranti kérelmekkel kapcsolatban. Az ovodavezetd tolmdcsolta
a szakértdi bizottsag észrevételét, miszerint minden beutalt gyermek esetében helytallo volt a
vizsgalat iranti kérelem.

Mércius-A prilis

A marciusi és aprilisi megbeszélések a veszélyhelyzet miatt elmaradtak, a munkakézos-
ség tagjait e-mailben tajékoztattam.

A ,home office” ideje alatt, minden hétre Szinay Lillaval kidolgoztunk feladatsorokat ,,Ott-
honi fejlesztés” cimmel.

Igyekeztiink az otthoni koriilményeket és a sziilok leterheltségét is figyelembe venni. Nem-
csak feladatsorokat, hanem kiilonb6z6 linkeket, cikkeket is ajanlottunk és gondoltunk az isko-
1as testvérekre is.

Az ovodavezetd segitségével, a SZMK-nek eljuttatva ugy gondoltuk, hogy igy az egész ovi-
nak tudunk mi is segiteni.

Ez alatt az 1d0 alatt minddssze 2 esetben kerestek meg a sziilok a megkiild6tt anyagokkal kap-

csolatban.

Osszegzésként elmondhat6, hogy a réviditett tanév ellenére is tartalmas és izgalmakkal teli
tanévet zartunk ¢és a munkakozosségek kozotti egyiittmiikodés is jol valosult meg ebben a
tanévben.

Munkaké6zdsségiink munkéja akkor tud hatékony lenni, ha a tantestiiletiink munkéjat segiti,
tamogatja. Ezért konkrét témak, tartalmak, otletek ,,j6 gyakorlatok™ javaslattételét varuk a
tantestiilettdl is a kovetkezd nevelési év munkakdzosségi tervének Osszedllitasdhoz.

Készitette: Fiilépné Apathy Erika

BELSO ELLENORZESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
BESZAMOLOJA
2020 /2021

Ko6sz6nom a testiilet valamennyi tagjanak a konstruktiv és tamogatd hozzaallasat, bevont kol-
légaként illetve a helyettesitéseket vallalé kollégaként egyarant.

A nevelési év sorin kiemelt fontossagu feladatunk volt :

- A pedagégus és az adott évre vonatkozd mntézményi onértékelésben aktudlisan illetve
egyéb modon érintett ( bevont pedagdgusok, segit6 kollégék, érdeklédd pedagdgusok
stb. ) kollégak tajé€koztatasa a folyamat menetérdl, konkrét 1épéseirol.

- A vezet6 onértékelési folyamatanak koordinalasa
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A TI. félév végén az adatgyiijtési feladatok elvégzése és az eredmények Osszesitése folyama-
taban valdsult meg, éppen teljesitve a megjelolt hatarid Sket.

A nevelési év végére valamennyi e nevelési évben Onértékelésben részt vevd pedagédgus kol-
1éga és vezeté onértékelési folyamata sikeresen lezarult; csakiigy, mint az e nevelési évre kije-
161t intézményi 6nértékelési feladatok elvégzése.

Eredménvyesen lezart folyamatok, feladatok:

PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE

Az onértékelésben részt vett kollégak ( 13 £6) :
Sz. R. Katalin
N. Judit

Ba. Eszter

B. Nikoletta
S. Moénika

G. Emilné

P. Kamilla

V. T. Andrea
H. Erika

L. Judit

D. B. Ménika
V. Zoltinné
N.T. Erika

VEZETO ONERTEKELESE

Karaszek Emodné 6nértékelési folyamata végén nem hatiroztunk meg dnfejlesztési tervet, mi-
vel a nyugalloményba vonuld vezetd esetében ez irrelevans.

INTEZMENYI ONERTEKELES JELEN NEVELESI EVRE MEGHATA-
ROZOTT FELADATAI

- Intézményi onértékelés évente vizsgalando6 elvarasai - kérdives vizsgalati modszerrel
( Felelos - Jardiné Kasza Valéria )

- Elégedettségmérés
e Pedagogus
e  Sziilok
( Felelos : Jardiné Kasza Valéria )

Reflexiok :
A csoport, a pandémia okozta jarvanyligyi helyzetben a személyes megjelenést nélkiilozé

kapcsolattartasi formakban dolgozott.
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A nevelési év soran szintén e ténnyel magyarazhatoan, tobb olyan koriilmény is lassitotta a
terveinknek valé megfelelésiinket, amelyet nem befolyasolhattunk. Pl.: nehézkes kapcsolattar-
tas, hosszabb sziinet ill. tobbszor ismétlé6d6 rendkiviili sziinet ( karantén stb. )

Maga az onértékelési folyamat is hosszi, tdbb bevont kolléga aldozatos munkajat sem nélkii-
16z6 iddigényes eseménysorozat volt, amely nagymértékii alkalmazkodast is igényelt valam-
ennyi érintett részérél.

Az intézményben miikodé mas munkak6zosséggel vald egyittmiikodés alapjait mar a mult
nevelési év soran kialakitottuk. Ezen a gyakorlaton a jov&ben sem kivanunk valtoztatni.

God, 2021. 05. 31.
Jardiné Kasza Valéria
munkako6zosség vezetd

Kornyezeti Munkakozosség 2020/2021. Eves beszamolé

A ,Komyezettudatossdg programja az 6vodai nevelésben” innovacioba mar tébb éve részt
vesz 6vodank valamennyi csoportja. Kémyezeti neveldmunkankban arra torekedtiink, hogy a
gyerekek életkori sajatossdgaihoz igazodva jatékos feladatokon, tevékenységeken keresztiil
sajatitsak el a komyezettudatos magatartast. A sziiléket is bevontuk a kérnyezettudatos szem-

léletformalasba.

Készitette: Baranyay Eszter a Koérnyezeti Munkakozosség Vezetdje

2020-2021 Beszamolo részlet
Ovodapszicholégus

Beszamol6 a 2020/2021. tanév I1. félévi pszicholégusi tevékenységrol
Az elmult tanév nehézségei ebben a tanévben is rendhagyova tették a pszichologiai ellatds
menetét. A tanév eleji sziirés a korabbi évekhez hasonléan tortént, a masodik félévben meg-
ismételtem, azonban az ellatasi korbe kevesebb gyerck keriilt a virushelyzetb6l adéd6 bezara-
sok lehet6sége, majd a tényleges bezaras miatt. A foglalkozisok természete is atszervezést
igényelt, a jol miikodé gyakorlatok mellett. Fontos volt a gyors megoldasokra valo toérekvés,
hiszen a csoportok/épiiletek lezarasa elkeriilhetetlenné valt az intézménytinkben is.
A felmeriild problémak prioritasa alapjén, az elsé félévben 28 ( 19 fil, 9 lany) kisgyermek
részesiilt ellatasban, a masodik félévben az Osszlétszam 24-re csokkent A teend6t igényld be-
avatkozasok szdma természetesen ettol joval magasabb (57 gyermek), akik esetében intenzi-
vebb sziild megsegités (tobb alkalmas sziilékonzultacid), tandcsadas valamint szakvizsgéla-
tokra irdnyitas tortént. A szerzddésben meghatarozott célok elérése miatt 21 gyermek vonat-
kozéasaban-, 3 gyermek esetében sziiléi egylittmiikodés hidnya miatt zarult le a megsegités
folyamata. A lezarasokat majus harmadik hetét6l kezdtem meg.
A marciustol torténo rendkiviili szabadsag iddtartama alatt a sziiloknek — gyermekiikre sza-
bottan — gyakorlatokat allitottam Gssze, tobb esetben a veszteségek kapcsan kezeltem krizist.
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Altalanos &sszefoglalast irtam minden, velem kapcsolatban all6 sziil8 részére a gyaszfeldol-
gozassal-, veszteséggel és a halal-témaval kapcsolatban.

Az életkorok tekintetében tovabbra sincs valtozas, a k6zépss- és nagycsoportosok (4-5, 6-7
év) a 0 ellatasi teriilet. A kiscsoportos gyerekek esetében a levalas, a beilleszkedés folyamata
tobbnyire hosszi id6t igényel, ugyanakkor ebben a folyamatban sokszor tapasztalhat6 reg-
resszio, ami torzithatja a kisgyermek megitélését is.

Az el6z6 évekhez hasonloan folytatom a foglalkozasi-fiizetekben-, valamint az e-mailben
torténd tajékoztatast, ahol sziilék szamara gyakorlati tanacsokat, otleteket osztok meg, melye-
ket otthon is kiprébalhatnak. A fiizetbe minden foglalkozas utan a sziilé részére leirom az
adott alkalom tapasztalatait. Természetesen az e-mail-ben torténé sziiléi megkeresésekre is
igyekszem néhany 6ran beliil valaszolni.

A foglalkozasok végén, amikor a gyermeket a csoportba visszakisérem, tobbnyire minden
esetben az 6vondknek is adok egy rovid visszajelzést, esetleg javaslatot teszek a gyerekkel
kapcsolatos nehézség kezelésére. Bizonyos esetekben eredményes az dévodapedagdgusokkal
kozosen tartott sziildi fogad6ora, ahol az 6vondkkel és a sziilékkel valo egyiittmiikodést sziik-
séges erdsiteni.

A problémak sokrétiiek: viselkedési nehézség, viselkedési zavar, magatartas zavar, kot6dési
defektusok, szocialis alkalmazkodas zavarai, szocialis —és egyéb fobidk, mutizmus, TIC, fel-
fokozott onaliz4cio, inadekvat érzelmi megnyilvanulasok, verbalis- és fizikai agresszio, indu-
latkezelési- és alkalmazkodasi nehézségek, enuresis, encoprezis. Az azonban megfigyelhetd,
hogy az utobbi egy évben jelent6sen megemelkedett a szorongasos tiinetekkel kiizdd gyerekek
szama.

A pszichologiai foglalkozasok a jatékra ¢s projektiv eljarasokra épiilnek, nagy hangsulyt kap a
mese-feldolgozas, irdnyitott beszélgetés, szerepjaték és idénként a babozas. Idén nem volt
lehetéség az eszkoztar bovitésére, azonban tobb sajat készitésti jaték segitette a munkamat
(szeretetfonal tarsasjaték, szorny-tarsasjaték, érzelemkavicsok, ,,unikornisérzelem™). Ezeket
tobbségében a gyerekekkel kozosen talaltuk ki és készitettiik el.

Oktobertben a BHRG (Budapesti Hidroterapias Rehabilitacios Gimnasztika) Alapitvany szer-
vezésében megrendezésre keriild tovabbképzésen vettem részt (Szemelvények a neurologia
korébol), illetve januartol szorongésoldd csoportvezetdi képzésen veszek részt. Az elméleti
tapasztalatokat felhasznélva majustol 6 alkalmas csoportfoglalkozast kezdtem meg heti rend-
szerességgel, 7 gyermek szamara. A csoportfoglalkozasokat a tovabbiakban szeretném rend-

szeressé tenni kiillonb6z6 korosztalyok szamara is.
Go6d,2021. 05. 31.

K észitette:
Valuné Téth Tiinde

pszicholégus

2020-2021 Gyogypedagogiai beszamolé részlet

A 2020/2021 év folyaman 23 gyermeket lattam el. Koziilik 4 SNI gyermek, akiknek az Ora-

szamat a szakértdi vélemény alapjan allapitottam meg heti 1-2 6raban.
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4 kiscsoportos, 3 kdzépsOcsoportos gyermeket a beszéddel Osszekapcsolt mozgasfejleszto
csoportban lattunk el a logopédusunkkal, Szab6 Saroltadval. A gyerekek nagy részével mar a
tavalyi évben elkezdtilk a fejlesztést. Tovabbi 16 gyermek jart hozzam, akiknek diagnozisuk
nincsen, de az 6vodapedagdgusokkal egyetértésben tigy gondoltuk, hogy a jelenlegi fejlodési

allapotuk sziikségessé teszi a fejlesztést.
A kivetkezo diagnozisi gyermekek jartak hozzam:

A beszéd és nyelvfejlodés nem meghatarozott zavara (Molnar Zsombor, Bakos Mark, Nagy

Bence)
Kevert specifikus fejlodési zavarok (Varhegyi Gergo)

BTM (Mlinszky Simon, Modlinger Patrik, Kreisz Emese, Csontos Péter, Gyurcsok Livia,
Lévay Miklds, Gaspar Marton, Makrai Adam, Szab6 Gréta )

Tovabbi mozgasfejlesztésre jaré gyermekek névsora:
(Heiczinger Néra, Perge Zalén, Fiilop Gébor, Csépai Zsombor, Karész-Gyenge Eva, Dudas

Petra, Gollner Noéra, Végh Abigél, Kuron Kolos, Modlinger Abel)

A legfontosabb fejlesztési teriilet a mozgasfejlesztés volt, ezen beliil a nagy és finommozga-
sok, statikus és dinamikus egyensily fejlesztése, viznomotoros koordinacié és az érzékelés-
észlelés fejlesztése. De emellett munkankhoz tartozott az altalanos ismeretek bovitése, az id6i

orientaci6 fejlesztése, tovabba a kognitiv és a szocialis képességek fejlesztése is.
Ev végi osszefoglalas

Marciusig a gyerekek statikus és dinamikus egyensilya, mozgas koordinacidja sokat fejlodott.
A kovetkezd eszkozokkel erGsitettem ezeket a teriileteket: trambulin, méaszoka rendszer, hinta,
hidak, billendlap, labdéak, cstuszda babzsakok, karikék, jaré kovek, bdja, pad, mozgaskotta
elemek, tapintos korongok és eszkozok. A finommotorika fejlesztését tobb oldalrdl probaltam
megerdsiteni: a kéziigyesitd csippentds, fogds, tapintds jatékokkal, flizéssel, pontozott forma

Osszekotéssel, ujjal és kiillonboz6 eszkozokkel torténd rajzolassal, nyomdazissal, valtozatos
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feladatlapokkal. A 1ab iigyesitését: gyijtogetds, tapintos, taposos jatékokkal A szdj koriih
izmokat mondokakkal, énekekkel, buborék és gyertya fujasaval erositettem meg. A mozgasos
feladatok mindig kiegésziiltek valamilyen kognitiv képességet fejleszté gyakorlattal, ezt a
gyerckek altalaban nagyon élvezték.

Sajnos az 6voda bezarasaval a fejlesztés menete hat hétre megszakadt. A sziilok és a gyerme-
kek heti online feladatsort kaptak erre az id6szakra.

Az év végi eredmények értékeléséhez hozzatartozik még az 6vondkkel vald zéarokonzultacio,
ahol megbeszéljik a gyermekek valtozasait, eredményeit és a tovabbi fejlesztendé teriileteket.
Az egész éves tapasztalatrol és a csoporton beliili haladasrél konzultalok minden sziilével és a
gyogypedagdgiai lezarasokat elkészitem a gyerekeknek.

Fogad6oraim az egész évben zajlottak, az Osszes sajatos nevelési igényli gyerek sziileivel ta-
lalkoztam.

A 4 sajatos nevelési 1gényii gyermekbdl 2 iskolaba megy, 1 gyermek folytatja a nagycsoport-
ban és egy gyermekrdl lekeriilt az SNI diagndzis.

Kiscsoportos mozgas és logopédiai fejlesztés

A kiscsoportos mozgas és logopédiai fejlesztést Szabd Saroltaval, a logopédusunkkal valosi-
tottuk meg. A kiscsoportosok fejlesztése ugyanilyen forméban fog jovore folytatédni, ezen
kiviil egy 0j csoport fog feltoltddni gyermekekkel. Jinius utolsé két hetében vesszilk fel a De
Gangi Berk szenzoros integraciés tesztet a hozzank jaré gyermekekkel, hogy megfeleléen

nyomon tudjuk kévetni a fejlédésiiket.

Kutyas foglalkozas
A 10 alkalmas kutyaterapia sikeresen lezajlott ¢sszel, a 10 kivalasztott gyermeknek. Jovore

Ujra szeretném megvaldsitani 2021/2022-es nevelési év elsé felében.

Hospitalas

A belsd és kiilsd hospitalasomat megvalositottam. A belsd, vagyis csoporton beliili hospitéala-
saim, és az 6vondkkel valo konzultacié folyamatos, kélcsondsen segitjilk egymas munkajat.
Ezen kiviil az 6vodai gyogytestneveld orajan és a fejlesztdpedagdgus érain vettem részt. Fo-
lyamatos a konzultacié egy godi gyogytomasz kollégaval, a gyermekek ellatasinak speciélis

kérdéseiben. A godi telephelyli szakszolgalat konduktoranal is részt vettem hospitalason.
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Fejleszto munkakozosség
Az idei tanévre tervezett munkakdzosségi taldlkozok, eléadasok a virus miatt elmaradtak.

Megvalositasukat a jovo tanévre tervezziik.

God, 2021.05.31.

Készitette: Szinay Lilla
gyogypedagogus

A 2021-2022-es tanévre vonatkozo
beiskolazasi folyamat nyomon kovetése
Készitette: Stetina Monika

Datum Események - Reflexiok

2020.07.02. Tovabbi egy évig torténé é6vodaban maradas

A 2021/2022-es tanév vonatkozasaban mar 2021 nyaran megjelent az Oktatasi Hivatal
tajékoztatasa a tankoteles kort eléré gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
maradasarol. Kiemelt kritérium, hogy a halasztési kérelmeket 2021. januér 1. napjatol 2021.

januar 15. napjaig lehet majd benyujtani.
A tajékoztatas fobb tartalmi elemei:

> Az eljaras a sziilé kérelmére indul. A sziil6 barmilyen indok alapjan vélelmezheti,
hogy gyermeke szamara az iskola megkezdése még nem indokolt, elkérheti az
ovodatol a gyermek fejlédé€sét nyomon kdvetd nyomtatvanyt is, és azt is csatolhatja.
Ha az Oktatasi Hivatal 0gy itéli meg, hogy a megalapozott dontéshez kiilonleges
szakértelemre van sziikség, akkor a teriiletileg illetékes szakért6i bizottsaghoz
fordul, mely komplex pedagégiai — gyogypedagogiai — pszichologiai, sziikség
szerint orvosi vizsgalat alapjan alakitja ki szakvéleményét, és az Oktatéasi Hivatal ez
alapjan dont.

» Az iranyadé jogszabalyi rendelkezések

» A kérelem benyujtasaval kapcsolatos fontosabb szabalyok
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» A kérelem benyujtasahoz javasolt kérelemiirlap eléthetésége

» A kérelem koételez6 tartalmi elemei

2020.08.11. EMMI kézleménye

Kisfaludy L4szl6 Kéznevelésért felelds helyettes dllamtitkar kiozleménye a 2021-2022-
es tanévre vonatkozoan, a tankdtelezettség megkezdése aldli felmentésrdl. A tajékoztatas

legf6bb tartalma a szakértdi bizottsig kettés mindségére vonatkozik.

> aszakért6i vélemény az Oktatasi Hivatal részére késziil, a d6ntéshozé a Hivatal

» ,rendes” szakért6i bizottsagként a dontést a torvényesség keretében hozzdk meg,
amennyiben javasolt a halasztas, a sziilsnek nem kell a Hivatalhoz kérvényt
benytjtania a tovabbi egy év 6vodai nevelés kérvényezésére

» a Rendelet részletesen felsorolja, hogy mely esetben kezdeményezhetd a szakértdi

vizsgalat szeptember 1 és januér 15 kozétt, és hogy a javaslat miré] rendelkezhet

2020.09.15-ig Sziil6i értekezletek csoportonként

A kialakult jarvanyhelyzet miatt az Gszi, tanévnyitd sziiléi értekezleteket az eldirasoknak
megfelelden igyekeztiink megszervezni. Lehetség szerint a szabad levegén, az erre alkal-
mas teriileteken tettitk lehet6vé a személyes talalkozast. Erezhetd volt a sziilok részérél a
fokozott elévigydzatossag, voltak, akik tdvol maradtak az dsszejoveteltsl.

A tankételes kori gyermekek sziil6i aktivitdsa kiemelkedett, hiszen 6k egy fontos déntés
meghozatala el6tt alltak. A pedagogusok tijékoztatast nyujtottak a 2020. januarjaban beve-
zetett @j beiskolazasi folyamatrél, a sziiléi jogok és kitelezettségek megviltozasarol.
Az elmult év mintajat mar nem kovethetjiik, hiszen a Rendeletnek megfelelden mar nem
kezdeményezhette az 6voda a gyermekek iskolaérettségi vizsgalatat. Felhivtuk a sziilék
figyelmét a kiemelt d4tumra, az esetlegesen benyujtand6 halasztési kérelmek tigyében.
Felajanlottuk a tdmogaté egyiittmiikodésiinket, a gyermekek fejlédését nyomon kovetd

dokumentumok rendelkezésre bocsatasat.

2020.09.30-ig Iskolaérettségi vizsgalatok a tankiteles koru gyermekeknél

Intézményiink mérési-ellenérzési-értékelési rendszere jol kidolgozott. A csoportos pedagé-
gusok ¢és a munkénkat tdmogaté szakemberek Osszehangolt munkéjanak eredményeképpen

oktober elején mar komplex vizsgalati anyaggal tudjuk alatamasztani a tankételeskort

gyermekek iskolakészenléti allapotat.

> Ovodapedagogusok altal elkészitett ABC Akadémia
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» Logopédusaink altal végzett komplex vizsgalat
> Fejlesztépedagogusunk altal végzett Rovid Differ
» Fejl6dési Naplo és egyéb dokumentumok

2020.10. Sziiloi konzultaciok a méréseket végzo szakemberek bevonasival

Szorgalmazzuk, hogy a sziilok keress¢k fel az épiiletegységekben a vizsgalatokat végzd
fejleszté pedagdgusokat, hiszen 6k tudnak hitelesen és pontosan beszamolni az altaluk vég-
zett mérésekrol. Betekintést szerezhetnek a vizsgalati anyagba, részletes képet kaphatnak
a részképességekrol, a kiemelkeds és a fejlesztendd teriiletekrdl. Rendelkezésre bocsatottuk

a kollégak elérhetéségét az elézetes idGpont egyeztetés céljabol.

ry_ r

2020.10. és 11. Fogadoorak a beiskoldzassal kapcsolatban

Fontosnak tartjuk a folyamatos tdjékoztatast, a napi szint(i hatékony kommunikaciot. A
beiskolazasra vonatkozé sziiléi dontés meghozatala indokoltta teszi a személyes, tartal-
masabb sziiléi konzultdciok megtartasat.

Sajnos az intézményiinket érintd jarvanyiigyi hatarozatok, jarvanytigyi zarlatok megnehezi-
tették a dolgunkat. Tapasztaljuk, hogy azokban a csoportokban, ahol elsésorban az online
kapcsolattartasra hagyatkoztak a pedagoégusok, kevésbé volt hatékony az informacidk
kozvetitése. Hiaba lett megosztva a tobb oldalas beiskolazasi folyamat, hidba vartak a pe-
dagdgusok visszajelzéseket a levelekre, nem volt teljeskérii az egyiittmilkodés.

Azokban a csoportokban, ahol mindenkinek biztositottak az 6vondk a személyes beszélge-
tést a fogaddorak keretében, ott mar a talalkozas végén irdsban rogzitették az elézetes don-

tést és a dontésre vonatkozo tovabbi teend 6ket is.

2020.10. és 11. Szakértoi vizsgalatok iranti kérelmek benytjtasa

A kiadott Rendelet értelmében meghatdrozottd valt azon gyermekek kore, akik szakértoi
vizsgalatra jelentkezhettek. A mar ismert médon és az ismert nyomtatvanyon készitették el
a pedagogusok a vizsgalat iranti kérelmeket. Nem iskolaérettségi vizsgalatokat, hanem
komplex vizsgalatot kezdeményezhettiink, de a vizsgalat értékelésénél a javaslattétel
vonatkozhat a tankotelezettségre, illetve a halasztisra vonatkozodan is.

A sziilék korében tobb esetben nem tetszést valtott ki az a tény, hogy a gyermekek esetle-
gesen BTMN vagy SNI besoroldst kaphatnak. Ok hosszasan gondolkoztak a vizsgélat
irdnti kérelemrdl, igyekeztiink egyiittesen j6 dontést hozni.

Az id6épontok betartasa miatt a jarvanyligyi zérlat kdzepette is fontos volt, hogy a sziikséges

nyomtatvanyok és dokumentumok eljussanak a szakértdi bizottsaghoz. Ezért az online elér-
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hetéségek ismételten nagy szerephez jutottak a sziilskkel valo kapcsolattartas tekintetében.

2020.12. Szakértdi vizsgilati eredmények nyomon kovetése

Az eldzetes szakértdi vélemények mér nagyban eldrevetitik a végleges, részletes vizsgalati
anyagot. A szébeli tdjékoztatasok tovabbi tdmpontot adtak a beiskolizasra vonatkozoéan is.
Tobbféle eljarasrendet ajanlanak a szakérték, ezért fontossa valt az elhangzottak és az
elézetesen rogzitettek pontos értelmezése.

Leginkabb arra kellett figyelniink, hogy a vizsgélatot kdvetden sziikséges-e az Oktatasi
Hivatal felé benyujtani a halasztasi kérelmet, avagy egyértelmiien indokolt-¢ a tovabbi egy
év 6vodai nevelés. Adott esetben sziikségessé valt az Ujabb sziiléi konzultacié a halasztasi
kérelmek tigyében.

A sziil6i kezdeményezések altal elvégzett vizsgalatok esetében is fontos a szakértéi vizsga-

latokrél sz616 szakértsi vélemények bekérése, tartalmuk megismerése ¢és rogzitése.

2021.01.04. Tovabbi egy évig torténd 6vodaban maradis

Az Oktatasi Hivatal ismételten kiadta a tajékoztaté rendeletét a tankételezettség halasztasa-
ra vonatkozo kérelmek benyujtdsanak médjardl. Az online feliilet 15 napon at fogadhatja a

kerelmeket, igy a sziil6k figyelmét ismételten felhivtuk az id6pont aktivva valisara.

2021.01.05. Beiskolazasi terv véglegesitése

Egy csoportos 6sszesité nyomtatvany készitésével kivantam rogzittetni a sziiléi dontéseket,
ezaltal megbizonyosodhattunk arrél, hogy minden sziilg megkapta a sziikséges tajékoztatast
a beiskoldzasi menetr6l és a gyermek iskolakészenléti allapotarol.

Ez a dokumentum szdmunkra egy énellenbrzési funkcidval is szolgalt.
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TANKGTELES KORU GYERMEKEK BEISKOLAZASI TERVE 2021.

...... épiiletegysés mrrarninnennasnasesrm rerrasnesoann on LSOPOTE

A =ziildk glifri=ubical ipascljik, hopy meskaptil 8 2021-e= &17e 2015 beiskoliziara éx & gyenmsl jskolskaszenlét llapotirs vonatkozs thickoztards:

Dontés: 1 - Iskelakerdés, 2 - Halasztis irinti kirdsm benyujlisa az OH felé, 3 - Szakértdi vélemeny alapjin tovibbi egy év ovodai nevelis

Gyermel: neve Srélebisi ditum Dintés Srillik aldirisa OH domtése Vilagiott kkols

2021.01.06. Ovodapedagogusi megbeszélés az érintettek részvételével

Az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan sziikségessé valt egy rovid, 6sszegzd tajékoztatas
a beiskolazasi folyamat tekintetében. Az érintett csoportokban dolgozé kollégaknak atad-
tam az elobb bemutatott nyomtatvanyt. A mar visszaérkezett szakvélemények tekintetében
konkretizaltuk a sziikséges tovabbi teenddket. Csoportonként ellenériztem, hogy minden
gyermek esetében felvették-e a kapcsolatot a sziildkkel a pedagdgusok. Ahol hidnyossagot
tapasztaltam, ott tanacsoltam a fogad66ra keretében torténd tovabbi konzultaciot.

MegerGsitést nyert ismételten, hogy a személyes, egyéni fogad66rak szerepe poétolhatatlan!

2020.12.11. Az Intézményvezetok tajékoztatasa a halasztis iigyében

Az OH Elndke, Brasso6i Sandor korlevélben tajékoztatta az Intézményvezetoket a szakértdi
vizsgalatokkal kapcsolatos téves informaciok terjedésének megelézésével kapcsolatban.

A szakértbi vizsgalatokra valo bejelentkezés modositasa miatt, a sziilok tartanak az SNI és
a BTMN besorolastol. A halasztas kérvényezésének eljarasrendjében tisztdzando az a tény,
hogy a vizsgalatot kovetben nem feltétlen keriil sor a besorolasra. Tovabba a halasztas
megallapitasat az Oktatasi Hivatal végzi hatosagi eljaras keretében, melyre a megadott id6-

pontban kell a sziiloknek kérelmet benyujtaniuk.

A gyermek iskolakészenléti allapotara vonatkozé vizsgalatot a pedagdgiai szakszolgalatok
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csak az OH kirendelé végzése alapjan végezhetnek, a sziil6i kérelmekre induld eljarasok-

ban.

2021.01.01-01.15. | Halasztis iranti kérelmek benyujtasa a sziilok részérél

A sziilék tobbsége onalloan feltoltotte a sziikséges dokumentumokat az OH feliiletére. Az
elézetes sziiléi kérésre rendelkezésre bocsatottuk a pedagdgusi jellemzéseket, véleménye-

ket, mérési dokumentumokat, fejlédési naplok tartalmat.

Adott esetben segitséget nyujtottunk az online trlap kitdltéséhez, a sziikséges technikai

felszereltség biztositasaval.

2021.01.16. KIR-be valé adatfelvitel a szakértdi eredmények alapjin

A sziilék szamara nyitott idépont letelte utdn fontossa valt a mar meglévé szakért6i véle-
mények és a folyamatosan érkezé Oktatasi Hivatal altal meghozott déntések nyomon kive-
tése ¢s rogzitése a KIR-be. Az igazolasként szolgalé hatarozatokban szereplé javaslatok,
fejlesziési teriiletek a kovetkezd nevelési évben alapul szolgélnak az egyéni fejlesztéshez,
az esetleges kiilénleges banasmodhoz. Ezért a késSbbiekben ez megosztandé az érintett
csoportos 6vondkkel, fejleszté pedagogusokkal. Tovabba célszerii a sziilékkel is megbe-
szélni, hogy a tovabbi egy év 6vodai nevelés soran hogyan valdsithaté meg a sziilékkel valo

hatékony egyiittmiikodés, a fejlesztésben val aktiv részvétel és megosztott feladatvallalas.

2021.01.17. Statisztikai adatok elkészitése a beiskolazdssal kapcsolatban

A beiskolazasi tervet rogzitd dokumentumok kitoltését kovetSen tablazatok készitésével
atlathatova és kiértékelhet6vé valnak a létszamadatok, a beiskolazasi statisztikak.
Ez egy folyamatos adatvizsgalat, mely az iskolai beiratkozassal zarul.

Tablazatok: Mellékletben

2021.04.30. Tapasztalatok, beiskolazasi statisztikai adatok értékelése

A jarvanyhelyzet miatt a 2019-2020-as tanévben a Féléves nevelbtestiileti értekezlet online
forméban valésult meg.
» A beiskolazasi folyamat nyomon kovetése altal értékelhetd valik a pedagdgusok, a
sziilok és a dontésekbe bevont kiils6 szakemberek egyiittmiikodése.
» A torvény altal eldirt keretek egyértelmli és kévethetd médon hatarozzak meg a
tankotelezettség megkezdésére, illetve a tankotelezettség elhalasztasara vonatkozé

eljarasrendeket.

» Az érintettek folyamatos kommunikécidja, a pontos és hiteles tajékoztatas az alapja
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a konkrét dontés meghozataldnak.

»> A kétirinyl kommunikicié hidnya nézeteltéréshez, informacidhianyhoz vezethet,
konfliktust, fesziiltséget okozhat a sziillék és a pedagogusok kézott.

» Az hatarid6k betartdsa miatt célszerii volt a folyamatos idépontegyeztetés, a
dontésre fokuszalds, hogy legyen eclegendd idd a felelgsségteljes allaspont
kialakitasara.

» A Meliékletben rogzitett statisztikai adatok alapjan megallapithatjuk, hogy a
szakeértok bevondsa és a halasztasi kérelmek elinditasa valdban indokoltak voltak. A
benyujtott dokumentumok és vizsgalatok alatamasztottédk a tovabbi egy év 6vodai
nevelés jogosultsagat.

> Intézményi szinten kielégitének értékeljiik az iskolakezdok aranyat, mely egyben
tiikrozheti az intézmény altal megvalosuld neveld-fejleszté munkénk hatékonysagat,
a hozzaadott értékek mindségét.

» Az dvodaegységek statisztikai adatai hasonloképpen alakultak, mindez az egységes
pedagdgiai munkankat, a pedagdgusok felkésziiltségét is mutathatja.

> Az idei iskolai bemutatkozasok, személyes talalkozésok elmaradésa megnehezitette
a szlil6k részére az iskolavalasztast. A helyi tanintézmények az online felilleteken
szamos tajékoztatassal szolgaltak a kdvetkezé tanévben indulé 1. osztalyokrdl és a

beiratkozasrol.
» A Kastély 6vodaba jaré gyermekek nagy tobbsége a kérzetes Huzella iskoldban

kezdheti meg tanulményait szeptembert6l.

God, 2021.06.03. Stetina Mdnika
Mellékletek

1. A TANKOTELES KORU GYERMEKEK BEISKOLAZASI TERVE

2021.01.15.
KASTELY OVODA
Tankdételesek | Iskolakezdés | Halasztasi Szakértéi Szakértbi
Csoport szama 2021-2022 | kérelem-OH vizsgalat vizsgalat-OH

Holdacska 8 8 - - -
Csillag - - - - -
Macko 11 8 1 2 -
Katica 14 12 2 - -
Micimacké - - - - -
Napsugéar 8 5 - 2 1
Halacska 21 19 2 - -
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| OSSZESEN | 62 l 52 l 5 l 4 l 1 |
HETSZINVILAG OVODA
Tankotelesek | Iskolakezdés | Halasztasi Szakértdi Szakért6i
Csoport szima 2021-2022 | kérelem-OH | vigsgalat | vizsgélat-OH
Stini 8 5 2 1 -
Mokus 6 6 - - -
OSSZESEN 14 11 2 1 -
FACANI. OVODA
Csoport Tankételesek | Iskolakezdés Halasztasi Szakértbi Szakért6i
szama 2021-2022 | kérelem-OH vizsgalat vizsgalat-OH
Pillango 11 9 1 3 -
Csiga 5 5 - - -
Béka 6 5 - 1 -
OSSZESEN 22 19 1 4 -
FACAN II. OVODA
Csoport Tankoételesek | Iskolakezdés | Halasztasi S;akértﬁi . Szakérti
szama 2021-2022 | kérelem-OH vizsgalat vizsgalat-OH
Pitypang 18 18 - - -
Hévirag 11 8 1 4 -
Ibolya 10 7 1 4 -
Tulipin 11 10 1 - -
OSSZESEN 50 43 3 8 -
GODI KASTELY OVODA
Csoport Tankételesek | Iskolakezdés | Halasztasi S;aké}téi . Szakértbi
szama 2021-2022 | kérelem-OH vizsgalat vizsgalat-OH
16/14 148 125  84% 11 7% 17 11% 1 0,6%
2. OKTATASIHIVATALI ES SZAKERTOI BIZOTTSAGI DONTE SEK
2020.01.31.
Csoport Oktatisi Hivatal dontése Szakértéi Bizott§ég dontése
Iskolakezdés Ovodainevelés Iskolakezdés Ovodai nevelés
Holdacska - - - -
Mackd - 1 - 2
Katica - 2 - -
Napsugar - 1 - 2
Halacska - 2 - -
Siini - 2 - 1
Mokus - - - -
Pillango - il 2 1
Csiga - - - -
Béka - - - 1
Pitypang - - - -
Hoévirdg - 1 2 2
Ibolya - 1 2 2
Tulipan - 1 - -
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| OSSZESEN | ) | 12 100% | 6 35% | 11 65% |
3. VALASZTOTT ALTALANOS ISKOLAK
2020.05.
Ovodaeeyss Iskolakezd6k | Huzella Tivadar | Németh Lasz1d Buzaszem
gyseg szama Iskola Iskola Iskola
Kastély Ovoda 52 45 1 3
Hétszinvilag Ovoda 11 8 - 1
Facan I. Ovoda 19 12 4 2
Facan II. Ovoda 43 34 5 -
OSSZESEN 125 99 80% 10 8% 6 5%
4. BEISKOLAZAS
2020.04.01.
KASTELY OVODA
= . Iskolakezdés a 2021- | Tovabbi egy év dvo-
Csoport Tankdtelesek szama 2022-es tanévben dai nevelés
Holdacska 8 8 -
Csillag - - -
Macko 11 8 3
Katica 14 12 2
Micimacké - - -
Napsugar 8 5 3
Halacska 21 19 2
OSSZESEN 62 52 84% 10 16%
HETSZINVILAG OVODA
i . Iskolakezdés a 2021- | Tovabbi egy év 6vo-
Csoport Tankételesek szama 2022-es tanévben dai nevelés
Siini 8 5 3
Mokus 6 6 -
OSSZESEN 14 11 78% 3 22%
FACANI. OVODA
N , Iskolakezdés a 2021- | Tovébbi egy év 6vo-
Csoport Tankdtelesek szama 2022-es tanévben dai nevelés
Pillangé 11 9 2
Csiga 5 5 -
Béka 6 5 1
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| OSSZESEN 22 l 19  86% [ 3 M4% ]
FACANII. OVODA
. , Iskolakezdés a 2021- | Tovabbi egy év 6vo-
Csoport Tankételesek széma 2022-es tanévben dai nevelés
Pitypang 18 18 -
Hoévirag 11 8 3
Ibolya 10 7 3
Tulipan 11 10 1
OSSZESEN 50 43 86% 7 14%
GODI KASTELY OVODA
= . Iskolakezdés a 2021- | Tovabbi egy év 6vo-
Csoport Tankdtelesek szama 2022-es tanévben dai nevelés
16/ 14 148 125 84% 23 16%
Készitette: Stetina Ménika

altalanos vezetShelyettes

Szakmai képzések (kiilsé, belsé). Belsé tudasmegosztas

Megnevezés Akkredi- | Intézményi | Az intézményi
talt to- belsé tu- belsé tudas-
vabbkép- | dasmegosz- | megosztd prog-
zésben tdsprogra- |ramonrésztve-
résztve- mok széma | v6kszama
vk 1ét-
szama

2019/2020. neve-
1ési év
»Mozgas terapia” |2 2

36

»lehetséggondo- |2 2 36
zas”

»DSZIT” Pedago-
gus(komplex 120) | 1 1
2019/2020. neve- 1
Iési év

Molnar Judit Esz-
ter a Vadaskert
Korhaz klinikai
szakpszicholégu-
sanak a ,,Csecse-

36
36
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mé- és kisgyer-
mekkori regulacios
zavarok kialakula-
sa

2019/2020. neve-
Iési év

Bus Zoltinné, a
Balesetvédelem,
elsosegély és vjra-
élesztés

»Pedagogus szak- |1
vizsga”

,Felkészités miné- | 1
sitésre”

»Mozgasterdpiaa |1
tanulasi nehézsé-
gek megelézésére,
oldésira”

A gyermeki fejlédés nyomon kivetése

A gyermeki fejlédés A dokumentd- | Erintetek szé- | A dokumentdcio
nyomon kdvetése az cio tartalma ma készitésében
alabbi dokumentacio résztvevék kore
szerint tortént a
2020/2021. nevelési
évben

1 csoportnapld megjegyzések | 16 csoport ov.ped

2 gyermekek egyéni fejlédési szint | szakv. alapjan | 6v.ped.
fejlédési dokumen- fejl.ped,
tacioja gyogy.ped.

3 csoport profil csoportszint 16 csoport ov.ped.

4 sziil6 tajékoztatd a tdjékoztatod fogad66rak 6v.ped.
gyermeki fejlédés szerint
nyomonkovet6 do-
kumentécid. alapjan
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Mérési eredmények 6vodan beliil- fejlesztépedagogus dsszegzése alapjan

Az 6voda-iskola dtmenet timogatisa

Megnevezés
A formaja Tartalom Felel6s Ertékelése
(megfeleld
vagy fejlesz-
tendé terii-
let...
2019 tanév kez- | Sziilgi bemutat- | Ovodaveze- hatékony
dés elott értekezlet | kozas, té
tajékozta-
tas
2019 december | Latogatas | ismerke- Ovodapeda- megfelel6
Buzaszem Isko- dés g6gusok
la
2020 februar Csoporton- | tijékozta- Ovodapeda- hatékony
sziiloi téjékoz- | ként tas gbégusok
tato a beiskola-
zasrol
2020 majus Latogatas | ismerke- [ Nagycso- | megfeleld
'Hugzella iskola dés portos 6vo-
| .ok
2020. majus Litogatds | ismerke- | 6vodape- | megfeleld
Németh L. Is- | (+ zene dés -dagégusok
 kola bemutato) :
2020 jiinius Biicstinap [ csoportos |6vodapeda- | megfelcld
rendez- | gdgusok
vény |

Az iskolalatogatds vészhelyzet miatt elmaradt, a bucsinap jiliusban lett megtartva

Kiilsé kapcsolatok

Kiils6 partner A kapcsolat forma-| Felel5s RésztvevSk létszama | értékelés (megfeleld
ja vagy fejlesztends
teriilet...

JAMH kiallitasok, el6- Ov.peda gogusok | valtozo megfeleld
adasok

Dunakanyar Mese bérlet Ov.pedagogu | valtozd megfeleld

szinhdz _ — B e — e e

-Idések otthona | koszontes Ov.pedagégus | nagycsoportosok | megrelols
ok

Nyugdfjaskib | Koszbntés | Ov.pedagben | magyesoporiosok | megiolils
sok

A tavaszi koszontések elmaradiak

Sajatos nevelésiigényii gyermekek ellatas
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Kéztudott, hogy csoportjaink hosszii évek Ota, tulzsifoltak. Egy évben sem sikeriilt olyan
létszamot biztositani (20£5), hogy megfeleljiink az SNI ellatas csoportszervezési elvarisainak,
eléirasainak. Ezekben a csoportokban is a maximalt 25 16, vagy esetenként tobb gyermek lett
van beirva. Ilyen koriilmények kozott kell foglalkozni pld. az ADHD, az vagy akar a moz-
gassériilt kisgyerekkel az 6vodapedagbgusoknak.

2020-2021 nevelési évben SNI ellatas:

* 2 gyermek kevert specifikus fejl.zavar miatt pszichologiai ellatasa

* 3 gyermek, beszéd fogyaték
A sajatos nevelési igény megallapitdsa a mai helyzetben, nagyon megvaltozott. Tapasztala-
tunk az, hogy az orszagos szakértéi bizottsag szakvéleményei, egyre inkabb a BTM besorolas
korébe helyezik az SNI tiineteket. A Javaslatban pedig szamtalan SNI fejlesztési teriilet keriil

meghatérozasra.

A sajitos nevelési igény ellatédsénal nem elég, ha egy 6vodapedagégus szereti a gyerekeket és
vegtelen a tiirelme. A megfelel integralt fejlesztéshez az eszkézok, a szakszeri Kiilon fog-
lalkozasok, asszisztens segit6k mellett lényegesen alacsonyabb csoportlétszaimokra lenne
sziikség. Az5 f6 térvényben meghatarozott pedagégiai asszisztensiink 3 épiiletegységiink 13
csoportja kozott tevékenykedik. Kastély epiiletben: 2 f6, Hétszinvilag 1 £6, Facan 1 — 2 épii-
letben 2 8.

A 3 8 Fenntartéi finanszirozast asszisztens a Facan | -2 épiiletiinkben, azon sajatos nevelési
igényli gyermekek mellett tevékenykedett, ahol azt a szakértdi vélemény elbirja. Illetve abban
a csoportban, ahol t6bb a magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizd§ kisgyermek. Negyed-
¢vente beszamolnak a gyermekek haladésarol, Rendszeres fogadéorat tartanak a sziil6knek,
kapcsolatot tartanak a pszicholégussal, gy6gypedagbgusokkal

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeink fejlesztése érdekében a hagyomanyos szakmai
napunk szervezésében, melynek keretében meghivtuk a bolcsdde képviselsit és egyiitt hall-
gattuk meg Molndr Judit Eszter a Vadaskert Korhéz Kinikai szakpszicholégusdnak a ,,Cse-
csemod- és kisgyermekkori reguliciés zavarok kialakulésa” cimi el6adédsdnak 1. részét. Az
eléadas 2. részét a masodik félévre terveztiik. Ugyanekkor - sziil6i kezdeményezésre - meg-
hivtuk a vdrosi dietetikust, Fazekasné Szekér Editet, aki az egészséges taplalkozasrél az dvo-
daban, annak torvényi szabalyairdl tartott ismertetést, eldad4st a tantestiilet szamara. Sajnos ez
is elmaradi, pétlisat (az eléaddk idejének Jiggvényében) az Gszre szervezziik.

Szakpedagogusaink a BHRG Szabadegyetem ,,Szemelvények a neurologia korébsl” (Fejlédés
neurologia-ADHD-Mozgasfejlesztés-TMST terapia vonatkozasai) képzésén vettek volna részt
marciusban, mely elmaradt. Bizunk benne, hogy hamarosan {j id6pontot kapunk.

Csoportos mozgas- és beszédfejlesztd csoport tevékenységei (kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek korében)
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Gyogypedagogusunk és Szabé Sarolta logopédussal folytatédtak azok a fejlesztések, - a ta-
valyi beszéd- és mozgasinditas utan -, mely a beszéd, mozgés szinkronba hozasa, az dsszetet-
tebb, hosszabb terjedelmii figyelmet igényls feladatokra, illetve a mozgashoz kapcsolt kogni-
tiv feladatok fejlesztésére Iranyult.

Egyéb tarsintézmények foglalkozasainak hospitaldsa

Godi Szivarvany Bélcs6de
Beszédindit6 foglalkozas megtekintése Melegné Steiner Ildiké gyogypedagdgusnal
Go6di Szivarvany Bolcs6de

HRG terapia megtekintése Bodai Agnes gyogypedagbgusnal

Az egészséges életmobdra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység

Bozsik Foci program miikédik a Kastély és a Hétszinvilag épiiletiinkben

e kirandulasok

® természetjiras

¢ gylimélcsnapok

* dietetikus eldad 4s/tajékoztatas

A kérnyezettudatos magatartisra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

adat

A kérnyezettudatos magatartisra neveléssel, jeles napokkal kapcsolatos
rogramok, tevékenység

Tevékenység | Tartalom Felelés A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk létsza- | dokumen- (megfelels
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
szil6 (sz) 16 | szama tendé terii-
pedagdgus let...

(p) 16

2020. szept16 Takaritds | 6vodai Ov.ped.ok |é& csop.napl, | megfeleld
nap teljes fotok

2020.09.22 Mobilitds | csalad és u.a u.a u.a. megfeleld

6vodai

Allatok 6vodai | ua u.a wa megfelel3
vilagnapja

2020.10.04

2021.03.22 Viz vilag- | 6vodai u.a u.a u.a megfelelé
napja f

2021.04.22 Fold Napja | csalad és | u.a uv.a w.a megfelels




GodiKastély Ovoda

2131 Géd, Béke u 3 Készitette: Karaszek Ernéné Ovodavezets
ovodai
2021.05.11 Madarak- | csalad és | u.a u.a u.a megfelelé
fak napja | vodai

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatianak megszervezése

A teriiletileg illetékes védénéi és gyermekorvosi szolgalat altal

veédondi ellatas havonta, illetve sziikség szerinti idében

fogorvosi vizsgalat évente 1 x

gyermekorvosi vizsgalat szeptemberben (fizikai allapot)

gyermekorvosi vizsgalat majus hénapban a nagycsoportosok kérében (elmarady)

Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idészakos értékelése,

A vezetdi pdlyazatot a neveldtestiilet, az alkalmazottak kore és g Jenntarté is véleményezi, és
ennek alapjan kapja az intézményvezets a vezetdi megbizdsat.

Nagyon fontos, hogy hogyan valdsul meg a benne megfogalmazott vezetSi koncepcié.

A célok, elképzelések, hogyan, milyen médon valésulnak meg, mi okbdl nem valésulnalk meg,

vagy mi okbol és milyen médon médosulnak a vezetdi programban megfogalmazott célok.

Vezetdi reflexi6 a vezetdi péalyazatban megfogalmazott célok érdekében végzett feladatok
megvalositasahoz.

1. A nevelési,- tanul4si, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyi-
tidsa

Milyen méodon biztositia az intézményvezetd a nevelési,- tanuldsi, fejlesztési folyamat ered-
ményességét, a gyermekek Jfejlodését?

A nevelési-tanulasi folyamat céljat, és feladatait az éves munkaterv rogzitette. Az elért
erdményeket a féléves és a tanévzard vezet0i beszamoldban értékeltem Ez alapjan keriilnek
megfogalmazasra a kévetkezd tanéy célkitiizései.

A célok, feladatok eredményességét garantalja: az éves programok megvalosulasai, a latoga-
tasi értékelések, a minGsitések eredményei, a mérési eredmények Osszesitései, a munkakozos-
segek megfigyelései, tapasztalatai, a palyazati eredményesség. Ehhez szikségesek: a legiijabb
pedagogiai kutatasok ismerete, a pedagogus képzésekben dolgozé/kutaté tanarok, pszicholo-
gusok, 6vodai szakértk pedagégiai publikacidinak, eléadadsainak figyelembevétele, valamint
az EMMI és hattérintézményei utmutatdinak, korményrendeleteinek, torvényi és egyéb vilto-
zasainak figyelemmel kisérése.
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Hogyan valssitja meg a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési, ismeretszerzési,

lanuldsi-tanitdsi folyamatba?
A beszamol6 fenti tablazatai tartalmaztak az intézményi mérési eredményeit.

Milyen szerepet kap a Jejlesst célis értékelés, a visszajelzés, a reflektivitis a napi gyakorlat-
ban?

A BECS munkaterv szabélyozza, az dnértékelés rendszere kivéléan miikédik. Fejlesztd céla
ertékelés a pedagégusok dnértékelési rendszerén beliil miikédik, (sok-sok éves hagyoménya
van). Az dnértékelési szempontok alapjan t6rténik a pedagogus értékelése, valamint vezetsi
értékelés is megtérténik

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrél, ho 8y a pedagaogiai programban megfogal-
mazott és alkalmazott médszerek valamenn yi gyermek igényének megfeleljenek, és hozzdji-
ruljanak a fejlédésiikhiz?
A legujabb pedagégiai kutatasok, publikicidk folyamatos nyomon kovetésével, a sajat peda-
gogiai folyamataink konkrét szempontok szerinti elemzésével. Mind a dajkai, mind az 6voda-
pedagégusi feladatokban hospitalasokon, belss tovabbképzéseken keresztiil az Onképzés, az
€lethosszig tart6 tanulas folyamatos szorgalmazasa mellett.
Tovabba tervezett:

* bels6 hospitalasok soran

* Kkiils6/belsé Snképzések soran

* kiilsé/bels6 eléadasok soran

Hogyan miikodik a differenciilis és az adaptivitis az intézmény nevelési, képességfejleszte-
si gyakorlatiban?

Biztositék erre az AP és a helyi PP feladatainak megvaldsitasa, érvényesiilése. Minden pedag
0gus szamira kotelez6 —e két dokumentum pedagogiai elvei kitlizott c€ljai, feladati mentén
felépiteni a pedagdgiai munkat. Ezen megvaldsulasok, koherenciak vizsgalata, elemzése tor-
ténik az onértékelésben, a mindsitési folyamatban. Ez pedig feltételezi a differencialt 1atas-
méd meglétét a pedagdgusok pedagégiai kultirijaban, az adaptivitast / alkalmazkodas meglé-
tét / a képességek kibontakoztatisanak lehet8ségét a tevékenységeken keresztiil a tevékenysé-
gek altal. Ezen tul a gyerekek egyeni fejlédésmenetének elkészitése és értékelése maga utan
vonja az egyéni megsegitést mely a képességek fejlesztésén keresztiil val6sul meg.

Hogyan kapcsolédik be az intézm ényvezetd az intézmény innovicios tevékenységébe?
Mesterpedagogusként aktiv részese vagyok a Mesterprogramom megvalositisanak, segitésé-
nek., a munkakoz6sségi munkénak.

Innovacios torekvések: - tehetséggond ozds folytatdsa- mindsitési rendszer tovabbi folytatasa,
- egymas tovabbi szakmai segitése - dajkai munka pedagégiai szakmai szempontok szerinti
elemzése/bemutatasa belss latogatassal

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Hogyan torténik az intézm ény joviképének kialakitisa?
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Igyeksziink mindig tjitani, megujulni, de mindenképpen megdrizzik az eddigi eredményein-
ket. Megujulas nélkiil nem lehetséges a fennmarad s.
Ezen tul, k6vetjiik a trsadalmi és orszagos oktatasi stratégiai valtozasokat,

Milyen viszonyban van az intéym ényi jovékép a vezetdi pilydzatban megfogalmazott célok-
kal?

Mindenképpen k6zés munkaval! Kikértem €s szamitok is a Kollektiva véleményére, észrevé-
teleire, javaslataira. Terveimben nem rugaszkodtam el a valésagtl, a helyi értékek és lehetd-
ségek figyelembevételével, a meglévé human eréforras értékeire és targyi ellatottsagara figye-
lemmel késziilt el, és miikddik.

Az intézményvezets hogyan alakitjia ki és hogyan kommunikdlja az intézmény kizis értéke-
ken alapuls vezetdi Jovéképét, céljait?

Ko6z6s érték = kéz6s munka. A vélemények kikérése, a kozos allaspontok kialakitasa vezetsi
célom. Volt, és lesz is. Kozosek igazan akkor lesznek az ertékek, ha azok kozdsen keriilnek
megfogalmazasra. Intézményvezetdi munka, a célok, és feladatok meghatérozasa annak meg-
valosulasa a nevelGtestiilet és az alkalmazotti kozosség nélkiil elképzelhetetlen. Ennek alapja
a kollektiva véleményének megkérdezése. K6zos allaspontok kialakitasa, és ezek egylittes
betartasa, majd az elemz6 munka utén a korrekciok kézos megtétele, Csak igy érhetd el szin-
vonalas, egységesen magas szintii 6voda nevelés.

Hogyan, mi alapjin alakitja, médositja, véltoztatia a képzési strukturit, képzési specialiti-
sokat? Hogyan képes reagdlni az intézmeényt érg kihivisokra?

A korszerii pedagégiai ismeretek mindenki szdmara sziikségesek. A pedagbgusaink tudjak, mi
az mtézmény célrendszere, 6k miben erések, és miben van szilkségiik fejlesztésre, tovabb
fejlédésre, megujulasra. Ezt mindenképpen tdmogatom. A korszerii pedagogiai ismeretek
mindenki szdméra sziikségesek, igy ezeket a képzéseket igyekszem a kollektiva nagyobb ré-
szére biztositani. A dajkak, mint a pedagégiai munkat segité alkalmazottak képzése is fontos,
ezért kovetkez6 tanévben &k is részt vesznek a kompetenciakat megujitd tréningen. Valamint
dajkai munkdjukra t6bb évoda jelezte, hogy kivancsi igy erre egy bemutaté napot késziiliink
szervezni.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az intézményvezeté az évoda céljainak elérése érdekében?

A célok megfogalmazasaban fontos, hogy egyértelmii, Jol értelmezhetd, megvalésithaté célo-
kat tlizzn ki az 6vodavezets. Az Alapprogram céljai, a PP-ban céljai 6sszhangban vannak,
ezekre épiilnek az éves munkatervek célkitlizései, melyek maér sokkal konkrétabbak, rovid
taviak. A kitlizott célokhoz meg kell fogalmazni a felad atokat, azokat el kell végezni, a végén
pedig értékelni kell, és meg kell fogalmazni az 0jabb célokat. ezt a folyamatot az éves munka-

terv konkrétan is tartalmazza.

Hogyan azonositia azokat a teriileteket, amelyek Stratégiai és operativ szempontbol fejlesz-
tésre szorulnak? Mi torténik ezekkel?

az onértékelésekbol

a szakmai ellendrzésekbél

a belsd ellenbrzések tapasztalataibol
a dokumentumelemzésekbdl
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Hogyan segiti a neveldtestiilet tagjait az 6vodapedagiogiiban megjelend viltozdsok értelme-

ro 7 _r

zésében, megkizelitésében?

Nem csak én. A teljes Kollektiva bevonasaval, a vezetdk és munkako6z6sség —vezetdk részvé-
telével, az egyiitt gondolkodéssal, kozos konszenzus alakitéassal.

Hogyan teremt a kirnyezete Jelé és a viltozdsokra nyitott szervezetet?
* nyitott vezetdi magatartdsommal és gondolkod4asméd ommal
¢ személyes példamutatissal
* atisztazott hataskorokkel
¢ feladatok, feleldsségek egyértelmiisége

* rugalmassiggal a valtozasok iranyaban
Az 6vodavezetd sajat példaja, munkamoralja, az Gj tipusa feladatokhoz valé pozitiv viszonya,
a fennmaradé értékek védelme segiti a véltozasokra nyitott szervezet fennmarad asit.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, milyen témdkban tirténik az intézményvezetd onreflexidja, erdsségeinek és fej-
leszthets teriileteinek meghatirozdsa?

e ‘értekezleteken

® belsé eliendrzések soran

* Onfejlesztési tervben
Fejleszti-e onmagit folyamatosan az intézményvezeté? Ha igen, hogyan és milyen témik-
ban?

Igen. Az ut6bbi években az elsé mesterprogram megvalésitasa altal szervezett eléadasokon. A

mestermegujitd mindsités »Szervezetfejlesztés” program népszeriisitése altal. Az oktataspoli-
tikai kérdésekben, térvényi valtozasokban. ovodapedagogia és modszertani tajékozottsagban.

Hogyan tartia naprakészen szakmai tuddsat, vezetdi kompetencigit az intégm ényvezets a
szervezeti célok elérése érdekében ?

e Onképzéssel

* informacibgyiijtéssel

* hospitaldsokkal

* online csatornik /szakmai kozosségi oldalak 4ltal
Nyitott szemmel jérok, és figyelek a részletekre. Gyakran ott van az igazsag!

Mennyire hatékony, eredm ényes az intézményvezets kommunikdcidja?

A napi tajékoztatashoz igyekszem hatékonyan hasznalni a helyben megszokott informacios
csatornakat. Az értekezletekre 0Osszegz6 anyaggal késziilok. Napirendi pontokat allitok fel,
azokat rugalmasan kévetem, de nem mereven. Ez a 16 kommunikéci6 ziloga.

Milyen mértékii elkitelezettséget mutat a gyerm ekek, a neveldtestiilet tagjai és onmaga kép-
zése ¢és fejlesytése irdnt?

A képzések irant elkotelezett vagyok.
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Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetgi palydzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja
az esetleges viltozdsokat, dtiitemezéseket?

Igyekeztem realis célokat tervezni, melyeket az oktataspolitikaban tértént valtozasok kezelése
sem befolyasol.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Hogyan, mi alapjin osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezets vezetotarsaival,
kollégdival?

® amunkakéri leirdsok szerint

® SZMSZ tartalma szerint
Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezetd a pedagégusok ellenGriésében és értéke-

lésében?
* oOnértékelési latogatasok soran
* Onfejlesztési tervekben segitGként
* portfoliok értékelésében
* vezetdi ellendrzésben

Milyen modszerekkel, hogyan inspirdlja, motivilja és bitoritia az intézményvezets a mun-
katdirsakat és a gyermekeket?

* személyes példamutatas

* Dbeszélgetés, esetmegbeszélés, meggy06zés (inspirald)
Hogyan tudott kialakitani az intézmén yvezetd az intézményen beliil - a megoszlott vezetésre
épiils — egyiitmithkodést, hatékony csapatmunkit a kollégik kozor?

¢ hatékony csapatmunkaval és csapattagokkal

* realis Onértékeléssel, a fejlesztend teriiletek konkrét megjelolésével a fejloédési lehe-
t8ség biztositasa

Hogyan koordindlja az egyiittmikédést?
¢ feladatok pontos meghatarozasa altal
Hogyan mévri fel az intézményvezeté a Sejlesztési sziikségleteket az intégm ényben?

* egyltt gondolkodassal
¢ javaslatok kérésével
e realitdsok figyelembevételével

Hogyan gazdilkodik a rendelkezésére dlls humanerdforrdssal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozdsokat (bévités, leépités, dtszervezés)?

Nem gyakori a munkaer8pétlas szlikségessége, de ha elé6fordul, akkor igen nehéz a pedagd-
guspotlas. A konyhai munkakér sem til népszerii.

Hogyan vonja be a vezets az intézményi dontéshozatali Jolyamatba a pedagégusokar?
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o kikérem a pedagdgusok és az alkalmazotti kor véleményét
¢ rovidtdvon a munkakozosségvezetSk is ddntenek (intézményi célok betartasaval)

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv kiima és tim ogato kultiira megteremte-
se érdekében?

* nyugodt, kiegyensiilyozott munkakoriilmények megteremtése

* maganéleti problémak iranti érzékenyités, tolerancia, egymas iranti figyelem

* egyeni példamutatas és egyben elvérds az egymas iranti tisztelet biztositasa

* Kkozos linnepek, koszontések szervezése (minbsités eredménye soran, névnap soran)
Miikodtet-e belsé tuddsmegoszté forumokat azg egymastol valo tanulds és a kizés célok el-
érése érdekében?

* munkak6zdsségi team megbeszélések

¢ online kézosségek

Bevételi lehetiségeink

Facan 6vodaegységiink adottsagait kihasznalva, t6bb délutani fizetds foglalkozast szervez-
tink. Fontos szempontként kezeltik, hogy csak szakképzett 6raadokkal kdssiink szerz8dést,
lehetSség szerint 6vodés kori gyermekek szamara, és az dvoda nyitva tartasan beliil, hisz
nincs személyzetiink az épiilet késGbbi zardsdra. A bevételeket a koltségvetési évre vetitve
545 ¢ ft-ban hatdroztdk meg, ebbdl (vészhelyzeti rendkiviili sziinet és miniszteri utasitasok
miatt) a teljes tanévben elmaradt.

Egy kis eldre tekintés a 2021-2022 tanévre

A tanévet varhat6éan 332 f8vel (Alapito okirat engedélyezett 1étszdma) kezdenénk meg.

A jelentkezések fiiggvényében 353 gyermek (december 31-ig sziiletettek) venné igénybe az
Ovodéztatast (+ SNI szorzo).

Tovabbi bekéltozés esetén dvodai férdhely tekintetében tehetetlenek vagyunk. Sajnalatos ko-
rillmény, hogy a jelentkezd (a beiratast kovetd idSben érkezdk kiilonosen) gyermekek sziilei
nem tolerdljdk a féréhelyek lehetdségeit, hatérait. Elég vehemens, gyakorta szamonkérd
hangvételii véleményeket kapok, ha nem tudom elhelyezni gyermekét a lakéhelyhez legkdze-
lebbi épiiletiinkben. Ez a tendencia rendszeres. A lehet8ségeink viszont végesek. a tényadat
mar most joval felilmilja a 25 f8/ csoportot.

Szeretném most is megjegyezni a realitds érdekében, hogy az 6vodai létszam a folyamatos
Jelentkezés/ esetleges tavozas lehetdsége miatt allandd mozgésban van. Elére biztosat monda-
ni felel6tlenség lenne, mérvadé a tanévkezdés lehet.

Egy sikeres palyazatnak koszonhetSen a Géd Viros Onkorményzata jévoltabol 2019 aprilisa
és juniusa kozott megvalosulhattak a tiz alkalmas allat asszisztalt terdpias foglalkozasok a
sajatos nevelési igényli gyermekek részére.

A tapasztalatok alapjan a kévetkezé években is fontosnak tartanank, hogy folytassuk ezt az 4j
tevékenységi format, szeretnénk a PP részévé tenni, ehhez koltségvetési tamogatast igényelni,
hiszen oridsi lehetdség rejlik a terdpias kutya motivald erejében. Ezen kiviil, szeretnénk kib6-
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viteni a tevékenységet azzal, hogy a Facan Ovodaegység csoportjai is részt vehessenek egy

kutyas foglalkozason.

God, 2021. 05.31. I§araszek Emoéné
Ovodavezet6



