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(Elbterjesttések beaddsakor kistelezd az adott formanyomtatvdny kitéltése hivatkozdssal

God Viros Onkormdnyzata 33/2014. (XI1. 1.) szdmii rendeletében foglaltakra.)

Eloterjesztés cime:

Wévodai munkatervek a 2021/2022-es nevelési évre

Az elGterjesztés tartalma:

A munkatervek hatarozzak meg az Ovodai nevelési év helyi rendjét. A 20/2012 EEMI rendelet
3.§ (1) bekezdése alapjan a fenntarté Onkormanyzat véleményezi a munkaterveket. .

Ulés fajidja’:

Lnyilt

[Eldterjeszté neve:

dr. Karman Gabor

Az elGterjesztést készitette:

dr. Karman Gabor

tilés kérésére vonatkozé
nyilatkozatra utalds:

Személyi érintettség esetén a zart

z elGterjesztés beaddsdnak o Ie)
dtuma*’: 2024 A3 20.
Siirgésség indeka:
Atadds formaja: Az el6terjesztés leaddsa mind elektronikus formaban (word-forméatumban), mind papiralapon kitelez6.
Szocidlis, Egészségligyi és Lakasiigyi Bizottsag O
Tarevalia: Pénziigyi Ellenérzd, Kozbeszerzési és Jogi Bizottsag O
syajya: Vérosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag [
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Képviseld-testiilet

Szerepelt-e korabbi napirenden:

IGEN: [
Az eléz6 dontés eredménye (hatarozatszam):
El6zmény mellékletként csatolva: O

INEM: [

Pénziigyi allasfoglalast igényel:

IGEN: OJ

RENE IPénziigyi forrashely-megjel5lést tartalmaz: O

Jogi dllisfoglaldst igényel:

NEM: B RN o
Véleményezo jogasz:

Tandcsnoki vélemény:

Virosiizemeltetési EGYETERT: O NEM ERT EGYET: O
fandcsnok

port és viziigyi EGYETERT: 00 NEM ERT EGYET: O
‘andcsnok
Kérnyezetvédelmi és |EGYETERT: O NEM ERT EGYET: [J
vdrosfejlesztési
andcsnok

Kulturdlis tandcsnok [EGYETERT: O NEM ERT EGYET: O

rendeleti javaslat:

Egyértelmii hatarozati vagy

VAN: & ININCS: O

jszemély megnevezése:

A hatirozat végrehajtisaért felelds

Balogh Csaba, dr. Karman Gabor

(realis idépont):

A végrehajtisi hatiridé megjelélése

azonmnal

A napirend targyaliasihoz
tandcskozasi joggal meghivanddk:

Kocsis Katalin, Balkanyi Nikoletta

Jegyzdi ellenjegyzés:

Atdolgozandé, targyalasra nem alkalmas: O
1M BEIEEYZES oottt e e e e e e e ettt et et b e teeteee et e e e e e s s eme e

K épviselo-testiileti targyalasra alkalmas:

* nyilt vagy zart
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ELOTERJESZTES

Géd Viros Onkorményzata Virosfejlesztési és Kérnyezetvédelmi Bizottsdgdnak
valamint Képviseld-testiiletének
2021. szeptember 30-i rendes iilésére

Targy: Ovodai munkatervek a 2021/2022-es nevelési évre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A Gédi Kincsem Ovoda, valamint a Godi Kastély Ovoda vezetdi a Képvisel6-testiilet részére
megkiildték az intézmények 2021/2022 nevelési évére vonatkozé munkaterveket.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl szolé
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan Az 6vodai munkaterv elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntart6, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az évodai, iskolai,
kollégiumi sziiléi szervezet, kdzosség, az intézményi tanécs, a tanuldkat érintd programokat illetéen az
iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat véleményét is.

Az dvodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Szakmai kritériumait a rendelet
3.§ (2) bekezdése tartalmazza, mely szerint a dokumentum tartalmazza:
* az o6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idSpontjat,
felhasznalasat,
az ovodai €lethez kapcsolodo tinnepek megiinneplésének idépontjat,
* az eldre tervezhet neveldtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadoorak idépontjat,
az intézmény bemutatkozésat szolgalé pedagdgiai céli 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett
id6pontjat,
* az alapfokii miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat
idépontjat,
* minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

A munkatervek a jogszabalyi elemeket tul tartalmazzak az Oktatasi Hivatal altal kotelezd tartalmi
elemeket is: a veszélyhelyzetre vonatkozé kiilonleges intézkedéseket, a feleldsdket, az intézmény belsé
és kiils6 kapcsolatait, a személyiség és kozdsségfejlesztés terveit.

G8d Viéros Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6 21/20121.(VIIL24.) 6k. rendelet 2.meliéklet I1.
resz 13.33. pontja értelmében a bizottsag figyelemmel kiséri az Onkormanyzat oktatdsi, kézmiivelédési
¢és kozgylijteményi intézményeinek személyi- és targyi feltételeit, felszereltségét, a fejlesztési
lehetdségek feltarasa és a mitkodés javitasa érdekében.

Kérjik a Tisztelt Bizottsagot és a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a hatérozati javaslat elfogadasara.

1. Hatdrozati javaslat

Gid Varos (")nkormfmyzs_l_t Képviselo-testiiletének
.../2021. (... ...) Ok. hatarozata

Géd Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete hozzijirul a Godi Kincsem Ovoda 2021/2022
nevelési évre vonatkozé munkatervének végrehajtisihoz. A munkaterv ezem hatdrozat

mellékletét képezi.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Balogh Csaba polgarmester
Hivatali felelds: dr. Karman Gébor aljegyzd
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1I. Hatdrezaii javaslat

Gid Varos (")nkormsinyzgt Képviseld-testiiletének
0./2021. (... ...) Ok. hatdrozata

God Viros Onkorményzat Képviselo-testiilete hozzdjarul a Godi Kastély Ovoda 2021/2022
nevelési évre vomatkozé munkatervének végrehajtisahoz. A munkaterv ezen hatirozat

mellékletét képezi.
Hatérid4: azonnal

Felel6s: Balogh Csaba polgarmester
Hivatali felel6s: dr. Karméan Gabor aljegyz6

Géd, 2021. szeptember 16.

/d
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Godi Kincsem Ovoda

2021/2022. nevelési év

Munkaterv
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Godi Kincsem Ovoda

2021/2022. nevelési év

Munkaterv

Intézmény OM azonositdja:
032821

Intézményvezetd:

Kocsis Katalin

Legitimacids eljaras

Nevel6testiilet képviseletében:

-------------------------------------------------------------

Alkalmazotti kozosség
képviseletében:

Sziil6i szervezet képviseletében:

000 E00R000s0EE0ENNRAEsEPE2000SPET AN R FRERRAPIRERERETITEONEN

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2021.09.01. — 2022.08.31.

lktatdszam:

Ph.
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Bevezetés

Az intézmény miikbdése az éves munkatervre éplil, melynek alapjai a hatdlyos jogszabdlyok, torvényi
elvarasok, az intézményi alapdokumentumok, az el6z6 nevelési év mérésének, értékelésének
eredményeli, és az aktudlis rendelkezések.

A hatékony és eredményes munka érdekében konkrét célok, feladatok, felelGsok, hatdriddk és az OH
altal meghatarozott kitelez§ tartalmi elemek keriilnek meghatdrozasra. A tervezés sordn fontos
szempont az egyenletes feladatelosztds és a hasznélhatdsag.

A 2021-2022-es nevelési év tervezésénél tovabbra is figyelembe kell venni a koronavirus jarvany
miatti intézkedéseket, a terjedés megakadalyozdsa, és a megeldzés érdekében betartandd szervezési,

fertGtienitési szabalyok maximélis megvaldsitasat.

Tovébbra is szamiftunk a Fenntarté Onkormdnyzat, a Sziil6i Munkakdzésség és a Szill6k tamogatd
jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is épitd itleteiket, javaslataikat,
észrevételeiket. K6szonjik az elmult évben tapasztalt segit6készséget és aktiv kozremiik6dést.
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A munkaterv jogszabalyi hattere

- 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kbznevelésrél

- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények miikédésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatérél

- 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr6l sz616 térvény végrehajtdsardl

- 1992. évi XOXIII. torvény a kbzalkalmazottak jogallasarol

- 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasars!

- 2012. évi I. térvény az dllamhaztartasrol

- 2011. évi CXCV. torvény az dllamhdztartdsrol

- 368/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet az dlamhdztartasrol sz616 torvény végrehajtasirol

- 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarl

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényd gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajétos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsardl

- 328/2011. (XH. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti
alapelldtésok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznélhaté bizonyitékokrél

- 48/2012. {XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgdltatdsokrél, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatdsokat elldté intézményekr6! és a pedagégiai-szakmai szolgéltatasokban
val6 kdzrem(kodés feltételeirdl

- 27/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 15/2013. {lI. 26) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikédésérél

- 27/2020. (VII..11.)) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl

- 417/2020. (VI11.30) kormanyrendelet

- EMMI protokoll-Intézkedési terv a 2020/2021. tanévre a kznevelési intézmények részére

- Utmutat6 a pedagbgusok min8sitési rendszeréhez

- Orszagos tanfeliigyelet - Kézikonyv dvoddk szamdra

- Onértékelési kézikbnyv - 6vodak szamara

- MOD-SZER-TAR segédanyagok

- Godi Kincsem Ovoda alapdokumentumai (Alapito Okirat, Helyi Pedagégiai program, SZMSZ,
H&zirend), munkatervek, beszamolék
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Az intézmény adatai

A kbltségvetési szerv megnevezése: Godi Kincsem Ovoda

A kbltségvetési szerv székhelye: 2132 God Lenkey utca 13-17.

A koltségvetési szerv telephelye: Csalogany tagévoda

A koltségvetési szerv telephely cime: 2132 God Ady Endre utca 14.

ElérhetSségei: e-mail: kincsemovoda@god.hu, telefon: 06/27-742-799, 06/27-742-798

A kdltségvetési szerv OM azonositéja: 032821
A koltségvetési szerv alapitasdra atalakitdsara megsziintetésére jogosult szerv:
Gad Varos 6nkormanyzata

A kdltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatés

A koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhdztartdsi szakagazati besoroldsa:

851020 6vodai nevelés

Az ellatandé sajatos nevelési igényil gyermekek kore:

1. enyhe fokban érzékszervi sériilt (enyhén nagyot hallé 40-50 dB-ig, gyengén l4to)

2. beszédfogyatékos

3. enyhe fokban mozgéaskorlatozott

4. BNO: F.84 kérbe tartozé pervaziv viselkedési zavaros gyermekek (autista, Asperger szindrémas)
5. BNO: F.83 korbe tartozd kevert specifikus zavarral kiizd6 gyermekek

Ellatasuk e célra kialakitott 4 csoportban 8 gyermek részére, csoportonként max. 2 f6 integraldsaval.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlésére:

korményzati funkcidszam kormdnyzati funkcié megnevezése
1 | 074031 csaléd és ndvédelmi egészségligy gondozas
2 {091110 dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 | 091120 sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai
4 | 091140 dvodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai
5 |096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: God Varos kdzigazgatdsi teriilete, megadott
korzet szerint.

A kéznevelési intézmény gazdalkodasdval dsszefiiggs jogositvanyok: pénziigyi gazdalkodasi feladatat
a Telepiilésellato Szervezet, 2132 God, Duna u. 5. latja el.

Az 6voda 1 telephelyen 3 kiilonalld épiiletben mikodik.
A kdznevelési intézmény féréhelyeinek szama 6sszesen 390 f6
Az évodai csoportok szama dsszesen 16
Megosztés feladatellatasi helyenként:
1. Godi Kincsem Ovoda: 340 6
0j éplletben: 275 f6/11 csoport,
1-es szdmu épiiletben 65 f5/3 csoport
2. Csalogany Ovoda: 50 f6/2 csoport
A fér6helyekre tobb a jelentkezd, ezért a beiratkozas utdn a fenntartot a jogszabély altal engedélyezett
féréhely bévitésre kértiik. igy jelen nevelési évben a maximalis létszam legfeljebb 20%-al atléphetd.
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Eves munkaterv

Célja: tervszerii dvodai nevelés, ellatas biztositasa.
Feladatok:

1. A miikodési munkaterv meghatarozasa

2. A szakmai munkaterv meghatarozasa

Miikodési munkaterv

1. A nevelési év rendje

A nevelési év:

2021. szeptember 1-16l 2022. augusztus 31-ig tart.

Ezen beliil:

- Oktatasi id8szak:

2021. szeptember 1. és 2022. majus 31. kbzdtt.

- Nyéri nevelési idoszak:

dsszevont csoportokkal: 2022. janius 1. és 2022, augusztus 31. kdzétt.

Nyitva tartas:

Munkanapokon: 6.00 — 17.30. (+ fél 6ra takaritas).

Reggel iigyeleti csoport 6.00 6ratél 7.00 6raig: Csillag csoport (F6 épiilet, foldszint 3. csoportszoba)
Délutan ligyeleti csoport 17.00 6ratdl 17.30 draig: Csiga csoport F& épiilet, foldszint 5. csoportszoba)

A nyitva tartds ideje alatt 8 6ratot 12 draig dvodapedagégus, ezen kivili idGszakokban NOKS
munkatdrsak is ellithatjdk a gyermekeket. (A 417/2020. (VI1i.30) kormdnyrendelet A kzneveléssel
Osszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasaré! 33/B § (5) pontja szerint , Ha az 6voda reggel 8.00
6ra elStt vagy a déluténi id@szakban nem fejlesztd, iskola elSkészits vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegli foglalkozéast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelG-oktaté munkat
kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.”

Zarva tartas:

-Munkasziineti és pihenénapokon:

2021. november 1. hétf6

2021. december 24. péntek, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2021. december 11.
szombaton.

2022. mércius 14. hétfs, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2022. marcius 26. szombaton.
2022. marcius 15. kedd

2022, éprilis 15. Nagypéntek

2022. aprilis 18. Hisvét hétfé

2022. junius 6. Plinkosd hétfé

-Nyari zarés 2 hét, iigyelet a viros masik é6voddjaban:
A nyari nevelési id6szakban intézményiinket a fenntarto jévahagyasaval 2 hét idészakra zarva tartjuk,

melynek id&pontjarél a véros mésik 6nkormdanyzati fenntartdsi évodajéval, a Kastély Ovodaval
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egyeztetiink, és errdl a sziilket a jogszabalyban elirtak szerint legkésébb februar 15-ig értesitjiik, a
helyben szokasos mddon.

Ebben az idészakban a Kastély Ovoda és tagintézményei fogadjék az intézményiinkbe jaré tigyeletet
igényls gyermekeket. A Kastély Ovoda 2 hetes nydri zarasa idején intézményiink fogadja az oda jaré és
Ggyeletet igényld gyermekeket.

El6zetes igényfelmérés majus els6 hetéig torténik.

Felel@stk: Gvodavezetd és helyettesek, évodapedagdgusok

Ogyelet:

-Iskolai tanitas nélkiili munkanapokon:

Mivel a korabbi évek tapasztalata szerint ezekben az iddszakokban kevesebb gyermek veszi igénybe az
ellatast, ezért ezeken a napokon elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarté jévéhagyasaval
az intézmény 6sszevont csoportokkal makoédik.

A 2021-2022. tanév iskolai rendje szerint ezek az idGpontok a kovetkezbk:

-iskolai Gszi sziinet id6szakdbol: 2021. oktober 25. hétfétél oktéber 29. péntekig. (5 munkanap).
-iskolai téli sziinet id&szakabol: 2021. december 22 szerd4té! december 31. péntekig. {8 munkanap).
-iskolai tavaszi sziinet id6szakabdl: 2022. aprilis 14. csiitortoktsl aprilis 19. keddig. (2 munkanap).

Az iskolai téli sziinet idGszakaban, a két iinnep kbzbtt a varos masik 6vodajaval, a Kastély Ovodaval
megegyezve és a fenntart6 j6vahagyasaval ligyeletet véltakozva biztositunk.

Péros évben intézményiink az ligyeletes. Paratlan évben a Kastély Ovoda.

2021. december 27. hétf6tsl december 31. péntekig, 5 munkanapon elGzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan a Kastély Ovoda biztosit Gigyeleti elldtast az azt igénylé gyermekek szaméra.

Az iskolai tanév rendje szerint az iskola elsé évfolyamara a tankdteles tanulékat 2022. aprilis 21-22-én
kell beiratni.

El8zetes igényfelmérés 2 héttel kordbban torténik.

Felel§sbk: minden dvodapedagégus

-Nevelés nélkiili munkanapokon:

Az intézmény jogszabdly szerint 5 munkanapot nevelés nélkiili munkanapként haszndlhat fel, a
nevelStestiilet dltal meghatarozott pedagégiai célra. A nevelés nélkiili munkanaprél! legaldbb 7 nappal
a zdrva tartdst megel6z6en a sziilGket téjékoztatni kell.

Nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek elldtisat eldzetes sziil6i igényfelmérés utén iigyeleti
csoportban biztositjuk. El6zetes igényfelmérés minimum 7 nappal kordbban torténik.

Felel§s: minden évodapedagdgus

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok idGpontjai és felhasznaldsuk:
1. 2021. szeptember — Szervezetfejlesztés, csapatépités

2. 2022. februdr - Féléves alkalmazotti kézosség értekezlet

3.2021. mércius 26. - Nyilt nap

4.2022. méjus
Ev végi alkalmazotti kdzosség értekezlet. Téma: A 2021/2022. nevelési év értékelése,

beszamoldjanak megbeszélése, elfogaddsa, és a kovetkezd nevelési év munkatervének
el6készitése.

5.2022. augusztus
Evnyité alkalmazotti kozosség értekezlet. Téma: A 2022/2023. nevelési év munkatervének

megbeszélése, elfogadasa.
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2. A pedagogiai mdnka feltételei

2.1. Térgyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: Intézményiink nevelési, tanitdsi struktarsjanak, céljainak, értékeinek megfelel§ infrastuktira
biztositdsa.

Feladatok:

Kiemelt feladat:

- A jarvényuigyi intézkedések fokozott betartdsihoz szilkséges eszkbzok, tisztdlkoddsi és egyéb
felszerelések biztositdsa az egészség megdrzése érdekében, az EMMI ,Intézkedési terv a 2020/2021.
tanévben a kbznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendjérdl”
elnevezés(i protokoll és annak médositasai szerint, annak felel@sségteljes megvalésitasa és elien6rzés.
Ehhez tartozéan tajékoztatdsi kotelezettség teljesitése a Covid-19 fertfzés igazolt ténye esetén, a
Jarasi Hivatal és az EMMI haladéktalan téjékoztatdsa.

Megvalésitas folyamatosan.

Felel6stk: minden dolgozé

Tovébbi feladatok:

- Az Uj 6vodaépiilethez tartoz6 jatsz6udvar kialakitdsa, telepitett udvari jatékeszkdzok biztositasa.
Felel8s: God Varos Onkorményzata, palydztatassal.

- A régi éplilethez tartozé jatszdudvar fejlesztése, teriiletének novelése, jatékeszkbzeinek bivitése.

- Szakmai beszerzések az id6tallosag és a mindség f6 szempontjanak szem elStt tartasaval.

- Megfelel6 térgyi eszkdzrendszer biztositasa, eszkozfeliilvizsgdlat 20/ 2012. (Viil.31.) EMMI rendelet,
2. szamit melléklete szerint.

- Az alapvetd eszkoz és felszerelésjegyzékben szerepld készletek biztositasa, kiegészitése a program
megvalésitasahoz szilkséges specidlis eszkozokkel, specidlis feltételek megteremtésével, specialis
térrendezéssel.

- A sajatos nevelési igény(i gyermekek neveléséhez szitkséges specidlis eszkozok biztositésa, beszerzése
az integralé csoportok részére (Alapité Okirat szerint 4 csoport).

- IKT eszkdzdk biztositasa: tv, CD lejitszo, hangfalak, diavetit6, projektor, vetitévaszon, tablet, laptop,
asztali szamitégép.

- A nyari id6szakban hasznilt helyiségek h(itésének biztositdsdra tovabbi megoldasok keresése.

- Feln6ttek munkavégzéséhez sziikséges eszkdzok biztositasa, beszerzése.

- Egészség- és munkavédelmi eszkdzok feliilvizsgélata, beszerzése.

- Hidnyok jelzése a fenntarto felé.

- Hidnyok p6tldsa sajat koltségvetésbdl.

- Szakmai anyagok beszerzése szeptember hénapban minden csoport sajat igénye szerint, szdmukra
biztositott kerettsszegb6l.

- Karbantartasi feladatok végzése folyamatosan.

- Garancidlis javitasok sziikség szerint.

- Kbtelez§ évi tisztasagi festések nyéri zaras id6szakaban TESZ szervezésével.

Megvalésitas fplyamatosan
Felel6sok: 6.vezet6 és helyettesek, TESZ, fenntanio, ovodapedagdgusok
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2.2, Miikodtetés és gazdalkodas

Cél: biztonségos és gazdasigos miikidtetés biztositdsa.

Feladatok:

Munkaterv 2021/2022.

- Egyiittmiik6dés a TESZ-el a takarékos, ésszerdi gazdalkodds, a gazdasagos és biztonsagos lizemeltetés,
a szakszer(l, torvényes és rendeltetésszerli m(kddtetés, és a vagyon megdvasa érdekében, az
egyiittm(ik6dés kereteit rogzit6 kiilonboz8 szabalyzatok szerint.
- Az intézmény mfikddését szabdlyozé dokumentumok és szabalyzatok feliilvizsgalata, frissitése.
Sziikség esetén karbantartdsi szerz6dések megkotése.
- Az intézmény mikodését szabadlyozé6 dokumentumoknak és a szakhatésagok dltal eldirt
szabalyzatoknak megfelel6 mékodtetés.
- A talalékonyhdk Gzemeltetése maximdlisan a HACCP szabdlyozds szerint, szabalyok kotelez6

betartdsa minden dolgoz6 altal.

- Adminisztracids kotelezettségeink hatékony és eredményes elvégzése.
- Az Uj épiiletben lévé tornaszoba kiaddsdnak megszervezése a délutani nevelési idGben,
koltségtéritéses foglalkozdsok tartésara. (A bevétellel a TESZ gazdélkodik).
Erre véllalkoz6 kollégdk szdmdra lehetdség biztositdsa.
FelelGsdk: 6.vezetd és helyettesek, Gvodatitkarok

Ovodaban biztositott ingyenes szolgaltatasok

Tevékenység Eliaté Alkalom
Gyodgypedagégiai elldtas, Dunakeszi Pedagdgiai | sziikséglet szerint
SNI gyermekek | Szakszolgalat,
gyogypedagoégiai ellatdsa intézményi  gydgypedagogus,
sziikség esetén utazé
gyogypedagogus
Logopédiai elltas Dunakeszi Pedagdgiai | sziikséglet szerint
Szakszolgélat,
SN! logopédiai ellatas Utazé gyégypedagogus
Pszicholégiai ellatas intézményi pszicholdgus szlikséglet szerint
Sz(irévizsgalatok orvos, védénd, fogdszati | évente 1-1 alkalommal,
asszisztens +sziikség szerint
Hittan: katolikus, reformatus Hitoktatok heti 1-1 alkalom
Bozsik foci intézményi 6vodapedagégusok | heti 1 alkalom 15 f&s
csoportonként
Ovodai téritéses szolgaltatisok igény és elbzetes felmérés szerint
|dépont Tevékenység Vezeti
Hétfé 15.00- 16.00 | Ovis torna Somkereki Edit
16.00—17.00 | ua. ua.
Kedd 15.00 — 16.00 | IskolaelGkészitd Hégye Timea
16.00—17.00 | Gyermekjoga Kemenczeiné Racz Magdolna
Szerda 15,00- 16.00 | Ovis torna Somkereki Edit
16.00-17.00 | ua. ua.
Csitortdk | 15.00 - 16.00 | IskolaelSkészitd Hogye Timea
16.00 — 17.00 | Néptdnc Téth-Knapecz Andras
Péntek 15.00 - 16.00 | Kungfu Vajda Béla
16.00—~17.00
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2.3. Személyi feltételek

Cél: A gyermekek ellatasahoz sziikséges humaner&forras biztositasa.

Feladatok:

-A beiratkozott gyermekek csoportokba osztésa, az egyenletes elosztasra és az ellatandok korére
tekintettel.

-A huménerdforras sziikséglet megallapitdsa.

-Szikségletek jelzése a fenntart6 felé.

-Allashelyek meghirdetése folyamatosan ill. szilkség szerint, minél t&bb felileten, mert az egyenletes
terhelés megvaldsitdsa érdekében sziikséges lenne, hogy minden 6vodapedagégus dllashelyet
lehetdség szerint teljes munkaids (heti 40 6ras) munkavalialé téltson be.

-Munkarendek kialakitasa.

-Sziikséges dokumentaciok biztositdsa, vezetése (Munkakéri leirasok, SZMSZ- vezet6i feladat,
Munkaid6 nyilvdntartds-Minden dolgoz6 vezetil))

- Felkésziilés az 1-es tipusu diabétesszel 616 gyermekek elldtasdra a jogszabély szerint (Nkt. 62.§ (1c)
bek.), egyedi munkakdri leirds az ellatast biztosité dolgozé szamara.

Megvalésitéﬁ: el6z6 nevelési év végén és sziikség szerint.

FelelGsok: 6.vezetd és helyettesek

Huméneréforras alakuldsa
A jogszabalyok meghatdrozdsa szerint a gyermekek létszamanak és a gyermekek finanszirozott heti

foglalkoztatdsi idfkerete felsé hatdranak (50 6ra/hét), valamint az SNI, BTM gyermekek fejleszté,
egészségligyi, pedagogiai céld habilita’ciés, rehabilitdciés foglalkoztatasi idGkerete fels§ hataranak (11
ora/hét) figyelembe vételével, és a fenntart6 altal finanszirozott kiegészitésekkel a kdvetkezd:

Alkalmazottak Létszam Jogszabaly szerint Fenntart6i dontés szerint
1. | OGvodapedagdgusok 33 33
2. | Vezet§ .’ 1 1
3. | Vezetd helyettesek 2 2
4. | Nevel6 munkat segit6k dssz. | 27 22 5
5. | Ovodatitkar 2 1 1
6. | Pedagdbgiai asszisztens 7 5 2
7. | Dajka 16 16
8. | Pszichologus 1 1
9. | Gybgypedagdgus 1
10. | Tovébbi alkalmazottak
11. | Konyhai alkalmazott 4 4
12. | Udvari munkas 2 2
13. | Takarité 1 1
Osszesen 67 55 12

Az alkalmazottak feladatellatasi hely szerinti elosztdsa:
Uj épilletben: 46 fo

1-es épiiletben: 11 f6

Csalogdny épiiletben: 8 f6

Minden telephelyen: 2 f§

11
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Gvodapedagogusok:
-hatérozatlan ideji munkaviszonyban: 30 f6,
-hatdrozott idejli munkaviszonyban: 3 {6,

-részmunkaidBben (heti 20 éra/ napi 4 ora, gyes folyositdsa mellett): 1 f6.

Pedagdgiai asszisztensek:

[19]
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-2 £6 hatarozott idej(i munkaviszonyban (2 f6 tartésan tdvollévé helyettesitésére).
Ovodatitkar:
-1 f6 hatdrozott ideji munkaviszonyban (1 f6 tartésan tavollévd helyettesitésére).

A tbbbi dlldshelyen hatdrozatlan idej(i munkaviszonyban dolgoznak munkavallaléink.

Csoportbeosztasok

Csoport neve Féréhely | Létszdm | Korosztaly | Ovoda- Dajka | Pedagégiai

Ssz. 2021. pedagégus | (f&) asszisztens
09.01-én (f6) {f&)

(j épiilet
1 Méhecske 25 26 nagy cs. 2 1 1
2 Napocska 25 28 vegyes 2 1
3 Csillag 25 26 kis cs. 2 1 1
4 Halacska 25 27 vegyes 2 1
5 Csiga 25 27 kis cs. 2 1
6 Margaréta 25 27+2SNI | nagy cs. 2 1 1
7 Pillango 25 28 vegyes 2 1
8 Cinke 25 24 kozépsbcs | 2 1
9 Szivecske 25 24 nagy cs. 2 1 1
10 | Mokus 25 25 vegyes 2 1
11 Pingvin 25 26 kis cs. 2 1 1
1-es épiilet:
12 | Katica 20 21 vegyes 2 1
13 | Siini 25 25 vegyes 2 1
14 | Nyuszi 20 17+1SNI | kGzépsScs | 2 1 1
Csalogany épiilet:
15 | Bobita 25 26+2SNI | vegyes 2 1 1
16 | Montessori 25 26 vegyes 2 1

Osszesen 390 32 16 7

Munkarendek: -
Alkalmazott Teljes Kotott | Kotetlen | F4 feladatok
munkaidé
6ra/ hét

1. | Ovodavezeté 40 8 32 Kotott munkaids: nevelési- gondozasi

feladatok a Méhecske csoportban
délutdni munkarendben, nevelési-
gondozasi feladatok .csoportban,
helyettesités.
Kotetlen munkaidd: egyéni
munkarendben, vezetdi feladatok,
intézményi munkaszervezés,
munkaltatéi és gazdasagi feladatok,
eliendirzési és értékelési feladatok,

adatszolgéltatds,

_
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OvodavezetS
helyettesek

22

14
(10+4)

Kétdtt munkaidd: nevelési- gondozdsi
feladatok a Montessori és a Pillangé
csoportokban 2 hetenként véltott
munkarendben.

Kétetlen munkaidé: 10 o6ra vezetdi
feladatok, 4 6ra neveléssel - oktatassal
kapcsolatos egyéb pedagégiai
feladatok, helyettesités

Ovodapedagégusok

40

32

8 (4+4)

Kdtétt munkaid6: nevelési gondozasi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
valé kdzvetlen, a teljes évodai életet
magaban foglalé foglalkezds 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon &t, 6 6ra heti
1 napon

Kotetlen munkaidd: 4 6ra nevelést-
oktatast el6készits, azzal dsszefiiggd
egyéb pedagoégiai feladatok,
dokumentacid, hospitalds, felkésziilés
mindsit6 vizsgara, 4 6ra helyettesités,
a nevelGtestilet munkéjaban vald
részvétel, gyakornok segitése

Gyakornok
6vodapedagégus

40

26

14
(2+4+4)

Kotott munkaidé: nevelési gondozasi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
valé kdzvetlen, a teljes 6vodai életet
magdban foglalé foglalkozds 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon at, 6 6ra heti
1 napon

Kétetlen munkaidd: 2 6ra hospitélas
felkészilés mindsit6 vizsgara, 4 ora
nevelést-oktatast el6készit6, azzal
osszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, dokumentacid, , 4 éra
helyettesités, a nevel{testiilet
munkdjaban valo részvétel

Megbizasi
szerzGdéssel
alkalmazott
6vodapedagogusok

14

Nevelési, gondozasi feladatok
csoportban egyéni délutani
munkarendben

Ovodatitkérok

40

ligyvite], adminisztracid,
adatszolgaltatas, nyilvdntartdsok,
informatikai  feliiletek  kezelése,
étkezési téritési dijak szamldzdsa,
étkeztetéssel kapcsolatos szervezési
feladatok, egyéb megbizasok allando
munkarendben 8 Gra/nap (8-16 ora
k6z0Ott)

Pedagogiai
asszisztensek

40

Az O6vodapedagdégusok munkajanak
segitése, gondozés, gyermekek egyéni
foglalkoztatdsa, egyéb megbizdsok,

13
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véltozé munkarendben, 8 dra/nap
(dltaldban 8-16 éra kozott, vagy ettdl
1-3-6raval eitéréen)

8. | Dajkdk 40 Az O6vodapedagégusok munkajanak
segitése, gondozds, takaritds, egyéb
megbizdsok hetente viéltott, vagy
allandé munkarendben napi 8 ora
(délelsttos 6-14 ordig, délutdn 10-18
oraig, koztes 8-16 6raig)

9. | Pszichol6gus 40 22 18 Kotott munkaidb: kézvetlen
{10+8) pszicholdgiai foglalkozds, gyermekek
egyéni vagy csoportos sziirése,
vizsgdlata, konzultdcié, tandcsadas,
egyiittm(ikddés a partnerekkel egyéni
munkarendben

Kotetlen munkaid8: 10 ora szervezés,
el6készités, 8 Ora dokumentacio,
szakmai fejlGdés

10. | Gydgypedagdgus 40 21 19 Kotott munkaidf: kozvetlen
foglalkozas a gyermekekkel,
neveléssel-oktatdssal lekdtott

munkaid6ben egyénileg vagy
csoportban, vizsgdlat, egyéni vagy
csoportos foglalkoztatas, tandcsadds
egyéni munkarendben

Kotetlen munkaidd: szervezeés,
elékészités, dokumentdacié

11. | Konyhai 40 (3 8) Talalékonyhai feladatok, étel
alkalmazottak 30 (1 f8) elGkészités, adagolds, mosogatds,
HACCP szerinti munkavégzés

4llandé munkarendben 8 dra/nap (8-
16 o6ra kozott) és  dllandd
munkarendben 6 éra/nap (10-16 o6ra
kozott)

12. | Udvari munkdsok 40 Teljes telephelyen udvar rendezése,
gondoz4asa, homokozdk gondozdsa,
egyéb megbizasok allandé
munkarendben 8 6ra/nap (6-14 6ra
kbzott)

13. | Takarit6 40 Az 1 épillet meghatérozott belsd
helyiségeinek tisztan tartasa allandé
munkarendben 8 éra/nap (10-18 ora
kozott)

Helyettesitési rend:

Ovodavezetd.
Az Gvodavezetd tavollétében a vezetS helyettesek latjak el az intézmény irdnyitasat. A helyettesek

hatdskore azonnali déntések meghozataldra, ilyen jellegli feladatok ellataséra terjed ki. Az
évodavezetd dontési és egyéb jogait részben, vagy egészben atruhdzhatja a helyettesekre, esetleg a
nevelStestiilet mds tagjaira. A dontési jog dtruhdzdsa minden esetben irdsban torténik.

14
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Ovodapedagégus:

Hianyz6 6vodapedagogust lehetdleg a csoportos kolléga helyettesiti az elsG nap. A tovébbi napokon az
ovodavezetd helyettesek megszervezik a helyettesitést, kijelolt helyettesitGkkel a kotdtt munkaid6
feletti munkaidé terhére, azon fellil kiildn dijazdssal jdré tdlmunka terhére, estleg
csoportdsszevondssal vagy a nevel§-oktatd munkét kbzvetleniil segit6 kollégakkal oldjdk meg a kiesé
ovodapedagogus munkavegzését.

Tovabbképzésben részt vevd kolléga helyettesitését hasonléan szervezik.

Dajka:

Hidnyz6 dajka feladatait a dajka kollégdk megosziva latjak el.

Konyhai alkalmazott, takarité hidnyzdsa esetén legsziikségesebb napi feladataikat a dajkdk az adott
épiiletben megosztva latjak el.

Megvalositas szitkség szerint.
FelelBsok: 6.vezetf helyettesek

2.4. Szervezeti feltételek

Cél: z6kkenbmentes koz6s munkavégzés megvalositasa.

Feladatok:
- A feladat-felelsség-hatdskor megosztasa a szakértelem és az egyenletes terhelés elvének alapjén.

- Munkatdrsak bevondsa a déntés el6készitésekbe, fejlesztésekbe jogszabalyi elSirdsok szerint.

- Vezet§ és vezetd helyettesek feladatmegosztasanak optimalizalasa.

- Innovativ ttletek befogaddsa, megval6sitdsanak lehetGsége.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités, konfliktuskezelés.

- intézményi hagyomanyok apolésa.

- Kbzalkalmazotti Tanédcs miikbdtetése a jogszabdlyoknak megfelelSen, egyiittmiikddés megvalositdsa.
Megvalositas folyamatosan.

Felel8s: 6.vezetd és helyettesek, minden dolgozo.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Ovodavezeté 1 f6 -— Ovodatitkarok 2 f6
|

Ovodavezetd helyettesek 2 f§

| | I

Szakmai munkakozosségek Pszicholdgus 1 6 Konyhai alkalmazottak 4 f6
| Gyogypedagogus 1 f6 Udvari munkasok 2 6
Ovodapedagégusok 32 f6 Takarit6 1 fé

Pedagégiai asszisztensek 7 6
I

Dajkak 16 f
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Szakmai munkaterv

1. Pedagégiai folyamatok

1.1 Tervezés

Intézményi célok és feladatok meghatdrozisa

Cél: a torvényi és partneri elvardsoknak megfeleld mindségi, eredményességre és hatékonysagra
torekvd pedagogiai folyamatok tervezése.

Feladatok:

- A Korméany és az oktatisért felel6s miniszter 3ltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a Pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

- A tervezést meghatdrozé stratégiai dokumentumaink feliilvizsgdlata, aktualizalasa, sziikség szerinti
modositésa, korrekcidja, kiegészitése.

- A programok koherencidjanak biztositasa (Gvodai nevelés orszagos alapprogramja és Pedagogiai
programunk: Ovodai nevelés a miivészetek eszkzeivel - helyi sajdtossagokhoz igazitott adaptacidja
kiszbtt) rendszeres fellilvizsgdlattal, szilikség szerinti médositassal.

- A Pedagégiai programunkban megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok sziikség szerinti
tovabbfejlesztése, értékteremtés, értékmegdrzés.

- Az el626 nevelési év végi beszémol6 megéllapitasainak figyelembevétele a tervezés sorén.

- Az intézményi elvarésrendszer (pedagogus kompetencidk szerinti) konkrét meghatarozasa.

- A Programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvarasoknak megfelel6 operativ tervezés, és
folyamatos, id6szer(i dokumentalds.

- Tankbteles kora gyermekek mérése, szitkséges fejlesztések meghatdrozasa.

- Felkésziilés az esetleges Home-office id@szakban megvaldsithatd fejlesztési lehetSségekre.

. - Kiemelt célok, feladatok meghatérozésa.

- A gyermekek személyiségének kibontakoztatasahoz, és a kdzosségfejlesztéshez sziikséges optimalis
személyi és targyi feltételek biztositdsdnak megtervezése.

- Az intézmény eredményességét tamogaté szakmai munkakézdsségek megalakitasa, éves terveik
elkészitése, azok megfelel§ ismertetése, melyre a pedagogus elégedettségmérés eredménye szerint
nagyobb hangsiilyt kell fektetniink.

- Az intézményi céloknak megfelel6 tovibbképzések keresése, tervezése. Az tnértékelési folyamat
eredményeképp megallapithatd, hogy szitkséges az informéacié-kommunikdciés technikdkra éplilé
eszk6zok, digitdlis tananyagok haszndlatardl tovabbi informdcidk szerzése, tovdbba a sziilGi
elégedettségmérés eredményeként sziikséges a felzarkdztaté fejlesztésre szoruld gyermekek
tanuldsanak timogatdsa érdekben a médszerrepertodr bévitését célzé szakmai tovabbképzéseken
valo részvétel. A pedagégiai modszertani tudds bévitése érdekében az élménypedagogia
alkalmazasanak elsajatitasst tamogatom, mely kozvetlen tapasztalatszerzésen, tevékenykedésen,
problémamegolddson alapul.

- A munkakdzosségek éves terveinek hozzaigazitisa ezekhez az intézményi célokhoz: IKT
munkakdzdsség tervezzen az informéacié-kommunikaciés technikdkra épllé eszkdzdk, digitalis
tananyagok hasznélatarol segitS lehetdségeket, a Gyogypedagogiai munkakozosség tervezzen a
felzarkoztato fejlesztésre szorulé gyermekek tanuldsanak tdmogatdsara segit6 lehetdségeket.
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- Ovodan kiviili tevékenységek szervezése, programok biztositdsa. A szill6i elégedettségmérés
eredménye szerint fejleszthet teriilet, biztosftdsira remélhetSleg lehetéségiink lesz a nevelési év
soran.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités megfelel6 kommunikacioval, munkamegosztassal, belsd
tuddsatadassal.

- IKT eszkdzok hasznélatanak tovabbi bvitése, e-naplé hasznalat gyakorlatanak mélyitése.

- GDPR rendelet el§irasainak megfelel6 m(ikodés biztositasa.

- a gyermek 6vodai nevelésben val6 kotelezd részvétel aldli felmentésének idGbeli tartamara
vonatkozo (ij szabélyozas érvényesitése (felmentést kérhet a sziil6 a targyév, azaz 2022. aprilis 15-ig,
annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a 4. életévét betdlti, kiilonds méltanylast
érdemié esetben lijabb kérelem alapjén annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek
az 5. életévét betdlti. Tartés gyogykezelés alatt allé gyermek esetén a kérelem dprilis 15. utan is
benyujthato.)

- felkésziilés az iskolaérettséggel kapcsolatos 6vodai szakvélemény kialakitdsara (tankdtelezettség
megkezdésének halasztasara kezdeményezett sziil6i, gydmhatosagi kérelem benyujtasanak hatérideje
2022. januédr 18.)

- tart6s gybgykezelés alatt 3ll6 gyermekek elldtasa (a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek kategoridja a
tartds gyégykezelés alatt 4116 gyermek kbrével boviilt. Tart6s gydgykezelés alatt 8116 gyermek az, akinek
az egészségiigyi ellétasa a szakorvos véleménye alapjan, az adott nevelési évben a 36 napot varhatéan
meghaladija, és emiatt a legaldbb 4 6rai tartamban meghatarozott ovodai foglalkozdsokon nem tud
részt venni).

-1-es tipust diabétesszel él6 gyermekek elldtasdnak biztositdsa pedagogus vagy érettségizett Noks
munkakdrben dolgoz6, szakmai tovabbképzéssel rendelkezd és a feladat elldtdsédnak villalasarol
nyilatkozé kolléga éltal. (feladat: munkakori leirds kiegészitése, SZMSZ feliilvizsgalata az egészségiigyi
szolgaltatdval valé kapcsolattartasrél).

- Felkésziilés az ovodan kiviili 6vodai nevelés megszervezésére az aktudlis jérvanyhelyzet
figyelembevételével.

Megvalbsitas folyamatosan.

Feleldsok: 6.vezets és helyettesek, munkaterv szerinti megbizottak

Kiemelt céljaink és feladataink meghatarozasa, operacionizalasa:

o Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés
Cél: egészséges életmdd alakitdsa, valamint a kbzvetlen és tagabb kdrnyezet felfedezése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti, emberi, targyi vilag irant.
Feladatok:
- A kbrnyezettudatossaggal, kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek bévitése.
- Lehet8ségek keresése a kdrnyezettudatos életmédra nevelés évodai tartalmaira (pl. szelektiv
hulladékgy(Gijtés, Gjrahasznositas kreativ lehetGségeire példamutatads, a gyermekekkel megvaldsitas, a
fenntarthato fejl6dés bemutatasa stb.).
- Az OH altal 2021. januér 1-tSl elvart Uj kompetencia beépitése a mindennapi nevelés-oktatas
gyakorlatdba és kiterjesztése az 6vodai tevékenységi teriiletek tartalmaira.
Feladat a kérnyezeti nevelésben mutatott jirtasség, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossdghoz kapcsol6do attitlddk ataddsdnak modjan belll 1. A
gyermekek segitése, hogy megértsék a fenntarthat6 és nem fenntarthato fejlddés kiilonbségét. 2. Az
intézményen beliil a fenntarthatdségra nevelés pedagogiai lehetfségeinek kihasznalasa. 3. Annak
lehetdvé tétele, hogy a gyermekek sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzdjaruljanak a
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fenntarthatdsaghoz, tudatositva, hogy a jévé rajtuk is mulik. 4. A gyermekek segitése, hogy a mult és
a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovéral.

- Atéméban mar elvégzett tovabbképzésrol tajékoztatd jelleg(i belsé tuddsatadas szervezése.

- Szakmai munkakdzosség mikddtetése a feladat segitésére.

- Tamogaté jellegli ellenGrzés.

Megvaldsitas folyamatosan.

Felel6s. 6.vezet8k, munkakdzosség vezetd

e A tehetséggondozé miihelyek megszervezése, miikodtetése
Cél: az 6vodai élet gazdagitasa a tehetséggondozas csoporton kiviilre torténé kiterjesztésével.
Feladatok:
- Mhelyek teriileteinek meghatérozasa, miihelyvezet6k azonositdsa, az 6vodapedagdgusok villalasa
alapjan.
- Szakmai munkakdz6sség alakitdsa a feladat segitésére,
- A mGhelymunka feltételeinek biztositasa: hely, id6, eszk6z6k
- A m(ihelymunkéban részt vevd tehetségigéretes gyermekek azonositasa
- A mdhelymunka megszervezése évi 30 éraban, 2 hetenként 1-1 altkalommal, déluténi nevelési id6ben
{15.15-16.00 6ra kbzitt)
- Ev végi bemutatd szervezése.
- Dokumentdci6 vezetése folyamatosan, tervezéssel, értékeléssel.
Megvalositds folyamatosan.
FelelGs: 6.vezetbk, munkakozisség vezetd, miihelyvezetok

Tehetséggondozd mlihelyek teriletei Miihelyvezetdk

Munkakiz6sség vezetd Sallai Gabriella
1. Népi gyermekjiték tehetségmihely Egri-Fabidn Szilvia, Helembainé F. Eszter
2. | Zeng6-bongé zenei tehetségm(ihely Szabdné Ujhelyi Moénika, Szojka Dia
3. Szorgos kezek kézmiives tehetségmihely | Sallai Gabriella, Safran Judit

1.2. Megvaldsitas

Cél: az elvarésok teljesitése és az elégedettség biztositdsa.

Feladatok:

- Min6ségi, eredményes és hatékony pedagogiai munkavégzés, a tanulds tdmogatasa a Pedagogiai
programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvérasoknak megfelelGen.

- A gyermekek szinvonalas elldtdsa minden munkatdrs egyiittmiikbdésével.

- Kiemelt feladat a lemarad6 gyermekek eredményes segitése, mely a sziil6i elégedettségmérés szerint
fejlesztheté.

- A teljes pedagogiai folyamat - tervezés és megvaldsitas — naprakész dokumentalasa és nyomon
kévethetGvé tétele a csoportnaplékban, az éves, tematikus, heti tervezésben, tevékenységi tervekben,
a folyamatok értékelésében, reflexiokban.

- Szakmai munkakozésségek miikidtetése, megfeleld informacié dramoltatéssal.

- Tovabbképzéseken valé részvétel megfelel6 mértékben, belsd tudasdtadas.

Felelds: minden 6vodapedagogus, Noks dolgozok.

1.3. Ellendrzés
Az intézményben folyo pedagégiai és egyéb munka belsé ellenérzése
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Cél: a szakmai munka és a gyermekek ellitisdnak szinvonalas biztositisa, eredményesség és

hatékonysag mutatéinak javitdsa.

Feladatok:

- A nevel8 munka tdmogatdsa
- A pedagégiai feladatok megvaldsitasanak elfsegitése

- A gyakorlati munka megismerése és annak feltdrdsa, hogy milyen médon és mértékben jelennek meg
az aldbbi szakmai tartalmak: az &ltaldnos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés, az Onoap

nevelési céljainak valé megfelelés és az intézményiink Pedagdgiai programjanak valo megfelelés.
- Az érintettek el6zetes tijékoztatdsa az ellenérzés szempontjairdl, idSpontjardl (2 héttel korébban)
- A pedagdgiai munka feltételeinek figyelemmel kisérése

- A tovébbi feladatokat a Belsé Ellendrzési és Onértékelési Munkacsoport munkaterve részletezi.

Mellékelve.

- Az ellen6rzés dokumentumainak csoportnaplé, tevékenységi terv, jegyzokonyv, évodapedagogus

értékeld lap.

Megvaldsitds folyamatosan.
Felel6sok: 6.vezet6k, BECS

Belsé ellendrzési terv

Erintettek kére ellen6rzés célja modszerei, ideje

kiterjedési eszkodzei

teriilete
Ovoda- dokumentacio szinvonalas, dokumentum- félévenként
pedagdgusok vezetés: csoport- | naprakész, elemzés

napld, egyéni | pontos

fejlesztési naplo, | vezetés

fejlettségmérd,

taniigyigazgatasi

dokumentumok
Ovoda- Tevékenység pedagbgiai megfigyelés, BECS
pedagdgusok latogatas, feladatok interja altal iitemezve

fékuszban a | megvaldsitasanak

kiemelt teriilettel | el@segitése
Ped. mindsitési | az felkésziilés dokumentum- 2021.
eljdrdsban részt | 6vodapedagogus | segitése a | elemzés, szeptember-
vevd altal  vdlasztott | mindsitd vizsgara | megfigyelés, oktdber
6vodapedagégus | nevelési teriilet interju
Gyakornok nevelés-oktatds | felkésziilés dokumentum- folyamatos
ovodapedagogus | folyamata segitése elemzés,

megfigyelés,
interju
Pedagdégiai feladatvégzés a | pedagogiai megfigyelés, BECS
asszisztensek csoportokban feladatok interju ltal Gtemezve
megvaldsitasanak
el8segitése

Dajkdk feladatvégzés a | a pedagodgiai | megfigyelés, BECS

csoportokban, munka interja altal (itemezve

takaritasi, feltételeinek és a

fertGtlenitési fokozott

feladatok | higiénidnak
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folyamatos
biztositdsa,

KilsS ellendrzés

Varhaté kills6 ellendrzés: Ped. |. mindsitd vizsga

Ideje: 2022.?

Erintett 6vodapedagégus: B.H.

-Felkésziilés a mingsitési eljdrasra az OH utmutatoi, kézikdnyvei szerint.
-Az évodapedagogus tdmogatdsa, segitése a felkésziilésben

-BECS aktiv kézremiikddése

FelelBsok: 6.vezetd és helyettesek, BECS, mentor

1.4. Ertékelés
Az intézményi értékelés miikodése
Cél: kiemelked®6 és fejlesztheté teriiletek feltarésa

Feladatok:

- Az értékelés szempontjainak pontos meghatirozdsa, melyek az OH pedagégus kompetencidk
standard szempontjai, elvarasai (OH Kézikdnyvek alapjan).

- Ertékelés tényekre, adatokra épitve, a szempontok szerint, objektiven.

- Intézményi értékelés, pedagdgus és vezet6 onértékelés miikodtetése szilkkség szerint, a BECS

munkaterve alapjan.

- OH feliiletek kezelése.
Megvalositas folyamatosan.
Felel6s6k: 6.vezet8k, BECS

Az értékelés szempontjai

Teriletek : Szempontok

1. | Pedagodgiai modszertani felkészilitség Milyen a modszertani felkésziiltsége? Milyen
modszereket alkalmaz a nevelés / tanitds
folyamatdban és a gyermeki tevékenységben?
Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott
moéd-szerek a gyermekkdzbsséghez, illetve a
képességfejlesztési teriiletekhez?

2. | Pedagogiai folyamatok tevékenységek | Milyen a pedagogiai tervezd-munkaja: tervezési
tervezése és a megvalositasukhoz | dokumentumok, tervezési modszerek, nyomon
szitkséges dnreflexiok kévethetSség, megvaldsithatésag, realitds? Hogyan |
viszonyul a tervezés a gyermekek adottsagaihoz,
igényeihez? A tervezés sordn hogyan érvényesiti az
Ovodai nevelés orszdgos alapprogram nevelési
céljait, hogyan hatdroz meg pedagégiai célokat,
fejlesztheté kompetenciakat? Hogyan épit tervezd
munkdja sorén a gyermekek el&zetes tudédsédra és a
gyermekcsoport jellemzbire?

3. | Atanulas tdmogatdsa Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfelelSen vdlasztja meg és alkalmazza
a nevelési / tanulasszervezési eljarasokat? Hogyan
motivilja a gyermeket? Hogyan kelti fel a
gyermekek érdekiGdését, és hogyan kiti le, tartja
fenn a gyermekek figyelmét, érdeklédését? Hogyan
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fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma
megoldési és egyiittm(kbdési képességét? Milyen
ismeretszerzési, nevelési/ tanuldsi kbrnyezetet hoz
létre a nevelési / tanulasi folyamathoz? Hogyan
alkalmazza a nevelési /tanuldsi folyamatban az
informacié-kommunikaciés technikdkra épiil6 esz-
kozdket?

A gyermek személyiségének fejlesztése,
az egyéni bandsmdd érvényesiilése, a
hatrédnyos helyzet(i, sajatos nevelési
igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi,

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocidlis és erkdlcsi allapotat? Milyen hatékony
gyermeki-megismerési  technikakat  alkalmaz?
Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a

magatartasi nehézséggel kiizd6 | személyiségfejlesztés a pedagdgiai munkdjaban, a
gyermek, tobbi gyermekkel egyiitt | tervezésben (egyéni képességek, készségek, fejlé-
torténd sikeres neveléséhez, | dési iitem, szociokulturdlis hittér? Milyen médon
oktatésshoz  sziikséges  megfeleld | differencidl, alkalmazza az adaptiv oktatds
mddszertani felkésziiltség gyakorlatat? Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel, ezen
beliil a sajétos nevelési igény(, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6, a
kiemelten tehetséges gyermekkel, illetve a
hétranyos és halmozottan hétranyos helyzet(i
gyermekkel?
A gyermekcsoportok,  kozdsségek | Milyen mddszereket, eszkdzbket alkalmaz a
alakulsénak  segitése, fejlesztése, | kozosség belsé struktarajanak feltdraséra? Hogyan

esélyteremtés, nyitottsig a kilonbdzé
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, egy csoportban
dolgozok tevékenysége

képes olyan nevelési, tanuldsi kérnyezet
kialakitdsdra, amelyben a gyermekek értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben
megtanuljdk tisztelni, elfogadni a kilénb6z6
kulturdlis kozegb8l, a kiilonboz6 tarsadalmi
rétegekbdl jéitt tarsaikat, a kiilonleges banasmodot
igényls, és a hatrdnyos helyzet(i gyermekeket is?
Hogyan jelenik meg a kbzosségfejlesztés a
pedagégiai munkdjdban (helyzetek teremtése,
eszkdzok, a gyermekek ovodai és 6vodan kiviili
szervezett tevékenységében)? Melyek azok a
problémamegoldasi és konfliktuskezelési
stratégidk, amelyeket sikeresen alkaimaz?

Pedagégiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

Milyen ellen8rzési és értékelési formdkat alkalmaz?

Mennyire tamogat6, fejleszté szandékd az
ériekelése? Milyen visszajelzéseket ad a

gyermekeknek? Visszajelzései tdmogatjdk-e a
gyermekek dnértékelésének fejlédését?

Kommunikacio és szakmai
egyuttm{koddés, problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbol igényes-e a
nyelvhasznalata (a gyermekek életkoranak
megfeleld szokészlet, artikulacié, beszédsebesség,
stb.)? Milyen moédon miikodik egyiitt az
dvodapedagogusokkal és a pedagdgiai munkat
segit6é mas feln&ttekkel a pedagdgiai folyamatban?
Reélis dnismerettel rendelkezik-e? Jellemzé-e ré a
reflektiv.  szemlélet? Hogyan fogadja a
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visszajelzéseket? Képes-e onreflexiéra? Képes-e
onfejlesztésre?

8. | Elkotelezettség és szakmai | Sajat magdra vonatkozéan hogyan érvényesiti a
felelgsségvallalés a szakmai fejlédésért | folyamatos  értékelés, fejlédés, tovabblépés
igényét?  Mennyire  tdjékozott  pedagogiai
kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban
térténteket? Hogyan nyilvédnul meg kezdeményez6-
képessége, felel§sségvallalisa a munkajaban?

9. | A kémyezeti nevelésben mutatott | Milyen szemiéletformaio moddszereket alkalmaz
jartassag, a fenntarthatésag | annak érdekében, hogy kialakuljon a fenntarthaté
értékrendjének hiteles képviselete, és a | fejlddésre iranyul6 felelfsségteljes magatartas?
kérnyezettudatossaghoz kapcsolodé
attitidok formdéldsanak médja

A gyermeki értékelés miikodése

Cél: a gyermekek tervszer( fejlesztésének segitése

Feladatok:

-A gyermeki értékelés szempontjainak figyelembe vétele, melyek Pp-ban elfogadott kozos alapelvek és
kovetelmények.

-Difer mérés-értékelés megvaldsitasa tankbteles korii gyermekekkel

-Az értékelés nyomon kovetése, dokumentdlasa, elemzése, eredményeinek fethasznéldsa a kévetkezd
tervezés soran folyamatosan.

Megvaldsitds folyamatosan.

FelelGsok: munkakozosség vezets, dvodapedagbgusok.

Gyermeki értékelés fajtai Ertékelés ideje
1. | Anamnézis Gvodaba lépéskor
2. Csoportnaplé folyamatosan
3. Egyéni fejlettségmérd lap félévente
4, Egyéni el6rehaladasi nevelési-oktatasi naplo 3 havonta
5. Tankoteles kort gyermekek DIFER mérése 2021. ész folyaman

1.5. Korrekcid
Cél: hatékonysag, eredményesség javitdsa

Feladatok:
-Az ellen6rzési, megfigyelési, mérési, értékelési eredmények elemzése, tanulsagok levondsa, sziikséges

véltoztatasok, intézkedések végrehajtdsa, dokumentéciok modositasa.
Megvaldsitas folyamatosan, nevelési év végén.
Felel8sbk: 6.vezet6 és helyettesek, vodapedagogusok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés
Cél: a tanulds differencidlt tdmogatdsa
Feladatok:
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- Eves tervezés a Pp.-ban megfogalmazott intézményi céloknak, elvarasoknak megfelelGen.

- Célok, feladatok pontos meghatarozdsa.

- Modszerek, eszkdzok kivdlasztisa a gyermekek egyéni és életkori sajatossagaihoz, fejlettségi
szintjéhez, el6zetes tuddsahoz, aktudlis 4llapotahoz, a csoport jellemzéihez illesztve.

- Képességfejlesztési teriiletek meghatarozasa.

-Képességfejlesztési szintek meghatdrozdsa a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazitva.

- Egyéni fejlesztés, személyiségfejlesztés megjelenftése.

- A tervezés lehetfség szerinti megvaldsitasa az aktualis allapot figyelembevételével.

- A tanulds tdmogatdsdnak megvalositésa megfeleld moédszerek, eszkdzék biztositdsaval, adott
helyzetnek megfelelé nevelési és tanuldsszervezési eljarasok megvalasztasaval, motivélassal,
folyamatos érdekifdés fenntartdssal, konkrét tapasztalason, élményeken alapulé ismeretszerzési,
tanuldsi kornyezet biztositisdval, az ondll6 tanulds, gondolkodasi, problémamegoldasi,
egyiittm(ikodési képesség fejlesztésével, differencidléssal, adaptiv oktatasi gyakorlattal, inkluziv
szemlélet( kozosségfejlesztéssel, egyéni banasmod érvényesitésével, kilon tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre (SNI, BTM, tehetséges, HH), integracids tevékenységgel, folyamatos
ellendrzéssel, értékeléssel, tamogatd jellegli visszacsatoldssal, megfeleld kommunikaciéval,
egylittm@kadéssel a folyamat minden partnerét tekintve.

- A pedagoégiai munka folyamatainak dokumentélasa, a meghatérozott képességfejlesztési szintek
mérése, értékelése, reflektdlas a tervezés és a megval6sitis viszonydra tekintettel, reflektiv
szemlélettel, redlis dnismerettel.

Megvaldsitas folyamatosan.

Felelsok: 6vodapedagogusok.

- Pedagégiai programunk Gj 2021. szeptembert6l beillesztett tartalmi elemének, a Boldogsagéra
programnak lehetdség szerint tébb csoportra valé kiterjesztése.

Megvaldsitas folyamatosan.

Felelgsok: évodapedagdgusok

2.2. Kbz6sségfejlesztés

Cél: egyiittmiikodés segitése az intézmény 3ltal biztositott lehet8ségeken keresztiil.

Feladatok:

- A kbzosségfejlesztési folyamatok ismeretének bévitése.

- A kbzbsségfejlesztés folyamatainak dokumentdlasa.

- Az érzelmi, erkdlcsi, értékorientalt kdzosségi nevelési teriilet tervezése a nevelési évre, értékelése

félévenként.
- A gyermekek szociometriai vizsgélatdval a kapcsolatok feltérképezése, sziikséges intézkedések

megfogalmazasa, megvalésitasa.
- Jeles napok, innepek, hagyomanyok dpolasa.
- Kbzbsségépités megvaldsitdsa nyitott programokkat:

Gsszel Mihaly nap
tavasszal Anyak napja, Egészség nap, Nyilt nap, Evbucsuztaté és ballagas

A Pedagégiai programunk szerinti jeles napjaink, iinnepeink és egyéb hagyomanyaink, programjaink
tervezett idSpontjai és felelGsei:

Jeles napok, programok idépontok FelelGsok
1. Mihaly nap 2021.szeptember 29. szerda Rendezvényszervez§
munkakdzisség
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2. Advent 2021. november 28-t61 | minden
december 19-ig 6vodapedagdgus

3. Mikulas 2021. december 3. péntek Mese munkak&zosség

4. | Lucanap 2021. december 13. hétf6 minden
6vodapedagogus

5. Farsang 2022. januar 6-t6l marcius 2-ig minden
évodapedagdgus

6. | Mdrc. 15. Nemzeti Unnep 2021. marcius 11. péntek minden
évodapedagdgus

7. Hdsvét 2021. &prilis 14. csutortok minden
é6vodapedagogus

8. Nyilt nap 2021. marcius 26. Rendezvényszervezd
munkakozosség

9. Egészségnap 2021. aprilis ........ Rendezvényszervezé
munkakdzbsség

10. | Anydk napja 2021. aprilis 29. péntek minden
évodapedagédgus

11. | Gyermeknap 2021. majus 27. péntek minden
évodapedagogus

12. | Evbucsuztatd, ballagds 2021. méjus vége minden
évodapedagégus, dajka.
ped. assz.

13. | Csoportszint(i hagyoményok egész évben minden

6vodapedagogus, dajka.
ped. assz.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefliggd eredmények

Cél: minGségfejlesztés az eredmények tiikrében.
Feladatok:
1. Intézményi eredmények mérése, elemzése, nyilvdntartdsa 5 teriileten:
- A belsd és kils6 mérési eredmények dokumentsldsa, hasznositdsa, megbeszélése, elemzése,
tanulsagok levondsa, intézkedési terv kialakitasa.
- Az intézkedési tervek és a megallapitasra keriilt kiemelt feladatok megjelenitése az Eves tervben.

Mérés teriiletei Ideje Felel6sok Dokumentdcio
1. | Tanulds-tanitds folyamatos ovodapedagogusok Csoportnaplo
eredmeényessége
2.16 éves kor utdn|nevelési év | dvodapedagégusok, Beszamold
6vodaban maraddk | vége Fejlesztépedagogiai
mutatoi munkakdzosség
3. | Neveltségi mutatok félévenként dvodapedagogusok Csoportnaplo
4. | Elégedettségmérések: nevelési  év | O.vezetd, helyettesek, | KérdGiv,
sziilGi, vége BECS Beszamold
évodapedago6gusi,
pedagdgiai munkat
segitbké
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5. | Szervezeti eredmények- | nevelési  év | 6vodapedagdgusok Beszamold

kiemelt nevelési célok | vége

eredményei

2. A humdnerSforras képzési-fejlesztési terveinek elkészitése az eredmények tiikrében, annak
érdekében, hogy munkatarsaink szakmai tudasa megfeleljen a kivanalmaknak, intézményiink jelenlegi
és jovbbeli elvarasainak.

- Pedagdgusok Bsztonzése a mindsitési rendszerben valo megmérettetésre.

- Gyakornok tamogatésa, a pedagégushivatds irdnti elkotelezettség erdsitése.

Pedagégus életpalya szerinti besorolas Létszdm
Gyakornok 16
Pedagdgus |. fokozat 18 f6
Pedagdgus i, fokozat 10 f6
Mesterpedagdgus -

- Ovodapedagégusok bels6é hospitaldsainak megvalésitdsa, a tapasztalatok rogzitése a
csoportnapléban.

- Kills6 és belsd tovabbképzéseken valé részvétel biztositasa, szervezése a tovabbképzési terv
figyelembevételével.

Megvaldsitas folyamatosan.

FelelGsbk: 6.vezetd és helyettesek, mentor, vodapedag6gusok

Tovibbképzési terv

Cél: a szakmai tuds fejlesztése az elvardsoknak valo megfelelés érdekében.

Feladatok:

- Az ovodapedagogusok tovdbbképzési kdtelezettség teljesitésének &ttekintése, felmérése,
ellendrzése.

- A munkatarsak altal benyujtott tovabbképzési tervek, igények attekintése.

- Az intézmény céljainak figyelembevételével kezdeményezett tovabbképzések, 6vodapedagégusok,
NOKS kollégdk szamdra. Az eredmények mérése tiikrében sziikséges tovabbképzések: az informacio-
kommunikéciés technikdkra épil6 eszkdzok, digitalis tananyagok hasznalatanak bévitését célzo,
valamint a felzirkéztatoé fejlesztésre szorulé gyermekek tanulasénak tdmogatasa érdekben a
médszerrepertoar bbvitését célzé szakmai tovabbképzéseken valé részvétel, tovabba a pedagdgiai
médszertani tudas bévitése érdekében az élménypedagégia alkalmazasanak elsajatitasa (pl. 30 6ras
akkreditalt képzésen).

- jelentkezés az 1-es tipus( diabétesszel él8 gyermekek specidlis ellatasat segité OH tanfolyamokra.

- Tovabbképzési terv egyeztetése, osszedllitdisa nevelStestiileti értekezleteken a koltségvetésben
el6iranyzott keretdsszeg figyelembevételével, kdzos ddntés meghozatalaval.

- Kiils3 és belsd tovabbképzési lehetSségek szamba vétele, szervezési feladatok.

- Tanulmanyi szerz&dés kbtése szitkség esetén.

- Tovabbképzésben részt vevsk helyettesitésének megszervezése.

- Tovabbképzésben részesiiltek szdmdra bels6 tuddsatadas lehet&ségének megszervezése.
Megvalositas félévi értekezleten, célzott értekezleten.

Felel8sok: G.vezets és helyettesek
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(kddés, kommunikécié

4.1 Szakmai munkakdzdsségek miikddtetése.

Cél: Az intézmény eredményességének timogatasa.

Feladatok:

-Legfeljebb 10 szakmai munkakézdsséget létrehozisa, legaldbb 5 pedagogus részvételével.

-A szakmai munkakézbsség hatas és jogkdrének tisztdzasa: A szakmai munkakdzdsségek részt vesznek
az intézmény szakmai munkdjénak iranyltasdban, tervezésében, szervezésében, ellenbrzésében,
disszegz6 véleményiik figyelembe vehetd a pedagégusok mindsité eljardsdban.

-A szakmai munkakbzosségek sajat, 6nallé munkatervének Gsszehangoldsa az intézményi célokkal.
Hat4ridg: 2021. oktober 1,

Felel8stk: munkakdzosség vezetbk, tagok

Tervezett Vezetbje | Tagjai F& feladatai
munkakézisségek

nevei
1. | Bels6 ellendrzési és | Sz. U.M. | KK., L1, M.T.M., | Az 6vodapedagégusok munkajanak

onértékelési mcs B.M.E. segitése, a pedagogiai folyamatok
megvalésitasdnak ellenGrzése,
értékelése, az onértékelés intézmeényi
kételezettségének  elvégzése, a
pedagdgusmingsitések tdmogatdsa.

2. | Gyermekvédelmi mk | E.L. minden A gyermekek egyenld esélyeinek
évodapedagégus | biztositisa  hdtranykompenzélassal,
jelz6rendszer miikodtetése,
kapcsolattartas a segitd
szervezetekkel.

13. | Fejleszt6- -l minden A gyermeki mérések, értékelések
differencialo mk évodapedagogus | segitése, értelmezése, a fejlesztés
irdnyédnak meghatdrozasa.

4. | Tehetséggondozas S.G. A tehetséggondozé m(helymunka
mk intézményi szinti megszervezése,
koordindlasa.

5. | Kérnyezettudatos GY.E. Szemléletformdlds a fenntarthatd
életmodra nevelés fejlédésre irdnyuld feleifsségteljes
mk magatartdas érdekében, értékrend
stadasa, a fenntarthatésagra nevelés
pedagdégiai lehetdségeinek
kihasznaldsa.

6. | Pszicholdgia mk K.T. minden A gyermekek lelki egészségének
' 6vodapedagogus | megérzése, fejlesztése érdekében
esetmegbeszélések, belsé
tovabbképzések tartdsa.

7. | Gyégypedagégia mk | Ki.Kr. minden A Dbeilleszkedési, tanuldsi  és
évodapedagogus | magatartdsi  nehézséggel  kizd6
gyermekek fejlesztése érdekében az
6vodapedagégusok tdmogatdsa,
egyiittm{ikodés, esetmegbeszélések,
belsé tovabbképzések tartdsa.
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8. | IKT mk K.B. A pedagoégusok IKT kompetencidinak
segitése, az IKT eszkdzok sokrétdi
felhasznélasi lehet&ségeinek bdvitése
a pedagégiai munkaban, intézményi
honlap miikddtetése.

9. | Rendezvényszervezd | K.Cs.A. Intézményi belsd és kiilsé programok
mk szervezése, lebonyolitdsa.

10.

Megbizasok és reszortfeladatok
Cél: egyenletes terhelés megvalésitdsa az intézmény mikodtetésével kapcsolatos feladatok

elosztdsaval.
Megvaldsitas folyamatosan.

Feladatok Felel6sok

1. | Mentorélds —gyakornok segit6 tdmogatdsa S.G, Sz.Uu.M.

évodapedagdégusok

2. | Féiskolai hallgat6k, pedagdgiai asszisztens haligatok, dajka | egyéni villalds munkakornek
tanulék szakmai gyakorlatanak segitése megfelelGen

3. | Kapcsolattartds tarsintézményekkel S.G.

4 Bozsik program — ovifoci vezetés Gy.E., B:M.E,, K.Cs.A,, KM.

5. | Ovigaléria rendezb S.S.B.

6. | Dekorécid, falitjsag kozbsségi terekben G.K,S.E.

7. | Szertdr felel6s ) AT

8. | Munka és tGzvédelmi felelgs P.Sz.K., Kiils6 szakember F.L.

9 HACCP felel6s P.M.

10. | Tanfolyamszervezés

11. | Gvodai honlap frissités K.B., K.K., G.P.H.

12. | Palyazatok figyelése, készitése E.l.

13. | Kirdndulas szervezés . K.Cs.A.

14. | Konyvtar felels G.P.H.

15. | Tisztitészer felelds B.B.Zs.

16. | Boldogsagdra program koordinalds Gy.E.

17. | Leltdrozds, selejtezés K.K.

18. | Munkaruha beszerzés G.P.H.

19. | Tornaszoba szertér felelés ' Sz.D.

4.2 Belsé tudasmegosztas

Cél: egymas segitése, szakmai tovabbfejlédés.

Feladatok:

-Gyakornok kolléga mentorélasa, f8iskolai haligato kollégak szakmai gyakorlatanak segitése
-Tovabbképzések ismereteinek dtaddsa

-J6 gyakorlatok megosztdsa, bemutatdsa

-innovativ javaslatok, kreativ tletek - megosztasa

Megvalositas folyamatosan.

Feleldsok: évodapedagdgusok, mentor S.G.
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4.3 Informdcidatadas

Cél: kétirdnyu informaciédramlds biztositasdval a munkéhoz sziikséges informaciékhoz, ismeretekhez
val6 hozzéférés biztositésa.

Feladatok:

Kiilonféle eszkdzok segitségével a széleskori informalds biztositasa (szobeli, papiralapd, digitalis)
-Elérhetdségek aktualizaldsa.

-Online kézosségi oldalon sajat csoportok miikodtetése (facebook).

-Intézményi honlap folyamatos frissitése, aktualizédlasa.

- e-naplé hasznalat gyakoriatanak mélyitése. A folyamat segit6inek, tamogatéinak azonositdsa,
megvalositas.

-Munkatdrsi értekezletek, megbeszélések szervezése folyamatosan, sziikség szerint a témaban
érintettek bevonasaval. El6zetes értesités min. 1 nappal korabban.

Megvalositas folyamatosan.

Felelgsok: 6.vezet6k, munkakdzosség vezetSk

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Cél: egylittm(ikodés partnerekkel a gyermekek érdekében.

Feladatok:
-A Pedagégiai programban rogzitett partnerekkel kapcsolatos tevékenységek megvalositasa

Partnerek Feladat ' Ideje Felel8stk
1. | Szilék 1.Kiemelt feladat: a szlil6i elégedettségmérés | folyamatos | 1. dvoda-
eredményének titkrében a megfelel6 pedagdigusok
informacié dtadas biztositasa, a teljes korl
tajékoztatas.

Intézkedési terv:
Szil6k  tajékoztatdsa az 1.  sziildi

érickezleteken, ill.  djonnan  érkezd
gyermekek sziileinek az aldbbi témakban
sziikséges:

v Csoportprofil bemutatésa
v Nevelési év rendje (oktatdsi, nyari

id6szak)

v Alapdokumentumok: Pedagbgiai
program, Hazirend, S$zMSz
ismertetése

v Az egyittmikodés,
informéaciéaramlas lehetfségei,
kialakitasa, biztositasa,
elérhetGségek

v A fejlddés varhaté jellemzdi
6vodaskor végére

v Eves nevelési, tématerv ismertetése
v Jeles napok, iinnepek, hagyomanyok,
gyermekekkel, szilGkkel
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v Sziil6i értekezletek, fogadd orak

v Hianyzasok igazolasa

v Etkezés megrendelés, téritési dijak

v Kitoltendd nyomtatvanyok
Tovébbi feladatok:
-Csoportos sziildi értekezletek szervezése évi
2 alkalommal, szeptemberben és februérban
-Fogad6 o6rdk szervezése tervezetten
tavasszal és igény szerint, el6zetes egyeztetés
utan.
-Szill6i részvétel biztositisa a gyermek
befogadésa soran, a befogadasi terv szerint.
-Csaladlatogatésok el6zetes egyeztetés utan.
-Bemutatkozé nyilt nap a leendd évoddsok és
sziileik szdmara
-Sziil6k meghivasa a kdzos programokra.
-Folyamatos informécié csere, a széleskorl
informalds biztositasa kulonféle eszkozok
segitségével (szébeli, papiralapu, digitalis).

Szervezet (Kdzbsség) elndkével
kapcsolattartds, a dontések
elékészitésében, végrehajtasaban,
eliendrzésben a  véleményezési  és
javaslattevé jog biztositdsa.

- Szill6i Szervezet (Kozbsség) értekezletein
esetleges részvétel.

-Ujonnan beiratkozott gyermekek sziileinek
sziil6i értekezlet szervezése: augusztus
végeén.

2.-5ziilGi
folyamatos

2. ob.ezetd
és
helyettesek.

Fenntarto:
God Varos
Onkormanyzata

-Adatszolgaltatds, egyeztetés,
helyzetjelentés, beszédmolas.
-Sziikségletek, Igények jelzése.
-Varosi rendezvényeken,

meghivasokon valé részvétel.

egyéb

folyamatos

é.vezetd és
helyettesek.
é.titkarok

Gyermekjoléti
Szolgalat

-Segitség nyujtas a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban.

-Kapcsolattartds az 6voda Gyermekvédelmi
munkakozosség vezetfjéve!, jelzbrendszer
miikédtetése

-Veszélyeztetettség figyelemmel kisérése.
-Esélyegyenliség megteremtésének
tamogatasa.

folyamatos

Gyermek-
védelmi
munka-
kozosség
vezetd

Pedagoégiai
Szakszolgalat
{fejlesztd
pedagogus,
logopédus)

-gyermekek  felmérése  szeptember
hénapban

- felzarkoztats, fejlesztd
szervezése, litemezése oktobertdl
-egyiittm(ikodés az dvodapedagdogusokkal,

esetmegbeszélések

foglalkozés

folyamatos

o6voda-
pedagdgusok
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Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.
5. | Németh L&szl6 | -Folyamatos kapcsolattartas biztositdsa a | alkalom iskolai
Altalénos Iskola | kérzetes iskoldval kapcsolattartdssal | szerint kapcsolat-
és AMI megbizott kollégénk altal tarto,
-Koz0s programok megvalositasa O.vezet6 és
folyamatosan: iskolai bemutatdkon, helyettesek
palyazatokon, nyilt napokon valo részvétel,
iskoldsok fellépése az 6vodédban
-A gyermekek iskoldba lépésének, tanulasi
utjanak figyelemmel kisérése, kialakult rend
szerint, az 6sz folyaman iskolai latogatassal,
visszajelzés kérésével
6. Bolcstde -Bemutatkoz6 sziilGi értekezletiikdn részvétel | folyamatos | 6.vezeté és
-leend6  6vodasok  meglitogatdsa a helyettesek.
BolcsGdében augusztus végén 0.titkdrok
-Szilkség szerinti folyamatos kapcsolattartas,
kolcstnbs informalas
7. | Kastély Gvoda | -Nyéri zaras 2 hetes id6szaka alatt {igyeletet | folyamatos | 6.vezet6 és
igényld gyermekek kolcsdnos ellatasa helyettesek.
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartas, é.titkarok
kblcstinds informalds
8. | Egészségigyi -Gyermekorvos: tankoteles kort gyermekek | alkalom o.vezet6 és
szolgalat sz(irése  szeptemberben, tartdsvizsgdlat | szerint helyettesek.
gyogytestnevelés foglalkozdson valo o.titkdrok,
részvételhez ovoda-
-Fogdszat: sz(irés évente 1x tavasszal pedagégusok
-Védonbk: szikség  esetén  fejtetii
sziirGvizsgalat
9. | Godi -Az Aaltaluk szervezett szinhazi elSadasok | alkalom évoda-
Miivel&dési jatogatdsa szerint pedagdgusok
Héz, Konyvtar -Egyéb  kulturdlis  programjaikon  valé
részvétel
-konyvtarlatogatas
-konyvtéri rajzpdlyazaton valé részvétel
10. | Egyhazak -hittanérdk szervezésének lehet8sége az | folyamatos | 6.vezeté és
ovodaban helyettesek.
dvoda-
pedagdgusok
11. | TESZ —gazdélkodasi, lizemeltetési, adminisztrciés | folyamatos | 6.vezets és
feladatok kdzos tervezése, ellitasa, jelzése helyettesek.
é.titkarok,

Gdd, 2021. 09. 17.
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Kocsis Katalin

ovodavezetd




Godi Kincsem Ovoda

Munkakozosségek munkatervei:

1. BECS

2. Gyermekvédelmi mk.

3. Fejleszté-differencialé mk.
4. Tehetséggondozds mk.

5. Kornyezetvédelmi mk.

6. IKT mk.

7. Gyogypedagogiai mk.

8. Pszicholdgiai mk.

9. Rendezvényszervezd mk.

[38]

Mellékletek
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Munkakoz6sségi munkatervek

2021/2022.

1. Bels6 ellendrzési és bnértékelési munkacsoport
2. Gyermekvédelmi munkakozosség
3. Fejlesztd- differencialé munkakdzosség
4. Tehetséggondozas munkakozdsség
5. Kornyezetvédelmi munkakdzosség
6. Pszicholdgia munkak6z6sség
7. Gyégypedagdgia munkakdzosség
8. IKT munkakézosség
9. Rendezvényszervezé munkakdzosség
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Gidi Kincsem Ovoda
Bels Ellen6rzési Csoport
Munkaterv
2021/2022-es nevelési v

A 2021/2022-es nevelési évben a BECS tagjai:

Szabéné Ujhelyi Ménika — bvodapedagdgus, munkakozosség vezetd
Kocsis Katalin - 6vodavezetd

Leopold lldiké - 6vodavezetd helyettes

Majerné Toth Marta - 6vodavezet helyettes

Berkéné Misnyovszki Erika - 6vodapedag6gus

Célok:

A Belsé Ellen6rzési Csoport célja az intézmény és az évodapedagdgusok neveld-oktato munkéjanak
folyamatos fejlesztése, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvirésok és a
Pedagégiai Programban megfogalmazott célok titkrében. A szakmai, min6ségi munka erésitése segiti
az intézményi elvarasrendszer illetve az Oktatasi Hivatal 4ltal meghatérozott pedagogus
kompetencidknak val6é megfelelést (9 kompetencia, 66 indikator).

Feladatok:

1. Az Intézményi Onértékelési Program a 2021-2026-ig tart6 hosszatavu stratégiai tervének
elkészitése az aktualis jogszabalyoknak megfelelSen.

2 Az éves ellendrzési terv clkészitése, annak tdmogatasa és ellendrzése az intézményvezetd altal
kijelolt a feladat ellatasahoz sziikséges jogi-és feleldsségi korrel felruhdzva. Tevékenység
latogatas a kijelolt évodapedagogusoknal (kb 5-6).

3. Kiemelt nevelési teriiletiink, a kornyezettudatos, fenntarthatdsagra valo nevelés pedagégial.
médszertani kultiirank, felkésziiltségiink, kompetencidnk megerdsitése.

4. A gyakomnok 6vodapedagdgus munkéjanak folyamatos mentoralasa, segitése. A mindsitd
eljarasban is részesiilé 6vodapedagogus (B.H.) felkésziilésének, pedagdgiai-szakmai
ellendrzési folyamatanak kidolgozasa.

5. A tanfeliigyelethez kapcsolodd onértékelés folyamata. Az Oktatasi Hivatal tajékoztatisa
szerint a tanfeliigyeleti latogatas a 2021-es nevelési évben elmarad. Jelenleg a 2022-es
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nevelési évrél sincs informéci6nk. Valtozés esetén a BECS feladata a tanfeliigyelethez

kapcsol6dd eljarasrend kidolgozasa.
6. Vezetbi értékelés a 2021/2022-es nevelési évben esedékes, a vezetbi ciklus 2. évében.

Részfeladatok a mindsit eljirasban részesiilé 6vodapedagégusnal:

e Az értékelésben résztvevok meghatérozasa: Gvodavezetd, vezetd helyettesek,
munkakdzosség vezetk.

o Latogatasok tervezése a mindsitd eljarasban részesiild 6vodapedagogusnal, a kiilsd
ellen6rzést megelézben.

e Tevékenységi terv készitése az értékelt 6vodapedagogus részérfl, ellenbrzése az
értékelést vezetOk részérol.

o Tevékenység latogatas,

e Dokumentumok ellenérzése.

e Szakmai megbeszélés, onreflektalas az 6vodapedagbgus részérél.

Szabo6né Ujhelyi Monika

munkakdzdsség vezetd

God, 2021. 09. 15.
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Giodi Kincsem Ovoda

Gyermekvédelmi munkakdzosség munkaterve
2021/2022-es nevelési €v

Munkakozosség vezetbje: Elek Laura Zsuzsanna
Munkakozosségi tagok: alkalmazotti k6zosség

Célok:

- A gyermekek alapveté sziikségleteinek kiclégitése, gyermeki és emberi

jogainak érvényesitése,

—Hatranykompenzélassal az egyenld esélyek megteremtése,

—Kiilonbozbségek finomitasa.

_Prevencids feladatok ellatdsa a segitd szervezetek kozremiikodésével (védbndk, csaladsegitd
szolgélat, gyermekorvosok)

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megel6z5, tamogato, probléma-felismers nevelémunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado, segitd attitlid. a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

Feladatok:

A pedagdogus alapvetd feladata a rabizott gyerekek, tanulok nevelése, oktatasa, ovodaban a
gyerckek 6vodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben elSirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos neveldsi igényd
tanul6 esetén az egyéni fejlesztést tervben foglaltak figyelembevételével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eléirasok betartasaval és
betartatésaval, a vészhelyzetek feltéraséval €s elharitasaval, a sziil6, és sziikség esetén mas
szakemberek bevonaséval.

A veszélyeztetd tényezlk észlelésekor a gyermekvédelmi felel6s és az 6vodapedagogus
felderitik a fejlédést akadalyoz6 okokat-azaz a probléma forrasat, thjékoztatjdk az
&vodavezetSt, megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal, kdrnyezettanulmanyt készitenek,
majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a megfeleld
szakemberekkel, intézményekkel.

Az 6voda dolgozéi a rendelkezésre 4116 eszkdzok segitségével torekszenek a karos hatésok
ellenstilyozaséra, szilkség szerint odafigyeld beszélgetések a sziildvel, rendszeres tdjékoztatas
a kisgyermek fejl6désérél, pszichologussal valé konzultacid, ill. ennek biztositasa a sziilo
részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd részvétel biztositasa, valamint
kiils6 szakemberekkel torténd informéciocsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat
kezdeményezése.

A nevel6testiiletet a kell6 diszkrécio és titoktartas mellett a probléma ért6 kezelése érdekében
folyamatosan tajékoztatjdk a gyermekvédelmi feleldst az intézkedések sziikségességérol.
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Problémak esetén:
- A csoportvezetd 6vénSkkel egyiitt keressiik a megolddst az adott problémara.
- Aprobléma jelzése a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat felé az ,.Eset jelz6” lapon
torténik.
- Sikertelenség esetén kérjiik a csalédsegitd és gyermekjoléti szolgélat kozremikddését.
- A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgilat részérél visszajelzést kériink a
problémamegoldés kimenetelérdl, az ,,Eset —visszajelz6” lapon.

Eves terv:

Szeptember — Oktdber:

- Ahétranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodésok nyilvéntartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozo6 6vonékkel.

- A hétranyos helyzetli csaldadok megsegitésének lehetdségeit megbeszéljiik

- Sziil6i értekezleteken a sziil6ket tajékoztatjuk az igényelhetd segitségekrol.
(Gyermekvédelmi felelds, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat)

- Ellendrizziik a tankoteles gyermekek ovodéba jarasat.

- Kiils segit8 intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartés.
(Pedagdgiai Szakszolgalat)

November:

- A szocialis helyzetelemzés 6sszegzésébdl ad6dé csoportonkénti prevencids feladatok.

- Kapcsolattartés a nevel8sziil8i és gyémi tandcsadokkal. (folyamatos)

- Egyéni beszélgetések (fogadoorék alkalméval) a veszélyeztetett gyermekek sziileivel.
(folyamatos)

December:

- A csaladlitogatasok és a csoportban végzett neveldmunka alapjan, intézkedések

kezdeményezése és a mr folyamatban 1évs intézkedések rogzitése.
Januar:

- Atankdteles gyermekek 6voddba jarasanak ellenérzése, hidnyzasok attekintése. A
tapasztalt problémék nevelGtestiilettel torténd egyeztetése, esetleg kiilsShatésagi
intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges.

Februar:
- Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves osszegzese.
- Informaci6 csere a Csalddsegitd Szolgalattal.
Marcius-Aprilis .
- Ahétranyos és veszélyeztetett helyzeti gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
esélyegyenlOség biztositasa az optimélis idében torténd iskolakezdes érdekében.
Majus:
- Hatrényos helyzetli gyermekek nyomon kovetése, értékelés.
- Nevelési évet zaro értekezletre irasos beszamol6 készitése.

God, 2021. 09.15 Elek Laura Zsuzsanna
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Godi Kincsem Ovoda
Fejleszt8-differencidlé munkakdzosség

2021/2022 évi munkaterve

Munkakdzosség vezetdje: Leopold lidikd

Munkakdzosség tagjai: csoportos 6vodapedagoégusok (elsésorban azok, akiknek
a csoportjaba tankételes koru gyermekek jarnak).

Munkakézosség célja: vodénkban az el6z6 nevelési évben (2020/21)
bevezetésre keriilé DIFER teszt hasznalata az iskolaérettség sziirése céljabdl.
Mérés elvégzéséhez sziikséges ismeretek felidézése, atismétlése, feladatlapok
esetleges potlasa.

A munkakdz6sség éves feladata: a teljes teszt felvételének ismétlése, értékelési
rendszer dtbeszélése. A rovid DIFER az iskolakezdéshez sziikséges
kompetencidkat méri, az eredményes fejlesztés érdekében, késobb
elvégezhetdek a tesztenkénti rovid vagy teljes valtozata a DIFER tesztnek. A
csoport mérési eredményeire tamaszkodva az 6vodapedagdgusok fejleszté
jatékokat tervezhetnek, melyek alapként szolgalhatnak az eredményes
fejlédéshez.

Az el6z8 évben elvégzett vizsgalatok, valamint az 6vodapedagégusok
véleménye alapjan, tovabbra is a DIFFER tesztet haszndljuk a tankételes
gyermekek felmérésére az 6vodankban. Az eredményeket a sziilkkel fogado
6ra keretében ismertetik a csoportos 6vondk.

Munkakodz6sségi feladatok Gitemezése:
1. Szeptember: alakuld iilés és révid DIFER teszt ismétlése, mérés

elvégzéséhez, értékeléséhez szlikséges informaciok atadasa

2. Oktéber hénap sordn az 6vodapedagdgusok sajat csoportjukban elvégzik
a méréseket a tankoteles kori gyermekekkel
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_ November 2-3 hete: eredmények 6sszegzése, tapasztalatok
megbeszélése, tovabbi teend6k megbeszélése (gyermekek nevelési
tanacsadéhoz iranyitasa, fejlesztési teriiletek és ehhez szli kséges
fejlesztési jatékok, médszerek gy(jtése, sziikség esetén részfeladatokhoz

tartozé rovid véltozatok megismerése)
. November, december: csoportos fogad6orak megtartasa

. Janudr 15-ig sziil6i kérelmek az 6vodéban maradashoz (OH)

. Februdr hénapban: jatékgyljtemény készitése a munkakdzdsség altal
kivalasztott részteriilethez, 6vodapedagoégusi segédanyag Osszedllitdsa

Marcius, ill. dprilis hénap folyamén szakmai nap tartasa munkakozosség
altal meghatarozott témaban

. Majusban az évzaro értekezletre az éves beszamold elkészitése,

bemutatasa.

Egész év folyaman az évodapedagégusok szakmai segitése, szakértGi
vélemények elkészitéséhez segitségnyjtas, konyv, ill. Gjsagcikk ajanlé, gj
intézkedések, rendeletek megosztasa az 6voda kdzosségi forumain.
Kapcsolattartas folyamatos.

G6d,2021.09.16.

Leopold lidiko

munkak6zosség vezetd
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MUNKATERV 2021-2022.TANEV
GODI KINCSEM OVODA TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG

Munkakozosség vezetd: Sallai Gabriella

A munkakdzosség tagjai:

,,Csengd-bongé” zenei tehetségmiihely: Szabonéné UjhelyiMénika, Szojka Didna

Népi gyermekjaték tehetségmiihely: Fébian Szilvia, Helembainé Fiilop Eszter

,,Szorgos kezek” kézmiives tehetségmiihely: Sallai Gabriella, Safran Judit

Cél: Az atlag feletti ltalanos gyermeki képességek-, a kreativités-, €s a specialis képességek

fejlesztése
Feladat: Felelds:

Szeptember | A munkakdzdsseg megalakuldsa mk vezetd,
A kivilasztas szempontjainak kozzététele.
A mindennapi tevékenységek sorén torténd spontan, | minden 5-6 éves
és az egy adott szempont alapjan torténd célzott gyermeket gondoz6
megfigyelés. 6vodapedagdgus
Az évondk és a mithelyvezetok egyeztetnek a mk vezeto, tagok
kivalasztott gyerekekrol. mk vezetd, tagok
Tehetségmiihelyek kialakitasa, idépontok helyszinek, | mk vezetd
helyettesités megszervezése
Mithelymunkékhoz sziikséges szemelyi €s targyi mk vezetd, tagok
feltételek biztositasa,
Eves tevékenységterv készitése tagok
Egységes dokumentéci6 megbeszélése és elkészitése | mk vezet0, tagok

Okt.- M4j. Ismerkedés és az alkot6 1égkor kialakitasa. munkakozosség tagjai
Gazdag, szines tehetséggondozd programok tervezeése
Miihelymunka
Képességfejlesztés az egyeni jellemzok
mérlegelésével
Kapcsolattartas a csoportos 6vonokkel
A jarvényiigyi szabédlyok folyamatos nyomon mk vezetd
kovetése

Januér Féléves beszamolo készités mk vezetd
A tapasztalatok Osszegzese, az esetleges viltoztatasok | munkakdzgsség tagjai,
megbeszélése. ovodavezetd

Majus Ev végi beszdmolo készités, a dokumentacio6 lezardsa | mk.vezetd
Az év kézben alkotott produktumok bemutatésanak tagok,
lehetdségének biztositasa galéria felelos

God, 2021. 09. 15.

Sallai Gabriella, munkakozosség vezetd
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Godi Kincsem Ovoda
Koérnyezetvédelmi Munkak6zGsség
Eves terv
2021/2022

Munkakozdsség-vezetd: Gyurcsik Eszter

Munkakzdsség-tagok: Leopold Ildik6, Berkéné Misnyovszki Erika, Kemenczeiné Racz
Magdolna, Safran Judit, Kiirti Bernadett, Nagy Maria, Sallai Erzsébet

Munkakézosség éves célja;
Az 4j pedagégus-kompetencia megvalosulasanak eldsegitése csoport-és dvodaszinten, mely
A kirnyezeti nevelésben mutatott jdrtassdg, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles

képviselete és a kirnyezettudatossaghoz kapcsolédé attitiidok dtaddsdnak médja”.

Munkakozdsség éves feladatai:

- Az 6vodai munkakdzosség segitése a kornyezettudatos szemléletvaltasban, a
kdrnyezettudatos magatartis megalapozasaban

- Segitségnytjtas Pedagdgiai Program altal meghatérozott, valamint a csoportszinten
vélasztott tinnepek, jeles napok komyezettudatos megvalésitdsahoz

- Sziilk bevondsa a kornyezettudatos 6vodai €letbe

. Részvétel az 6vodai rendezvények komyezet- és egészségbarét szemléletil
megvalositasaban

- Komyezettudatos és szemléletformalo el6adasok, bemutatok, programok szervezése

- A jarvanyiigyi helyzet figyelembe vétele és a szabalyok betartdsa a munkakozosségi
tevékenységekben
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2021. szeptember-november:

- Evnyité megbeszélés szervezése, lebonyolitasa

- Otletgytijtés komnyezetkimél6 6vodai eszk6zok beszerzésére

Részvétel a Mihély-napi vasaron — kdrmyezettudatos stand, tjrahasznositott portékak
Szemléletformal6 eldadas/program szervezése gyermekeknek

2021. december-2022. februar:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
- Kémyezettudatos kdrnyékbeli programlehetSségek felkutatasa
- Zold kiallitas — nagycsoportosok, kozépsosok rajzaibol, kérnyezetvédelem téméban

2022. marcius-majus:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
- Az évoda kérnyezettudatos arculaténak bemutatisa a Nyilt napon
- Szemléletformalé eldadas/program szervezése a gyermekek szamara

Egész éves feladatok:

- Téma, &s tevékenység-ajanlasok adésa ovodapedagégusok részére évszakokhoz, jeles
napokhoz igazodva
- Egyiittmiikodés a Rendezvényszervezd Munkak6zosséggel

God, 2021. 09. 15. Gyurcsik Eszter

munkakézdsség-vezetd 6vodapedagogus




Munkakozoség vezetdje:
Munkakaozisségi tagok:

Munkakozosség célja:

Munkakozosség feladatai:

programok, szolgéltatisok megszervezés

Feladatok iitemezése a 2021/2022-es nevelési évben:
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GODI KINCSEM OVODA

IKT Munkakizosség

Munbkaterv a 2020/2021 nevelési évre

Kiirti Bernadett
Csurar Beata
Gyurcsik Eszter
Hoégye Timea

Kemenczeiné Racz Magdolna

Majerné Toth Marta

online oktatas-nevelés gyakorlatdnak tAimogatasa
Svodapedag6gus kollégak IKT kompetencigjanak felmérése, felzarkoztatdsa

felkésziilés az e-napld hasznélatara
a pedag6gusminésitd eljarasra jelentkezd kollégik timogatasa, IKT kompetencijuk

bovitése

honlap szerkesztése, miikodtetése

A pedagogiai programban foglaltak megvalosuldsit tamogato tevékenységek,

&ben vezetd/szervezd/iranyit6 szerepvallalés

Szoros egytttmiikodés a Rendezvényszervezd Munkakozosséggel

A munkakdzdsségi foglalkozasok idépontja 4ltalaban: havonta- kéthavonta, a honap harmadik
keddje 13:15-t61 14:15-ig

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

L.

Alakulé iilés

2021.09.21.

- az éves munkatervben
megfogalmazott feladatok atbeszélése,
egyeztetése, pontositsa, egyéni kérések
megbeszélése,

- 4 kollégak felzarkoztatdsanak
lehet6ségeinek megbeszélése

- Mihaly napi vasar el6késziileteiben
valé részvétel (plakat tervezési és egyeb
feladatok)
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2.  |Munkakozdsségi megbeszélés

2020.11.16.

- kollégak igényeinek felmérése utan a
munkakdzosségen  beliili  tovabbi
feladatok felosztasa

- 6vodai honlap készitésének és
mikodtetése

3. |Munkakdzdsségi megbeszélés

2022.01.18.

- e-napl6 lehetdségeinek feltérképezése
- kollégak tapasztalatinak beszamolja

4. |Mindsitd vizsgara felkésziilés,
segitségnyujtas

- pedagégus 1. fokozatba 1épd kolléga
részére

5. |Intézményi nyilt nap

2021.03.- 04.
hénap

- a program kozOs szervezése a
Rendezvényszervezo
Munkakozosséggel

6. |- A nevelési év értékelése

2021.05.17.

- tapasztalatok megbeszélése, a
munkak6zosség mitkodésének
értékelése.

- munkak6z0sség vezetd
tevékenységének értékelése

- éves értékelés elfogadasa

A kollégak szamitastechnikai képzése folyamatos a nevelési év soran (szamitogép hasznalat,
notebook, szoftver hasznalatinak ismerete). A mindsitd vizsgan résztvevé kolléga segitése
folyamatos a nevelési év sorén, illetve a hospitdlasok lehetésége folyamatos a kollégak részére.

God, 2021. 09. 15.

Kiirti Bernadett

munkakdzosség vezetd dvodapedagbgus
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Gadi Kincsem Ovoda
Gydgypedagégiai Munkakdzdsség

2021-2022. nevelési évi tervezet

Munkakozosség vezetd: Kis Krisztina, gyégypedagdgus
Munkakozosség tagok: Minden 6vodapedagdgus, NOKS dolgozék

Munkakézésség célja: A gyogypedagogiai munkakézosség iléseinek célja a kiilonleges
banasmédot igényl6 gyermekek inkluziv nevelésének, az integralt nevelést biztosité nyugodt,
harmonikus 6vodai kérnyezet megteremtésének segitése, a gyermekek életminéségének
javitasa, a tarsadalmi beilleszkedésiik témogatasa, a hatranyaik csokkentése, a gyermekek
kézotti kiilonbozdség elfogaddsinak természetessé valasa. llletve cél a fejlédésikben
elmaradast mutaté gyermekek felzarkéztatasat segit6 fejlesztések tdmogatasa, a gyermekek
optimalis fejl6désének segftésére torekvé szektorok, mint az évodapedagégia, pszichologia,
gyégypedagodgia tsszehangolt munkaja, mely mellett gyakran kivanatos a sziil6k részvétele is.
Tovabba cél a specialis tevékenységek adaptdlasa a mindennapi tevékenységbe, mint példaul
az autizmus spektrum zavar esetében, altalanos feladatként az egyéni eltér6 fejl6désmenetbdl
fakadd, hidnyzé vagy sériilt funkcié helyredllitasa, 0j funkcié kialakitasa, az ép funkcidk
bevonasa a hignyzok pétlasa érdekében, az egyéni sikereket segit6 tulajdonsagok, funkcidk

fejlesztése.

Feladatok: pedagégiai munka segitése, bels6 tuddsatadas.

Tervezett témakérok:

Ez a munkakéz0sségi alkalmat 6sszevontan szeretnénk tartani a pszicholégiai munkakézosségi

megbeszéléssel, mivel az efféle tdmogatdas komplexebb intervenciot igényel.

A gyermek kihivast jelentd viselkedésének cstkkentésére kidolgozott tervezés folyamatanak

ismertetése, a végrehajtasi folyamatot iranyité vezet6i csoport, illetve a gyermek

kérnyezetében levs felnétt személyek feladatai.
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A kihivast jelenté viselkedést mutat6 gyermekek szama gyarapodik, akiknek sziikségiik van a
felnéttek részérél a tamogaté viszonyulasra, a segitségadasra problémaikkal valé
megkiizdésitkben. A problémas viselkedés az évek elérehaladtaval egyre tobb nehezitett
tarsas kapcsolatot produkal, egyre kevésbé tolerslja a tarsas kdrnyezet. Altalanos, hogy a

pedagbgusok eszkéztelenek az ilyen problémak kezelésére. Ennek orvoslasara lehet6ségek

megbeszélésére, tapasztalatok megosztasara lehetdség nyilik.

S
lasol

e

dgya vusyhlunkaz autizmussal é16 gyermekekhei,w milyen médszertani ajanlasok Alinak
rendelkezésre az évodaskoru ASD gyermek nevelésével kapcsolatban. Hogyan szervezik
viselkedésiiket, érdekl6désiiket. Augmentativ és alternativ kommunikéciés eszkdzok

hasznilata autizmus spektrumzavar esetén. Tapasztalatok  ismertetése az érintett

évodapedagégusok részérél.

¥

&‘ﬁ 2

Hatrkk " ié;l;rnehézség) pcsolatos vélemények cseréje. Az 6vdéban.

eléfordulé gyakori fejlesztendé teriiletek, ezzel kapcsolatos kérdések, igények.

Reményeim szerint elkeriilnek benniinket ebben az évben az olyan jarvanyiigyi intézkedések
melyek kedvezdtlen korlatozassal jarnak, és a tavalyi évvel ellentétben meg tudjuk rendezni a
munkakozosségi tléseket. Szeretnék rovid, par perces videokat bemutatni az adott témaval
kapcsolatban, mely szemiélteti a probléma megismerését , illetve megnézése utan reflexiok,

kérdések vetédhetnek fel.

Géd, 2021. 09. 16. Kis Krisztina

gyoégypedagogiai munkakozosség vezetd
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Gédi Kincsem Ovoda
Pszicholégiai munkakozosségi terv
2021/2022 Nevelési év

Munkakozdsség vezetbie: Kis Tamds pszichologus

Tagjai: Az 6voda pedagégusai €s az évodaban dolgozé pedagdgushallgatok, pedagbgiai
asszisztensek

A munkakdzosség célja: A pszicholdgiai munkakdzdsség elsddleges célja, a pedagogusok
elméleti tudasinak mélyitése az adott pszicholbgiai témaban, illetve a pedagogusok &ltal
hozott - a mindennapokban el6fordulé konkrét esetek- pszichologiai aspektusainak’
atbeszélése. A munkakdzosségi iilések jo alkalmat teremtenek arra, hogy a pedagbgusok
kicserélhessék gondolataikat, illetve a fiatal kollégik a tapasztaltabb pedagégus kollégaiktol
médszereket, praktikakat tanuthassanak, A munkakozosségi iiléseken fejlédéslélektan,
neveléslélektan és a pszichopatologia targykérbe tartozo témak kerillnek megbeszélésre.

A pszicholégiai munkakozosség feladata: A szakmai munka segitése, és belsd tudas atadas.
Tervezett témakorok:

1. Az alapvetd érzelmi sziikségletek

2. Gyermekek alapveté érzelmi sziikségleteinek be nem toltésébél adédo
kovetkezmények

3. Autizmus

4. Ovodaskora gyerekek sajatossigai fejlodéslélektani szempontbél

5. Egyéb olyan témdk, amiket a pedagégusok igényelnek.

A pszichologiai munkak6zosség eszkOz igénye:

> 1 db laptop

» 1 db projektor

> 1 db vetitbvaszon

> létszamt6l fiiggben székek
> papir, irdeszkoz

A munkakézosségi iilések idépontjai: A 2021/2022 nevelési évben a munkakozosségi tilések
idépontjait a késébbiekben pontositjuk az 6voda facebook csoportjaban.

A munkakozosségi tilések helye: Az Ovoda kozdsségi terme.

God, 2021. 08. 30.
Kis Tamas

pszichologus
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Godi Kincsem Ovoda
Rendezvényszervez6i munkak6zsség
2021-2022 éves terve

"Egyutt Kbzdsen"

Tanévkezd6 értekezleten, 2021. augusztus 23.-8n, a nevelGtestiilet korében elfogadasra kerlilt, hogy
szabéné Ujhelyi M6nika helyét, mint munkakozosségi vezetd atveitem.

Vezet6:
Kidczné Csiszar Adrienn
Tagok:

e Szaboné Ujhelyi Ménika
Sallai Gabriella

Berkéné Misnyovszki Erika
Csurar Bedta

Helembainé Filop Eszter
e Erdész lidiko

e Wéber Andrea

e Benké Rita

Céljaink:

e Kozdsségfejlesztés
Az intézményiink kbz6sségépits programokat szervez az 6voda gyermekeinek, sziileinek , és

az 6voda munkakdzosség szdmara

e Jeles napjaink megiinneplése
Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetk a szervezet miikodésében, és a nevelS-oktato munka

részét képezik.

2021-2022 tanév célja:

A pedagogiai programunkban megfogalmazottak szerint a sziilékkel valo kapcsolattartas
elengedhetetien feltétele a gyermekek harmonikus fejlédéséhez. A kapcsolattartas lehetéségeinek
egyik kiemelt formajat az 6vodai rendezvények biztositjak, mellyel segitjiik a sziil6kkel vald hatékony
egyuttmikodést.
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Feladatai:

1. El6készitd feladatok

2. Folyamatos kommunikacié a munkakozosséggel

2. A rendezvény napjan elldtott feladatok

Eves tervezett programiaink:

2021. szeptember 7.  Godi Hulladékgazdélkodasi Kft. Kukdsauté bemutatdja délelStt
folyamadn, zart kereteken beliil

2021. szeptember 21. Portéka Babszinhéaz el6addésa helyben délel6tt folyaman, Zart
kereteken beliil

2021. szeptember 24. Szakmai nap, érintettek: Kincsem Ovoda munkakdzossége

2021. szeptember 29. Mihély napi vasar Nyilvdnos, sztilGkkel, csalddokkal délutan folyaman

2021. szeptember 28-29. Allatok vildgnapja alkaimébél éllatsimogaté az 6vodaban, zartkord,
déleldtt folyaman

2021. okt6ber 13-14. FelelSs kutyatartésrél elfadas a gyermekeknek, zértkéri, délelgtt
folyaman

2021. december 3. Mikulds napja zértkérd, délelstt folyaman
2022. mércius- aprilis : Nyilt nap az 6vodéban, nyilvanos, szblSkkel, csaladokkal

2022. mércius- aprilis : Egészség- nap "Mozdulj ra", nyilvénos, sziiiékkel, csalddokkal

Az év kbzben felmeriil6 programokat &tbeszéljiik a munkakozdsséggel a talidlkozéinkon, a
részleteket ismertetem, és annak tudatéban dontiink a szervezésrol.

2021.09.15. Kidczné Csiszar Adrienn

munkakdzosség vezetd dvodapedagdgus
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Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke 0t 3. OM: 032822
A nevelési év rendje 4
1.A pedagégiai munka feltételrendszere 4
1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas 4
1.1. Humdnerdforras (személyi feltételrendszer) 6
1.2. Targyi, infrastrukturélis feltételrendszer 9
1.3. Szervezeti feltételek 11
1.3.1. Intézményi feladatmegosztas 11
1.3.2. Intézményi dontés elkészités 12
1.3.3. Intézményi innovacid 12
1.3.4. Tovdbbképzés 17
1.3.5. Intézményi hagyomanyok 17
2. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikddés, kommunikécio 18
2.1. Szakmai munkakdzosségek mikddése 18
2.2. Bels@ tudasmegosztas 19
2.3. Informécibatadas 19
Az intézmény partnerei 20
2.4. Szil6k 20
2.5. Bélcs6de, csalddi napkozi 21
2.6. Gvoda 21
2.7.Iskaola 21
2.8. Pedagdgiai szakszolgalat 22
2.9. Egyéb partnerek 22
2.10. Fenntartd 23
2.11. Személyiségfejlesztés 23
2.11.2. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése 23
2.11.3. A gyermekek fejl6désének nyomon kovetése (mérések) 25
2.11.4. Egészséges életmédra nevelés 26
2.11.5. Kérnyezettudatos életmddra nevelés 27
2.12. Kbzbsségfejlesztés 27
2.12.1. A gyermekek egyiittm{kodését elfsegits intézményi tevékenység 28
2.12.2. Az intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok 28
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Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke Ut 3.

2.13.Ellendrzés

2.14. Ertékelés, intézményi dnértékelés

3. Gyermekvédeimi feladatok elldtasanak terve

4, Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve
5. Nevelés nélkiili munkanapok terve

6. A tervezett 6vodai bezaras id6pontja

7. Kiemelt céljaink

7.1. Feladataink a pedagégiai szakmai ellendrzések
7.2. A sziilGkkel valo kapcsolattartds

8. Munkakozdsségek éves munkatervei

A munkaterv jogszabalyi hattere

s 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél és médositasai
* A gyermek és ifjusdgvédelemr&l szold 1997. évi XXXI. Sz. térvény

OM: 032822

28
31
31
32
33
33
33

34

34

35

e 2/2005. (1Il. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelésiigényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarél

e 34/2011 NEFMI rendelet a 11/1994. MKM rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények

mikédésérd| tv, médositasardl
o  20/2012. EMMI rendelet
e 326/2013 Kormanyrendelet

e God Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének hatarozatai

o A Kastély Ovoda miikddését és pedagogiai tevékenységét meghatarozo dokumentumok

« Nevel6testiileti hatarozatok
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G&di Kastély Ovoda 2131, God Béke Ut 3. OM: 032822

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2020. szeptember 01-t6l, 2021. augusztus 31-ig tart.

Az dvodat kezdd (] gyermekek fogadasa: 2020. szeptember 01.

Az 8szi- téli- tavaszi tevékenységek rendje: 2020. szeptember 01.- 2021. méjus 31.-ig tart.
A nyari élet rendje: 2021. junius 01.- 2021. augusztus 31.-ig tart.

A nyari zarva tartas: A nevelési évben az 6vodék nyitva tartasa folyamatos. Az iskolai sziinet uténi
gyermeklétszam csokkenése miatt, nyaron Bsszevont csoportokat szervezink,

Munkaszuneti napok 2022 - ben:

e 2022. mércius 14, hétfé pihendnap
e 2022. marcius 26, szombat munkanap
s 2022.oktober 15, szombat munkanap
e 2022.oktdber 31, hétf§ pihenénap

1.A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1. Alopité okirat szerinti feladateligtds

1. A hatalyos alapitd okirat kelte, széma 2017. médositas
2. Fenntarté neve, cime God Varos Onkorményzata
3. Az intézmény hatélyos alapito okirat szerinti neve Godi Kastély Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 2131 Gdd, Béke u 3
5. Az intézmény székhelye Godi Kastély Ovoda
7 csopart ,
6. Az intézmény dvodaegysége Hétszinvilag 6vodaegység
2131 Gbd, Javorka u 12
2 csoport o
7. Az intézmény integralt nevelést folytatd Fécan dvodaegység
ovodaegysége 2131 Gbd, Rakocziu 23
7 csoport
8. Az intézménybe felvehetd maximalis 369
gyermekiétszam )
S. Felvehets maximalis gyermeklétszam 144
(székhelyhelyen)
10 Felvehet8 maximalis gyermeklétszam 50
{Hétszinvilag)
11 Felvehet® maximalis gyermeklétszdm (Facéan) 175 -
12 Az intézmény Ovodai csoportjainak szama 16
2021/2022. nevelési évben {fenntartéi hatarozat
- szdma)
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Godi Kastély Ovoda 2131, Géd Béke Ut 3.

OM: 032822

13,

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2021/2022.
nevelési évben (fenntartéi hatdrozat szama)

6—-17.30

14. Alapité okirat szerinti elldtandd feladatai (6vodai nevelés)

15. Nemzetiségi nevelés nincs

16. Sajatos nevelési igény( gyermekek nevelése (alapité okirat szerint 18 f6)
17. Gazdalkodasi jogkore részben 6néllo gazdélkodd

Ovodai csoportok szama

1. Ovodai csoportok szama dsszesen 16
2. 6vodai kiscsoport szama 2
3. 6vodai kozépsé csoport szama 0
4. 6vodai nagycsoport szama 1
5. 6vodai vegyes csoport szama 13

Gyermek Iétszam adatok

A kéznevelésrdl sz6l6 2011. CXC. tv. 4. mellékiete alapjén az évodaba, egy csoportba 25 f6 a
maximalisan felvehetd |étszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximélis létszam a nevelési év
inditasanal a fenntarté engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal dtléphetd, tovébba flggetlenil az
inditott csoportok szdmatél, akkor is, ha a nevelési év sordn az U gyermek dtvétele, felvétele miatt
indokolt. A csoportok fér8hely szdmét befolyasolja a 20/2012. {Vill. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatdasi intézmények kotelezé {minimalis) eszkbzeird! és felszereléseirdl, mely
szerint az egy gyermekre juté m2-t dgy kell szémitani, hogy az, két m2 legyen.

Kastély épiilet

Csoport |étszam/f6 SNI Ovondk Dajka Asszisztens

megnevezése

Holdacska 24 Varga Sarolta Vargéné Palfi
Petriné Nagy Eva
Mariann

Csillag 25 Mostohané Demeter Minorics
H.lvett Szilvia Andrea

Halacska 24 Véghné Toth Décziné Lakné Haczay
Andrea Horvéath Edina | Zsuzsanna
Perlaky Kamilla

Macko 24 1 Duhonyiné Budai Mariann | Hargjtai Bea
Barath Monika
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Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke Ut 3. 0OM: 032822
Katica 26 Dobisné Stum | Grész Csabdné | Berencsiné
Monika Zakarias Csilla
Huszar Erika R
Micimacké 25 Varga Zoltdnné | Bimbo Lili
Honffy —
Fazekas Né6ra
Napsugar 24 Guoth Emilné | Mészaros
Stetina Mdnika | Katalin
Kastély épiilet 172
Gsszesen
, Hétszinvildg” 6vodoegység
Csoport létszam Ovénsk Dajka Asszisztens
megnevezése o
Sini 22 Pleszel Didna Szabd Andrea o
Burger Handk
Brigitta
Mokus 21 Szalmasi Ida Molnér Krisztina | Ronai Zs.
Benson Eszter Kornélia
Hétszinvilag 43
Osszesen
Fécén Ovodaegység (integrélt ovodai nevelés)
létszam | SNI Ovondk Dajka Pedagogiai
Csoport asszisztens
Pillangé 24 Elsasser Dora Mészéros Gydngyi
K&halminé M.
Monika
Csiga 26 Bdgér Patricia Magy Henriett Kaldczaki Edit
Jelfi Zoltanngé
Béka 25 1 Jardiné Kasza Valéria | Demeterné Banhidai | Hattyasy Laszléné
Balkanyi Nikoletta Andrea
keddi napokon ]
Pitypang 17 Baranyai Eszter Vinczéné Ritzl llona Gréczyné Dbka
Viziné Kovacs Melinda
Annamaria
helyettesiti Kuron
Vanda
Hoévirég 25 Kusk6né Tolmécsi Dillikné Aradi Gydrgyi
Andrea
Nagy Szabo Erzsébet
Tulipdn 25 Szeles Gaborné liésné Nagy Maria Kakukné Gyetvén
Nagyné Tumbasz Melinda
Erika
Ibolya 23 Mlinko Idiké Simonyikné Mostoha
Timea
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Godi Kastély Ovoda

2131, Gad Béke 0t 3.

OM: 032822

Kadarné Novak
Katalin

Facan 165 2

ovodaegység

Osszesen

1.1.Humd@nerdforrés (személyi feltételrendszer)

Az intézmény vezetSje, képviselSje

Balkanyi Nikoletta

Az intézmény telefonszama

Kastély: 27-532-235
Facan: 27-534-020

E-mail elérhettisége

godikastelvovi@gmait.com

Ovodapedagégus alldshelyek szdma 2021.01.01-
tdl (fenntartéi hatdrozat szém)
benne 2 f6 vezetd-helyettes

33

Fejleszt6pedagbgus

Flldpné Apéthy Erika

Ovodapszicholégus

Valuné Téth Tinde

Gyogypedagogus

Szinay Lilla

Dajkai dHashely szama

16

Pedagdgiai asszisztens allashely szdma

5 allami + 4 OK finanszirozas

Konyha Facan épiilet

Kovdcs Gyetvai Eva, Kiss Timea

Ovodatitkar allashely/Kastély épiilet

Martonné Katona Krisztina

Gazdaségi iigyintézé/Facan éplilet

Horvath Erzsébet

Egyéb technikai munkakort betdlték alldshely
szama

45

Foglalkoztatottak Iétszéma

Feladatell.hely Pedag. |Assz. |Ov.titk/g.ii | Pszich. Fejl.ped |Gyodgyp | Dajka |Technik
. ai
Kastély 15 3 1 osziva 0 0 7 1
Hétszinvilag 4 1 0 osztva 0 0 2 1
Facan 14 4 1 osztva 1 g 7 35
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Pedagogiai asszisztensek
NEV IH [ K [sz  |cs ip
Kastély épiilet
1| Berencsiné Zakarias Csilla 8-16
2| Minorics Andrea 8-16
Facan éplilet
3] Kakukné Gyetvan Melinda 8-16
4{ Grécziné Doka Melinda 8-16
5| Kaloczkai Edit 8-16
6| Hargitai Beata 8-16
7| Hattyasy Laszioné 8-16
Hétszinvilag
1] Rénai Zsihovszky Kornélia | 8-16
Konyhai alkalmazott _
NEV H K | sz | cs P
Kovacsné Gyetvai Eva 6.30-14.30
Kiss Timea 10.30 - 16.30
Udvaros
NEV H [ K sz |cs P
Lukacsi Janos 6-14
Kakuk Erik 6—-10
Pocsari Istvanné 6-10, 14-18
L Dinka Jendné . 6-10, 14-18
' Kihelyezett karbantarté TESZ llomanyébd)
- Hadnagy Istvén ] 6-14

Munkaidd beosztds, munkarend

Az dvodapedagdgusok esetében ovoda nyitdsdtdl -zdrasdig Ovodapedagégus foglalkozik a
gyermekekkel!

Az dvénék munkaid6 beosztdsa

Balkanyi Nikoletta mb. évodavezetd hétf6t6l-péntekig 6 — 14 oraig
Kotelez6 6raszama: Fécén dvodaegység — Béka csoport szerdanként 7-15-ig

A vezet6 helyettesek csoportban dolgoznak 6vondi vaitémiiszakban, heti 22 éra kotott idSben

Az 6vonék 40 6éras heti munkaidében, hetes valtasban 36 éra/hét kétott munkaidében, ebbél 32 drat
csoportban dolgoznak minden épiletben.

Gvodatitkar: hétf6tél-csiitortdk-ig 7 — 15.30-ig, pénteken 7 — 13-dréig Kastély épulet

Etkezésifirodai ligyintéz6: hétfétsl-csiitdridk-ig 7 — 15.30-ig, pénteken 7 — 13-6raig a Facan épiiletben

Pedagégus délel6ttos miszak:

e 6-12.30. 1f8 Ugyeletes 6vond hétféts! - csutdrtokig, pénteken 12 - ig
e 7-13.30. hétfstél - csutortokig, pénteken 13 -ig
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Pedagdgus délutanos miszak:
s 10-16.30 hétf&tsl - cstitértokig, pénteken 10 - 16-ig

e 10.30-17 1 {6 tigyeletes 6vond hétf6tdl - csiitortdkig, pénteken 11 - 17-ig

Az Ugyeletesek kivélasztésa elére torténik, munkarendben rogzitve. A munkaidén bellil 20 perc
munkakozi sziinet biztosftott, mely néveli a munkaid6 végét.

Az Hvonék heti valtasban dolgoznak, az ligyeleti és munkaid$ beosztas rendje azonos az épiiletekben.

Ovodapedagdgusok foglalkozasokkal le nem tohott munkaidejének intézményi feladatai:
« szakmai tevékenységhez kapcsolédo tervezs, szervezd munka
s taniigy igazgatési dokumentumok rendszeres vezetése
¢ intézményi dokumentumokhoz anyagkészités, véleményezés
¢ értekezletek megtartdsa
e szakmai munkakdzosséghen részvétel
¢ gyermekek kisérése 6vodan kiviili rendezvényekre
s szemléltets eszkdzok és dekorécidkészités
« beszamoldk egyéb irasos anyagok elkészitése
¢ hospitéldsok, onértékelések
s eseti helyettesités

Dajkék munkaidd beosztasa heti valtasban

Hétszinvildg

Hétf6tsl - péntekig: 6.00-14.00 1f6
930-17.30 1f8

Fdcan dvodaegységben

Hétfstél - péntekig: 6.00—14.00 3f6
9.30-17.30 316
8.00~16.00 1f8

Kastély épiilet
Hétfstol - péntekig: 6.00-14.00 316

9.30-17.30 3f6
8.00-16.00 1f6

A munkaidé heti valtdsban torténik. A munkaidén belill 20 perc munkako6zi sziinet biztositott, mely
néveli a munkaidé végét. Helységek takaritasi rendje: egyeztetés utan keril kihirdetésre.

1.2.Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Kastély Ovodaegység

Régi, atalakitott és felGjitott, rendszeresen karbantartott épulet, hét csoporttal, dltozékkel, kildn
tisztalkodd helyiségekkel, a méretek alapjan atlagosan 20 f6/ csoport befogadasara alkalmasak. A
csoportokban a fejlesztd, és egyéb jétékeszkozok széles skalaja megtaldthaté, de az, hogy még mindig
haszndlhatéak, az O6vénénik odafigyelésének, gondoskoddsanak koszonhets. )41 felépitett

9
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szabédlyrendszer betartatdsdval nevelik a gyerekeket a jatékok kimélésére, rendeltetésszer
haszndlatara.

Logopédiai és a nyelvi fejleszté foglalkozdsokhoz egy kisméretii szoba biztositott. Kevert meleg
vizellatas, gaz lizem(i kbzponti fiités van az épiiletben.

Sajnalatos modon hidnyzik a gyermekek testi neveléséhez szitkséges tornaszoba, az ehhez sziikséges
mobilizalhato eszkozok azonban rendelkezésre allnak. Van olyan csoportunk, akik jo idé esetén egy
héten egyszer 4tsétdlnak a Fécén épulet tornaszobajaba.

Az 6vodai dolgozék szémdra 6ltozé, illetve nevel&i szoba nincs. Ezt a hidnyt a mindennapokban nem
tudjuk pétolni, de az értekezletek, szakmai rendezvények, sziil6i valasztmanyi értekezletek, az 6voda
egészét érint8 egyéb rendezvények a Facan 6vodaegység neveldi szobajéban zajlanak. Az éplilet
részben (2005) feldjitott, biztonsagos, szdraz, egészséges, kulturélt kérillmények kdzott szolgdlja a
gyermekek egészséges fejlédését. Az udvaron minden csoport szdmara kilén udvarrész, homokozéval,
fajatékokkal melyek folyamatosan Gjulnak, szépiilnek. Allagmegdrzésiik, javitasuk, feliilvizsgalatuk
balesetvédelmi szemponthdi folyamatos.

A korébban tervezett fejlesztésekbdl az alabbiak valsultak meg:
e tisztasdgi festések
o udvari eszkdz6k dllagmegévdsa, részleges cseréje,
e udvar rendezés, parkositas
= csatornarendszer megujitésa

Hétszinvildg dvodaegység

Az épiiletben 2 csoportszobdban van foglalkoztatds.

A tisztélkodo helyiség felszereltség megfelels. A szuterénban étkezd helyiség van a gyermekeknek, a
felndtteknek oltoz6, és tisztalkodd biztositott. Az udvar kb. 3000 nm-es, parkositott, killén
jatszéteriletekkel, jatékokkal ellatva. A jatékok mindsége és életkora a Kastély udvarival megegyezd,
részben megujult. Ez az épiilet sem rendelkezik neveldi szobaval.

A korabban tervezett fejlesztésekbé! az aldbbiak valosultak meg:
« éplilet bejarata el6tti terllet lebetonozésa
«  konyhai lejaréhoz biztonsagi korldt felszerelése

Fdcdn évodaegység

Facan dvodaegységiink a varos kozépsd részén 7 csoportban fogadja a gyerekeket, latja az integralt
&vodai nevelést véarosi szinten. Az épiilet EU komfortos, felszereltsége, akaddlymentessége, és egyéb
adottsdgai minden tekintetben megfeleléek a feladat elldtdsdhoz. A csoportok modern,
gyermeklépték(i berendezéssel, és minden igényt kielégits fejlesztd és jatékeszkozokkel felszereltek.
A két udvart épiletegységenként k6zosen hasznaljak a 3, illetve 4 csoport gyermekei. A jatszoudvarok
szabvanyos jatékeszkozokkel vannak ellatva.

A korébban tervezett fejlesztésekbé! az aldbbiak valgsultak meg:
e udvari faburkolatok cseréje (folyamatban)

10




Godi Kastély Ovoda

+ homok ¢sere
o folyosok, télald konyhak festése

[70]

2131, God Béke ut 3.

» emeletiirodahelységek festése

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztds

OM: 032822

Ovodavezetd

Ovodavezet6 helyettes

Teljes

intézményi
szinten 3 épiiletnél

Balkényi Nikoletta

Kastély/Hétszinvilag

helyettes

Stetina Monika altalanos vezetd

facan

Baranyay Eszter vezetf helyettes

Az évodavezetd - helyettesek munkéjukat a munkakori leirdsuk alapjan, valamint az intézményvezetd
kbzvetlen iranyitdséval végzik. A vezetd - helyettesek feladat és hatdskdre egész munkakdriikre

kiterjed.

A vezetd - helyettesek beszadmolési kbtelezettsége kiterjed az intézmény rajuk bizott egységére.
Akadélyoztatasuk esetén, teljes hatdskdrrel veszik at egymas munkajat.

Az 6vodavezetd hataskorébsl atruhdzza az dltaldnos dvodavezetd - helyettesre:

e tovabbképzések itemezése

s munkarend/szabadsagolasi rend elkészitése

s valtozdsjelentés elkészitése

¢ rendezvények szervezési feladatai, targyalasok

Helyettesitési rend akaddlyoztatas esetén

1| Altaldnos vezet6-helyettes

Ovodavezetst

™~

Ovodavezets

Ovodavezetd helyetteseket

3| Aktualis helyettesitési rend szerint
évodapedagogusok

Ovodapedagdgusokat

Pedagégusok végzettsége, életpalya modell szerinti besorolasa

Pedagégusok besorolds szerint/f6

VezetSi Szakvizsga |[PED.1 PED. Il Mesterped. | Gyakornok
szakvizsga
Kastély 1 0 3 6 1 1
Hétszinvildg 0 0 2 1 0 1
Facdn 4 1 9 5 0 1

11
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Fel.ell.hely MinGsit§ eljaras 2021 - 2022 o
Erintettek neve Az eljaras id6pontja Vérhato fokozat
Kastély
Facédn Elsasser Déra 2022 PED. IL.
Hétszinvilag

1.3.2. Intézményi dbntés el6készités

Dintési jogkor:
s Azintézmény pedagdgiai programjénak elkészitése, elfogaddsa, médositasa
« Az intézmény szervezeti- és miikddési szabalyzatanak elkészitése, elfogadasa és modositasa
« Az éves munkaterv elkészitésérd| és elfogadasarol
s Az intézmény munkéjat atfogd elemzések, értékelések, beszdmoldk elfogadasa

A szak alkalmazotti értekezletet Hssze kell hivni, ha azt a napirend megjellésével az intézményvezetd,
az Intézményvezetdi Testiilet vagy a szakalkalmazottak egyharmada kéri. A szak alkalmazotti értekezlet
akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(
s26t6bbséggel hozza. Az intézményvezetdi megbizdssal kapcsolatos rendkividli szak alkalmazotti
értekezlet hatérozatképességéhez legaldbb kétharmados jelenlétre van sziikség. A vezetésre
vonatkozé program és a fejlesztési elképzelések tdmogatdsard| vagy elutasitasardl a szak alkalmazotti
értekezlet titkos szavazdssal hatdroz. Amennyiben a szak alkalmazotti értekezlet az intézmény
miikodését &rints barmely kérdésben véleményt nyilvanit vagy javaslatot tesz, az intézményvezetd azt
megvizsgélja, és arra 30 napon belill indokolassal ellétott irasbeli vélaszt ad. Ennek kbzzétételérdl a
tagintézményt is értesiti

Déntési és véleményezési jogkdr:
¢ sajat miikddésér6l és munkatervérél.

A munkacsoport évente legalabb két alkalommal tart megbeszélest. Ezekrél az alkalmakrdl irdsos
emlékeztett készitenek

1.3.3. Intézményi innovdcio
,Kbrnyezettudatossag az 6vodankban”

Kornyezetiink védelme nagyon fontos feladat. A gyermekek kérnyezettudatossagra nevelése mar az
évodaskorban megkezd8dik, s remélhetéleg az évodai évek alatt olyannyira erdsodik, hogy biztos
alapot teremt tovabbi életiikhdz. A gyermekek életkori sajdtossagaihoz igazodva, kbrnyezeti
nevel6munkankban arra toreksziink, hogy képesek legyenek a kdrnyezetet érint6 tevékenységek
felelss értékelésére, és a kornyezettudatos életvitelre. Az 6vodaskorban szamtalan lehetseg nyilik
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arra, hogy a korukhoz igazodo feladatokon, tevékenységeken, tapasztalatokon keresztiil megtanuijak,
fogékonnyé valjanak arra, hogy vigydznunk kell kérnyezetiinkre, dvni kell kérnyezeti értékeinket.

Ne szennyezziik a levegét, - takarékoskodjunk az édes vizzel, - kevesebb hulladékot termeljiink, s azt
gylijtsiik szelektiven, - védjik a természetet, és él6lényeinket. Ezek a kornyezeti céljaink egymasra
éplilnek, ezeket fokozatosan valdsitjuk meg, s ez dthatja egész 6vodai nevelésiinket. A gyermeki
nyitottsagra, a racsodalkozas erejére tdmaszkodva kell megmutatnunk a kdrnyezet szépségét,
kialakitanunk a kdrnyezet iranti tiszteletet.

Rajtunk pedagdgusokon, személyes példamutatasunkon is mulik, hogy a jové generdcidjat olyannd
formaljuk, akik helyén kezelik a kornyezet védelmét. Aki felismerik, hogy a civilizacié aldasai mellett
egyre novekszenek a civilizdcios dartalmak is, melyek visszafordithatatlan kérokat okozhatnak.
Kérnyezetiink szdmtalan csodaval 6rvendeztet meg minket. Hélaljuk meg ezt dgy, hogy meg6rizzilk
szépségét a vildg végezetéig.

Az elérendd célok

e atermészeti &s tarsadalmi kérnyezethez fliz6d8 pozitiv érzelmi viszony alakitasa;

« odafigyeléssel és segitségnyuijtassal az egészséges kormyezeti feltételek és szokdsok, az
érzelmi biztonsag megteremtese

e ne csak a kbrnyezet megvédésre neveljiink, hanem a kornyezettel vald egyittélésre, a
kornyezeti kultdréra is

¢ kornyezeti neveléstink kovetelménye legyen a kdrnyezeti problémaék irdnti érzékenység
folkeltése, a kdrnyezeti tudatossag formdlasa

e atermészeti kornyezet alapdsszefiiggéseinek megértéséhez hozzajérulé tapasztalat és
ismeretszerzés tébbféle lehetségének biztositasa (spontdn, szervezett)

s A kérnyezethez valé pozitiv attitiid és helyes értékrendszer alakitasa

o A kézvetlen kirnyezet értékeinek megismertetése, megszerettetése; szokasok, viselkedési
formak megalapozdsa, képességek és készségek tudatos fejlesztése, amelyek eldsegitik a
természetes és az ember altal épitett, kbrnyezettel, az ott 1évS értékekkel - valé harmonikus

kapcsolatot

Mester innovécid Il. Stetina Ménika - ,Ovoda - iskola dtmenet”
,Sikeres iskolakezdést tdmogatd dvodai program”

1. Az 6téves idészakhoz kapesolodé célkitiizések

e Szakmai kéz6sséghez kéthetd célom:
Az évoda-iskola dtmenet tartalmi megijitdsa, a kiilsé partnerekkel valo hatékony egyiittmikades,

egylittnevelés érdekében intenzivebb, konkrétabb kapcsolati rendszer és pdrbeszéden alapuld

kommunikacio kiépitése.
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Az 6voda-iskola atmenet problémakére részben elvi kérdés, hogy melyik intézmény kozelitsen a
mésikhoz, részben gyakorlati kérdés abban a tekintetben, hogy az dtmenet milyen mddon valésuljon
meg. A ,Kompetencia alapl nevelés” bevezetése az atmenet rendszerének feldllitasaval megkdnnyfti
a szemlélet és a modszertan kiépitését, melyek az dtmenet alapjai.

Az 6vodanak és az iskolanak az dtmenetet témogato, egymasra épiilS, egységes szakmai programot
kell kialakitaniuk, melyben meg kell hatdrozni a kiilsé és bels6 partnerek szerepét. A korszer(i szemlélet
alapjan az évoda vallalasa, hogy az dvoddskora gyermeket az iskoldra alkalmassd teszi, mig a csalad
kotelessége, hogy a gyermeket az iskoldra késszé tegye. Az iskolanak pedig alkalmazkodnia kell a
gyerekekhez, tekintetbe kell venni az 6voda és az iskola hatarén 4l gyermek testi és szellemi
fejldését.

e A mesterpedagdgus tevékenységgel kapcsolatos célom:
Az ,Eredményes iskolakezdés” nemzetkézi projekt hazai tapasztalatainak megismertetése,
eredményeinek sikeres adaptdlésa a helyi igényeknek megfeleléen, melyek megkoénnyitik
szémunkra az 6vodabol iskoldba 1épés idedlisnak tartott idépontjdnak o meghatdrozdsadt.

Az elmult évek gyakorlata igazolja, hogy a tankételezettség és az iskolaérettség megdllapitasa
fesziiltséget okoz a csalddokban, az évodapedagdgusok és a tanitok korében egyarant. Sok a
bizonytalansdg, a dontésképtelenség, a nem megfelel6 kommunikacié kovetkeztében gyakran
konfliktushelyzetek alakulnak ki. Az eurdpai projekt célja az iskola elétti nevelés szinvonaldnak

emelése, a siker kritériuma pedig a partnerek kdzotti kommunikdcid javitdsaban rejlik.
Il. 2. Részterv 2021-2022.

Megnevezése: Diagnosztikai portfolio készitése
Célja: A nemzetkdzi projekt produktumainak helyi keretek kozotti értelmezése, alkalmazasi
lehetdségeinek felkutatasa.
indoklas: A gyermeki kompetencidk komplexebb megismerése és a szill6k felé valé bemutatdsa
segitheti az 6voda-iskola étmenetet.
Fontosabb tervezett tevékenységel:

e Folyamatellenérzés a sikerkritériumok tikrében. Céliranyos tovabbképzések ajanlasa.

e PREDICT diagnosztizalo eszkdz megismertetése a nevel&testilettel.

e Munkakdzosség keretében az Gj mérdeszkdz helyi alkalmazhatdsaganak kidolgozdsa.

e Szakmai napon a Diagnosztikai portfélio bemutatdsa.

» A fejlédés nyomon kovetésének régi és Uj elemeink rogzitése, dokumentdldsa.
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Varhatd eredmények:

Tudatos feltéré-elemz6 munka
Méréeszk6zok megljulasa
Célorientélt nevelés-fejlesztés
Virhaté produktumok:
Munkakdztsségi, képzési beszamolok
Iskolaérettségi itmutatd

Diagnosztikai portfolié

A részterv tervezett tevékenységei Erintettek, tamogaték Id6keret
e Vezet6 helyettesi hataskérben az
intézmény miikédésének célirdnyos elemzése, 2021,
kiils6 és bels6 visszajelzések értékelése. | Teljes nevelSkdzosség
Folyamatellen8rzés a sikerkritériumok tiikrében augusztus
a megval6sult egységekkel
» Tanévnyito nevelGtestiileti 2021.
értckezlet: A tanévre tervezett innovaciok Teljes neveldkozosség augusztus
bemutatasa, véleményeztetése 27.
e Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, 5?;:7; e:klj:; ola igazgatofa, 2021.
a tamogatd, kilss, godi intézményekkel. | _ . . N szeptember
Elérhet6ségi tablazat készitése. Szivarvdny Bolcsode, eleje
Jérasi Szakszolgalat
| s  ASzil&i Munkakdzosség Intézményvezetd 2021,
| értekezletén tajékoztatast nyujtok a szakmai, | SzilSi munkakézoisség elndke és oktober
fejlesztd innovaciomrol. a képviseleti tagok eleje |
.
e Az ,Utmutatd szill6k részére” Intézményvezetd 2021.
kiadvény elfogadasa, véglegesitése. [ Nevel6testilet oktober vége |
- I - |
i e ,Szill6k iskoldja” programsorozat PMPSZ Dunakeszi . l'
elinditdsa szakemberek bevondsdval. Az elsé | Tagintézményi képviseld, | 2021.
meghirdetett alkalom témdja: Iskolaérettség | Sziilék november
° Be,_lSkOI,aZéSI folyama‘t L. . Erintett csoportok pedagégusai 2021.
nyomon kovetésének tervezése, tajékoztatdsok december
S ] ; = e
Bels§  ©nértékelési  csoport 2022,
| e Belsd hospitélas szervezése a tagjai, januar- |
| februar

Erintett pedagégusok,
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tankoteles kor(l gyermekek csoportjaiban. | Ldtogatd pedagodgusok
Reflektiv szakmai megbeszélések, tapasztalatok | Leendd elsd osztdlyos tanitok
elemzése, rogzitése.
Bemutaté a Pitypang csoportban

s Iskolaldtogatas és hospitdlds Erintett taniténdk a Buzaszem
szervezése gyermekek és o6vonSk részére. | ésaHuzella Iskolaban 2022.
ElGzetes egyeztetést kdveten a leendd tanitd Gyerekesoportok, marcius
bemutaté 6rajan vesziink részt a tankételes koru | Csoportos 6vondk, eleje
gyerekekkel. Asszisztensek

e A ,Sziilgk iskoldja” programsorozat
masodik elfadasdnak témaja: A csalddi nevelés I?l’lzaszem iskola tanitdja 2022,
szerepe a  gyermekek  iskoldra  vald Ovodapedagdgusok marcius vége
felkészitésében. Meghivott eladé a Blzaszem | Szill6k
iskolabél.

s A beiskolézasi folyamat lezérasa, 2022
tapasztalatok rogzitése, értékelese Erintett csoportok pedagbgusai o
Iskolai beiratkozédsok dpriis

e Beszamold az innovacié Intézményvezetd

2022.

magvalositasarél, tapasztalatok, reflexiok
megosztasa

Nevelétestiilet
Fenntart6 képviselfije

jonius eleje

e A munkafazisoknak megfelel§
dokumentumok elkészitése, archivalasa
Publikacid készitése

Bels8 dnértékelési csoport
Fejleszté munkakdzosség

2022.
jalius

1H1. A 2. Részterv Onértékelési szempontjai

¢ A programot alkalmazhaténak itélik-e meg a pedagdgusok?
« A program illeszkedik-e az 6voda pedagogiai programjaba?

«  Milyen volt a partneri egyiittmiikédés?
¢  Milyenek voltak a partneri visszajelzések?

¢ Az eredményesség megmutatkozott-e a nevelémunkaban?

«  Milyen véltoztatasok valtak sziikségessé?

o  Atervezett tevékenységek a célok elérését szolgaltak-e?
¢ Teljesultek-e a varhato eredmények és a produktumok?
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Ebben a nevelési évben, sikeriilt olyan 2x30 éras anyanyelvi és mozgésos tovdbbképzést szervezni a
pedagégusoknak, ami a Facin 6vodaegységben keriilt megrendezésre. A Kincsem dvodabal is
meghivtunk kollégakat.

Benson Eszter

Fel.ell.hely Tovabbképzés tervezése
Erintettek neve Idépontja Téma
Kastély Mostohané H. Ivett 2021.08.26 - 27 Anyanyelvi nevelés
Varga Zoltanné Mozgés fejlesztés
Honffy F. Néra
Duhonyiné B. Mdnika ]
Hétszinvildg Pleszel Didna 2021.08.26 - 27 Anyanyelvi nevelés
Szalmasi Ida Mozgés fejlesztés

Facan

Jardiné Kasza Valéria
Szinay Lilla

K&halminé M. Monika
kadér Laszléné
Mlinko lldikd

Nagy Szabd Erzsébet
Kuskéné T. Andrea

2021.08.26 - 27

Anyanyelvi nevelés
Mozgas fejlesztés

1.3.5. intézményi hagyomadnyok

Unnepek-innepéiyek

Mikulds varas - 2021, december

Szervezési feladatok:

Ajandékcsomagok beszerzése az SZMK tagjai altal
Kdszént6 miisor az éves terv alapjan
Felel6s6k: STMK vélasztmany, ovondk

Kardcsonyvaras az 6vodaban, Adventi készulédés - 2021. december

Az 6v6 nénik mesejatékkal orvendeztetik, megy a gyerekeket Mikulds véraskor
Reggeli utan a ,Mikulds” kdszdnt be a csoportokba, ajdndékkal kedveskedik a

gyerekeknek
Az 1d6sek otthonaba idtogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

Egyeztetett id6pontban az IdGsek otthonéba ldtogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel
A csoportok épiletenként kdzésen iinnepelnek a kdzosségi helységekben a nagyobbak
Betlehemes el6adassal koszéntik az innepet. Majd kozos éneklés, gyertyagyujtas.
Adventi vasar mindhdrom épliletegységben, az 6vonénik dltal készitett térgyak és
stitemények drusitdsa.

Szervezési feladatok:

Unnep el6tti hetekben adventi késziilédés, diszités
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FelelBsok: Vezetd helyettesek, 6véndk

Farsang, a tél temetése - 2022. februar

OM: 032822

A hagyomdanyos zenés gyermekelSadast kévetden jelmezes felvonulds csoportonként

Szervezési feladatok:
Gyermekel§adas megszervezése
Néphagyomanyok felelevenitése
Diszités

FelelGsok: 6vondk

Marcius 15 nemzeti innepiink - 2022. marcius 14
Megemlékezés csoportokban, a gyermekek korénak megfeleld érzelmi
a tevékenységekkel, zaszlé-kokarda készités a gyermekek aital,
séta a Kossuth térre, zaszlok elhelyezése

Szervezési feladat:
Séta kiséretének megszervezése
Felel8sok: 6vondk

Husvét-tojaskeresés - 2022, aprilis
Tavaszkdszontés mese eldadas, nyuszi fészekkészités
Néphagyoményok felelevenitése
Husvéti vasar éplilettél, érdeklGdéstél fliggben

Szervezési feladatok:
Ajandékok beszerzése, mesemdisoy 6vondk altal

Felelésok: 6vén6k, SZMK vélasztmany

Anyak napja - 2022. méjus
Csoportos kdszontd az édesanydknak, nagymamaknak
[zelitd az évkézben tanultakbél- énekes-jatékos gyermekmdisorok
Az Id6sek otthonéba latogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

Szervezési feladatok:
Ajandékkészités, viragvasarlas cso portonként
Feleldsok: 6vonbk

Gyermeknap - 2022. majus utolso péntek
Nyilt nap az 6vodaban, délutén zenés gyermekelGadas
Csaladi nap szabadtéri jatékok a hagyomanyoknak megfelelen

2. Belsé kapcsolatok, egytittmiikddés, kommunikacié
2.1. Szakmai munkakéz6sségek mitkédése

o Fejlesztépedagogiai munkakozosség

réhangolodas

18
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Belss ellendrzési csoport
A ,mesejatszok” munkakdzbsség
Kornyezeti munkakdzosség

2.2. Bels6 tuddsmegosztds

Kozvetlen tuddsmegosztés

azonnali beszamoldk értekezlet keretében
munkatarsi megbeszélésen
munkakdzisségi értekezleten
neveldtestileti értekezleteken
alkalmazotti értekezleteken

Kozvetett tuddsmegosztas

IKT eszkdzOk lehetéségei altal

OM: 032822

kézdsségi portalokon, zdrt tematikus oldalakon gytjtott érdekes és felhasznalhatd

informacidk, otletek

e - mail zart levelezGrendszeren egymas tdjékoztatdsa eseményekrél, eredményekrdl,

tudasanyagrol

Az informaciéaramlas maédjai intézményiinkben:

adatszolgaltatas,
jelentés,
utasitds,
tajékoztatas,
értekezlet,
beszdmoltatas,
egyeztetés,
véleménykéreés,
javaslattétel.

2.3. Informdciddtadds

A dolgozok felé:

Ovodavezetés és a munkakozosségek Utjan
Munkaértekezletek soran Nevel6testileti ériekezleteken

A pedagdgusokkal rendszeres —havi-megbeszélés sordn feladat egyeztetést tartunk. Az
aktuslis feladatokat, esetleges problémakat beszéljik meg. Felel§s: intézményvezetd

helyettes, munkakdz0sség vezetd
IKT Gtjan

A sziil6k felé:

fogaddéran
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szlil§i értekezleteken
honlapon

SZMK értekezleteken
falitjsagokon

Az intézmény partnerei

2.4. Sziilék

Célunk:

Az 0j sziilék ismerjék meg az évoda, szabdlyoz6 dokumentumait (honlap, helyben elolvasds)
Valdsuljon meg a Hazirend betartdsa

Szill8k legyenek érdeklédébbek a nyilt napok irant (személyes tapasztalds Svodai
kérnyezetben)

A véleményformalést elGzze meg a tdjékozddas

Folyomatos tevékenységek:

Folyamatos tajékozodas a csaladok helyzetérdl

Torvényi hattér ismerete: A gyermekek jogai és kotelességei. A sziil6i jogok és kdtelességek. A
pedagogus jogai és kitelességei

Az egyuttm(kodés hatékony modszerei és eljarasai: A csaladbevonds formai. Mikor kérhetiink
szill6i segitséget?

A sziil6k batorftasa az voda életébe tbrténd bekapcsolddasra

Részvétel és személyes kapcsolatteremtés a szlil6kkel (csalédldtogatas)

Sziil6i / rétegszUl6i programok szervezése és lebonyolitasa

Hirdet6kién/honlapon a sziilék idgbeni és pontos tajékoztatdsa

Kapcsolat mindségének javitasa

Partner viszony a nevelésben

Ovodai tajékoztatok

A csalad szerepét tiszteletben tartjuk, de felelésségiiket atvallalni nem tudjuk

SziilGi értekezletek, fogaddordk megtartdsa

SZMK vélasztmany éves értekezletei

1. Evente legaldbb kétszer megbeszélés a szUlbi képviseletnek, a gyermekeket érinté kérdésekrdl,
térvényi véltozasokhoz kapcsolodé dvodai feladatokrol

2. A csoportvezetd ovondk sziikség szerint, de legaldbb havi 1 alkalommal tdjékoztatast adnak a
csoport sziil8i munkakozdsségének.

3. A sziil6i munkakdzdsség vezetSje, meghivottja a nevelStestileti értekezlet azon napirendi
pontjainak térgyaldsdhoz, amely iigyekben jogszabaly vagy az 6vodai szervezeti és mikodési
szabélyzata a sziil§i munkakozosség részére véleményezési jogot biztosit.

Tervezett megbeszélések: 2021 - 2022 aktualitasai

L

Sziil&i tajékoztatok
Az 6voda pedagogiai munkaja, annak szervezése, ellendrzés, értékelés, sikerek, problémak.,

az ovoda munkaterve
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¢ Ovoda, szabélyozé dokumentumai

e Ovodai mérések és eredményei

+ Beiskoldzds folyamata

¢ Gyermekvédelmi ligyek

¢ Ovodai rendezvények

e Téritéses foglalkozésok

o  Alapitvényi igyek

s+ Rendezvények

e Kdrnyezettudatossdg programjanak nyomon kivetése
e Ovoda iskola 4tmenet mesterprogram megvaldsitdsa
e Igények, kérések, javaslatok

2.5. Bélcsdde, csalddi napkbzi

Szivarvany Bolcsdde
Kapcsolattartds teriiletei:

e A bolcs6de vezetBjével iddszakos megbeszélés

e A nyari ledllds 6sszehangolasa

e Az 6vodaskort elért gyermekek fogadasanak megbeszélése

e Ovodaztatis el8tt sz0I6i tajékoztatd, 6voda bemutaté a bdlcsGdés gyermekek sziileinek
e Meghivas az ovodai nyilt hétvégére

2.6. Ovoda

Kincsem Ovoda
Tarsintézményiinkkel igyeksziink dgy egyittmiikédni, hogy a vdros Gvoddskord gyermekeinek
ovodaztatasat, 6vodai nevelését, partnereink megelégedésére végezziik.

2.7. Iskola

Huzella Tivadar Két Tanitési Nyelv(i Altalanos Iskola

Ismerkedés az iskoldval. Tanitok ldtogatdsa az Ovoddnkban. Latogatds az iskoldba. Kiemelt célunk a
kiegyensulyozott évodai évek utdn, a zokkendmentes beiskoldzas. Intézményiink korzetes iskoldja a
Huzella Tivadar Altalénos és Két tanitdsi nyelvd iskola, mellyel szorosabb kapcsolatban @llunk.

Az évoda iskola dtmenet segitése (Mesterprogram is kévetve)
e aziskoldba Iépd gyermekek szémara az iskoldba dtlépés megkonnyitése
o az érésidealis feltételeinek biztositdsa az egyéni kilonbségek figyelembevételével
e képességek széleskdr( kibontakoztatasa
e eltérd képességek egyéni Utemdi fejlesztése
s Onbizalom ergsitése
s szorongds lekiizdése
¢ helyzetmegoldasok bizonytalanségénak feloldésa
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e véltozatos pedagégiai-fejleszt6 eljarasok alkalmazasa
o agyermek tudasvagyanak eldsegitése

e aziskola, a tanulds irdnti érdeklddés felkeltése

e iskolaldtogatas

a leendd tanité nénik megismerése

2.8.Pedagdgiai szakszolgdlat

Vdrosi Szakszolgdlati alapellatdsi kapcsolat az egész Gvodaban, sz(irések elvégzése a nagycsoportos
korban

¢ logopédia

s nyelvi fejlesztés
Logopédusok: Szabo Sarolta és Szidorov Eva {szakszolgélat)

Nyelvi fejlesztés, gyogypedagégia: Lazér Mdnika
HRG: Mucsi 5zilvia

Dunakeszi tanker(ileti Szakszolgdiat
o neveltségi vizsgdlat sziikség szerint

2.9. Egyéb partnerek

Telepliléselioté Szervezet

Célunk az eredményes munkakapcsolat fenntartdsa
o pénziigyi és karbantartési teriileten egymas munkéajdnak segitése

s id8szakos munkaértekezletek szervezése

Gyermekjoiéti és Csalddsegits Szolgdlat

o kapcsolattartds a gyermekek érdekeinek, esélyegyeniségének érdekében
¢ jelzérendszer miikddtetés
e megsegités raszoruld csaladoknak

Kozmiivel&dési intézmények
o szervezett gyermekprogramokon részvétel
o kidllitas |atogatas
s kdnyvtérlatogatds

Alapszolgdltatdsi Kbzpont

« évenként az id6sek és s2ép koruak kbszontése {Mikulasnap, Kardcsony, Anyak napja)
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ELTE Tanité és Ovoképzé Kar Budapest / Apor Vilmos Katolikus FBiskola Vdc

Intézményiinkben évtizedes hagyomdnyra tekint vissza az 6vodapedagdgus képzést ellato Féiskolakkal
16v6 szoros, és eredményes szakmai egyiittm(ikddés.

A fSiskoldk novendékei kbzil elsdsorban a kdrnyezetlinkben élok kérik fel ovodankat gyakorlatuk
teljesitésére, zaro foglalkozasuk helyszinére.

Az Gvodapedagégus képzés mellett a csecsemd és kisgyermek gondozdi és a dajkaképzésben

résztvevéket is szivesen latjuk.
Az év elejétdl egyre tbb kozépiskolds diak is tevékenykedik 6vodankban. Ok az érettségi el6tti 50 6rds

kézmunka kotelezettségiiknek tesznek eleget.

2.10 Fenntartd
Célunk a segité, a feltételeket javito, a szakmai munkat megismeré j6 kapcsolat fenntartdsa
s harmonikus, korrekt bizalomkapcsolat
¢ napiszint(i kapcsolat, egyeztetések
¢ negyedéves tajékoztatds az intézmény miikodésérél, eseményeir6l
« folyamatos kapcsolattartas
¢ meghivas az 6voda rendezvényeire

2.11 Személyiségfejlesztés

Célkittizéseink alapjan az alébbi pedagdgiai feladatok koreé csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos teend&inket:
Az értelmi nevelés teriletén elvégzendd feladatok:
e Az 8nall6 ismeretszerzéshez szilkséges képességek kialakitasa, fejlesztése.
« A megismerés képességének fejlesztése.
A gyerekek erklcsi nevelése teriiletén elvégzendd felodatok:
¢ Az alapvet$ erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa
« A gyerekek kdzosségére és Snmagukra irdnyuld helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitasa.
«  Pozitiv szociélis szokasok kialakulasdnak, gyarapodasanak segitése

2.11.2. A gvermekek szocidlis hatrdnyainok enyhitése

A szocidlis hdtrényok enyhitését segité tevékenységiink célja

A hatrdnyos és a halmozottan hatrényos gyermekek érdekében tett intézkedéseinkkel, a
gyermekkdzpontusdggal, a csaliddorientdlt szemlélettel, az egylittmikodések elgsegitésével az
esélyteremtés novelésével a gyermekek komplex személyiségfejlédésében bekovetkezett pozitiv

valtozasok el@segitése.

Az dvodapedagogus feladatai:
« Anyagi tdmogatds lehetfségeinek felkutatasa
e A tolerancia, segitékészség kialakitasa, a méssag elfogaddsa
¢ A mindennapi élethez szilkséges készségek kialakitasa
e Egészséges életmodra nevelés
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¢ A mozgés és a sport sajatos eszkdzeivel kialakftani az alapvetd mozgés- és feladatmegoldd
képességet, az egészséget eértéknek tekint6 gondozasmoddot, a szabadid§ tartalmas
eltdltésének igényét

« A szilSkkel — a gyermekiiket is elhanyagold csalddokkal valé — egyiittmiikddésre késztetd
kapcsolattartas erdsitése

s Differencialt egyéni fejlesztés

» Egészségnevelés

s Tehetséges gyermekek fejlesztése

o Felzarkéztatd foglalkozas az arra rdszoruldk részére
+ Kiranduldsokon a részvétel biztositasa

s Kulturdlis rendezvények csoportos latogatasa

Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése

A sajatos nevelési igényii gyermekek évodai foglalkoztatdsa a tipikus fejlédeés(i gyermekekke! k6z0s

csoportban torténik.

Nevelési céljaink meghatérozdsaban tekintettel vagyunk az integralt fogyatékos gyermekek sajatos
nevelési igényeire, érvényesitve tobbségi pedagégidnk f6 céljait és torekvéseit. A gyermek
fogyatékossagat figyelembe véve egyénileg hatdrozzuk meg a szamara redlis részcélokat, hogy az
eltérs fejlsdést gyerekek is dnaliésagot érienek el. Ehhez biztositjuk az egyéni képességekhez
szilkséges feltételrendszert, fejlesztési  terveket, és az SNI gyermekek  harmonikus
személyiségfejlesztését, az eredményeiket elfogadd kérnyezetet.

Az SNI gyermekek integrélt nevelése oly formaban val6sul meg, hogy a fejlesztés ne legyen terheld
szamukra, a megfeleld teriiletre irdnyuljon, és igazodjon a gyermek fejldési iteméhez, a differencialas
kereteihez.

SNI gyermekek rehabilitaciés rainak ellatasa a Facan 6vodaegységben

1. Szakvélemények bekérése, feliilvizsgélata

¢ 0] gyermekek szileivel megbeszélés, szakvélemények jttanulmanyozdsa feladatok
egyeztetése
2. Szakemberek biztositdsa:

« intézményi gyogypedagogus heti rendjének kialakltdsa

+ utazo gydgypedagogusokkal éves szerz6dés megkdtése

o fejleszt6 foglalkozdsok heti rendjének kialakitasa
3. A fejleszt§ foglalkozds idékerete:

¢« Valamennyi gyermeket a szakvéleményben foglalt id6keretben Iat el az utazd
gyégypedagoégus, pszichologus figyelembe véve a fejleszt6 foglalkozdshoz szilkséges idSkeret
meghatarozésat szabalyozé Knt. 47§ (1) bekezdését, a szakvéleményben foglaltakat, és a
kompetencia kérok

« Az érintett gyermekek napi, heti terhelésének meghatarozasat, 6rarendi beosztasat az utazo
gyogypedagogus, az érintett sz(l6k és a csoportos Gvéndk kbzosen tervezik meg, figyelembe
véve a kbvetkezéket:

- Afejleszté foglalkozésok a kitelezS ovodai foglalkozasokkal nem Utkdzhetnek.
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- A foglalkozasok id6beni tervezésekor a gyermek utazdsara az intézmények kozott —
amennyiben ez sziikséges — elegend§ id6t kell biztositani.
A gyermek egészséges életritmusahoz: aktivitas — pihenés — taplalkozas alkalmazkodni

kell
A gyermekfoglalkozasokrdl térténd mulasztdst a kotelezd foglalkozasokrol torténd

mulasztasokkal egyez6en kell vezetni.
- Az SNI gyermekek évodai fejlesztd foglalkozadsa a csoport éves terve, és az egyéni

fejlesztési tervek mentén halad

A beilleszkedési és magatartdszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

Feladatunk:

Megismerni a gyermek csalddi kdrnyezetét

Zavar észlelése esetén a fejleszt6pedagdgus véleményét és segitségét kérjik
Tajékoztatjuk a problémardl a sziildket

Sziikség esetén a gyermeket a Pedagoégiai Szakszolgalatba irdnyitjuk
Folyamatos kapcsolatot tartunk a fejlesztéshen részt vevd szakemberekkel
Az egyéni fejiGdést nyomon kovetjiik

Médszertani elveink:

Elvarasainkkal a gyermek fejlédési iiteméhez igazodunk és alkalmazkodunk, tolerdljuk az eltéré
viselkedést

Térsas kapcsolataik kialakuldsat segitjik, fejlesztjiik

Differencialt egyéni bandsmodot alkalmazunk

A gyermek figyeimét, koncentraci6jat specidlis feladatokkal fejlesztjiik

Mozgéskoordindcibjat és a finommotorikajét fejlesztjik

Tevékenységeihez biztositjuk azokat az eszkbzoket, amelyek a gyermek egyéni igényeihez
igazodnak.

2.11.3. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése (mérések)

¢ & e 0

Beszédfejlettség allapot felmérés (logopédus: Szakszolgélat)

nyelvi fejlettség dllapot felmérés (nyelvi fejlesztd: Szakszolgalat)

DIFER sz{irés Fildpné Apéthy Erika 6vodai fejleszt Gpedagdgus

fejl6dési naplok vezetése évente 2 alkalommal

évodapedagégusok: haladasi naplok, eseti megfigyelések, tapasztalatok rogzitése
folyamatosan
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2.11.4. Egészséges életmddra nevelés

Az Gvodai nevelés fontos teriilete és feladata a gyermekek szitkségleteinek kielégitése, testilelki
sziikségleteinek harmonikus 6sszehangoldsa, a napi és a heti életritmus kialakitdsa. Célunk tovébbd
az 6vodai nevelés soran, hogy kialakuljon a gyermekben bizonyos fokd igényesség 6nmaga és
kbrnyezete tisztasdga, rendje irdnt. Egészséges életvitel igényének alakitasa, betegség megeldzése, az
pgészség meglrzése, 6vasa (mozgds, taplalkozas, ltozkodés) segitségével. A jérvanyhelyzetre ald
tekintettel felértékel8détt a testi egészség és higiénia jelentésége! Fontos feladataink:

e A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.

o A fertézés megeldzésének legfontosabb médja a gyakori, alapos szappanos kézmosas.

» Agyermekeknek tanitsik meg az Ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznélata
kihogéskor, tilsszentéskor, a hasznalt 2sebkendét ki kell dobni, majd kezet kell mosni.

¢ Avizes egységekben a kézmosas és kézfertStlenitési lehetdséget biztositani kell, a gyermekek
ezek hasznélatat felndtt ellendrzésével végezzék.

e Keriilni kell a szokasos érintkezési formak koziil a kézfogdst, puszit.

s Szell§ztessenek gyakran.

o Akozbsségi rendezvények megtartasa mérlegelendd.

« A koronavirus lipid burokkal rendelkezik, igy a legtdbb, egyfazisa tisztito-, fertdtlenitbszer
hatésos ellene. Takaritashoz virucid hatassal rendelkezS készitmények hasznalata javasolt.

o Agyermekek &ltal haszndlt jatékok, eszkdz8k napi fertGtlenitd tisztitasa javasolt.

« Kiemelten fontos és napjaban tobbszor is fertétieniteni kell azokat a fellleteket, melyeket
kézzel gyakran érintenek {ilyenek pl. az ajtokilincsek, korlatok, villanykapcsolok stb.) Ezeknek
a felileteknek a fert6tlenitésére az alkohol bazisu gyorsfertGtleniték, illetve a fertdtlenitd
kendék alkalmazhatoak.

¢ Avizes egységek padlo és csempe falburkolatainak, valamint kiéréllo burkolattal elldtott
helyiségek padIé burkolatainak fertStlenitésere a kl6rtartalmu készitmények is
alkalmazhatdk, abban az esetben, ha a készitmény cimkéjén a virucid hatds, illetve a virucid
hatas létrejéttéhez az alkalmazasi paraméterek a haszndlati utasftdsban fel vannak tintetve.

o Aszemélyzet kiilonds gonddal tisztitsa az étkezés soran hasznalt eszkdzoket.

»  Atextilidk gépi Gton térténd fertStlenitd mosasa termodezinfekcios mosasi eljarassal
torténhet.

e Apamutszalas textilia tisztitésara mind a két mosasi eljaras alkalmazhato. A
termodezinfekcis mosasi eljaras 90-95°C hdmérsékleten normal, altalédnos mosdszer
alkalmazasa mellett torténik. Ebben az esetben a fert6tlenitd hatast a magas h&mérséklet
biztositja.

«  Kevertszalas textilisk esetében az alacsonyabb hdmérsékleten és fertStlenitd hatasu
mososzer alkalmazasaval torténd dgynevezett gépi kemo-termodezinfekcidés mosasi eljaras
alkalmazhato.

» Beteg gyermek ne jarjon kbzdsségbe.

= Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozénal léguti fertézés tinetei észlelhetdk,
haladéktalanut el kell 6t kildniteni, egylttal értesiteni kell az intézmény orvosat, aki az el6irt
és Altala ismert eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. Gyermek esetén a szil6k
értesitésérdl is gondoskodni kell.
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2.11.5. Kérnyezettudatos életmddra nevelés

Az dvodéban a gyerekek szdmara olyan éiményeket, tevékenységeket kell, biztositanunk, melyek
segitségével megtapasztaljak, megismerik és megszeretik a természetet. Olyan attit(idoket kell
bennik kialakitanunk, melyek képessé teszik Sket a természet megértésére, a természet iranti
felel6sségérzet kialakuldsdra. Az élményszerzésnek szamtalan szintere lehet, mint pl. a filrkész sarok,
az 6vodakert, a sétik, kirdnduldsok, helyszini foglalkozésok, az 4llatkert, a vadaspark, az erdd, a
mezé, a vizpart Minden gyermek szdmara meghataroz6 élmény a kirdndulds, a természetjards, de
ennek sakkal tobbnek kell lennie, mint egy kirdndulasnak, egy sétanak. Olyan lelkesedést kell benniik
kialakitanunk, mely segitségével érdekl6déssel, fokozott figyelemmel fognak fordulni természeti
karnyezetiik felé és képesek lesznek megtapasztalni a természetet. Az ember vildgképe, értékrendje
tapasztalatain alapul. A gyermekkor benyomasai, éiményei meghatarozzék felnéttkorunk
gondolkodasmadjat, életmodjat. Nekiink évodapedagogusoknak hihetetlen felelésségiink van abban,
hogy megfelel§ tapasztalatok birtokaba juttassuk a gyerekeket, hisz majd a késébbiekben dltalunk
valhatnak kérnyezettudatos a természettel szemben, felel§sséget mutaté, tenni akaro és tenni tudo
felnétté. Segitségiinkkel a gyermek bensdséges kapcsolatot tud majd kialakitani természeti
kirnyezetével, képes lesz racsodalkozni az 6t kériilvevd természetre. Az évodai kbrnyezeti
nevelésben megélilik és atadjuk, a kdrnyezeti kultirat. A gyermek, mikézben ismerkedik
kérnyezetével, az él6lényekkel, ndvényekkel és allatokkal, megalapozodik dkologiai szemiélete,
bsszefliggéseket fedez fel, megismeri és megtapasztalja, a "minden mindennel dsszefiigg” elvét. A
holisztikus szemiélet nem igényel tudoményt. A vildg "megizlelése” megtapintasa, jatékos
megkozelitése kozel 4ll az dvodés gyermekhez. Benyomasokat szerez a természetsarok nbvényeir6l,
Allatairél, az 6voda kertjérél, az erd6ré), a vizpartrol. Kincseket gy(iit, Ures csigahdzat, kagylohéjat,
terméseket, faleveleket, kéveket. Kozben a pedagdgus kérnyezettudatos magatartésaval,
kirnyezetbarét életvitelével kbvethetd péidat ad, melyet & leutdnoz. Az uj pedagdgus kompetencia
terilet!

2.12. Kbzosségfejlesztés

A kizbsségfejlesziés kozos feladat. Az dvoda valamennyi dolgozéjénak figyelembe kell vennie
mindennapi munkaja soran, hogy példaként all a gyerekek elstt megjelenésével, viselkedésével,
beszédstilusaval.
A foglalkozasok soran megvaldsithaté kozosségfejlesztési feladataink:
« Atanulas timogatésa kolcsdnds segitségnyujtdssal, ellenSrzéssel,
« A gyerekek kezdeményerzéseinek, a kbzvetlen ta pasztalatszerzésnek tdmogatasa.
« A kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése (példamutatdssal, helyes cselekvések
bemutatasaval, birdlat, onbiralat segitségével).
«  Megfeleld szokas-szabdly rendszer
« A gyerekek dnalldsaganak, ontevékenységének fejlesztése.
«  KilBnbozo valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencialt, egyéni munka) az
osszetartozas, az egymasért vald feleldsség érzésének erdsitése.
« Olyan pedagdgus kozbsség kialakitasa, amely dsszehangolt nevelési eljarasaival a csoportokat
vezetni, és tevékenységiiket koordindini tudja.
Az évodan kiviili foglalkozésok kozosségfejleszts feladatai:
o Atgondolt jatéktervvel és a tevékenység pedagogiai iranyitasdval biztositjuk, hogy a kiildnb6z6
jatékok, tevékenységek megfelelSen fejlesszék a kozosséget, erbsitsék a kozdsséghez valo
tartozds érzését.
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« A sokoldali és véltozatos foglalkozdsok (zenei, tanc, sport) jaruljanak hozzd a kbz85ségi
magatartés erdsitéséhez.

e Asétak, a kirdndulasok mélyitsék el a természetszeretetet és a kdrnyezet iranti feleldsséget.
Kbz6sségépité programok:

e kozds programok szervezése vodai és csoport szinten

e KozBs sétak, kirandulasok szervezése, élménytirak

= hagyomanyos csoportos innepek, megemiékezések (innepkor, szilletésnapok)

« Gvodai/csoportos csalédi programok szervezése

e szinhaz, mizeumlitogatds

2.12.1. A gyermekek egyiittmikodését elGsegits intézményi tevékenység

A jo kbzdsség néhany ismérve - ismerik és szamon tartjak egymast - kialakult a ,MI” —kdz8sségi érzés
tudata - tudnak oriilni egymds sikerének - elfogadjak egymast - kdlcsonos bizalommal vannak egymas
irént - magas szintd az egyittm{ikddési készségilk - a feladatokat és problémakat meg tudjak beszélni
és nem agressziéval akarjak megoldani a felmeriil konfliktusokat - a tevékenységek érdekében dssze
tudnak fogni, egyutt tudnak miikodni és dolgozni (6sszefogds készsége) - erfs a csoportkohézid - at
tudjak érezni egyméds problémait, kudarcait - egyiitt éreznek és segitik egymist (szolidaritas és
segitségnyuijtas készsége) Az a gyermek, aki meleg, elfogadd, szeretetteljes csaladban nd fel és
megtapasztalja az ,6sbizalmat” az édesanyjaval vald kapcsolatban, az kevéshé valoszini, hogy banto
médon fog tarsaihoz a kdzosségben viszonyulni. A tevékenységekben a gyerekek felfedezik, mire
képesek, kiprébdlhatjak dnmagukat. igy tesznek szert Gnismeretre, igy valésitjdk meg elképzeléseiket,
létrején az Bnmegvaldsitds.

2.12.2. Az intézmény kizbsségépits tevékenysége, programok
Godi Kastély Ovoda 2021, 08.27. Alakuld értekezlet
2022. 06.10. K&z0s tanévzard értekezlet

2.13. Ellendrzés

Cél: az intézmény jogszeri miikidésének, a belss szabalyozék altal meghatérozott munkarendjének, a
kiemelt pedagogiai feladatok vezeti ellendrzése. A nevelémunka belsé ellenérzésének rendje Az
ovodavezetd ellendrz8, onériékelé munkaja Bsszhangban van a tanfellgyeleti ellendrzés és a belsé
tnértékelés szenderjével, elvarasaival, az intézmény stratégiai dokumentumaival. Az 6voda belsd
ellendrzéseinek megszervezéséeért, megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az dvoda vezetdje
felelés. Az 6vodavezetd ellendrzési terv alapjan végzi munkajét, ellendrzi és grtékeli a kdzalkalmazottak
munkajat, a pedagégiai munka fejlesztése és az dvoda zavartalan miikodése érdekében. A belsd
ellenérzés legfontosabb feladata az évodaban folyo pedagogiai tevékenyseg hatékonysaganak, a
pedagogiai program megvaldsitdsdnak mérése. A bels§ ellendrzés rendjét olyan modon alakitom ki,
hogy a nevelési év soran valamennyi dolgozd munkajat értékelni tudjam.

Az ellenérzés feladata:

« A problémak feltérasa, ered ményesség mérése, vizsgalata,
« napi felkésziiltség vizsgélata. Az ellendrzés kiterjed:

« amunkafegyelemre, a munka mindségére,

« illetve a munkakéri kbtelezettségben
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Az ellendrzés fajtai: - tervszer(i, munkatervben rogzitett, elSre megbeszélt szempontok szerint -
spontan, alkalomszerdi, a problémék feltdrdsa, megolddsa érdekében, vagy a napi felkésziiltség
mérésére Az ellendrzés irdsban torténé rogzitése az ellenSrzési lapon torténik. A ldtogatas mindenkor
a jobbitas érdekében tdrténik. A tapasztalatokat értékeljuk, meghbeszéljiik a testiileti megbeszélésen.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsg ellenfrzése soran:

» a pedagdgusok munkafegyelme

» 3 nevel6munkéhoz kapcsolédé adminisztrécié

¢ 2 csoport élettereinek (csoportszoba, Bltdz6, mosdo, jatszdudvar) tisztasaga, dekoracioja

e az 6vond- gyermek kapcsolata,

» agyermeki személyiség tiszteletben tartdsa A neveldmunka szinvonaldn, eredményessegen
beliil:

+ agyermek tanulasi folyamatainak szervezése, el6zetes felkészilés, tervezés

o afoglalkozasok felépitettsége és szervezése

o az alkalmazott médszerek korszeriisége

o agyermek tevékenysége, magatartdsa, valamint a pedagégus személyisége, magatartasa,

Osszefoglalva: A nevel6munka eredményességének vizsgdlata, a helyi nevelési program
kdvetelményeinek teljesitése (megfeleléség) a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének
médja, folyamatossaga, minésége, a gyermek fejlsdésének nyomon kivetése.

A pedagogiai munka belss ellenSrzésével szembe tamasztott kbvetelmények:

e Segitse el§ valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonald ell&tdsét.

s Tamogassa a pedagogiai munka egyes terileteinek legcélszer(ibb, leghatékonyabb elidtasat.

o A szil6i kozosség észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas
valamennyi szerepl§jének megfelel6 pedagégiamadszer megtalaldsa.

e Biztositsa, illetve segitse el a fegyelmezett munkat.

s Hatékonyan miikodjenek kbzre a problémdk megel6zésében.

A pedagdgusok szakmai munkajanak ellendrzése:

Csoportnaplék teljes kori ellendrzése
Személyi adatok

- Fedlap

A csoport pedagdgusai

- Agyerekek névsora, jele, Taj — széma, sziilSk telefonszama

- Agyerekek sziiletésnapja

- Agyerekek életkori eloszldsa

- 2021/2022 évben varhatoan iskoldt kezd6 gyerekek névsora
Szervezési feladatok

- Acsoport napirendje

- Acsoport tervezett heti rendje

- Gyermekvédelmi feladatok

- Sziil6i munkakozdsségi tagok, értekezletek

- S20l6i értekezletek jegyzete, jeleniéti ive, reflexioi

- Fogadoordk jegyzete, jelenléti ive, reflexioi
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SziilBi hozzajarulasok
Eseménynaptar — 6vodan beliili és 6vodan kiviili tevékenységek

Szokds — és szabdlyrendszer

Nevelési terv

Egyéb dokumentumok

Csoportprofil, reflexio

Szociometria, reflexio

Egyéni fejlesztési tervek és reflexidik

1.) ,Tehetség igéretes gyermekek”

2.) Hétranyokkal kiizd8 gyermekek (pl.: HH, HHH)

3.) Kildnleges bandsmaédot igénylé gyermekek (pl.: SNI, BTM)

4.) Negyedik évben 6vodéban, sajat csoportjukban maradd gyermekek
Kiemelt nevelési feladatok

Fé! évi értékelés

Ev végi értékelés

Tervezés

A Pedagdgiai program iranyelveinek hasznalata megtaldlhat6-e?

OM: 032822

Eves terv (nevelési teriiletenként a konkrét anyag illetve azok pontos elérhetfsége; a

formatum nem koétott)

Eves terv reflexidja (A nevelési év végén, a két dvodapedagdgus kazos munkaja)

Tematikus tervek {Benne: piros megkilénboztetéssel a kompetencia alapu évodai nevelés,

28ld megkiilonbdztetéssel a sajat 6vodai innovéciok, projektek beemelt elemei)

A tematikus tervek reflexi6i (tervenként, az adott idGegység végén, a ket évodapedagogus

kdzds munkaja)
Tevékenységi tervek
Kitiinik-e a differencialés?

A tevékenységi tervek reflexiéi (adott helyen, a tevékenységi terv oldalan)

A kiemelt nevelési feladat jelen van-e?
Formai kivetelmények betartdsa, kiilalak

Melléklet

Megfigyelések

A kiils@ szakmai pedagogus ellendrzés eszkozei

Megfigyelés: egységes és nyilvanos szempontok szerinti foglalkozaslatogatés

Dokumentumelemzés. a szakérté megismerkedik az intézmény pedagodgiai programjanak
alapvetéseivel és a pedagdgus mindennapi nevel6-oktatd munkajaval, kapcsolatos
dokumentumokkal, ezek és a pedagégus portfélidja segitségével azonositja a kiemelt figyelmet

érdem|6 terilleteket

Onértékelés: a pedagogus lehetSséget kap a sajdt maga altal kiemelkedének vagy

fejlesztendGnek itélt teriiletek megjelélésére

Interji: szintén egységes és nyilvanos szempontok szerinti beszélgetés a foglalkozaslatogatds,

a dokumentumelemazés és az dnértékelés tapasztalataira épitve
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A pedagégial asszisztens szakmai munkajanak ellenérzése:

s acsoportos hospitdldsok sordn tapasztal szerzés a munkakori feladatok elvégzésérdl
« munkavégzés pontossaga, szakszerlisége, igyekezet

¢ kapcsolat az 6vondkkel

o kapcsolat a gyerekekkel

¢ munkaidé pontos betartdsa

« gyermekszereté magatartds

¢ kornyezetvédd magatartas

o fél évente irdsos beszamolo a csoportban végzett tevékenységeikrél

o fél évente killdn irasos beszdmold az SNI ellatasrol, SNI gyermekekrdl

A dajkdk munkajanak szakmai ellendrzési szempontjai:
¢ hogyan, milyen médon kapcsolédik be a dajka a csoport életébe
» hogyan vesz részt a gondozdsi tevékenységekben
+ tisztaség a csoportszobdban és a kiszolgaldhelyiségekben
s kapcsolat az 6véndkkel
¢ kapcsolat a gyerekekkel
s munkaid8 pontos betartdsa
e gyermekszeret§ magatartds
s kornyezetvédd magatartas
¢ higiéniai szabalyok betartasa

2.14. Ertékelés, intézményi 6nértékelés

2015 &szén keriilt bevezetésre az intézményi dnértékelési rendszer a 20/2012 (vii.31) EMMI
rendeletben leirtak szerint. Az intézményi onértékelés szervezése azintézmeény éves onértékelési terve

szerint torténik.
A feladatok iitemezése az dnértékelési munkacsoport 2021 - 2022 -es éves tervében rogzitve vannak.

3.Gyermekvédelmi feladatok elldtasénak terve

Gyermekvédelmi felel@s: Jelfi Zoltdnné

Gyermekvédelem célja:

A szocidlis, és a gyermekvédelmi targyl tdrvények modositdsat figyelembe véve és betartva,
megismerni az (] kiscsoportosokat, csaladi kériilményeiket. Figyelemmel kisérni és segiteni az
évodénkba jaré gyermekek testi, lelki, szellemi fejlédését. Barmilyen szempontbdl veszélyeztetett
csalddokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen elbeszélgetiink a sziilkkel, és probalunk
segitséget adni problémdik mieldbbi megoldasahoz.

Kiemelten kezeljiik:

A gyermekek testi-lelki szocidlis fejlddésenek nyomon kivetését, az egyéni bandsmod
megvaldsitasaval. Rendszeresen kapcsolatot tartunk a kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek sziileivel
fogado 6rak, csaladldtogatdsok, alkalmaval.
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Feladat

Ideje ) Helye

Erintettek

Gyermekvédelmi
dokumentumok beszerzése, a
meglévik rendszerezése kiilonos
tekintettel - az elvdlt szbl6k
gyermekeinek elhelyezésére
vonatkozdan

szept—o0 kt. | cso portok

csoportos
dvodapedagodgusok

Az uj kiscsoportosok, és ujonnan
érkezd gyerekek csaladi
kdriilményeinek megismerése.

folyamatos
és
csaladlatogatas

fogadd ora, szitkséges
kitelezd

évodapedagdgusok

Egészségligyi problémak
megismerése, segitése ( étel
allergia, cukorbetegség, stb )

foly.

csoportok, konyha

6vodapedagogusok

Ujra dtbeszélni az
intézményiinkben miikodd
gyermekvédelmi felelds
feladatait, a
gyermekvédelemmel

kapcsolatos, rendeleteket,
nyomtatvanyokat, azok
kitbltésének, hasznélatdnak

madjat

szept-okt.

Gyerm.véd. felel6s
Ovodapedagégusok

.

A problémas csalddokat a
Gyermekjoléti és csalddsegité
szakemberéhez irdnyitjuk és
felvessziik velik a kapcsolatot.
Egyiittmiikddink a
veszélyeztetettség és a
hatranyok megsziintetésében.
Sziikség esetén jelzGrendszert
miikodtetiink

fogadd
esetmegbeszélés

folyamatos

ora,

csoportos 6voda
pedagdgusok,
gyermekvédelmi

felelGs

A gyermekek hidnyzasait
figyelemmel kisérjik (jelzések
véddnd, sziil§) és sziikség esetén
a jegyz6t értesitjuk

folyamatos

csoportos
évodapedagogusok

4.Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Alapveté feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében, hogy az ehhez szilkséges feltételrendszert kialakitsuk, ellen&rizziik, javitsuk. Ennek

érdekében:

e Azintézmény minden dolgozdja kiteles tigyelni a gyermekek testi épségére.
s A dajkdk felel6sek a helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért és az azokban elhelyezett

eszkdzok karbantartasaért.

o Akarbantarté felel6s az jatszoudvar és eszkdzeinek rendszeres ellenérzéséért.
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¢ Aberendezések hibdjat a dolgoz6 kbteles az dvodavezets tudomdsdra hozni és a hibds eszkdzt

javitdsra vagy selejtezésre leadni

+ A balesetvédelmi el8irdsokat az dvodapedagdgus a gyermekek fejlettségi szintjének
megfelelGen folyamatosan ismerteti. A veszély elhdritdsa azonnali intézkedéssel torténik.

« Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé dvodapedagégus kotelessége az
elsésegélynyljtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a pedagogiai munkat segité személy
észleli, koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az 6vodavezetés figyelmét

haladéktalanul fethivni,

5.Nevelés nélkili munkanapok terve

» Szakmai nap 2021.10.22
s Féléves értekezlet 2022.01.28
s Tanévzaro értekezlet 2022.06.10

6.0voda nydri zardsi rendje

Ovoda tervezett zéréasa

Nyéri sziinet

Kastély éplilet 2021.07.11.- 08.05.

Facan és Hétszinvilag 6vodaegység 2021.06.27.-07.22.

7.Kiemelt céljaink
Pedagégiai munka kiemelt teriletei

Pedagogiai folyamatok:

s tervezés/megvaldsitds/ellentrzés/ értékelés/korrekeid
Személyiség- és koztisségfejlesztés:

* csapat épit rendezvények

» etikai normarendszer

e intézményi értékrend alakitasa
Eredmények:

» eredményességi mutatok, sziil§i elégedettség mérése, intézményi dnértékelés, bemutatok,

tovabbképzési mutaték
Belsé kapcsolatok dpolasa:

« Szakmai egyiittmiikodés - a székhely és dvodaegységek kozott, kapcsolatrendszer,

munkamegosztas
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak dpolésa:
¢ Fenntartéval
iskolaval, bolcsédével,
Gyermekjdléti és Csalddsegité szolgalattal
¢ Pedagégiai Szakszolgalatokkal, szakért6i bizottsagokkal
A pedagogiai munka feltételei:

« innovéacié, karbantartds, beszerzések, mingségi korilmények, ezen belul munkamegosztas

33




[93]
Gédi Kastély Ovoda 2131. God, Béke ut 3. OM: 032822

s Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

o Altaldnos, és a térvényekbdl, kormanyrendeletekbdl adodé feladataink a 2017-18 nevelési
évben

» Agyermekek mindenekfelett 4li6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
évodaépiiletiinkben a nyugodt, és kiegyensulyozott légkdr hiztositdsa

« Torvényes és szinvonalas intézménymiikddtetés

» A pedagdgus-minfsité rendszer és a tanfeltigyelet fogalmi és tartalmi hatterének
tanulményozdsa, megismerése

o Az dvoda, mint szervezet, szakmai szinvonaldnak megérzése, erdsitése

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:
e Felkészilés a tanfeliigyeleti, intézményi szakmai ellendrzésekre és a pedagdgus mindsitési
eljarasokra
Altaidnos feladatok:
o Az éltaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,
e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
e Azintézmény pedagégiai programjdnak vald megfelelés.
o Intézményi Snértékelés program elkészitése
» Pedagégus onértékelés elkészitése
o Felkésziilés a mindsitd eljarasra
s Portfélio készités
o A pedagogus kompetencidknak vala megfelelés, mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

7.1, Feladataink a pedagdgioi szakmai ellenGrzések:

Felkésziliink a tanfeligyeleti és mindsitési eljarasokra. Az orszégos tanfeligyeleti ellendrzések célia,
hogy a pedagogusok, vezetdk jo gyakorlatat meger6sitse, a még fejleszthetd terilleteket beazonositsa,
hozzéjérulion a pedagégus vezetSi kompetencidinak fejlesztéséhez, a kéznevelési rendszer
mindségének, az oktatas szinvonalanak javitasahoz. Az ellendrzések elékészitésére meg kell
hatdroznunk az intézmény helyzetét, 4llapotat az elvardsokhoz képest. Meg kell tervezniink az 5 éves
idGszakra vonatkozé intézkedési tervet és le kell bonyolitanunk az onértékeléseket. Az onértékelés
soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok megvalositasaban hol tartunk.
Az intézményi elvaréds rendszert és az dnértékelési eredményeket, legkés6bb a latogatasok elbtt 15
nappal fel kell tolteni a feilletre. A kilsSellenSrzésekkel objektiv, killsé visszajelzést kaphatunk
munkankrél. Eves onértékelési tervinkben meghatarozzuk az érintettek kbrét, a kozremikodd
partnerek bevonasanak modjat, a feladatok (itemezést.

7.2. A sziilBkkel valé kapcsolattartds

A szil6i értekezletek id@pontjai vérhatdan:
s 2021. szeptember honap. Témdja: Beszoktatés-visszaszoktatas. Az intézmény hazi rendjének
megismerése, a nevelési év rendje, eseménynaptdra.
o 2022. februar hénap Témaja: A félév értékelése. A kovetkez6 id&szak eseményeinek

ismertetése.
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o 2021. aprilis hénap Témaja: Iskoldsok lesziink. Az iskolaérettség kritériumai. Hogy késziiljon a
szl az uj feladatra - segitség nytjtas, tapasztalatcsere.

Fogadodrak szervezése a szUl6i igényeknek megfelelGen

8.Munkakbz6sségek éves munkotervei

A GODI KASTELY OVODA

BELSS ELLENGRZESI SZAKMAlI MUNKAKOZOSSEGENEK

MUNKATERVE

2021 / 2022
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A munkakozbsség vezetbje: Jardiné Kasza Valéria
A munkakdzsseég tagjai : Balkényi Nikoletta
Stetina Monika
Baranyay Eszter
Varga Zoltanné
Elsasser Doéra
Kuskéné Tolmacsi Andrea

Szalmasi Ida

Munkakozosségi munkénk célia :

A pedagégiai programunkban deklarétlt altalanos intézményi céloknak vald megfelelés és az azoknak
aldrendelt intézményi tervek ( éves munkaterv, munkakdzosségi terv - tervek, pedagogiai munka stb.
) megvaldsitasa.

Az intézményi 6nértékelés tervezése, lebonyolitasa az eredmények dsszesitése és a tapasztalatok
rogzitése.

Munkakézésségi munkank feladatai :

Az intézményi tervek gyakoriati megvaldsitésaban valé aktiv részvétel.

Az intézményen beliil mikodé szakmai munkakozosségek munkajanak Bsszekapesolasa, a konkrét
egylittm(ikddés megvalositasa; tovabbé aktiv szerepvallalas a belsé tuddsmegosztds miikbdtetésében.

Pedagégiai folyamatok megvalésitésanak ellenérzése, értékelése.

Az 6vodai &nértékelési folyamatok dokumentumtaranak aktualizaldsa.

A pedagdgusok { dvodapedagbpusok és specialis pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak |, az
intézményi Onértékelési folyamat ebben a nevelési évben aktuilis feladatainak el8készitése,
megtervezése, lebonyolitdsa és az eredmények Bsszesitése.

Az értékelésben aktudlisan illetve egyéb mdédon érintett ( bevont pedagbgusok, segitd kollégak,
érdekl6dé pedagégusok stb. ) kollégdk téjékoztatasa a folyamat menetérél, konkrét iépéseirdl.

Munkakozosségiink hosszd_tavi tervei:

e 2020-2025; S éves pedagégus onértékelési terv
e« 2020-2025; 5 éves dvodavezetdi dnértékelési terv
s 2020-2025; 5 éves intézményi onértékelési terv
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PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Nevelési év Nevelési év Nevelési év Nevelési év Nevelési év
2020. 2021. 2021, 2022. 2022. 2023. 2023. 2024. 2024, 2025,
09.01 - 01.01 - 09.01 -~ 01.01 - 09.01 - 01.01 - 09.01 - 01.01 - 09.01 - 01.01 -
12.31. 05. 31. 12. 31. 05. 31. 12. 31, 05. 31. 12.31. 05. 31. 12.31. 05, 31.
Sz. R. H. Erika K.T. D.S. B. Sz.1da P.N. M. lidiké | N. Sz. A.F.
Katalin Andrea Mébnika Patricia Mariann Zs6ka Erika
L. Judit M. 5z. a K. M,
N. Judit P. Diana M. H. Sz. Katalin Ménika Be. V. T.
D.B. Ivett Gaborné L Eszter Tiinde
Ba. Monika J. K. Zoltanné H-F.
Eszter Valéria E. Déra Nora K. Sz. Lilla
, V. V.K. Laszioné
B. Zoltanné Annamar P.
Nikoletta ia B-H. Renita
N.T. Brigitta
S. Erika F.
Ménika V. Adrienne
Sarolta
G.
Emilné
P.
Kamilla
V.T.
Andrea

A VEZETO ONERTEKELESE ( 2 EVENTE )

AZ INTEZMENY ONERTEKELESE
2020 / 2021

- Intézményi Bnértékelés évente vizsgélandd elvarasai - kérdGives vizsgalati modszerrel

{ Felelds : Jardiné Kasza Valéria )

- Elégedettségmérés
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e Pedagdgus
e Sziil6k
[ Felelds : Jardiné Kasza Valéria )

2021 / 2022

- Intézményi onértékelés évente vizsgalando elvarasai - kérddives vizsgalati médszerrel
{ Felelfs : Jardiné Kasza Valéria )

-  Dokumentumelemzés :
Egymast kbvetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamoldk
( @ munkakozésségek munkaterveivel és beszamoldival egyiitt )
{ Felelbs : Elsasser Dora, Véghné Toth Andrea, Fiilbpné Apdthy Erika és
Jérdiné Kasza Valéria )

- Dokumentumelemzeés : Toviabbképzési program — beiskolazési terv
{ Felelds : Stetina Ménika és Baranyay Eszter )

2022 / 2023

- Intézményi onértékelés évente vizsgalando elvarasai - kérdGives vizsgalati modszerrel
{ Felelés : Jdrdiné Kasza Vuléria )

- Dokumentumelemzés : Pedagbgiai Program
{ Felelds : Baranyay Eszter és Varga Zoltdnné |

- Dokumentumelemzés : SIMSZ
{ Felelds : Elsasser Dora és Kuskdné Tolmdcsi Andrea )

- A pedagbgiai munka infrastruktdrdjdnak megismerése
{ Felelds : Jardiné Kasza Vaoléria )

- Elégedettségmérés

° Pedagdgus
® Sziil6k
{ Felel8s : jdrdiné Kasza Valéria )
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2023 / 2024

Intézményi nértékelés évente vizsgalandé elvarasai - kérdSives vizsgdlati modszerrel
[ Felel8s : Jdrdiné Kasza Valéria )

Interjiik

Vezetfvel készitett interjd

Pedagdgusok képviselGivel készitett interji
SziilGk képvisel6ivel készitett interjd

{ FelelSs : Stetina Mdnika és Baranyay Eszter )

2024 / 2025

Intézményi 6nértékelés évente vizsgalando elvirasai - kérdGives vizsgdlati médszerrel

{ Felelds : Jdrdiné Kasza Valéria )

Dokumentumelemzés :

Mérési eredmények adatai, elemzése { a helyben szokasos megfigyelések, mérések,
eredménye 6t nevelési évre visszamenéleg )

{ Felelds : Fiildpné Apdthy Erika és Baranyay Eszter )

Dokumentumelemzés :
Pedagdgus — dnértékelés eredményeinek sszegzése
{ Felelds : Balkdnyi Nikoletta és Jérdiné Kasza Vaiéria )

Dokumentumelemzés :

Az el6z6 intézményellenbrzés ( tanfeliigyeleti ) intézkedési terve(i) és az intézményi
onértékelés értékeld lapjai, valamint a kapcsolédd intézkedési tervek

{ Felels : Balkdnyi Nikoletta és Jdrdiné Kasza Valéria )

Elégedettségmérés

Pedagodgus

Sz0lGk

[ Felelds : Jardiné Kasza Valéria )
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Fejlesztd munkakdzosség
munkaterve

2021/2022.

Munkak&zosség tagjai:

Balkényi Nikoletta 6vodavezeté
Baranyay Eszter 6vodapedagégus
Elsasser Déra 6vodapedagogus

Fiilopné Apathy Erika fejlesztépedagdgus
Jardiné Kasza Valéria 6vodapedagbgus
Jelfi Erika dvodapedagdgus

Kédér Katalin 6vodapedagogus
Kéhalminé Mitukh Mdénika 6vodapedagdgus
Miinké lldiké dvodapedagdgus

Nagy Szabd Erzsébet 6vodapedagégus
Perlaky Kamilla évodapedagégus

Pleszel Dia dvodapedagdgus

Stetina Moénika évodapedagégus

Szabd Sarolta logopédus

Szinay Lilla gyégypedagoégus

Teolmacsi Andrea évodapedagdgus
Valuné Téth Tiinde évodapszicholégus

Célok, feladatok:

Munkakdéz8sségiink éves munkatervének dsszedllitdsa, megbeszélése, elfogadasa.
Tapasztalatok dtaddsa.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez segitségnyijtas.

A gyermekek fejl6désérdl értékelés készitése |. féléy és tandv végén.

Kapcsolattartds a fejlesztett gyermekekkel foglalkozé pedagégusokkal, kiilsé szakemberekkel,
Szakmakozi konzultacidkon vald részvétel.

Sziiléi értekezleteken, fogadd drékon vald aktiv részvétel.

Havonta szakmai munkakozosségi megbeszélésen vald részvétel.

Hataridék pontos betartdsa.

10, Szakirodalom, segédanyagok, el6addsok, médszerek, eszkbzik ajanlasa.

00N AWM e
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Tervek/témak:

Szocidlis érzékenyités (elfogadds, elfogadtatas), integrécié a csoportban
Gyermekorvossal vald kapcsolatfelvétel

Tehetséggondozas — intézményi szint( tehetséggondozas megvaldsitasa
Szakmai napok szervezése

Boicsdével, iskoldval valo kapcsolattartas

Tovébbképzési beszamolbk

A munkaterv részletezése:

Szeptember

Ev eleji sz(irések, vizsgédlatok: DIFER, logopédiai vizsgdlatok

- Az ovodavezetdvel, az érintett csoportok évodapedagégusaival, az 6vodapszicholégussal,
a gyogypedagogussal és a logopédussal az eredmények megbeszélése

- Sziikség esetén egyéni vizsgdlatok és a feliilvizsgalatok kérése a Pedagogiai
Szakszolgalatto!

- Egyéniigényeknek megfelelfen fogadd 6rak megtartasa, amelyeken ismertetjitk a
szlirések eredményeit és kijelSljiik a tovabbi teenddket, a fejlesztés menetét,
meghatarozzuk az elérend6 célokat

- Tagok értesitése e-mailben: id8pontok egyeztetése, éves munkaterv bemutatésa

- Szakmai munkakdzOsség megbeszélés: Bels§ mérések 4-5 évesek esetében, dokumentdcid

dtalakitdsa

Oktéber

- Egyénifejlesztési tervek elkészitése

- Fejlesztendd gyerekek 6rarendjének 8sszedllitasa

- Fejleszts foglalkozadsok beinditisa

- Feliilvizsgalati, kontrollvizsgdlatok kérelmének tovabbitasa a Pedagodgiai Szakszolgdlathoz

- Szakmai nap: elsd felében Bajzdth Maria — Fejlesztés mesékkel cim( eléaddsa -mese
munkakoz6sséggel egyiittmiikodve, (masodik felében, vagy a tavaszi szakmai napon: Tic
tanetek — Hajnal Gergely el6adésa a Magyar Tourett-Szindréma Egyesiilettfl)

November

egyéni fejlesztési tervek megvaldsuldsahoz tovdbbi Gtletek, segédanyagok, eszkizok,
moddszerek ajanlasa

- ahol sziikséges, javaslatot tesziink az iskolakésziiltségi vizsgdlatra

- Szakmai munkakézbsség megbeszélés: A gyermekkori szorongds - hogyan kezeljik az
Svoddban- Valuné Toth Tiinde elboddsa

December

Szilkség szerint szakmai munkakdzésség megbeszélés: Félévi értékelések, ahol sziikséges
fogadd 6rik megtartdso
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Januar

- Tandcsadds szil6knek iskolavéalasztdssal kapcsolatban felmerills kérdésekben, ahol
szilkséges fogadd 6rak megtartdsa
Szakmai munkakézdsség megbeszélés: elss félév értékelése,

Februar

- Szakmoi munkak6zsség megbeszélés: tletek, szakmai tandcsok addsa,

- Szakmai nap: Asszertiv kommunikdcié a sziil6kke! — Dr. Magyar Erika eléadésa

- masodik felében Tic tiinetek — Hajnal Gergely el6adasa a Magyar Tourett-Szindroma
Egyesiilettél

Marcius

- Szakmai munkakézésség megbeszélés: eddigi tapasztalatok, valamint sziil6knek
segitségnyljtas az iskolavalasztasban
Gyermekorvossal vald ismerkedés, beszélgetés

Aprilis

- Szakmai munkakbzosséq megheszélés: aktualis problémak meghbeszélése, felvetése,
javaslatok.
- Tehetséggondozds — intézményi szintli tehetséggondozds megvalésitdsa

Méjus
- Szakmai munkakézdsség megbeszélés — BECS munkakbzosséggel kbzosen: tanéy lezdrdsa,
egyéni lapok, haladasi naplé lezérasa, leadasa a hatdridék pontos betartdsdval
- tanév végi feladatok, gyerekekkel kapcsolatos nevelési év végi feladatok, tovabbi
fejlesztési feladatok meghatdrozésa, valamint a szakmai egylittmikodés ~ kovetkezd
nevelési év feladatainak kérvonalazasa
Kdrnyezetiink a hagyomanyoken keresztiil
Munkakozosség Munkaterve
202172022
A munkaktzdsség vezetlje: Elsdsser Déra
A munkakozosség tagjai:
- Handk Brigitta
- Benzon Eszter
- Baranyay Eszter

- Nagyné Tumbdsz Erika
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- Szeles Gaborné

- Zikva-B&gér Patricia

- Kuskéné Tolmacsi Andrea

- Mlinkd Hdikd

- Mostohé@né Horvath Ivett

- Stetina Ménika
Munkakdzdsségi munkank célja:

- A sajét, dvodai, illetve néphagyomanyaink megismertetése a gyermekekkel.

- A hagyomanyokon keresztiil a kdrnyezeti nevelés, kiilénbdz6 programokkal.

- Példamutatdssal a kérnyezettudatos magatartds, illetve az irénti igény kialakitasa a gyerekekben.
- A kérnyezetbarét életvitel beemelése a csalddokba a gyermekekkel egyitt szervezett
hagyomanyapolé programokon, feladatokon keresztil.

- A néphagyomanyok dpoldséval az identitds tudat fejlesztése, az Gsszetartozas erdsitése.

- A kbzvetlen, a természet és az ember altal épitett kornyezetiink megismertetése, valamint a
készségek, képességek fejlesztése, kibontakoztatdsa a hozzajuk kapcsolédo hagyomanyaink

dpolasanak segitségével.

Munkakozosségi munkdnk feladatai:

- A mindennapokba beépitve segitjiik a csoportok kérnyezeti nevelési céljainak intézményes

megvalosuldsat.

- Az llatokhoz fiiz6d6 megfigyeiéseink, hagyomdnyaink koril jarasa:

Mihalynap alkalmabd! az éllatok beterelésének valo felidézése, csoportonként kirdnduldsok
szervezése, amennyiben lehetséges,

Pl.: veresegyhézi Minifarm, Robirtok, Magyartanya, éllatsimogaték stb.

Napjaink allattartasat illetéen a felel§s magatartas népszerisitése.
Az &llatok vildgnapja alkalmabol dllatbemutatok szervezése,

A terilletileg illetékes menhely (Z6ld Menedék) tamogatasanak megszervezése
adomanygylijtéssel.

Madarbarat kert kialakitdsa, a csoportokban, illetve a sziil6kkel egyiitt készitett
madarpogacsak kihelyezésével, és a madaretetdk rendszeres ellendrzésével. Azok
feltdltéséhez sziikséges adomanygydjtés megszervezése.
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- Mérton nap alakalmabdl 1ampds készités a csalddok bevondasaval. Ldmpas kidllitas szervezése
épiiletenként a kdz6s tereken.

- Mézes napok programjainak szervezése, az azokhoz kapcsolédé gyljtemény készitése
kdzdsen. Adventi késziil6dés mézeskaldcs siitéssel a csoportokban, illetve csalddi délutdnok
keretében. Adventi vdsar.

Bemutato tevékenység tervezett id6pontja és helye: 11.16., Pillangé csop.
Hospitalasi naplok, reflexiok elkészitése,

- A Viz vildgnapja {03.22.) alkalménak, az eléz6 években kidolgozott kbzés projekt fiizet
segltségével a csoportokon beliili kidolgozésa.

A Féld vilagnapja (04.22.) alakaim&hdl fotdkidllfitss. »ldegen tdjakon jartam” cimmel, a

csalddok bevondsaval.

- A madarak és fak napja alkalmdbdl egy az épiilethez tartozé udvaron allé fa feldiszitése

madarakat abrézolé gyermekproduktumokkal.
- Piinkdsd — zoldagjdrds kapcsolodd, tavaszkdszontd dalok, népi jatékok osszegylijtése, ismeret

megosztasa.

A munkakdzisség dsszejoveteleinek gyakorisaga, a megvaldsitand6 feladatok koré csoportositva, két

féle formaban (a jarvanyiigyi ajanlasokat folyamatosan koévetve), online, illetve személyesen:
-2021. 08. 22. szerda — online

-2021. 10. 13. szerda

-2021. 11. 03. szerda — Bemutato tevékenység (2021.11.16. ~ Pillangd csoport)

-2022. 02, 23. szerda — online

- 2022. 03. 09. szerda — online

-2022. 04. 20. szerda

A munkakdzdsség tervezett tevékenysége:

Id 6pont, hely Téma Munka kézﬁééégi RésztvevBk —{
foglalkozasvezets
I 2021. 09. 22. Alakuld (lés — célok, feladatok Elsdsser Dora munkak6zosségi
online ismertetése, javaslatok. tagok, mb.
Mihdly nap {09.29.}, Allatok intézményvezetd
vildgnapja (10.04.)
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2021.10.13. Mérton nap {11.11.) Elsdsser Déra munkakdzosségi
Facan te. tagok
2021. 11.03. Mézesnapok — adventi vasarok — | Elsdsser Ddra munkakozdsségi
Facan te./ mézeskaldcs sités tagok/

Pillangé Bemutatd: 11. 16. vezetbhelyettes
2022.02. 23. A Viz vilagnapja (03.22.) Elsdsser Dora munkakozosségi
online tagok
2022.03. 09. A Fold vilagnapja (04.22.) Elsésser Déra munkakézdsségi
online tagok
2022.04. 20. Madarak és fak napja (05.10.}, Elsésser Dora munkakozosségi
Facan Piinkésd: zéldagjards tagok
Elsdsser Déra
MESEJATSZOK MUNKAKGZOSSEG MUNKATERVE
2021/2022. NEVELESI] EV
Id6pont Tevékenység Bevontak Felel6s
2021, A Magyar Népmese Napjanak Mesejatszok Toth Andrea,

Szeptember | megilinneplése bibelGadas Munkakdzbsség munkakdzisség

keretében. Egy magyar népmese Nevelétestiilet vezet

kivélasztasa, feldolgozdsa, Gyerekcsoportok

bemutatdsa.

Oktéber A Mesejatszok Munkak&zosség Mesejatszdk Tdéth Andrea,
bébtdranak folyamatos fejlesztése, Munkak6zdsség munkakozisség
bévitése. A néphagyomanyok kiemelt vezet§
jeles napjainak megiinneplésére vald
felkész(ilés, mesevélogatds,
projektkészités.

November Marton napi Projekt Mesejatszok Téth Andrea,
Munkaktzbsség munkakdzdsség
Neveibtestiilet vezetd
N Csoportok
December Luca napi Projekt Mesejdtszok Toth Andrea,
Munkakozosség munkakdzisség
NevelStestiilet vezetd
_ Csoportok

45




[105]

Godi Kastély Ovoda 2131. God, Béke ut 3. OM: 032822
ldépont Tevékenység Bevontak Felelés

2022, Egy "Verselés, mesélés, »  Mesejatszok Téth Andrea,

Janudr mondokazas" tevékenység Munkakdzdsség munkakdzdsség
megfigyelése egyik vezetf
gyerekcsoportunkban. A latottak
megbeszélése. (Elmaradt
tevékenység potlasa)

Februar Folyamatos népmesegyfijtés, kortars *  Mesejatszék Mesejétszok
ir6k meséinek, verseinek Munkakdzosség Munkak&zi
figyelemmel kisérése, gy(ijtése. A sség
gyljtott mesék, mesekényvek
megismertetése a szillékkel,

NevelStestiilettel. (Tovabbra is,
folyamatosan)

Marcius A "Mesehdsok" online taranak s Mesejatszok T6th Andrea,
rendezése, csoportositasa, bévitése, Munkakdzosség munkak&zOsség
megosztasa a NevelGtestiilettel. vezetd

Aprilis Ovodai konfliktusok kezelésére e Mesejatszok Téth Andrea,
alkalmas, személyiségfejleszt6 Munkakozosség munkak6zOsség
dramatikus jatékok gy(jtése, vezetd
kipréhaldsa, a tapasztaltak
megbeszélése. (Elmaradt

| tevékenység potldsa)

Majus A Madarak és Fak Napjanak ¢  Mesejatszok Toth Andrea,
megiinneplése, egy egynapos 6voda Munkakdzbsseg munkakozdsség
szint{ projekttel: "Hozz egy verset, s Nevel6testilet vezetd
ropitsd fel!” ¢ Gyerekcsoportok
{Elmaradt tevékenység pétlasa) e Sziil6k '

Junius Piinkdsdi Projekt * Mesejatszok Téth Andrea,

Munkakozsség munkakdzosség
vezetd

Kutyas foglalkozas

Kutyas foglalkozas hatdsmechanizmusa

10 alkalmas allatasszisztalt terapia Szinay Lilla fejlesziGpedagogus

Ezeken a foglalkozdsokon a gyermek és a kutya kdzott kialakuld interakcid kedvezd hatésait haszndljuk

fel terédpids célra. Ez az interakcid kedvezd hatast gyakorol a gyerekek testi, pszichés, kognitiv és

szocidlis teriileteire. A kutyaval kapcsolatba lépni, vagy csak megfigyelni ket megnyugtat6 hatésuq,
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ellazul az izomzat, kontrollaltabb, finomabb mozgds végezhet6 a gyermekkel. A kutya engedelmessége
noveli a gyermek kompetencia érzését, onbizalmat ad. A foglalkozds kdzben a gyermekek probiémakat
oldanak meg, haszndljak az emlékezetiiket, figyelmiiket. KiilonOsen a kisgyerekeknél megfigyelhetd,
hogy az allat motivald er§ lebet a tanuldsra, igy a pozitiv érzelmi toltés miatt a tanult dolgok gyorsabban
mélyebben bevésédnek. Az dllattal torténd interakciok el8segitik a helyes térsas viselkedés

elsajatitdsat, és igy javitja a gyermek kbzOsségbe vald beilleszkedését.
Megvaldsitas modja

Csoportos forméban torténik. A foglalkozast az évoda gydgypedagogusa Szinay Lilla vezeti, amin két

kutya felvezetd kutyajaval segiti a feladatokat.

Program id6pontja
Bsz, 10 alkalom
Program 6 célkitiizése

Az els6 pontban leirtak. Az interakcié kedvez§ hatast gyakoro! a gyerekek testi, pszichés, kognitiv és

szocialis terilleteire.
Program célcsoportja

A Fécan Ovodaegységben dolgozé gydgypedagdgus altal ellatott 10 olyan gyermek, akiknek killéndsen

szitksége van kutyas foglalkozas jotékony hatasaira.
A megvaldsitas szervezeti keretei, egy{ittm{ikodé partnerek

A kivdlasztott gyermekek ellatdsaval foglalkozd gyégypedaggﬁgus Szinay Lilla, 2 terapias vizsgaval

rendelkezd kutya és 2 felvezetdjiik. Helyszin: Facan Ovodaegység kistornaterem
Foglalkozas felépitése

A fejlesztés a kivetkezs feladattipusokbdl épiil fel:
1. A kutya és a felvezet6 kdszontése jutalomfalat kutydnak adasaval.

pl. mancsadéssal, pacsival.

2. A kutya kérbeiilése kiilonbdzd testrészeinek érintése, simogatdsa, a testrészek megheszélése.
3. Mozgds és zaj a kutya koriil, pl. futds, séta, korjaték
4. Ugyességi feladat.

a) apportirozas
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b) akadalyugras

c) kiiszds alagltban

d) padon végig menés

e) hempergés vagy tolatds vagy pacsi-adas vagy forgas vagy egyéb ,triikk”, Ugyessegi feladat végzése
a kutyaval.

5. A kutya vezetése a gyermekek altal porazon irdny- és tempéviltasokkal.

20201 augusztus 27 - én ismertetésre és elfogadasra kerilt az intézmény 2021 - 2022 - es nevelési évre
késziilt munkaterve. Az alkalmazotti k6z6sség egyhanglag elfogadta a dokumentumot.
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