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K®szgPd: V8r os ¥ rKkRoprvniseeyl zRa lt2e0t 2RIn.e ks zept e mbOsO® 3 0 . I
- r akerz dkRdnRatert R | e dRPORt beemdesit my & lgtt ®s ®n a G°d
Pol g8§rmesteri Hivatal (V8rosh8za) (2131 G°d,
Jelenvannak:;j el enl ®t i 2v szerint

T8r ay K®pvesetmgRé&tt er vt RI el trédeRniy @8 RIp®sné¢ ban tart of

JegyzRk%°nyvvezet R: Il mre Ani k-

Bal ogh Csaba: Keszontok-i mreaddegit eat slzetpit e mb®s
hat 8rozat k®pess®get, 12 f RbRI 11 fR jelen van,

k®s Rbb fog csak csatlakozniehwyzR8hé&l yadude g2 tdir ..

felsz-1al §ssal kezdem, t 8) ®ko-zt ate-stt ¢t att ok | ®&s |
fontosabb eAzenmr®@rnyy&krlrRlgf ont osabb esem®ny az volt
bemut atta ez tel Fazmeit easl atpggr8vn a Samsungt - | az ipar
V8cra fogja vezetni, a volt Chinoin gys8r terg¢le
szolg8lja majd a gy8&8rat ®s a owwagodangjkconsdogapnot i v -
el olvashatj 8k az 2r 8somban, ha van k®r d®s ¢k, ak
h®tig beteg voltam, ezal at't Andrejka Zombor he
| akoss8gi f-rums®gethiatmwma2tbogy | ahdtalkkosok f°1l s
cgyeket r ®szbajne gn8zzR f%rl,dodl ®0zlhen pedig m®g mego
¥nkor ményeravezte | akossggi f-rumon nem siker ¢t

volteree| ®g i dej e. Az el n°k Yr beleegyezet-£RThogy
Egyes¢l et vsEll, sl aani megns zeérevy enP®z®t esen t 8mogat unlk
a Samsung O®¥nkPesm8§riveBpeisaehk et @ kapcA8Dunambar RI
| akoss8gi f-rumon, m®g mi n¥dnikgo rvyw@mtymalkh @tvRIl aaezt a,f

mi ®r t fog egymilli8rd forintba ker ¢ | T8ir sal 8415
tang8cs¢l ®s¢nk is volt, ahol napirendre f°lvetet!/!
t 8rsul 8sban szer zRdni a szolgs8ltat- -kkal. Ennek
sz¥%nyoggy®r2t®st ®yiaestlBYBsSssPgI®Psey@ana®kRg aanomsl
igaz8b --k¢ellPaonl °m®g kedvezRbb §r on i s Kiusdtu@rks ®g z e
Mak kosj 8n oks8rbpagnt al j ai testv®rv8rosunkban j8rtunk
t®nygerhbanmaj tudom rekre8ci-s c®l % pihen®sre is mi
sz- |- k®pz®sen vettem m®g r ®szt, ahol a konfl ik
kapni . Szeretn®mk®° hagebgnih®&k ®amko m@Ihmie giyto,tt t Ga@ didn ,
t ®r ben i s. R®szt vettem tov8bWSZ aglKi®azli gazgravt x4 t
¥nkor m8nyzatok Napja al kal m8b- | szervezett konf

i gyekeztem min®t Spomegmubbdbniar Gutlnek, 2gy a | obt
t 8mogat 8st kaphatunk maj-dela pénviRdr ngl IAt Nmk,os®ar
Duna Cs8rda kapcs8&8§n volt egy szerzRd®se alzR.¥nkor
A b2r-s8g, majd a K%¥ria is a tulajdonosnak adot
megvg8§s8rl §s8r a. A m8si k nagyon -hek aztesete, adobagyg a H
k®sedel emmel kapj 8k meg &a&a8«i fgpetdPaeketva®saalemi é
eml 2tett | obbierRt megmozgatni, b2zom benne, hog
a kifizet®seket. A Hull ad®kgazd8l kod§8si Kft. S Z
n®h8ny h-. n&lptb@amnotnmegaz §r az FKF fel®. Kor 8bban
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z°l dhull ad®k el hel yez®s ®nek, mo st ms§r 56 ezer fc
594 tonna z°l dhull ad®kot nRartmenstr .a iTe&hr8k it °dds tin®

annyi z°l dhul |l ad®kot termel ¢nk, k®t szer akkor a
m¥%l va ®n szeretn®k -teegsyt ¢rl eertd k 2¢M ¢BRIsit Kk®&psvzieshe?lvRh i . I
javasl atukat adk 8 ktbi¢ =z #Hhozgeyadd e Szer d8n ki k¢l dj ¢k
i stg8balzpt®s8gnak is van ideje ezeket megt8rgyal

Mar k- J-zsef: A Naposparty Kft. <2002ersz Rd &ksleu s2b0atno,

2006t - | voltam polpgeSrrnielstwal.t KsRz - , miut8§n egy f ®I
nagyon szeretn®m, ha egy nagyon prec2z, pontos ¢k
az ®p¢l et tulajdonjog8t jogunk van nyega emennd &gI2FK
to°bb ter¢l etet haszn§gl anns§gl , mi nt ami t b®r el , ®
m8§si k a tulajdonjog, ami |l ehet, hogy szint®n | e

hg8tt ®rrel r endell kkeazpin wnekl eemr®&nR/lt. ke
BaloghCsabaK°® s z°n°m sz®p&mrRlI po®sas 2t @8st besz8mol - m§
i s l et t mut at gat ¢a eK®pki seflnR a perk°lts®g ki fi
k®pvisel Rknek.

F¢l ©p MRomithgeng:!l epett i1itt a z°l dhull ad®k kapcs8n e

ut ol s - inform8ci - szerint 44. 000 -Ft/ vahami her gk
1500 tonna z°l dhull ad®kKk mennyi s®Qg®ut gl Vvolszt &nn
Hul | ad®kgazéear&lkk oadz8 s¢ g yK&tt . f i gyel e mmel k°ovet. a F
tiszt8&nl 8t 8st seg2teni. Jel ezn®m, hogy a m¥%l t kol

beszg&8mol -t adn®k RarmSaimsujphgrettemzthegy erre ®n
test¢l et szeretn®, ak k pzr§ratz nEagpyi erbeenkd knRenptinareeznt d i mepg
azt gondol om, el hangozhatnak ol wermrszd®d lyeak, et dmitk

a test¢l et ragaszkodi k hozzg, el mondom nyz21lt ¢1 @
Balogh Csaba: Lehet, hogyad#era nett - §8r vablrtut t®s &z 56 0&zd¢ronn
benne a vihark§8g8r, ezek a |l akozes@gs ®rleanBtstok, ate
ezen fel ¢l van.

Ujlaki Ani Kber uhg8zoss¢gze®msel &1t ®si Sa & r t b grapiermiep2iRd)

l evetetni a napirendek k°zg¢l, mert a bizotts8gi
k ®r j ¢8ntkmeanze t i haj - -t8rol- rakt8rcsarnokkal kapcso
®p2t ®shat - -s8§gt- -1 a visszajelz®s, ®s ez®rt az okt
Hl av8cs Judit: Megn®zt em, biztos, viltogy az 1500 t

Bal ogh Csaba: Azt-eg a®aassan &p8inm,e nhdoegty cas err ®1 j ¢ k meg
Ez a f® ®ves gazd8l kod§&gsr - | sz- | - besz8mol -, il

VajdaVi kt -ria: £n mmaditg temma ,s ndr§gtgm@ K Rjgd@@naelg § b
napirendi ponti ®s 29gy az egyebek I ., [ L.,

Bal ogh Csaba: Egyet ®rt ek. Tehs§t az Egyebek napi

besz8mol - j 8t jaavwasmsamgrhogy akkor az Egyebek v ®c¢
.l ®st javasol n8m, mer t ha nincsen olyan indok, ks
tartom fairnek a | akoss8&8ggal szemberk. aH®&rpgmn a

szavazzanak.
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A K@epyieselRet , 1 & gyAszaueantial elfogad az al 8bbi napirer
t 8rgyal §s§8t:

Napirendi pontok:

1) P®nz¢gyi, El'l enRr zR, K zbeszer z®si ®s Jogi
tag) ekt ®t el e
El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8§rmester

2)y Cvodai munkat eres kneav l02dLi/ 2@Vr2e
El RterjesztR: dr. K8r m8n G8bor aljegyzR

3) A G°di Kincsem Cvoda ssn@&mell ®sa &®vZIR20/ 2021
El RterjesztR: dr. K8r m8n G8bor aljegyzR

4) Javasl at az EuroVel o 6 ker ®k p8r os st vonal
meg¥%j 2t 8s8nak tervez®se t8rgy¥% forgal omtechni
El RterjesztR: Ujlaki Ani k- beruh8z8si ®s V§&r

5) Javasl at -aeEk®plveiebhBhk.at@r v®nek m-dos?2t8s8ra
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8§rmester

6) Javasl at G°d V8ros ¥nkegtm8lngtz@Gn ek K®Rperi wsed Rt i
Szab8lyzat 8§r - | sz- | - 21/ 2021. (vIiLI . 24 .)
El Rt er j e sCzstafb:a Boaollogg8hr me st er

7) G°d V8ros ¥nkor m8§nyzat a 2021. ®vi kol ts®g
°nkorm8nyzati rendelet | . f® ®i m-dos?2t8sa

El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8rmester

8 G°d V8ros ¥nkorm8nyzata 2021belsz8mMm®I ®yas gazoc
El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8rmester

99 Hel yi ad-k m®rt ®k®nek m-dos2t8s8ra vonatkoz-
t

El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8r mester

10)0A beszerz®si el j8r8sokr-1 sz-1 .- 29/ 2020. (VII
El Rt erjesztR: Balogh Csaba pol g8§rmester

11)Egy es °nkor m8nyzat.i tul aj don¥ hel yi s®gek
El Rt erjesztR: Balogh Csaba pol g8§rmester
12)Javasl!l at a G°d belterg¢l et 525 hrsz. al att
hasznos?2t 8s8r a

El Rterjeszt R: Bal ogh Csaba pol g8rmester
13)Javasl at a G°di Sziv8rvs8§ny B°lcsRde ker2t ®s ®r
EI Rt erjesztR: Ujlaki Anik- beruh8z8si ®s V8rc
14)Javasl!l at a Telep¢l ®sel | 8t - Szervezet gazdas:
megb2z8s8nak meghosszabb2t 8s8ra

El Rterjeszt R: Bal ogh Csaba pol g8rmester

155Az 501/ 2021. ( ) ¥k. hat8rozat ki eg®:s
I

El RterjesztRo
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16)Gyer mekorvosi k°rzetek m-dos?t8sa
EIl RterjesztR: dr. K8rm8n G8bor aljegyzR
17’) A G°d°n mTk°dR 8l tal 8nos iskol 8k felv®tel. k ¢

El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8rmester

18)BursaHungarica Fel sRoktat8si ¥szt°nd?2jp8ly8zat
csatl akoz8s

El RterjesztR: dr. Pint®r Gy°rgy PEKJB el n°k

199Wi gner JenR ¥nkorm8nyzat. Kez®pi skolai ©°szt?or
El RterjesztR: dr Pint®r Gy°rgy PEKJB el n°k

20)Lenkeyd 8 nos ti szt eellente®ryee ze®nsl @kEk3B71/ 2p ¢hlr &szk ® pail alt et |
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8rmester ®s Nz

21)Javasl at a AJ8vorka wutcai 8t foly8s megsz¢gnt
t 8rgyésr b®@siz el j 8§r8§s | ez8r 8§sa
El RterjesztR: Ujlaki Ani k- beruh8z8si ®s VE§&r

22)Javasl at k°zterg¢l et t®rfigyel R kamerarendsz

vonatkoz- el RfizetRi szerzRd®s | -v8hagy§8s8ra
El RterjesztR: Ujlaki Ani k- beruh8z8si ®s V§&r
23)Javasl at az ADt®p2t ®si tervek el k®sz?2t ®se G°
fel hatal maz8s szerzRd®s k%t ®sr e

EI Rt erjesztR: Ujlaki AnilztBdrnyuwkrg28Ri ®s Vv E8r

24)J avasl at az als-g°di vas¥%“t 8l 1 om8s gya
est

ogos f e
El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g&8&rm r

I
e
25)Javasl at Nevelek v8rosr®sz W%tjainak terveztet

El RterjedntR: DprakBz8si ®s v8ros¢gzemeltet ®si

K&l m&8n utca ®s a V
s 8r a
y°rgy k®pviselR, PE

26)D° nt ®s a Sz Rdi utc8nak a
burkol attal t°rt®nR ell 8t §
El RterjesztR: dr Pint ®r G

Egyebek
l. Javaslat a Kiserdei CiviTanya ¢zemel tet ®s ®r e

El Rt er jRismztt@&r: @w°%r gy PEKJB el n°k

Il. Az 502/2021. (VIII.31.) ¥k. hat8rozat m-d
El Rterjeszif®&®yZRth J8nos
M. Az °nkorm8nyzat.i vagyon hasznos2t8s8nak,

rendj ®n &Il yiszrendel et m-dos?2t 8sa
El Rterjeszt R: Bal ogh Csaba pol g8rmester
V. Gedi Kincspmté&vRda8&§nyzat biztos2t§sa mTk?©°
El Rterjeszt R: Bal ogh Csaba pol g8rmester
V. A Ged belterg¢l et 3255/ 2 hrisz ®s zatleart¢tliet )
b®rbead8&8s8ra vonatkoz- p8ly8zati felh2v§s
El RterjesztR: T-th J8nos jegyzR
VI.L. F¢lop ZKo®ptveimns 21 lRe | i besz 8 modal kapcsolatos Sa ms u
t8rgyal 8sokr - |
El Rterjeszt R: F¢lop Zolt8n k®pviselR
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VI. Javasl at a Pest Megydi®sRite¢gntetR d2zjakra
El RterjesztR: Vajda Vikt-ria k®pviselR

2NAz ¥nkorm8nyzat egyezs®gk°t®se a Normal and
I
r

T8rsas8g 8ltal kezdem®nyezett polg8ri perben
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8§rmester
28)Javasl at &88sSalRkRahg2021. ®i adom8nyoz8s8ra (z
El RterjesztR: Lenkei Gy°rgy SZELB el n®°k

29)Javasl at a AG°d Kiwmiitle§ pzt®% d =tj breggyze PE BRI e
| ez8r 8s8ra ®s felhatalmaz8s szerzRd®sk°t ®sr e
El RterjesztR: Ujlaki Ani k- beruh8z8si ®s V§&r

30)Javasl at a AG°d, Boiz- - K@®r-kGeyguyl tad | e@®s @&@n Yy §r gy ?
beszerz®si el j8r8s | ez8r 8§s8ra ®s fel hatal maz:
El Rterjeszt Rrubj8lzadlsii Msi w-8rlms¢zemel tet ®si  o0s

3l)Javasl at k°zbeszerz®si tan8csad-val t°rt®nR =

El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8rmester

Napirendi pontok t&rgyal 8§sa

1) P®nz¢gyi, Ell enRrzR, K°zbl%rskermsrsy z @®si Jo®@pd v iBs e

esk¢gt ®t el e

El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8§rmester
Balogh Csabas z - | 2t ja dr . Karaszek Szabolcsot, hogy a
esk¢j ®B®nza,gyi, El'l enRr zR, KezhegbgagRsz®sdag] @k ®nXo
megvs8l aszt 8s8ra tekintettel
dr. Karaszek StebolktetaeK®pvi sel BRI 8bbi esk¢t tes
Afn, (esk¢tevR neve) becs¢l etemre ®s | el ki i smer
Al apt°rv®ny®hez hT |l eszek; jogszabglyait megt ar |
®s K°rnyezetv®del mi bi zottsggi tagi ti szt s®gemt
el Rmozd2t8sa ®rdek®ben | el kai insangeyraert enseemmz ette |jj aevsrt
(Az esk¢tevR meggyRzRd®se szerint) I sten engem VY
2y Cvodai munkat eres kneav l0Rsli/ 2@®\V2r2e

El RterjesztR: dr. K8r m8§n G8bor aljegyzR
dr . K8r m8enm Gl8®bwinomM ki eg®sz?2tesnieratn®kRhanpge&ittye
nem csak a jogszab8lyi el RZr8soknak felel meg €
meghat 8rozott ir8nyelveknek i s. Amire viszont f
szavaz8s |l esz sRitlksPeszt ®ment behyl eszerepel a |
javaslat, a k®t -vod8ra vonatkoz-an

Balogh Csabak®r e m a k ®p vakKsi enlcRskeent ,C mioidgSgnravk®ta f ogadj 8k el

A K®pvieselbRet 11 YA gaabaaazl £gbyih amagt §r ozat ot hozt a:
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5052021.(X.30)¥k hat 8rozat
G°d V8ros ¥mkefkinBwniysesIttR, | et e

hozz8j &8rul a Goedi Kinoneeml|l @Gviod®vrRd2Vio2a@2Xkoz-
v®grehajt8s8hoz. A munkaterv ezen hat8rozat mel |l

Fel eBasoogh Csaba pol g8rmester
Hi vatali felelRs: dr. K8§r m8n G8bor aljegyzR
Hat 8ri dR: azonnal

Mel | ®kl et az 505/2021. (1 X. 30.) ¥k. hats8rozatho

Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.

Godi Kincsem Ovoda

2021/2022. nevelési év

Munkaterv
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G&di Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.
Godi Kincsem Ovoda
2021/2022. nevelési év
Munkaterv
Intézr;_é_h—y OM azonositéja: Intézményvezetd:

032821

..........................................................
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Legitimac

i0s eljaras
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R Eee et et aeeehh At Rl s de b aaR bbbl aie b
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Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.

Bevezetés

Az intézmény miikddése az éves munkatervre épiil, melynek alapjai a hatdlyos jogszabdlyok, torvényl
elvardsok, az intézményi alapdokumentumok, az el626 nevelési év mérésenek, értékelésének
eredményel, és az aktualis rendelkezések.

A hatékony és eredményes munka érdekében konkrét célok, feladatok, feleldsok, hatdridék és az OH
altal meghatarozott kotelezd tartalmi elemek keriiinek meghatarozasra. A tervezés soran fontos
szempont az egyenletes feladatelosztds és a haszndlhatdsag.

A 2021-2022-es nevelési év tervezésénél tovabbra is figyelembe kell venni a koronavirus jarvdny
miatti intézkedéseket, a terjedés megakadalyozasa, és a megelézés érdekében betartando szervezési,
fertStlenitési szabdlyok maximalis megvaldsitasat.

Tovabbra is szamitunk a Fenntartd Onkormanyzat, a Sz2il6i Munkakézosség és a Sz{1l6k timogaté
jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is épitd Gtleteiket, javaslataikat,
észrevételeiket. Kdszénjik az elmdlt évben tapasztalt segitSkészséget és aktiv kozremikodést,
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Gédi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022,
A munkaterv jogszabalyi hattere

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdi

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények mikddésérdl és a
kznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrl sz2616 torvény végrehajtasardl

- 1992, évi XXX, tBrvény a kbzalkalmazottak jogdlldsarol

- 326/2013. (VIll. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérSl és a
kbzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. tdrvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtdsardl

- 2012. évi l. tdrvény az dllamhdztartdsrél

- 2011. évi CXCV. tBrvény az dllamhdztartasrol

- 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtasarol

- 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodal nevelés orszdgos alapprogramjar6l

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényd tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl

- 328/2011. (XI. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijdrdl és az Igénylésilkhéz
felhaszndlhato bizonyitékokrol

- 48/2012. (XI. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgdltatdsokrol, a pedagégiai-
szakmai szolgdltatdsokat elldtd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgdlitatdsokban
valé kdzrem(kodés feltételeirol

- 27/1997. (X1 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 15/2013. (Il. 26) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgélati intézmények miikddésérdl

- 27/2020. (VII.11.)) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérS|

- 417/2020. (VI11.30) korméanyrendelet

- EMMI protokoll-Intézkedési terv a 2020/2021. tanévre a kbznevelési intézmények részére

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Orszagos tanfeliigyelet - Kézikdnyv dvodak szamadra

- Onértékelési kézikonyv - bvodak szamara

- MOD-SZER-TAR segédanyagok

- Godi Kincsem Ovoda alapdokumentumai (Alapité Okirat, Helyi Pedagdgiai program, SZMSZ,
Hazirend), munkatervek, beszamoldk
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Az intézmény adatai

A kbltségvetési szerv megnevezése: Godi Kincsem Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 2132 God Lenkey utca 13-17.

A koltségvetési szerv telephelye: Csalogany tagévoda

A kiltségvetési szerv telephely cime: 2132 God Ady Endre utca 14,

Elérhetdségel: e-mail: kincsemovoda@god.hu, telefon: 06/27-742-799, 06/27-742-798

A koltségvetési szerv OM azonositéja: 032821
A kbltségvetési szerv alapitisdra atalakitdsara megszintetésére jogosult szerv:
God Varos onkormanyzata

A kibltségvetési szerv kizfeladata: dvodai nevelés, ellatas

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartasi szakdgazati besoroldsa:

851020 évodai nevelés

Az elldtandé sajatos nevelési igényl gyermekek kore:

1. enyhe fokban érzékszervi sérliit (enyhén nagyot hallé 40-50 dB-ig, gyengén I4t6)

2. beszédfogyatékos

3. enyhe fokban mozgéskoriatozott

4. BNO: F.84 kisrbe tartozé pervaziv viselkedési zavaros gyermekek (autista, Asperger szindromas)
5. BNO: F.83 kérbe tartozé kevert specifikus zavarral kiizdd gyermekek

Ellatasuk e célra kialakitott 4 csoportban 8 gyermek részére, csoportonként max. 2 f6 integraldsdval,

Al koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolésére:

kormdnyzati funkcidészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 074031 csalad és ndvédelmi egészsépligy gondozds
2 | 091110 dvodai nevelés, ellatds szakmai feladatal
3 | 091120 sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelésének,
- elldtasanak szakmai feladatai
4 | 091140 dvodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
| 5 | 096015 ekétkeztetés koznevelési intézményben

A kbltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: God Varos kozigazgatdsi terillete, megadott
korzet szerint.

A kdznevelési intézmény gazddlkoddsdval Bsszefiggd jogositvanyok: pénzigyi gazddlkodasi feladatat
a Teleplléselldto Szervezet, 2132 God, Duna u. 5. latja el.

Az ovoda 1 telephelyen 3 kulondllé éplletben miikddik.
A kdznevelési intézmeény férdhelyeinek szdma Gsszesen 390 6
Az 6vodai csoportok szama osszesen 16
Megosztés feladatellatasi helyenként:
1. Godi Kincsem Ovoda: 340 15
Gj épiletben: 275 f6/11 csoport,
1-es szami épiiletben 65 f&/3 csoport
2. Csalogany Ovoda: 50 16/2 csoport
AférGhelyekre tobb a jelentkezs, ezért a beiratkozas utan a fenntartét a jogszabdly dltal engedélyezett
férShely bévitésre kértiik. igy jelen nevelési évben a maximalis Iétszém legfeljebb 20%-al atléphetd.

6
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Eves munkaterv

Célja: tervszer( dvodai nevelés, ellatds biztositasa.
Feladatok:

1. A m(ik&dési munkaterv meghatdrozdsa

2. A szakmai munkaterv meghatarozdsa

M(kddési munkaterv

1. A nevelési év rendje

A nevelési év:

2021. szeptember 1-t61 2022, augusztus 31-ig tart.

Ezen belll:

- Oktatési idSszak:

2021. szeptember 1. és 2022. mdjus 31. kdzott.

- Nyéri nevelési idfszak:

dsszevont csoportokkal: 2022. janius 1, és 2022. augusztus 31. kdzott.

Nyitva tartds:

Munkanapokon: 6.00 - 17.30. (+ fél éra takaritds).

Reggel Gigyeleti csoport 6.00 6ratél 7.00 6raig: Csillag csoport (F6 épllet, foldszint 3. csoportszoba)
Délutén (gyeleti csoport 17.00 6ratél 17.30 6rdig: Csiga csoport 6 épilet, féldszint 5. csoportszoba)

A nyitva tartds Iideje alatt 8 6ratdl 12 ordig Gvodapedagbgus, ezen kivili idoszakokban NOKS
munkatarsak is ellathatjdk a gyermekeket. (A 417/2020. (VIIi.30) kormdnyrendelet A kizneveléssel
Ssszefiggd egyes kormanyrendeletek médositdsardl 33/8 § (5) pontja szerint ,Ha az 6voda reggel 8.00
6ra eldtt vagy a délutdni idGszakban nem fejlesztd, iskola eldkészitd vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegli foglalkozdst szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feligyeletét neveld-oktatd munkdt
kozvetlenill segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.”

Zarva tartas:

-Munkasziineti és pihendnapokon:

2021. november 1. hétfs

2021. december 24. péntek, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2021. december 11.
szombaton.

2022. marcius 14, hétis, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2022. mdrcius 26. szombaton,
2022, marcius 15. kedd

2022. dprilis 15, Nagypéntek

2022. aprilis 18. Husveét hétfs

2022. junius 6. Piinkosd hétfd

-Nydri 2drds 2 hét, ligyelet a varos masik évodsjiban:
A nyari neveldsi idszakban Intézményiinket a fenntartd jovdhagyasaval 2 hét iddszakra zarva tartjuk,
melynek idGpontjarél a varos masik dnkormanyzati fenntartast dvoddjdval, a Kastély Ovodéval

7
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egyeztetink, és errdl a sziloket a jogszabdlyban elSirtak szerint legkésébb februar 15-ig értesitjik, a
helyben szokdsos médon,

Ebben az id6szakban a Kastély Ovoda és tagintézményei fogadjak az intézményiinkbe jaré ligyeletet
igényld gyermekeket, A Kastély Ovoda 2 hetes nyari zarasa idején intézményiink fogadja az oda jar6 és
ugyeletet igényld gyermekeket.

ElGzetes igényfelmérés majus elsé hetéig torténik.

Feleldsok: Ovodavezets és helyettesek, 6vodapedagdgusok

Ugyelet:

-Iskolai tanitds nélkiili munkanapokon:

Mivel a kordbbi évek tapasztalata szerint ezekben az iddszakokban kevesebb gyermek veszi igénybe az
ellatast, ezért ezeken a napokon eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovéhagydsaval
az intézmény dsszevont csoportokkal mikodik.

A 2021-2022. tanév iskolai rendje szerint ezek az idépontok a kovetkezdk:

-iskolai Oszi sziinet iddszakdbol: 2021. oktéber 25, hétf6tdl oktober 29, péntekig. (5 munkanap).
-iskolal téli szlnet idGszakdbol: 2021. december 22 szerddtdl december 31. péntekig. (8 munkanap).
-iskolai tavaszi sziinet idGszakabol: 2022, dprilis 14. cstitortoktdl aprilis 19, keddig. (2 munkanap).

Az iskolai téli sziinet id&szakéban, a két iinnep kdzott a varos mdsik Gvodajdval, a Kastély Ovodéval
megegyezve és a fenntarté jovahagyasdval lgyeletet viltakozva biztositunk,

Paros évben intézményiink az Ugyeletes. Paratlan évben a Kastély Ovoda.

2021. december 27. hétft6l december 31. péntekig, 5 munkanapon elfzetes szil6i igényfelmérés
alapjan a Kastély Ovoda biztosit gyeleti ellatast az azt igénylS gyermekek szamdra,

Az iskolai tanév rendje szerint az iskola elsé évfolyamara a tankdteles tanulékat 2022, 4prilis 21-22-én
kell beiratni.

ElGzetes igényfelmérés 2 héttel korabban torténik.

Felel6sok: minden évodapedagbgus

-Nevelés nélkili munkanapokon:

Az intézmény Jogszabdly szerint 5 munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel, a
nevelGtestilet dltal meghatdrozott pedagoégiai célra. A nevelés nélkuli munkanaprél legalabb 7 nappal
a zérva tartast megeldz6en a sziilSket tajékoztatni kell.

Nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek ellitdsit elGzetes szilGi igényfelmérés utan tgyeleti
csoportban biztositjuk. Elozetes igényfelmérés minimum 7 nappal kordbban torténik.

Felelds: minden évodapedagégus

Tervezett nevelés nélkuli munkanapok idpontjai és felhasznalasuk:

1. 2021. szeptember — Szervezetfejlesztés, csapatépités

2.2022. februdr - Féléves alkalmazotti kozosség értekezlet

3. 2021. marcius 26. - Nyilt nap

4.2022. méjus
Ev végi alkalmazotti kozosség eértekeziet. Téma: A 2021/2022. nevelési év értékelése,
beszamoléjdnak megbeszélése, elfogaddsa, és a kovetkezd nevelési év  munkatervének
elikészitése.

5. 2022. augusztus
Evnyitd alkalmazotti kdzbsség értekezlet. Téma: A 2022/2023. nevelési év munkatervének
megbeszélése, elfogaddsa.
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2. A pedagégiai munka feltételei

2.1. Térgyi, infrastrukturdlis feltételek

Cél: Intézményiink nevelési, tanitasi struktlrdjdnak, céljainak, értékeinek megfeleld infrastuktira
biztositasa.

Feladatok:

Kiemelt feladat:

- A jarvénylgyl intézkedések fokozott betartdsahoz szikséges eszkozok, tisztalkodasi és egyéb
felszerelések biztositasa az egészség megdrzése érdekében, az EMMI Intézkedési terv a 2020/2021.
tanévben a kéznevelési intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendjérél”
elnevezés( protokoll és annak modositasai szerint, annak feleldsségteljes megvaldsitdsa és ellendrzés.
Ehhez tartozéan téjékoztatdsi kotelezettség teljesitése a Covid-19 fertdzés igazolt ténye esetén, a
Jarasi Hivatal és az EMMI haladéktalan tdjékoztatasa.

Megvalésitéds folyamatosan.

FelelGsék: minden dolgozd

Tovabbi feladatok:

- Az 0] 6vodaépiilethez tartozo jatszéudvar kialakitdsa, telepitett udvari jatékeszkdzok biztositasa,
Felelds: God Viros Onkorményzata, palyaztatassal.

- A régi épiilethez tartozd jatszéudvar fejlesztése, teriletének ndvelése, jitékeszkbzeinek bivitése,

- Szakmai beszerzések az id6tallosag és a mindseg fo szempontjanak szem eltt tartdsaval.

- Megfeleld targyi eszkbzrendszer biztositdsa, eszkdzfellivizsgdlat 20/ 2012, (VII1.31.) EMMI rendelet,
2. szami melléklete szerint.

- Az alapvetd eszkoz és felszerelésjegyzékben szerepld készletek biztositasa, kiegészitése a program
megvalositdsahoz szilkséges specidlis eszkdzokkel, specidlis feltételek megteremtésével, specidlis
térrendezéssel.

- A sajatos nevelési igényl gyermekek neveléséhez szilkséges specidlis eszkoz0k biztositdsa, beszerzése
az integralé csoportok részére (Alapito Okirat szerint 4 csoport).

- IKT eszkdz0k biztositasa: tv, CD lejatsz6, hangfalak, diavetits, projektor, vetitévaszon, tablet, laptop,
asztali szdmitogép.

- A nydri idGszakban hasznalt helyiségek hitésének biztositasara tovabbi megoldasok keresése.

- Felndttek munkavégzéséhez szlikséges eszkdzk biztositdsa, beszerzése.

- Egészség- és munkavédelmi eszkozok felllvizsgalata, beszerzése.

- Hidnyok jelzése a fenntarté felé.

- Hidnyok p6tldsa sajat kbitségvetéshdl,

- Szakmai anyagok beszerzése szeptember hdnapban minden csoport sajét igénye szerint, szamukra
biztositott keretdsszeghdl.

- Karbantartasi feladatok végzése folyamatosan.

- Garancidlis javitdsok szllkség szerint,

- Kételez6 évi tisztasagi festések nyari zirds id6szakaban TESZ szervezésével.

Megvaldsitas fplyamatosan
Felel§sok: 6.vezetd és helyettesek, TESZ, fenntartd, dvodapedagogusok
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2.2. Miikbdtetés és gazdalkodas

Cél: biztonsdgos és gazdasagos miikddtetés biztositdsa.

Feladatok: )

- Egyuttmikodés a TESZ-el a takarékos, ésszerd gazddlkodas, a gazdasdgos és biztonsdgos Uzemeltetés,
a szakszerli, torvényes és rendeltetésszeri mikodtetés, és a vagyon megévdsa érdekében, az
egylttm(ikddés kereteit rogzité killonbozé szabalyzatok szerint.

- Az intézmény mikadését szabdlyozd dokumentumok és szabdlyzatok felllvizsgdlata, frissitése,
Sziikség esetén karbantartasi szerzGdések megkotése.

- Az intézmény mikddését szabdlyozé dokumentumoknak és a szakhatosdgok altal eldirt
szabdlyzatoknak megfeleld mikodtetés.

- A talaldkonyhdk tzemeltetése maximalisan a HACCP szabdlyozds szerint, szabdlyok kotelezd
betartdsa minden dolgoz6 altal.

- Adminisztracios kbtelezettségeink hatékony és eredményes elvégzése.

- Az () éplletben lévé tornaszoba kiadasanak megszervezése a délutdni nevelési idében,
koltségtéritéses foglalkozasok tartdsdra. (A bevétellel a TESZ gazdalkodik).

Erre vallalkozd kollégak szamara lehetdség biztositasa.

Feleldsok: 6.vezetd és helyettesek, dvodatitkdrok

Ovodaban biztositott ingyenes szolgdltatisok

Tevékenység Ellaté Alkalom
Gydogypedagodglai elldtas, Dunakeszi Pedagogiai | szikséglet szerint
SNI gyermekek | Szakszolgdlat,

gyogypedagogiai ellatasa intézményi gydgypedagdgus,
sziikség esetén utazo

gyogypedagogus
Logopédiai ellatas Dunakeszi Pedagogiai | sziikséglet szerint
Szakszolgdlat,
SNI logopédiai ellatas Utaz6 gydgypedagégus
Pszichol6giai elldtds intézményi pszichologus szlikséglet szerint
Sziirdvizsgdlatok orvos, véddnd, fogaszati | évente 1-1  alkalommal,
asszisztens +szlikség szerint
Hittan: katolikus, reformatus Hitoktatok o heti 1-1 alkalom
Bozsik foci intézményi 6vodapedagégusok | heti 1 alkalom 15 fds
csoportonként
Ovodai téritéses szolgdltatisok igény és elSzetes felmérés szerint
Idépont Tevékenység Vezeti
Hétfé 15.00 - 16.00 | Ovis torna Somkereki Edit
16.00-17.00 | va. ua.
Kedd 15.00—-16.00 | Iskolaelbkeszitd Hdgye Timea
16.00-17.00 | Gyermekjéga Kemenczeiné Racz Magdolina
Szerda 15,00 - 16,00 | Ovis torna Somkereki Edit
16,00—-17.00 | ua. ua. —
Cstitortok | 15.00 - 16.00 | IskolaelSkészité Hbgye Timea
16.00-17.00 | Néptanc Téth-Knapecz Andras
Péntek 15.00 - 16.00 | Kungfu Vajda Béla
16.00 - 17.00

10
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2.3. Személyi feltételek

Cél: A gyermekek elldtdsahoz sziikséges humanersforrds biztositasa.

Feladatok:

-A beiratkozott gyermekek csoportokba osztdsa, az egyenletes elosztdsra és az elldtandok korére
tekintettel.

-A humanerdforras sziikséglet megdllapitasa.

-Sziikségletek jelzése a fenntartd felé,

-Allashelyek meghirdetése folyamatosan ill. szlikség szerint, minél tobb fellileten, mert az egyenletes
terhelés megvaldsitdsa érdekében szikséges lenne, hogy minden 6vodapedagégus allashelyet
lehetdség szerint teljes munkaidds (heti 40 6ras) munkavalialo toltson be.

-Munkarendek kialakitdsa.

-Szilkséges dokumentaciok biztositdsa, vezetése (Munkakdri leirdsok, SZMSZ- vezetbi feladat,
Munkaid$ nyilvantartas-Minden dolgozé vezetil))

- Felkésziilés az 1-es tipusii diabétesszel 616 gyermekek elldtisdra a jogszabdly szerint (Nkt. 62.§ (1c)
bek.), egyedi munkakdri leiras az elldtast biztosito dolgozo szamara.

Megvalositas: eldzd nevelési év végén és szlikség szerint.

Felel§sbk: 6.vezet§ és helyettesek

Humanerd&forras alakuldsa

A jogszabalyok meghatadrozasa szerint a gyermekek létszdmanak és a gyermekek finanszirozott heti
foglalkoztatasi idSkerete fels§ hatdrdnak (S0 ora/hét), valamint az SNI, BTM gyermekek fejlesztd,
egészséglgyi, pedagogiai célo habilitacios, rehabilitdciés foglalkoztatdsi idGkerete felsé hataranak (11
ora/hét) figyelembe vételével, és a fenntarto altal finanszirozott kiegészitésekkel a kvetkezd:

Alkalmazottak Létszam | Jogszabdly szerint Fenntartoi dontés szerint

1. | Ovodapedagégusok 33 33

2. | Vezetd - g 1

3. | Vezetd helyettesek 2 2

4. | Neveld munkat segitdk ossz. | 27 22 5

S. | Ovodatitkdr 2 1 1

6. | Pedagogiai asszisztens 7 5 2

7. | Dajka 16 16

8. | Pszicholégus 1 1

9. | Gyégypedagdgus 1 1

10. | Tovibbi alkalmazottak : S

11. | Konyhai alkalmazott 4 a

12. | Udvari munkas 2 2

13. | Takarito 1 1
Osszesen 67 55 12

Az alkalmazottak feladatelldtdsi hely szerinti elosztasa:
Uj épliletben: 46 fo

1-es épiiletben: 11 16

Csalogdny épiiletben: 8 f6

Minden telephelyen: 2 f6

11
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Ovodapedagoégusok:

-hatdrozatlan idejd munkaviszonyban: 30 f6,

-hatdrozott idejd munkaviszonyban: 3 6,

-részmunkaid&ben (heti 20 éra/ napi 4 6ra, gyes folydsitdsa mellett): 1 6.
Pedagogial asszisztensek:

-2 f& hatarozott ideji munkaviszonyban (2 6 tartosan tavollévs helyettesitésére).
Ovodatitkar:

-1 f6 hatdrozott idej munkaviszonyban (1 f§ tartsan tévollévs helyettesitésére).

A tobbi allashelyen hatarozatlan idej( munkaviszonyban dolgoznak munkavallaléink.

Csoportbeosztisok
Csoport neve | Férdhely | Létszam | Korosztaly | Ovoda- Dajka | Pedagégiai
Ssz. 2021. pedagogus | (f6) asszisztens
09.01-én (f5) (fS)
Uj épiilet
1 Méhecske 25 26 nagy cs. 2 1 1
2 Napocska 25 28 vegyes 2 1
3 Csillag 25 26 kis cs. 2 1 1
4 Halacska 25 27 vegyes 2 1 1o B
5 Csiga 25 27 kis cs. 2 1
6 | Margaréta 25 27+25NI | nagyes. |2 1 1
7| Pillangé 25 28 vegyes 2 1
8 Cinke 25 24 kozépsS cs | 2 1
9 Szivecske 25 24 nagy cs. 2 1 1
10 | Mokus 25 25 vegyes 2 1
11 | Pingvin 25 |26 | kiscs. 2 1 1
1-es épiilet:
12 | Katica 20 21 vegyes 2 1
13 | Soni 25 25 vegyes 2 1
14 | Nyuszi 20 17+1SNI | kbzépsbcs | 2 1 1
Csalogany épiilet:
15 | Bbbita 25 26+2SNI | vegyes 2 1 1
| 16 | Montessori 25 26 vegyes 2
Osszesen 390 |32 6 |7
Munkarendek:
Alkalmazott Teljes Koot | Kotetlen | F6 feladatok
munkaidé
A Oraf hét
1. | Ovodavezetd 40 8 32 Ktott munkaidd: nevelési- gondozdsi
feladatok a Méhecske csoportban
délutdini munkarendben, nevelési-
gondozdsi  feladatok  csoportban,
helyettesités.
Kbtetlen munkaidd: egyéni
munkarendben, vezetdl feladatok,
intézményi munkaszervezés,
munkdltat6éi és gazdasdgi feladatok,
ellendrzési és értékelés| feladatok,
adatszolgdltatds.
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Ovodavezetd
helyettesek

22

14
(10+4)

Kotott munkaidd: nevelési- gondozasi
feladatok a Montessori és a Pillangé
csoportokban 2 hetenként valtott
munkarendben.

Kotetlen munkaid: 10 déra vezetdi
feladatok, 4 éra neveléssel - oktatdssal
kapcsolatos egyéb pedagogiai
feladatok, helyettesités

Ovodapedagogusok

32

8 (4+4)

Kottt munkaids: nevelési gondozasi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
vald kizvetlen, a teljes évodal életet
magaban foglalé foglalkozas 2
hetenként véltott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon at, 6 éra heti
1 napon

Kétetlen munkaidd: 4 ora nevelést-
oktatast eldkészits, azzal Gsszefiggd
egyéb pedagdgial feladatok,
dokumentacio, hospitalas, felkésziilés
mindsitd vizsgara, 4 6ra helyettesités,
a nevelStestilet munkdjaban vald
részvétel, gyakornok segitése

Gyakornok
dvodapedagogus

26

14
(2+4+4)

Kotott munkaidd: nevelési gondozasi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
vald kdzvetlen, a teljes Gvodai életet
magdban foglalé foglalkozds 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon at, 6 6ra heti
1 napon

Kdtetlen munkaidd: 2 6ra hospitalds
felkésziilés mindsitS vizsgdra, 4 6ra
nevelést-oktatast eldkeészitd, azzal
dsszefuggd egyéb pedagdgiai
feladatok, dokumentacio, , 4 ora
helyettesités, a nevelGtestiilet
munkajaban valé részvétel

Megbizasi
szerz8déssel
alkalmazott

14

Nevelési, gondozdsi feladatok
csoportban egyéni délutani
munkarendben

Ovodatitkdrok

ugyvitel, adminisztracio,
adatszolgaltatas, nyilvantartdsok,
informatikai  fellletek  kezelése,
étkezési téritési dijak szamlazasa,
étkeztetéssel kapcsolatos szervezési
feladatok, egyéb megbizdsok allandd
munkarendben 8 6ra/nap (8-16 dra
kozott)

Pedigéglal

asszisztensek

Az ovodapedagogusok munkdjanak
segitése, gondozds, gyermekek egyéni
foglalkoztatdsa, egyéb megbizdsok,

13
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valtozé6 munkarendben, 8 ora/nap
(altalaban 8-16 ora kozott, vagy ettsl
1-1-6rdval eltéren)

Dajkak

Az ovodapedagogusok munkdjanak
segitése, gondozds, takaritas, egyéb
megbizasok hetente vdltott, vagy
allandd munkarendben napi 8 ora
(délelsttds 6-14 6rdig, délutén 10-18
éraig, koztes 8-16 6raig)

Pszicholégus

22

18
(10+8)

Kotott munkaid6: kozvetlen
pszicholégiai foglalkozds, gyermekek
egyéni vagy csoportos szlirése,
vizsgdlata, konzulticiéd, tandcsadas,
egyuttmikodés a partnerekkel egyéni
munkarendben

Kétetlen munkaidd: 10 éra szervezés,
el6készités, 8 ora dokumentacio,
szakmai fejlGdés

10.

Gyogypedagdgus

21

19

Kotott munkaidé: kozvetlen
foglalkozas a gyermekekkel,
neveléssel-oktatdssal lektatt
munkaidében egyénileg vagy
csoportban, vizsgalat, egyéni vagy
csoportos foglalkoztatas, tandcsadas
egyéni munkarendben

Kotetlen munkaidé:  szervezés,
elSkészités, dokumentdcié

11.

Konyhal
alkalmazottak

40 (3 f6)
30(15)

Talalbkonyhal feladatok, étel
el6készités, adagolds, mosogatds,
HACCP szerinti munkavégzés

allandé munkarendben 8 6ra/nap (8-
16 ora kozott) és  allando
munkarendben 6 6ra/nap (10-16 6ra
kdzott)

12.

Udvari munkdsok

Teljes telephelyen udvar rendezése,
gondozasa, homokozdk gondozasa,
egyéb megbizdsok dllandd
munkarendben 8 éra/nap (6-14 6ra
kozott)

13,

Takarito

Az () épllet meghatarozott belsd
helyiségeinek tisztdn tartdsa dllandd
munkarendben 8 dra/nap (10-18 6ra
kozott)

Helyettesitési rend:

Ovodavezetd.
Az dvodavezetd tdvollétében a vezetd helyettesek latjak el az intézmény iranyitasat. A helyettesek
hatiskére azonnali dontések meghozatalara, ilyen jellegli feladatok ellatdsara terjed ki. Az
Gvodavezets dontési és egyéb jogait részben, vagy egészben dtruhdzhatja a helyettesekre, esetleg a
neveldtestillet mas tagjaira. A dontési jog dtruhdzasa minden esetben rasban torténik.

14
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Ovodapedagogus:

Hidnyz6 évodapedagbgust iehetdleg a csoportos kolléga helyettesiti az els§ nap. A tovabbi napokon az
dvodavezet helyettesek megszervezik a helyettesitést, kijeldlt helyettesitfkkel a ktdtt munkaids
feletti munkaidd terhére, azon felil kdlon dijazdssal jaré tdlmunka terhére, estleg
csoportdsszevonassal vagy a neveld-oktaté munkdt kbzvetlendil segitS kollégakkal oldjdk meg a kiesd
dvodapedagbgus munkavégzését,

Tovabbképzésben részt vevl kolléga helyettesitését hasonloan szervezik.

Dajka:

Hidnyz6 dajka feladatait a dajka kollégak megosztva latjdk el,

Konyhai alkalmazott, takaritd hidnyzasa esetén legsziikségesebb napi feladataikat a dajkak az adott
épiiletben megosztva latjék el.

Megvalbsitas szikség szerint.
Feleldsok: 6.vezet§ helyettesek

2.4. Szervezeti feltételek

Cél: zokkendmentes kozos munkavégzés megvalositasa.

Feladatok:

- A feladat-felel@sség-hatdskdr megosztasa a szakértelem és az egyenletes terhelés elvének alapjan.
- Munkatarsak bevondsa a dontés elGkészitésekbe, fejlesztésekbe jogszabalyi elGirdsok szerint.

- Vezetd és vezetd helyettesek feladatmegosztdsdnak optimalizalasa.

- Innovativ dtletek befogadasa, megvalésitdsdnak lehetdsége.

- Szervezetfejlesztés, csapatépites, konfliktuskezelés.

- Intézményi hagyomdnyok dpoldsa,

- Kozalkalmazotti Tandcs mikodtetése a jogszabalyoknak megfeleléen, egyuttm(kadés megvalositasa.
Megvalésitas folyamatosan.

Felelds: 6.vezet és helyettesek, minden dolgozo.

Az intézmény szervezetl felépitése:

Ovodavezets 1 f6 — Ovodatitkarok 2 f6
|

Ovodavezetd helyettesek 2 f&

| | I

Szakmai munkakozosségek Pszichologus 1 {6 Konyhai alkalmazottak 4 f6
1 Gybgypedagogus 1 f6 Udvari munkasok 2 f6
Ovodapedagogusok 32 f6 Takarité 1 f6

|
Pedagogial asszisztensek 7 fé
|

Dajkak 16 fo

15
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Szakmai munkaterv

1. Pedagégiai folyamatok

1.1 Tervezés

Intézményi célok és feladatok meghatarozasa

Cél: a torvényi és partneri elvirdsoknak megfeleld mindségi, eredményességre és hatékonysagra
torekvo pedagogiai folyamatok tervezése.

Feladatok:

- A Kormdny és az oktatisért felelds miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a Pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

- A tervezést meghatarozo stratégiai dokumentumaink felulvizsgalata, aktualizdldsa, szlkség szerinti
modositasa, korrekcidja, kiegészitése.

- A programok koherencidjdnak biztositisa (Ovodai nevelés orszigos alapprogramja és Pedagogiai
programunk: Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel - helyi sajdtossagokhoz igazitott adapticidja
kozoétt) rendszeres fellivizsgalattal, szilkség szerinti médositassal,

- A Pedagdgiai programunkban megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok sziikség szerinti
tovabbfejlesztése, értékteremtés, értékmeglrzés.

- Az el8268 nevelési év végi beszamold megéallapitasainak figyelembevétele a tervezés sordn.

- Az intézményi elvarasrendszer (pedagogus kompetencidk szerinti) kenkrét meghatarozasa.

- A Programok tartaimi elemeinek, az intézményi elvdrdsoknak megfeleld operativ tervezéds, és
folyamatos, idészer( dokumentalds.

- Tankoteles kor( gyermekek mérése, sziikséges fejlesztések meghatarozasa.

- Felkésziilés az esetleges Home-office id8szakban megvaldsithatd fejlesztési lehetdségekre.

- Kiemelt célok, feladatok meghatarozasa.

- A gyermekek szemelyiségének kibontakoztatdsdhoz, és a kbzosségfejlesztéshez szilkséges optimalis
személyi és targyl feltételek biztoshtdsdnak megtervezése.

- Az intézmény eredmeényességét timogatd szakmai munkakozosségek megalakitasa, éves terveik
elkészitése, azok megfeleld ismertetése, melyre a pedagbgus elégedettségmérés eredménye szerint
nagyobb hangsulyt kell fektetniink.

- Az intézményi céloknak megfeleld tovabbképzések keresése, tervezése. Az dnértékelési folyamat
eredményeképp megillapithaté, hogy sziikséges az informacié-kommunikacios technikikra épllé
eszkozok, digitdlis tananyagok haszndlatardl tovabbi informdcidk szerzése, tovabba a szlléi
elégedettségmeérés eredményeként szikséges a felzdrkoztatd fejlesztésre szoruld gyermekek
tanuldsdnak tdmogatasa érdekben a modszerrepertodr bévitését célzé szakmai tovabbképzéseken
valo résavétel. A pedagogial moédszertani tudds bovitése érdekében az élménypedagégia
alkalmazasinak elsajatitasat tamogatom, mely kdzvetlen tapasztalatszerzésen, tevékenykedésen,
problémamegolddson alapul.

- A munkakbzosségek éves terveinek hozzdigazitdsa ezekher az intézményi célokhoz: IKT
munkakdzosség tervezzen az Informacié-kommunikacios technikakra épild eszkozok, digitdlis
tananyagok hasznalatardl segitd lehetdségeket, a Gyogypedagogiai munkakdzosseég tervezzen a
felzarkoztato fejlesztésre szoruld gyermekek tanulasdnak tdmogatdsara segitd lehetGségeket,
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- Ovoddn kivili tevékenységek szervezése, programok biztositdsa. A szilsi elégedettségmérés
eredménye szerint fejleszthetd teriilet, biztositasara remélhetdleg lehetdségiink lesz a nevelési év
soran.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités megfeleld kommunikdcidval, munkamegosztdssal, belss
tudasatadassal.

- IKT eszk6z0k hasznalatanak tovabbi bdvitése, e-naplé hasznalat gyakorlatanak mélyitése.

- GDPR rendelet el§irdsainak megfeleld mikddés biztositdsa.

- a gyermek Ovodai nevelésben vald kotelezd részvétel aloli felmentésének idobeli tartamara
vonatkoz6 (j szabalyozas érvényesitése (felmentést kérhet a sz(ilS a tdrgyév, azaz 2022. dprilis 15-ig,
annak az évnek augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a 4. életévét betdliti, kilonds méltanylast
érdem|6 esetben ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek
az 5. életévét betodlti. Tartdés gyogykezelés alatt allé gyermek esetén a kérelem dprilis 15. utdn is
benydjthato.)

- felkészllés az iskolaérettséggel kapcsolatos ovodai szakvélemény kialakitdsara (tankotelezettség
megkezdésének halasztisdra kezdeményezett sziildi, gydmhatdsdgi kérelem benylijtasnak hatarideje
2022. janudr 18.)

- tartos gyogykezelés alatt all6 gyermekek elldtdsa (a kiemelt figyelmet igénylS gyermek kategéridja a
tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek kirével bdviilt. Tartds gydgykezelés alatt allo gyermek az, akinek
az egészségugyi ellatdsa a szakorvos véleménye alapjdn, az adott nevelési évben a 36 napot varhatdan
meghaladja, és emiatt a legalabb 4 drai tartamban meghatdrozott évodai foglalkozasokon nem tud
részt venni).

-1-es tipust diabétesszel €l6 gyermekek ellatisanak biztositdsa pedagdgus vagy érettségizett Noks
munkakérben dolgozé, szakmai tovdbbképzéssel rendelkezd és a feladat elldtdsdanak vallaldsardl
nyilatkozo kolléga altal. {feladat: munkakori leiras kiegészitése, SZMSZ felilvizsgalata az egészségugyi
szolgaltatdval vald kapcsolattartasrol).

- Felkésziilés az ovodan kivilli ovodai nevelés megszervezésére az aktudlis jarvanyhelyzet
figyelembevételével.

Megvalésitds folyamatosan.

FelelGsik: 6.vezetd és helyettesek, munkaterv szerinti megbizottak

Kiemelt céljaink és feladataink meghatdrozdsa, operacionizalisa:

* Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés
Cél: egészséges életmdd alakitasa, valamint a kdzvetlen és tigabb kbrnyezet felfedezése sordn a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti, emberi, targyi vilag irdnt.
Feladatok:
- A kirnyezettudatossaggal, kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek bdvitése.
- Lehetdségek keresése a kornyezettudatos életmédra nevelés dvodai tartalmaira (pl. szelektiv
hulladékgydjtés, (jrahasznositds kreativ lehetdségeire példamutatds, a gyermekekkel megvalositds, a
fenntarthato fejlédés bemutatasa stb.).
- Az OH &ltal 2021. janudr 1-t6l elvart U kompetencia beépitése a mindennapi nevelés-oktatds
gyakorlatdba és kiterjesztése az dvodai tevékenységi terliletek tartalmaira.
Feladat a kbrnyezeti nevelésben mutatott jirtassdg, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodd attitGdok atadasanak médjan beldl 1. A
gyermekek segitése, hogy megértsék a fenntarthaté és nem fenntarthaté fejlédés killonbséget. 2. Az
intézményen belil a fenntarthatdsdgra nevelés pedagodgiai lehetGségeinek kihaszndldsa. 3. Annak
lehetdvé tétele, hogy a gyermekek sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
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fenntarthatdsaghoz, tudatositva, hogy a jovi rajtuk is milik. 4. A gyermekek segitése, hogy a mait és
a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jévirGl.

- Atémdaban mar elvégzett tovabbképzésrol téjékoztatd jellegi belsd tuddsdtadas szervezése,

- Szakmai munkakdz8sség mikodtetése a feladat segitésére.

- Tamogato jellegi ellendrzés.

Megvaldsitas folyamatosan.

Felelds. 6.vezetdk, munkakdzdsség vezetd

* A tehetséggondozé mihelyek megszervezése, miikodtetése
Cél: az dvodai élet gazdagitdsa a tehetséggondozas csoporton kiviilre trténd kiterjesztésével.
Feladatok:
- Mdhelyek terilleteinek meghatarozasa, mihelyvezetdk azonositdsa, az dvodapedagdgusok véllaldsa
alapjan.
- Szakmai munkakdzOsség alakitasa a feladat segitésére.
- A mdhelymunka feltételeinek biztositdsa: hely, idd, eszkozok
- A mhelymunkaban részt vevl tehetségigéretes gyermekek azonositasa
- Amiihelymunka megszervezése évi 30 6raban, 2 hetenként 1-1 alkalommal, délutani nevelési idében
(15.15-16.00 dra kbzdtt)

- Ev végi bemutatd szervezése,
- Dokumentacio vezetése folyamatosan, tervezéssel, értékeléssel.
Megvaldsitds folyamatosan.
Felelds: 6.vezetdk, munkakozdsseg vezetd, mihelyvezetdk
[ | Tehetséggondozé mGhelyek teriiletei Mahelyvezeték
Munkakozosség vezetd Sallai Gabriella
1. | Népi gyermekjaték tehetségmhely Egri-Fabian Szilvia, Helembainé F, Eszter
2. | Zengb-bongo zenei tehetségmihely Szabdné Ujhelyi Ménika, Szojka Dia
3. | Szorgos kezek kézmives tehetségmithely | Sallai Gabriella, Safrdn Judit
1.2. Megvalésitds
Cél: az elvdrdsok teljesitése és az elégedettség biztositasa.
Feladatok:

- Mindségi, eredményes és hatékony pedagdgiai munkavégzés, a tanulds timogatdsa a Pedagogial
programok tartalmi elemeinek, az Intézményi elvirasoknak megfelelden.

- A gyermekek szinvonalas elldtasa minden munkatdrs egyiittmikddésével.

- Kiemelt feladat a lemarad6 gyermekek eredményes segitése, mely a szuldi elégedettségmérés szerint
fejleszthetd.

- A teljes pedagogiai folyamat - tervezés és megvalositds ~ naprakész dokumentdldsa és nyomon
kivethetdvé tétele a csoportnaplokban, az éves, tematikus, heti tervezésben, tevékenységi tervekben,
a folyamatok értékelésében, reflexiékban,

- Szakmai munkakbzdsségek mikidtetése, megfelels informacié dramoltatassal.

- Tovabbkeépzéseken vald részvétel megfeleld mértékben, belsé tuddsatadas.

Felelds: minden évodapedagogus, Noks dolgozdk.

1.3. Ellenbrzés
Az intézményben folyé pedagdgiai és egyéb munka belsS ellendrzése
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Cél: a szakmai munka és a gyermekek elldtasanak szinvonalas biztositasa, eredményesség és

hatékonysag mutatdinak javitdsa,

Feladatok:

- A nevelé munka tamogatasa
- A pedagégial feladatok megvalésitasanak elGsegitése

- A gyakorlati munka megismerése és annak feltarasa, hogy milyen médon és mértékben jelennek meg
az alabbi szakmai tartalmak: az dltaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés, az Onoap

nevelési céljainak vald megfelelés és az intézményiink Pedagdgiai programjdnak valé megfelelés.
- Az érintettek elézetes tajékoztatdsa az ellendrzés szempontjairol, idépontjarol (2 héttel korabban)
- A pedagogiai munka feltételeinek figyelemmel kisérése

- A tovébbi feladatokat a Bels6 Ellendrzési és Onértékelési Munkacsoport munkaterve részletezi.

Mellékelve.
- Az ellendrzés dokumentumainak csoportnapld, tevékenységi terv, jegyz6kdnyv, dvodapedagogus
értékels lap,
Megvalositds folyamatosan.
Feleldsok: 0.vezetdk, BECS
Belsé ellendrzési terv
Erintettek kére ellendrzés célja médszerel, ideje

kiterjedési eszkozel

terilete
Ovoda- dokumentacio szinvonalas, dokumentum- félévenként
pedagdgusok vezetés: csoport- | naprakész, elemzés

napld, egyéni | pontos

fejlesztési naplo, | vezetés

fejlettségmérd,

taniigyigazgatdsi

dokumentumok
Ovoda- Tevékenység pedagogiai megfigyelés, BECS
pedagogusok latogatds, feladatok interjd dltal itemezve

fokuszban a | megvaldsitdsdnak

kiemelt terliettel | elGsegitése
Ped. minGsitési | az felkészilés dokumentum- 2021.
eljdrdshan részt | dvodapedagogus | segitése a | elemazés, szeptember-
vevd dltal  vélasztott | mindsits vizsgdra | megfigyelés, oktéber
ovodapedagogus | nevelési terilet interjd
Gyakornok nevelés-oktatds | felkészilés dokumentum- folyamatos
dvodapedagogus | folyamata segitése elemzés,

megfigyelés,
interja
pedagogiai feladatvégzés  a | pedagdgial megfigyelés, BECS
asszisztensek csoportokban feladatok interju altal itemezve
megvalésitdsanak
elosegitése

Dajkdk feladatvégzés a|a pedagogiai | megfigyelés, BECS

csoportokban, munka interju altal itemezve

takaritasi, feltételeinek és a

fertGtienitési fokozott

feladatok higiénidnak
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biztositdsa,

KiilsS ellenérzés

Viarhato kilsS ellendrzés: Ped. | mindsitS vizsga

Ideje: 2022. 7

Erintett 6vodapedagdgus: B.H.

-Felkészillés a mindsitési eljarasra az OH Utmutatoi, kézikonyvei szerint.
-Az 6vodapedagdgus tdmogatdsa, segitése a felkészlilésben

-BECS aktiv kozrem(ikddése

Felelosok: 0.vezetd és helyettesek, BECS, mentor

1.4. Ertékelés

Az intézményi értékelés mikodése

Cél: kiemelked6 és fejleszthetd teriiletek feltdrisa

Feladatok:

- Az értékelés szempontjainak pontos meghatdrozdsa, melyek az OH pedagbgus kompetenciak
standard szempontjai, elvdrdsai [OH Kézikonyvek alapjan).

- Ertékelés tényekre, adatokra épitve, a szempontok szerint, objektiven.

- Intézményi értékelés, pedagbgus és vezeté onértékelés mikodtetése szikség szerint, a BECS
munkaterve alapjan.

- OH fellletek kezelése.

Megvalositas folyamatosan.

FelelSsok: 6.vezetdk, BECS

Az értékelés szempontjai

Terlletek Szempontok

1. | Pedagégiai modszertani felkésziltség Milyen a maodszertani felkésziltsége? Milyen
modszereket alkalmaz a nevelés / tanitds
folyamataban és a gyermeki tevékenységben?
Hogyan, mennyire illeszkednek az dltala alkalmazott
moéd-szerek a gyermekkozosséghez, illetve a
képességfejlesztesi teriletekhes? |
2. | Pedagogiai folyamatok tevékenységek | Milyen a pedagégiai tervezd-munkdja: tervezési
tervezése és a megvalositisukhoz | dokumentumok, tervezési modszerek, nyomon
szukséges onreflexiok kovethetdség, megvaldsithatosag, realitds? Hogyan
viszonyul a tervezés a gyermekek adottsagaihoz,
igényeihez? A tervezés soran hogyan érvényesiti az
Ovodai nevelés orszdgos alapprogram nevelési
céljait, hogyan hatdroz meg pedagogiai célokat,
fejleszthetd kompetencidkat? Hogyan épit tervezd
munkdja soran a gyermekek elzetes tuddsdra és a
gyermekcsoport jellemadire?

3. | Atanulas tamogatasa Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfelelden valasztja meg és alkalmazza
a nevelésl / tanuldsszervezési eljarasokat? Hogyan
motivalja a gyermeket? Hogyan kelti fel a
gyermekek érdekifdését, és hogyan kiti le, tartja
fenn a gyermekek figyelmét, érdekiddését? Hogyan |
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fejleszti a gyermekek gondolkoddsi, probléma
megoldasi és egylittm(ikbdési képességét? Milyen
ismeretszerzési, nevelési/ tanulasi kdrnyezetet hoz
Iétre a nevelési / tanulasi folyamathoz? Hogyan
alkalmazza a nevelési [tanuldsi folyamatban az
informécié-kommunikdcids technikikra épild esz-
kdzoket?

A gyermek személyiségének fejlesztése,
az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatrdnyos helyzet(i, sajitos nevelési
igényG vagy beilleszkedési, tanulasi,

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocidlis és erkélcsi allapotat? Milyen hatékony
gyermeki-megismerési  technikdkat  alkalmaz?
Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a

magatartasi nehézséggel kiuzd6 | személyiségfejlesztés a pedagdgial munkdjaban, a
gyermek, tobbi gyermekkel egyiitt | tervezésben (egyéni képességek, készségek, fejld-
torténd sikeres neveléséhez, | dési litem, szociokulturdlis hdttér? Milyen mddon
oktatdsdhoz  sziikséges  megfelelS | differencidl, alkalmazza az adaptiv oktatds
maédszertani felkésziiltség gyakorlatat? Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik
a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel, ezen
belil a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizd6, a
kiemelten tehetséges pgyermekkel, illetve a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
a2 e i gyermekkel? =
A gyermekcsoportok,  kdzbsségek | Milyen mobdszereket, eszkbzdket alkalmaz a
alakuldsdnak  segitése, fejlesztése, | kdzdsség belsd struktirdjénak feltdrdsara? Hogyan
esélyteremtés, nyitottsag a kulonbozo | képes olyan nevelési, tanulasi komyezet
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, | kialakitasara, amelyben a gyermekek értékesnek,
integracios tevékenység, egy csoportban | elfogadottnak  érezhetik  magukat, amelyben
dolgozdk tevékenysége megtanuljdk tisztelni, elfogadni a kildonbdz8

kulturalis kozegbdl, a kilonbozé tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a kilonleges bandsmodot
igényld, és a hatranyos helyzetd gyermekeket is?
Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a
pedagdgiai munkajaban [helyzetek teremtése,
eszkozok, a gyermekek ovodai és Gvodan kivili
szervezett tevékenységében)? Melyek azok a
problémamegoldasi és konfliktuskezelési
stratégidk, amelyeket sikeresen alkalmaz?

Pedagoglal folyamatok és a gyermekek

Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

személyiségfejlodésének  folyamatos | Mennyire tamogatd, fejlesztdé  szandéka az
értékelése, elemzése értékelése?  Milyen  visszajelzéseket ad @
pyermekeknek? Visszajelzései tdmogatjdk-e a
gyermekek onértékelésének fejiddését?
Kommunikéacio és szakmai | Szakmai és nyelvi szempontbdl igényese a
egylittm(kddés, problémamegoldas nyelvhaszndlata (a  gyermekek  életkordnak

megfeleld székészlet, artikuldcio, beszédsebesség,
stb.)? Milyen médon mikodik egylitt az
ovodapedagogusokkal és a pedagogiai munkat
segitd mas felnGttekkel a pedagégial folyamatban?
Redlis dnismerettel rendelkezik-e? Jellemzd-e rd a
reflektiv. szemlélet? Hogyan  fogadja  a
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visszajelzéseket? Képes-e Onreflexiora? Képes-e
dnfejlesztésre?

8. | Elkotelezettség és szakmal | Sajdt magdra vonatkozbéan hogyan érvényesiti a
feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért | folyamatos  értékelés, fejlodés, tovabblépés
igényét?  Mennyire  tdjékozott  pedagogiai
kérdésekben, hogyan kdoveti a szakmdban
torténteket? Hogyan nyilvénul meg kezdeményezé-
képessége, feleldsségvallalisa a munkdjdban?

9. | A kbrnyezeti nevelésben mutatott | Milyen szemléletformdld modszereket alkalmaz
Jartassig, a fenntarthatésag | annak érdekében, hogy kialakuljon a fenntarthaté
értékrendjének hiteles képviselete, és a | fejlSdésre irdnyulé felelsségteljes magatartas?
kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitddok formdlisdnak modja

A gyermeki értékelés mikodése

Cél: a gyermekek tervszer( fejlesztésének segitése

Feladatok:

-A gyermeki értékelés szempontjainak figyelembe vétele, melyek Pp-ban elfogadott kozos alapelvek és
kovetelmények.

-Difer mérés-értékelés megvaldsitasa tankdteles kord gyermekekkel

-Az értékelés nyomon kivetése, dokumentalasa, elemzése, eredményeinek felhasznaldsa a kovetkezd
tervezés soran folyamatosan.

Megval6sitds folyamatosan,

Feleldsok: munkakozosség vezetd, Gvodapedagogusok.

Gyermeki értékelés fajtai Ertékelés ideje

1. | Anamnézis dvodaba lépéskor

2. | Csoportnaplo folyamatosan

3. | Egyéni fejlettségmeérd lap félévente

4. | Egyéni eldrehaladasa nevelési-oktatdsi napld 3 havonta

5. | Tankdteles kord gyermekek DIFER mérdse 2021, 6sz folyamén
1.5. Korrekcio
Cél: hatékonysag, eredményesség javitasa
Feladatok:

-Az ellendrzési, megfigyelési, mérési, értékelési eredmények elemzése, tanulsagok levondsa, szitkséges
véltoztatdsok, intézkedések végrehajtasa, dokumentdciok médositdsa.

Megvaldsitds folyamatosan, nevelési év végén.

Feleldsok: d.vezets és helyettesek, dovodapedagigusok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1, Személyiségfejlesztés
Cé&l: a tanulas differencilt timogatasa
Feladatok:
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- Eves tervezés a Pp.-ban megfogalmazott intézményi céloknak, elvarasoknak megfeleléen.

- Célok, feladatok pontos meghatarozdsa.

- Mddszerek, eszkdzdk kivdlasztdsa a gyermekek egyéni és életkori sajatossagaihoz, fejlettségi
szintjéhez, eldzetes tudasahoz, aktualis allapotahoz, a csoport jellemzéihez illesztve.

- Képességfejlesztési terllletek meghatdrozasa.

-Képességfejlesztési szintek meghatarozdsa a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazitva.

- Egyéni fejlesztés, személyiségfejlesztés megjelenitése,

- A tervezés lehetdség szerinti megvalositasa az aktudlis dllapot figyelembevételével.

- A tanulds tdmogatasinak megvaldsitisa megfeleld modszerek, eszkozok biztositdsaval, adott
helyzetnek megfeleld nevelési és tanulasszervezési eljdrdsok megvdlasztasdval, motivéldssal,
folyamatos érdekidés fenntartdssal, konkrét tapasztaldson, éiményeken alapuld ismeretszerzési,
tanuldsi  kdrnyezet Dbiztositdsdval, az onallé tanuldas, gondolkodasi, problémamegoldasi,
egyuttmikadési képesség fejlesztésével, differencidldssal, adaptiv oktatdsi gyakorlattal, inkluziv
szemiéletd kozosségfejlesztéssel, egyéni bandsmod érvényesitésével, kildn tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre (SNI, BTM, tehetséges, HH), integracios tevékenységgel, folyamatos
ellendrzéssel, értékeléssel, tadmogatd jellegl visszacsatoldssal, megfeleld kommunikacidval,
egylittm(kadéssel a folyamat minden partnerét tekintve.

- A pedagégiai munka folyamatainak dokumentdldsa, a meghatdrozott képességfejlesztési szintek
mérése, értékelése, reflektdlds a tervezés és a megvalositds viszonyara tekintettel, reflektiv
szemlélettel, redlis Gnismerettel.

Megvaldsitas folyamatosan.

Felel§sbk: ovodapedagdgusok.

- Pedagdgiai programunk (j 2021. szeptembert§l beillesztett tartalmi elemének, a Boldogsagora
programnak lehetfség szerint tdbb csoportra valé kiterjesztese.

Megvalésitas folyamatosan.

Feleldsok: 6vodapedagdgusok

2.2, Kdzbsségfe]lesztés

Cél: egyuittmikddés segitése az intézmény altal biztositott lehetdségeken keresztiil.

Feladatok:

- A kdzésségfeflesztési folyamatok ismeretének bovitése.

- A kozosségfejlesztés folyamatainak dokumentaldsa.

- Az érzelmi, erkdlcsi, értékorientalt kbzisségi nevelési terulet tervezése a nevelési évre, értékelése
félévenkent.

- A gyermekek szoclometriai vizsgalatdval a kapcsolatok feltérképezése, sziikséges intézkedések
megfogalmazasa, megvalositasa.

- Jeles napok, Unnepek, hagyomanyok dpoldsa.

- Koz055égépités megvaldsitdsa nyitott programokkal:

Gsszel Mihaly nap

tavasszal Anyak napja, Egészség nap, Nyilt nap, Evbiicsiztaté és ballagas

A Pedagégiai programunk szerinti jeles napjaink, Unnepeink és egyéb hagyomanyaink, programjaink
tervezett idSpontjai és feleldsel:

Jeles napok, programok ldépontok Feleldsok
1 Mihdly nap 2021.szeptember 29. szerda Rendezvényszervezd
munkakdzosség
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2. Advent 2021. november 28-tal | minden
december 19-ig 6vodapedagogus
3. Mikulas 2021. december 3. péntek Mese munkakdzbsség
4. | Lucanap 2021. december 13, hétfé minden
Gvodapedagogus
5. Farsang 2022. janudr 6-t6l marcius 2-ig minden
évodapedagogus
6. | Marc. 15. Nemzeti Unnep 2021. mércius 11, péntek minden
évodapedagbgus
7. Husvét 2021. aprilis 14, csitortok minden
évodapedagdgus
8. Nyilt nap 2021. mércius 26. Rendezvényszervezd
) . munkakdzdsség
9. Egészségnap 2021. aprilis ........ Rendezvényszervezd
munkakdzdsség
10. | Anyak napja 2021, aprilis 29, péntek minden
- dvodapedagdgus
11. | Gyermeknap 2021. méjus 27. péntek minden
bvodapedagbgus
12. | Evbicsiztato, ballagas 2021. majus vége minden
ovodapedagogus, dajka.
ped. assz.
13. | Csoportszintl hagyomanyok egész évben minden
ovodapedagégus, dajka.
ped. assz.

3. Az intézményben folyé pedagodgiai munkaval Gsszefiiggd eredmények

Cél: mindségfejlesztés az eredmények tikrében,
Feladatok:
1. Intézményi eredmények mérése, elemzése, nyilvantartasa 5 terdleten:
- A belsé és killsd mérési eredmények dokumentdldsa, hasznositdsa, megbeszélése, elemzése,
tanulsdgok levonasa, intézkedési terv kialakitdsa.
- Az intézkedési tervek és a megallapitasra keriilt kiemelt feladatok megjelenitése az Eves tervben.

Mérés terliletei Ieje Felelosok Dokumentacid
1. | Tanulas-tanitas folyamatos dvodapedagbgusok Csoportnaplé
eredményessége
2.16 éves kor utdn| nevelési év | ovodapedagogusok, Beszdmold
Gvodaban maradok | vége Fejlesztépedagogiai
mutatéi munkakdzosség
3. | Neveltségi mutatok félévenként ovodapedagogusok Csoportnaplo |
| 4. | Elégedettségmérések: | nevelési  év | O.vezetd, helyettesek, | Kérddiv,
szildi, vége BECS Beszamold
dvodapedagbgusi,
pedagdgiai munkat
segitoke -
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5. | Szervezeti eredmények- | nevelési  év | dvodapedagogusok Beszamolo
kiemelt nevelési célok | vége
eredményei

2. A humanerdforrdas képzési-fejlesztési terveinek elkészitése az eredmények tikrében, annak
érdekében, hogy munkatérsaink szakmai tudasa megfeleljen a kivanalmaknak, intézményink jelenlegi
és jovibeli elvarasainak.

- Pedagogusok 0sztonzése a mindsitési rendszerben valé megmérettetésre.

- Gyakornok tdmogatdsa, a pedagogushivatds iranti elkbtelezettség erdsitése.

Pedagdgus életpalya szerinti besorolds Létszam
Gyakornok B 116
Pedagdgus |. fokozat 18 f6
Pedagdgus II. fokozat 1016
Mesterpedagogus «

- Ovodapedagogusok belsé hospitalasainak megvalésitisa, a tapasztalatok rogzitése a
csoportnapléban.

- Kiils6é és belsd tovabbképzéseken vald részvétel biztositdsa, szervezése a tovabbképzési terv
figyelembevételével.

Megvalésitds folyamatosan.

Feleldsok: 0.vezetd és helyettesek, mentor, 6vodapedagogusok

Tovabbképzési terv

Cél: a szakmai tudas fejlesztése az elvdrdsoknak valé megfelelés érdekében.

Feladatok:

- Az dvodapedagbgusok tovibbképzési kotelezettség teljesitésének dttekintése, felmérése,
ellendrzése.

- A munkatérsak altal benyujtott tovabbképzési tervek, igények dttekintése.

- Az intézmény céljainak figyelembevételével kezdeményezett tovabbképzések, dvodapedagogusok,
NOKS kollégak szamara. Az eredmeények mérése tikrében sziikséges tovibbképzések: az informacio-
kommunikdcios technikdkra épll6 eszkozok, digitdlis tananyagok haszndlatdnak bdvitését célzd,
valamint a felzarkoztato fejlesztésre szoruld gyermekek tanuldsanak tamogatasa érdekben a
modszerrepertodr bévitését célzé szakmai tovabbképzéseken valé részvétel, tovdbbd a pedagogiai
maodszertani tudds bovitése érdekében az élménypedagdgia alkalmazadsanak elsajatitasa (pl. 30 oras
akkreditalt képzésen).

- jelentkezés az 1-es tipust diabétesszel é16 gyermekek specidlis ellatdsat segité OH tanfolyamokra.

- Tovdbbképzési terv egyeztetése, dsszedllitasa nevelGtestileti értekezleteken a koltségvetésben
elbiranyzott keretosszeg figyelembevételével, kozos dontés meghozatalaval.

- Kiils§ és belsd tovabbképzési lehetdségek szamba vétele, szervezési feladatok.

- Tanulmdnyi szerzGdés kbtése szikség esetén.

- Tovabbképzésben részt vevik helyettesitésének megszervezése,

- Tovdbbképzésben részesiiltek szamara belso tudasatadas lehetGségének megszervezése.
Megvaldsitas félévi értekezleten, célzott értekezieten.

Feleldsbk: 6.vezetd és helyettesek
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4, Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikddés, kommunikacio

4.1 Szakmai munkako6zdsségek miikodtetése.

Cél: Az intézmény eredményességének témogatdsa,

Feladatok:

-Legfeljebb 10 szakmal munkakbzdsséget létrehozdsa, legaldbb S pedagogus részvételével.

-A szakmai munkakdzosség hatas és jogkdrének tisztdzdsa: A szakmai munkakdzosségek részt vesznek
az intézmény szakmal munkajanak irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében, ellendrzésében,
0sszegz0 véleményiik figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsits eljardsdban.

-A szakmai munkakdzosségek sajdt, 8ndllé munkatervének dsszehangoldsa az intézményi célokkal.
Hatdridd: 2021, oktéber 1.

Feleldsok: munkakozosség vezetdk, tagok

Tervezett VezetSje | Tagjai Fo feladatai
munkakdzosségek
nevei

1. | Belsd ellendrzési és | Sz.U. M. | KK, LI, M.T.M,, | Az dvodapedagogusok munkajanak
Onértékelési mcs B.M.E. segitése, a pedagogiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzése,
értékelése, az onértékelés intézményi
kitelezettségének  elvépzése, a
- = pedagogusmindsitések timogatdsa.

2. | Gyermekvédelmimk | E.L. minden A gyermekek egyenld esélyeinek
évodapedagdgus | biztositasa  hatrdnykompenzaldssal,
jelz8rendszer mikddtetése,
kapcsolattartas E] segitd
szervezetekkel. !
3. | Fejlesztd- Ll minden A gyermeki mérések, értékelések
differencialé mk dvodapedagogus | segitése, értelmezése, a fejlesztés
__| irényénak meghatdrozisa.

4, | Tehetséggondozds | S.G. A tehetséggondozé  mihelymunka
mk intézményi szinti  megszervezése,
koordindldsa.

5. | Kbmyezettudatos GY.E. Szemléletformalds a fenntarthato
életmodra nevelés fejlédésre irdnyuld feleldsségteljes
mk magatartds érdekében, értékrend
atadasa, a fenntarthatosdgra nevelés
pedagogial lehetbségeinek
kihaszndlasa. . ]
6. | Pszicholdgia mk K.T. minden A gyermekek lelki egészségének
ovodapedagogus | megbrzése, fejlesztése érdekében
esetmegbeszélések, belsé
tovabbképzések tartdsa. |
7. | Gyogypedagdgia mk | Ki.Kr. minden A beilleszkedési,  tanuldsi  és
ovodapedagogus | magatartdsi  nehézséggel  kilzdd
gyermekek fejlesztése érdekében az
dvodapedagbgusok tamogatdsa,
egylttmdkddés, esetmegbeszélések,
belsé tovabbképzések tartdsa.
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8. | IKTmk KB. A pedagégusok IKT kompetencidinak
segitése, az IKT eszkdzdk sokréti
felhasznalasi lehetSségeinek bdvitése
a pedagogiai munkdaban, intézményi

honlap mikddtetése.
9, | Rendezvényszervezd | K.Cs.A. Intézményi belsS és kilsé programok
mk szervezése, lebonyolitésa. |
10.
Megbizasok és reszortfeladatok

Cél: egyenletes terhelés megvalésitdsa az intézmény midkddtetésével kapcsolatos feladatok
elosztasaval.

Megvaldsitds folyamatosan,
Feladatok Felelstk
1. | Mentordlds -gyakornok segit6 tdmogatasa S.G., SzL.UM.
évodapedagogusok |
2. | Féiskolai halligatok, pedagégiai asszisztens haligatok, dajka | egyéni vallalds munkakdrnek
tanulok szakmai gyakorlatanak segitése megfelelden
3. | Kapcsolattartds térsintézményekkel S.G.
4. | Bozsik program — ovifoci vezetés Gy.E., B:IM.E., KCsA_, KM.
5. | Ovigaléria rendezs S.5.8.
6. | Dekordcid, faliGjsdg kézdsségi terekben GK.,S.E.
| 7. | Szertér felelds AT.
8. | Munka és tdzvédelmi felelds P.Sz X, Kiils6 szakember F.L. |
9. | HACCP felels P.M.
10. | Tanfolyamszervezés . = ——
11. | Ovodai honlap frissités K.B., K.K., G.P.H.
12. | Pdlydzatok figyelése, készitése E.l
13. | Kirdndulds szervezés - K.Cs.A.
14, | Konyvtar felelds G.P.H.
15. | Tisztitoszer felelds N B.B.Zs.
16. | Boldogségéra program koordindlds Gy.E.
17. | Leltdrozds, selejtezés K.K.
18. | Munkaruha beszerzés G.P.H.
19. | Tornaszoba szertar felelds S2.D.
4.2 Belsd tuddsmegosztds
Cél: egymas segitése, szakmal tovibbfejlGdés.
Feladatok:

-Gyakornok kolléga mentordldsa, f6iskolai hallgato kollégak szakmai gyakorlatdnak segitése
-Tovdbbképzések ismereteinek dtaddsa

-16 gyakorlatok megosztdsa, bemutatasa

-innovativ javaslatok, kreativ dtletek megosztasa

Megvaldsitas folyamatosan,

Feleldsok: 6vodapedagogusok, mentor S.G.
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4.3 Informéciéatadds

Cél: kétirdnylh informdaciédramlds biztositdsdval a munkdhoz sziikséges informdcidkhoz, ismeretekhez
valé hozzaférés biztositasa.

Feladatok:

Killdnféle eszkdzdk segitségével a széleskar(i informalas biztositdsa (szobeli, papiralapu, digitalis)
-Elérhetdségek aktualizalasa.

-Online kéz8sségi oldalon sajét csoportok mikbdtetése (facebook).

-Intézményi honlap folyamatos frissitése, aktualizdlasa.

- e-naplé haszndlat gyakorlaténak mélyitése, A folyamat segitdinek, tdmogatdinak azonositdsa,
megvaldsitas.

-Munkatdrsi értekezletek, megbeszélések szervezése folyamatosan, szikség szerint a témaban
érintettek bevondasaval. El&zetes értesités min. 1 nappal kordbban.

Megvaldsitds folyamatosan.

Feleldsok: O.vezetdk, munkakozosség vezetSk

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Cél: egyuttmOkodés partnerekkel a gyermekek érdekében.
Feladatok:
-A Pedagogiai programban rogzitett partnerekkel kapcsolatos tevékenységek megvalositasa

Partnerek Feladat Ideje Feleldsbk
1. | Szulsk 1.Kiemelt feladat: a sziiléi elégedettségmérés | folyamatos | 1, évoda-
eredményének tukrében a megfeleld pedagogusok
informacié dtadds biztositasa, a teljes korQ
tajékoztatds.

Intézkedeési terv:
Szlilok  tdjékoztatdsa az 1. szUl6i
értekezleteken, il  djonnan  érkezd
gyermekek szilleinek az aldbbi témdkban
szitkséges:
v Csoportprofil bemutatdsa
v Nevelési év rendje (oktatdsi, nyari
idoszak)
v Alapdokumentumok: Pedagogiai
program, Hazirend, SzMSz

ismertetése

v Az egyuttmikodés,
informacidaramlas lehetSségei,
kialakitasa, biztositdsa,
elérhetoségek

v A fejlidés virhaté  jellemzsi
oGvodaskor végére

v Eves nevelési, tématerv ismertetése

v Jeles napok, iinnepek, hagyomanyok,
gyermekekkel, sz0ldkkel
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v’ SzUl6i értekezletek, fogado orak

v' Hidnyzésok igazoldsa

v Etkezés megrendelés, téritési dijak

v"  Kitdltend6 nyomtatvanyok
Tovabbi feladatok:
-Csoportos szill6i értekezletek szervezése évi
2 alkalommal, szeptemberben és februarban
-Fogadd oOrak  szervezése  tervezetten
tavasszal és igény szerint, elGzetes egyeztetés
utan,
-SzUl61 részvétel biztositasa a gyermek
befogadasa soran, a befogaddsi terv szerint,
-Csalddldtogatasok eldzetes egyeztetés utan.,
-Bemutatkoz6 nyflt nap a leend§ dvoddsok és
szilleik szamara
-Sziilék meghivésa a kdzds programokra,
-Folyamatos informacié csere, a széleskori
informalds biztositdsa kUlonféle eszktzok
segitségével (szébeli, papiralapy, digitalis).

2.-Sziil6i  Szervezet (KoOzosség) elndkével
folyamatos kapcsolattartds, a ddntések
elbkészitésében, végrehajtasaban,
ellendrzéshen a  véleményezési  és
javaslattevs jog biztositasa.

- Szul6i Szervezet (Kozosség) értekezletein
esetleges résavétel,

-Ujonnan beiratkozott gyermekek szlleinek
szil6i  értekezlet szervezése: augusztus
végén.

2. b.ezetd
és
helyettesek.

Fenntarté:
God Véros
Onkormanyzata

-Adatszolgaltatds,
helyzetjelentés, beszamolds.
-Szilkségletek, Igények jelzése,
-Varosi rendezvényeken,
meghivasokon valé részvétel.

egyeztetés,

egyéb

folyamatos

O.vezetd és
helyettesek.
6.titkdrok

Gyermekjoléti
Szolgalat

-Segitség nyljtas a gyermekvédelmi feladatok
elltasdban,

-Kapcsolattartas az ovoda Gyermekvédelmi
munkakdzdsség vezetljével, jelzGrendszer
mikddtetése

-Veszélyeztetettség figyelemmel kisérése.
-Esélyegyenloség megteremtésének
tamogatasa.

folyamatos

Gyermek-
védelmi
munka-
kidzosség

vezetd

Pedagégial
Szakszolgalat
(fejlesztd
pedagogus,
logopédus)

-gyermekek  felmérése
hénapban

- felzarkoztato, fejlesztd
szervezése, litemezése oktobertdl
-egylittmikddés az dGvodapedagbgusokkal,

esetmegbeszélések

szeptember

foglalkozas

folyamatos

dvoda-
pedagdgusok
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5. | Németh Laszlé | —Folyamatos kapcsolattartds biztositdsa a | alkalom Iskolai
Altalanos Iskola | kdrzetes  iskoldval  kapcsolattartdssal | szerint kapcsolat-
es AMi megbizott kollégank aital tarto,
-Kozds programok megvalositdsa o.vezetd és
folyamatosan: iskolai bemutatékon, helyettesek
palyazatokon, nyilt napokon valé részvétel,
iskolasok fellépése az vodaban
-A gyermekek iskoldba lépésének, tanuldsi
utjanak figyelemmel kisérése, kialakult rend
szerint, az 85z folyaman iskolai latogatassal,
visszajelzés kérésével
6. | Bolcsbde -Bemutatkozé sz(5i értekezletikon részvétel | folyamatos | d.vezetd  és
-leendd  Ovoddsok  meglitogatisa a helyettesek.
Bolcsédében augusztus végén o.titkdrok
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartas,
kblcstnos informalds
7. | Kastély Ovoda | -Nydri 2ards 2 hetes idGszaka alatt dgyeletet | folyamatos | 6.vezetd  és
Igényld gyermekek kblcsonds ellitasa helyettesek,
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartas, O.titkdrok
kdlcsonds informalas
8. | Egészségiigyi -Gyermekorvos: tankdteles kort gyermekek | alkalom o.vezetd és
szolgdlat sziirése  szeptemberben,  tartdsvizsgdlat | szerint helyettesek,
gyogytestnevelés foglalkozdson vald o.titkarok,
részvételhez ovoda-
-Fogdszat: sziirés évente 1x tavasszal pedagdgusok
Védondk:  szikség  esetén  fejtet
szlirvizsgdlat
9. | Godi -Az altaluk szervezett szinhdzi elGadasok | alkalom ovoda-
Mvelddési latogatasa szerint pedagdgusok
Héz, Kbnyvtdr | -Egyéb  kulturdlis  programjaikon  vald
részvétel
-kdnyvtarlatogatas
-kOnyvtari rajzpdlydzaton valo részvétel
10. | Egyhdzak -hittandrak szervezésének lehetdsége az | folyamatos | O.vezeté és
6voddban helyettesek.
dvoda-
pedagdgusok
11. | TESZ -gazddlkodasi, Uzemeltetési, adminisztracids | folyamatos | o.vezeté és
feladatok kozos tervezése, ellatasa, jelzése helyettesek.
0.titkdrok,
God, 2021.09. 17. Kocsis Katalin
dvodavezetd
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Munkakdzdsségek munkatervei:

1. BECS

2. Gyermekvédelmi mk.

3. Fejleszté-differenciald mk.
4. Tehetséggondozas mk.

5. Kornyezetvédelmi mk.

6. IKT mk.

7. Gyogypedagogiai mk.

8. Pszicholéglal mk.

9. Rendezvényszervezd mk.
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Munkakozosségi munkatervek

2021/2022.

1. Belsé ellendrzési és dnértékelési munkacsoport
2. Gyermekvédelmi munkakozosseg
3. Fejleszto- differencidlé munkakozosség
4, Tehetséggondozas munkakdzosség
5. Kornyezetvédelmi munkakozosség
6. Pszicholbgia munkak6zdsség
7. Gyobgypedagogia munkakozosseg
8. IKT munkakdzbsség
9. Rendezvényszervezd munkakozosség
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Godi Kincsem Ovoda
Belsé Ellendrzési Csoport
Munkaterv
2021/2022-es nevelési év

A 2021/2022-es nevelési évben a BECS tagjai:

Szabdné Ujhelyi Monika ~ Gvodapedagogus, munkakozisség vezetd
Kocsis Katalin - dvodavezeth

Leopold lldiké - dvodavezet6 helyettes

Majerné Téth Mérta - Gvodavezetd helyeties

Berkcné Misnyovszki Erika - vodapedagogus

Célok:

A Belsd Ellenérzési Csoport célja az intézmény és az évodapedagdgusok neveld-oktaté munkéjdnak
folyamatos fejlesztése, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok és a
Pedagégiai Programban megfogalmazott célok tilkrében. A szakmai, mindségi munka erdsitése segiti
az imtézményi elvardsrendszer illetve az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott pedagogus
kompetencidknak valo megfelelést (9 kompetencia, 66 indikator).

Feladatok:

1.

Az Intézményi Onértékelési Program a 2021-2026-ig tarté hosszitavi stratégiai tervének
elkészitése az aktualis jogszabalyoknak megfelelden,

Az éves ellendrzési terv elkészitése, annak thmogatisa és ellendrzése az intézményvezetd dltal
kijelolt a feladat ellitdsihoz szilkséges jogi-és feleldsségi karrel felrubdzva. Tevékenyséy
litogatds a kijeldlt dvodapedagdgusokndl (kb 5-6).

Kiemelt nevelési teriiletiink, a kdmyezettudatos, fenntarthatésagra vald nevelés pedagogiai.
modszertani kultirdnk, felkésziiltséglink, kompetenciink megerdsitése,

A gyakomok dvodapedagdgus munkijénak folyamatos mentordldsa, segitése. A mindsitd
cljarasban is részesiild dvodapedagogus (B.H.) felkésziilésének, pedagdgiai-szakmai
ellendrzési folyamatanak kidolgozasa.

A unfeliigyelethez kapesolddd dnériékelés folyamata. Az Oktatdsi Hivatal tdjékoztatisa
szennt a tanfeliigyeleti litogatds a 202 1-cs nevelési évben clmarad, Jelenleg a 2022-cs
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nevelési évrdl sincs informdcionk. Véltozds esetén a BECS feladata a tanfeltgyelethez
kapcsolddo eljardsrend kidolgozasa.
6. Vezetdi értékelés a 2021/2022-¢s nevelést évben esedékes, a vezetdi ciklus 2. évében.

Részfeladatok a mindsitd eljdrisban részesiild dvodapedagogusnil:

Az értékelésben résztvevok meghatirozasa: dvodavezetd, vezetd helyettesek,
munkakizosség vezetdk.

Latogatisok tervezése a mindsitd eljardsban részesilé dvodapedagogusnal, a kiilsd
cllendrzést megeldzden.

Tevékenységi terv készitése az értékelt dvodapedagogus részérdl, cllendrzése az
értékelést vezetdk részéndl.

Tevékenység Itogatas.

Dokumentumok ellendrzése.

Szakmai megbesz£és, Snreflektdlds az dvodapedagdgus részérdl.

Szabdéné Ujhelyi Monika
munkakozosség vezetd

Gad, 2021. 09. 15.
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Gyermekvédelmi munkakézosség munkaterve
2021/2022-es nevelési év

Munkakozosseg vezetSje: Elek Laura Zsuzsanna
Munkakézosségi tagok: alkalmazotti kozosség

- A gyermekek alapvetd szikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi

jogainak érvényesitése,

—~Hatrénykompenzildssal az egyenl esélyek megteremtése,

—Kiilénbdzdségek finomitisa,

~Prevencios feladatok cllatisa a segitd szervezetek kdzremiikddésével (véddndk, csaladsegitd
szolgalat, gyermekorvosok)

A gyermekvédelmi feladatok elldtasaért minden pedagdgus felelds, azaz a mentélhigiénés,
megeldz0, timogatd, probléma-felismerd nevelomunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlédését veszélyeztetd problémdk esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsig,
elfogado, segitd attitid. a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegycben.

Ecladatok:

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyerekek, tanulok nevelése, oktatésa, dvodéiban a
gyerekek dvodai nevelés orszigos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a
kerettantervben elSirt torzsanyag dtadéasa, clsajatitisinak ellendrzése, sajitos nevelési igényi
tanulé esetén az egyéni fejlesztést tervben foglaltak figyelembevételével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvisa érdekében tegyen meg minden
Ichetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesctvédelmi elGirdsok betartdséval és
betartatfsival, a vészhelyzetek feltirasaval ¢s elharitasaval, a sziilo, és szikség esetén més
szakemberek bevonasdval.

A veszélyeztetd tényezok észlelésckor a gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagdgus
felderitik a fejlddést akaddlyozd okokat-azaz a probléma forrasat, tajékoztatjak az
dvodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaldddal, kornyezettanulményt készitenek,
majd szilkség estén a gyermekvédelmi felelés felveszi a kapesolatot a megfeleld
szakemberekkel, intézményekkel.

Az dvoda dolgozdi a rendelkezésre 4116 eszkzok segitségével torekszenek a kiros hatisok
ellensilyozasara, szitkség szerint odafigyeld beszélgetések a sziildvel, rendszeres tédjckoztatds
a kisgyermek fejlddésérdl, pszicholdgussal vald konzulticid, ill. ennek biztositasa a szilo
részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az czeken tonténd részvétel biztositdsa, valamint
kiilsé szakemberekkel torténd informécidesere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat
kezdeményezése.

A nevelbtestiiletet a kel diszkrécio és titoktartas mellett a probléma ért6 kezelése érdekében
folyamatosan téjékoztatjik a gyermekvédelmi feleldst az intézkedések szilkségességérol.
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Problémék esctén:
- A csoportvezetd Gvondkkel egyiitt keressilk a megoldast az adott problémara.
- A probléma jelzése a csalidsegitd és gyermekjoléti szolgilat felé az , Eset jelz6™ lapon
- Sikertelenség esetén kérjilk a csaladsegitd & gyermekjoléti szolgdlat kozremikodését,
- A csalddsegitd & gyermekjoléti szolgdlat részérbl visszajelzést kériink a
problémamegoldés kimenetelérdl, az , Eset —visszajelzd™ lapon.

EV&G terv:

Szeptember — Oktober:

- Ahétrinyos és veszélyeztetett helyzetii vodadsok nyilvéntartasba vétele, egycztetés a
csoportban dolgozo ovondkkel.

- Ahitrinyos helyzetil csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszéljiik

- Sziiloi értckezleteken a sziiloket tajékoztatjuk az igényelhetd scgitségekrdl.
(Gyermekvédelmi felelds, Csalédsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat)

- Ellendrizziik a tankételes gyermekek dvoddba jarisat.

- Kiilsd segitd intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas.
(Pedagogiai Szakszolgélat)

November:

- Aszocialis helyzetelemzés sszegzésébdl adodo csoportonkénti prevencids feladatok.

- Kapesolattartas a neveldsziloi és gyami tandcsadokkal. (folyamatos)

- Egyéni beszélgetések (fogaddonik alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek sziileivel,
(folyamatos)

December:

- A csalddlatogatdsok és a csoportban végzett neveldmunka alapjén, intézkedések

kezdeményezése és a mdr folyamatban 1évd intézkedésck rogzitése.
Januér:

- Atankdteles gyermekek dvodiba jardsanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése. A
tapasztalt problémék nevelétestiilettel térténd egyeztetése, esetleg killséhatdsigi
intézkedések kezdeményezése, ha szilkséges.

Februar:
- Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves dsszegzése.
- Informicid csere a Csalidsegitoé Szolgalattal,
Mircius-Aprilis .
- Ahétrdnyos és veszélyeztetett helyzetl gyermekek fejlédésénck nyomon kovetése,
esélyegyenloség biztositasa az optimalis idoben torténd iskolakezdés érdekében,
Majus:
- Haétranyos helyzetli gyermekek nyomon kivetése, értékelés.
- Nevelési évet zaro értekezletre irdsos beszamold készitése,

God, 2021.09.15 Elek Laura Zsuzsanna
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Godi Kincsem Ovoda
Fejleszt6-differencialé munkakodzosség

2021/2022 évi munkaterve

Munkakézosség vezetbje: Leopold Ildiké

Munkako6z6sség tagjai: csoportos dvodapedagogusok (elsGsorban azok, akiknek
a csoportjaba tankoteles kort gyermekek jarnak).

Munkakozosség célja: 6vodankban az el6z6 nevelési évben (2020/21)
bevezetésre ker(il6 DIFER teszt haszndlata az iskolaérettség sz(irése céljabol.
Mérés elvégzéséhez sziikséges ismeretek felidézése, atismétlése, feladatlapok
esetleges potlasa.

A munkako6zosség éves feladata: a teljes teszt felvételének ismétlése, értékelési
rendszer atbeszélése. A rovid DIFER az iskolakezdéshez sziikséges
kompetencidkat méri, az eredményes fejlesztés érdekében, késébb
elvégezhetSek a tesztenkénti rovid vagy teljes valtozata a DIFER tesztnek. A
csoport mérési eredményeire tdmaszkodva az 6vodapedagogusok fejleszté
jatékokat tervezhetnek, melyek alapként szolgélhatnak az eredményes
fejlédéshez.

Az el6z6 évben elvégzett vizsgalatok, valamint az vodapedagdgusok
véleménye alapjdn, tovadbbra is a DIFFER tesztet hasznaljuk a tankoteles
gyermekek felmérésére az 6vodankban. Az eredményeket a szilékkel fogadd
ora keretében ismertetik a csoportos évondk.

Munkakozosségi feladatok litemezése:
1. Szeptember: alakulé {ilés és révid DIFER teszt ismétlése, mérés

elvégzéséhez, értékeléséhez sziikséges informdciok dtadasa

2. Oktdber hénap soran az évodapedagégusok sajat csoportjukban elvégzik
a méréseket a tankoteles korti gyermekekkel
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3. November 2-3 hete: eredmények 6sszegzése, tapasztalatok
megbeszélése, tovdbbi teendSk megbeszélése (gyermekek nevelési
tanacsad6hoz irdnyitasa, fejlesztési teriiletek és ehhez szitkséges
fejlesztési jatékok, médszerek gyljtése, sziikség esetén részfeladatokhoz
tartozé rovid véltozatok megismerése)

4. November, december: csoportos fogad66rak megtartdsa
5. Janudr 15-ig szil6i kérelmek az dvodaban maradashoz (OH)

6. Februdr hénapban: jatékgyijtemény készitése a munkakozdsség dltal
kivdlasztott részteriilethez, 6vodapedagdgusi segédanyag Osszedllitdsa

Marcius, ill. dprilis honap folyaman szakmai nap tartasa munkakézdsség
dltal meghatarozott témaban

7. Maéjusban az évzaré értekezletre az éves beszamold elkészitése,
bemutatasa.

Egész év folyaman az 6vodapedagogusok szakmai segitése, szakértdi
vélemények elkészitéséhez segitségnydjtas, konyv, ill. ajsagcikk ajanlo, uj
intézkedések, rendeletek megosztasa az ovoda kozosségi forumain.
Kapcsolattartas folyamatos.

G06d,2021.09.16.

Leopold Ildikéd

munkakodzosség vezetd
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MUNKATERY 2021-2022.TANEV
GODI KINCSEM OVODA TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG

Munkakozdsség vezetd: Sallai Gabriclla
A munkakozosség tagjai:
»Csengd-bongd” zenei tehetségmiihely: Szabonéné UjhelyiManika, Szojka Didna
Népi gyermekjiték tehetségm@hely: Fibidn Szilvia, Helembainé Fiilop Eszter
wSzorgos kezek” kézmiives tehetségmiihely: Sallai Gabriella, Safran Judit
Cél: Az atlag feletti dltaldnos gyermeki képességek-, a kreativitds-, és a specidlis képességek

fejlesztése
Feladat: Felelds:

Szeptember | A munkakézosség megalakuldsa mk vezetd,
A kivalasztds szempontjainak kozzététele.
A mindennapi tevékenységek sordn térténd spontdn, | minden 5-6 éves
és az egy adott szempont alapjan tbrténd célzott gyermeket gondozd
megfigyelés. ovodapedagogus
Az bvondk és a mihelyvezetdk cgycztetnek a mk vezetd, tagok
kivélasztott gyerekekrol. mk vezetd, tagok
Tehetségmithelyck kialakitasa, iddpontok helyszinek, | mk vezetd
helyettesités megszervezése
Miihelymunkikhoz szilkséges személyi és targyi mk vezetd, tagok
feltételek biztositasa
Eves tevékenységterv készitése tagok
Egységes dokumentacié megbeszélése és elkészitése | mk vezetd, tagok

Okt- M&j. | Ismerkedés és az alkoto légkor kialakitdsa. munkakozosség tagjai
Gazdag, szines tehetséggondozd programok tervezése
Mihelymunka
Képességfejlesztés az egyéni jellemzok
mérlegelésével
Kapcsolattartas a csoportos 6vondkkel
A jérvinyligyi szabalyok folyamatos nyomon mk vezetd
kovetése

Januar Féléves beszamold készités mk vezetd
A tapasztalatok Gsszegzése, az esetleges valtoztatasok | munkakozosség tagjai,
megbeszélése. ovodavezetd

Majus Ev végi beszamold készités, a dokumentacié lezérisa | mk.vezetd
Az év kbzben alkotott produktumok bemutatasanak tagok,
lehetdségénck biztositdsa galéria felelbs

God, 2021, 09. 15. Sallai Gabriella, munkakdzosség vezetd
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Gédi Kincsem Ovoda
Komyezetvédelmi Munkakozosség
EVCS terv
2021/2022

Munkakozosség-vezetd: Gyurcsik Eszter

Munkakdzosség-tagok: Leopold Ildiko, Berkoné Misnyovszki Erika, Kemenczeiné Riacz
Magdolna, Safrdn Judit, Kiirti Bernadett, Nagy Méria, Sallai Erzsébet

Az 0 pedagogus-kompetencia megvaldsulasanak eldsegitése csoport-és Gvodaszinten, mely
A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolodo attitiidok dtaddsanak modja ™.

- Az Ovodai munkakdzisség segitése a komyezettudatos szemléletviltisban, a
kdmyezettudatos magatartas megalapoziséban

- Segitségnyujtas Pedagdgiai Program altal meghatdrozott, valamint a csoportszinten
viélasztott innepek, jeles napok komyezettudatos megvaldsitisihoz

- Szilok bevonasa a kornyezettudatos dvodai életbe

- Részvétel az dvodai rendezvények kdrnyezet- és egészségbarit szemléletl
megvalositasaban

- Komyezettudatos és szemléletformdlo eléadasok, bemutatdk, programok szervezése

- A jarvinyiigyi helyzet figyelembe vétele és a szabdlyok betartdsa a munkakdzbsségi
tevékenységekben
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Utemezés
2021, szeptember-november:

- Evnyité megbeszélés szervezése, lebonyolitisa
- Otletgyiijtés kérmnyezetkimélé dvodai eszkdzok beszerzésére
- Részvétel a Mihily-napi vasaron — kornyczettudatos stand, Gjrahasznositott portckak
- Szemléletformal6 eldadés/program szervezése gyermekeknek
2021. december-2022. februdr:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
- Kdmyezettudatos kimyékbeli programlchetoségek felkutatdsa
- Zold kidllitas - nagycsoportosok, kdzépsistk rajzaibol, kdmyezetvédelem témdban

2022. marcius-méjus:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
- Az dvoda kdrnyezettudatos arculatdnak bemutatasa a Nyilt napon
- Szemléletformalo eloadas/program szervezése a gyermekek szamdra

Egész éves feladatok:

- Téma, és tevékenység-ajanlasok adasa dvodapedagogusok részére évszakokhoz, jeles

napokhoz igazodva
- Egyiittmiikddés a Rendezvényszervezd Munkakozosséggel

Gdd, 2021. 09. 15. Gyuresik Eszter
munkakdzbsség-vezetd dvodapedagdgus
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GODI KINCSEM OVODA
IKT Munkakiozosség
Munkaterv a 2020/2021 nevelési évre

Munkakozoség vezetdje:  Kurti Bernadett
Munkakdzosségi tagok: Csurfir Bedta

Gyuresik Eszter
Hogye Timea
Kemenczeiné Rficz Magdolna
Majerné Toth Marta
Munkakazosség célja:
* online oktatis-nevelés gyakorlatanak tamogatisa
* Ovodapedagogus kollégik IKT kompetencidjinak felmérése, felzirkoztatisa
o felkésziilés az e-naplé hasznilatara
-

a pedagbgusmindsitd cljarasra jelentkezd kollégdk tamogatisa, TKT kompetencidjuk
bovitése
e honlap szerkesztése, mikadtetése

Munkakdzisség feladatai:
A pedagdgiai programban foglaltak megvalosuldsdt tamogatd tevékenységek,
programok, szolgaltatisok megszervezésében vezeld/szervezd/irdnyitd szerepvillalis
Szoros egyiittm{ikdés a Rendezvényszervezd Munkakdzosséggel
Feladatok litemezése a 2021/2022-es nevelési évben:

A munkakdzdsségi foglalkozasok idopontja dltalaban: havonta- kéthavonta, a honap harmadik
keddje 13:15-181 14:15-ig

' Ssz. Téma 1dépont Megjegyzés

1. |Alakulo tlés 2021.09.21. |- az éves munkatervben

megfogalmazott feladatok dtbeszélése,

egyeztetése, pontositisa, egyéni kérésck

megbeszélése,

- 0  kollégdk felzérkéztatdsdnak

lehetdségeinek megbeszélése

- Mihdly napi vésir elokésziileteiben

valé részvétel (plakat tervezési és egyéb
feladatok)
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2. |Munkakozisségi megbeszélés

2020.11.16.

- kollégdk igényeinek felmérése utén a
munkakozisségen  beliili  tovabbi
feladatok felosztisa

- Gvodai honlap készitésének és
mikodtetése

3. |Munkakozosségi megbeszélés

2022.01.18.

- e-naplo lehetdségeinek feltérképezése
- kollégak tapasztalatinak beszdmoldja

4. |Minbsitd vizsgira felkészillés,
segitségnyujtds

- pedagogus 1. fokozatba 1épd kolléga
részére

5. | Intézményi nyilt nap

2021.03.- 04.
honap

- a program kozds szervezése a
Rendezvényszervezd
Munkakdzosséggel

6. - Anevelési év értékelése

2021.05.17.

- tapasztalatok megbeszélése, a
munkak6zosség milkddésének
értékelése.

- munkakdzdsség vezetd
tevékenységénck értékelése

- éves értékelés clfogadasa

A kollégik szamitistechnikai képzése folyamatos a nevelési év sordn (szdmitdgép haszndlat,
notebook, szoftver hasznilatdnak ismerete). A mindsith vizsgin résztvevd kolléga segitése
folyamatos a nevelési év sordn, illetve a hospitélasok lehetdsége folyamatos a kollégik részére.

Gaod, 2021, 09. 15.

Kiirti Bernadett

munkakozosség vezetd dvodapedagdgus
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Gédi Kincsem Ovoda
Gyogypedagogiai Munkakdzosség

2021-2022. nevelési évi tervezet

Munkakdzdsség vezetd: Kis Krisztina, gyogypedagogus
Munkakozosség tagok: Minden évodapedagdgus, NOKS dolgozok

Munkakdzosség célja: A gybgypedagégiai munkakdzdsség (léseinek célja a killdnleges
banasmodot igényl6 gyermekek inkluziv nevelésének, az integralt nevelést biztosité nyugodt,
harmonikus évodai kérnyezet megteremtésének segitése, a gyermekek életmindségének
javitasa, a tarsadalmi beilleszkedésiik tdmogatdsa, a hatranyaik csokkentése, a gyermekek
kozotti kildnbdzbség elfogaddsinak természetessé valdsa. llletve cél a fejlédésiikben
elmaradast mutaté gyermekek felzdrkoztatdsat segitd fejlesztések tamogatasa, a gyermekek
optimalis fejl5désének segitésére tdrekvé szektorok, mint az 6vodapedagogia, pszicholdgia,
gyogypedagogia dsszehangolt munkaja, mely mellett gyakran kivanatos a sziilok részvétele is.
Tovéabba cél a specidlis tevékenységek adaptalasa a mindennapi tevékenységbe, mint példaul
az autizmus spektrum zavar esetében, dltalanos feladatként az egyéni eltérd fejlodésmenetbol
fakado, hianyz6 vagy sérilt funkcié helyredllitdsa, 0j funkcié kialakitasa, az ép funkciok
bevonasa a hidnyz0k pétldsa érdekében, az egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkciok
fejlesztése,

Feladatok: pedagégiai munka segitése, bels6 tudasatadas.
Tervezett témakdérok:

1. alkalom: A pozitiv viselk

=R A AR .1 MR s

Ez a munkakdz8sségi alkalmat dsszevontan szeretnénk tartani a pszicholégiai munkakozosségi

megbeszéléssel, mivel az efféle tdmogatas komplexebb intervenciot igényel.

A gyermek kihivast jelentd viselkedésének csdkkentésére kidolgozott tervezés folyamatanak
ismertetése, a végrehajtasi folyamatot irdnyité vezetdi csoport, illetve a gyermek

kérnyezetében levo felndtt személyek feladatai.

clésének lehetséges eszkozél
S
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A kihivast jelentd viselkedést mutaté gyermekek szdma gyarapodik, akiknek szilkségik van a
felnGttek részérdl a tdmogatd viszonyuldsra, a segitségadasra problémdikkal valo
megkiizdésiikben. A problémds viselkedés az évek elSrehaladtdval egyre tobb nehezitett
tarsas kapcsolatot produkdl, egyre kevésbé tolerdlja a tarsas kornyezet. Altalanos, hogy a
pedagégusok eszkdztelenek az ilyen problémak kezelésére. Ennek orvosldsira lehetségek
megbeszélésére, tapasztalatok megosztasara lehetdség nyilik.

Hogyan vlszonyuljunlt az autizmussal el gyermekekhez, mllyen médszertanl ajénlésok éllnak

rendelkezésre az ovodaskoru ASD gyermek nevelésével kapcsolatban. Hogyan szervezik
viselkedésiiket, érdeklSdésilket. Augmentativ és alternativ kommunikdcios eszkozok
hasznalata autizmus spektrumzavar esetén. Tapasztalatok ismertetése az érintett
bvodapedagbgusok részérdl.

Hatérokkal ( tlpikus-atiplkus, zmr-nehézséa) kapcsolatos vélemények cseréje Az évodéban
el6fordulé gyakori fejlesztendd teriiletek, ezzel kapcsolatos kérdések, igények.

Reményeim szerint elkeriilnek benniinket ebben az évben az olyan jarvanyiigyi intézkedések
melyek kedvez6tlen korlitozassal jarnak, és a tavalyi évvel ellentétben meg tudjuk rendeznia
munkakdz8sségi (iléseket. Szeretnék rivid, par perces videdkat bemutatni az adott téméval
kapcsolatban, mely szemlélteti a probléma megismerését , illetve megnézése utdn reflexiok,
kérdések vetodhetnek fel.

God, 2021. 09. 16. Kis Krisztina

gyogypedagdgial munkakozbsség vezetd
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Gidi Kincsem Ovoda
Pszicholégiai munkakozisségi terv
2021/2022 Nevelési év
Munkakdzbsség vezetbje: Kis Tamds pszichologus

Tagjai; Az 6voda pedagbgusai és az Gvoddban dolgozod pedagdgushallgatok, pedagbgiai
asszisztensek

A_munkakozosség célja: A pszichologiai munkakozosség elsddleges célja, a pedagogusok
clméleti tudasdnak mélyitése az adott pszichologiai témaban, illetve a pedagogusok altal
hozott - a mindennapokban elb6fordulé konkrét esetek- pszichologiai aspektusainak
fitbeszélése. A munkakdzosségr iilések jO alkalmat teremtenek arma, hogy a pedagdgusok
kicserélhessék gondolataikat, illetve a fiatal kollégdk a tapasztaltabb pedagégus kollégaiktol
modszercket, praktikdkat tanulhassanak, A munkakdzdsségi {iléscken fejlodéslélektan,
neveléslélektan és a pszichopatologia targykorbe tartozé témék keriilnek megbeszélésre.

i iai ko feladata: A szakmai munka segitése, és bels tudas atadas.
Tervezett témakorok:

1. Az alapvetd érzelmi sziikségletek

2. Gyermekek alapvetd érzelmi sziikségleteinek be mnem toltésébol adodo
kivetkezmények

3. Autizmus

4. Ovodiskori gyerekek sajatossigai fejlodéslélektani szempontbol

5. Egyéb olyan témak, amiket a pedagégusok igényelnek.

A pszicholdgiai munkakozosség eszkoz igénye:

» 1 db laptop

» 1 db projektor

» 1 db vetitbviszon

»  létszamtol figgden székek
» papir, iroeszkoz

A munkakdzdsségi tilésck idopontjai: A 2021/2022 nevelési évben a munkakdzbsségi tilések
idpontjait a késdbbickben pontositjuk az 6voda facebook csoportjaban.

A munkakizosségi iilések helys: Az Ovoda kdzosségi terme.
God, 2021. 08. 30.
Kis Tamas

pszichologus
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Godi Kincsem Ovoda
Rendezvényszervez6i munkakozosség
2021-2022 éves terve

"Egylitt K6zosen"

Tanévkezd6 értekezleten, 2021. augusztus 23.-4n, a nevelStestillet kdrében elfogadésra keriilt, hogy
Szab6né Ujhelyi Ménika helyét, mint munkakdzdsségi vezetd atvettem.

Vezetd:
Kidczné Csiszdr Adrienn
Tagok:

Szaboné Ujhelyi Monika
Sallai Gabriella

Berkoné Misnyovszki Erika
Csurar Beata

Helembainé Fulop Eszter
Erdész lidiké

Wéber Andrea

Benkd Rita

Céljaink:

e Kozossegfejlesztés
Az intézményiink kozosségeépitd programokat szervez az dvoda gyermekeinek, szlleinek , és
az ovoda munkakozosség szamara

« Jeles napjaink megiinneplése
Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevel§-oktaté munka
részét képezik.

A pedagdgiai programunkban megfogalmazottak szerint a sziilokkel valo kapcsolattartas
elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédéséhez, A kapcsolattartds lehetdségeinek
egyik kiemelt formajat az ovodai rendezvények biztositjdk, mellyel segitjiik a szulGkkel valé hatékony
egyuttmikodést,
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Eeladatai:
1. Elokészits feladatok
2. Folyamatos kommunikacié a munkakozsséggel

2. A rendezvény napjan ellatott feladatok

Eves tervezett programjaink:

® 2021. szeptember 7. Godi Hulladékgazdalkodasi Kft. Kukdsauté bemutatéja délelétt
folyaman, zart kereteken belil

e 2021, szeptember 21. Portéka Babszinhaz eldaddsa helyben délelstt folyamdn, Zart
kereteken belil

e 2021 szeptember 24. Szakmai nap, érintettek: Kincsem Ovoda munkakozdssége

e 2021. szeptember 29. Mihdly napi vasar Nyilvanos, sziilokkel, csalddokkal délutan folyamdn

e 2021.szeptember 28-29. Allatok vilignapja alkalmabal allatsimogaté az évodaban, zartkord,
délelstt folyaman

e 2021. oktober 13-14. FelelSs kutyatartdsrdl elfadds a gyermekeknek, zartkord, délelftt
folyamén

e 2021. december 3. Mikulds napja zdrtkor(, délelétt folyaman
® 2022, mércius- aprilis : Nyfit nap az dvodaban, nyilvanos, sziilokkel, csalddokkal

e 2022. mércius- aprilis : Egészség- nap "Mozdulj rd", nyilvanos, szilokkel, csaladokkal

Az év kbzben felmeriil6 programokat atbeszéljik a munkakozosséggel a taldlkozdinkon, a
részleteket ismertetem, és annak tudatdban dontlnk a szervezésrol,

2021.09.15. Kidczné Csiszar Adrienn

munkakdzisség vezetd dvodapedagogus

BaloghCs a b a : K®r em, hogy sZeodanzn&malra ®6RAi. Kast ®I vy
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Godi Kastély Ovoda 2131, Gaod Béke Ot 3, OM: 032822
A nevelési év rendje 4
1.A pedagdgiai munka feltételrendszere a
1.1. Alapltd okirat szerinti feladatelldtads 4
1.1. Humanerdforrds (személyi feltételrendszer) 6
1.2, Térgyi, infrastrukturalis feltételrendszer 9
1.3. Szervezeti feltételek 11
1.3.1. Intézményi feladatmegosztas 11
1.3.2. Intézményi ddntés elbkészités 12
1.3.3. Intézményi innovacié 12
1.3.4, Tovabbképzés 17
1.3.5. Intézményi hagyomanyok 17
2. Bels§ kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacié 18
2.1. Szakmai munkakdzosségek mikddése 18
2.2, Belsd tuddsmegosztds 19
2.3. Informacidatadas 19
Az intézmény partnerel 20
2.4. 2016k 20
2.5. Bolcsdide, csalddi napkdzl 21
2.6. Ovoda 21
2.7. Iskola 21
2.8. Pedagdgiai szakszolgalat 22
2.9. Egyéb partnerek 22
2.10. Fenntarté 23
2.11. Személyiségfajlesztés 23
2.11.2. A gyermekek szocidlis hatradnyainak enyhitése 23
2.11.3. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése (mérések) 25
2.11.4. Egészséges életmadra nevelés 26
2.11.5. Kornyezettudatos életmddra nevelés 27
2.12, Kozosségfejlesztés 27
2.12.1. A gyermekek egy(ttmikodését eldsegitd intézményi tevékenység 28
2.12.2. Az intézmény kozdsségépits tevékenysége, programok 28
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Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke at 3.

2.13. Ellendrzés

2.14, Ertékelés, intézményi nértékelds

3. Gyermekvédelm| feladatok elldtdsanak terve

4. Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések terve
5. Nevelés nélkuli munkanapok terve

6. A tervezett ovodai bezaras id6pontja

7. Kiemelt céljaink

7.1, Feladataink a pedag6gial szakmai ellendrzések

7.2, A sziilékkel vald kapcsolattartds

8. Munkakdz0sségek éves munkatervei

A munkaterv jogszabalyi hattere

*  2011.évi CXC. tBrvény a nemzeti koznevelésrdl és médositasai
*  Agyermek és ifjusagvédelemrsl sz6l6 1997. évi XXXL. Sz, térvény

OM: 032822

28
31
31
32
33
33
33
34

34

35

*  2/2005. (1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének irdnyelve

€s a Sajatos nevelési igény( tanulbk iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsard|

* 34/2011 NEFMI rendelet a 11/1994. MKM rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények

mikddésérdl tv. médositasard|
*  20/2012. EMMI rendelet
*  326/2013 Korményrendelet

s God Varos Onkormanyzata KépviselS-testiletének hatdrozatai

s AKastély Ovoda miikddését és pedagogiai tevékenységét meghatarozé dokumentumok

* Nevel6testiileti hatarozatok
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A nevelési év rendje

A nevelésl év: 2020, szeptember 01-t8l, 2021. augusztus 31-ig tart.

Az ovodat kezdd uj gyermekek fogadasa: 2020. szeptember 01.

Az Oszi- Leli- tavaszi tevékenységek rendje: 2020. szeptember 01.- 2021, mdjus 31.-ig tart.
A nyari élet rendje: 2021, junius 01.- 2021. augusztus 31.-ig tart.

A nydri zérva tartds: A nevelési évben az dvoddk nyitva tartdsa folyamatos. Az iskolai sziinet utdni
gyermeklétszam csdkkenése miatt, nydron Gsszevont csoportokat szerveziink.

Munkasziineti napok 2022 - ben:
® 2022. mércius 14, hétf§ pihendnap
e 2022. mércius 26, szombat munkanap

* 2022. oktober 15, szombat munkanap
e 2022. oktober 31, hétfd pihendnap

1.A pedagogiai munka feltéteirendszere
1.1. Alopité okirat szerinti felodatellétas

1 | A hatdlyos alapité okirat kelte, szdma 2017, médositas
2. Fenntartd neve, cime God Viros Orlwrménvuta
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve | Godi Kastély Ovoda
4, Az intézmény székhelye, neve, cime 2131 God, Béke u 3
5. Az intézmény székhelye Godi Kastély Ovoda
S 7 csoport )
6. | Az intézmény 6vodaegysége Hétszinvildg Ovodaegység
1 2131 God, Javorka u 12
2 csoport
7. Az intézmény integralt nevelést folytatd | Facan dvodaegység
dvodaegysége 2131 G&d, Rakéczi u 23
7 csoport
8. Az intézménybe  felvehetd  maximalis 369
- gyermeklétszam -
9. felvehets maximalis gyermeklétszam 144
{székhelyhelyen)
10 Felvehetd maximalis gyermeklétszam 50
, (Hétsainvildg)
11 | Felvehetd maximdlis gyermekiétszam (Facan) 7 ) 175
12 Az Intézmény odvodal csoportjainak szadma 16
2021/2022. nevelési évben (fenntartéi hatarozat
szama)
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13. Az intézmeény napi nyitvatartdsi ideje a 2021/2022. 6-17.30
nevelési évben (fenntantéi hatdrozat széma)
14 Alapitd okirat szerinti ellstandé feladatai (évodal nevelés)
15. Nemzetiségi nevelés nincs
16. Sajatos nevelés! igényi gyermekek nevelése (alapita okirat szerint 18 f5)
17. Gazddlkodasi jogkdre részben onéllo gazdalkodd

Ovodai csoportok szama

1, Ovodai csoportok szdma dsszesen 16

2. ovodal kiscsoport szama 2

3. 6vodal kdzépss csoport szama 0
a4 6vodai nagycsoport szdma 1 -
5. | 6vodai vegyes csoport szdma 13 .
Gyermek iétszam adatok

A koznevelésrfl s26l6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjdn az dvodaba, egy csoportba 25 f6 a
maximdlisan felvehets létszam, Az vodai csoportra megallapitott maximalls létszam a nevelési év
inditasdnal a fenntartd engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal atiéphets, tovabha flggetlenil az
inditott csoportok szdmatél, akkor is, ha a neveldsi év sordn az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt
Indokolt. A csoportok férShely szdmat befolydsolja a 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd minimalis) eszkozeirSl és felszereléseirs!, mely
szerint az egy gyermekre jutd m2-t dgy kell szamitani, hogy az, két m2 legyen.

Kastély épiilet
Csoport létszam/f6 SNI Ovénik Dajka Asszisztens
megnevezése | |
Holdacska 24 Varga Sarolta | Vargané Palfi
| Petriné Nagy | Eva
Mariann
Csillag 25 | Mostohdné Demeter Minorics
H.lvett Szilvia Andrea
Halacska 24 Véghne Toth | Docziné Lakné Haczay
Andrea Horvath Edina | Zsuzsanna
Perlaky Kamilla
Macké 24 1 | ouhonyiné Budai Mariann | Hargital Bea
| 1 Bardth Mdnika
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Katica 26 Dobisné Stum | Grosz Csabané | Berencsing
Monika Zakarlias Csilla
L. ] _ Husz4r Erika
Micimackd 25 Varga Zoltanné | Bimbd Lili
Honffy -
i Fazekas Néra
Napsugar 24 Guoth Emilné | Mészaros
) Stetina Monika | Katalin
Kastély épilet 172
0sszesen | —
~Hétszinvildg” dvodaegyséq
Csoport létszam Ovonbk | Dajka Asszisztens
megnevezése —— ) )
Sini 22 Pleszel Didna | Szabd Andrea
| Burger Hanak
| Brigitta [ . .
Mébkus 21 Szalmdsl Ida Molndr Krisztina | Ronai Zs.
I  Benson Eszter Kornélia
Hétszinvildg 43
Osszesen
Facdn Ovodaegység (integrdlt évodal nevelés)
létszam | SNI Ovéndk Dajka Pedagogial
Csoport asszisztens
Pillangé 24 Elsasser Dora Mészaros Gyongyi
K&halminé M,
Ménika
Csiga 26 Bogér Patricia Nagy Henrlett Kaloczaki Edit
Jelfi Zoltdnné R o
Béka 25 1 Jardiné Kasza Valéria | Demeterné Binhidai | Hattyasy Laszlénéd
Balkdnyi Nikoletta Andrea
keddi napokon o
Pitypang 17 1 Baranyal Eszter Vinczéné Ritzl llona Gréczyné Dika
Viziné Kovacs Melinda
Annamaria
helyettesiti Kuron
Vanda
Hévirdg 25 Kuskéné Tolmacsi Dillikné Aradi Gyorgyi
Andrea
Nagy Szabé Erzsébet |
Tulipan 25 Szeles Gaborné | lliésné Nagy Maria Kakukné Gyetvdn
Nagyné Tumbdsz Melinda
E ) Erika
Ibolya 23 Mlinko lldiké Simonyikné Mostoha
Timea ]
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Kadarne Novak
Katalin
Facan 165 | 2 '
ovodaegység
asszesen ‘

1.1.Humaneréforras (személyi feltéteirendszer)

Az intézmény vezetdje, képviselGje

Balkanyi Nikoletta

Az intézmeény telefonszama

Kastély: 27-532-235
Facén: 27-534-020

E-mall elérhetdsége

 godikastelyovi@gmail.com

Gvodapedagogus dllashelyek szdma 2021.01.01- 13

t6l {fenntartoi hatdrozat szam)

benne 2 f6 vezetd-helyettes

Fejlesztépedagdgus FUlopné Apathy Erika
Ovodapszichologus Valuné Téth Tunde
Gydgypedagogus Szinay Lilla
Dajkai allashely szima A 16

| Pedagégiai asszisztens dlldshely s2dma

5 allami + 4 OK finanszirozas

| Konyha Facan épilet Kovacs Gyetvai Eva, Kiss Timea
Ovodatitkar allashely/Kastély épiilet Martonné Katona Krisztina
Gazdasagi Ugyintéz6/Facan éplilet Horvath Erzsébet |
Egyéb technikai munkakort betoltok alldshely 45 =1

|Sdme

Foglalkoztatottak létszama

Feladatell.hely | Pedag. |Assz. |Ov.titk/g.0 |Pszich, |Fejl.ped |Gyogyp |Dajka Ilechnlk
Kastély 15 3 1 osztva 0 ' 0 7 1
Heétszinvilag e | 1 0 | osttva 0 0 2 1= |
‘Facsn T 4 1 osztva 1 1 7 35
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Pedaggiai asszisztensek ]
| NEv [H K C
Kastély épiilet =
1| Berencsiné Zakarias Csilla 8-16
2| Minorics Andrea 8-16
] Facan épilet
3 Kakukné Gyetvan Melinda 8-16
4 Grécziné Doka Melinda 8-16
5 Kaldczkai Edit 8-16
6 Hargitai Bedta ~ 8-16
7 Hattyasy Laszléné 8-16
Hétszinvilig
1 _Roénai Zsihovszky Kornélia | 8-16
_Konyhai alkalmazott
NEV H [K [sz Jcs |p
Kovacsné Gyetvai Eva 6.30-14.30
‘ Kiss Timea 10.30-16.30
Udvaros
NEV E M I3 [ sz | cs ['p
Lukdcsi Janos 6-14
Kakuk Erik | 6-10
Pocsari Istvanné 6-10, 14-18
Dinka Jen6né 6-10, 14-18 |
- Kihelyezett karbantartd TESZ dllomanydbdl |
| Hadnagy Istvan 6-14 |

Munkaidd beosztas, munkarend

Az Ovodapedagogusck esetében dvoda nyitdsatdl —zdrdsdig Gvodapedagégus foglalkozik a
gyermekekkel!

Az Ovondk munkaid6 beosztasa

Balkanyi Nikoletta mb, évodavezetd hétigtol-péntekig 6 — 14 ordig
Kotelez6 draszdma: Facdn dvodaegység — Béka csoport szerdanként 7-15-ig

A vezet§ helyettesek csoportban dolgoznak 6vénéi valtdmaszakban, heti 22 éra kotott idGben

Az 6vonck 40 aras heti munkaldSben, hetes valtasban 36 dra/hét kotott munkaidében, ebbdl 32 drat
csoportban dolgoznak minden épuletben,

Qvodatitkar: hétfotsl-csitortok-ig 7 = 15.30-ig, pénteken 7 — 13-6raig Kastély épllet

Etkezésifirodai tigyintéz8: hétfétdl-csitdriok-ig 7 — 15.30-ig, pénteken 7 — 13-6rdlg a Focdn éplletben

Pedagdgus déleléttds miszak:
¢ 65-12.30. 16 Ugyeletes 6vén6 hétfétdl - csiitortokig, pénteken 12 - ig
e 7-13.30. heétftdl - csutortokig, pénteken 13 - ig
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Pedagdgus délutdnos mdszak:
* 10-16.30. hétfstdl - csitdrtskig, pénteken 10 - 16-ig

e 10.30-17. 16 lgyeletes Gvond hétfétdl - csitdrtokig, pénteken 11 - 17-ig

Az Ugyeletesek kivdlasztdsa eldre torténik, munkarendben régzitve. A munkaidn belll 20 perc
munkakozi sznet biztositott, mely noveli a munkaidd végét.

Az ovondk heti valtasban dolgoznak, az Ugyeleti és munkaids beosztas rendje azonos az éplletekben.

Ovodapedagbgusok foglalkozasokkal le nem toltétt munkaidejének intézmeényi feladatai:
e szakmai tevékenységhez kapcsolddé tervezd, szervezd munka
« tanigy igazgatdsi dokumentumok rendszeres vezetése
* intézményi dokumentumokhoz anyagkészités, véleményezés
* értekezletek megtartdsa

szakmal munkakdzosségben részvétel

gyermekek kisérése dvodan kivili rendezvényekre

szemléltetd eszkdzok és dekoraciokészités

beszamolok egyéb irdsos anyagok elkészitése

hospitaldsok, Gnértékelések

eseti helyettesités

Dajkak munkaldd beosztdsa heti valtasban

Hétszinvildg

Héf5to] - péntekig: 600-1400 1f6
9.30-1730 1f6

Focdn dvodaegységben

Hetfotd! - pentekig: 6.00-1400 3f6
930-1730 316
8.00~-1600 1f8

Kastély épiilet

Hétf6tdl - péntekig: 6.00-1400 36

9.30-17.30 316
8.00-16.00 1f6

A munkaidd heti vaitasban torténik. A munkaiddn belul 20 perc munkakdzi sziinet biztositott, mely
noveli a munkaldd végét. Helységek takaritasi rendje: egyeztetés utén kerul kihirdetésre,

1.2.Tdrgyi, infrastrukturalis feitételrendszer

Kastély Ovodaegység

Regi, atalakitott és feldjitott, rendszeresen karbantartott épillet, hét csoporttal, dltozékkel, kilén
tisztalkodé helyiségekkel, a méretek alapjan atlagosan 20 f6/ csoport befogadasara alkalmasak. A

csoportokban a fejlesztd, és egyéb jitékeszkozok széles skalaja megtaldlhatd, de az, hogy még mindig
hasznilhatéak, ar Ovonénik odafigyelésének, gondoskoddsdnak koszonhetd, J6I felépitett

9
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szabdlyrendszer betartatasdval nevellk a gyerekeket a jatékok kimélésére, rendeltetésszerd
haszndlatdra,

Logopédiai és a nyelvi fejlesztd foglalkozasokhoz egy kisméretd szoba biztositott. Kevert meleg
vizelldtas, gaz dzemd kbzponti ftés van az épiiletben.

Sajnalates modon hidnyzik a gyermekek testi neveléséhez szilkséges tornaszoba, az ehhez szilkséges
mobilizélhatd eszkozdk azonban rendelkezésre allnak, Van olyan csoportunk, akik jo id6 esetén egy
héten egyszer atsétdlnak a Facdn épllet tornaszobdjdba.

Az Gvodai dolgozék szdmara 6ltoz6, illetve neveldi szoba nincs. Ezt a hidnyt a mindennapokban nem
tudjuk pétoini, de az értekezletek, szakmai rendexzvények, s2iildi valasztmanyi értekezletek, az dvoda
egészét érint egyéb rendezvények a Facan évodaegység neveldi szobdjaban zajlanak. Az épllet
részben (2005) felijitott, biztonsagos, szaraz, egészséges, kulturdlt kériilmények kdzdtt szolgdlja a
gyermekek egészséges fejlodését. Az udvaron minden csoport szamara kUlon udvarrész, homokozdval,
fajatékokkal melyek folyamatosan djulnak, szépliinek. Allagmegérzésik, javitasuk, felllvizsgalatuk
balesetvédelmi szempontbdl folyamatos.

A kordbban tervezett fejlesztésekbd! az aldbbiak valosultak meg:
o tisztasdgl festések
* udvari eszkdz0k dllagmegovasa, részleges cseréje,
* udvar rendezés, parkositas
* csatornarendszer megujitasa

Hétszinvildg dvodaegység

Az épiletben 2 csoportszobaban van foglalkoztatds.

A tisztdlkodo helyiség felszereltség megfeleld. A szuterénban étkezd helyiség van a gyermekeknek, a
feinGtteknek oltoz6, és tisztalkodd biztositott. Az udvar kb. 3000 nm-es, parkositott, kilon
jatszéteriletekkel, jatékokkal elldtva. A jatékok mindsége és életkora a Kastély udvarival megegyezd,
részben megujult. Ez az éplilet sem rendelkezik neveldi szobéval.

A kordbban tervezett fejlesztésekbdl az aldbblak valosultak meg:
» ¢épllet bejarata elotti terilet lebetonozasa
* konyhal lejéréhoz biztonsdgi korkit felszerelése

Facan ovodaegység

Facan ovodaegységunk a viros kdzépsd részén 7 csoportban fogadja a gyerekeket, latja az integralt
dvodal nevelést varosi szinten. Az épillet EU komfortos, felszereltsége, akadalymentessége, és egyéb
adottsagal minden tekintetben megfelelfek a feladat elldtdsdhoz. A csoportok modern,
gyermekiéptéki berendezeéssel, és minden igényt kielégits fejlesztd és jatékeszkbzokkel felszereltek.
A két udvart épliletegységenként kdzdsen haszndljdk a 3, illetve 4 csoport gyermekei, A jatszoudvarok
szabvanyos jatékeszkzokkel vannak ellatva.

A kordbban tervezett fejlesztésekbdl az aldbbiak valésultak meg:
« udvari faburkolatok cseréje (folyamatban)

10
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* homok csere
* folyosdk, télalé kanyhak festése
* emeleti irodahelységek festése

1.3. Szervezeti feitételek
1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

i Ovodavezet Ovodavezetd helyettes
Teljes Intézményi| Balkanyi Nikoletta
szinten 3 épuletnél : -
Kastély/Hétszinvildg Stetina Monika dltaldnos vezets§
helyettes
Facin Baranyay Eszter vezetd helyettes

Az dvodavezetd - helyettesek munkajukat a munkakori leirdsuk alapjan, valamint az intézményvezetd
kozvetlen iranyitdsaval végrik. A vezetd - helyettesek feladat és hatdskdre egész munkakoriikre
kiterjed,

A veretd - helyettesek beszamoldsl kbtelezettsége kiterjed az intézmény rajuk bizott egységére,
Akadalyoztatasuk esetén, teljes hatdskdrrel veszik at egymas munkajat.

Az ovodavezetd hataskorébbl dtruhdzza az Slitaldnos dvodavezetd - helyettesre:
e tovabbképzések Utemezése
e munkarend/szabadsdgolasi rend elkészitése
o vdltozasjelentés elkészitése
* rendezvények szervezési feladatai, targyalasok

| Helyettesitési rend akadalyoztatas esetén |

| 1 Altaldnos vezets-helyettes Ovodavezetst |

2 Ovodavezets Ovodavezetd helyetteseket

3 Aktualis helyettesitési rend szerint | Ovodapedag6gusokat

ovodapedagégusok

Pedagdgusok végzettsége, életpalya modell szerinti besoroldsa

Pedagépusok besorolds szerint/f6

Vezet6i Szakvizsga |PED.! | PED. I Mesterped, Gyakormnok

S szakvizsga

Kastély 1 0 3 6 1 1

Hétszinvildg 0 0 2 1 0 1

Facan | El 1 9 5 0 1

! |

11
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Fel.ell.hely ‘Mindsitd eljérds 2021 - 2022
- Erintettek neve Azeljaras iddpontja | Varhato fokozat

Kastély
e —
Facdn Elsasser Ddra 2022 PED. Il

|
Hétszinvildg ‘

1.3.2, Intézményi dintés elSkészités
Dantési jogkér:
* Azintézmény pedagdglai programjdnak elkészitése, elfogadédsa, modositdsa
* Azintézmény szervezeti- és miikddési szabdlyzatanak elkészitése, elfogadasa és modositasa
* Az éves munkaterv etkészitésérd| és elfogaddsarol
* Azintézmény munkdjit atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfogaddsa

A szak alkalmazotti értekezletet Gssze kell hivni, ha azt a napirend megjeldlésével az intézményvezetd,
azIntézményvezetdi Testulet vagy a szakalkalmazottak egyharmada kéri. A szak alkalmazotti értekezlet
akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tSbb mint fele jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(
szotobbséggel hozza. Az intézményvezetsi meghizéssal kapcsolatos rendkivlli szak alkalmazotti
értekezlet hatdrozatképességéhez legaldbb kétharmados [elenlétre van szikség. A vezetésre
vonatkozd program és a feflesztési elképzelések tamogatasardl vagy elutasitasardl a szak alkalmazotti
értekeziet titkos szavazassal hatdroz. Amennyiben a szak alkalmazotti értekezlet az intézmény
mikadését érinté barmely kérdésben véleményt nyilvanit vagy javasiatot tesz, az intézményvezets azt
megvizsgdlja, és arra 30 napon beliil indokoldssal ellatott irasbeli valaszt ad. Ennek kozzétételérd! a
tagintézmenyt is értesiti

Déntési és véleményezési jogkor:
o sajat mikodésérdl és munkatervérdl,

A munkacsoport évente legalabb két alkalommal tart megbeszélést. FzekrSl az alkalmakrdl irdsos
embékeztetdt készitenek

1.3.3. Intézményi innovicio
~Kornyezettudatossag az évodankban”

Kdrnyezetiink védelme nagyon fontos feladat. A gyermekek kérnyezettudatossigra nevelése mar az
ovodaskorban megkezdddik, s remélhetSleg az dvodai évek alatt olyannyira erdsédik, hogy biztos
alapot teremt tovabbi életikhoz. A gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodva, kdrnyezeti
neveldmunkdnkban arra toreksziink, hogy képesek legyenek a kornyezetet érintd tevékenységek
felelds értékelésére, és a kdrnyezettudatos életvitelre. Az Gvodaskorban szdmtalan lehetdség nyilik

12
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arra, hogy a korukhoz Igazodé feladatokon, tevékenységeken, tapasztalatokon keresztill megtanuljak,
fogékonnyd véljanak arra, hogy vigydznunk kell kbrnyezetiinkre, Gvni kell kornyezeti értékeinket.

Ne szennyezziik a levegdt, - takarékoskodjunk az édes vizzel, - kevesebb hulladékot termeljiink, s azt
gyljtsiik szelektiven, - védjuk a természetet, és éiSlényeinket. Ezek a kbrnyezeti céljaink egymdasra
éplinek, ezeket fokozatosan valdsitjuk meg, s ez dthatja egész Gvodai nevelésiinket, A gyermeki
nyitottsagra, a racsodalkozds erejére tdmaszkodva kell megmutatnunk a kornyezet szépségét,
kialakitanunk a kérnyezet iranti tiszteletet.

Rajtunk pedagdgusokon, személyes példamutatasunkon is mulik, hogy a Jovd generdcidjat olyannd
formaljuk, akik helyén kezelik a kbrnyezet védelmét. Aki felismerik, hogy a civilizacié dld4sai mellett
egyre ndvekszenek a civilizdcids drtalmak is, melyek visszafordithatatian kirokat okozhatnak.
Kdrnyezetiink szamtalan csodaval drvendeztet meg minket. Halaljuk meg ezt Ggy, hogy megdrizzik
szépségét a vilig végezetéig.

Az elérendd célok

* atermészeti & tarsadalmi kbrnyezethez fliz6dé pozitiv érzelmi viszony alakitdsa;

» odafigyeléssel és segitségnyujtassal az egészsdges kirnyezeti feltételek és szokdsok, az
érzelmi biztonsdg megteremtése

* necsak a komyezet megvédésre neveljiink, hanem a kornyezettel valé egyiittélésre, a
kdmyezeti kulturdra is

* kdmyezeti nevelésunk kovetelmeénye legyen a kivrnyezeti problémak irdnti érzékenység
folkeltése, a kamyezet tudatossag forméldsa

* atermeészeti kornyezet alapdsszefiiggéseinek megértéséhez hozzajdruld tapasztalat és
ismeretszerzés tobbféle lehetdségének biztositsa (spontdn, szervezett)

¢ Akiirnyezethez vald pozitlv attitlid és helyes értékrendszer alakitasa

* Akozvetien kornyezet értékeinek megismertetése, megszerettetése; szokésok, viselkedés
formék megalapozasa, képességek és készségek tudatos fejlesztése, amelyek eldsegitik a
természetes és az ember altal épitett, kirnyezettel, az ott |évS értékekkel - vald harmonikus
kapcsolatot

Mester innovdcio Il Stetina Ménika - ,Ovoda — Iskola &tmenet”

JSikeres iskolakezdést tamogatd dvodai program”
1. Az Stéves idSszakhoz kapcsolodé célkitlizések

* Szakmal kb26sséghez kothetd célom:
Az évoda-iskola dtmenet tartalmi megijitdsa, o kiisS partnerekkel valé hatékony egytittmikédés,
egylttnevelés érdekében intenzivebb, konkrétabb kapcsolati rendszer és pérbeszéden alapuld
kommunikdcid kiépitése.

13
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Az dvoda-iskola dtmenet problémakare részben elvi kérdés, hogy melyik intézmény kézelitsen a
masikhoz, részben gyakorlati kérdés abban a tekintetben, hogy az dtmenet milyen médon valdsuljon
meg. A Kompetencia alapu nevelés” bevezetése az atmenel rendszerének felallitdsaval megkdnnyiti
a szemiélet és a modszertan kiépitését, melyek az stmenet alapjai.

Az 6vodanak és az iskolanak az dtmenetet tdmogato, egymasra épiilG, egységes szakmai programot
kell kialakitaniuk, melyben meg kell hatarozni a killsé és belsé partnerek szerepét. A korszer( szemiélet
alapjdn az évoda vallaldsa, hogy az dvoddskort gyermeket az iskoldra alkalmassd teszi, mig a csalad
kitelessége, hogy a gyermeket az iskoldra késszé tegye. Az iskoldnak pedig alkalmazkodnia kell 2
gyerekekhez, tekintetbe kell venni az 6voda és az iskola hatdrdn &ll6 gyermek testi és szellemi
fejlGdését,

* A mesterpedagdgus tevékenységgel kapcsolatos célom:
Az Eredményes iskolakezdés” nemzetkizi projekt hozoi tapasztalateinak megismertetése,
eredményeinek sikeres odaptalasa a helyi igényeknek megfelelden, melyek megkdnnyitik
szémunkra oz 6voddbol iskoldba lépés idedlisnak tartott idGpontjénak a meghatdrozdsat.

Az elmilt évek gyakoriata igazolja, hogy a tankdtelezettség és az iskolaérettség megallapitasa
feszilltséget okoz a csalddokban, az dvodapedagdgusok és a taniték kdrében egyardnt. Sok a
bizonytalansag, a dontésképtelenség, a nem megfeleld kommunikicié kbvetkeztében gyakran
konfliktushelyzetek alakulnak ki. Az eurdpai projekt célja az iskola eldtti nevelés szinvonaldnak
emelése, a siker kritériuma pedig a partnerek kozotti kommunikdcio javitasaban rejlik.

Il 2, Részterv 2021-2022.

Megnevezése: Diagnosztikai portfolio készitése
Célja: A nemzetkézi projekt produktumainak helyi keretek kozotti értelmezése, alkalmazdsi
lehetSségeinek felkutatisa.
Indoklds: A gyermeki kompetencidk komplexebb megismerése és a szulsk felé vald bemutatasa
segitheti az dvoda-iskola dtmenetet.
Fontosabb tervezett tevékenységei:

* Folyamatellendrzés a sikerkritériumok tikrében. Célirdnyos tovabbképzések ajaniasa.

* PREDICT dizgnosztizdld eszkdz megismertetése a nevelStestiilettel.

*  Munkakizsség keretében az uj mérdeszkoz helyl alkalmazhatésdganak kidolgozasa,

¢ Szakmai napon a Diagnosztikai portfolié bemutatasa.

o Afe|ldés nyomon kovetésének régi &s uj elemeink rogzitése, dokumentélasa.
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Varhato eredmények:

Tudatos feltaré-elemzd munka
Mérdeszkozok megujulasa
Célorientalt nevelés-fejlesztés
Vérhaté produktumok:
Munkakdztsségi, képzési beszamolok
Iskolaérettségi (tmutatd
Diagnosztikai portf6lié

A részterv tervezett tevékenységei Erintettek, timogaték Id&keret

*  Vezetd helyettesi hataskorben az -
Intézmény mikadésének célirdnyos elemzése, 2021
kilsé és bels6 visszajelzések értékelése. | Teljes nevelokozosség u szt-us
Folyamatellendrzés a sikerkritériumok tikrében e
a megvaldsult egységekkel -

*  Tanévnyitd nevelStestileti 2021.
értekezlet: A tanévre tervezett innovaciok Teljes nevelokozosség augusztus
bemutatasa, véleményeztetése l 27.

) . I v ;
o Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, Spzaszam lskola ighaeton 2021.
S z Huzella Iskola,
2 témogatd, kilsd, godi intézményekkel. A ; szeptember
Elérhetdségi tablazat készitése Scivérviay BaiciBon, eleje
' Jardsi Szakszolgalat J

*  ASziil6i Munkakozdsség Intézményvezetd 2021,
értekezletén tdjékoztatdst nydjtok a szakmai, | SzUlSi munkakozosség elndke és oktéber
fejleszts innovacidmrol, a képviseleti tagok eleje

o Az, Utmutato sziilbk részére” Intézményvezets 2021, |
kiadvdny elfogaddsa, véglegesitése. NevelStestilet oktdber vége

e Szildk iskoldja” programsorozat PMPSZ Dunakeszi 2021
elinditdsa szakemberek bevondsdval. Az elss | Tagintézményi képvisels, novemt;ef
meghirdetett alkalom témaja: Iskolaérettség Sz016k

e Beiskoldzasi folyamat 2021.

it e :
nyomon kovetésének tervezése, tajékoztatisok Erintett csoporto gogusai december
Belsd  oOnértékelési  csopart 2022.
e Bels8 hospitdlds szervezése a tagjai, Janudr-
Erintett pedagogusok, februar
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tankoteles kord gyermekek csoportjaiban, | Latogato pedagogusok
Reflektlv szakmal megbeszélések, tapasztalatok | Leendd elsd osztdlyos tanitdk
elemzése, rogzitése.
Bemutatd a Pitypang csoportban

o Iskolalatogatas és hospitalds Erintett tanitondk a Blzaszem

‘ szervezése gyermekek és Gvondk részére, | és a Huzella Iskolaban 2022,
ElGzetes egyeztetést kovetden a leendd tanitd | Gyerekcsoportok, marcius
bemutatd 6rdjan veszlink részt a tankdteles korli | Csoportos 6vondk, eleje
gyerekekkel, Asszisztensek

e A SzUl6k iskoldja" programsorozat
masodik eléadasanak témaja: A csaladi nevelés | Bizaszem iskola tanitdja 2022,
szerepe  a  gyermekek  iskoldra  valé | Ovodapedagogusok g
felkészitésében, Meghivott el6ado a Buzaszem | Szuldk

ﬁkolﬁbbl.

* Abeiskolazasi folyamat lezarasa, 2022.
tapasztalatok rogzitése, értékelése Erintett csoportok pedagégusai sprils
Iskolai beiratkozasok

* Beszamold az innovacié Intézményvezetd %123,
magvaldsitasirdl, tapasztalatok, reflexiok NevelStestilet jinius elefe
megosztasa Fenntartd képviseldje

S AMONXROE Belsd Gnértékelési csoport 2022.

| dokumentumok elkészitése, archivélasa Fejleszts munkakozBsség Klius
i Publikdcid készitése

11l A 2. Részterv onértékelési szempontjai

* A programot alkalmazhatdnak itélik-e meg a padagdgusok?
* A program illeszkedik-e az ovoda pedagogiai programaba?

*  Milyen volt a partneri egyuttmikadés?
* Milyenek voltak a partneri visszajelzések?

Az eredményesség megmutatkozott-e a neveldmunkaban?

= Milyen valtoztatasok valtak szukségessé?

o Atervezett tevékenységek a célok elérését szolgaltak-e?
o Teljesiiltek-e a varhato eredmények és a produktumok?

16



483

Gadi Kastély Ovoda 2131, Gad, Béke t 3. OM: 032822

1.3.4. Tovabbképzés
Pedagdgus tovabbképzés

Ebben a nevelési évben, sikerilt olyan 2x30 6rds anyanyelvi és mozgasos tovébbkeépzést szervezni a
pedagogusoknak, ami a Ficdn Gvodaegységben kerllt megrendezésre. A Kincsem 6voddbé! is
meghivtunk kollégakat.

Tovdbbképzés tervezése
Erintettek neve Id&pontja Téma
Mostohané H. ivett 2021.08.26- 27 Anyanyelvi nevelés ‘
Varga Zoltanné Mozgds fejlesztés
Honffy F. Néra
— | Duhonyiné B. Ménika _
Hétszinvilag Pleszel Didna 2021.08.26 - 27 Anyanyelvi nevelés

Szalmdsi Ida Mozgds fejlesztés
- : Benson Eszter
Facan Jardiné Kasza Valéria 2021.08.26 - 27 Anyanyelvi nevelés

Szinay Lilla Mozgds fejlesztés

Kéhaiminé M. Monika

Kadar Lasziéné

Mlinko ldiké

Nagy Szabd Erzsébet

| Kuskéné T. Andrea

1.3.5. Intézményi hagyomanyok
Unnepek-iinnepélyek

Mikulas varas - 2021, december

Az 6v6 nénik mesejatékkal orvendeztetik, megy a gyerekeket Mikulds variskor
Reggell utdn a ,Mikulds” kiszont be a csoportokba, ajandékkal kedveskedik a
gyerekeknek
Az idések otthondba latogatnak a gyerekek versekke!, énekekkel

Szervezési feladatok:
Ajandékcsomagok beszerzése az SZMK tagjal dltal
Koszontd masor az éves terv alapjdn

Feleldsok: SIMK valasztmany, 6véndk

Kardcsonyvaras az ovoddaban, Adventi készil6dés - 2021. december

Egyeztetett idGpontban az Id8sek otthondba latogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel
A csoportok épuletenkent kozosen nnepelnek a kézosségi helységekben a nagyobbak
Betlehemes eléaddssal koszontik az Unnepet. Majd kdzos éneklés, gyertyagyujtés.
Adventi vasir mindharom épliletegységben, az dvénénik dltal készitett targyak és
sutemeények drusitdsa,

Szervezési feladotok:
Unnep elStti hetekben adventi késziilédés, diszités
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Felelsok: Vezetd helyettesek, dvondk

Farsang, a tél temetése - 2022. februdr
A hagyomanyos zenés gyermekelSadast kovetden jelmezes felvonulds csoportonként

Szervezési feladatok:
Gyermekeldadads megszervezése

Néphagyomanyok felelevenitése
Diszités
Feleldsok: bvonBk

Marclus 15 nemzeti nnepdink - 2022. marcius 14

Megemiékezés csoportokban, a gyermekek kordnak megfeleld érzelmi  rdhangolédds
a tevékenységekkel, zaszlo-kokarda készités a gyermekek altal,
séta a Kossuth térre, 245210k elhelyezése

Szervezési feladat:
Séta kiséretének megszervezése
Feleldsok: 6vondk

Husvét-tojaskeresés - 2022, aprilis
Tavaszkoszontés mese elGadas, nyuszi fészekkészités
Néphagyomanyok felelevenitése
Husvéti vasdr épilettdl, érdekldéstdl figgden

Szervezési felodatok:

Ajandékok beszerzése, mesemdsor dvondk dltal
Feleldsdk: ovondk, SZMK valasztmany

Anyak napja - 2022. majus
Csoportos kiszéntd az édesanydknak, nagymamaknak
[zelitd az évkozben tanultakbél- énekes-jatékos gyermekmisorok
Az |dGsek otthondba latogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

Szervezési feladatok:

Ajandékkészités, virdgvdsdrlds csoportonként
Feleldsok: bvénbk

Gyermeknap - 2022. majus utolsé péntek
Nyilt nap az 6vodaban, délutdn zenés gyermekelSadas
Csaladi nap szabadteéri jatékok a hagyomidnyoknak megfelelden

2. Bels6 kopesolotok, egyattmikodés, kommunikdcio
2.1. Szakmai munkokozosségek miikodése

* Fejlesztdpedagogiai munkakdzdsség
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BelsS ellendrzési csoport
A mesejatszok” munkakozosseg
Kornyezeti munkakdzdsség

2.2, Belsé tuddsmegosztas

Kozvetlen tuddsmegosztas

azonnali beszamolok értekezlet keretében
munkatdrsi megbeszélésen
munkakdzbsségi értekezleten
neveldtestuleti értekezleteken
alkalmazotti értekezleteken

Kozvetett tuddsmegosztas

IKT eszkozok lehetdségei dltal

kbzésségi portdlokon, 2art tematikus oldalakon gyiijtstt érdekes és felhasznalhato
informaécidk, Otletek

e - maill zért levelezbrendszeren egymas tijékoztatisa eseményekrdl, eredményekrdl,
tuddsanyagrél

Az informaciédramlds madjal intézménylinkben:

adatszolgaltatis,
jelentés,
utasitds,
tajékoztatas,
értekezlet,
beszamoltatds,
egyeztetés,
véleménykérés,
javaslattétel.

2.3. Informacioatadas
A doigozok felé:

Ovodavezetés és a munkakozosségek Gtjan

Munkaértekezletek soran NevelStestileti értekezleteken

A pedagégusokkal rendszeres —havi-megbeszélés soran feladat egyeztetést tartunk, Az
aktudlis feladatokat, esetieges problémakat beszéljuk meg. Felelds: intézményvezetd
helyattes, munkakdzosség vezetd

IKT atjan

A szUl6k felé:

fogadddran
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sz0l61 értekezleteken
honlapon

SZMK értekezleteken
faliGjsdgokon

Az intézmeény partnerei

2.4. Szuldk

Célunk:

Az (ij szldk ismer|ék meg az évoda, szabélyozo dokumentumait (honlap, helyben elolvasds)
Valésuljon meg a Hazirend betartdsa

Szul6k legyenek érdekidddbbek a nyilt napok irdnt (személyes tapasztalds Gvodai
komyezetben)

A véleményformaldst el6zze meg a tdjékozbdas

Folyomatos tevékenységek:

Folyamatos tdjékoz0das a csaladok helyzetérdl

Torvényi hattér ismerete: A gyermekek jogai és kotelességel. A szUl5i jogok és kdtelességek, A
pedagogus jogai és kotelességei

Az egylUttm(kddés hatékony médszerel és eljardsai: A csalddbevonds formai. Mikor kérhetink
szUI6I segitséget?

A szil6k batoritasa az bvoda életébe térténd bekapesolédasra

Részvétel és személyes kapcsolatteremtés a szulGkkel (csaladldtogatds)

Sz0161 / rétegszUlSi programok szervezése és lebonyolitdsa

Hirdetdkdn/honlapen a szilSk idSbeni és pontos tdjékoztatisa

Kapcsolat mindségének javitasa

Partner viszony a nevelésben

Ovodal téjékoztaték

A csalad szerepét tiszteletben tartjuk, de felelfsségitket atvaliaini nem tudjuk

Sz0l5i értekezletek, fogaddérak megtartdsa

SZMK valasztmany éves értekezietes

1. Evente legalabb kétszer megbeszélés a szUlSi képviseletnek, a gyermekeket érinté kérdésekrdl,
6rvényi valtozasokhoz kapcsolddd dvodai feladatokrol

2. A csoportvezetd dvondik szlikség szerint, de legaldbb havi 1 alkalommal tdjékoztatdst adnak a
csoport sziili munkakézésségének.

3. A sz0ldi munkakozosseg vezetSje, meghivottja 3 nevelStestuleti értekezlet azon napirendi
pontjainak targyaldsahoz, amely lgyekben jogszabdly vagy az 6vodal szervezetl és m(kddési
szabdlyzata a szUl5i munkakdzdsség részére véleményezési jogot biztosit.

Tervezett megbeszélések: 2021 - 2022 aktualitdsai

SzulSi téjékoztatok
Az Gvoda pedagdgiai munkaja, annak szervezése, ellendrzés, értékelés, sikerek, problémak.,
az dvoda munkaterve
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o Ovoda, szabdlyozé dokumentumal

¢ Ovodai mérések és eredménye|

* Beiskoldzds folyamata

Gyermekveédelmi Ggyek

Ovodal rendezvények

Téritéses foglalkozdsok

Alapitvanyi ugyek

Rendezvények

Kérnyezettudatossdg programjanak nyomon kovetése
» Ovoda iskola &tmenet mesterprogram megvalasitdsa
» Igenyek, kérések, javaslatok

2.5. Bolcsade, csaladi napkozi

Szivarviany Bolcsde
Kapcsolattortds terdietel;

* A bdlcsGde vezetdjével idoszakos megbeszélés

*  Anyari ledllas 0sszehangolasa

s Az Gvodaskort elért gyermekek fogaddsdnak megbeszélése

o Ovodaztatds elftt s20161 tdjékoztatod, Gvoda bemutatd a bolesGdés gyermekek sziileinek
*  Meghivas az évodai nyilt hétvégére

2.6. Ovoda

Kincsem Ovoda

Tarsintézménylnkkel igyekszink (gy egyUttmikddni, hogy a vdros évodaskor( gyermekeinek
Gvodaztatasat, dvodai nevelését, partnereink megelégedésére végezzik.

2.7. Iskola
Huzella Tivadar Két Tanitdsi Nyelvd Altaldnos iskola

Ismerkedés az Iskoldval. Taniték latogatasa az 6vodankban. Latogatas az iskolaba. Kiemelt célunk a
kiegyensulyozott évodai évek utdn, a z6kkendmentes beiskoldzas. Intézményiink kérzetes iskoldja a
Huzella Tivadar Altalénos és Két tanitasi nyelvi iskola, mellyel szorosabb kapcsolatban allunk,

Az dvoda iskola dtmenet segitése (Mesterprogram Is kovetve)
¢ aziskoldba lép6 gyermekek szimara az iskolaba atlépés megkonnyitése
o azérésidedlis feltételeinek biztositdsa az egyéni kilonbségek figyelembevételével
* képességek széleskori kibontakoztatisa
o elterd képességek egyéni Gtem( fejlesztése
¢ dnbizalom erdsitése
* szorongas leklizdése
* helyzetmegoldasok bizonytalansagénak feloldasa
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valtozatos pedagogial-fejlesztd eljarasok atkalmazasa
a gyermek tuddsvagyanak eldsegitése

az Iskola, a tanulds irdnti érdeklddés felkeltése
Iskolaldtogatds

a leendd tanité nénik megismerése

. o o

2.8.Pedagogiai szakszoigdlat

Vdrosi Szakszolgdlati alapellatasi kapcsolat az egész dvodaban, szirések elvégzése a nagycsoportos
korban

* logopédia

o nyelvi fejlesztés
Logopédusok: Szabd Sarolta és Szidorov Eva (szakszolgdlat)
Nyelvi fejlesztés, gyogypedagogia: Lazdr Monika
HRG: Mucsi Szilvia

Dunakeszi tankeriileti Szakszolgdlat
o neveltségi vizsgdlat szilkség szerint

2.9, Egyéb partnerek
TelepllésellGto Szervezet

Célunk az eredményes munkakapcsolat fenntartisa
* pénzigyi és karbantartdsi teriileten egyméas munkéjénak segitése
* ld6szakos munkaértekezletek szervezése
Gyermekjoléti és Csalddsegits Szolgélat
* kapcsolattartas a gyermekek érdekeinek, esélyegyeniségének érdekében
e jelzérendszer mikodtetés
*  megsegltés raszorulé csaladoknak

Kozmdivelbdési intézmények

* szervezett gyermekprogramaokon részvétel
o kidllitas |atogatas
* konyvtarlatogatas

Alopszolgéitotdsi Kézpont

e évenként az IdBsek és s2ép korvak kdszdntése (Mikuldsnap, Kardcsony, Anydk napja)
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ELTE Tanité és Ovoképzd Kar Budapest / Apor Vilmas Katolikus Féiskola Véc

Intézménylinkben évtizedes hagyomdanyra tekint vissza az dvodapedagdgus képzést ellitd Foiskoldkkal
1év0 szoros, és eredményes szakmai egyittmikddés.

A fiskolak novendékei kozul elsdsorban a kdrnyezetiinkben élSk kérik fel évodankat gyakoratuk
teljesitésére, 24ro foglalkozasuk helyszinére.

Az Gvedapedagbgus képzés mellett a csecsemd és kisgyermek gondozédi és a dajkaképzésben
résztvevoket is szivesen latjuk.

Az év elejétdl egyre tdbb kbzépiskolas didk is tevékenykedik Gvodankban. Ok az érettségi el6tti 50 ras
kdzmunka kitelezettségiknek tesznek eleget.

2.10 Fenntartd
Célunk a segitd, a feltételeket javito, a szakmai munkat megismerd jo kapcsolat fenntartdsa
¢ harmonikus, korrekt bizalomkapcsolat
* napiszintd kapcsolat, egyeztetések
* negyedéves tajékoztatds az Intézmény mikddésérsl, eseményeirdl
« folyamatos kapcsolattartas
* meghivas az dvoda rendezvényeire

2.11 Személyiséafeflesztés

Célkitizéseink alapjan az alibbi pedagégiai feladatok kdré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos teenddinket:
Az értelmi nevelés terlletén elvégzends feladatok:
* Az dndlld ismeretszerzéshez szilkséges képességek kialakitdsa, fejlesztése.
* A megismerés képességének fejlesztése,
A gyerekek erkblcsi nevelése teriletén elvégzendd feladatok:
* Azalapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa
* A gyerekek kozosségére és Gnmagukra iranyuld helyes cselekvésre és aktivitdsra késztetd
érzelmek kialakitasa,
* Pozitiv szocidlis szokasok kialakulasanak, gyarapoddsanak segitése

2.11.2. A gyermekek szocidlis hétranyainak enyhitése

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységiink célja

A hatranyos és a halmozottan hdtranyos gyermekek érdekében tett intézkedéseinkkel, a
gyermekkdzpontisaggal, a csalddorientalt szemlélettel, az egyiittmikddések elSsegitésével az
esélyteremtés ndvelésével a gyermekek komplex személyiségfejlddésében bekovetkezett pozitiv
valtozdsok eldsegitése.

Az ovodapedagbgus feladatai:
* Anyagl tdmogatas lehetdségeinek felkutatdsa
* Atolerancia, segitSkészség kialakitisa, a massag elfogadasa
* Amindennapi élethez sziikséges készségek kialakitdsa
¢ Egészséges életmodra nevelés
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* A mozgds és a sport sajatos eszkozeive! kialakitani az alapvetd mozgas- és feladatmegoldd
képességet, az egeszséget értéknek tekintd gondozdsmodot, a szabadidd tartalmas
eltoltésének igényét

* A szuldkkel - 3 gyermekiket is elhanyagold csalddokkal valé - egyittmikddésre késztetd
kapcsolattartas erdsitése

Differencidlt egyéni fejlesztés

Egészségnevelés

Tehetséges gyermekek fejlesztése

Felzdrkéztato foglalkozas az arra részoruldk részére
Kirandulasokon a részvétel biztositasa

Kulturdlis rendezvények csoportos latogatasa

Sajatos nevelési igényd gyermekek nevelése

A sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai foglalkoztatdsa a tipikus feflddést gyermekekkel kdzds
csoportban torténik,

Nevelési céljaink meghatarozdséban tekintettel vagyunk az integralt fogyatékos gyermekek sajitos
nevelési igényeire, érvényesitve tobbségl pedagégidnk f& céljait és tdrekvéseit. A gyermek
fogyatékossigdt figyelembe véve egyénileg hatérozzuk meg a szdmira redlis részcélokat, hogy az
eltérd fejlédésti gyerekek is Bnallosdgot érjenek el Ehhez biztositjuk az egyéni képességekhez
szukséges feltételrendszert, fejlesztési terveket, és az SNI  gyermekek  harmonikus
személyiségfellesztését, az eredményeiket elfogadé komyezetet.

Az SNI gyermekek Integrilt nevelése oly formdban valdsul meg, hogy a fejlesztés ne legyen terheld
szamukra, a megfeleld teruletre iranyuljon, és igazodjon a gyermek fejlidési iteméhez, a differencidlis
kereteihez.

SNI gyermekek rehabilitacios ordinak ellitdsa a Facdn dvodaegységben

1, Szakvélemények bekérése, fellilvizsgdlata

e 0] gyermekek szileivel megbeszélés, szakvélemények Aattanulmanyozdsa feladatok
egyeztetése
2, Szakemberek biztositasa:

* intézményi gydgypedagogus heti rendjének kialakitasa

* utazod gyogypedagogusokkal éves szerzbdés megkotése

* fejleszto foglalkozasok heti rendjének kialakitasa
3. Afejleszté foglalkozds idSkerete:

* Valamennyi gyermeket a szakvéleményben foglalt idSkeretben lat el az utazd
gyogypedagogus, pszicholbgus figyelembe véve a fejleszts foglalkozashoz szilkséges idGkeret
meghatdrozdsat szabdlyozd Knt. 47§ (1) bekezdését, a szakvéleményben foglaltakat, és a
kompetencia kdrék

* Az érintett gyermekek napi, heti terhelésének meghatarozésat, orarendi beosztasat az utazd
gydgypedagdgus, az érintett szulbk és a csoportos dvondk kozosen tervezik meg, figyelembe
véve a kivetkezbket:

- Afejlesztd foglalkozdsok a kotelezd 6vodai foglalkozasokkal nem Gtkdzhetnek.
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- Afoglalkozasok idGbeni tervezésekor a gyermek utazdsara az intézmények kdzott =
amennyiben ez szlikséges — elegendd id6t kell biztositani,

- Agyermek egészséges életritmusahoz: aktivitds — pihends — taplalkozas alkalmazkodni
kell

- A gyermekfoglalkozdsokrél torténd mulasztast a kotelezd foglalkozasokrol torténd
mulasztisokkal egyezden kell vezetni.

- Az SNI gyermekek dvodai fejlesztd foglalkozdsa a csoport éves terve, és az egyéni
fejlesztési tervek mentén halad

A beilleszkedési és magatartaszavarral kiizdd gyermekek nevelése

Feladatunk:

Megismermi a gyermek csaladi kérmyezetér

Zavar és2lelése esetén a fejlesztépedagégus véleményst és segitségét kérjuk
Tajékoztatjuk a problémardl a szlléket

Szilkség esetén a gyermeket a Pedagogiai Szakszolgdlatba irdnyitjuk
Folyamatos kapcsolatot tartunk a fejlesztéshen részt vevd szakemberekkel
Az egyéni fejlédést nyomon kovetjilk

Madszertani elveink:

Elvdrasalnkkal a gyermek fejlddési iteméhez igazodunk és alkalmazkodunk, toleraljuk az eltér
viselkedést

Térsas kapcsolataik kialakulasat segitjik, feflesztjik

Differencialt egyéni banasmodot alkalmazunk

A gyermek figyelmét, koncentracidjat specidlis feladatokkal fejlesztjiik

Mozgaskoordinacidjat és a finommotorikdjat fejlesztjilk

Tevékenységeihez biztositjuk azokat az eszkbzoket, amelyek a gyermek egyéni igényeihez
igazodnak.

2.11.3. A gyermekek feflédésének nyomon kévetése (mérések)

Beszédfejlettség dllapot felmérés (logopédus: Szakszolgalat)

nyelvi fejlettség allapot felmérés (nyelvi fejleszts: Szakszolgalat)

DIFER sz(rés FUlGpné Apdthy Erika dvodai fejlesztépedagogus

fejlodési naplok vezetése évente 2 alkalommal

6vodapedagogusok: haladdsl naplok, eseti megfigyelések, tapasztalatok rogzitése
folyamatosan
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2.11.4. Egészséges életmadra nevelés

Az ovodal neveléds fontos terilete és feladata a gyermekek szikségleteinek kielégitése, testilelki
sziikségleteinek harmonikus dsszehangoldsa, a napi és a heti életritmus kialakitasa. Célunk tovabbd
az Gvadai nevelés sordn, hogy kialakuljon a gyermekben bizonyos fokd igényesség Gnmaga és
kérnyezete tisztasaga, rendje irdnt. Egészséges életvitel igényének alakitdsa, betegség megelbzése, ax
egészség megbrzése, dvasa (mozgds, taplalkozds, Oltdzkodés) segitségével. A jarvanyhelyzetre ald
tekintettel felértékelSdott a testi egészség és higiénia jelentSségel Fontos feladataink:

A személyi higiénére fokozottan kell figyelni,

A fertdzés megelzésének legfontosabb médja a gyakori, alapos szappanos kézmosds,

A gyermekeknek tanitsak meg az Ggynevezett kbhbgési etikettet: papir zsebkendé haszndlata
kohogéskor, tusszentéskor, a hasznalt 2sebkendét ki kell dobni, majd kezet kell mosni,
Avizes egységekben a kézmosds és kézfertdtlenitési lehetdséget biztositani kell, a gyermekek
ezek hasznalatdt felndtt ellendrzésével végezzék,

Kerilini kell 2 szokasos érintkezési formak kozll a kézfogast, puszit.

Szell8ztessenek gyakran,

A kOz0sségi rendezvények megtartasa mérlegelends.

A koronavirus lipid burokkal rendelkezik, igy a legtobb, egyfdzisa tisztits-, fertdtlenitdszer
hatasos ellene. Takaritdshoz virucid hatdssal rendelkezd készitmények haszndlata javasolt.

A gyermekek dltal haszndlt jatékok, eszkoz6k napi ferttlenitd tisztitdsa javasolt.

Kiemelten fontos és napjdban tobbszor is fertotieniteni kell azokat a fellileteket, melyeket
kézzel gyakran érintenek (ilyenek pl. az ajtokilincsek, korldtok, villanykapcsoldk sth.) Ezeknek
afelileteknek a fertStienitésére az alkohol bazisu gyorsfertotienitok, illetve a fertétienitd
kend&k alkalmazhatdak.

A vizes egységek padlé és csempe falburkolatainak, valamint kiérdllé burkolattal elldtott
helyiségek padié burkolatainak fertdtlenitésére a kidrtartalma készitmények is
alkalmazhatok, abban az esetben, ha a készitmény cimkéjén a virucid hatas, llletve a virucid
hatds létrejottéhez az alkalmazasi paraméterek a hasznalati utasitdsban fel vannak tiintetve.
A személyzet kilinds gonddal tisztitsa az étkezés sordn haszndit eszkdzdket.

A textilidk gépi Gton torténd fertGtienité mosasa termodezinfekcios mosasi eljarassal
térténhet,

A pamutszalas textilia tisztitdsara mind a két mosasi eljaras alkalmazhaté. A
termodezinfekcids mosasi eljards 90-95°C hdmérsékleten normdl, ltaldnos mosdszer
alkalmazasa mellett torténik, Ebben az esetben a fert6tlenitd hatast a magas hémérséklet
biztositja.

Kevertszdlas textilidk esetében az alacsonyabb hdmérsékleten és fertStlenitd hatdsi
mososzer alkalmazdsival torténd Ggynevezett gépi kemo-termodezinfekcids mosasi eljaras
alkalmazhato.

Beteg gyermek ne jdrjon kdzbsségbe.

Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozénal Iégati fertSzés tinetel észlelhetdk,
haladéktalanul el kell 6t klloniteni, egyGttal értesiteni kell az intézmény orvosat, aki az eléirt
és §ltala ismert eljardsrend szerint dont a tovdbbi teenddkrsl. Gyermek esetén a sziildk
értesitésérdl is gondoskodni kell,
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2.11.5, Kornyezettudatos életmédra nevelés

Az ovodaban a gyerekek szdmdra olyan élményeket, tevékenységeket kell, biztositanunk, melyek
segitségével megtapasztaljak, megismerik és megszeretik a természetet. Olyan attitidéket kell
bennik kialakitanunk, melyek képessé teszik Gket a természet megértésére, a természet irdnti
feleldsségérzet kialakuldsara. Az éiményszerzésnek szamtalan szintere lehet, mint pl. a firkész sarok,
az ovodakert, a sétdk, kiranduldsok, helyszini foglalkozdsok, az 4llatkert, a vadaspark, az erds, a
mez, a vizpart Minden gyermek szdmara meghatarozé élmény a kirdndulds, a természetjards, de
ennek sokkal tobbnek kell lennie, mint egy kirdnduldsnak, egy sétanak, Olyan lelkesedést kell benniik
kialakitanunk, mely segitségével érdekiidéssel, fokozott figyelemmel fognak fordulni természeti
kirnyezetiik felé és képesek lesznek megtapasztaini a természetet. Az ember vildgképe, értékrendje
tapasutalatain alapul. A gyermekkor benyomasal, éiményei meghatarozzak felnGttkorunk
gondolkodasmadjat, életmadjat. Neklink dvodapedagdgusoknak hihetetlen feleldsségiink van abban,
hogy megfeleld tapasztalatok birtokaba juttassuk a gyerekeket, hisz majd a késGbbiekben dltalunk
vélhatnak kormyezettudatos a természettel szemben, feleldsséget mutato, tenni akaro és tenni tudé
felnGtté. Segitségiinkkel a gyermek bensdséges kapcsolatot tud majd kialakitan! természeti
kirnyezetével, képes lesz ricsoddlkozni az 6t kdrilvevd természetre, Az dvodai kéimyezeti
nevelésben megéljik és dtadjuk, a kbrnyezeti kultirdt. A gyermek, mikozben ismerkedik
karmyezetével, az éldlényekkel, novényekkel és dllatokkal, megalapozodik dkologial szemiélete,
Gsszefiggéseket fedez fel, megismeri és megtapasztalja, a "minden mindennel Osszefiigg” elvét. A
holisztikus szemiélet nem igényel tudoményt. A vildg "megizlelése” megtapintasa, jatékos
megkdzelitése kozel all az dvodas gyermekhez. Benyomésokat szerez a természetsarok novényeirsl,
dllatairdl, az dvoda kertjér6l, az erd6rdl, a vizpartrol. Kincseket gyiijt, ires csigahdzat, kagyldhejat,
terméseket, faleveleket, kiveket. Kozben a pedagégus kérnyezettudatos magatartasaval,
kirnyezetbarat életvitelével kovethetd példat ad, melyet 6 leutanoz. Az () pedagdgus kompetencia
terulet!

2.12. Kozosségfejlesztés

A kdzbsségfejlesztés kouds feladat. Az ovoda valamennyi dolgozéjanak figyelembe kell vennie
mindennapi munkdja sordn, hogy példaként &il a gyerekek eldtt megjelenésével, viselkedésével,
beszédstilusaval.
A foglalkozasok soran megvalésithaté kozosségfejlesztési feladataink:
* A tanulds tdmogatdsa kdlcsdnos segitségnyujtassal, ellendrzéssel,
* Agyerekek kezdeményezéseinek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek tamogatdsa.
e A kbzosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése (példamutatdssal, helyes cselekvések
bemutatdsaval, birdlat, dnbirdlat segitségével).
« Megfeleld szokas-szabdly rendszer
* Agyerekek dndllésdganak, ontevékenységének fejlesztése.
¢ Kilonbdz6 valtozatos munkaformékkal (csoportmunka, differencidlt, egyéni munka) az
Osszetartozds, az egymasért valo felelGsség érzésének erfsitése,
¢ Olyan pedagdgus koz0sség kialakitdsa, amely osszehangolt nevelési eljdrasaival a csoportokat
vezetni, és tevékenységiket koordindlni tudja.
Az 6vodan kiviili foglalkozdsok kozosségfejleszto feladatal;
«  Atgondolt jdtéktervvel és a tevékenység pedagdgiai irdnyitasaval biztositjuk, hogy a kilénbé 26
jatékok, tevékenységek megfelelSen fejlesszék a kozosséget, erSsitsék a kézosséghez vald
tartozds érzését.
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