Ugyiratszam: 09/720-2/2021.

JEGYZOKONYV

Késziilt: God Varos Onkorményzata Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
2021. szeptember 28-4n, 08:30 6rakor kezd6dé nyflt munkaterv szerinti rendes iilésén a Godi
Polgarmesteri Hivatal iiléstermében.

Jelen vannak: jelenléti iv szerint
Targy: a Varosfejlesztési és Kéryezetvédelmi Bizottsag — nyilt — munkaterv szerinti rendes iilése

Filop Zoltan elndk a Bizottsdg munkaterv szerinti rendes iilését megnyitja, kdszdnti a Bizottsag tagjait
¢s a megjelenteket. Megéllapitja, hogy a Bizottsag hatarozatképes, mind az 5 tag jelen van.

dr. Pintér Gydrgy napirend elétti felszélaldsban elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsig t6bb napirendet
el6z6 nap targyalt. A z6ldhulladék kérdéssel a testiiletnek valosziniileg foglalkozni kell. A mésik, hogy
a Buizaszem iskola kérése valahol elakadt, mert a képviseldk megkaptak, de eléterjesztés nem késziilt.
Illetve a Miivelddési Haztol érkezett jelzés, hogy van egy Civil Tanya, aminek a hatéskore, ha atkeriilne,
akkor minimalis karbantartast tudnak még végezni.

Hlavacs Judit: Mult hét szerdan volt egy eléadas a bioldgiai szinyoggyérités kapcsan, ami szerintem
nagyon sikeres volt. Fogok err6l késziteni egy emlékeztetdt, és akkor a bizottsagnak is el fogom kiildeni,
hogy mi hangzott el, és mi a tovabbi irany.

Filp Zoltan a napirend sorrendben egy médositast javasol, miszerint az évodai beszamoldkat targyalja
hamarabb a bizottsag, mint a kévetkezd évi munkatervet.

A Bizottsdg tagjai 5 ,, igen” egyhangii szavazattal elfogadjik az alébbi napirendi pontok targyaldsdit:

Napirendi pontok:

1) Javaslat a Képvisel6-testiilet 2021. évi munkatervének médositisira
Eléterjeszté: Balogh Csaba polgarmester

2) A Gédi Kincsem Ovoda beszamoldja a 2020/2021-es nevelési évrél
El6terjeszté: dr. Karman Gabor aljegyzé

3) Ovodai munkatervek a 2021/2022-es nevelési évre
Eldterjeszt6: dr. Karman Gabor aljegyz6

4) Bursa Hungarica FelsGoktatasi ﬁsztﬁndijpﬁlyézat 2022. évi palyazati forduléjahoz valé
csatlakozas
Eléterjeszté: dr. Pintér Gyorgy PEKJB elnok

5) ,,Wigner Jens” Onkormanyzati Kozépiskolai észténdijpalyazat 2021/20622
Eléterjesztd: dr. Pintér Gydérgy PEKJB elndk

6) Déntés a Sz6di utcanak a Kalman utca és a Vasit utca kozé esé szakaszinak szilard
burkolattal t6rténé ellitasira
Eléterjeszté: dr. Pintér Gydrgy PEKJB elndk

7) Lenkey Janos tiszteletére emlékké elhelyezés 5637/2 hrsz. alatt - telepiilésképi bejelentés
Eléterjesztd: Balogh Csaba polgarmester



8) Javaslat az alsdgodi vasitilloma4s gyalogos feliiljaré elbontdsdval kapcsolatban
Eléterjeszts: Balogh Csaba polgéarmester

9) Javaslat az EUROVELO ¢ kerékpdros vitvonal godi szakaszinak forgalomtechnikai

megujitisdnak tervezése targyt forgalomtechnikai terv elfogaddsara
Eldterjeszts: Ujlaki Aniké beruhézési és varosiizemeltetési osztalyvezetd

10) Javaslat az Alsogodi  Csénakhaz helyén Atmeneti hajétirolé konnyiiszerkezetes

raktarcsarnok telepitésére
Eldterjeszt6: Ujlaki Aniké beruhdzasi és vérosiizemeltetési osztalyvezetd

11) Javaslat a Godi Szivirvany Bolcsdde kerités felijitisaval kapcsolatban
Eléterjeszts: Ujlaki Aniké beruhazasi és vérosiizemeltetési osztalyvezetd

12) Javaslat az »Utépitési tervek elkészitése GOdén” targyn beszerzési eljaris lezarisira és
felhatalmazas a szerzédéskitésre
Eléterjeszté: Ujlaki Aniké beruhazasi és vérosiizemeltetési osztalyvezet§

13) Javaslat a Nevelek virosrész utjainak terveztetésére
ElSterjeszté: Ujlaki Aniké beruhdzasi és varosiizemeltetési osztalyvezetd

14) Javaslat a ,Jivorka utcai atfolyis megsziintetése és akadalymentesitési munkalatok”

targyu beszerzési eljiras lezarisa
Elébterjeszts: Ujlaki Aniké beruhdzési és varosiizemeltetési osztalyvezetd

15) Javaslat a TOP_PLUSZ-2.1.1-21 - Onkorminyzati épiiletek energetikai korszeriisitése

palyazatra felkésziilés
Eléterjeszto: Fiilép Zoltdn VKB elngk

16) Egyes onkorményzati tulajdond helyiségek hasznositasdira vonatkoz6 javaslat
Eléterjeszts: Balogh Csaba polgarmester
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17) Javaslat a Géd belteriilet 525 hrsz. alatt felvett ingatlanon 4llé Széchenyi Csirda

hasznositdsdra
Eléterjesztd: Balogh Csaba polgarmester

18) Javaslat a »God, Bozoky Gyula tér Dny-i térnegyed kivitelezés” targyi EKR-es beszerzési

eljaras lezarasara (zart iilés)

Eléterjeszt: Ujlaki Aniké beruhdzési és vérosiizemeltetési osztalyvezetd
19) Javaslat a ,,Géd kozviligitas fejlesztés kivitelezés” targyi EKR-es beszerzési eljaras

lezdrasdra (zdrt iilés)

Elbterjeszté: Ujlaki Aniké beruhdzisi ¢s varosiizemeltetési osztalyvezetd

20) Javaslat tervezési szerzédés modositasaira (zart iilés)
Elbterjesztd: Ujlaki Aniké beruhdzas; €s vérosiizemeltetési osztalyvezetd

Napirendi pontok targvaldsa:

1) Javaslat a Képvisel6-testiilet 2021. évi munkatervének moédositdsara
Elbterjesztd: Fiilop Zoltsn VKB elnok

Filép Zoltan: A munkaterv mddositas lényege, hogy a rendes testiileti iilések atkeriilnek csiitértokre.



A Bizottsag 5 ,,igen”, egyvhangii szavazaital az aldbbi hatdrozatot hozta:

2/2021. (IX. 28.) VKB hatdrozat

Go6d Viros ﬁnkormainyzaténak Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiga a Képvisels-
testiiletnek elfogaddsra javasolja az aldbbi hatarozati javaslatot:

God Viros ('f)nkormz'lnyzaténak KépviselG-testiilete

gy dont, hogy a Képviselé-testiilet 2021. évi munkatervének meghatarozasarol szélé — a 399/2021.
(VL 28.) 6nkormdnyzati hatdrozattal médositott — 20/2021. (I. 25.) 6nkormanyzati hatdrozat

a)

2021. oktéber-december hénapokra vonatkozé munkatervi rendelkezéseit az alabbiak szerint
médositja:

[

2021. OKTOBER ]

)

2)

Képviseli-testiileti iilés tervezett idépontja: 2021. oktéber 28. csiitortok
El6terjesztések leadasanak hatérideje: 2021. oktober 18. (hétf5) 15.00 6ra

Helyi adérendeletek médositisa
Eléterjeszté: polgarmester
Véleményez§ bizottsag: PEKJB

A lakds- és helyiséggazdilkodds sorn alkalmazott bérletidij-tételek feliilvizsgdlata
Elbterjeszté: polgarmester
Véleményez0 bizottsag: PEKJB, SZELB

Egyebek

2021. NOVEMBER |

1)

2)

3)

4)

Képviselé-testiileti iilés tervezett idépontja: 2021. november 25, (csiitortik)
Eléterjesztések leaddsanak hatérideje: 2021. november 15. (hétfd) 15.00 6ra

Adoéztatisrél sz616 jegyz6i beszamolo
Eloterjesztd: jegyz6
Véleményez§ bizottsag: PEKJB

Koztemetéi dijmértékek feliilvizsgalata
Elbterjesztd: polgarmester
Véleményezé bizottsag: PEKJB

Virosi iinnepségek 2022. évi tervezete
Eléterjeszt6: kommunikacioért felelds alpolgarmester
Véleményezd bizottsag: ---

Telepiilésfejlesztési Koncepcio, Telepiilésképi Arculati K¢ézikényv és Telepiilésképi Rendelet
clfogaddsa

Eléterjeszt: foépitész, foépitészi irodavezetd

Véleményezé bizottsag: PEKJB, VKB

Egyebek



[ 2021. DECEMBER ]

Képviseld-testiileti iilés tervezett idépontja: 2021. december 16. ( csiitortok)
Elbterjesztések leadasanak hatarideje: 2021. december 6. (hétfd) 15.00 6ra

1) 2022. évre vonatkozé bels ellenérzési terv J6vihagyasa
Elbterjesztd: jegyzd
Véleményez6 bizottsag: PEKJB

2) A Képviselé-testiilet 2022. évi munkatervének elfogad4sa
ElSterjesztd: polgarmester
Véleményezo bizottsag: PEKJB, SZELB, VKB

3) Kozteriilethasznslati dijtételek feliilvizsgilata
ElSterjesztd: jegyz6
Véleményezé bizottség: PEKJB

4) Helyi buszkozlekedés viteldijainak feliilvizsgalata
Eléterjesztd: jegyz6
Véleményezé bizottsag: PEKJB

5 Az Ev Pedagogusa Dij”, a ,,Mﬁvészetoktatzisért, Kultiraért és Nevelésért Dij”, tovabbs a
»GOd Viros Alkot6- és Eléadémiivész Dij” adomanyozasa
Elbterjeszté: SZELB elnoke, intézményvezets
Véleményezd bizottsag: SZELB

Egyebek”

b) a2021. szeptember 14. napjara tervezett kozmeghallgatis idépontjat a 482/2021. (VIIL 31.)
onkorményzati hatirozatra tekintettel 2021. szeptember 13. napjdra médositja

Felelés: polgirmester
Hatiridé: folyamatos

2) A Godi Kincsem Ovoda beszdmol6ja a 2020/2021-es nevelési évrél
ElSterjeszté: dr. Karman Gébor aljegyz6

Filép Zoltan: Azt emelném ki, ami nekem hianyzik ebbg], Hianyzik egy révid 0Osszefoglalé. Rendkiviil
hosszti anyagot kellene elolvasni. Nehéz meglétni benne az érdemi eredményeket és értékeléseket.

Vajda Viktéria: Picit vitatkoznék mindezzel, ami elhangzott. En pont azt értékelném benne, hogy
részletesen minden ki van fejtve. En lattam benne az eszkdzigényeket, 14ttam benne, hogy mi az, ami
lesz még fejlesztés, mi az, amire varnak esetleg, mi az, amibs] van elég és mibdl nincs. En komplexnek
latom a beszamolét. Latszik mi a valtozas az eléz6 évihez képest, milyen plusz foglalkozasok vannak,

FilSp Zoltan: Nem biztos, hogy mindenkinek a fejében van a tavalyi beszamols.
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Géra Attila: A tavalyi év a jarvany miatt egy specialis év volt. Egy révid osszefoglal6 tényleg hidnyzik,
de szerintem elfogadhato.

A Bizottsdg 5 ,, igen”, egyhangii szavazattal az alGbbi hatdrozatot hozta:
3/2021. (IX. 28.) VKB hatérozat

Go6d Viros (")nkormiinyzatzinak Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiga a Képvisels-
testiiletnek elfogadisra javasolja az aldbbi hatdrozati javaslatot:

Géd Viros (")nkormz’lnyzat Képviselé-testiilete ugy dont,

hogy a Gidi Kincsem Ovoda 2020/2021 nevelési évrél szélo beszimolo6t elfogadja. A beszamolé
ezen hatirozat mellékletét képezi.

Felelés: Balogh Csaba polgarmester

Hivatali felelés: dr. Karman Gabor aljegyzd
Hatiridé: azonnal

Melléklet a 3/2021. (IX. 28.) VKB hatirozathoz:

Godi Kincsem Ovoda

2020/2021. nevelési év

Beszamolé
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Gédi Kincsem Ovoda

Beszdmold 2020/2021.

Godi Kincsem Ovoda
2020/2021. nevelési év

Beszamolé
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G8di Kincsem Ovodo Beszdmols 2020/2021.
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Godi Kincsemn Ovoda Besydmold 2020/2021.
Bevezetés

Az Intézmenyi dves beszdmolé készitéséhez alapul veszem a kivetkez6ket;

1. 2011. éviCXC. tv. a nemzeti kbznevelésr6), 20/2012, (vill. 31.) EMMI rendeletet,

2. Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjit,

3. A Gbdi Kincsem Owvoda 2020/2021. neveldsi évre késrtett éves munkatervét és
alapdokumentumait (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend),

4. Az 0H attal meghatdrozott shaidnos ehvdrésokat, mivel kiils6 szakmal ellendrzés sorén az éves
beszémold a dokumentumelemzés részét képezi. A 2015161 megvaibsult tanfeliigyeleti
ellenGrzések és néridkekbsek tapasztalatai alapjan a standard elvrasokat és az azokat régeité
kérikonyvet az OH modosftotta, melyet a kbzneveldsért felelss miniszter 2020, jalius 31-én
jovidhagyott, é5 2021, janudr 1181 vilt hatdlyossa,

A beszdmoldban az ON #ital meghatdrozott médositott dltaldnos elvirdsokra épitve elemzem,
értékelem az intézmeény miikedasével kapcsolates dsszes fontos folyamat megvalésuldsat, az alabbiak
szerint:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség s kiaisségfejlesztés

3. Azintéaményben folys pedagdglai munkaval 8sszefiged eredmények

4. Belst kapcsolatok, egyiittmiiktdés, kommunikicié

5. Azintézmény killss kapcsolatai

6. A pedagébgial mikidés feltétele]

7. Ar intézménytipusra vonatkozd nevelési-oktatasi irdnyelvet megéllapitd jogszabilyban

meghatdrozott orszagos szakmai elvardsoknak és az intézményi céloknak vals megfelelés.

Mind 2 7 teriilethez kiilonbiz8 stempontok mentén megfogalmazott elvirasrendszer kapcsoldik. Ar
évente vizsgdlandd elvirasok kilsn kiemettek a rendszerben és kotelezd tartalmak, Az egységes
szempontsor és elvardsrendszer {standardok) meghatarozasival, -melyek a belsd &s kiils§ ellenrzés,
értékelés esetében egyardnt megegyeznek,- az oklatdsirdnyitss célja az atfogd minGséglejlesziés, az
eredményesség és hatékonysdg mutatéinak javitdsa. Az intézmény Snértékelése sordn ereket az
elvdrdsokal értelmezziik, onmagunkra adaptaljuk, és meghatdrozzuk az intézmény helyzetét, 4llapotst
az elvdrdsokhoz képest, valamint meghatdrozzuk a kiemelkeds és fe)leszthetd terilleteket, tovtbs
intézkedési tervet Sllitunk desze, melyet az éves munkatervben kell rogziteniink.
A Giidi Kincsem Ovoda 2020/2021. nevelési évre készitett éves munkatervének elkészitése a kordbbi
€v tapasztalataira, eredményeire, év végi beszdmoldira épitve az intézményvezets feladata, melyet a
nevelitestiilet a megismerését kbvetSen effopadott.

A megvalGsulas folyamatdnak elemzése, értékeldse sordn figyelembe kell venniink a 2020/2021,
nevelési év meghatarozd valtozdsait, melyek a kdvetkezék voltak:

1. A Gidi Kincsem Ovoda Gf épiletének hasznilatba vétels

2020. augusztus 31-én nagy Gromiinkre sor kerdil az Uj éplilet innepélyes dtadsssra és megnyitasara,
Ezzel belejezOdbtt a ,PM Ovodafejlesztés 2017" kddszdmi palyazat, a Godi Kincsem Ovoda Ujraépitése
275 fér6hellyel térgyi projekt, Intézménylink mitktdése, a nevelés szervezése a 2 €évig tartd épitkezés
€5 alszerverés utdn visszaalll a megszokott rendbe, a korszerii, megijult kirnyezet birtokba vétele és
hasznalati rendjének kialakitasa mellett. Az dvodafejlesztés sordn a 11 csoportnak otthont adé uj,
kétszintes épillet minden helyisége teljesen Gj berendezést és hasznalati eszkbzoket kapott. A
fenntarté a fejlesrtést ar dvodaudvar teriiletének bSvitésével, és utcafrontidnak rendezésével is

3
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Godi Kincsem Ovodo Beszdmold 2020/2021.

kiegészitette, Tovabbl fejlesztési cél s megvalésuldsra var a 11 csoport jdtszoudvardra telepitent
jatszoeszkdzok beszerzése, ami folyamatban van, illetve tovébbi Jjotékok beszerzése, ami augusztusban
teljesiilt.

Az éplilet iizemeltetése szdmos feladatot adott az egész év folyaman, gy mint a kiilonbé2s
rendszerekre Karbantartisi szerzdések kotése, az lizemeltelds sordn rendszeresen jelentkezs
problémik megolddsa, elhdritdsa garancidlis javitds &s egyéb modokon. Mibik adodtak a fiités,
vizveretdk, csatorna, riasztd, tizjelzd, locsols rendszerekke, liftekkel, kapukkal, kiils8 burkolattal. Az
épiiletbe az internet bevezetése csak 2021, jonius hénapban toriént meg, a telefonos elérhetdség
pedig augusztus végén, igy az iroda helyiségeket nem lehetett rendeltetésszertien hasznilatba venni,
Az épillet adottsagal (nagy ablakok, redSnydn kiviil kevés arnyékoldsi lehetdség) szlikségessé tennék
egyéb hiitési rendszer kialakitdsat, tekintettel arra, hogy ezen & nyiron S alkalommal volt rendkivil
hségriadd. Ez a kbrilmény a t6bbi épiiletben is problémdt jelentett. A nehdrségek ellenére a
26kkenSmentes milkBdést folyamatosan biztoshtottuk, a beizemslési problémak tiiretmes kezelésére
térekedtiink, 2z énkorményzati Hivatal beruhdzasi osztilydval és a TESZ munkatdrsabeal
egyittmdakddve,

2. Veszélyhelyzet miatti véitoxdsok:

A vildgmeéretd koronavirus jérvény a 2020/2021-es nevelési évet is jelentésen befolydsolta.
Magyarorszdg Kormdnya kilonbozs rendeletek bevezetésével torekedett a fertGzés terjedésének
megakadalyozisira, melyek az intézmény miikbdését is érintették, Az EMMI dital kiadott intézkedssi
tervet dvodénkra adaptilva beverettik, mely elfirta ax intézmény teriiletén betartandé korlitozd
szabdlyokat, pl. a gyermekeket kisérd személyek szdmanak és benntartdzkoddsanak korldtozdsat,
maszkviselési kotelezettségiiket, a gyermekek €5 dolgozok napi testhdmérdsét, a gyermekcsoportok
keveredésének  minimalizaldsat, folyamatos fert8tienitési feladatokat. A siiikséges eszkizdk
kozpontilag folyamatosan biztositva voltak {tertdtlenits szerek, ldzmérdk). Az igazolt koronavirus
fertézott személyek jelentési kbtelezettségét az OH és a Jordsi Hivatal felé minden esetben
teljesitettiik. A jarvdny miatt intézményiinkben mindbssresen gy csoporthan rendeltek el zérlatot egy
napra. Tovabbi megvaidsult intézkedések: az intézmény dolgozbinak tesztelése onkéntes jelentkerés
alapjan, kdzpontilag szervezve két esetben (2020. nov.25, dec.2.), vérosi kéirzeti orvos felajdnlisa
alapjan egy slkalommal {2021, mérc.4.), résrvétel birtositisa ar oldei programban (2021. tavaszén),
God Véros Onkormanyzatdnak megbizdsibél hidegkod képzéssel torténs telies intézményi
tertdtienités szakembesrel (2021, febr.26.), valamint a gyermekek dvodal hidnyzdssnak rugalmas
kezelése, szabdlyainak rigritése a belss dokumentumokban, Veszélyhelyzet elrendelésére 2020,
november 4-én  kerilt  sor, melyet  tobbszér meghosszabbitottak, rendkiviili  szlinetet
eyermekfeligyelet biztositasaval 2021, marcius B-tol dprilis 19-ig (27 munkanapra) rendeitek el. Az
Ugyeletet minden igénylS gyermek szdmara biztositottuk, ami sHalsban 10-15-20 6 naponta véltozd
jelenlétét jelentette. A melegétel elldtss megsrerverése a TESZ-el ebben az id8szakban is feladstunk
volt, az igényeket Bsszegyljtotrak, minden nap tovabbitottuk g {8z8konyhdra. Az igényltk az ebédet a
Németh Laszio Altalanos Iskola konyhdjaré! vehették st személyesen,

Az aktudlis rendelkezések, koridtozssok figyelembevételével tortént a pedagogiai programunk és 3
tervezetl programjaink megvaitsitdsa, és a kapcsolattartas, melyet elsésorban online, vagy telefonon
bonyolitottunk minden partneriinkkel. Az ovodai belratkozas viszont az online lehettiség mellett
hagyomanyosan is zajlott, az aktudlis rendelkezés szerint. A mindennapi élet sordn térekedtiink arra,
hogy az a gyermekek szdmdra a megszokotthor minél hasonfébban, nyugodt, lehetdleg termeészetes
modon folyjon, neveldsi-oktatdsi feladatainkat 2r adott kbriilmeények koot is sikeresen
megvalositsuk.
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3. Az bvodai nevelés személyi feltéteieinek biztositsssval kapesolatos téirvényl viltozds

A 417/2020. (V1I1.30) kormédnyrendelet A kineveléssel Bsszefiiggs egyes kormanyrendeletek
médositasdrél 33/B & (5) pontja szerint , Ha az dvoda reggel B.0O dra elitt vagy a délutdni iddszakban
nem fefles2i8, lskola elfkésité vagy mds, kifejezetten nevelési jellegd foglalkozdst szervez, ezen
id8szakokban » gyermekek feliigyeletét nevelS-oktald munkét kozvetlenil segitd munkakdirben
foglalkoztatott személy is elléthatja.” Ezdltal NOKS munkakbrben foglalkortatott kolégdink
{elsbsorban a pedagdgiai asszisztensek és a dajkdk) munkakéri feladatai kibSviiltek » gyermekek
feliigyeletével, és lehetbvé vilt az esetleges dvodapedagogus helyetiesitdsek rugalmas megoldésa.

1. Pedagagiai folyamatok

1.1 Tervezés
1. Astratégiai és operativ tervezés megvaldsitisa:

A7 intézmény stratégiai és az operatly dokumentumainak koherens kialakitdsat, mint
dvodavezets Irdnyitottam, melyek, kiilss és belss tényez0k elemzésén alapultak. Figyelembe
vetttk az aktualis etvdrdsokat, elemeztik a mérések eredményeit, ar egyéb mutatdkat
{eyermekbétszdm, munkaerd), és a lehetdségeinket.
A munkatervben az intézményi cdlok &8s feladatok meghatérozdsa az elvarasok és az
elégedettség birtositdsinak céljdval tdrtént. Ennek alapjén meghatéroztuk kiemelt pedagégial
feladatainkat jelen neveldsi évre, melyek:
- Az egészségiudatos és kbryerettudatos életmédra nevelés, (aktudlis elvaris)
- A tehetséggondozd mihalyek Gjra szervezése, mikadtetése, {sziilBi igény)
A terveket a nevelStestiilet bevonasaval, jovahagydsdval készitettitk, a feladatokra a
felkészités iddben megtdrtént. A munkatervet a nevelStestiilet az az dvnyitd értekezieten
elfogadta, ami 2020. szeptember 1-14! érvényessé valt. A munkakdzbsségek terveiket az éves
munkatervve| Bsszhangban készitették szeptember folyamién.

2. Az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kbznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya:
Az intézmény stratégiai dokumentumait az adott id6szak oktatdspolitikai ¢éljaival bsszhangban
készitettik. Kiemelten a fenntarthatd versenyképesség biztositasa érdekében célként
meghatdrozott egész életen 4t tantd tanulds megalaporisit, a nevelés-oktatds mindségének,
hatékonysdgdnak javitdsdt, és a fenntarthatdsag és kbrnyezettudatossdg értékrendjének
atadisat, mint 0 pedagdgus kompetencia megvaldsitasat,
A Pedagégiai programot médositottuk a Boldogsigdra program beépitésével, mellyel célunk a
Byermekek jolétének elbsegitése, a pozitiv JovBkép alakitdsa.
Ar operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat srolgdljak, és a
dokumentumokban nyomon kévethets,
Munkakézbsségeket alakitottunk, akiknek munkatervei Gsszhangban vannak stratégiai
terveinkkel, kiemelt feladatainkkal (K8rnyezettudatos &letmédra nevelés munkakizosség és
Tehetséggondozé munkakozosseég).
Tovabbképrési terviink készitése sordn figyelembe vettik az intézmény céljait és az egyéni
motivécidkat. Célunk volt a felkészités a kirnyerettudatosdg kompetencidjara, s a szaktudas
fejlesztése.
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A csoportok tervei, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai a csoportnaplékban, Egyéni
tervekben, szintén 6sszhangban vannak a stratégiai célokkal, tervekkel.

1.2 Megvaldsitis
1. Atervek gyakoriati megvaldstisa:

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évre bontott, amelyekben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemel, a Pedagdgial program, a vezetdi palydzat, a tovibbképzési terv stb,
aktudlis céllal, feladatai. Az Intézmény éves terveinek, dves munkaterv, munkakbzdsségi
tervek, pedagogiai munka tervezési dokumentumai - gyakoriati megvaldsitdsa a pedapdgusok
bevondsdval tortént. A mbdszerek és eljidrasok kivalasztdsst az intézmény nevelési-tanitasi
céljal hatrortak meg. A pedagdglai folyamatok megvaldsitisa sorsn torekedtiink arra, hogy
az elvirt nevelési-tanulasi eredményeket minden résztvevs elégedettségének biztositasival
elérjiik,

Az intézmény mikodését irdnyito éves tervek és beszamoldk viszonya, egymasca épiilése:
A beszdmold és az éves tery egymdsra dpitett. A kovelkez5 nevelési dv tervezésénél az elszf
év beszdmolsjanak megétlaptasalt figyelembe vessziik.

A pedagdgusok dves terverésének és a tery tényleges megvalosulisinak viszonya:

A pedagigusok tervezésében megjelennek a stratégiai &5 operativ dokumentumok céljal,
feladatai. Tervers munkdjuk sordn térekedtek figyelembe venni az intézményi belss
elvitdsokat, és sajét tsoportjuk fejlesztési chijalt. A pedagogiai munka megfelel az éves
tervekben foglaltaknak, az eltérések indokoltak. A teljes pedagégial folyamat nyomon
kbvethetd a csoportnaptékban, az éves, tematikus, heti tervezésben, tevékenységi tervekben,
a folyamatok értékelésében, reflexiéiban, valamint a gyermeki produktumokban. A csoportok
beszdmoldl az éves baszdmold mellakietéban megtaldthatoak,

1.3 Ellendr2és

1.

Intézményi eliendraés miikddése:

A belsé ellendrzés imézménylinkben az éves munkaterv belss ellendrzési terve és a Belss
Ellendirzési s Onértékelési Munkacsoport munkaterve alapjdn tortént, mely tartalmazza az
érintettek korét, az ellendrzés kiterjedési teriileteit, céljst, mbdszerelt, esthbzeit,

A BECS munkatervében erre a neveldsi évre 16 feladatként keriilt megfogalmazdsra az djonnan
érkezett kolldgsk tamogatadss ar intézmény pedagbgial  programjinak eredményes
megvalbsitdssban, valamint a killss tanfeliigyeleti ellendrzésekre vald felkésziles {pedagdgusi
&< intézményi) és egy ovodapedagogus Ped. I. és egy Ped. I, mindsités segitése.

A tervezett pedagogus tanfeliigyeleti ldtogatdsokat az aktudhs Jarvdnyugyi helyzet miatt az OH
tébh lépesSben lemondta, az elmaradt Istagatdsok péilasst pedig késébh fogja meghatarozni,
azok folyamatban maradiak a tovibbiakra, {Az eredeti idSpontjok: 2020, aprilis 24. -F ., 2020.
majus 8. -M.T.M., 2020. junius 4. -1. I, 2020. oktéber 22. -K.K., 2020. novernber 27, -E.L)
Atervezelt Ped. . mindsités varhatd idGpontja 2020. okidber 15. volt (S2.U.M.), melyet 2021,
februdr S-re médositottak, a megvalbsitds pedig online formaban tbriént. A Ped. 1. minBsités
2021. februdr 1l-én tontént, szintén online formaban. A mindsitésekre eldzetesen
felkésziiltiink, oz eszkozoket, megfeleld korilményeket biztositottuk, kolkégaink sikeresen
hebyt 3litak a megméretiatécen.
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Az ellendrzés eddigi gyakorlata szerint az eredmeényesség és hatékonysig mérésének és ar
értékelésnek intézményiink 4htal meghatérozott mutatdi az OH dltal kiadott pedagdgus
kompetencisk dltalinos standardjai voltak.

2021, augusrtus 31-ig minden nevelési-oktatasi intézménynek el kel készitenie az 5 éves ciklus
sszegrd bnértdkeldsér, amely az ellendrazések eredményein alaput.

1.4 Ertékelés

1

Intézményi értékelés mOkbdése:

Az intézményi Bnértékelés elvégzésére munkacsoportot mikbdtetiink. Az értakelés tények,
adatok alapjén, tervezetten és objektiven tériént, a2 intézményi elvardsrendszer
meghatarozdsai szerint, melyek megegyeznek az OH pedagogus kompetencidk standard
elvdrisaival. Az Gnértékelés folyamatsban sor keriilt a pedagogusok, vezets, és az intézmény
dtfogd ellenBrzésére, értékeldsére az OH informatikai feliletén, valamint erdsségeink és
fejleszthets teriteteink tneghatdrozdsara,

A Pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés mGkédése a gyakoriatban:

Az ériékelds az alapdokumentumban elfogadott kbz0s alapelvek s kbvetelmények alapjan

tortént. Alapelvek: A gyermekek értékeibse az egyédni kilnbségek elfogaddssval, az egyéni

sajétossdgokhoz, eltérs fejlodési litemhez valé igazodissal, differencihtan, személyre
szabottan, bnmagdhoz mérten, a pozitivumokra témaszkodva, az elért eredmények, sikerek
megerdsitésével, a hibak tanulasi folyamatként valé kezeléséval térénik.

Kavetelmények: Pedagégial programunkban minden nevelési teriiletre meghatarozott a

fejiddés vérhato eredménye dvodiskor végére, melyek az életkori és egyéni sajatossdgok

figyelembevételével a kvetelmények alapjai.

Az intézményben a gyermeki fejlsdést folyamatosan kbvettiik, dokumentéituk, elemeztiik, az

értékelési eredmeényeket Gssiekaposoltuk a kivetkezd fejlesztési tervekkel, mivel a terveket az

eredményekre épitjlik. Szlikség esetén killdn fejlesrtési tervet készftettunk,

A gyermeki ér1ékelés fajral:

1. Kiindulds: Anamnézis lapon a gyermek dvodiba keriilsét kivetSen az aktudlis fejlettség
megitlapitasai rogzitettiik, mely a fejlesztési feladatok meghatarozasénak alapja.

2. Csoportnaploban: a heti tervezésben minden nap értékeltiik a képességfejlesstés kiemel
terilleteit, a neveldsi tervben féldvente az egyéni képességfejlesztési szinteket, félévente
a kdrdsségfejlesziss érdekében végzett szociometriai vizsgdlat eredményét,

3. Egyéni fejlettségmérs lapon: a gyermekek egyéni fejlettségét értékeltik tobh teridleten
{mozgds-, érzelmi-, szocidlis-, értelmi-., beszéd fejlettsdg) féldvente, melyhez szitkség
esetén fejlesztési tervet irunk.

4. Egyni elfrehaladdsy nevelésl-oktatdsi napldban: SNI és BTM gyerekek szémdra kitbn
fejlesztési tervet és ériékelést készitettink, a szakénsi bizottsagok vizsgalati
megillapitdsaira épitett javaslatok figyelembevételdvel.

Iskolaérettségi vizsgslat; vegzésének funkcija, jelentbsége megvéltozott a jogszabalyok
véltozdsa kovetkeztében. 2020, janudr 1-181 hatélyos -a nemzeti kézneveldsrél s20M0 2013,
évi CXC. thrvény 45.8(2) bekezdésének médositdsa melynek nyomdn a tankételezettség
kezdete minden, augusztus 31-ig a 6. életévet betohdn gyermek szamira kotelezs Jett,
amely alol felmentést csak hatéridén beliil beadott szUlbi kérelemre, az OH éltal inditott
szakér18i vizsgdlat adhat, kivéve ha 3 kérelmezési hatdrid8 eldnt srakértsi birottsag
javasolja a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodal nevelésben vaid részvételét. Ezért
terveinknek megfelelden ebben az évben intézményiinkben a korabban meghatarozott és
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elfogadott szempontrendszert, amelyet a tankdteles kord gyermekekkel végertiink az
iskolakészlltség  mértékének megdllapitésa, illetve 2 tovabbl fejlesztémunka
meghatdrozésa célidbdl, a rovid DIFER vizsgdlat elvégrésével viltottuk fel, egyetértve a
nevelftestillettel. A sziildket a szabalyokrol id6ben tajékoztattuk. A vizsgalat segitette a
pedagogusokat a képességfejlettségi szintek pontosabb megéllapitdsaban, a fejlesztendt
terliletek beazonositdssban, a fejlesztés irdnydnak meghatdrozdsaban, &s alapja lehetett
2 s7akéntBi bizottsagi virsgatati kérelemnek.

Az eredményeket egyéni és csoport szinten is Bsszesitertilk, elemexztiik, melynek alapjdn
meghatiroztuk a fejlesztends teriileteket és a7 ersségeinket, és ennek fuggvényében
intézkedési tervet készitettiink. A folyamatot a Fejlesztépedagogiai munkakoz0sség fogta
ossze.

Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeird! fejlesztd célial folyamatosan
visszacsatoltak az &letkornak és feflettedgi szintnek megfele!s formaban a gyermekeknek,
és rendszeresen a szileiknek, gondviseldiknek egyéni megbeszéleseken, fogadd Srdkon,
melyek dokumentaitak,

1.5 Korrekcld

1. Az ellenGrzés, megfigyelés, ériékelés, eredményeinek felhasznilisa {elegedettségmbrés,
onértékelds, gyermekek mérése, egyéb mérések):
Az ellendrzés, mepfigyelés, #11ékelds, eredmeényeit az intézményi dokumentumok elkészitése,
modositisa sorén felhasznaltuk.
Az Onértékelés keretében a mérési eredményeket elemeztiok, a tanulsdgokat levontuk,
fejlesztéseket meghatiroztuk. a szikséges korrekcidkat elvégerziik.
A nevelésl-tanulssi eredmények alapjan a stratégiai és operativ tervezést felilvizsgaituk.
A sziikséges esetekben szakmai témogatdst vettiink igénybe, j6 gyakoratokat gyiijtottiink.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1 Személyiséglejlesstés
1. APedagégiai programban régritett személyiségiejlesztési feladatok megvakisuldsa:
Az bvodapedagdgusok torekednek a sremélyre szabott nevelds-tanitds feladatainak ellitdséra,
a tanuldsi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejiesziésére, gondozdsara, tamogaté
szervezeti és tanuldsi kultdra jellemzi dvodankat,
A dokumentumokban, csoportok beszémoldiban ar eredmények kbvethetbek.

2. Az egyes gyermekek személyes és s2ocislis képességeinek megismerése, fejlesziése (kinYs
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre);
Ovodapedagégusaink torekedtek a gyermekek célzott felmérésére alkalmas modszereket,
eszkdzoket, technikdkat alkalmazni, mint megfigyelés, gyermeki produktumok elemzése,
mérések.
A fejleszstés soran térekediek 3 komplex személyiségfeflessidsre, a gyermekek
kulcskompetencidinak, személyes és  szocldlis képességeinek fejlesztésére megfeleld
moédszertani tuddssal. Tapasztalatalkat, médszertani tuddsukat rendszeresen megosztotidk
egymassal, a fejlesztés eredmenyeit folyamatosan nyomon kovették, dokumentakdk, a
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sziikséges korrekcidkat végrehajtottdk. Az eredmények a csoporiok beszdmoldiban is
kovethetSek.

3. Agyermekek szocidlis hitrdnyainak enyhftése:
Az dvodapedagdgusok a kiemelt figyelmet igénylS gyermekek mindegyikéné] torekedtek
megfeleld informaciékkal rendelkezni és meglelelS binasmédot alkaimazni nevels, fejles:té
munkajukban, sziikséges esetben a megfeleld szakemberek bevondsaval,
Azintézmény vezetése &5 az évodapedagbgusok informaciskkal rendelkeztek minden gyermek
szotidlis helyzeténdl,
Csoportnaplonkban dokumentiltuk a csoportban végrett gyermehkvédekni feladatokat.
Kimutatdst végeztiink a specialis és kuldnleges odafigyelést igényhs gyermekekrSl {hitrdnyos
helyzetd, veszélyestetett, halmozottan hatrényos belyzetli és SNI gyermekekrdl).
A hitrdnyok csbkkentése érdekében intézményiinkben Gyermekvédelmi munkacsoport
mikddik, vezetdje meghatarozta a nevelési év kiemelt céljait és feladatait, biztositotta a
jelzbrendszer miikdését, és folyamatosan segitette az Svodapedagdgusok munkajat a kdros
hatdsok ellensilyozassban. Kapcsolatot tartott a Ghdi Alapszolgaltatasi Kbzpont keretein beliil
milkBds Csalidsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat intézményével (God, Ady €. 6.), és évente
tobb  alkalommal  szerverett gyermekvédelemmel  kapesolatos tijékoztatdson,
esetmegheszélésan, jelzdrendszeri taldtkozon vett részt, jelen évben elsésorban online
kapcsolattartisi formaban.
Intézményiinkben  tdmogatd rendsrert mitkddtetink  felzdrkoztatdst celzé egyeni
foglalkoztatdsokat szervezd szakemberek intézményen beliili biztositisaval: Bydgypedagogus,
pszicholdgus, fejleszté pedagégus, fogopédus, gydgytestneveld, utazd gydgypedagbgus
segitették a mindennapi munkat. A lemaradd gyermekek tervszerien és rendszeresen ka ptak
segltséget, amit dokomentaditunk.
A tehetség kibontakoztatdsa szintén fontos feladata intézményiinknek, melyet az
ovodapedagdgusok csoportjukban rendszeresen megvalésitottak. A kordbbl években
tehetségmiibelyek szervezésével tovsbb Bazdagitottuk a tehetsdggondozas lehetdségeit,
melynek sordn figyelembe vettik kbrilményeinket, lehetOségeinket és 2 pedagégusok
motivacidit. Jelen nevelési évben az intézményfejlesrtés (épitkezés) éveire felfiggesatett
mbhelymunka djrainditdsst tervestik, megalakult a Tehelséggondors munkakozisség, a
munkdt megszerveztiik, elindltottuk, de az aktuslis jarvanyhelyzet intézkedésel mistt nem
tudtunk megvaldsitani,

4. Az Bndlld tanulds tdmogatésa, a tanulds tanitdsa:
Ovodapedagbgusaink torekedtek a Pedagogiai programnak megfeleld nevelbsi-oktatasi
maodszereket, eljirasokat, tervezni és alkalmazni, az SNI és a BTM nehézséggel rendelkezs
gyermekek megkiildnbdzteten figyelmet kaptak. A korszerd nevelési-oktatasi modszerek,
el)ardsok, technikik alkalmazasi lehetdségeinek szélesitése szitkséges.

5. Agyermeki teljesitmények ériékelése:
A gyermeki fejlSdési itemek nyomon kbvetését, a teljesitmények értékelését torekedtiink a
térvény] elSirdsok és a pedagégiai programban megfogaimazottak alapjén, egyed és
fejlesztéskdzpontd modon végezni, melyet rendszeresen ellendriztiink. Az értékelds SN, BTM
nehézség esetén a szakvélemény figyelembevitelével tortént.
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6. Agyermekek egésrséges és kornyezettudatos dletmodra nevelésénak gyakoriata:
Az epésaciges és kirnyezettudatos életmodra nevelés 2z dwodai nevelés egyik alapvets
tartalma, gyakoriata a pedagégiai programban elirtak szerint, a munkaterviinkben kiemelt
feladatként, a dokumentécitkban, csoportok beszamolsiban nyomon kovethetS, A téma
megjelent a  tervezéshen, a tevékenységekben, nyomon kivethets a gyermeki
produktumokban, A téma elemeinek gyakoriati atkelmazdsdra az dvodapedagogusok nagy
hangsislyt fektettek.
Ebben a nevelési évben Kérnyezettudatos életmodra nevelés munkacsoportot alakitottunk,
akik aktiv tevékenységiikke! tdmogattdk a nevelSmunkst, pl. az bvoda gyermekeinek,
pedagbgusainak djrahasznositott alapanyagokbé! készitett js1ékaibé! kiallitsst szerveztek,
kiltinbbiz6 akeidkra, a kbrnyezettudatos életmadra nevelés Gvodai tartalmainak lehetSségeire
a figyelmet felhivtdk,
»A kiirnyezeti nevelésben mutatott jértassdg, a fenntarthatésig értékrendjének hiteles
képviselete és » kbrnyezettudatossdghoz kapcsolods attitGddk dtaddsdnak modja*
pedagdgus kompetencia megvaldsitdsira torekedtiink, ezzel kapcsolatos Ismereteit az
Gvodapedagégusok nagy része online tovdbbképzésen bdvitette. A fenntarthatd fejiédés
kérdéselvel vald foglalkozds Intézményen beliifi és kiviili, és gyakoriati tevékenysdgekher
kotbtt alkalmazasi lehetdségeinek szélesitése stitkséges.
A tavaszi honapokra tervezett hagyomdnyos Intézményi programunk az Egészségnap, a
kialakult virushelyzet miatt elmaradt. Az egészség védelme érdekében rendszeresen
szervezett sziirbvizsgdlataink (fogorvosi, véddndi) szintén elmaradtak,
idén is lehetdség adédott a dm Nap gyermekei palyazatra, melyre sikerre) palydztunk, és az
ezdton nyert naptejekkel vadhettiik a Byermekeket a nydri napsiitéses ldGszakban.
A gyermekek testi épségének meglrzése, balesetek megelfzése hangsilyos a nevelésben,
kisebb sériiksek ellitdsshor a sritkséges esrkdzdk biztositottak,
Az egészséges életmddra nevelds része a mozgds. Ovodankban a mindennapi nevelés mellett
biztositott volt a gyogytestnevelds, &5 a Bozsik-program keretén belil a gyermekek
ismerkedése a foci sportdggal. Ennek feltételel, mifives paiydnk, eszkozellatottsdgunk jok, a2
eszkdzbk ar idel évben tovabb béviiltek, liletve lelkes dvodapedagtgusaink a: aktualis
virushelyzet figyelembevételéve! szervezték a foglalkozdsokat.

2.2 KBrBsségle]lesrtis
1. Agyermekek egyiittmiikodésének segitdse az intézmény Altal:

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kbzsségfejlesztési feladatokat
azintézményben a virushelyzetre vald tekintette! részben megvaldsitottuk,
Ovodapedagbgusaink torekednek o kdzbssépfejiesstés folyamatdnak ismereteit gyakorlatban
megvaldsitani  dvodal csoportjukban, melyet csoportnapléjukban  dokumentaitak. A
dokumentumokban kivethetSek az alapelvek, a feladatok megvaldsitasdnak eredményei,
szociometriai mérések és az intézményi hagyoményok dpoldsa.
Intézményiinkben gondoskodtunk és tdmogattuk az Svodapedagogusok, pedagogiai munkat
segitbk és a gyerekek kbzbtti fotyamatos informacidcserét és egyittmitksdést.

2. Intézményiink kbzosségépitd tevékenységeinek megvalbsuldsi keretei:
Intézményiinkben jelen nevelési dvben a virushelyzet miatt érvényben lév6 korlitozd
intézkedések és szabdlyozasok miatt ko20sségi programok szerverésére korlatorotian vagy
nem volt fehetdség.
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Pedagégiai programunk kibzdsségi programjainak megvaldsitisa csak az egyes csoportokon
belill volt lehetséges, kiilss személyek, szilBk résrvétele nélkiil, ilyen volt Ssszel a Mihdly nap,
tavasszal a1 Egészség nap, valamint az Evbicsiiztato és baliagds, melyet a legtobb csoportban
online szervertek meg a kolldgak. A tavaszi nyilt nap idén is elmaradt, viszont a megfelels
tajékoztatdst intézményiinkrs! kbrosségi médiaoldalunkon &3 honlapunkon igyekeztiink
biztositani az érdekiSdéknek. Téli innepeink is lehetOséger adtak a csoportokban a
kozisségfejlesrtésre, ar Advent iddszakdval, a kardcsonyi késziilSdéssel, a Mikulds innep
intézményi szint0, belss dolgordkial tortént megszervezésével, a Farsanggal a hagyomdanyokat
dpoliuk. Mircius 15.-Nemzeti Unnepiink és a Hasvét id8szakdban Ggyeletet biztosftott az
dvoda, ezént oz Svodapedegdgusok ezekrdl az unnepekrol online forméaban emlékeztek meg
csoportiuk gyermekelve!, Az Anydk napjit és a Gyermeknapot, valamint a csoportszintii
hagyominyokal lehetSsdg szerint a megszokott formdban, a szabdlyokra tekintettel
tnnepelték a csoportok. Az dvodapedagogusok tirekedtek minden éiménylehetbséget
birtositani a gyermekeknek, amire csak lebetdségiik nyilt, ebben az évben lehetbleg ugyaniey,
mint normal kBrilmeények kazéitt,

A 52016k a megfelels kereteken belil, jelen nevelési évben korlstozottan, de letkesen vettek
résat sajdt kbizdsségik fejlesstésdben,

Intézményiink milkédésébe, a szervezeti, nevelési és tanuldsi kultirst fejlesztd intézkedések
meghozataldba a munkatsrsakat, sziilsket, gyermekeket, lehetség szerint bevontuk, Fontos
kérdés volt idén a hidnyzdsok kezelése. Sz0l5i igényre és a koeponti szabdlyozds lehetdsége
szerint a hidnyzast a virushelyzetre vals tekintettel, indokolt esetben kortitords nélkil
elfogadtuk,

3. Az intézményben folyo pedagégiai munkaval Osszefliggd eredmények

1. intérményiinkben nyilvintartott eredmeényességi mutaték;
Nylivantartjuk és elemezziik ar intézmeényi eredményeket, a kovetkezs teritleteken:

1.1 A tanuldstanitas eredményessége: megfigyeléseken alapul és a csoportnaplékban
folyamatasan, valamint az év végi beszamoldban dokumentaitak,

A tanulds-tanitds eredményessége az bvodapedagégusok év végi beszdmolbinak Bsszegrése
alapjan:

A pedagégial folyamatok részeként a tanjtds-tanulds eredményességét dhaldban véve
megfelelbnek ériékelték ovodapedagégusaink. A kiemelkeds és fejleszthetd teriletek
nagyrésn dokumentaitak.

T6bb csoportban nehézséget jelentett a virushelyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinet, mely ay
alakuld folyamatokat lelassitotta, az esetieges lemaraddsok miatti felrarkéntatsst 15bb
differencidlt egyéni bandsmoddal igyekeztek megoldant.

A kiemelt nevelési teriilet Az egésaséges és kirnyezettudatos életmodra nevelés volt, mely
tBbbnyire megijelenik a beszamolékban, Az évodapedagdgusok torekedtek a fenntarthatdsag
&rtékrendjét hitelesen képviselni, a kdrnyezettudatossaghoz kaprsolodo attitiidoket stadni, de
s52ikskgél érzik ezen a terileten a tovabbi fejlédésnek.

1.2, A6 éves kor utdn dvodiban marado mutaték:

a neveldsi év végén a Fejlesrtbpedagogial munkakizosség bsszesitette, értékelte ap
eredményét: Jelen nevelési évben osszesen 111 tankételes korg gyermek jirt
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intézmeényiinkbe, kbzGlik 98 gyermek kezdi meg 2z iskoldt 2020. szeptemberben, tovabbi 1 év
dvodai neveldsben résresiil 13 gyermek [12%),

1.3 neveltségi mutatok:

a csoportnaplékban félévenként, és az 6y végi beszamoldkban dokumentattak, A nevehségi
mutatokat altslaban véve megfelelének driékették dvodapedagdgusaink. A kiemelkeds és
fejleszthets teridletek nagyrészt dokumentaltak.

2. intézményiink szervezeti eredményei:
Az intézményiink kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulisa tébbnyire
megfelels, melybez az alkalmazotti kbabsség egyiittesen jarult hozzd, és ext dokumentaltdk,
Fejleszthets » fenntarthaté fejiSdésre Irdnyulé gyermeki magatartas tudatos formsldsa. A
tehetséggondozd miihelymunka megvalositasdra az aktudlis jérvanyhelyzet miatt nem volt
lehetbség,

3. Abelsd és kiilss mérési eredmények hasznositdsa;
A nevelési, tanuldsi eredményességrdi sz6k6 informécitkat értekezleten, beszamoldban belss
nyilvdnossagra hozzuk, Az eredmények elemzését, a szlkséges szakmai tanulsigok levonasat,
a visszacsatoldst elvégezziik.
Abelsé mérési eredményeket az intézményi nériékelés eljsrasban fethasznaltuk.

Elégedetiségmérések eredményeinek elemazése, intézkedések megfogalmazisa;

520151 elégedettségmérés:
Az OH Sital kiadott, Az intézményi Bnértékelss keretében a s2016k elégedettségét mérd
kérdSiv*-et hastnéituk, mely 16 kérdésben 1181 {egyditalin nem elégedett) 5-ig [teljesen
elégedett), Hl. O<nincs informécidja terjedé pontozissal a pedagdgial munka egyes
teriileteinek véleményezését teszi lehetdvé, anonim mddon. A felmérést a 2021. év majus
honapban végeztiik.
Osszesen 36 kitbitbit kérddhvet juttattak vissza szamunkra a sziilSk.
A valaszok, pontozas bsszesitése alapjdn eredményeink;
a teljesen ekdgedett mindsitések szdzalékait tekintve:
90%.100%: 3. pont (gyermek tisztaban van a kévetelményekkel)
- BO%-90%: 2.4.8.9.12.,14,,15,,16. pont
{2. szokds-szabslyrendszer ellendrzése, 4. megfelals visszajelzés a gyermekrdl, B. 6nzetlen
egyiittm(kbdés Bsrténzése, 9. gyermeki képességek fejlesztése, 12. egeszséges életmodra
nevelés, 14. erkdlesi normak és értékrend megismertetése, 15. szinvonalas pedagogiai
munka és j6 intézményi hirnév, 16, kapcsolattarias és informiaciddtadas)
- 70%-80%:1.5,7.,11.13. pont
(1. kuhurdlt és udvarias gyermeki viselkedés, 5. gyermek segitdse képességel
fejlesztésében, 7. tehetség kibontakoztatasa, 11. kirnyezettudatos nevelés, 13. nemzeti
hagyomiényok-magyarssgtudat-hazaszeretet klalakitdsa)
50%-60%: 6. pont (lemaradé gyermekek eredményes segitése)
40%-50%: 10. pont (6woddn kiviili tevékenységek szervezése)

A 520l8i kérdBivek eredményel alapjan megilia pitasaink, intézkedéseink:
Az el528 év eredményeihez képest iényegesen javult az intézmény hirnevének megitélése, és
2 kapcsolattartassal és informacibatadassal vald elégedetisép.
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A gyermekek nevelése-tanitdsa megfelels, o lemaradé gyermekek fejlesziésére nagyobb
hangsulyt kel fektetniink.

Tovébbra is hidnyoljsk a sz20ik az évoddan kiviili tevékenységek szervezését, melynek az idel
évben dontfien kiilsS akadalya, a kalakult Jdrvdnyhelyzet volt, Az imézményen kiviili
tevékenységek szervezése egyrészt csoportszintdl, masrészt intézményi szintd. Erre igyekszink
hangsulyt fektetni, amennyiben a kbrilmények lehetfvé teszik,

Ovodapedagbgusok elégedettségmérése:
Szintén az OH dhal kiadott ,Az intézményi Bnértékelds keretében a pedagdgusok

ekgedettségét mérd kérddiv'-et haszniltuk, melyben 30 kérdéshen 1-t6l (egyditalin nem

elégedett) 5-Ig (teljesen elégedett), itl, O=nincs informécidja terjedd pontozdssal a kilBnbbzs

terGieteken megvaldsitott pedagbgial munkdnkat értékeltik, tovibba a vezetés és az

intézményvezetd szakmai munkajdnak egyes terilleteit., anonim madon. deje; szintén 2021.

mdjus hdnap.

Osszesen 21 kitohott kérdSivet juttattak vissza az évodapedagbgusok a megadott hatériddre

a BECS szamara,

Az Bsszesités eredményei:

a teljesen elégedett mindsitések szazalékait tekintve:

- 90%-100%: 11.,20.,21,,22. pont (11. személyre 52616 nevelés-okiatds, 20. szakmai fejlddés
lehetdsépének biztasitdsa, 21, etikus pedagbgusmagatartds betartdsa, 22. folyamatos
eliendrzb-ériékels intézményvezetési tevékenysig)

- B0%-90%: 3.4.5.9.,14,,18,,19,,23,,24.,25. pont
{3. tervezetten és rendszeresen srervezett gyermeki tevékenységek, 4. gyermeki
tevékenységek értékelése egyérielmii kivetelmények és szempontok szerint, 5.
gyermekek életkordnak és fejlettségiknek megfelels visszajelzések addsa, 9. a kbzbsségi
nevelés szerepének fontossédga, 14. az egészséges életmédra nevelds hangsulyossaga, 18,
ar  intézményveretd Jeleniéte meghatdrord, 19. egyértelmil  elvirdsok az
intézményvezetBtdl és egyenletes terhelés, 23, intézményvezets korrekt és tényeken
alapuld visszajelzést ad, 24, keétirdnyi informacidaramlas biztositdsa, 25. srakmai
egyiitimlikbdés elbsegitése)

- 70%-80%:1,2.6.7.8,10.,26.,27.,30, pont
{1. pedagogiai program alapelveinek megfelels pedagégiai gyakorlat, 2. érdekibdést
felkeltd nevelési-tanitdsi mddszerek alkalmazdsa, 6, gyermeki egyéni képessépek
kibontakoztatasdnak segitése, 7. tervszerdi &s rendszeres felzdrkdztatds, B. tehetség
kibontakoztatisa, 10. gyermekek-sziil6k jellemzfje  az egybitm{ikodés és
elbitéletmentesség, 26. j0 btletek tdmogatdsa és a vélemények igénylése a vezetd
részérd), 27. srlikséges eszkBadk megléte, 30, szildkkel vald megfelels kapcsolattartds és
informdldsuk)

- 50%-60%:12,13.,15,28. pont
(12. dvodén kiviili tevékenységek szervezése, 13, kimyezettudatos nevelds, 15, nemzet]
hagyomanyck-magyarségtudat-hazaszeretet kialakitésa, 28. tervszeriien és hatékonyan
mk6dd szakmal munkakdzbsségek)

A pedagdgus kérdéivek eredményei alapjan megsllapitasaink, intézkedéseink:

A BD% és 100% kozbtti teriletek megielelSek, a folyamatos eredményességre tovabbra is
tBreksziink.

50% &5 B0% kozdtt fejlesrthetdek a teriiletek.
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A pedagdgiai program alapelveinek megfeleld pedagdgial gyakoriat értékelésének (5 pont;
76%, 4 pont: 24%) oka valdsziniileg az, hogy 2020. szeptembert8] 8 pedagdgus kezdte ndlunk
@ neveld munkat, akik ebben az évben ismerték meg a programunkat, és a gyakorlatra
folyamatosan tesznek szert. Ebben a segitségadast, hospitslss leheiSségét tovsbbra is
birtositjuk.

A pedagbgusok pedagogiai tevékenységére vonatkozd teriiletek, mint az &rdeklfidést felkehs
nevelési-tanitdsi modszerek alkalmazdsa, a Byermeki egyéni képességek kibontakoztatasanak
segitése, a tervszerl és rendszeres felzdrkbztatss, a tehetség kibontakoztatisa, a
kiirnyezettudatos nevelés, és a nemzeti hagyomanyok-magyarségtudat-hazaszeretet
kialakitdsa Onképzéssel, hospitdtisokkal egyénileg fejleszthets, a tamogatd jelegd
ellendrzésre nagyobb hangsdlyt fektetiink intézményveretsi részral.

A kbrnyezettudatos nevelds, a fenntarthatdsdg értékrendjének kbzvetitése 2021. janudr 1-t01
elvdrt pedagégus kompetencia, melyben a gyakorlat megszersése folyamatban van. Ebben 2
neveldsi évben a pedagégusok nagy része onfine tovdbbképzéshen vett részt e témaban,
melynek befss tuddsitadasat tervezziik.

A 26. kérdés: ,Avezetd igényli a véleményeket, timogatja a j6 btleteket ” részistes értékelése;
5 pont 75%, 4 pont 13%, 2 pont $%=1 4rtékels, O pont, az2az nincs Informicidja 6%. Minden
kolkéga véleményét igénylem, torekszem lehetBséget adni annak kifejtésére, &s a jo Stleteket
is tdmogatom, ezért a2 ekégedetlenség és ar informdciGhidny okdt keresnl fogom.

A 27, kérdés: Az intéaményben 3 pedagégiai-srakmai munka zavartalan végzéséher 5
sziikséges eszkbzok rendelkezésre allnak.” részletes értékelése; 5 pont 75%, 4 pont 19%, 3 pont
6%. Az értékelés oka valbszinileg a2, hogy intézményiink tjraépltent épiiletébe, ami 2020
steptember 1.ével kezdte meg mikddését, az internet csak 2021 janius hénapban istt
bevezetve, ezént az interneten elérhetd, 2 tanitdsi-tanulasi folyamatokban felhaszndlhato
lehetfiségek hozzaférése nem volt biztositott, melyet a pedagdgusok tobbezir jeleztek is

A 28. kérdés: A1 intézményben tervsreriien és hatékonyan miikddnek a srakmai
munkakbzisségek.” részietes értékeldse; 5 pont 56%, 4 pont 38%, O pont, azaz nincs
informacidja 6%. Az intézményben ebben az évben 8 munkakdrosség makodot, akik
elkészitetiék a neveldsi dvre s26l munkaterviiket. A hatékony mikddést a virushelyzet
befolydsolta. A kollégak munkakdzosségek  ltali eredményesebb informalisra és
tdjékoztatdsra nagyobb hangslyt kel fektetnink.

A 12, kérdés: Intézményen kiviili tevékenységet srervez a gyermekek szamdra.” részietes
értékelése: S pont 59%, 4 pont 29%, 3 pont 6%, © pont, 3zaz nincs informécidja 6%.
Ovodankban a2 intézményen  kivili  programok  szervezése  elsSsorban az
Svodapedagbgusoktdl, valamint a lehetBségekis! figg. Ebban a neveldsi évben, hasonldan az
el318hbz, a korldtozdsok miatt a programok szervezésére nem, vagy nem az elvardsok szerint
volt méd,

Az Snértékelési és orsidgos pedagégial-szakmal ellenSrzési feladatok elvégrésének
Gssregrése:
29 dvodapedagégus bnértékelési eredményeit Gsszegeztik.

Az egyes teriletek értékelésének dtlagos eredményei:
1. Pedagdgiai médszertani felkésriltség: kiemelkeds eredmény egyes teruleteken 79% esetében,
fejleszthetd egyes teriileteken szintén 79%, megfelels dhalaban 21%.
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2. Pedapgbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz sriikséges
Onreflexick: kiemelkedS eredmény egyes terilleteken 83% esetében, fejleszthetd egyes
terileteken 69%, megfeleld Sitaldban 22%.

3. A tanulds tdmogatdsa: kiemelkedd eredmény egyes teriileteken 90% esetében, fejlesithets
egyes teriileteken 53%, megfelel§ ditaldban 9%.

4. Atanuld stemélyiségének fejlesatése, ar egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatrinyos helyzetd,
sajitos nevelési igényG vagy belllesskedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
tanuld tébbi gyermekkel, tanuldval egyiitt t6rténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sitkséges
megfelels mbdszertani felkésziltség: kiemelkeds eredmény egyes teriileteken 83% esetében,
fejleszthetd egyes teriileteken 72%, megfelels ditaldban 21%.

5. A tenulbi csoportok, kiztisségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésdg szempontjainak figyelembevétele, integriciés tevékenysdg, osttalyfEnbki
tevékenység: kiemelkedd eredmény egyes teriiieteken 79% esetében, fejleszthetd egyes
terileteken 66%, megfelels dltaliban 26%.

€. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejiddésének folyamatos értékelése, elemzése;
kiemelked$ eredmény egyes terlileteken 79% esetében, fejleszthetd egyes teriileteken 62%,
megfelel haldban 29%.

7. Kommunikdcid és szakmai egyittmiikodés, problémamegoldss: kiemelked§ eredmény egyes
teriileteken 83% esetében, feflesrthetd epyes teriileteken 72%, megfeleld dltaldban 22%.

8. flkdtelezettség s s2akmai feledsségvallalas a szakmai fejlédésert: kiemelkedd eredmény egyes
terileteken 83% esetében, fejleszthetd egyes terileteken 76%, megfeleld Sltaldban 21%.

9. A kbrnyezeti nevelésben mutatolt Jartassdg, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles
képviselete £5 a kdrnyezettudatossighoz kapcsolods attitGidik formalésinak médja: kiemelkeds
eredmeény egyes terilleteken 90% esetében, fejleszthetd egyes terileteken 72%, megteleld
dltalaban 19%.

Fejleszthetd terlletekkel kapcsolatos eredmények:

1. Pedagdgiai médszertani felkésziitség: ezen beliil biztos modszertani tudds és a nevelési,
tanitasi modszerek, eszk&zdk tudatos alkalmazdsa - fejleszthets az dvodapedagogusok 41%-a
szerint, valamint a s2akszerii fogalomhaszndlat - fejleszthetd 31% szerint.

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése &5 a megvalsitdsukhoz szitkséges
onreflexiok: ezen belil a differencidlt nevelési-tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése - fejleszthet
34% szerint, valamint a tudatos pedagbgiai tervezfmunka és rendszerben valé gondolkodas -
fejleszthetd 24% szerint.

3. A tanulds tdmogatdsa: ezen belill az Informacid-kommunikicits technikdkea éplit eszkbzik,
digitélis tananyagok megfelel5 ardnyii hasendlata, chiszerdl és kritikus alkalmazésuk
megismertetidse a gyermekekiel fejleszthetd 72% szerint.

4. Atanuls személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesilése, a hitrdnyos helyzetd,
sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, 1anulasi, magatartdsi nehézségpel kizdd gyermek,
tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt t8rénd sikeres neveléséhez, oktatdsshoz szitkséges
meglelel§ modszertani felkésriiltség: ezen belil a kiemeit figyelmet igényld gyermekek
fejiddésének tudatos tamogatdsa - fejleszthetd 38% szerint, valamint a differencidlss és az adaptiv
oktatds gyakorlatdnak tudatos alkelmazdss - fejleszthetd 21% szerint, tovdbbd a gyermekek
megismerését szolgdlé pedagdgial-pszicholégial médszerek tudatos alkalmazdsa - fejleszthets
17% szerint.

5. A tanuldi csoportok, kbzdsségek alakuldsénak segitése, fejlesrtése, esélyteremtés,
fenntarthattsdg szempontjainak figyelembevéiele, integricids tevékenység, osztdlyféniki
tevékenysép: ezen beliil a kb2bsségfejlesztési modszerek tudatos alkalmazdsa - fejleszthetd 31%
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szerint, és a konfiiktusok megeldzésére és kezelésére alkalmas stratégisk szakszerl &s
eredményes alkalmazésa ~ fejleszthetd szintén 31 % szerint,

6. Pedagbglai folyamatok &< a tanuldk személyisépiejifdésének folyamatos értékelése, elemzése:
ezen beliil az adott nevelési helyzetnek megfeleld, viltozatos ellentirzési és éntékelési modszerek
alkalmazdsa - fejleszthets 21% szerint, valamint a gyermekek dnéridkelbsat elfsegits ellendrzési
s értékelési modsrerek alkalmazdsa - fejleszthetd szintén 21% szerint.

7. Kommunikdcié és szakmai egyUttmikddés, problémamegoldas: ezen beliil a szakmai
szempontbd! igényes nyelvhasznalat ~ fejleszthetd 21% szerint, valamint ar dnreflexidra vald
képesség ~ fejlaszthets 17% s2erint, tovdbba a szakmai megbeszéléseken a sajat slldspontja
kifejtése, képviselete ~ fejleszthetd szintén 17% szerint,

8. Elkdtelezettség és szakmai felelssségvéilalds a szakmal fejlddésért: ezen bellil » s2akmai
kooperdciokban kezdeményezs szerep villalisa - fejleszthets 55% szerint, tovabbd a tuddsanak
folyamatos megujitasa — fejleszthets 17% szerint,

9. A kirnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosdg éntékrendignek hiteles
képviselete és a3 kBmyezettudatossighor kapesolddd attitiidsk formalassnak mobdja: ezen belii! a
fenntarthaté feiSdésre irdnyuld gyermeki magatartis tudatos formiliss - fejleszthets 66%
srerint,

Kiemelkedd teridletekkel kapcsolatos eredmények:

1, Pedagdgiai modszertani felkésziiltség: ezen belil biztos médszertani tudds és a nevelési,
tanitdsi modszerek, eszkbzok tudatos alkalmazdsa - kiemelkeds ax dvodapedagogusok 26%-a
szerint, valamint a szakszenli fogalomhasznilat — kiemelkedd 21% szerint.

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és 3 megvaldsitasukhoz srikséges
Snreflexitk: ezen belil a gyermekek adottsdgainak és igényeinek figyelembevétele a tervezés
soran — kiemelkedd 31% szerint, valamint a differencialt tanitisi-tanulsi folyamat tervezése
kiemelkedd 24% szerint, tovabba az intézmiényi belss elvirdsok figyelembevétele - kiemelkeds
21% szerint.

3. A tanuids tdmogatdsa: ezen beliil a tanuldst tdmogaté nyugodt nevelési, tanuldsi kornyezet
kialakitasa - kiemelkedd 48% szerint, valamint a Byermekek motivilasa, érdekiSdésiik felkeltése
€s fenntartisa ~ kismelkeds 38% szerint, tovabbi gyermekek aktudlis fizikai, érzelmi Allapotanak
figyelembevétele - kiemelkeds 21 % szerint.

4. Atanulb személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmdd érvényesillése, a hatrinyos helyzetd,
sajitos nevelési igényl vagy bellleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdS gyermek,
tanulé tébbi gyermekkel, tanuldval egyiitt tortén6 sikeres neveléséhez, oktatdsihoz s2iikséges
megfeleld mddszenani felkés2iltség: ezen belil a gyermekek személyiskgének tiszteletben
tartdsa , a benniik refls ériékek tudatos, felelds keresése és a2 gyermekekhez vald elfogadd
viszonyulds — kiemelkedd 26% szerint, valamint a komplex személyiségfejlesztés ~ kiemelkeds
24% szerint,

5. A tanuldi csoportok, kbabsségek  alakuldsanak segitése, fejlesztése, eséiyteremtds,
fenntarthatdésdg szempontjainak figyelembevétele, integricios tevékenység, osztilyfondki
tevékenység: ezen beliil a gyermekek ka2t véleménycserét, egymis elfogadisat, tiszteletét,
kdlcsbnds témogatdsst és a2 elbitéletmentességre valé nevelést tdmogatd tanitisi-nevelési
médszerek alkalmazdsa ~ kiemelkedd S2% szerint, valamint a  kézosséglejlesztésre alkalmas
helyzetek, eszkdzbk tudatos alkalmazdes. kiemelkedS 38% szerint, tovdbbd a konfliktusok
megelfzésére és kezelésére alkalmas stratégidk szakszerii és eredményes alkalmazdsa -
kiemelkeds 21% szerint.

6. Padagogiai folyamatok és a tanulgk személyiségfejlsdésének folyamatos értékelése, elemzése:
ezen belll a gyermekek stemeélyiséglejlodését eldsegitS, fejlesstd szdndéka ellendrzési és

16




27

Godi Kincsem Ovodo Beszomold 2020/2021.

értékelési modsrerek alkalmazésa - kiemelkedS 24% szerint, valamint a gyermekek dnértékelését
el5segits ellendrzési és értékelési modszerek atkalmazdsa ~ kiemelkedd szintén 24% szerint.

7. Kommunikicid és szakmai egylUttmOkbdés, problémamegoldds: ezen belil a
pedagogustarsakkal, a pedagégial munkat segits szakemberekkel, a sziilfkkel és a gyermekekke!
t6riénd egylittmGkadés a gyermekek személyiségfejl6désének figyelembevéieléve! ~ kiemelkeds
41% szerint, valamint a visszajelzésekre vald nyitottsdg - kiemelkeds 31% szerint,

8. Elkbtelezettség és szakmai feleldsségvillalss a szakmal fejiédésért: ezen belil a nyitottsdg a
folyamatos szakmal fejiSdésre ~ kiemelkeds 66% srerint.

9. A kbrnyezeti nevelésben mutatott jirtassig, a fenntarthatdség értékrendjének hiteles
képviselete és a komyezettudatosséghor kapcsolddd attitidbk formalasinak médja: ezen beliil 3
fenntarthatdsig értékrendjének hiteles képviselete — kiemelkeds 55% szerint, valamint a
fenntarthatd feflédésre irdnyuld gyermeki magatartds tudatos formdlasa ~ kiemelkeds 24%
s2erint.

4. Apgyermekek iskolaba lpésének, tanulisi Otjdnak figyelemmel kisérése:

A gyermekek (tjdnak kdvetése éridkes informacidkkal és tanulsdgokkal szolgdl munkank
eredményességénak ériékeléséhez és tovabbi fejlesztéséhez. Ennek kialakult rendje az
Iskoldba keriilt Gvodasaink latogatdsdnak megszervezése ar Bsz folyaman, visszajelzés kérése,
egyuttmikodés, kapesolattartds az iskolakkal, konzulticiok, eseti megbeszélések, melyet
iskolai kapesolattartdssal megbizott kollégdnk, S.6. koordindl. Jelen nevelési évben a
litogatdsok az sz folyaman nem jStiek létre, melynek a jdrvényhelyzet volt az elsédleges oka.
A jovdben tovébbra is a kapesolati rendszer erSsitésével, a megoldasok kereséséve] szeretnénk
a kitelerettségiinknek eleget tenni,

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmdkbdés, kommunikicio

1. Intézménylinkben ebben a neveldsi évben 8 szakmai munkakzisség mikbdott, akik 8
tevékenységeiket, céljaikat, feladataikat a Jarvinyhelyzetre vald tekintettel részben tudidk
megvaldsitani. A munkatervben szereplf 9. munkakdzdsség, a Rendervényszervezl
munkakdz0sség a2 korldtozdsok miatt nem kezdte meg mikodését. A munkakbzosségek
beszdmoldi a meliékletben taldlhatoak.

Bels& ellendrzési és Snértékelés! munkacsoport

18 tevékenysége: Az dvodapedagégusok munkajsnak segitése, a pedagogiai folyamatok
megvalésitdsanak ellendrzése, énékelése, az onértékelés intézményi kételezeltségének
elvégzése, a pedagdgusminbsitések timogatasa.

Gyermekvédelmi munkakézdsség
f6 tevékenysége: A gyermekek egyenld esélyeinek biztositdsa hatranykompenzalassal,
jelzbrendszer mikbdtetése, kapcsolattarts a segitd szervezetekkel,

FejlesztS-differencidlé munkakbzdsség
f6 tevékenysége: A gyermeki mérések, Srtékeldsek segitése, érteimezése, a fejlesziés

irdnydnak meghatarozdsa.

Tehetséggondozds munkakdzisség
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6 tevékenysége: A tehetséggondozd mbhelymunka intézményi szintd megszervezése,
koordindlasa.

Kérnyerzetvédelmi munkakBz8sség

6 tevékenysége: Srembdletformalds a fepntarthato fejlddésre irdnyuls felelSsségteljes
magatartds érdekében, énékrend atadssa, a fenntarthatdsigra nevelés pedagogiai
lehetSségeinek kihasznalasa.

Pszichologia munkakdz8ssép
{6 tevékenysége: A gyermekek lelki egészségének megdrzése, fejlesztése érdekében

esetmegbeszélések, belss tovabbképzések tartdsa.

Gybgypedagégla munkakd:8sség

fo tevékenysége: A beilleszkedési, tanuldsi és magatartisi nehézséggel kiizdd gyermekek
fejlesstése  érdekében ar  dwodapedagégusok tdmogatdsa,  egyGttmiikodes,
esetmegbeszélések, bels tovabbképrések tartisa.

KT munkakBz8sség

f6 tevékenysége: A pedagbgusok IKT kompetencidinak segitése, az KT eszkbadk sokrétil
felhaszndldsi lehetSségeinek bévitdse a pedagdglai  munkdban, intézményi honlap
mikodtetése.

Jellemz8en a szakmal munkacsoportok maguk alakitoudk ki mokodési koriiket, ondild
munkaterv szerint dolgoztak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatéroztak meg.

A szakmai ktizisségek vezetSinek hatds és jogkéire tisztazott volt.

A siakmai kbzOsségek levékenységén Wil az 6vodapedagogusok kezdeményezSen
egyiittmikiidtek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segitd szakemberekke! a gyermekek
neveldse, tanitdss érdekében.

Az intézmény miikiidtetésével kapcsolatos feladatok elosztasaban torekedtiink az egyenietes
terhelésre. Az dvodapedagégusok és a nevel§-oktatd munkat kézvetlen segitd koilégsk a
fefadatokat, megblzdsokat a Jarvanyheiyzetre valé tekintettel viéperték.

2, Belsd tuddsmegosttds az intézményiinkben:
Belsd tuddsmegosztast intézményiinkben a munkakbzbsségek szerventek. Kiterjesztésére,
rendszeres megvalositdsara tovabb téreksziink.
Gyakornok kollégdinkat a mentordlasdt vallals kollégdink segitették, mellettik masokhoz is
forduthattak kérdéseikke!, a segitséget mindenki egyarant biztositotia.
Jelen nevelds) évben 2 16 padagépiai asszisttens kollégdnk s24mdra biztositottuk a #8iskolai
gyakoriat letbltésének lehetbségat, seghtettiik felkészilését a kovetelmények teljesitéséher.

3. informaciddtadds az intézményinkben;
Arendszeres, szervezett, hatékony, kétlrdnyil informacibédramids és kommunikacio gyakorlatat
igyekeztiink megvaldsitani Intézményiinkben, annak kiildntéle médjain, sz6beli, digitalis és

papiralapi eszkozok hasindlatdval egyardnt.
2021. tavaszdn sikeriilt elkés2fiteini és onnantdl kezdve miikédtetni intézményiink honlapjat,

az informdlds minél szélesebb kbri megvaldsitisa érdekében.
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Intézménylink munkatdrsai szamdra torekedtiink biztositani a munkdjukhor siiikséges
informdcidkhoz s ismeretekhez vald hozzaférést, Az azannali, gyors informdciddramiss
érdekében online ktzbsségi aldalon sajat csoportokat milkbdetink {facebook). A jelen
nevelési évben kialakuht jdrvinyhelyzetben ennck a tavalyi évher hasonldan kiemelt
jelentbsége volt.

Ertekezletek dsszehivisdra Idén  kevés alkalommal keriilt sor, a jérvényterjedés
megakadilyozdsdnak szempontja miatt, Esetenkénti értekezieteink a témaban érdeheltek
részvételével, chlsreriségi alapon tarténtek.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

1.

Intézménytink legfontosabb partnerei jelen nevelési évben:
kiemelt partnerek:

- GBd Véros Onkormianyzata

- Sziil6i Szervezet, szilbk

kiils6 partnerek:

- TESZ
Pedagégial Szakszolgdlat
Godi Alapszolgaltatasi Kozpont - Csalddsegitd és Gyermekjokéti Szolgdlat

- Boksbde

- Kastély Ovoda

- Gbdi Altalinos Iskolik

- Godi Mdvelddési Haz JAMH, Ady klub, Vérosi konyvtar
Egészségigyi Szolgalat: Orvos, fogonvos, védsnik
Boldogsageseppek Alapitvany
Lgyhdzak

A partneri kapcsolatok tartalma

Egyes partnerekkel kapcsolatos tevékenységeink tartalmat Pedagdgiai programunk
tartalmazza.

Intézményiink tervelnek elkészitése sordn egyextettink az érintett killsé partnerekkel,
hiztositottuk a véleményezés, egyetértés, jovahagyas lehetdségét.

A kiemelt partnerek igényeinek, elégedettségének rendszeres megismerésére tbreksziink.
Intézményiink panaszkezelése kbvethets. A partnerek jelzéselt, panaszalt figyelembe vettiik,
térekedtiink a kbzbs megoldasra.

A Kastély Ovoda és a BolcsGde vezetdivel jo kapesolatot alakitottunk ki, minden felmerils
helyzetben bizalommal fordulhattunk egymiashoz.

A partnerek tdjéhoziatisa Intézményiink eredményeirsl:

A tdjékoztatasi kbtelezetiségnek jogszabalyban eldirt modon eleget tettink.

Intézményiink a helyben szokdsos modon tajékoztatta partnereit, az informicidatadss szabeli,
digitdlis és papiralapu.

A partnerek tdjékortatasit és véleményezési lehetSségeinek biztositasat folyamatosan
feliitvizsgdljuk, fejlesztésére toreksziink,

19




30

Godi Kincsem Ovoda Besrtmoio 2020/2021,

4. Intézményiink részvétele a kbrdletben:
A Magyar Kultdra Napja tiszteletére rendegett vérosi tinnepségen piratlan évben fellépnek
évoddsaink, Gvodapedagdgusaink, pdros évben az fv Pedagégusa” dij Atadisiban
részesbinek pedagdgusaink. 2021, janudrban az iinnepséget online renderte a viros, a
gvermekek dltal eldadott és felvett misort honlapjukon megosztottak,

A fenntarthats fejldés pedagdgidjinak megvaldsitdsa érdekében maés intézményekkel,
szervezetekkel az egyiittmiktdés klalakitasa feladatunk, ennek lehetdségeit keressiik.

6. A pedagégial munka feltétele

6.1 Targyl, infrastrukturalis feltételek

1. Az Infrastruktira megfele! Intézményiink neveldsi-tanitdsi strukturdjdnak, céljainak,
értékeinek.
Pedagdgial programunk sajstossaga, hogy a mivészetek eszkbzeivel kivan hatni a grermekek
személyiségére, melynek érdekében az alapvetd eszkoz és felszerelésjegyzékben szerepls
készleteket @ program megvaldsitisaho: sziikséges esrkdzdkkel, specislis feltételek
megteremtésével és specislis térrenderéssel egésaitettiink ki.
Intézményiinkben rendszeresen felmértiik 3 pedagdgiai program megvalSsitdsahor sziikséges
infrastruktdra meglétér, és szitkség esetén jeleztik a hidnyokat a fenntartd fels.
A bels§ infrastruktira fejies2tésére venatkozs intézkedési tervet az 4j épiilet felszerelésének
befejezése utdn allitottuk dssze, miutan felmértiik az esetleges tovabbi szikségleteinket. Az
internet és a telefon beveretésének szikségességét az G épiiletbe folyamatosan Jeleztidk,
Toviibbi jitékok beszerzése az ij piiletbe 15 millié £t ériékben megtortént,
A kiilsd infrastuktira fejlesztési feladatai: régi éplilet jitszdudvaranak fejlesztése teriletének
nbvelisével megtdrtént, a szomszédos tefek részleges hozzacsatolésdval. Ennek a résznek a
kiils& jatékeszkoziskkel vald bvitésére az uj épiilether tartord jatsz6udvar felszerelése utdn
lesz médunk. Az ] épiilet jatszéudvarinak felszerelse telepitett jatékeszkdzikkel még
folyamatban van,

Intézménylinkben a karbantandsi feladatokat a T ESZ szakemberei folyamatosan vegrik,

A karantén id@szaka alott a régi epiletiink teljes koril tisztasdgi festése megtsnént.

A nydri xdrds 2 hetes idSszakdban a Csalogdny épilet helyiségeinek kbtelezBen végzendd
tisztasdgi festésat is elvégezték.

A Csalogdny épiletben garancislis javitasokat végzett az épiiletet kivitelez6 cég.

2. A kildnleges banasmoédot igényls gyermekek nevelisének, tanitisinak megfelels targyi
kdrnyezet:
Alapité Okiratunk tartalmazza az ellitands, a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajitos
neveldsi  igényll  gyermekek  kirét {enyhe  fokban  d&rzékszervi  fogyatékosok,
beszédiogyatékosok, BNO: F84). Az SNI gyermekek eliatisshoz szilkséges, rendeletben eldint
jegyzékben szerepl eszkbzbk nagyrésat biztositottak, Ujabb, az igényeknek megfelelfen
sziikséges estkozik beszerzése folyamatos
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3. Az IKT eszkbzbk kihaszniltsiga:
Ovodapedagégusaink torekednek rendszeresen alkalmazni az KT eszkbzdket neveld, tanits
munkdjukban, melyek alkalmazdsa a dokumentacibkban nyomon kivethetS. Az
évodapedagbgusok Bnértékeldse alapjan a digitslis kompetencidk teriilete fejleszthets.
Intézményiink eszkbzei, melyek a rendelkezésiinkre dlitak: tabletek, laptopok, projektor, CD
lejatszbk, vetitdk. Az internet késedelmes bavezatése az ) épiiletbe okozott fennakaddst.

Terventiik a2 e napld bevezetését a csoportok tervezé munksjanak megsegitése érdekében, A
munkihoz az dnkormdnyzat informatikusinak segits egyittm(ikddésére szémitottunk. Az
egylttmikddés nem jitt Mire, melynek elsSdleges akadilya 2z volt, hogy @ szolghatd
killdnb828 indokokkal nem vezette be az épiiletbe az internetet, A csoportnaplé elektrontkus
formaban minden dvodapedagdgus rendelkezésére 3iit, melyet csak a szerkesztés nehézségei
ellenére is lelkes és kitartd kollégdink hasznattak fel a mindennapi tervezéshez, a nehézségek
megoldasshoz sajdt erdforrdsokat is bevond munkéval, Reméljitk az ltaluk megfogalmazott
észrevételekre, nehézségekre szakszeri segitségge megolddst taldlunk, és az e napld
dokumentdcits munkénkat megkbnnyitd hatasait megtapasztalhatjuk a jovdben,

6.2 S2emélyl feitételak
1. Ahumdnersforrds alakuldsa intézményiinkben:

intézménylinkben rendszeresen felmérjiik a sziikségleteket, redlis képpel rendelkeziink a
neveld, tanité munka humanerbforrés sziikségletérdl,
A humanerdforras szikségletben bekbvetkers hidnyt idSben jeleztiik a fenntartd szdmdra. A
betolietlen alidshelyeket folyamatosan, tobb felileten hirdettik és virjuk a srzakképzett
jelentkezSket.
A gyermekek ellitisa érdekében jelen nevelési évtd! kéntiik a fenntartdt a humanerdforrés
fejlesztésére, ezen belil a gydgypedagégus és takarite dlldshelyek 1étrehordsdra, és a
kivetke:d sllashelyek meghosszabbitdsara: 1 f6 pedagogiai asszisztens és 116 wdvari munkds,
relyeket biztositottak szémunkra.

A gyermekidtszém alokulisa:

Alapitt Okiratunk dttal meghatdrozott fetvehetd gyermeklétszdm: 390 1§

Az engedélyezett csoportszdm: 16

Telephelyek szdma: 2 (kifléndlio, de egybenyitott #s stjarhaté)

A nevelisi év kezdd gyermekidtszdma: 339 5

A nevelési év kbzben tovabbi beiratkozok 1étstdma; 23 16

A nevelési év kizben kiratkozottak Iétszéma: 11 16

A nevelsi év végi gyermekidtszam: 393 5

Ovodank kihasznsitsaga: 101%

SNI gyermekek létszdma nevelési év sordn; 4 16

BTM gyermekek I6ts:dma neveldsi év sordn: 24 S

HH gyermekek létszdma: 14 15

HHH gyermekek lé1s2dma: 0 f6

Fejlesztdpedagégus dhal elldtott gyermekek 1étszdma: 34 15

Logopédiai ellatdsban résreslild gyermekek lotszdma: 59 16 {36423, két logopédus altal)
Utazd gydgypedagdgus altal elldtott gyermekek létszdma; ossz. 4 6 {mindenki logopédiai
elldtasban részesiilt)

GyOgytestnevelésben résresiilt gyermekek szdma: 40 5

PszicholSgusi ellitasban részesiilt gyermekek létszama: 28 16

21




32

Godi Kincsem Ovode Beszdmolo 2020/2021.

Gybgypedagbgusi elidtssban részesilt gyermekek 16ts2dma: 27 15

Tankdteles koru gyermekek i6tszdma: 111 8

iskoldba mend gyermekek létszima; 98 §5

Tovébbi 1 évig dvodai nevelésben részesiil tankditeles korl gyermekek létszdma: 13 16

A kivetkez6 nevelési évre beiratkozott gyermekek létszéma; 123 16

Kotelezden felvett gyermekek létszama (3. letéviket 2021, 08. 31-ig tohtik, vagy id8sebbek):
59 f&

Felvehetd gyermekek tszéma (3. letéviiket 2021. 09. 01. és 2022.05. 31. kbzott 16tik): 56 5
Elutasitdsra keriilt gyermekek btszdma: 4 18 (2 f6 nem korzetes, 2 f6§ nem dvodakoteles)
Misik Svoddba fog jarni (lemondott a férShelyrsl: 4 £6

Kiilfbldi tart6zkodas miatt tdvol maradé: 2 6

Kovetkezd nevelési év virhatd Mtszdma (2022. 08. 31-ig): 413 t6

A beiratkozott gyermekek magas iétszama mistt a beiratkozas utdn kértik a fenntartot a
torvény dital megengedett 20%-0s atszdm emelés engedélyezésére, hogy a beiratkozékat
felvehessiik az intézménybe.

Humdnersforras alakuldsa

A jogszabilyok meghatarozasa szerint a gyvermekek létszdmanak és a gyermekek finanszirozott
heti foglalkoztatdsi idSkerete felsS hatdranak (50 éra/hét), valamint az SNI, BTM gyermekek
fejlesztf, egéseségigyl, pedagogiai cély habilitacids, rehabilitéciés foglalkoztatasi idékerete
felsé hatardnak (11 éra/hét) figyelembevételével, és a fenntarté dltal finanszirozott
kiegészitésekkel a kbvetkezd:

Alkalmazotiak Létszdm | Jogseabdly  szerint | Fenntartdi dontés
engedélyezett _| sterint plus:

1. | Ovodapedagdgusok i3 33
2. {Vezet 1 1
3. i Vezetd helyettesek 2 2
4. i Neveld munkét seghtdk dssz. | 27 22 5 )
5. ] Ovodatitkdr 2 1 1 L.t
6. _| Pedagbpgial asszisztens 7 5 2
7. | Dajka 18 16 ;
8. _| Pszichologus 1 i |
9._ | Gybgypedagdgus 1 1 B
10, | Tovébbi alkaimazottak i
11, | Konyhai alkalmazott 4 4
12, | Vdvari munkis z I 2
13. | Takarito ] g1 o . 1

Osszesen B 167 |55 12 ]

A gyermeklétszdm és a humanerSforeds feladatelldtdsi hely szerinti elosztdsa;
Uj épirletben: gyermek 275 16 — humanerSforras 42 16

1-es épliletben: gyermek 65 15 - huménerdforrés 10 16

Csalogdny épliletben; gyermek S0 6 - humanerdforras 8 16

Minden feladatellstdsi helyre kiterjedSen atkaimazott humanerSforris: 7 6
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Ovodapedagégusok:

-hatdrozatian ide]ii munkaviszonyban: 26 {8,

-hatarozott idejid munkaviszonyban: 1 f6,

-meghizési szerzbdéssel; 5 {6 (jelenteg 5 dvodapedagbgus tartds tévollétét tahl).

Az bvodapedagdgusok végrettsége, képzettsége megfelel a nevelS-tanité munka feltételeinek
€5 az intézményi céloknak,

A pedaglgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem és az
egyenletes terhekés kiemelt hangsilyt kap.

Pedagbgus-tovibbképzési programunkat az intézményi célok és srikségletek, valamint az
egyéni életpdlya és motiviciok figyelembevételével alakitottuk ki. A tovébbképrési tervet
intérményi gyakorlat szerint a félévi célzott értekezleten megbesréltik, és kbzosen effogadtuk.

A NOKS munkatdrsak munkakérének viltozdsa {nevelb-oktaté munkidt kozvetleni! segitdk:
pedagégiai asszisztensek, dajkdk, ovodatitkarok);

A 417/2020. {Vill.30) kormdnyrendelet A kdanevelBssel bssrefuged egyes kormdnyrendeletek
modositdsaro! 33/8 § (5) pontja szerint ,Ha az ovoda reggel 8.00 6ra eldtt vagy a délutdni
idBszakban nem fejlesztd, iskola elSkészits vagy mis, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast
szervez, ezen id8szakokban a gyermekek felligyeletét nevelS-oktatd munkat kdzvetlend! seghd
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.”

Ehhez tartozik a 31/2020.(V1li.31 EMMI rendelet) 20. § (1) pontja, mely szerint hatdlyal vesa
az R1. 4. 12, § oly médon, hogy a tcljes nyitva tantds ideje alan a gyermekekkel minden
csoportban dvodapedagépus foglalkosik, dvodapedagdgusonként és csoportonkent Ssszesen
napi két 6ra dtfeddsi iddvel” szbvegrész.

Ezdital NOKS munkakdsben foglalkoztatott koliégdink (elsSsorban a pedagdgiai asszisztensek
€3 a dajkdk) munkakori feladatai kibSviiitek a gyermakek felligyeletével, és lehetdvé vilt az
esetleges Gvodapedagogus helyettesitések rugalmas megoldasa.

6.3 Szerverzeti feltételek

1,

Intézménylink szervezeti kulturdja, szervezetfejlesztési eljérésai, médszere;
intézményiinkben tbreksziink arra, hogy a szervezetl és tanuldsi kultdrat kézésen meghoiott,
elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemezzék.

Azintézmeny alkalmazotti k6z655ége tirekszik arra, hogy munkajira, egyuttmiikodésére magas
szintd belsd igényesség, hatékonysdg legyen Jellem:8.

A jo pedagbgiai gyakoriatok, tanuldsszervezési eljirisok eredményes megosztasnak
kiterjesztése szitkséges.

Intézményiink hagyomdnyépols, hagyomanyteremts munkaja:

Pedagdgial programunk sajatossiga a néphagyomanyok dpolssa, melyek meghatérozzdk a
neveld, tanitd  munkdnkat, szervezetink miikoddsét  és megjelennek  az
alapdokumentumokban,

Ezen kivil intézményiink sajit hagyomanyokkal ks rendelkezik, melyeket folyamatosan apolunk,
szervezeliink miikodésében tetten érhetfek és dokumentittak.

Uj hagyoményok megteremtésére nevelStestiiletiink nyitott,

A hagyomdnyapolist jelen nevelési évben részben megakadslyozta a virushelyzet.

Feladat-feleldsség-hataskdr megosztas az intézményiinkben:
A feladatmegosztdsra a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjén torekedtink.
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A feladat és hatdskor meghatarozasok egyértelmden rogzitettek az alapdokumentumokban
(Pp, SZMSZ), és a munkakdri leirdsokban.

A munkatdrsak az eredményekrs! rendszeresen beszamoltak.

Vezetd és vezetdhelyettesek feladatmegosztdsinak optimalizélisa megtdrtént,

Ar 6] munkatdrsak munka- és balesetvédelmi, valamint HACCP oktatdsard! folyamatosan, 3
belképés pillanatité] gondoskodtunk.

4. Amunkatdrsak bevondsa a dontés- elSkészitésekbe, valamint a Fejlesztésekbe:
Folyamatosan torekedtiink az egyének és csoportok bevondsara a dontés-elikészitések sorin,
képességiik, szakértelmiik, jogszabilyi elSirdsok adta lehetoségik alapjdn. Ennek rendje
kialakitott, megvalésutdsa dokumentatt,

5. Intézménylink innoviciés gyakorlata:
Munkatdrsaink képességeik, szakértelmiik, érdekiGdésik szerint lavasiatokkal segitették a
fejlesztést és az innovath, kreath Stletelk gyakoriati megvalGsitdsinak lehet8sége birtositote,
Alegjobb gyakorlatok kbvetésére, alkalmazasara nyitott a testilet, bemutatdsira motivalni kell.
Koz8sségi oldalunkon a j6 gyakoriatok megosztasit megkezdtitk, erre mindenkit biztatunk.

6.4 MdkSditetés és gazdilkodis

Ar intézmény ondlidan mikods kolségvetési szerv, pén2iigyi és gaadalkodasi feladatait a
Telepiilésellsts Szervezet ltja el. Folyamatosan kapcsolathan vagyunk a TESZ-el, egyitmiikods
munkaval biztositiuk a takarékos, dsszerli gazdalkoddst, a gazdasdgos és blztonsdgos Gzemeltetést, a
szakszerd, torvényes és rendeltetésszerti mikodietést, és a vagyon megdvasat. Az egylittmiikodés
kereteit kiionbo28 s2abilyzatok rogzitik.

Az intézményi gazdatkoddshoz a TESZ késziti el az éves kbliségvetési tervet, a fenntartd Snkormanyzat
dhtal jovahagyott éves kdltségvetési tery &5 az intézménnyel vald elSzetes egyeztetés alapjin.

Az intéményi gazdilkodds részteriiletel a Mtszdm és bérgazdiikedis, valamint gazddlkodas a dologi
eldirdnyzatokkal. A fenntarté Snkormanyzat intézménylinket érinté felhalmozési elSirdnyzatokkal vaks
gardélkoddsi feladataiban {feljitdsok, beruhdzdsok, targyi eszkbralomdny bovitése, beszerzése stb,)
egyiuttmokddink.

A TESZ miszaki Ugyintézése minden aktudlis karbantartdsi és egyéb feladat esetén rendelkezésiinkre
allt (festés, kifltdztetds, javitdsok sth.), adott kereteken beliil. Kihelyezelt karbantartojuk torekszik
folyamatosan elldtnl a r4 bizott feladatokat.

A konyhak Uzemeltetése, o kbzétkeztetés megszervezése kapcsdn  szintén  folyamatos a
kapcsolattartasunk,

Az dllamhdrtarts kozponti szervezetei kozil kapcsolatban vagyunk a Magyar Allamkincstarral. Az
Allami Szamvevészek pénziigyi-gazdasigi ellendrzésének feladatait a TESZ végezte ar lntézmény
bevondsdval idén nysron. A Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. szdmara a fenntarté dnkormanyzat
2021, mircius 31-6n adta 4t a Godi Kék Duna Udals, melyet Ideiglenesen megkaptunk az évoda
tijradpitésének idejére. Az épiilet megfelelS allapotban 16rtént staddsat biztositottuk.

Tovabbi ellatott feladataink:

Az intézményben o birtonsdgos miikddietés megszerverése kiemelten fontas, a szakhatosigi
szabalyzatok mindenkori figyelembevételével, metyet folyamatosan ellendriztiink.

Az intézmény miakddését befolyasold jogi szabalyozok vaitozdsait torekedtiink folyamatosan
figyelemmel kisérni, az intézmény miksdésst szabélyord dokumentumokat, szabslyzatokat azokhoz
igavitani.
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A megfeleld milkidtetés céljdbol karbantartdsi szerz6dések megkotésérs! gondoskodtunk az 0j
épiletink killbnbdz8 rendszereire is.

Az intézmény adminisztriciés kitelezetiségeinek hatékony és eredményes elvépzését a feladatok
elosztasdval torekedtiink biztositani.

Megvaldsitandd terv maradt a kivetkezd nevelési évre az Gj épiilet tornatermének kiadasa déiutdni,
fizetSs szolgdltatisok szdmdra, amennylben az aktudlis jarvanyigyi helyzet ezt lehetévé teszi. A
bevétellel az intézmény gazdélkodik majd.

7. A Kormény és az oktatasért felelSs miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott etvarssoknak és a Pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

1. Onoap céljainak megjelendse Pedagogiai programinkban:
Intézménylink Pedagogial programje koherens az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjdban
foglaltakkal.
Pedagégiai programunk a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg
intézménylink sajtos nevelési, tanuldsi feladatait, céljait.
Pp 26-27. oldal

2, A Pedagégiai programunkban szerepl§ kiemelt stratégiai célok operacionalizilasa,
megvalbsitasa:
Intézményiinkben folyamatosan nyomon kbvettik a Pedagdgiai programunkban foglaltak
megvalosuldsit az ellendrzési rendszer mikodtetésével.
A neveldsi &y tervezésekor az intézményiinkben folyd tevékenységek terveinek litemezése
megtirtént, a munkatervben, és mas dekumentdcidkban régzitésre kerilt.
A tervek nyilvanossaga biztositott volt.
Teiveinkben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) kivethetbk a
Pedagbgiai program kiemeit céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel8sik, a megvalésuldst
jelz6 eredménymutatok.
A pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban rugaimasan valasziottuk ki és alkalmartuk a nevelési-
tanitdsi modszereket és eszkordket.

A humin eréforrds képzési, fejlesztési terveinek elkészitése intézményiink jelenlegi és jowlbeli
igényeire, elvirdsaira éplilt, annak érdekében, hogy munkatérsaink szakmai tudass
megfeleljen a kivinaimaknak. A tervezés sordn figyelembe kell venniink intézményiink
eredményeit.

Intézményiink 5 évre s2616 Tovabbképzési és Beiskoldzdsi tervwe! rendetkerik {2018.09. 01.-
2023, 08. 31.), » folyamat részletes szabityordsival. A tervet az aktudlis véitozdsok jelentSsen
befolyasoljak.

lelen nevelési évben 2021. janudrban pedagdgusaink tovabbképzeési kitelezettségének
teljesitését ellendirirtitk, ar aktudlis helyzetrd! tdjékoztatdst adtunk és ennek, valamint a
kollégdk szakmai terveinek figyelembevételdvel dliitottuk Bssze tovibbképzési terviinket az
évre. A tovdbbképzési tervet intézménylink aredményességének vizsgdlata és elemzése utin
kibdvitjiik megaliapitott szakmai céljainkra és fejleszthetd teriileteinkre vald tekintettel.

Jelen nevelés] év tovdbbtanuldsi terveit mddositotta a virushelyret is, misital elsiérbe keriiltek
az online tanuldsi lehetBsépek. Az 6vodapedagbgusok nagy része részt vett az intézmeény
kiemelt céljaként meghatdrozott teriilet {ejlesztése érdekében a kovetkezs online
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tovébbképzésen: Kdrnyezetvédelem és fenntarthatdsag a zbid 6voda gyakorlataban (30 orés
Neteducatio képzés). kdzéppontban olyan aktudlis tartalmakkal, mint a kbmvezeti nevelés
alapjal és elvel, az ember és kbrnyezetének védelme, kornyezeti nevelés a természetben.
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Mellékietek

Munkako20sségi beszamolok
Csoportok beszédmoldl

{megadott pontok szenint: 1. Csoport Gssretétels, 2, Befogadis, 3. Srokds-szabdlyrendszer, 4.
Neveltségl mutatsk, S. Tanitdsi-tanuldsi folyamat értékelése, 6. Kiemelt nevelési teriilet, 6. Differ-
méreés, iskolakezdési mutaték, 7. Egyéb.)

Fejiesztd, felzirkbztato tevékenységek beszamoldi
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Munkak626sségi beszamolok

2020/2021.

1, Belsd ellenSrzési és Enértékelési munkacsoport
2. Gyermekvédelmi munkakozosség
3. Fejlesnté- differencidld munkakézésség
4. Tehetséggondords munkakdzdsség
5. Kornyezetvédelmi munkakozosség
6. Pszichologia munkakézosség
7. Gyodgypedagdgia munkaktzbsseg
8. KT munkakézésség
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Belst Ellendrzési Csoport beszidmol6
2020-2021 Nevelési év 1. félév

Az dnértékelés, a belsd- és kiilsh szakmai clienbrzések, pedagdgus onértékelések, vezetdi és
intézményi (évenkénti) Snértékelés, valamint a mindsitések (Grvényi szabalyozisoknak
megfeleld clSkészitése, megszervezése is 2 minbségl pedagdgiai munkat kivanja eldsegiteni,
és az Fves Munkatervnck megfelelden valdsult meg.

* A tevékenységlatogatisok célja az ellenBrzitt pedagdgusok kompetencidinak
fejlesztése.

Mébdszere: A foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyclése

Pedagdgusok mindennapi neveld-oktatd munk4jat megalapozd
Pedagdgiai tervezés dokumentumainak vizsgélata

Interju felvétele

Intézményi dnértékelés pedagdgusra vonatkozd erodményeinek elemzése.

* Az dvodapedagogusok tevékenységlilogatasa a tervezett fitemben megvalésult,

*  Gyakomok mentordlasa folyamatos.

*  Mindsitd vizsgara a gyakomok felkészitése megtbricnt, a koronavirus miatt fenndllé
veszélyhelyzetre valo tekintettel a mindsités online kapesolathan valbsult meg. A
gyakornoki vizsga sikeres volt, 92%-os eredménnyel zérult,

*  Mindsild vizsgara a Pedagogus 1. fokozatd dvodapedagdgus felkészill, a mindsitése a
jarvanyhelyzet miatt online zajlott. A mindsités sikeres volt, 93 %-o0s eredménnyel
zarult.

* Az Onértékelési és orszégos pedagigiai- szakmai feladatok elvégzése 2021, augusztus
31.-ig valdsul meg, mely felileli a pedagdpusok, intézményvezetdh és az intézmény
teljes kbrl éntékelését.

= A Tanfeligyeleti latogatasok az idei nevelési évben sem valdsuliak meg, az OktalAsi
Hivatal a jérvinyhelyzetre valo tckintettel 1615t azokat,

*  Nevelés nélkili szakmai napok a jarvanyiigyi rendelkezések miatt nem valdsultak
meg.

BUSTIHIEE S 'R ¥ A
Gid, 2021. 06.23. Majcrné Toth Mérta

munkakézoség verzctd
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Eves beszimolé
Gyermekvédelmi munkakbzisség
2020/21-e3 nevelési év

Gbdi Kincsem Ovoda
2132, God Lenkey utea 13-17.

Szeptemberben clsb feladatom volt egy éves tervet késziteni arra vonatkozdlag, miként tudndm a
kollegimat jobban megismertetni a gyermekvédelemmel, kérbejirtam a csoportokat & személyesen
Gdekiddiem afell, hogy van-e olyan gyermek, akinél figy érzik, szilkséy lesz konzuhicitra, illetve
van-¢ olyan, aki mir kap RGYK-t. Ujra felvettern a kapesolatot a Caalddsegild és Gyermekjodléti
szolgAlatial.

2020/21-cs mevelésl &v cétjal az alibbiak voltak:

- A gyermekek alapvetd sziikségletcinek kielégitése, gyermeki és emberi

jogainak érvényesfiésc,

-Hétrinykompenzailassal az egyenld esélyck megteremtése,

-Klinbbz8stgek finomitasa,

-Prevencids feladatok ellithsa a segild szervezetek kozremiikddésével (védénsk, caalddsegits
szolpdlat, gyermekorvosok)

A veszélycztetd tényezdk xzlelésckor a gyermekvédelmi felelfs és az dvodapedagbyus felderitik a
fejitdést akaddlyorsd okokat-azaz a probléma forrdsit, tijékozntatisk az dvodaverettt, megbeszéléxt
kezdeményeznek a csaléddal, kornyezettanulmanyt készitenck, majd

szlikség estén a gycrmekvédelmi felolds felveszi a kapesolalol a megfeleld szakemberekkel,
intézményckkel.

Az 6voda dolgozoi s rendelkerdsre All0 eszkd20k sepiiségével tonckszenek a kéros hatfsok
cliensillyozisdrs, szitkség szerint edafigyeld beszélgetések a szbldvel, rendszeres thjékoztatés a
kisgyermek fejlddésérdl, pszicholdgussal vald konzulticio, ill. ennek biziosftasa a sziil részére,
fejlesnd foglalkozisok szervezése, az czeken t8i1énd részvite] biztositdsa, valamint kiils8
szakemberekkel tonénd informécidesere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsghlat kezdeményezdse.

A nevelBtestiiletet a kell§ diszkréeid &s titoktards mellett a probléma énb kezelése éndekében
folyamatosan téjékoriatjik a gyermekvédeimi felelBst az imézkodésck sriikségessépérol,

A pevel&si évben konkrétan gy esciben kénék a scgitségemet. Felkerestem a Cealad- és
Gyermekj6léti szolgalatod, ahol azt a thjékortatist kaplam, hogy tudnak az é&rinett gyenmekrd! 65
cealadyindl, Iitdteriikben van, foplalkoznak veliik. A probléms megoldddni 1atszott, 4m sajnos &
kollegand egy idd utén ismét folkeresett, hogy Gjrs eldkeriilt ugyanaz a gond, Ujfent felvettem a
kapesolatot a Csaldd- és Gyermekjoléti szogilatial. Sajnos elmondidk, hogy egyéb, mélyebb credetii
problémik vannak csalddon belill, ezt kezelik, de megkdszonték a jelzésemet, édcsanyéval beszélnek.
Eat ktvetSen nem érkezett 4jabb jelzés felém,

Masodik félévben, marciusban résat vetiem egy on-line konferencian (Romaség- hatdrok nélkiil), shol
ismercicim bdviilick. A meglévs jb kapcsolatot tovabbra is tudiam mélyiteni a Szolgaiattal,
Tovabbi esetekben a pedagdgusok telefonon, személycsen kerestek meg, Minden cpyes kéndésben
egyeztetiem a szakemberckkel, dvodavereiGvel. Hivatalos dtra terelésre, cljhrism nem volt sziksée.
A koronavirus €5 a karantén hosgzi iddre bezint mindenkit, akkor semmiféle mepkercsést nom
kaptam.

Ovodankban toreksziink az egyéni banismod elvénck érvénycsitésére, esélyegyenliség
megteremiésére, szemdélyes kapesolattansra. A riszoruléd gycrmekek hatékony mogsegitésére, a
gyermek érdekeit mindenckeldtt szemmel tartva.

God, 2021-06-25 Elek I.aura Zsuzsanna
Gyermekvédelmi felelis




40

Fejleszt6 differencialé munkakézésség 2020/21 éves beszamoldja

A 2020/21-es nevelési évben 14 gyermek csoportbil 111 gyermek iskolaérettségi vizsgslatst
készitették el. 111 gyermekbs! 98 gyermek kezdi meg az iskolst 2021 szeptemberdben.

Az dvodapedagbgusok véleménye szerint a DIFFER teszt kd8ben hamarabb felvehetd, a szémolasi és
ok-okozati Bsszefiggéses feladatok sok gyermekné! nehézséget okorott, A2 eld28 években hasinalt
iskolaérettségi vizsgdlat tfogébb, jobban riviliglt esetleges résiképesség hidnyossigokra.
Szivesebben hasindindk s kollégak, de rividitett valtozatban, Véleményem szerint a2
tvodapedagégusok barmikor eldvehetik a régi iskolabrettségi tesztet, ha ez segitséget nydit
munkajukhoz.

A fenndlld veszélyhelyzet miatt a misodik félévben szébell munkakdzbsségi megbeszélések
eimaradtak, helyette zirt F8 csoporton kereszté! kommunikéitunk,

Segitséget kértek a kollégdk a szakéntdi vélemény irdnti kérelem kitdltéséhez. Még mindig van olyan
kolléga, akinek problémit okoz a pedagbgiai szakvélemény megirdsa, ezért a kbvetkez8 nevelés
évben a munkakdzdsségl dves tervbe beterverem ennek a témanak a feldolgozdsst.

Az év2ard értekezietre terveziem, hogy a kollégakkal dtbeszéljiik az Gjonnan bevezetett rovid DIFFER
teszt elinyeit, hdtrdnyait. A jdrvényhelyzet ckorta srabdlyok miatt az évzird értekezlet elmaradt,
ezért a megbeszélést az évnyito értekertetre halasztottuk. Fontos lenne, ha a tapasztalatok
4tbeszélése utdn megdliapodhatnank, hogy melyik lskolaérettségi vizsgalattal mémék a
nagycsoportos kond gyermekeket a kovetkezs nevelési évben.

g,

Munkakbzosség veretd

G5d,2021. janius 25,
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‘Tehetséggondozis 2020-2021

A 2020-2)-es tanévben tijra mogalakultak évodink hagyoményos tehetségpondozé mihelyei 10
dvodapodagdgus irinyitésival:

»Csengb-bongd™ vemei tehetségmihely

Néptiac ichaségmihely

wSzorgos kexek” 1. 1L kézmives tehetsépmiibely

Drimajdték iehetsépmiihely

A munkakGzGsség megalakulisst 8 tehelségipéretek felfedezése kbvette. Ebben a fizisban minden
kollégink részt vett & moghatérozolt szempontok szerinti kivilasztasban.

Az 6vondk és a mihelyvezetSk cgycatetick a kivilasziott gyerckekrd! &s kialakitottak a esoportokal.

Am, az skkor hatslyos jrvinyiigyi rendelkezésck értelmében, nom keveredhettek a kiilonbozd
mikeokdzbsségek gyermeket, gy a szervezés, belyszin vilaszfs sokkal nagyobb szervezdmunkat kivant
az ¢lbzb évekhez képest. Igazodni kellett az dvodai csoportok napirendjéhez, 8 gyerekek egyéni
foglalkozdsaihoz, a személyi feliételekhez és a rendelkezésre Al16 terckhez.

Kolléghink clkészitették éves terveiket.

A mihelymunkat heti, rendszacs 45 perces foglalkozisnak terventik, és cliésziill az oyséyes
dokumentacié is a tcam-ck szémira.

Az éves tervekben igyckeatiink gazdag, szines képességlejlesatd tevékenységeket tervezni, amelyck
figyelembe veszik a gyerckek egyéni jellemziit,

A foglalkovasvesetdk maguk s a csoportok forrasaibél biztosftotisk a targyi feltételeket.

Addig zajlot, kis 26kkenbkkel, a mithelymunks, amig a személyi feltételek adottak voltak. Tébb
kollégink beteg letl, és a 37ildk is nagyobb szémban ddntBtek ey, hogy Snként tavol tarjak
gyermekeiket 3 kozisségth). Megoldhatatlanng vl a mithelyck mitkadiciése.

Az alapfeladat ellétdsa volt az clsBdloges a hisnyzé kollégak helyetiesiiésének megszervezésénél,
A tehetséggondozist a csoportos Ovondk, sajht fejlesztd tevékenységiik keretén belfl végezték.

A tehetséggondozd mihelyek a rendkiviili sziinet idejére felfiiggesztették mikddésiket,

Sallai Gubriclla - Tehetség munkakdzdsség vezatd
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Godi Kincsern Ovoda
Kémyezetvédelmi Munkakozisség
Ev végi beszamold
2020721

Munkeakozisségiink 2020 elején alakult, elsd megbeszélésiinkre szeptemberben keriilt sor. A
munkakdzfsséghez valoé csatlakozisra minden munkatdrsamnak Ichctséget biztositottam,
végiil nyolcan alkottuk a munkakbzsség tagjait.

Az elsd megbeszélésiink sordn meghatdroztuk az 8s2i iddszak céljst, mely a ,Ne vésérolj
semmit!” napra valé készilBdést jelentette. Fontosnak tartottuk, hogy mind az 6voda
dolgozdkal, mind » sziildket ¢ legfképp a gyermekeket is bevonhassuk célunk
megvalésitésiba, ezért otthoni alkolisra buzditottunk mindenkit, F6 célunk az volt, hogy
olyan jétékok, mindennapi életben hasznélt cszkz0k késziilienek, melyck otthoni,
ujrshasznositott alapanyagbél késziilnck, és lchetdvé teszik az 0 eszkozdk vAsarldssnak
clkerfilését.

A fethivas sikeresnek bizonyull, t8bb mint 50 cszkozt gy@ijtbttink Ossze 13 csoport
részvételével. A munkakbzosség tagjai is késwitettek jrahasznositott jitékokat. Az elkésziilt
eszkizokbd] kidllitdst szerveztiink, melyet az vij piilet aulajaban lehetett mogtekinteni 2020.
november 27-181 egy héten &1, egészen december 2-ig. A 52018k & a dolgozok visszajelzésci
alapjén nagy sikert aratott a kidllitds, hiszen nem csak megtekinteni lehetett a jétékokal,
hanem néhanyat ki is Ichetett probilni, a megfleleld jarvinyligyi intézkedésck betarthséval,

2020 oktdberében clinditotiuk az dolgozdk kdzdtti online Csercberc-poszunkat, mely
lehetbvé tette a feleslegessé valt eszkdzbk tovabbadasat a csoportok kézbtt. A poszt az 8sz
folyamén hasznosnek bizonyult, szorettem volna s mésodik félévben is folytatni a
kezdeményezést, de a jérvényhelyzet miatt nem tartottam biztonségosnak az eszkozbk
csenélédésdt, igy a poszt Jezarasra keriilt.

A kbvetkezd munkakGz0sségi megbeszélésiink tervezett ideje februdr vége volt, a
munkatdrsakkal online besz€ltiik mep az dtletelési lehetdségeket a tavaszi idOszak céljat
illetben. Sajnos a célokat nem sikeriilt megvalositani a tavaszi rendkiviili szilnet miatt,
Szeretttk volna djra bevonni a gycrmoekeket, sziildket a tavaszi terveinkbe, mely valészinbleg
a Fold napjéra val6 ké&szillbdés lett volna, de az 6voda sziinet ezt nem tette lehetéve,

A kimyezettudatos gondolkoddsra buzditd szakirodalmak gyiijtése folysmatosan torténik,
szeretnék egy olyan kényv/weboldal listat dsszedllitani, amely a kovetkezd nevelési évdl
tamasza Ichel a pedagdépusoknak a fenntarthaté fojiddés és kdmyezetvédelem mindennapokba
vald becpitésében,
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Lehctbségeinkhez mérten & nyéri idbszakban fokozottan figyelink az itt &16 &llatok dvasdra,
az 6voda udvardn madaritaték hasznalatira buzditjuk a munkatdrsakat.

Reményeim szerint @ kdvetkeah neveldsi évben 15bb célunkat tudjuk megvalésitani tébb
résztvevivel, hiszen az év folyamén szimos pedagdgustirsam elvégzett egy fenntarthatd
fejlddést & kdmyczetvedclmet feldolgozo tovabbképzést.

(Géd, 2021. 06. 24, Gyurcsik Eszter
Munkakozdsség-vezetd
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Beszimold a 2020/2021 Nevelési évben tortént pszicholégiai

F s e

munkak6zisségi iilésekrol.

A nevelési év elsé felében két alkalommal az intézmény kozbsségi termében
személyes jelenléttel tartottuk meg az iiléseket. A mésodik félévben a
koronavirus pandémia Magyarorszigon berobbant harmadik hullima miatt a
személyes tléseket nem tartottuk meg.

A munkakozdsségi iilések 1 ora idGtartamiak voltak. A résztvevok szama: 15 és
6 16 volt.

Témak:

Av egész nevelési évet a gyermekek alapvetd érzelmi szilkségleteinek
megbeszélésének szenteljiik. Az Glések elején az aktudlis téméaval kapcsolatos
diasor prezentalasa mellett eldadds megtartdsa tortént. Az ¢lbadis kézben is
illetve a végén is hozzaszolasok és vélemények megvitatasira keriilt sor.

Sajnos mar az elsd félévben a koronavirus pandéma miatt, 16bb kolléga is
betegszabadsigra kényszeriilt, az éppen dolgozé kollégak pedig helyettesités
hisnyaban nem tudtak megjelenni személyesen a munkakdzOsségi iiléseken,
ezért online kaptak anyagot,

Az onlinc anyag jelen beszamolé meliékletét képezi.

Kis Tamas

krizistandcsado6 szakpszicholdgus
ovodapszichologus

Godi Kincsem Ovoda

Gdd, 2021. jhnius 16,
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Gyégypedagdgial munkakBrbsségi beszimolé

2020-2021 nevelési év

A 2020/21-es nevelési évben kizirélag az els§ egy-két hénapban volt lehetSség jelenléti
munkakézosségi (ilést szervezni, ezért egyetlen ilyen alkalomra keriilt sor 2020, oktéber 21.-
én, melyen 11 évodapedagégus vett részt. Az ilés téméja az ,Integracié, az inkiuziv évodai
nevelés szinterei®. Melyen a fogalmak megbeszélése utén a befogadas elbnyeir8l és
hitrényaird! esett sz6 a személyes tapasztalatokat beleszdve, tovibba felvetSdott a
kitlénleges bandsmodot igényls gyermek nevelésében a csaladdal, és a killonbozs szektorok
szakemberivel vald egyiittmiikodés. A jarvanyiigyi intézkedések Altal e16irt szabdlyzat alapjsn

tovadbbi dsszejivetel nem valdsuthatott meg,

Az elmaradt munkakdzfsségi gyilések témdinak célja, hogy a tdmogatdsra szoruld,
problémaval kiizdd gyermekke! foglalkoz6 felnStt személyek megismerjék a problémak okait,
megnyilvanuldsalt, jellemzéit, llletve a minél eredményesebb évodai nevelésiik lehetéségeit.

» SNI, BTMN gyermekek kire, 6vodai nevelése”

SNI gyermekek csoportjdnak tagjai, a BTMN és az SNI jogi értelmezése a kiznevelési
tiirvény alapjén

- @ sajétos nevelési igényii gyermekek 6vodal nevelésének irdnyelvei

- az ép €s a sajitos nevelési igényl gyermekek egyiittnevelésének személyl és targyi
feltételei

= az SNI, BTMN gyermekkel foglalkozé pedagdgus megfelels attitGdje

» A figyelemzavar, hiperaktivitds — ADHD, évoddban elsforduld egyéb kihivdst jelentd

viselkedések"”

- akihivo viselkedés kivaltd okai
2 magatartastavarok megjelenési formai (disszocidlis —agressziv vagy datos

magatartdsséma, oppondlds, impulzuskontroll zavarok, aszocialtds, csokkent éntudat)
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ADHD tiinetei, kialakulasdnak bio-pszicho-szocislis hattere, az 6vodapedagdgus f5bb
feladatal a2 ADHD-s gyermek fogadasat megelSzben, a gyermekcesoport felkészitését
illetden, illetve a gyermek 6vodai nevelésévben, az évodai nevelés, fejlesrtés célja

- 8 killinb628 magatartas zavarok tiinetei stlyossagi fokal

- 2z évodapedagbgus djdnlott feladata a magatartds zavarral kilzd8 gyermek odvodai
nevelésében
A téméhoz kapcsolodo videodk:
hitps://youty. be/PIORGEMBMMA , https://youtu.be/gd2ojxAEyCw

~A2 Ovodéskoru gyermekek kirében elforduld emocionalis, hangulati problémak”

az érzehmi problémidk lehetséges megnyilvanulssal, tipusaj {szorongésok, depresszios
zavarok, érzelemszabalyozasi problémak, szoclilis éretlenségek)

a emocionilis problémék megnyilvanulasanak okai, kivetkezményei, az életminSségre
vald befolydsa

a szorongd, hangulati ingadozdssal kiizd6 gyermekek segltése az évodai nevelés sordn

A témahoz kapcsol6do video: hps://indavideo hu/video/A_szorongas_krokodilja

» Az autizmus spektrumzavarral 618 gyermekek évodai nevelése”

az autizmus spektrum zavarral é16 gyermekek csoportjait, legfontosabb sajatossagai, a
tavar értelmezése, jellegzetes viselkedések
az autizmus spektrum zavarral él5 gyermekek évodal nevelésének feltételei

- 8z autizmus spektrum zavarral é6 gyermekek integrélt-inkluziv nevelésével

kapcsolatos dvodapedagbgusi sérillésspecifikus feladatok
A témiaval kapesolatos vided: https://youtu.bef/LbBj4TziCQ

A munkak&zossegi megbeszélések soran a témakkal kapcsolatos tapasztalatok, felmerald
kérdések, problémak megoldasanak konzultacidjara keriil sor. Fontos eleme az interakcié,

mely ebben az évben kis szdzalékban tudott megvaldsulni,

God, 2021.07. 28 Kis Krisztina Gvodai gydpypedagogus
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GODI KINCSEM OVODA
IKT Munkakozbsség

2020/2021-es nevelési év
beszimold

Az IKT munkakdzbsség 2020.0ktéberében alakult meg 6 fovel. Az okidberi elsd
munkakdzdsségi iilés alkalmaval 1&tszémunk 1 fivel ( Bodnér Melinda ) béviilt,

Kitaz5tt célok voltak (munkaterv alapjén);

online oktatds-nevelés gyakorlatanak timogatisa

dvodapedagégus kollégak IK'T kompetenciéjinak felmérésce, felzarkoatésa
felkésziilés az e-napld hasznélatira

a pedagbgusmindsitd eljardsra jelentkezd kolléghk tdmogatdsa, IKT kompetencidjuk
bovitése

» honlap szerkesziése, milkodietése

Tervegett feladatok megvalésulisa (munkaterv alapjan):

e v -

feladat (felsorots) megvalosulds | megvalbsult
ideje: igen/nem

=, sen

>

1. - azéves munkatervhen megfogalmazott 12020.10.20.
-feladatok dtheszélése, egyertetése, pontositasa,
egycni kérésck megbeszélése,
i- 1 kollégdk felzdrkéztatdsanak lehetdségeinek
megheszélése |

megjegyzés:
alakuld Gilésiinkdn 1 fovel bbviitiink
2, - kollégdk ipényeinck felmérése utin a nem
imunkakdedsségen  beliili  tovabbi  feladatok
felosztdsa !
i~ 6vodai honlap készitésének és mikddtctésének
lehetdségei, kapesolatfelvétel a fenntartoval ]

el e

; Jigen

megjegyeds:

- kollégdk igenyeinek felmérése a Jarvinyhelyzet miatt a nevelési év clején clmaradt
3. l-mindsitd vizsgéra felkésziilés, sepitségnyditis | 2020 februgr 11, ligen
__(pedagdgus 1. fokozatbe Jépb kolléga részére i
megjegyzés:

i~ powerpoint bemutatdjanak elkészitéseben vald tmogatds

|- online mindsitd vizsga feltételeinek megteremiésének segitése
4 !Imézményi nyilt nap 2021.03.-04. hénap | nem

L] |

Tovabbi (nem tervezett, de megvalésult) program/feladat:
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- 2021. janudrjaban csoportjaink tablet-et, bluctooth-os hangszordt és pendriveot
kaptak a fenntarté16). A miiszaki eszkdzok belizemeléséhez, kérés &s igény szcrint segilséget
nyujtottunk.

- 2021. méjus-jinius segitségnyijtis a kollégiknak az intéaményi értékeléshez
sziikséges feladatok elvégzésében. Internetes feliiletre jelentkezés, dokumentéciok feltltése.

Godd, 2021 junius 25,

Kiirti Bernadett
dvodapedagogus, munkakdzossép vezetd
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Csoportok beszamoléi

2020/2021.

1. Méhecske csoport
2. Napocska csoport
3. Csillag csoport
4. Halacska csoport
5. Csiga csoport
6. Margaréta csoport
7. Pillangé csoport
8. Cinke csoport
9. Stzivecske csoport
10. Mékus csoport
11. Pingvin csoport
12. Katica csoport
13. Siini csoport
14, Nyuszi csoport
15. Bobita csoport
16. Montessori ¢soport
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Gidi Kincsem Ovoda
Méhecske caoport
2020/2021-e meveléni év

A 2020/2021-as nevelési évben a Méheoske csoportban 26 gyennekkel kezdtilk el az dvodai élciet. A
csoportban dolgozb felnbitek: 1 f6 bvodapedagdgus, 1 16 pedagdgiai asszisziens, 1 £5 dajka. J6
egyittmikodés jellemezte o munkinkat. Nagy segitséget jelentetiek a napi munkfk sordn a
csoportban.

A csoport Osszetéiele kor szerint a kbvetkezSképpen alakult: 12 nagycsoporios 14 ké2épsds kort. A
nagycsoporiosok k8l szeptemberben 10 gyermek kezdi meg az iskoldt és 14 gyerek marad a
csoporiban, A gyermeket a Pedapégiai Szakszolgélat szakvéeményce alapjén 1 gyermek részképesség
lermaradis miatt, } gyerek a sziilfk kérésére marad még egy €vel az dvodai nevelds keretein belil, A
nemek szorinti dsszetéic] a kdvetkezd képpen alekult: 14 lany & 12 fi. A csoportba 2 sajitos nevelési
igényl gycrmek van, velitk heti rendszerességgel gydgypedagdgus, fejleszidpodagbgus és logopédus is
foghlkozik. Ebben a nevelési évben heti egryszeri fejleszib foglalkozison 2 gyorck, logopédiai
foglalkozéson heti 2-szer 5 gyerek vett részt.

A jhték, a jirékos modszerck tudatos tervszenll alkalmazdss, mint fejlesztési eszkbz a mindennapok
részévé valt. Nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a jhtékon keresztil bévitsiik ismercteiket. A
Jatdkba integralt tanuldsi folyamat sordn az éves tervnek megfclelBen feladatanyagot probiliuk kot

vagy kﬁ(etlen formiban mcgvnlésitam

: i ssdg mint kicmelt 15 feladatonk:
A iw&mységd:cn a lémﬂml kanplexen dolgonuk fel. Vmigm ultcttck. gmdnmk, madarakat,
deitck a gyerekek, az udvaron 18 bogarakat figyeltck meg nagyitdval. A gondolkodtatd kérdésckre
adolt vAlaszaik Altaliban jok voltak, a munkalapokat, feladatlapokat, szivesen toldtiék ki, oldottak
meg mindannyian, tiirclmesen vértak, manipuliliak a feladatnak megfelelden. Mikrd és maknd
kdmyezctik védelmére , tudatos ,gondoskods figyclemre neveltiik a gyermekeket, 8 vonalunk volt a
példamutatds s a sziili hiz sktiv bevonssa ebbe a feladatba, Nagy Srémiinkre az”™ Ujra hasznositasi
vilignap” alkalmibél rendezett kidllftdsunkhoz sok csaléd is csatlakozott. Egész napos fejlesztd
munkink & szabadidds 1evékenysbgek xorin mintét kivintunk adni a megfelels szokdsok
gyakorlisdra » tukarékossig jegyében (pl. villanyoltés, csap clzdrisa, papirhazznilat stb.).A szemeict
is probiltuk szelektiven gylijteni ezzel is bofpiteni a kimyexzctiudatossigol a gyerckek
mindennapjaiba. A szokés ¢s pormarendszer megerSsitése sordn killon figyelmal kivantunk forditani
amrs, hogy az éclekbil is annyit kérjenek, illetve a nagyobbak mér szedjenck maguknak, amennyit
clfogyaszianak. A ,puzarlis™ elkeriilése mir (udatosan jelenjen meg gondolkodisukban,
tevikenysdgeikben. Séthinkat és az év végi kirindulasunkat is gy szerveztilk, hogy ezen atkalmakor a
tapasztalds, a megfligyelés keriilion cliérbe » gyermekek figyelmét a viz, a f6ld, a tecmézet,
nGvényck, dllatok védelmére irknyitsuk. Iamerjék meg mikro kémyczetiink szépségeit &5 csodaljak a
természet valtozasait. Nem j feladatot vallaltunk, csak az cddig megazokott tevékenységeket
étgondoltabban, tudatosabban, tervezettobben szerveztitk—czalial nemcsak a gyermekek, de sajit
szemiélesiink, hozzaillasunk, gondolkoddsunk is forméaladott. Fontos szempont volt szimunkm, hogy
biviifjenek a gyermekek ismereted, fejléditt kommunikacids készeégiik, a kozdsen atélt Etmények
erBsitették a kozasségbe tartords &rzdsdl. A sélak, rordn tapaszialatokat szerczick, diményekel
gylijtottck, mepismerték terméseeti kincseinket. A levmészet szépeégeire vald racsodilkoxtatas is
elBsegitette a természether, vald pozitiv viszony kialakitasht,
Az irodalmi nevelés sordn a differencidlas a versek, illetve mesék sokféleségében mutatkozott meg.
Az Erdek]fdés felkeliése oéljabol 16bbszor eszkizoke! haszniliunk, pl. bbot, képet, jatékot a témahoz
kapesolddva. Onalld versmondésra gyakran sz10007tik a gyerckeket. Jutalniazassal, dicséretic) sukat
fejlddiek e 1ekintetben a kordbban batortalanabb gyerckek is. Gyakran a babaszobai szcrepjétékok
alkalmdt is kibasznaltuk a koruknak meyfeleld monddkizasra. lgazén sajndlom, hogy e nem tudtik
megmutatni a mérciushan kialakult veszélyhelyzet miatt clmaradt anyak napja alkalméval,
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Az anyanyelvi nevelés is kiemeht terdilet volt idén ennek terverése a csoportaapldban is megjclent,
Eliérd fejlettségi szintet mutatott a gyerekek beszéde, sadkinese kifejezd készsége. Néhany gyerek
beszédét eleinte nagyon nehezen ériettem meg. Arra torekedtem, hogy a gyerckek beyzéde a trsas
kapcsolataik, kommunikAcitjuk sorén az onkifcjczésik Jegfobb kifcjczb cszkdeévé vidljon. A
csoportnapifban a  havi tervben az anyanyelvi fejlesztési feladatokat, anyanyelvi jitékokal tervertem
meg. A mindennapok sordn lehetdséger teremiettem a folyamatos beszéd gyakorlisére, masok
meghallgatisira. Olyan szituscidkat probiltam kialakitani, amelyben az anyanyclvi képesnigek
fejlesztése kapott hangstilyt. llyen pl. bibozis, &llathang uténzas. Szokincsiket, kifejerdkészabpiiket
gyarapitotiam a rovid vessekkel, mondékikkal, beszédszerveket figyesits jiidkokkal( szhj és
nyclvtorna). Csoportomban alkalmaztam & mindennapos mesélés gyakoriatht a fejlesztés éndckében
Anyanyclviink allatmaziisiban igyekeziem modellt nyijtani e gyerekeknek,

finek-zene, éniekes jdlék , gyermektine terilletén fejlodiit zenei képességik, a gyerekek imbdjsk a
zenét. Tobbféle riunushangszert szdlahatnak meg, véliozatos médszerckkel, szinte mindenkinek joa
ritmusérzéke. Sok dalos jAték szabdlyht ismerik, tudjék a dalokat, szivesen énekeinek. Tudnak 15bb
tinclépéat, sarokkoppintist, cednddst, sth, és a zenének megfelelSen vilioxtatjsk azokat, kreativan
mozognak a zenének megtelelden. Szerettek zenel milveket haligatni. A terct j6l ismerik &s bejarjak.
Fejlodott hallasuk, dbbnyire felismerik thrsaik, egymis hangjit,
Bajzolis, festés, mintheks, kézimunka terén nagyon sokat fejisdiek. A vizuslis asztal &5 a hozzd
tariozd szekrényt, ahol rengeteg vizulis eszkoz Al a gyerekek rendelkezénbre, gyakmn haszniltdk
&nilléan, kreatfvan, a nap folyamin tetszés szerint, Gyakran ¢l is mkodtak maguk utsn és a killonbozd,
ismert szabdlyokat betartottik. Minden bemutatott technikal elsajétitottak és alkalmaztak, kiildnbdz8
szinteken. Tbbek k8zdtt varrtak, lyukasziottak, fiiztek mozaikot ragasziottak, rajzoltak killbnféle
eszkozdkkel, grafittal. Vigtak csipketeritdt és cgycbeket, festettek helyes technikéval, gyurmaztak
kedvik szerint, Finommotorikajuk sokat fejladi.
Mozgés: A testnevelés foglalkozbsokon mindenki aktivan rés2t vett. A nagymozghsokat megfelelden,
pékdamutatéan vépeniék. A mozgdssorokat hamar megjegyezték, és végezidk sokszor, cgymis utdn, a
feladatnak megfelelden. Ebben a tanévben megtanulisk a guratéétiordulist cldre, A jobb & bal irinyt
sokat gyakorohtik. Nagyon jo! hasznaliik az cszkozoket, a labdikat, sokal fejlbdanu figyessépiik,
Allsképességiik. Ugy érzem maximélisan ki tudtuk hasznilni » tormatercm adta lehetbségeket és a jol
felszerelt szertirat, Az udvaron sokat futkéroztek, fogdeskiniak, versenyeztek,

Differ ménds:

Az iskolaérettségi vizsgilatol 12 gyerekkel végeztem of, A vizsghlatot az elvan szinten sikeriili a
gyerckeknek. Az {rismozgas koordindcit &s Ssazefiggés megéniés teriiloetén mutattak a gycrekek még
clmaradis. Feladatvillalisuk, feladatartasuk, kitarttsuk és koncontrcidjuk végig a vizsghlat alant
koruknak megfeleld volt. A teszt scgitctt abban is, hogy meghatérozzam a gyerekek fejlesziési irfinyat
az adoll tanévre. Az eredményekes] a sziilBket egyéni fogaddora keretén belill thjékoziaitam &
megbesz&ltiik, hogy milyen modon tudjuk hatékonyan segfteni az adott gycrcket az iskoléra valé
felkésziiléshen. Ez gy érzem ercdményes volt.,

7 gyerek teljesitest 10084 -90% kozdit
2 gyerek teljesitett 90% -80% kozdn

2 gyerck teljesiteit 80%- 70% kozoit
1 gyerck teljesitett 70% - 6% kozan

God 2021. 06, 25, Hogye Timea
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Gdi Kincsem Ovoda
Napocska csopor]
BeszAmol6
2020/2021-¢s neveldsi &v

A Napocska esoportban az idci tanévben 25 gyermekkel keadtiik meg, melybd! egy kisfii a
virushelyzet miatt végiil nem kezdte meg az Gvodal, Az idei évben a nemek ardny a fitk irdnydba
biflen el, 15-10 ardnyban. & tankdteles koni gyermekiinkbd], mind a § megkezdheti a kbvetkezb
tanévben az iskolét. A csoportba jelenleg 3 gyermek BTM-cs & ebbdl egy gyermek még & végleges
szakéridi véleményre vis. A BTM-es gyermekek filik s mind a kctten megkepjék a szilkséges
fejlesziések az intdzménycn beliil és az intéanényen kiviil a witldk aktivithsanak, egyttmiikodésének
kiszdnhetben. Tehetségipéretes gyermeknek a kéziigyességiiknek kaszbnhetien 2 kisliny is bizonyult,
A befogadés a kislakult jirvinyhelyzet miatt most mishogy alakult, mint szokott. A hagyoményos
szillbvel toriénd, fokozatos beszoktatds az idén a szl jelenlée nélkitl zajlott, de mégis
ghrdilékenyen, kevés sirds iddszakkal zajlott le. A hirom éveiz beidlion 6 gyermek kdzil kettd
érkezett otthonrdl és 4 pedig bilesidébdl. A bilestdehdl érkezd gyermekek befogadiisa kiinnycbben
zajlott, mint az otthonré] érkezdé {az otthonrd] érkezdkbol az cgyik gyermek nen kezdte meg az idén
az évodat),

A csaport kialakult szokds- s szabéilyrendszerdt a mar régi Napocskisok hamar feleleventtették és
alkatmaziék. Az Wjonnan érkezdk koziil cgy gyermek szémara okozott nehézsépet a szokAsok &5
szabalyok clfogadisa, azok alkalmazisa. A mai napig igyekszik a szokdsokat, szabdiyokat megkeriiini.
A t0hbi gyermek sz&mira a régi napocskésok segitsbgével az elsajdtiths, alkalmazis rOvid iddt vett
igénybe.

A cvoporiba jird gyermekek kozel azonos neveliségi szintiel rendelkeznek, kivétel ez aldl egy
gyermek, melynck igyeksziink a normakat megtanitani, alkalmazasiban scgitséget nyiijtani.

A tanfiési, tanuldsi folyamatokban némi nehézséget okozott n rendkiviili sziinet elrendelése, igy cgy
kisebb szakasz kicsctt a tanuldsi folyamatbé]. A kiemelt cdljainkal részben clértiik, amikben kevésbé
volunk eredmiényesek, azokat a kovetkezd nevelési évben méshogy, de Gjra tervezziik.

A kiemelt nevelési teriilet keretén beliil o lehetbségekhes ménen igyekextiink minél szincsebh,
sokrétiibb informaciokal, tudist atadni, Kirdndulést is szerveztiink, hogy az ismeretek elmélyltését
segitsiik. Célunk voll olyan kompetencidk alakitisa, mely a fenntarthatdsdgra nevelést és a
kémyezettudatos magataridst segitik ebS,

Az idei évben a tankdteles ko gyermekcket a sovid Difer scgitségével méntiik fel. A vizsglati
mulatok csoport szinten jo ercdménycket hoztak, de maga » felménds kevésbé volt informélis
szamurikva, mint az eddig alkalmazott iskoladrettségi vizsgalat.

Caiied, 2021, 06, 24. Berkone Misnyovszki Erka, Kigend Csiszir Adricnn
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Gadi Kincsem Ovoda
Csillag csoport
2020721 nevelési év

Beszémplé

A nevelési év sordn létszémunk 26 0, cbbbl a nevelési v misodik felében 1 kisliny atkoriilt dvodink
mésik csoportidba. A csuporiol vegyes Eetkori gyermekek alkoljik, 4 nagycsoportos, 16 kbzépsd
csoportos és 6 kiscsoportos gyermek.

Az 4j gyemmekek befogadisa zGkkenbmenicsen zajlott, gy kislény csctében kellett thbb ideig
biztosftani szémara az egyénre fokuszalt inkhwziv novelést, &rzelmi bitoriidst, segitd figyelmer,

A nemcek kSzotti eloszlés: 10 £5 lany és 16 O fiu,

Sajnos a virushelyzet miatt tBbb gyermek sziilei ddntdttek a tartds dvodai thvolmaradis mellett, igy 5
fvel kevesebb gyermek volt jelen hosszabb ideig.

Az évodai élt mindennapjaiban fellépd hiknyzisok is neheziteiték csoportunk életét, a pedagégiai
munkét, a ceoporiszetheretel & a szociblis kozeg alakulisit,

Sajuos 18bbszbr alakult olyan helyzet, amikor tilnyoméan fii kouzeg volt jelen és ez nagyban
befolydsoha » gycrmekek jatékait, tanuldsi és viscikeddai helyzeteit, tevékenysépeiket.

Nagyon sok, problémis helyzettel kellett megkiizdeni szocidlisan, magataridsilag és pszichés
konfrontalddésok tekintetében.

Igyckeztiink ercket szhmos csctben kezelni, megelSmi, preventiv és komcktiv  jtékokkal,
cljirésokkal, technikdkkal, differencidlt konfliktuskezeld modszerckkel, figyelemeltercléssel,
tevékenységbe vonassal megoldani, tibb-kevesebb sikerrel.

A mindennapok nagy része azonban ezen problémék kezelésével telt.

Mindezek ellenére igyekeatiink biztosltani a fejlbdéshez &5 fejleszidshez sziikséges csendes nyugodt
légkdrt, seghd partnerként bevonni 2  szilloket, gyermekekel, wiltozaios szocidlis, 1Arsss
tevékenységeket, jitékokat szervezni szémuka,

Szokés s szabélyrendszerlink az év sordn sok esetben igéayelt dttervezést, srervenést mire kialakult a
mindenki szémira megnyugtatd, elfogadé mindennapok stabilitasét biztositd forma.

Nevelési terilatck fojlesztése differencidltan, sok esetben / kis csoponosok/ egyénre fokuszaltan,
tevdleges segitségnydjtdsok, szobeli beszélgetés, magyarizat, megfigyclés alapjdn theténl. A kicsik
fejlikdéstben nagy szerepet jitszanak a nagyobb gycrmekek segitségnyijthsai, bitorltAsai, a gyakorlasi,
beépiilési idb biztositdsa, A gyermekek onélidssga, magabiztossdga, pomtos foladatvégzése sokat
fejlbdott a kitlonbiizb gondozasi feladatok vépzése Altal,

Kiemelt feladat volt a kiilsd vildg tevékeny megismentse, igry ehhez igazitva 15témick a tervezések,
megvaldsulésok, tevékenysépszervezisek, jitdkok.

Tervezdsek sorin 8 szempomt volt a gycrmekek sokoldald érdekiddése, kilonbozd életkori
sajitossigok Bsszekovicsoldsa, fejlddési kiilonbiedségek differencish fejlesztése. Ezek tekintetébe
terveziilk, szerveztitk 8 jilékokal, tevékenységeket, killsd, belsd tapaszmalatszerzéscket, sétakat,
kihaszndlva a vAllozalos Elmény és valés meptapaszialisok (itjan valé tanuldst, ismeretszerzést,
ismuerethOvitést.

Szémos lehetdsép nyllt a kbzvellen komycze! felfedezésére, tinnepek megélésére, hagyomsanyok
megismerésére, z0ld jeles mapok, vilignapok, meglartdséra, kimnyezetvédelern, komyezettudatos
magatarths ncvelésére, Facken a tevékenysépeken dpltettink elozetes €lményeikre, tuddstarukra,
megligycléscikre.

Nagyon szerelik &5 élveaték ezcket 2 sponian & szervezodt helyzeteket, tevékenykedéscket, sok
lehetdség adodott altaluk & gondozasi feladataik, Snalldsiguk, epytitmikodési készségik, kooperdcios
egyltmikodd készségeik, képességek mepélésire, fejlesztésére,

Példamutatd, figyelemfelhivd magatartdssal igyekeatink ramutatni & lermészet  szépségeire,
kdmyezetiink Ovisdra, védclmére dés erckher bimtositani  viltozatos feldolgozfisi médokat,
miuiszercket,
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A kiilinbdzd életkonm gyermekek megtapaszialhattfk és clsajitithattak a tevBleges segitségnyijidsi
helyzeteket, segiiséghérési Ichaibsépeket & az egyliitniliktdd, egymas Slletcire, tuddsirs, kicgészith
tevékenységeire épiild szocidlis tanulés lchotdségét,

Ezckben a helyzetekben szémos alkalom nyilt az cgyéni és csoporios mepbizatsok, tevBleges
megseplidsek megélésére, melyek pozitivan alakitjdk, fejlesztik személyiségiiket, Snbizalmuokat,
pszichés érési folyamataikat.

Tanulhsi képeaségeik fejleszidse érdekében a mindennapok sordn tfibbszbr teremiettiink jhtékos
helyzeteket, tevékenységeket, melyben spontdn és irinyitottan fejldhettek széleskorficn képességeik,
Nagy érdekibdéssel &z szivesen vesznek részt ezekben a jitékokban, komnyen sejilitjik o a
szabdlyokat, azonban azok betartisa sok csetben igényc] felndtt megscgitéeét,

A 4 nagycsoporios mérése A DIFFER- rivid mérissel 1dnént, melynek énékelésckekémt 3 gyermek
fejlettsége optimélis, cgy gycrmek fejletisége mutat lemaradist, Ennck a gyermeknek kéntiik tovabbi
szekértdi vizsgilatit, A PMPSZ seakéndi vizsgaiat alapjin BTN-es left, tanuldsi nehézsép 41l fenn.
Képessépeil szakemberck fejleszietiék a mindennapokban / logopédus, fejlesztdpodagégus, TSMT
terapeuta/. Fejlesziés eredményeként képességei fejibdést mutatnak.

Gid, 2021.06.25. Buxindr Melinda, Korheez Imola
bvodapedagbgusck
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Godi Kincsem Ovods
Halacska csoport
202072021, nevedési &y
Beardmold

Csopont Ssszetétele: A 2020/21-cs nevelési évet 24 gyermekkel zéariuk. EbbS1 9 fin & 15 lny.
Evkdeben 8 0j gyermek &rkezett hozzank & 1 gyennek kerillt & miésik csoportba. 10 gyermek lett
tankteles, akik 2021. 09. 01-15! megkezdik iskolai tanulményaikat G5don, ill. Vicon, A csoportban 2
gyermek BTM-es és 1 gyermek SNIL

Befogadds: A beszoktalds 8 gyermekb6] 6 kiscsoportos & 2 magycsoportos. Kdzilik ketiének
nchezebben és hatnak konnycbben ment a beilleszkedés. Az egyik gyermckné#l igénybe vettitk
Svodink pszichologusdnak a segilsépét.

Szokds-szabdlyrendszer kialakulisa, kialakitdsa: Mivel 2021. 09, 01-181 \j &pilletbe kolibaiink, ezért a
szokfis- és szahdlyrendszeriink iij kicgészitésckkel bdvillt. PL: tilos kimenni vagy kikukucskélni az
erkélyajion, az ajtdk elftti sorbakilisndl a kijel6lt helyre kell &llni. A jarvinybelyzet miatt tovabbra is
kiemelten figyeltiink a kézmosis helycs tochnikéjéra és annsk folyamatéra, amil rajzos abrak
clhelyczésével is segitettiink.

Neveliségi mutatdk: Testdpolds, cgészségmegdraés podagogiai feladatai kiszé tartozott, hogy ismeriék
meg & kérmosds helyes sorrendjét &s technikijit. Elsd félév végén ondlidan a gycrmekek 50 % tudta,
v végére 63 %-a. Figyeljenck kmyezctik rendjére (a lecjtett jatékokat vegyck fel, pakoljanak el
maguk utdn). Elsd félév végén dndlidan a gyermekek 50 % tudia, év végére 76 %-a. Szivesen
végozzenck kischb megbizisokat (létszém leaddsa a konyhdn). Elss félév végen dniliéan a gyermekek
55 % tudia, & végére 70 %-a.

Tanitdsi-tanvldsi folyamat értckelése: Az anyanyclvi fojleszida teriiletén a jatékossdgot tudstosan
alkalmaziuk (anyanyelvi jitékok, drimajiték, babj&ték). A gyermekek nyclvi képességeit
monddkékkal, gyermekdalokkal és a zenei készsépfejlesztd jhtékokkal fejleszicttik. A caoportban
mindenki szivesen vetl nészt a kbrjatékok eljstszissban, Gyakran ndlléan is kezdeményeadk azokat,
A mindennapt szabad jétéknil biztositottuk a rajzolishoz, mgeszifshoz, végashoz, gyurmézdshoz
sziikséges eszkizoket, czcket ugy helyeatik cl, hogy birmikor hozzéférhessenek. Folyamatosan
figycltik az évszakok véltozisait, a koellldttiink €16 és é&lettelen természett. Az G ismereteket a
gyermekek spontin érdek]6désére, kivincsisigira épltettiik.

Kiemelt nevelési teriilet; A kiimyezcitudatos életmédm vald nevelés volt, melynek téméit tudatosan
beépitctiem 2 tematikus tervembe, pl. a Fbld napja, a viz napja. A tevékenyséycken érdeles
kisérleteket végenlnk: megvizsgiliuk a viz tisztasigdt. Problémafeltevs ké&rdésekke! Ssz1dndziem 2
gyerckeket a tovibbgondolasra, pl. Mi t6riénne az emberekkel &s az aliatokkal ha nem lenne tiszis,
ihaté viziik? Miért kell rd vigyAznunk? Felhasanfitam az IKT adia JehetBségeket, pl. rovid kisfilmek
megnézéstvel, megbeszélésével, Sajit példarmustatassal. A mindennapi dletiinkben is bedpliettik a
seokds- &s suabdlyrendszeriinkbe: pl. a csoportszoba ndvényeinek kizis gondozésdval, a szemetet
szelektiven gydijtdudk (kiildn a papin), sth.

A 2020/21. nevelési €v kiancht és speciflis célja a gyenmekvédelemben: FS cél a prevencié. A
hétrinyos helyzet, a veszélyeztetetiség kialakulisinak megclézésében, feltarisiban, megszintetésében
valb részvéte]l a gycrmekvédelmi jelzérendszer tagiaival. A Halacska esoportba 2 hitrAnyos holyzeti
gyermek jar.

bifer mérés, iskolakesdik mutatdi: Az iskolaérottségi vizsghlatot 10 gyermcknél végesdem & a
DIFER teszt segitségével. Az Ssszesiteti atlag 84,2 % lett. 10 gyermekbl 5 gyennek értc ¢l az
Optimum szintet, 3 a Befcjezd szintef, 1 a Haladd szinict és 1 8 Kezdb szintet.

Egyéh: A kinlakull jérvinylipyi helyzet 18bb téren 15 hatdssal voli az eddig megszokott 6vodai
dletiinkre. PL: megviltozott a besvoktatds rendje; még nagyobb figyelmet forditottunk az épiiletekben
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a mosddk, SIozok, jatékok tisziasighra, fertbtlenltésére & annak meptartdsdra; a 320181 énickezicict
onling tartotluk meg; az Evzinil &s a ballagist s#ildk nélkiil és onlinc tartottuk, Nchézséget okozott a
Covid miatti t6bb hetes zArks uldni visszatdrés. A gyermekeknek most érezhetden sokkal nebezebben
ment az Ujbéli beilleszkedés a csoport letébe a tavalyi évhier képest.

Ovodapedapdgusok: Medgyesi Marianna, Benkd Rita
Gad, 2021, 05, 31,




57

Gidi Kincsem Ovoda
Crigs csoport
2020/2021. neveldsi &y

Beszémol

A 202042021 cs nevelési év szeptemberi induléd 18is24munk 27 volt, két kistany clkolibzdtt, igy lecsdkkentiink
25-rc, majd februdrban egy kisfilival boviilink kohtozés miatt, igy 26 fHvel z4rtuk a nevelési éviinkel.

Vegyes csoport vagywunk, kiriilbeliil fele-fele ardnyban kozépss- és nagycsoportos, a legiddsebb gyermekek hét
éves, € van par négy &ves gyermelink is.

A nemek ardnya a filk fclé hajlik: 16 fiival &s 10 lannyal

Tankdteles gyenmekiink 13 0, 7 fid &5 6 lany.

1 SN1-s gyermekiink volt, & szcptemberbon elkezdi az iskoldr mivel nyaron betsiti a hetedik életévét.

1 BTM-mel kilzdd gyermekilnk is van, aki szeptembentd) szintén élctkora miatt iskoldsba megy.

Logopédiai fejlesztésre szorult: 5 gyermek

Fejlesz1b pedagdgidra: 3 gyermek.

Gyobgypedagdgushoz jart: 2 gyermek

Gyogytesineveltsre S gyenmek jartak.

Kiilsb fejlesziésre jan: 2 gycrmek

Pedagdgiai Szakszolgdiat Dunakeszi Nev.Tan szakéntti vélamény: 3 gyermek

Csaldd és gyermekjoléti szolgalat God gyermekvédelmi: 2 gyermek

Csoportunkban a Difer vizsgélat feladatait az életkor alapjin 14 gycrmekné] wégeatiik el.

Ez a disgnosrtikus fejlddésvizsgalé modszer gyorsan megvaldsithatd volt a gycrekekntl. Nam vett sok iddt
igtnybe, ha a pyermek a figyelmét Jaszpontositani tudia a megvaldsitsra. Kapesolatfelvétel nagyon jol
miikodif, hisz felnbit-gyermek nem volt idcgen cgymés szdméra.

Elért eredimények alapidn:

Optimilis szintet eléet: 5 6

Befejezd szintet clért: 6 6
Haladd szintet elén: 1 £5
Kezdo szintet clért - 1 f3
Elokészitd szintet elést: 1 16
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Az idei neveldsi évet Frdésr Udiko kollégandmmel inditatiuk o,
En ebben az évben keadtcin pélyafutdsomat, igy szt hiszem teljesen kezdbként, de lelkesen indulunk neki az
évnek. Eleinte 1idi igyckesell a kezdeti nehézsépeket levenni a villamrd] igy biztosan dllithatom, hogy a
szeptemberi kerdés zOkkenBmentesen indult, a csoport 36l megszokott kizege elfogadott, befogadon &
megszeretett,

Az bj éplilet thgas letisztult csoporiszobija szerethet, sajAt udvarunk még cgy kicsit fejlodésre var, de o
gyorckekben hisnyérzetet nem tapaszialtunk, Rengetep kiiltéri jatékot biztositottunk nekik.

Az 6vodai szokds-&s szabilyrendszerrével én hamar megismerkediom, gyerckek gyorsan bele rdzédiak.

A csoport neveltségi szintje jonak mondhats, kissé hangos csoport, de azabAlykévaldck, tisrcletinddk, szépen
érthetben beszélnek, éndekiddick, vigyhznak jhtékaikrm, crosségik az ondlidsig.

Fejlesztendd teriiletiink az étkezés teriiloien adédik, folyamatos figyelmet kivin még pér gyermeknél az
eszkbzfopds & kullurklt csendes étkezés szabdlyai, szalvéta hasznilat,
Fejlesztends teriilet lehet még a mosdd haszndlat, we-t hasznlal utén lehiizni, tisztasagi exxkdzOk tisztAn tartfsa,
fésii illetve hajgumi hasyndlat,
Fejlesztésre szorul még pir gyermek az Gltizkddés terilotén, mint példiul cipzdr felhiizds, gombolis, masni
kdués.

Ahhoz képest, bogy most kicsit szigonibb korlitok kézé szorullunk & virus miatt, igy is sikeriilt szabalyosan éz
biztonsigosan meglétogatni a kdnyvidmt, a kenészetet, o thzoltd kidllithst. Sikeriilt &v végén gycrmeknap
alkalmiabdl 18bbszir is fagyizaunk.

Az linnepeinket bir s2U}6k nélkill, de megtantottuk, jott bozzdnk a Mikulds, volt farsangi mulatsdgunk, tannltunk
anydk napjira, és a ballagdsi miisorral is késziltiink. Természetesen mindent sok fotéval illdve videoval
prezentaltuk & szildk felé.

A Pandémia miatti tavaszi karanténhelyzet online kapesolattartas is folyamatos és tartalmas volt,

Néhany gyermek elég sokat hidnyzott a helyzetre hivatkozva, Biamk benne, hogy joviben a Pandémia helyzet
nem okor bezérist, és cpy teljes, megszakitas nélkili évet tudhatunk majd magunk mdpdit.

Gid, 2021, 06, 25. Medgyes Agnes, Frdész Tldiko
ovisdapedagdgusok
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Gddi Kincsem Ovoda
Margaréta csoport
2020/2021 nevelési év

Beszdmold

A 2020/2021¢s neveldsi év szeptemberi indulé laszdmunk 27 voll, majd egy kisfiv elkilténiu
okiéberben, (gy locsdkkentink 26-ra. Homogén csopart vagyunk, legtobb gyermekiink 8t &5 hat éves, a
legidBscebb kisfin hét éves, &s van két négy éves gyermekink is.

A nemek arinyn idclisnak mondhat6 14 lnnyal £s 12 fidval. SNI-s gycrmekiink okidber végéig volt,
de & clkdlidzbit mas telepliésre. BIMN-gel kiizd6 gycrmekiink 1étszima kettdrd] hétre emelkedett a
mésodik félévre, 6k (hatan) a Nevelési Tandcsadd szakvéleménye alapjin még egy évig dvodai
nevelésben részesiilnek.

Logopédiai fejleszidsre hét gyermek jir, fejlesz1d podagdgushoz négy gyermek. Gydgypedagogushoz
az clsd félévben egy gyermck jirt, majd & mésodik félévid] négyen részesilick fjlesnéshen,
Gybgyiestnevelésre kilencen jérisk. A Pedagdgiai Szakszolgilat fjlesziésére egy gyermek 3an, és
szintén egy gycrmekiink jar alapozo terfipidra.

Az idei nevelési évet mér ketten inditottuk ¢l Kemencreiné Récz Magdolna kolléganSmmel. Magdit a
gyerekek szivesen fogadidk, a csoporital valé kapesolata kicgyensilyozott. A szeptemberi kezdés
zokkendmenteaen indult, cgy ij kisfia érkezeit, 8 a legiddscbb a csoportban. Majd janudrban cgy kislény
beilleszkedésére fipyeltiink. Mindkét gyermeket nyitotian, kedvesen fogadidk a gyerekek. A kisfiv
kezdetben még inkabb a felnditek thrsasigit keroste, vele thvolsigiantébbak voltak a fitk, A kislényt
janudrban szinte kbriilrajongtak & lanyok, majd ez évvépére csitult, sajnos 16bb gycrekkel romlott a
kapcsolata,

Az (j épiilethez vald alkalmazkodds inkabb Srimdit jelentett a gyerekeknek, mint terhet. Az dvodai
szokds-és szabilyrendszerre valé visszadllss is rugalmasan zajlott. Talén a csoponiszobdnk mércte
szokatlan, mert eddig nekiink mindig nagyobb teriink volt. A csopon neveltsépi szintjc jénak mondhat,
szabilykovetdek €s erbsségiik az Gndlloshg. Fz a napirendben vald biztonsigos mozgasukban la(vinyos,
Fejlesziends teriiletiink az Skezds teriileten addik, folyamatos figyclmet kivin még par gyermeknél az
eszkdzfoghs és kulturilt étkezés szabalyai (csondben étkeriink, szalvétahasznilat),

A pandémia miatti tavaszi karaniénhelyzet kvetkeztében az 8s2i honapok sok ismétléssel, egyéni
felzarkoztatissal zajlottak & tanulasi folyamatok teriileién. A tevékenysépek kézi! legnagyobb
lernaradas 8 zenei teriilet képességszintiében mutatkozolt csoportos szinten is. Az online kapesolatiartis
folyanuitos ¢s tanalmas volt, de ssjnos maximum a fél csoportto] kaptunk visszacsatolast a szaldkisl, A
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motoros képességek sem az életkoruknak megfelelfen fojlfidick, fgy a hinyossdgok miatti lemarsdds
korrighlasa sok figyclmet és cgyéni diffcrencidlast ipényelt.

Ebben az évben kiemelt terlletiink volt a Kiilsb vildg tovikeny megfigyelése. Az chhes szitkséges, a
tamulasi folyamatot scgitd megfigyclésck és tapasztalésok sajnos a rendkiviili helyzet miat szlikBssé
véitak, Néhiny gyermek elég sokat hiknyzott a helyzeire hivatkorva. Bizunk benne, hogy a jévGben az
cgyenletes fejtbdési mutatékra nem lesenek ilyen batissal a kiils8 koriilményck.

Csoportunkban a Difer vizsgilal feladaiait az élctkor alapjénl3 gyermekns! végertilk el. Kezdb &s
haladé szinten két-két pyermek mozgott, a befejezd szintre 8t gyermek keriilt, és az optimumot négy
gyermek értc cl. Szildi kérésre, illetve a mi meglétdsunk szerint hét gyermcknek valt sxiikségessé a
pedagbpini szakvélemény irdsa. A vizsgélat alapjin mindannyian maradnak még cgy nevelési évre
6vodinkban, hatan pedig szeptembentdl megkezdik iskolai tanulmanyaikat,

Gid, 2021, 06, 25.

Kemenczeiné Récz Magdolna Szabimé Ujhelyi Monika
Ovudapedapépus Ovodapedagogus
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Beszimol$ a 2020- 2021-cs Nevelési évdl -Pillango czoport

A 2021 - 2021-es nevelési évben 2 Pillangd csoporital mir az 0j épliletben vehettiik birtokba
csoportszobinkat, Barditsdgos, szép, nyngodt kdmyezetben kezdiik & novelési évet, kialakitva szokés-
svabdlyrendszeriinket

Csoportdsszerétel,

Vegyes csoportunk [észhma 25 £8, 15 fit, 10 liny. Egy kislany nem kezdte meg az idei nevelési évet,
testvér srilletés miatt halaszthst kértek a aziilei Korosadlyilag @6 nagycsoportos, 9 kizépsb, 10
kiscsoporios kord gyermek. 4 tankdteles gyermek keadi meg Osszel az iskoldt, ketten szakértdi
vélemény vileménye alapjin még egy évet ax  Gvodiban 18ltenck. Sthtuszuk: BTM
Négyen jhmak Jogopédiai foglelkozasra és egyéni fejlesztésre. Ovodapszicholdgus segitségét kettd
sziild igényclte,

Befogadis
3 nagy, 1| kdzépsd és 8 kiscsoportos koni gyarmek befogadisa valtsull meg ax &v folyaméin. A sziilbkkel

cgylitmilkddve, a gyerckek egyéni igényére figyelve minden gyermeknél j6I sikeriilt a csoportba
fopadas, melyben nagy szerepe volt 2 nagyobbaknak

Az idei nevelési évben az eddiginél is kiemeliebb feladatot kapott ax epészséges Sletmbdra nevelés, A
koronavins jarvény miatt Kialakult helyzetben fokozoitan Ggyeliink a csopontiszoba, a jhiék- és
hasznélati tirgyak fertbtlenitésére. Gondot okozott a helyes zsebkendBhasznilat, a kicsik kziil 16bben

segltséget igényeltek.
Szakéis- &z seadlyrendszer

Az 1 épisletbe kbhbzés & régiek mellett 1ij szablyokat tett sziikségessé. A gyerckek mellett 2 sziilk
is elsajétitottik 2 rijuk vonatkozd szabilyokat pl. Gylimdlcsleadds névvel cllftve 8 konyhén, Phr hét
utdn rogzilick, awtomatikussd viltak. A pandémia idcjén a maszkhasznélattal volt idBnként
probléma.Cipdjiket sokan kérdare t8ilik e, de SliSzkadésben Gndlidak, 15bben probilkoznak a
gombolassal, zipzér felhitzdsdval is. Kézmosssndl eldfordul, hogy tibb szappant hasznéinak, dc mar
figyelmeztetik egymést, ha 16bbet nyomnak a fiakonbdl. A vizcsap clzérésa, folosleges vizpazarids
elkenillése is folyamatos megerDsitést igényel, cgymis kozt is. Fogmosasndl mdr legtdbben tudjsk a
helyes technikdl, clmossik fogkeféjiiket, fogmosd poharukat A kisebb gyerekeknek a nagyobbak
segitenck, figyelmeztetik Sket, ha kell. A jatékok elrakdsdra- ha mésikat vilasztanak - jobban figyclnek.
Ha i tevékenységbe keadiink, akkor viszont pillanatok alatt elrakjak a jitékokat. Ruhéjukst a helyfikre
teszik, a kisebbekmek scgitenck helyre tenni, és az hozkadésnél is segithészek. Déluthni alvas utdn
megigazitjak takarbjukat, Az udveron a motorokat mér nem mindig hagyjik szét, bedllnak a
wgarizsba”, vagy leparkolnak velitk. A kukét is haszméljik. A naposi munkét a jarvanyhelyzet miau
nom az eddig megszokolt forméaban végeziék a gyerekek. A dajkanénivel teritettek, ncki segitetick. A
szalvétahasznalal még nem mindenkinél rogzilt, 8ket figyelmeretni kell, hogy miként kell hasznilni.
Az asdal radjére, az aszialnal a csendes beszélgetésre mér tudnak figyelni..

Térsas kapesolatok, érzelmi nevelés

FErkezéskor, & thvozis leptSbben, hangosan, énbetden kdszonnek, a tobbick visszafogottabban. de
mindenki kdszbn. Szépen, kulturaltan beszélnek egyméssal, ritkén alakul ki vita, A jat8k, vagy egyéh
tevékenységek kozt felmeriild problémdkat viszonylag j6l kezelik, 2-3 gyerek van, foleg a kiscbbek
kiszitt, akinek problémamegolds készsépe fejlesztendd, Sk mindig segitséget igénycinck . Tobbmyire
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figycinck egymis jétékdra, Srulnck cgymis sikerének, meg is divsérik egymést. A kicsik befogadéséngl
nagyon aktivak voltak & nagyobb gyerckek. Scgitették, batoritotsk a kicsiket, fgyeltek rajuk

Jitdkieyéenység

Jétékukat a tarialinas egyitt jhtseds jellemai, A kialakult thrsas kapesolatok itt iddnként fellazulnak,
mést is beengednek a jatékukba., Szerepjhtékaikban nédha megjelenik a hallott mese, vers, énck, vagy
cgy komyczeti téma. Konstrudlé jatckuk, foleg a sednyegen fantdziadis, 15bbszor alakul ki szerepjdték
pl. Urhajés- Grillomas jiték, Kodvell az asztali konstrudlé jéték is, a kicsik sok jhtékkal hetekig
ismerkodick. A tirsasjitékok szabélyait néhényan ismerik, betanidk, vagy éppen most alakul
szabdlytudatuk, A kiilinféle fojlesnd jatékokal haszndljdk, nagyon szeretik a meméria jhtékokat,
kirakdkat, kArtyat,

Tevékenységek

A kilsh kbrnyezet megismerése a konilottik talithatd vilag felfedezése, Frdcklddck, az adott témahox
kapcaolddva 16bbszir hortak 8 csoportba kiinyveket, foldgombit. A tevékenységekher készitett
jingkokat, eszkb28ket naponta elbvették, jitszoltak veliik Kiemell neveldsi terlilet. A Killsd vilig
tevékeny megismerésén beliil 8 Fenntarthato fejlddés, tjrahasznoshtés- jegyében késriilt guriga -
lovak kéazitését nagy £rdeklGdéssel figyelték, megbesaéliik a kapesolddd, szimukra énhetd
komyezetvédelem fonlossigdt. A nagy tomaterem, az eszkéizbk sokasiga inspirdlta a gycrckeket,
nagyon bétran, figyclemmel vettek részt a tevékenységekben 2 kicsik is, fejletisépi szintjiknek
megfelelden., Napi morgdsigényitkel mozgisos jatdkobkal, mozdulattaniidssal, thnceal vezettik le.
Nagyon szeretnek énekelni €3 a dalos jitékokat is szivesen jéisszik. Szabdlytudatuk erdsddit, a tanult
dalos jatékok szabélydt betartjak, ismerik, Kevés a nehezen motivalhaté gyerck, gy kisfit thvolrdl
figycli a tibbicket. , Jéiétkes mozghsicilesztés, mozdulatianitds sorin a néplinc lépéseivel is
megismerkedick. A Rajz, mimézas, kézimunka, Tevékenységet az cgész csoport kedveli. Onallsak, a
nagyok eszkdzhaszndlata biztos, az 0 technikdl pl. hajtogatds hamar elsajatiiondk. ,Sokat fejlodot
finommotarikdjuk, szem- kéz koordinicidjuk, kreativitdsuk, szépéraékiik, tapintisos észlclésiik, alkold
képzeletiik, szin- formaérzekik. A kiscbbek fojletiségi szintie nagyon véhozd, Eszkozhmsmalaik
nagyon cliérd,  KifgjeeOkészségiik, szdkincsiik, mondatalkotdsuk nagyon sokat  fejlodait.
Sikeréiményeik sorin erds6d6t dnbizalimuk, & visszahizddd gyerckek beleélik mar magukat a mese
szevepdbe, vagy éppen ndzbként £lik &t a mese vildgét.. Tirsas kapcsolataikban is Miszik a valiozAs,
egymés felé tirelmesebbek, odsfigycinek & misikra. A matematika minden tevékenységiikben
megjelenik a naposi munkAtol kezdve, a jaték- & miis ismeretszerzési tevékenységen keresztiil. A
szAmlilis, halmazalkotds és egyéb matematikai tartalmi fejlesztéschet jatékosan, mikrd csoportosan,
illctve cgyénileg jatckban, témihoz kapesolddva végezzilk. Ké- hirom gyercknél egyéni fjlesziés
szikséges.

Feilettsépi szint mérésAz iskolfba készilld 6t pyerekkel elvégeztik az iskolaérettségi vizsgilatot,
Kaziilisk cgy kisliny szakértdi vélomény alapisn még cgy évig az ovodai nevelésben vess részt. Egy
nagycsoporios kisfio janubrban érkezett hozzink, szakéntdi vélemény szerint még egy év dvodai
neveléshen részesiil. Ebben a nevelési évben a rdvid DIFER mérést alkalmaziuk. A vizsgalatban az ot
gycrmek haladd szintet ént el. Szeplemberben 4 Pillangd esoportos gyermek kezdi meg az iskolai
tanulmdnyait,

(idd 2021, Jonius 23

tHlelembainé Foiop Eszder Majerné 18th Marta




63

Godi Kincsem Ovoda
Cinke csopont
2020-2021 nevelési év
Beszimold

Ebben a nevelési évben 3-4 éves kond gyermekek jartak a Cinke csoportba. Osszesen 23 gyermek kezdie el az dvodat.
12 fin & 11 lany alkotja kizisségiinket. A befogadas szeptember 1181 Aprilis végéig tartott, A gyermekek
folyamatosan érkertck o csoportba, shogy betdliitidk 3. &letéviiket. A sziildknek nehés dolguk volt, hiszen s
Jarviinyhelyzet miatt nem jShettek be a csoportba gyermekiikkel. Nekiink is nehezebiben ment a befogadas, fileg ar.
otthored] érkezett gyermekeknél. A korilbelil egy hénapos rendkiviili sziwt utén nehinyan nagyon nchezen
alkalmarkodtak 1itjra az dvoda, a csoport rendjchez. A folyamatos befogadis sokszor mepzavarts terveinket, a
tevékenységckd, mert a gyermek vigaszialisa, megnyugiathsa prioritdst élvezett. A nehezen beszoké gyermekek
sziileivel kozosen kerestitk # megoldast a probléma orvoslisim, Ez az escick tulnyoms tébbségdben sikeriilt is.

SNI-s BTM-s gyermek jelenleg nincs a csoportban. Két gyermekel irfnyitottunk a Szakszolgélathoz méjushan,
egyezietve a sziildkkel és az Ovoda pszichologusival.

A szokis- és szabdlyrendszert a gyermekek €letkorinak megfelelfien alakitottuk ki. Figyettiink arma, hogy olyan
elvirisokat timasszunk, melycket knnyen, cselleg egy kis gyakorlassal kinnyedén clsajatithatnak. Folyamatosan
mutsttuk, magyariziuk, gyakoroltuk a kiilonbo2z6 dnkiszolgalisi és munka tevékenységeket, mert az Wjonnan &kexett
gyermekekkel is meg kellett ismerteiniink czeket. A sajit fejlettségi szintjének megfelclden mindenki elsajititotta a
szokis- és szabélyrendszer clemeit,

Thrsas kapcsolataikban mér megjclenick a kilesdngs, tantés bardtsdgok. Kdzis élményckkel, jatékokkal probaljuk
erBslieni a csoportkohéziot, bevonni az Gjonnan ékezett gyermekeket a csopon életébe, Nehezitette helyzetiinket a
rendkiviili szinct is. Igycksziink a bardti kapcsolatokat pozitiv irinyba terelni, mert cléfordulnak negativ eldjck
bardtshgok is. A folyamatos befogads kbvetkezmeénye, hogy a késBbb dvodit kezdd gyenmekek kbziil néhényan
nchezebben illeszkedick be a esoportéletébe, nehezebben taldhiak bardtokat, mert a tdbbiek mér jobban fsszeszokiak
£€s pem mindip fogadidk be az 6j gycrekeket a bariti trsasagukba,

Mivel 3-4 éves koroszidly alkotja csoportunkat, a legtdbb tabulasi tevékenység kétetlen. Némely gyermeket nchéz
motivilni egy- egy ismeretszcrzési tevékenységre. Tobbeket jobban lckot a jéték, mbsok még beszoknak, és ¢z
befolydsolja érdeklbdésiiket. Legkodvesebb tevékenységiik a mese, a rajzolds, festés, barkécsolds és a mozghs, A
legitibben érdeklBdik, szivesen megosztjdk ismercteiket, tapasastataikat, élményeiket 3 16bbiekkel, 2-3 gyermek
visszahizéd, nehezen beszél a 16bbi gyerck €181, nem szeret a kbzpontban lenni. 2-3 gyermek nagyon tiirelmetlen,
nem képes vami, nom enged masokat érvényesiilni,

Ebben az évben az Gvodaszinien kiemelt tevékenység a kmyezet tevékeny megismenése volt. A jirvinyhelyzet
megakadilyozia, hogy néhany témat tgy dolgozeunk fel, ahogy szerettiik volna, mivel a csoporios megfigyclésck séia
kozben nehezen megvaldsithaték voltak (kbzlekedés témakérben leginkébb). Nagy hangstiyt fekiettiink &
komyezetvédelem, a Tenntarthatdshg témakérére. Természotesen a 3-4 éves koroszidly szintjén beszélgetiiink a
témirdl, = pyakorohuk folyamatosan a szelektiv hulladékgyitjtést. A killinbazd 1émik komplex feldolgozdsa sepitetie
a gyermekeket abban, hogy sok oldalrdl, alapasan megismerkedjenck az adott projektiel, fenntartsa érdekldésiket,
figyetmiiket,

Aradi Tiinde Saruga Fnikd
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Godi Kinesem Ovoda
Szivecske csoport
Beszamold 2020-2021

A csoport dsszetétele vegyes Eletkori. Létszdm 26 £6. Nemek kozotti elosztés: 15 lany, 11 fin,
Az év folyamdn 5 Gj gyermek érkezelt a csoportba. 3 gyermek kiscsoportos életkori, 2
gyermek nagycsoportos életkori. Ok mésik évodakbdl jottek. Az dj gyermekek hamar
beilleszkedtek, bartokat szoreztek és a régi csoporttagok is szerctettel fogadtdk oket.

Az évet egy teljesen Uj kdmyezetben kezdiiik, ezért Uj szokis és szabdlyrendszert kellett
kialakitanunk. A gyermekek hamar elsajatitottak, megszoktik és scgitetiék egymast.

A testapolisi teendBkee még fokozotiabban figyeltiink a jarvény mistt. A gyermekek is
odafigycltek a higiénira. Rendeltetésszeriien hasznaltdk a WC-1, mosddt. A zsebkenddt
ondlloan &s helyesen haszndllja 84%. Segitséget igénycl 16%.

Onalldan digyesen éikeznek. Az evBeszkdzbket 81 % helyesen fogja, 15 % ha odafigye] tudja
helyesen fogni, 1 gyermeknek nchézséget okoz.

Onalléan Sltbznek, vetkbzack, segitséget kémek ha valami pem sikenill. A sorrendre még
mindig nem figyel 11 %.

Szivesen vesznek részt munka jellegh tevékenységekben, aprobb megbizésokban,
komyezetiik rendben tartdséban, A naposok ligyesen teritenck, & kicsik ax dnkiszolgilast
clsajatitottdk és Ok js részt veszmek a napi munkéban is.

A tarsas kapcsolatok is j6l kiatakultak. Sok barhtsdg alakult ki. Udvariasak egymdssal és a
felnbitekkel is, Nem durvik.

A jaték tevékenységekhez a feltételcket biztositottuk az eszkiziket frissitettiik és bovitettik.
Jhtékuk nyugodt, kiegyensalyozott, krcativ, sokoldaly.

A tevékenységekben aktivan és szivesen veszek részt, Erdeklddésiik sokoldali.

A meséket &rdek18désse] hallgatjak és szivesen dramatizaljdk. A versckel Srdmmel
mondogstjik, hamar megtanuljsk, 4 gycrincknek nehezen megy a vers tanulds,
Kdmyezetink megismerését sok gyijié munkéval teitiik szinessé. Rendeztiink hézi Medve
kighitast, Ora kidllitast. Nagyon érdekli Oket néphagyoményaink és miltunk. A szGlok is
nagyon egylittm{ikodoek akér a gylijtd munkaban, akér az ismeretek bdvitésében.

Az ének zenei képesség fejlesstést és a kirjitékokat nagyon szeretik. A hangszereket
rendeltetésszeriien hasznéljfk. Ritmusérzék fejlesztésiik még nem mindenkinél sikeres, de
halldsfejlesziésiik korcsoportjuknak megfeleld.

A mozgés, mozgésos jatékoknal végre kihasznilhattuk az ij tornaterem adta Ichetdségeket. A
gyermekek nagyon szeresték, élvezték minden pillanatdt. Az elején kicsit féldsck voltak, de
késtbb felbitorodiak, iigyesediek. Sokat fojlddott nagymozgdsuk, egyensily érzékik &s allo
képességiik.

A rajz, mintazas kézimunkéhoz az eszkozbket folyamatosan biztositottuk, melyck mindig a
gycrmekek rendelkezésére dlltak. Szivesen ismerkednek 1 technikakkal, melycket kreativan
alkalmaznak. Az eszkozoket a csoport 85 %-a helyesen haszodlja.

12 tankétcles gyermekbdl 11-et mértiink fel. Ok jol teljesttettck igy mind a 11 gyermek 2021
szeptemberében megkezdi iskolai tanulmanyait. 1 gycrmek januér 61a jir csoportunkba, O
masik ovodabol érkezett, S7i15i kérésre a Podagogiai Szakszolplat elvégezic az iskela
frettségi vizsgdlatdt, miszerint a gyermeknek még egy év dvodai elldtast javasoltak,
Csoporlunkbd] gydgytomara 6 gyermek, logopédiai foglatkozasra 5 gycrmek, fejlesztésre 3
gyeomek és uydgypedapdgiai fojlesziésre 1 gyermek jar.

Sassariné Simor Beatrix
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Mobkus csoport
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Bestamold

Mékus csoport 26 §5 )
Kiscsoportos Kis-kBzépsS Magy- kbeépsS | Nagycsoportos | Osszesen
Lényok 1 5 8 1 15
Fivk 1 5 5 0 i1

A fenti tiblazathé! Kithatd, hogy a nemek ardnya idedlisnak mondhato. Nagy- kozépsS koriak azok a
gyerekek, akik a kbvetkezd tanévben tankiteles korba lépnek, kis-kézépss koniak pedig azok, akik bar
mér az el626 tanévben ks dvodaba jértak, de 8 kivetkezd tandvben még nem lesinek tankbleles kordak.

Nagycsalddos Ep EvBty | SzociokuMurdlisan | Testvér Kétnyelvliség | BTM | Tehetsép
csalddok | egyedill | hitrdnyos helyzet nétkiN,
nevel Logyke”

4 20 ry 3 F) 1 1 3

Logopédidra, fejlesrtésre, gybgytestnevelbsre Jir: 118

A befogadds i0szakdban az Uj éplilet adta kdrilményekhez 0f szokds- és szabidlyrendszert kellett
kialakitanunk. A tavalyl évben évodiba jiré gyerekek kbziil sok olyan volt, aki a pandémia idSszakétd!
(2020 mirclus) kezdve dsszel {itt Ujra Gvodaba, exen kiviil egy kiscsoportos kor(i és 3 kbzépsd kon)
gyermeket keflett befogadnunk a mir meglevl kdzdsségbe, februsrid! pedig egy U] kiscsoportos korat.
Személyi valtozds is tortént a tavalyi évhez képest: két pedagbgiai asszisztens tavorott és egy uj
évodapedagbgus érkezett a mir megléve melld,

Az elsb 2-3 honapban a visszaszokiatdsra, a szokds- és szabilyrendszeriink erSsitésére és az optimilis
kAriimények kialakitisdra helyeztiik a begnagyobb hangsiiyt. Kovetkezetesen, mindannyian ugyanazt
kértik és kiveteltiik meg a gyerekekd!, igy sikerGit egy stabil rendszert kislakitanunk, amely a
gyermekek — s szilBk szdmira is kiszdmithatd. Mindez a beszoktatast és a gyerekek biztonsdgérzetét
ndvette. Tudatosan figyeltlink a szabad Jiték optimdlis kériiményeinek kialakitdsdra és a
csoportkohézié erbsitésére. Torekedtink a fokozatos gyermeki dndlidség megvalbsuldsira, amelyet
differencidhian, egyénl segisdgnyijtds mellett sikeresnek blzonyuht. Az Gnkiszolgdld munkdk, a
csoportért végett tevikenységek, az egyéni megbizatdsok is fokozatosan valbsultak meg. A gyerekek
kexdték felismerni arokat 3 mindennapi helyzeteket, ahol nekiink vagy a tdrsaiknak segitséget
nyujthatnak. Amit elértiink, sikerként kbnyveljiik el magunkban, hiszen eredményként egy 6! miikads
csoportot kaptunk,

A tanuldsi folyamatok elbkészitése nagy erdfeszitéseket kivdnt résziinkndl. Nehezitett tényezé volt az
Internethidny, amely szinesebbé, vdltozatosabbd tehette voina a tapaszialést és az ismeretszerzést,
tovabbi a pedagdgus kutatd- elbkészitd munkajat is nagymértékben segitette voina, Soksior partnerek
voltak a szil6k ks a tanuldsi folyamatok elBkészitésében, kdnyveket hoztak, otthon gylijibgettek,
iddnként nyomtattak, Mindig tdjékoztattuk Sket armd), éppen mivel foglalkozunk, a beszamoldinkat
pedig képek formajdban megosztottuk velik a kdzds feliiletiinkBn. A karantén id§sraka alatt Mokus
Ujsdgot szerkesziettiink és kiikdtiik el a gyerekeknek, amelyet nagyon sokan tanulmanyortak, A sebl6k
visszajelzésekbd! tudjuk, hogy nagyon sok verset, mesét, éneket vittek haza a gyermekek, amiért
nagyon haldsak. Nehézséget okozott sramunkra @ gyermekmunkak mappiba gy(Gjiése, hiszen azok
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20mében Afd-es formitumidl nagyobbra késziltek, igy hazaadtuk és azokat a plasztik munkékat is,
amelyeket nem tudtunk tarolni.

A gyerekek motoros képességeiben is hldnyassigokat tapasztaltunk, ezt igyekeztiink sokoldalian
fejleszteni. A finommotorikdjuk sokat ligyesedett, a nagymozgdsok terén bsszerendezettebbek, de
dibképességben, & feladatok kivitelezdsében még sokat kel fejldniik.

Szdmos meseélménnyel gazdagodtak a gyerekek az év sordn. Eleinte nehézséget jelentett a mese
dramatizdlisa, nehezen ileszkedtek egy-egy szerepbe, ennek izére év vége felé éreztek rd. A mesékhez
@ gyerekekkel is készitettlink eszkbz6ket, hogy motivacidjukat fenntartsuk.

Sok gyereknek tapasztaldsban és ismeretben is alapvetS hifinyossigal vannak az Gket kbrlilvevd
vildgrdl. A virushelyret miatti koridtozdsok a gyerekekné! nemcsak a tarsas kapcsolataik beszlkitését
okozta, hanem az ingergazdag kirnyezet, a tapasztalds, a felfederds Erdmét Is megfosriotta tolik, En
a Jbvdben orvosolni lenne sziikséges a tanuldsi folyamatot és s képességfejlesrtési Is segit6, tovibbi
sokszind, djszerd esrkizdkkel.

£gy kiskiny ballagott el a csoportunkbdl, a rendszeres Jogopédiai és sokirdnyl fejlesttések ellendre
megsegitésre, fejlesztésre besz szliksége az iskoldban is.

Sajnos nem tudtunk minden sziildve! fogadddrat egyertetniink, pedig az dvoda 24rdsa alatt is
tartottunk szabad téren. A kapcsolattartds ebben az évben fSleg 32 internet adta lehetdségek
formdjdban valdsult meg. RemélhetSleg a személyes kapesolattartds a kovetkezs tandvben gond néfkiil
menni fog, nagy igény lenne ré és mi is szikségesnek tartjuk.

A csoport Bssretéteidt és a gyermekek képességeit megismerve a kivetkezS céliitGzéseket
fogalmaztuk meg a kovetkezd nevelési évre;

KiSCSOpOTtosok K8zépsS csoportosok Nagycsoportosok
*  Spokds-srabdlyrendszer e  Finpmmotorika e Iskoldra vald felkészités,
megalapozasa, erfsitése *  Mogisfeiesntés énelmi képességek
s Erzelmi biztonsdg, tarsas +  Tapasztaltatds »  Morgisfellesztés
kapesolatok erfshése *  Kogpitiv funkcidk *  Gondolkodss &
s Morgisfejiesriés fejlesitése matematikal miveletek
*  Socalizacié s Y3jekorddis

L.

Giid, 2021. 06. 16.

Safran Judit és Szojka Didna
Ovodapedagogusok
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Pimgvin csoport

Az évet 25 gyermekkel kezdtilk, ebbdi 8 iskolakotelezett koni, 12 kizépsd csoporios é5 4
kiscsoportos, 1 (5 kiilf31dn tartézkodik. 14 fid és 11 lany.

Megharédrozoit nevelési célunk az volt, hogy az iskelabe késAiliket igényeiknek, szintjiknek
megfelelden felkészitsiik &s ez ne vegyen ¢l 8 tibbi korcsoportidl mindsdgi id6t.

Ev eleién k& iskolakGtelezett kord gyermek &rkezett hozzank. Valamint nagy valtozés voli, &j dajkéja
lest a csoportnak, illetve kaptunk egy dllands pedapdgiai assziszienst, mert dvodapedagégus parom
felmondott. Kiemelked3en fontosnak tartottam, hogy el8szbr mi, flnditek “szokjunk Ogsze”, hiszen,
ha nincs cgység a ceoportban dolgozd szakmai személyzet kizt, akkor 8 csoportban a gyermekek
sincsenek egységben, képtelenck lesziink a pedagdgiai célokat megvalésitani. Szeptembertdl
folyamatosan jbitek a kiscsoporiosok. A beszokiatés z8kkenSmentesen mjlott, a csoport hamar el- és
befogadia az 1ij tArsaikat. Erre évek 6ta nagy hangsilyt fektctek, hogy olyan kozdsséget hozzunk létre,
shol caalfdias a Mgkor, alapvetd elem az &zelmi biztonsdp. Ezeket foként dramatizicids jiiékokkal &
kdzvetlen beszélgctésckkel teremijiik meg.

Az iskolaérettséyi virsgilatol nagyon bamar clkezdtitk, bogy jusson id6 mindenre és mindenkire. 1dén
merSben misként zajlott a vizsgilat, nckom ez a mddszer jobban tetszett. A vizsgilat nagyon jo
eredménnyel zarult, mind a 8 gyermek jol teljesiten, egy sziild donbet gy janudrban, hogy mégse
szeretiné iskolaba fraini a gycrmekét, hivatalos titon el is intéate, {gy egy f6 marad még egy évet
dvoddban, A vizsghlat eredményeivel a szil8k cgyctértetick, clégedetick voliak.

Bér a pandémihs helyzet nem adott arra IehclBséget, hogy programokat szervezziink az dvodin kiviil,
igyckertiink az élményeket behozni a csoportba, fgy szinesitve a mindennapokat. Meglétogatott a
Mikulds, sliditink, fézionk, még egy kis meghitt karcsonyi ebbédel is készitettink.

Masodik félévre is sok terviink voll, fotdzis, anyak napja, htsvéi tojéskeresés. De a karantén sajnos,
kdzbeszolt.

Nagyon hamar alkalmazkodnunk kellert a megvéltozon kinlilményekhez. Kitaliham egy on-line
motivicids rendszert, igy még t1obb kedvet teremitve arra, hogy adott 1émakint otthon kidolgozzak.
Mébkés Feladatokat 15ltdttem fel &s annak érdekében, hogy ne veszitsiik ¢l egymast, valamint elteveljiik
a figyelmet a vildgban uralkodd bizonytalansgndl, poszioltunk videokat az adott témékhoz
kapcsoldddan, vagy egy-egy ), érdekes tcchnikét bemutatva.

A sziil§i visszajelzések igen pozitivak voltak, nagyon sok alkotast Jattunk, volt aki még verset is
mondott fel videora. :

Karantén utdn visszatérve metartottuk a ballagést, bensbséges hangulatban, csoport szinten
bicstiztunk & ,kireplild” Pingvincktd!. Valamint az egéuz csoportidl, mert szeptembertd! teljesen i
gyermekek jonnek hozaink

Cé&ljaink megvaldsultak a nevelési évben. Jovhre djult erbvel fogadjuk a gyermekeket.

yisd, 2021-06-25 Elck Laum Zsuzsanna
Ovadapedagogus
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Katica csoport beszamolé 2021

Csoportunk vegyes korosztilyi csoport volt a2 elmall tanévhen,22-es Iétszhmmal, 14 kiscsopoitos, 3 kozépshs
€3 5 nagycsoporios gyermekkel. (11 fid, 11 kisliny) A tanév sorkn 2 kisgyerck kapotl BTM-es stftuszt
logopédiai, € tanulsi zavarok miatt, Fejlesztésiik megkezdddott. Koziiliik az egyik kisfit dllandé kiemelt
figyelmet igényel: megkésett beszédfcjlbdése, kapesolaticremiési hifnyossiga, akarati-, idegrendszen
érctlensépe miait.

A 3-4 évesek kil 5-en csalddbdl,9-en pedig misik kozdsséghdl dtkeriilve kexdiék az 6vodét. Az dszi
befogadas 25kkendmentesen zajlott. Igyckeztiink 2z érzelmi bizionsig megteremtésére és a szokdsrendszer
mielbbi elsajititasira hangsily fektetni. A befogadolt gyevekek kit testvérek is voltak, ez megkBonyitette
a pillanatnyi nehézségck dthidalasit. A problémésabb peribdust a pandémidis idSszak hozta. Akkor 16bb lett a
hosszabban hiknyzdk szima, sokan ddntdttek tgy, hogy daként tivol maradnak a kiz5eségid!. Okozott némi
érzcimi hullémvlgyet » kicsikben a visszaszokis.

Ugyanakkor a nagyobbak évvigére j6l Besreazokiak. J6! szervezik jhtékukat, sokfélc tevékenységet végeznck
egytt, keresik, igénylik cgymés tirsasfight. Gyakran azonhan kdzbe kell avatkoznunk, hogy megéilitsuk a
durva megmyilvinuldsokat és a helyes viselkedés irinyéba tercljitk Sket. Kiemeljik és dicsénjiok a
segitségnyijthst, az egymés felé irinyuld pozitiv csclekedeteket. UdvdzBitik a gyerckek probléma megoldd
probélkozisait, beloénve az is, ha jelzik nekilink a problémét. Néhiny gyermek misokkal szembeni elutasitd
magalariisht igyekeziink pozitiv irtnyba terelni.

Az cgészségnovelés, cpészséges Eletmdd alakitsa, érzelmi nevelés, kdzdsségi nevelés és munkajellegii
tevékenysépek szamtalan részfeladatait a naploban részicicsen énékeltik.

A meschallgatist szerctik, igénylik is. Kitartan képes figyelni 9 15, figyclem és fegyelem problémak
tapasztalthatdak 6 fonél. A mese feldolgozisa sordn aktiv 18 £6. Sokszor motivilatlan 4 £6. A verseket kinnyen
tanulja ¢ 10, Bgy kisfi minden tevékenységben gyakran passziv, csupdn megfligyeld.

Egy kisfitindl silyos beszédfejltdési lemaradas tapasziathatd, emiatt a versck, mesék seivegének visszaadisa
nem mérhatd,

Az énckes tevékenységben szivesen vesz részt 19 15, crdsen motivilands 3 5. Az egyenletes likictést &z,
clsajatitotta 16 5. Ritmus visszaadisa 4 f0oél sikercs. Nagyon szeretnek dalos jatékokat jatszani.

Szivesen tevékenykedik 2 rajzasztalndl szabadidbben & irdnyitofl tevékenység sordn is 14 kisgyermek.
Képalkotd tevékenysége és biztos eszkdzhasznilata minden kis és k8zépsds gycrmeknek fejlesztendd. Irinyitott
tevékenység sorn kitaridan munkélkodik 15 16, binatast igényel 7 15,

Abrézolisa kiemelkedd, formagazdag, cgycdi 4 gyameknck, formafitksi vannak 15 fonck, kuszafirka 3 3.
Ugyel a ksmyezeténck és munk4janak tisashgira 9 1,

A mozgésos tovékenysépek tovibbra is kedvelt 20 fonck. Fizikai erbnléte fejlesztendd 9 gyenmcknek, 13 15
hosszantantd enbkifejiésre képes. A tesinevelési jatékok szabdlyait, a kivitelezés médjdm vonatkozd tandesokat
énti 16 10. Téni t4jékozddas, periférikus litis mindenki esetében fejlesztendd. Révid thvi kocogasnil Allandd
biztatist igénycl 4 6.

Gyakoroljik a fogalmakat, a kdzvetlen komyezetet érimib ismereicik bovitenddk.

Problémamegoldd  kiépessége megfelelden fejtddik 13 fonek, lassabban 9 fonck. Matematikai jellegd
tevékenysépbe kiinnyen bevonhatd 11 6, kevésbé 11 16, 6-0s szamkdrben bizosan képes feladatmegoldisra 13
io.

Az iskolst kezdd kisgyerckek szama 5 gyenmek. Hgyik sziild sem kezdeményczic 8 halasztést. Egy kisgyencket
szakeéndi vizsgdlatra kisldiiink logopédiai problémak miatt. A ménés stlagercdmeénye 85,6% leti.

A tanév sordn kiilsd holyszinen tonénd és kozisségi esemény-a jirvanyligyi rendeloick énielmében -nem toném.

Sallai Gabriella, Csuriy Bodta
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Beazdmold

A 2020/21-c3 tanévben 24 kisgyermek jart csoportunkba, 2 hénapok sordn 1étszdmunkkal kapesolatban
szimos valtozas tortént.

A Siini csoport tagjai 10 £id €5 14 Kislany, kdzAiliik 3 nagycsoporios, 6 kdzépsds &s 15 kisesoporios
kot gyermek.

A gycrckek tibbsége bSlesbdébol, vagy masik kozdsséghd] érkezett hozzdnk, a kicsik és sz Gjak
beszoktatésa tibbnyire zokkenSmentes voll, egy kislanyunk otthonrdl érkezott, igen nehezen
illeszkedett be.

A gyerekek 13bb-kevesebb sikerre] fokozatosan megtanuliak szokés-és szabflyrendszeslinket, ebben
sokat segitetick, példét mutattak nagyobb thrsaik. A szabilyok folyamalos tudatositésa fontos
feladatunk a mindennapokban,

A hizirendiink betartdséra tdbb sz{ilbt kellett figyelmezictniink (reggeli késések, délutani, udvari
szabdlyok, sajat jitékok behozésa sth.)

A koronavirus jarviny miatt nom tarthattunk szildi értckezletet, hitnyortak a kdzis megheszélések,
egyeztetések, s mivel tirsasdgunk zBme 1j volt, nagy sziikség lelt volna az epyes 1émék egyiittes
megvitathsira,

A nevelési 1ervben foglahak kozill killonGisen neheven ment a kaszinés érkczéskor (idduként a sziildk
is clfelejtenék), a kérem, kiszéndm szavak alkalmazéza, a jitékok folyamatos elpakolisa,

Gyerckeink tisztcletben tartjék egymas jatékteridleteit, a jatékokat (8bbnyire elkérik cgymasiél,
szivesen véllalnak aprobb feladatokat, meghizAsokal, napi teenddket kisebb-nagyobb segitségpel
vigzik, kérdseinket elfogadjak, teljesitik.

Az 1d5 folyamén csoportunk tagjai 6sszckovicsolodtak, gyerekeink bizalommal fordulnak felénk,
szilkség eactén segitséget kémcek, igénylik egymas threasdgat,

Csoportunk nagy részc &rdekldd, a kiilonbozd tevékenységek sorin Gsszességében aktivak, lelkesck.
Kilimdsen kedvelik az énck-zenei tevékenyégeket, a mozphstevékenységekd, igénylik a mindennapwrs
mesét, beszélgetéscket.

A tevékenységeink sordn a differencidll bandsmdd elvél alkalmaziuk, s igyckeztiink minden korosziély
szhméra Sletkoruk -£5 egyéni sajtossagaik Aygyclembevételével, kivancsisagukat felébreszieni,
éndekiddésiiket fenntartani, ismerciciket boviteni és mélylteni.

Nagycsoportosaink és kiscsoportos gyertekiink koriil €s kozéit gyakran forduhak ¢16 konfliktusok,
komolyabb magataridsproblémak, szdmunkra nchéz feladat volt czeket naprdl napra kezelni,
visszaszoritani.

2 gyermeket irdnyitottunk szakszolgdlathoz magatartas ¢s figyclem- & mozgdsproblémak mialt,
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A tanév sorfin dvodan beliil két kisgyerck részosiilt fogopédiai elldtisban, kit gycrekkel fojleszth
pedagégus foglatkozoll, egy gyermekiink kapott mozgésfejlesziést, egy csalid puricholigiai elifthst,

Ev végén 3 gyermekiinktd] bisostiziunk, koziilik kettd a Német Liszié Ahalénos Iskoliban, oy a
Krisztus Kirdly Altalinos Jskolshan kezdi meg tanulményait,

God, 2021. 06.28. Boros-Kovies Vivien, Egri-Fabian Szilvia
Ovodapedagdgusok
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Godi Kinesem Ovoda
Nyuszi csoport
2020/21 nevelési év

Beszimolé

A nevelési év sordn 1&szdmunk 19 15, ebbd] s nevelési év masodik folében 1 kisfin dtkeriilt dvodink
mésik csoporijiba, testvéréhez. A csoportunk telies kiscsoport, 3-4 éves detkond gyermekek atkotjak,
Az 1j gyermekek befogaddsa problémamentcsen zajlott. Egy kisfivi esetében kellett hosszabb ideig
biztositani szAmdrs az egyéni, személyre szabott figyelmet & kezdetbe hozz4 igazitani & csoport életét,
majd czt szépen, fokozatosan Atvercttiik a csoportunk szokds-&s szabdly rendszeréhez. Nagyon sok
érzelmi  bitoritdst, segitd figyelmet biztosfiottunk sziméra. Szild & szakember scgitségd,
egnitmikodésst kértiik,

A gyemckek nomek szerinti closzlisa: 10 0 liny s 9 @ fid. Sajnos a virushelyzet miatt 15bb
gyermek szilei dénidtiek a tartés 6vodai tavolmaradis mellett, igy 9 fovel kevesebb gyermek volt
jelen hosszabb ideig, tartdsan 2 gycrmock azdta is thvol van, Az dvodai élttink mindennapdeit nagyon
megnchezficiék a hidnyzdsok. A pedagdgiai munkét, a csoporbeli szociflis élet alakuldsst is
bétrinyosan &intette. Tobbszdr adbdott olyan helyzet, amikor 16bbségében linyok voltak jolen & e
befolyisols tényczbkémt hatott 2 gyerekek jhidkdra, tanulasi € visclkedési helyzeteire,
tevékenységeikre, Két gyerckkel adddtak nchézséeck, problémék. Az cgyikik helyzete megoldédni
Yatszik, j6 dton haladunk. A mdsik gycrck beilleszkedésél, a szokdsaink, szabilyaink mepénését,
¢elfogadisar, betartésdt kell méyiteni benne, ami nagyon nehéz, mert iszonyatosan akeratos. Mindezek
mellett még gyakran elbfordul, hogy ingerillien, diihdsen, hangosan ondibéillva ad hangot akaraténak,
Igyekeniink ezeket szdmos csethen kezelni, pedbéltuk megeldani, figyelemcltercléssel, feladat
megbizissal, tevékenységhe vondssal mepoldani, ez (5bbé-kevesbé sikeriilt is. A mindennapjaink nagy
165261 azonban czen problémalk kezelése t6lisiie ki.. Mindezek cllenére igyckeztilnk biztositani minden
gyermek szhmira sziikséges nyugodt, biztonsigos legkd.

A nevelési teriiletek fejleszidoe differencidlian, sok eselben epyénre szabottan scgitségnyiijibenk,
sz0beli beszéigeés, magyarizat, megfigyelés alapjin 16nént, A kicsik fcjlédésében nagy szerepet
jtszanak a létotek, ezért példamutatassal is igyckeztiink befolyésolni dket, bitoritani. A gyermekek
Onélldbbuk, magabiztosabbak lcttek. Feladatvégzésik sokmt fcjloddtt a killonbdzd gondozdsi
feladatoknak kdszonhaden.

A tervezésck sordn kiemell figyelemet kapott a gyermekek sokoldali &rdekiddése, fejlddési
killinbségek, differencidh fejlesztés. Ezcket figyclembe véve terventiik a jitékokat, tevékenysépekel,
sétdkat, (bdr a folyamalos beszoktaths mian kevés lehetbsdglink volt sétikrs, Kirindulfsokra)
ismeretszerzés €5 ismarelbbvités céliibdl. Az dinnepek megélésénél, a , hagyominyok
megismerfsénél, kbmyezettudatos magalanisra nevelésnél mindig az elbzbleg szerzatt élményekre,
ismeretekre alapoztunk.. Ezcken a tevékenységeken épftettiink eldzetes élménycikre, toddstérukea,
megfigycléseikre. Nagyon szeretik &  élvezték  cacket  tovékenységeket.  Példamutatissal,
figyclemfethivissal, megfeleld magatanidssal igyckeztiink rdmulatni a természet szépsbgeire,
kimyezetiink Svisra, védelmiére,

Tanuldsi képességeik fejlesziése érdekében s mindennapokban t8bbszir teremtettiink olyan jitékos
helyzotcket, amelyck lehetbséget biztositottak fojlodésikre.

Nagy érdeklidéssel fogadidk, dec nem mindenki velt szivesen részt ezckben a jatéhokban, A
szabalyokat éntik, de azok betarldsa minden esctben felndit segitsénytijidst igényel,

Gid, 2021, 06. 30, Bugyinszki Hyjnalka
évodapedagdgus




72

Giodi Kincsem Ovoda
Bébita cseport
2020/2021 nevelési &v
Beszdmolé
A i4z28m alakulisa a nevelési év folyamén; . 1
BEEpeaiber jarnakr méjus
beirt léts2fm 24 25 26
Croportdsszetéie] a nemek szerint: .
suptcml{u janudr méjus
fi 10 1 7 14
lhny 14 - 14 12
Csopondsszetéiel koroszslyok szerint:
szeptember januér méjus
kiscsoportos 2 4 B 6
kbzépsbs 8 3 7
Nagycsoporios ;4 13 13

A peveldsi évet 24 kisgyermekkel kexdtilk, oktdber folyaman 1 kisgyormek elkdltozon.

1 kiscsoportosunk janudrban kezdte meg az dvodai életet, 1 kiscsoportos pedig a jarvanyiigyi veszélyhelyzet
miatt dvodaveze1di engedéllyel maradt otthon. K& kisliny méjusban kdltdzitt cl, a helyfikre 3 kiscsoportes
korosztdlyt gyermek érkezctt. Igy mbjusra 26 fore emetkedett » 1étszémunk.

Csoportunkban 14 tankiitcles koni kisgyermek kezdte meg a nevelési évet, ebbdl 12 gyermek
folytatja tamidmdnyait az iskola keretei kiiztut, 1 kisgyenmek elkoitdzont, 1 kisgycrmek pedig az Oktatisi
Hivatal engedélyéyvel marad a csoporthan,

A kozdpsbe koroszthlyDh gyenmekek esctében nagy hangsilyt fektettlink a csoport szokas- s
szabalyrendszerénck clsajitithsira és clmélyitésére,

EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA
A gyermekek helyes életritmusét igycksziink az éictkori sajitosségoknak megfelel® heti és napirenddel
biztositani.

Testipolds;

Mindhérom korosztaly korinak, sajitossiginak megfelelben végzi a teendbket, ennek ellenére

2 mosdoban a tevékenységeket dllanddan figyelemmel kell kisémiink (tevékenységek helyes
sorrendje, alapos fogmosds, szappanos kézmosis, megfeleld mennyiségl folyékony szappan &
takardkos vizhasznhlal). A napirend keretei kzoi! clegendd iddt biziositunk a gondozasi teendfk
egyéni ternpd szerinhi végzésére,

Tébben megtanulthk az Sltdzkddés helyes sorrendjét, viszont tovabb kell gyakoroljuk & hémérsékletnek
megleleld Slidzkbdést. A nagyobbak kdzil tébben ruhdikat dsszchajiva a helyére teszik. Szilkség esctén
segitiink, a nagyok is segitenck » kicsiknek.

Taplalkozis:

Amnnposi €5 onkiszolgald munka szokdssd valasdhor még néhdny gyermeknél,  finomitdsokm™ van sziikséy
(evicsrkdzdk, szalvéta megfeleld oldalra kerilljenck, villa beliil, kanal kiviil).

Tgyekeaztlink kultarali kérilményck kdzott, j6 hangulatol teramteni az dkexésekhes

A vilogatés gyermekeket tovabbra is amra dsatinontilk, hogy legaldbb kostoljak meg az ismeretlen vagy ij
izcket, ételeket.

Mozgés, teptedzts igényének, szokAsainak alakitdsa;

Napirendiinkben megicleld idM, helyet biztosflottunk a rendszercs testmozgdsra
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Godi Kincsem Ovoda
Bébita csoport
2020/2021 nevelési év

Testmozghsaink alkalméval a csoportszobéban probéltunk a gyermekek fejlettségi szintjéhez

igazodd ozgisos jitékokal, mozghsfejlesztd gyakorlatokat vigezni, sokszor kisértiik monddkaval

a gyakoriatokat. Mindennapjaink szerves része volt az udvari Jitdk, hetente pedbiliunk aikalmat ketfteni
sétéra, ahol megfigyclhettik a természet valtozass, llctve gyakorottuk az utcai kbzlekedés szabdlyait. Sok
gycrmek érkezik autéval az. dvodibe, fokozatosan kellett huziszoktatmank 8ket 8 kitarté gyaloglism,

FRZELMI, ERKOLCSL, KOZOSSEGI NEVELES

Caoportunkban j6! kialakult bardti kapcsolatok, Jjhtszdcsoportok vannak. Nagy benniik az Geszetartis.
Szociometriai vizsghlatunk kimutatia, hogy a kialakult kitddések koksondsck, egyre 16bb a szoros barktsag,
Az Gnnepeket, iinnepélyeket rendre megiinnepeltik. Ginnepélyessé tettiik vizudlisan dx hangulatilag.

ANYANYELVI NEVELES

Sokat beszélgettliink velilk, beszéltettitk Sket. Napi szinten igényikke vall & verselés, 8 mesék hallgatisa,
Szivesen meséinek, kérdeznek,

A beszédproblémas gyermekek heli egyszer logopédiai foglalkozéson vettek rész.

JATEK

Jitk kozben sokszor alakulnak ki konfliktusok, amiknek megoldassban még segitségnyijtbsra van
sziikségiik, Hyenkor kézbcavatkozunk, segltiink megheszélni 1 problémit &s elsimitani az ellent&eket. Tobb
gyermmekiink nagyobb odafigyelést igénye] jaték kbzben, ment agreasziv reakeidi miatt veszélyes trsaira (pl,
harapds, csipés, Migds, verekedés miatt).

Sokszor kell felhivni figychmiket ama is, hogy vigyhzzanak a jitékok épségére. A Jaték uténi rendrakés nem
mindig valésul meg, ext még gyakoroltatnunk kell,

SZERVEZETT TEVEKENYSEGEK

A szervezett tevékenységek irdint érdekiddésiik, molivaltsaguk fokozddott, tobben a csoport napi &s heti
rendjéved is tiszidban vannsk,

Meséiéskor egyre tibben képesek koncentraltan figyelni, czzel szemben a versek visszaadisa nehizsépet
okozolt seémukrs. Ezt leginkbb a kiscsoportosok kiiréhen éreztiik. A késdbbickben torekedniink kell @
kiscsoportasok motivaliséra s Snbizalménak crdsitésire.

Abrézolis fejlesztéstiket - n neveldsi év kiemeht miveltségi teriileteként is - kiemellen kezeltik. Killimbond
technikikkal és kilonb5z5 textirdjo anyagokkal ismertettiik meg dket. Igy az év végére egyre tobb
gyermeknél indult meg 8 belsd képek részletgazdagabb megjelenitése.

A ceoport élctében 8 novelési év elején valiozks 15ctént. Kelemen Kl személyében 1 dvdnéni keriilt 2
csoportba, Pedagégiai asszisztensként Sallai Erzsébet volt a csopont segltségére, A gyormekek 2 valtozdst
2bkkenBrmentesen &liék mep.

A csoport €letdben is jelentds viliozést okozott a koronavirus mistt 2021, mércius $-4n bevezetett
veszélyhelyzet. A zért facebook csoporiben jétékokat, szabadidds levékenységet osrtottuk meg & sxiilbkkel.

Osszességében gy érezziik, sikeres évet zhntunk.

Kis esoportosaink szémira biztosftottuk a nyugod, szeretetieljes Jegkort, ami elengedhetetlon voh nokik
ovodai életitk megkerdéséher. Kozépsh csoportosaink k62t toyabb mélyiilick a bardtsagok.

Nagy csoportosaink pedip mar varjak av iskolakezdést,

A ok kizos programnak, diményeknek kiszdnhetben, uj barati kapcsolatok alakubtak, a gyermekek
tolerAnsabbak letick cgymassal, tébb iddt forditottunk egymis odafigyelésére, megismerésére.

God. 2021. 06. 29, Kiirti Bernadett, Kelemen Klam
Gvodapedagdpusok
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Godi Kinesem Ovoda

Montessori csoport

Ev végi beszamold
2020121

A7z idei nevelési évben 25 gyermek jért csoportunkba, Kozilik 14 kiscsoporios, 3 kézépsd
csoporios, valamint 5 nagycsoportes gyermek. Az idei évben sok 0 gyermek érkezett
csoportunkba akdr otthonrdl, akér bdlesGdébd), vagy akér masik intézménybBl. Kiemelt
feladatunk volt az Gj gyermekek befogadisa, a szokéds-szebflyrendszer megismertetése. A
kizépsOs €s nagycsoportos gycrmekek aktivan részt vettek a befogadds folyamatiban, nagyon
kbzvetlenek, baniisAposak, segitbkészek voltak tArsaikkal. A gyermekek nagy része kinnyen
taldlt magénak barétokst, & hamar feloldodott az Wj kdmyezetben. Egy gyermek
beilleszkedési nehézségekke) kiizd, 8t a kivetkezf nevelési évben is kicmelten segiteni
fogjuk.

A nevelési tervben nagy hangsilyt fektettiink az dnAllésigra nevelésre és a tarsas kapesolatok
segitésére, 1dén a kiscsoportosck kirében a legnagyobb kihivast az dnkiszolgdlas clsajétitdsa
jelentette. Az Sltdzkddés, dnilld tisztdlkodds nehezlikre esett, ipy az év folyamén igyekeztiink
segiteni dket az egyes tevékenysfgek clsajétitisiban. A kozépsbs &s nagycsoportos
gyermekek onélldsAga folyamatos fejlédést mutat, & nagyobbak a kiscsoportos gyermekeknek
is sepitenck az Oltdzkodésben, a szabdlyok betartdséban, az étkezésck alkalmival sth,
Torekedtiink arra, hogy a gyermekek nyitottan, bitran forduljanak térsaik és a felndttek felé,
Segitettiik szocidlis kapcsolataikat is. Legnehezcbb feladatnak bizonyult az slapvetd tarsalgdsi
illem clsajdtithsa, pl. & kOszonés, a kérem™ és a kOszondm” szavak hasmilsts, a
bocsénatkérés. Ev végére ez is javulist mutatott, mér a kisebbek is figyelmeztetiék cgymést a
helyes tarsas visclkodésre. A beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermeket is segitették a
mindennapok sorén, megmutattak a jatékok helyes haszndlatsy, clismételték a szabalyokat.

Az 1ij pedagdgus-kompetencia bevezetése, mely A kBrnyezeti nevelésben mutatott jartassag,
a fenntarthatbedg értékrendjénck hiteles képvisclcte és a kdmyezettudatossighoz kepesolddd
attitddok Atadasinak médja™, j célokat tizbtt ki elénk. fgy az idei év kicmelt tevékenységi
teriilete a killsd vilag tevékeny megismerése volt. Annak érdekében, hogy a tevékenységek
soran megfcleld  kdmyezetludatos  éntékrendet  kdzvelithessiink,  elvégertik a
JKomyezetvédelem és fenntarthatosdg a 26ld 6voda gyskorlatdban” tovébbképzést, s
igyckeatiink az it elsajatitott modszereket, ismeretanyagokat beépiteni mindennapos
munkinkbz, Ezen kiviil az idei évben indult Kornyezetvédelmi Munkakizosségiink, melynek
segitsépével a gyermekek és a sziilfk is bovondsta keriiltck az egyes komyezetvédelmi
vildgnapokra valé készilodéshe,

A csoport az egész év sorfn nagyon motivalt volt az irAnyitott tapasztalatszerzésckre, fOképp
a kdmyezeti, a mozgasos, a mesés-verses és a vizudlis tevékenységeket €lveaték. Kdnnyen
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motivélhaté volt a csoport, bir a kisebbek nchéuségekbe Gtkdztek a tevékenységek alatti
szabélyok betartdsét illetBen, ez a probléma foképp a mozgaskor jelent meg. lgyekeztlink
minél szincscbben, kompleacbben feldolgozni a2 adott témiékat, melycket a gyermekek
kivincsisigihoz, érdeklBdéséhez igazitottunk, és differenciditan valdsitottunk meg.

Az éves terviinket kiegészitette a Boldogsigdra Programban valo részvétel, melyct 2020
szeptemberében kezdtiink. A program soréin 10 olyan témét dolgoztunk fel a gyermekekkel,
melyek eldsegitik a mindennapi élet probléméival valé megkilzdést &s a pozitiv Sledszemlélet
kialakuldsat. A gyermekek nagyon €lvezték a kreativ, mozgalmas tevékenységeket, a sziilfk
visszajelzése is nagyon pozitiv volt.

Az sz sorin clvégeztiik a nagycsoportosok iskolai felmérését, rendhagyé médon nem az
elmilt évek megszokoit feladatsordval, hanem a rovid DIFER teszitel mértik fel a gyermekek
képességeit. Ezutin az eredményt fopadtora keretdben megbeszéltitk a sziildkkel, szikség
szerint vizsgdlat kérelmet nyljtottunk be a nevelési tanicsaddba. Az 5 nagycsoportos
gyermek kdzill 3 kezdi meg szeptemberben az iskolai tanulminyait, 2 gyermek még egy évet
marad 6vodéban.

A jarvinyhelyzet miatti rendkiviili sziinet megnehezitette a gyermckek swziileivel valé
kapcsolattantdst. Az el6z0 évhex hasonldan online formaban tartottunk fogadoorakat, valamint
a s7likséges 14jékoztatdsokat a kozds, zart Facebook csoportunkban aduk a szilknek. A
sziinet miatt a nevelési terv megvaldsitisa is nchézkesebbé valt a masodik félévben, kisebb
visszacsést lattunk a gycrmekek dnallosigi szintjében, igy fokozott scgitsdget nyGjtottunk a
képességeik 0jboli kibontakoztatasiban.

A nagycsoportosok  zArtkérii  blcsiztatisdval zhruk az ével, az Ovodiban maradd
gyermekekkel a nyAr folyamén taldlkozunk, &s izgatoitan vérjuk a kivetkezd nevelési év
nyijtotia Iehetéségeket,

Leopold lldiko, Gyuresik Eszter
God, 2021.06.24. dvodapedagdgusok
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Fejleszto, felzarkoztato tevékenységek
beszamoléi

2020/2021.

1. Gyogypedagogusi
2. Pszicholdgusi
3. Fejleszts pedagdgusi
4. Logopédial
5. SNl logopédiai
6. Gyogytestnevelés

Bozsik-program beszamolé
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Gbdi Kincsem Ovoda

Gyodgypedagégusi bestamold
2020/2021. nevelésl év

Ovodénkban a - God Varos Onkormanyzat KépviselStestllete &ital horott hatarozat alapjan —
a 2020/2021-es nevelési évben megkezd8dstt a sajat gydgypedagdgusi ellstds a Pest Megyel
Pedagodgiai Szakszolgdlat Dunakeszi Tagintéamény szakfeladatkénti elldtdsa mellett. A
jelentésen megnbvekedett szamd kilonleges bandsmbdot (SNI, BTMN) igényl8 gyermekek a
Szakért6i Bizottsdg szakéndl véleményében megfogalmazott hatdrozata alapjdn tdnéndé
egyéni vagy kiscsoportban (1-3 f8) t0rténd, az elbirdst kielégitl terdpids fejlesztése igy
megvaldsulhatott. A szeptemberi adtok szerint az év elején 21 gyermek — 14 fig, 7 lany — kapott
gyégypedagbgus dltal tirténd elldtast, a nevelési év végére a megseghtést igényl6 gyermekek
szama 27 f6re ~ 17 £y, 10 14ny —ndtt, melybs! 3 f8 SNI gyermek £:83 Kevert specifikus fejiSdési
zavarral kiizdS, 24 BTMN. Ezenkivill szakéndi véleménnyel nem rendelkezd,
dvodapedagogusok jelzésel alapjdn 5, hirom és négy év kbzdtti — 4 fig, 1 lany ~ gyermekkel
kapcsolatban tértént hospitdlds problémads, diszruptiv viselkedés megjelenése kapesan, A
gyermekek minden esetben a Pedagbgiai Szakszolgdiathoz lettek irdnyitva vizsgélati
kérelemmel. A Jarvinyligyi intézkedések folytdn a fejlesztések, terdpidk megvaldsitisa
atstrukturaldst kivant, szdmottevBen megndtt az egyéni foglalkozdsokban résrtvevdk széma.

A gyermekek Gvodaicsoportok szerintl ellitésa:

Napocska 3 16, Csillag 2 18, Halacska 3 13, Csiga 2 £8, M6kus 1 15, Szivecske 1 8, Montessori 1
4, Bobita 1 8, Siinl 118, Nyuszi 2 16, Pillangd 4 8, Margaréta 4 16, Méhecske 2 5.
A‘gw;nnekek életkor sverint ellitdsa:

SRR i

3-4 év kbzott: 2 18, 4-5 év kozbtt: 8 16, 5-6 év kbzbtt 9 16, 6-7 év kizott 8 16.
A sziilSkkel vald kapcsolattartds fogadoodra, emailben térténd levelezés, ilietve telefonalds
keretében tortént. Egy esetben a gyermekek tdmogatisdt szolgdlé szektorok dsszehangoht
munkijaként az dvoda pszicholdgusival egyiittmdkddve csalddterdpldban coterapeutaként
vettem részt, mely Jelenleg is folyamatban van.

Agyermekek fejlbdisét eldsegitd terdpidk, fejlesztések a gyogypedaglgusi ellatss sorgn:
Leggyakoribb elbirt, illetve megjelend fejlesztends terdletek:

beszédészlelés és beszrédmegértés, verbalis emlékezet, globalis szbvegfeldolgozas, szamoldsi
készségek, finommotorlka, grafomotorika, szocidlis készségek: interperszondlis kapcsolatok,
tarsas beillestkedés, egyiittmikbdés, figyelem, virudlis differencidlds, id8i-téri orientac6,
lateralitds, testséma, analizis-szintézis, szerialitds, kauzdlis gondolkodas fejlesztése, illetve
SZENZOros integraciot segitd, szenzomotoros koordinacidt seghté mozgdsfejlesztés

1. oldal
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Egyre gyakrabban felmeriil problémdk:

Az 6vodiskoru gyermekpoputciéban a kihivast jelentd viselekedést mutatd gyermek szdma
egyre inkdbb nbvekedést mutat, mellyel a3 csoportban dolgozd kollégdk nap mint nap
szembesiilnek. Az 6vodapedagdgusokkal térténs permanens konzultacidk sordn informaciok
Atadasa, tandcsadds, esetmegbeszélés térténik, szerencsés esetben az dvodapszicholégus
bevonisdval, A gydgypedagoglal fejlesztés sordn az érintett gyermekek szocidlis, proszocidlis
készségeinek fejlesztése, adaptiv, szabdlykdvetS, porithy viselkedések erfsitése, illetve
maladaptiv viselkedések csbkkentése, a githd funkcidk erdsitése, reriliencia nbvelése,
feladattudat kialakitdsa toriénik. Nagyon fontos elem a fejlesztések sorén az érintett
gyermekek csbkkent 6nbizalmdnak erdsitése, dnértékelés novelése, onmage elfogaddsa,
érzelmei megériése &s adaptiv kifejezése. Az dvoddban 8 - 7 fii, 1 lany - gyermeket £rint
probléma.

Egyéb feimeriils probiémok:

3 lany gyermek kizd beszédgatldssal, félénkséggel, szorongdsos tiinetekkel, bitortalansdggal,
Hietve 1 kisldny folyamatos Snnyugtaté magatartast mutat. llyen esetekben a fejlesztés célja
minden esetben a batoritds, asszertivkommunikicis, szocidlis készsépek erbsitése, Snmaguk
elfogadasinak { szerethetd személy vagyok), dnbecsiilésiik, 8nértékeldsiik erdsitdse (értékes
személy vagyok), érdekiddésiik felkehése, adaptiv viselkedés tamogatdsa volt a cél.

Stakmial fejlodésemet seghts képzéseim:

A 2020{21-es nevelési évben ,A tanulisban akadilyozottak pedagdgidja” szakirdnyl
gyogypedagdgusi végzettségermn mellé felvettem a ,Pszichopredagégia” szakirdnyt , melyet a
2021/22-es tanév | félévének a végén fejezek be, illetve szerzem meg diplomdmat. Ezt képzést
a gyermekek késfbbl miné! optimélisabb boldoguldsukhoz sziikséges pozitiv viselkedésiik
miné! szakszerlibb, tudatosabb tédmogatdsa céljdbol végzem. Ezenkiviil részt vettem a2
Autizmus Alapitvany ahtal meghirdetett ,Autizmus spektrum zavarral &6 gyermekek inkluziv
nevelése” 30 6rds képzésben, llletve a 2021/22 nevelés! év elsd felében az ,Autizmus
spektrum zavarral &0 gyermekek szocidlis készségeinek a fejlesztése” szintén 30 drds
képzésen fogok részt vennl. A Pest megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Dunakeszi
tagintézményében  folyamatosan  hospltélok  TSMT  foglatkozdsokon,  lletve
esetmegbeszéléseket folytatok gyogypedagdgus szaktarsakkal.

S

Géd, 2021.06.25 Kis Krisztina, ovodai gyogypedagdgus

2. oldal
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Godi Kincsem Ovoda
Pszichologiai beszamolé
202072021 nevelési év

Hasonl6an az el6z6 évhez, ennck a nevelési évnek a pszicholbgiai munkajat is
nagyban befolyssolta a koronavirus pandémia. A nevelési évben t5bb, mint egy
honapos lezarasra is sor kenilt, mely id6 alkalméval a sziilok inkabb telefonon
vagy e-mailen kerestek fel és tartottuk a kapesolatot.

A 2020-2021 nevelési évben az alidbbi csoportokbdl keriiltek be gycrekek és
szilleik pszicholégiai foglalkozdsra:

Csoportok: Fé
Babita
Cinke
Halacska
Katica
Margaréta
Méhecske
Mokus
Montesszori
Napocska
Nyuszi
Pillango
Siini
Szivecske
Usszesen:

Eletkor szerinti megoszlas:

Fletkor: |Fé
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Nemek szerinti megoszlis:
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Az év soran minden csoportban t6rtént hospitdlds, melyb8l adédéan az
ovodapedagbgussal torténd egyeztetést kovetden sziikség csetén -sziildi
megkeresés, beleegyezés alapjdn- dvodapszichologusi  elldtds, vagy
Szakszolghlatba tovébbkildés. Jellemzben az Ovodai csoportba tGriénd
beilleszkedés nehézsége miatt kerestek fel a legtobben, aminck hatterében
lehetséges ok a koronavirus jarvany megakaddlyozasira hozott lezdrasok
kovetkeztében kialakult tényezOk (tartés otthonlét megnehezithette a gyerekek
szocializiciojat, a gyermek tisztaban volt azzal a helyzettel, hogy sziilei otthon
tartozédnak, otthon végzik munkéjukat és igy nchezebb intézménybe hozni és
bent tartani dket, az dltalanos biztonségérzet csdkkenése, stb.).

Tovébbra is gyakori ,,tiinet” volt az agressziv magatartas, és a szorongas. Mig a
kordbban gyakori enurézis-, ¢s evészavar kapcsan, idén egy-cgy esetben
kerestek fel és kértek segitséget a sznlok.

Hérom esetben csalddterapiat végeztiink, 6sszesen 50 6rdban. Két csaladterdpiat
kiilsés kollégans bevondsival végeztem, egy esetben pedig az Ovoda
gyogypedagdgusival kozosen, mivel gy itéltik meg, hogy a kdzds munka
egyarant eldsegiti, a gyermek gybgypedagbgiai, és a csalad pszicholdgiai
fejlodését.

A 2020/2021 nevelési évben befejezodott a szakpszichologusi képzésem, a tanéy
végén sikeres szakvizsgit tettem. Modszerspecifikus képzéseimet —melyek
elengedhetetienck, hogy munkdmban minél hatékonyabban tudjak segiteni a
hozzdm forduldkon- tovdbbra is végzem. A masodik 80 Orés csaladterdpids
szuperviziés szakasz szintén lezdrult. Sématerdpids képzésem elméleti és
szuperviziés szakasza folyamatos. A Dunakeszi Pedagégiai Szakszolgalat altal
szervezett kotelez6 koordindcidkon havi rendszerességgel részt veszek. 2021.
februartél Tolnai Marta helyett az & koordindtor: Lanyi Judit pszichologus.

Kis Tamas

krizistanacsadt szakpszichologus

(i6d, 2021. janius 28.

2. oldal
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Tanév végi beszamold
2020/2021. tanév
Ovodai fejlesztés

2020. szeptemberében az 5tbdik &lctévét betdltan gycrmekek kontben belsd sziirési eljirissal
93 {0 szlirését végestem el.

A sziirés eredménye alapjéin idén 30 gycrmek esctében tartottam szilkségesnek a kognitiv
és/vagy grafomotoros fejlesziést. Ez a 1étszam logopédus kollégandmmel torténd egyeztelés
vtén anyelvi teriiletek nagyobb megsegitését igénylé gyenmckeket is magaba foglalja /komplex
cliftasban részesilbk/.

Tovabbi 4 kisgyermek az e16z5 tanévben elvégzett szakéndi vizsglat eredménye alapjan keriilt
a fejlesztd csoportokba.

igy a fejlesztésben részesiild gyermekek szkma a tanévben Ssszesen 34 f5 volt.
Ovodai csoportok szerinti megoszlas:
Montessori csoport: 2 o

Bobita csoport: 3 0

Csiga csoport:3 8

Katica csoport: 2 fo

Soni csoport: 2 16

Napocska csoport: 3 6

Csillag csoport: 2 f8

Margaréia csoport 4 {6

Halacska csoport: 3 fo

Pingvin csoport: 4 10

Méhecske csoport: 2 16

Szivecske csoport 4 0

A sziirés soran még 15 gyermekné] tapaszialtam kisebb mértekii elmamdast. Ok, amennyiben
sziileik élick a lehetBséggel, egyéni tandcsadds keretében lettek ellbtva.

Az 6vondkkel vald egyeztelés utn, a sziirés eredmeényei és a gyermekekrdl a terdpidban szerzett
tovabbi megfigyeléseim alapjdn 9 kisgyermek szakéndi vizsgalatat keademényeztem az idei
tanévben. EbbS! 8 kisgyermek eselében valésult meg a vizsghlot, melynck eredinényeképpen
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niluk beilleszkedési-, tanulasi- és magatanidsi nehézsép meghllapithsara keriilt sor. Kozilik S
gyermekné] u tankdtelczettség megkezdését is elhalasztotta s szakéridi bizottsig egy évvel.

Komplex ellitasban részesiild gyermekek széma idén 21 6 volt. Ez a fejlesatd foglalkozas
mellett logopédidban és/vagy mozgasfejlesztésben részesiilok szdma. Ezen szakteriilotet
képviseld munkathrsakkal rendszeresck voltak a konzulticik,

A fejlesztd munke egyéni illetve csoportos fejlesztési tervek alapjin keriilt fitemezésre és
megvaltsitisra. A foglalkozisok kiscsoportos keretek kozdtt zajlottak, egy kisgyermek
esetében pedig az cgyéni foglalkozis volt a célravezetdbb.

Marcius 8-6] méjus 10-ig a fojlesztcs online formaban valésult meg, elektronikusan tovabbitott
feladatsorok segitségével, tovibba telefonon, Skype-on tartott kapcsolattal. Ezen ellftasi
formsban nchézséget jelentett az intemet elérhetdséggel nem rendelkezd szildk bevonsa a
fejleszté munkéba, tovibba a gyermekek fejl6désénck nyomon kvetése.

A fejlesztés koordindlisit a PMPSZ Tagintézményének vezetlie, valamint a szakmai csoportok
Team munkaban végzik.

Az 6vodapedagdgusokkal vald kapcsolattartas folyamatos volt. Mind a tanév sorin felmeriild
problémis esetek, mind a szakéndi vizsgilatra kiildott gyermekek esetében megtoriéntck az
egyeztetések, s igyekeztiink segiteni egymas munkajat.

A s7iil6k thjékoziatasa szintén folyamatos, Az év clcji sziilbi érickezlet és a fogad6ordk mellett
cgész tanévben rendelkezésre Allunk tandcsaddsra személyes megkeresés alkalmaval.

Gid, 2021.06.15. Lézané Bérczes Ménika
sYyogypedagogus
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Gbdi Kincsem Ovoda
Logopédiai beszamold
2020/2021. nevelési év

A 2020/21-es nevelési évben a Pest Megyel Pedagdgial Szakszolgilat Dunakesz Tagintézmény Gidi
Telephely keretein beliil a2z 6voda logopédiai alapellitasit végeztem, ezen belill az artikulickd
javitdsit, nyelvi képességek fejlesztését és az olvasds- irdskésziiltség Javitasat,

A torvény Slta) elSirt két kbtelezs sziirés kbziil a 3 éves kori sxirésben 97 gyermeket szlirtem le. 7
gyerek esetében részietes vizsgéfatot végeztem, moxgdsterspiis elldtdsra vagy az dlitalam inditott
beszédindité csoportba kerbitek a fennakadt gyerekek. Az 5 éves kbtelezd szfirést Szabd Sasolta Kata
kolidganSmmel végeztem, a fennakadt gyerekek kiziil 36 keriilt terapiss efiftdsba hozzdm vagy heti
1, vagy heti 2 alkalommal, a sidyossag és a probléma tipusa és komplexitdsa filggvényében.

A covid- helyzet miatt elrendelt, a szakmai munkédmat rendkiviil neheritd tényezbként tartom
szémon, hogy nem lehetett beszédhiba- tipus alapjén homogén csoportokat alkotnom, hiszen az egy
csoporthdl jovd gyerekeknek kellett csoportot szervemem. Emiatt sok esetben a 45 perces
foglalkozasok 15-30 vagy 20-25 perces darabokra szakadtak, ami semmiképp nem elegendd egy
sulyosabb problémaval kilzds gyermeknek.

A targyi feltételek megelégedésemre szolgéitak, a kezdetben nagyon meleg fejleszt helyiség is
hasmnalhatdva vait a hdfok- bedllirdsok utdn. Targyi eszkbzbeszerzésre kapott pénzt sikeriilt
hasznosan, a legijabb logopédiai szakmai anyagokra forditanom. Nehezits tényezd volt az internet
hidnya, ami miatt nem tudtam két foglalkozds ki261t a gyerekek informacids feliiletére tekintenem,
hiszen 2 logopédial ellitasban a papir alapt adminisztrcio teljes mértékben kivezetésre keriilt.
Mivel a logopédiai munkimba és a két foglalkozds kbzbtti idSbe a gyerekek foglalkozdsra vald
Bsszegylijtése 85 visszakisérése tartozik és fér bele, a gondozési feladatok ehvégzésében (gyerekek
ditbztetése, udvarra kisérése) nagy segitséget jelentettek a dajkak, amit ezdtial is nagyon kdszondk.

Kopcsa Edina
fogopédus

Giid, 2021, jinius 2.
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Logopédiai elistds 2020-2021, Szabd Sarolta Kats

A tandv sordn 23 gyermeket littam el, kbziitiik egy 76 kbzépsd csaportos, 22 £ nagycsoportos. A
gyermekek antikuidcids terdpidn vettek részt (részleges és altalinos artikuldclos 28var). Emellett
szlikség szerint nyelvi fejlesztési elemek is megjelentek.

Tanév végén a gyermekek értékelése:
6 6 tinetmentes,

9 16 lényegesen javult,

S 16 részben javult,

2 {6 keveset javult,

1 6 nem értékelhetd.

A tanév eleji beszéd-nyelvi szliréseket Kopesa Edindval végeztik el A jdrvinyhelyzet miatt a
gyermekek kéthetl bontsban Jartak terdpidra, igy 1-2-3 f6s kiscsoportokban vehettek résita
logopédiai foglalkozdsokon. A gyermekek mindig egy évodal csoportbdl érkeztek. A munkdt
nehezitette, hogy ebbfil adddéan ritkan Slitak ssze {tinetileg) homogén csoportok. A gyermekek
soksror hidnyoztak a jarvany miatt, ezért sokat kellett ismételniink, pdtolnunk.

A tavaszi tivoktatdsban a gyermekek nagy része részt vett, a sziidk aktivan bevonddtak a terdpidba.
Sokan kértek online gyakoridkat, mig masok videds, egyéni foglatkozdsokon végeziék el a feladatokat.
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OSSZEFOGLALO VISSZATEKINTES A 2020/2021 TANMITASI-ES NEVELES! EVBEN VEGZETT MUNKAVAL
KAPCSDLATBAN

2020 szeptemberében harom sajétes nevelésd igényl dvodassal kezdtem a 2020/21-es nevelés| évet.

A Covid 19 virus misodik hulléma eflenére folytattam a terdpidkat a megfelels dvintézkedések,
fokozott higidnia betartdsa mellett, de az elldtandé gyermekek szdma elfiseiir kettdre cskkent
oktéber végén / a csaldd elkSitozése miatt/, majd a virus miatti féhtésbdl november elejétd! az egész
tanév sordn a szik visszatartotta az 6vodatdl egy masik novendékemet.

November- december honapokban egy gyermek elldtasa miatt Jdrtam Vacrdl FelsSgbdre heti két
alkalommal, a szdmara elbirt 3 bogopédiai foglalkozdst 2-szer 1% draban megoidva.

2021 Janudrjatdl kaptam egy kiscsoportos kislinyt beszédinditdsra. [gy a masodik fé1évts! két
gyermek beszédterdpidjat littam el, a virus harmadik hulldma kirobbandsat kovetd dvodabezdrssi
/2021.03 181 2021.04.19 -/ idBs2ak kivételdvel a tandy vigéig.

A besrédhibds, a beszédfejiédés zavardval kiizd§ kisgyermekek s24ma sajnos ndvekszik, tlineteik
siilyossdga is. Logopédus hidny van. Egész aktlv dolgozd életemben beszédet javitottam,
fejlesztettem, épitettemn. fgy nehezen viseltem, hogy tudva, sok bes2édhibds kisgyermek ellstatian,
vagy a szikkségesnél kevesebb terdpidban részesiil, nekem pedig alig van gyermek, akivel
dalgozhatnék.

A nyugdijas éveim alatt 4 évet toltottem el a Gadi Onkormianyzat fenntartisa alatt 4116 Kincsem
Ovodaban. Ez idS alatt az iskolds kort elérd és iskolaba indulé gyermekek kisziil csupén két esetben
javasoitam specilis Inté2zményt az ltaldnos iskola elkezdéséhez, két esetben pedig a terdpldnak
kiszonhetden hivatalos felmentést kaptak az 5N besorolds alél,

Ertelmét littam a munkdmnak.
A Kisgyermekek fejifdése soran szdmos oka lehet, hopy beszédfejibdésiik késik, ezatal értelmi

kepességiik is késik, elmarad az életkoruktdl varhatétdl

Az dvodaskor idGszaka, fejlSdési vonala meghatérozd, megalapozd az iskoldskori sikeres

tovabblépésherz,
A Xorai fejlesztés, az intenziv terdpia a legtobb esetben sikeresen hozzdsegitl o megkésett
beszédfejlodésii, silyos beszédfe]iBdési zavarral kiizdd gyermekeket az iskolds korra a felzarkozashoz.

66d,2021-0530 ke Tl
Fiike Painé
logopédus




86

PREVENTIV TARTASJIAVITO 65 MOZGASFEILESZTO TORNA
2020. oktéber 15 - 2021, majus 31.

A preventiv {artdsjavité és mozgasfeflesztd toma célja : a gydgytestnevelésre
szoruld tankoteles kori gyermekek elistdsanak biztositdsa. Ennek megfelelfen
szeptemberben Dr. Vecserka Zsolt ortopéd szempontok szerinti vizsgalata -,
valamint ortopéd szakorvosi- és fejlesztd pedagbgusok javaslata alapjdn
keriiitek elldtdsbha az érintett gyerekek 2020, oktdber kizepétdi

Kincsem dvoda : 40 f8
Kastély évoda : 58 f6
Leggyakoribb diagnézisok (amelyek gyakran egyitt is eléfordulnak ) :
Hanyag tartds : 36 %
Ludtalp : 30%
Mozgdskoordindcld : 25%
Obesitas : 20 %
Egyéb ( Izomerdsités ) : 15%
Mellkasdeformacld: 6%

A hanyagtartds és talpproblémak tovabbra is korosztalyra jellemz8, 30-40 % -
ban jelennek meg. A gyermekek aitaldnos fizikal dllapota gyengiild tendenciat
mutat, a jérvany miattl korldtozdsok ezt még inkabb felerfsitették. Nbvekszik a
mozgdsfejlesztésre szoruld gyermekek széma, a ,tllsily” egyre gyakoribb és
tobb gyerek szoru) izomerdsitésre Is. A problémak okal 6sszetettek, de
altaldnosan elmondhaté, hogy a mozgasszegény életmod és a kevés
mozgdsfeladat! (kiilénbsen 5-7 éves korban, a mozgasfejibdés egyik szenzitiv
idészakéban) ,eredményeit” lathatjuk.

A Jarvinylgyi intézkedéseknek megfelelden a felhaszndlhatd érakeretben
(126ra/hét) a gyermekek elldtdsa kis csoportban, csoportok dsszevonasa nélkiil
- a keveredés kizarasaval tértént . Ennek kévetkezményeként az eredetileg
tervezett heti 2x45 perces 6ra helyett a gyerekek hetl egy alkalommal, 25-30
perces foglalkozdsokon vehettek részt . Az egyiittoltdtt idSben prébiitam az
adott helyek { Facén és Kincsem dvoda tornatermei, Kastély évoda csoportszobai
és Hétszinvilag dvoda alagsori étkezije ) és elérhetd eszk6zok aital nydjtott
lehetdségeket maximalisan kihasznaini . Azokban a csoportokban, ahol az
évodapedagbgusok és sziilok kérték , ott az iskoldba készUld gyerekeket is be
tudtam vonni a foglalkozdsokba, hiszen az dsszevonds nélkili csoportok létszdma
ezt lehetdvé tette . Pozitivan értékelemn, hogy ezdltal a PREVENTIV
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TARTASIAVITO és MOZGASFEILESZTO TORNA (tovabbiakban PTMT) segiteni
tudta a foglalkozasokon résztvev8 gyerekek mozgdasfejlesztését , kondicionalis
és koordinacits képességeik javuldsat. Azért is nagy a jelentésége ennek, mert a
most iskoldba Induld dvodasok tobb hénapot toltéttek otthon a pandémia
id8szakdban, s ezalatt semmlilyen kdz8sségi egyiitt-mozgdsra és edzésekre sem
volt lehet8ségiik.

Az ONLINE-IDOSZAK 6 hetében (mércius elejéts! dprilis végéig) a PTMT-projekt
+EgY gyerek - Egy szill8 . c. mozgdsprogramjat valGsitottam meg: elméleti
ismereteket és ehhez kapcsolédd feladatokat, jatékokat tovabbitottam a
szibknek .

A témak :

- Az egyltt-jatszds szerepe, drome és jelentGsége
Képességfejlesztd jatékok
A ladtalp ,diagn6zis” problémai (tiinetek, kezelés, prevencid, talp- és
ldbtorna) Talptoma gyakorlatok és jatékok

- ALABDAI
A labda, mint a legsokoldalibb jaték- és sportszer
A labda szerepe a mozgasfejlesztésben
Gurité, pattinto-jatékok, péros gyakoriatok é€s jatékok
Labdaiskola jaték

- ALABDA .
Egyéni - és paros gyakoriatok labdéaval
Jatsszunk egyiitt labddval !

- A LABDA IiL
Tartdsjavitds nagylabdaval (Ismertetd és dsszefoglald)

Tartdsjavitd gyakorlatok és jatékok nagylabdaval
- OKOSODJ és UGYESED) !
Jaték minden napra az 5-7 évesek szdmdra

Remélem, hogy ebben az dsszedllitdsban olyan jatékokkal ismerkedhettek meg a
sziilbk, amelyekkel a tartasjavito és mozgéasfejlesztd foglalkozdsokon folyd
munkét otthoni egyiitt jatszassal is kiegészithették és segithették . igy véiheten
az egészséges életméd kialakitdsaban és a kozds ,fejlesztésben” is
tudatosabbak, eredményesebbek lettiink.

Koszbndm Dr. Vecserka Zsoltnak-, az dvoda vezetinek Karaszek Erndnének és
Kocsis Katalinnak-, az dvoda pedagégusainak és dolgozdinak-, valamint dr.
Nagy Atilla aljegyzé drnak a mindenkori segitségét és tamogatésat .

Bizom abban, hogy a kivetkezd évben lesz lehetfségem az eredetileg 2x45
percre tervezett PTMT - program megvalbsitasara.

Go6d, 2021. 06. 10, Somkereki Edit, gydgytestneveld tandr
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Gbd Kincsem Ovoda
OTP Bozsik Program éves értékelése
2020-21-es nevelésiéy

Az idei tanévre efkésziilt dvodank G épiilete, mely tigas tomaszobdval elidtott. Az MLSZ dital
felajanlott eszkbizok j0) tarothatdk, minden kolléga szamidra elérhetdk. A heti mozgdsos
tevékenységeket négy grassroots fesztival szerverést végzett sportesoport vezetd irdnyltja: Gyurcsik
Eszter, Kidczné Csiszar Adrienn, Misnyovszki Erika és Kemenceeiné Rdcz Magdolna,

Szeptemberben felmértitk a gyermekek és s2il6k hajlandosagat a programban valé részvittelre.
Meglehetdsen sokan vagynak a mozgdsra, és az ligyességi jitékokban valo résrvételre, igy 161
regisztralt gyermek részvételével kezdtik meg a tanével.

Tanévkezdésiinket és ezaltal a Bozsik programban val6 aktiv részvételt nehezitette az egész orszagot
érintd korona-virus jérvany. Ezért a J$rvinyilgyl szabilyokat betartva /ne keveredjenek mas
csoportokba jaro gyermekek/ lehetdségeinkhez mérien, az intézmeény Csalogény épliletében lévs
tornaszoba, az G épiletben Kvé tornaszoba, az udvari miifives palya egyiittes beosztasa intézményi
szinten nagy egyeztetést igényelt. A kolégaktdl maximalis egylittmilkddést kaptunk a gyermekek
mozgasdnak fejlesriése érdekében.

Az érintett csoportok csoportbontdssal tartdzkodtak a tornaszobaban. Az eszkbrok és a helyiségek
fertStlenitését minden foglatkozdst vezeld a tevékenység végeziével /dajka nénik aktiv részvételével/
ellitta.

A programboz vald csatlakozdsunk célja a gyermekek mozgédsra valo bsrtonzése. Foglalkozasainkat
labdas ligyességi Jatékra, fopo futd jatékra, és Slldkeépességet fejlesr16 tevékenysépekre epitjik. A
mir meghévd jatékos gyakoriatokat folyamatosan bivitjirk, dtadjuk egymasnak, megbeszéljik

tapasstalatainkat.

November végén tovabb szigoritott kermanyzati korlatozasoknak nem tudtunk eleget tenni, ipy a

gyermekek egészségének védelmében a programban valo aktiv résrvétel felfiggesztésre kerbilt.

A terverett foglalkordsok anyapat a sporicsoport vezetSk kozbtt megosztottuk, mely reményelnk

szerint a kvetkezd tanévben kerdl bevezetése.

God, 2021.07. 20. Gyurcsik Eszter, Kidczné Csiszar Adrienn,
Berkdné Misnyovszki Lrika €s Kemenczeiné Racz Magdolna dvodapedapogusok
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3) Ovodai munkatervek a 2021/2022-es nevelési évre
Eldterjesztd: dr. Karman Gébor aljegyz6

Fiilép Zoltan: Mennyire normalis menet, hogy szeptember végén keriil elénk a munkaterv? Van erre
moéd, hogy a testiilet elé korabban keriiljon? Ha mér terv, akkor tervezziink koradbban. Szintén hianyzik
nekem az Osszefoglalo. Nehéz benne észlelni mi a valtozas, az igény az el6z6 évhez képest. En két
dolgot emelnék ki. A Kincsem Ovoda munkaterve kifejezetten reflektal a beszamoléra. A Kastély
Ovoda munkatervében ezt igy kevésbé vettem észre.

Baranyak Zoltan: Van arra méd, hogy kereshetd formaban kapjuk meg ezeket a dokumentumokat?

Fiilsp Zoltan: Ebben az iigyben irtam jegyzo Girnak, ha lehet az elSterjesztéseket keresheté formaban
kapjuk meg.

A Bizottsdg 5 ,,igen”’, egyhang szavazattal az alabbi hatdrozatokat hozta:
4/2021. (IX. 28.) VKB hatirozat

God Viros Onkorminyzatinak Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiaga a Képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi hatarozati javaslatot:

Gid Varos Onkorminyzat Képviselo-testiilete hozzdjirul a Gédi Kincsem Ovoda 2021/2022
nevelési évre vonatkozé munkatervének végrehajtisihoz. A munkaterv ezen hatiarozat
mellékletét képezi.

Felelos: Balogh Csaba polgdrmester
Hivatali felelés: dr. Karman Gabor aljegyzo
Hatarid6: azonnal

Melléklet a 4/2021. (IX. 28.) VKB hatdrozathoz:
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Godi Kincsem Ovoeda Munkaterv 2021/2022.

Godi Kincsem Ovoda

2021/2022. nevelési év
Munkaterv
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Gbdi Kincsem Ovoda Munkatery 2021/2022,

Godi Kincsem Ovoda
2021/2022. nevelési év

Munkaterv

Intézmény OM azonositdja: Intézményvezetd:
Kocsis Katalin
Legitimacids eljaras

NevelStestilet képviseletében: Sziil6i szervezet képviseletében:

.............................................................

Alkalmazotti kbzdsség
képviseletében: Fenntarté képviseletében:

| A dokumentum jellege: Nyilvanos

 Ervényessége: 2021.09.01. - 2022.08.31.

Iktatdszdm:

Ph.
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Gbdi Kincsem Ovoda Munkatery 2021/2022.
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Gdl Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.

Bevezetés

Az intézmény milkédése az éves munkatervre épiil, melynek alapjai a hatdlyos jogszabiiyok, torvényi
elvirasok, az intézményi alapdokumentumok, az eldr8 nevelés| dv mérésének, értékelésének
eredményei, &s az aktualis rendelkezések,

A hatékony és eredményes munka érdekében konkrét célok, feladatok, feleldsok, hatdriddk és az OH
dital meghatirozott kdtelez6 tartalmi elemek keriilnek meghatdrozdsra. A tervezéds sorén fontos
szempont az egyenletes feladatelosztds és a haszndlhatdsdg.

A 2021-2022-es neveldsi év tervezéséndl tovabbra is figyelembe kell venni a koronavirus jérviny
miatti Intézkedéseket, a terjedés megakadalyozdsa, és a megelSzés érdekében betartandd szervezesi,
fert8tlenitési szabdlyok maximalis megvaldsitasat.

Tovébbra is szamitunk a Fenntarté Onkormanyzat, a Sziil8i Munkakbzosség és a 5zUlGk tamogatd
jelentétése, segitségére s virjuk ebben a nevelési évben is épfi6 otleteiket, javaslataikat,
sserevbtelelket. KbszBnjik az elmit évben tapasztalt segitSkészséget és aktiv kbzremkdést.



94

Gidi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.
A munkaterv jogszabalyi hattere

- 2011. évi CXC. térvény a nemzet] kbznevelésrl

- 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények milkodésérd! és a
koznevelési intézmények névhaszndfatardl

- 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevekésril szol6 torvény végrehajtdsarol
1992, évi XXX, tirvény a kS2alkalmazottak jogalissardl
326/2013. {Vill. 30) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérfl és a
kozalkalmazottak jogéllasdrdl szold 1992, évi XXX tdrvény kbznevelési intézményekben
trténd végrehajiésdrdl

- 2012, évi . torvény az dllamhdztartasrol

- 2011, évi CXCV. torvény az Slamhédztartdsrdl

. 368/2011. {(XN. 31.) Korm. rendelet az Hamhdztartisrd) s2600 trvény végrehajtasars!

- 363/2012. X, 17.) Xorm. rendelet az Ovodal nevelés orszagos alapprogramjérol
32/2012. {X. 8.) EMM! rendelet a Sajitos neveldsi igényli gyermekek ovodal nevelésének
irdnyelve és a Sajdtos nevelési igényll tanuldk iskolal oktatdsanak irdnyelve kladgsarsl

- 328/2011. (X. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nydjto pyermekjoléti
alapellatésok és gyermekvédelml szakelldtdsok téritdsi dljarsl és az igénylésiikhbz
felhasznéthatd bizonyitékokrd!

- 48/2012. (Xil. 12.) EMMI rendelet a pedagbglai-szakmai szolgdhtatdsokedl, a pedagdgial
szakmai szolgahtatisokat elldtd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgditatésokban
vald kbrremkidés fetételelnl
27/1997. {Xi1. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésril, a pedagégus szakvizsgdrol,
valamint a tovabbképrésben részt vevk juttatdsaird! és kedverményelrdl

- 15/2013, {1l. 26) EMM | rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikbdésérdl

- 27/2020. {VII1.11.)) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl

- 4172020, (ViN.30) korményrendelet

- EMMI protokoll-intézkedési terv a 2020/2021. tanévre a kbznevelési intézmeények részére
Utmutatd a pedagbgusok mindsitési rendszeréhez

- Orszigos tanfeliigyelet - Kézikbnyv ovodak szdmdra

- Onértékeldsi kézikdnyv - dvoddk szémidra

- MOD-SZER-TAR segédanyagok

- Gidi Kincsem Ovoda alapdokumentumai (Alapité Okirat, Helyi Pedagogiai program, SZMSZ,
Harirend), munkatervek, beszdmoldk



95

Gidi Kincsem Ovoda Munkatery 2021,/2022.
Az intézmény adatai

A kbltségveiési szerv megnevezése: Godi Kincsem Ovoda

A kDltségvetési szerv székhelye: 2132 God Lenkey utca 13417,

A kbltségvetédsi szerv telephelye: Csaloginy tagivoda

A kbltségvetdsi szerv telephely dime: 2132 Giid Ady Endre utca 14,

Elérhetdségei: e-mail: kincsemovoda@god.hu, telefon: 06/27-742-799, 06/27-742-798

A kdltségvetési szerv OM azonositéja: 032821
A kiitségvetési szerv alapitdsira Atalakitdsara megszintetésére jogosult szerv:
Gid Viros dnkormidnyzata

A kbltségverési szerv kdzfeladata: dvodal nevelés, elistas

A kitségverdsi szerv Totevékenységének dllamhdztartasi szakdgazati besoroldsa:

851020 évodal nevelds

Az ellstandd sajitos nevelési igényl gyermekek kore:

1. enyhe fokban érzékszeni sérlilt (enyhén nagyot hall 40-50 dB-ig, gyengén 1ito)

2. beszédfogyatékos

3. enyhe fokban mozgdskoriatozott

4. BNO: F.84 kiirbe tartozo pervaziv viselkedési ravaros gyermekek (auttsta, Asperger szindrémas)

5. BNO: F.83 kdrbe tartozé kevert specifikus zavarral kiid6 gyermekek

Eflatasuk e célra kialakitot! 4 csoportban 8 gyermek részére, csoportonként max. 2 16 Integraldsdvat.

A kéiltségvetdsi szerv alaptevékenységének kormanyzati funkedd szerinti megjelblésére:

|| kormdnyzati funkciészam kormanyzati funkcid megnevezése )
(1 |o74031 csalad és ndvédelmi egészségiigy gondozss

2 1091110 dvodal nevelés, ellétas szakmai feladatai ,

3 | 091120 sajatos nevelési igényil gyermekek dvodai nevelésének,
- ellatdsanak szakmai feladatai

4 1091140 ovodai nevelés, elldtds mikodtetési feladatai

5 | 096015 _ gyermekétkestetés koznevelési intézményben

A koltségvetési s2erv illetékessége, mitkadési terdilete: God Varas kbzigazgatisi teriilete, megadott
kbrzet szerint.

A kbmnevelési Intézmény gazdalkodasaval dsszefigeh jogositvanyok: pénzigyi gazdalkodasi feladatat
a Telepilésellatd Szerveret, 2132 God, Duna u. S. 1itja el.

Az Ovoda 1 telephelyen 3 kiilonalio épbletben mikodik,
A kbznevelési imézmeény férdhelyeinek srdma dsszesen 390 f6
Az dvodai csoportok szdma asszesen 16
Megosztds feladatellatdsi helyenként:
1. Gbdi Kincsem Ovoda: 340 fa
Gj épiiletben: 275 §6/11 csoport,
1-es szami épiiletben 65 f6/3 csoport
2. Csalogdny Ovoda: 50 16/2 csoport
A férdhelyekre tobb a jelentkerd, ezért a beiratkords utdn a fenntartot a jogszabaly altal engedélyezett
férhely bdvitésre kéntuk. igy jelen nevelési évben a maximilis 18tsz3m legfeljebb 20%-al dtképhets.

6
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G6di Kincsem Ovoda Munkatery 2021/2022.

fves munkaterv

Célja: tervszerii dvodai nevelés, ellatés biztositdsa.
Feladatok:

1. A mOkodési munkatery meghatarozdsa

2. A szakmai munkaterv meghatdrozdsa

M(kddésl munkaterv
1, A nevelési év rendje
A nevelési év:
2021, szeptember 1-t81 2022. augusztus 31-ig tart,
Ezen beli);
- Dktatss] idszak:

2021. szeptember 1. és 2022. méjus 31. kbzbt.
- Nyéri nevelési #Wd&szak:
dsszevont csoportokkal; 2022. junius 1, &s 2022, augusrtus 31. kdzbit,

Nyitva tartds:

Munkanapokon: 6.00 —17.30, {+ &1 6ra takaritds).

Regge! ligyeleti csoport 6,00 ¢rdtdl 7.00 oralg: Csillag csoport {F6 épllet, foldszint 3. cspportszoba)
Délutan ligyeleti csoport 17,00 6rété! 17.30 6rdig: Csiga csoport F§ éplilet, féldszint 5. csoportszoba)

A nyitva tartds ideje alatt 8 6rdt6l 12 éréig Ovodapedagbgus, ezen kiviili id8szakokban NOKS
munkatérsak is elldthatjdk a gyermekeket. (A 417/2020. (Vi1.30) kormanyrendelet A kbzneveléssel
Bsszefigrd egyes korményrendeletek modositasardl 33/B § (S) pontja szerint ,Ha az 6voda reggel 8.00
6ra elfitt vagy 2 délutani id8szakban nem fejlesztd, iskola elBkészits vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegd foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feligyeletét nevelS-oktatd munkét
kdzvetiensl segitd munkakdrben foglalkoztatott szemely is ellathatja.”

Zarva tartds:

-Munkasziineti s pihendnapokon:

2021, november 1. hétfd

2021. december 24. péntek, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2021. december 11
srombaton.

2022, mércivs 14, hétis, helyette nyitva Athetyezett munkanapon: 2022. mércius 26. szombaton.
2022, marcius 15. kedd

2022. 4prilis 15. Nagypéntek

2022. dprilis 18. Husvét hétfé

2022. jdnius 6. Piinkosd hétfs

~Mydri zards 2 hét, Ggyelet a viros masik évodsjiban:
A nyari nevelési iddszakban intézménylinket a fenntart6 jovahagydsdval 2 hét idészakra zdrva tartjuk,
melynek idSpontjaré! a viros masik dnkorményrati fenntartasi évodajival, a Kastély Ovodaval

7
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Godi Kincsem Ovoda Munkatery 2021/2022,

egyeztetiink, és errdi a szillGket a jogszabdlyban elSirtak szerint begkésdbb februdr 15-ig Artesitjitk, a
helyben szokdsos médon.

Ebben az idSszakban a Kastély Ovoda és tagintézményei fogadjsk az intézményiinkbe jird igyeletet
igényld gyarmekeket. A Xastély Ovoda 2 hetes nydri zirasa idején intézményiink fogadja a7 oda Jéré és
igyeletet igényld gyermekeket.

Eldzetes igényfelmérés majus els8 hetéig tirténik,

Felel5sdk: vodavezeld és helyettesek, dvodapedagogusok

Ogyelet;

-iskolai tanitds nélkiili munkanapokon:

Mivel a kordbbi évek tapasrtalata szerint ezekben az iddszakokban kevesebb gyermek vesii igénybe az
elidtast, ezért ezeken a napokon elfzetes sziildi igényfelmérés alapjsn & a fenntartd jovahagydsaval
az intézmény Bsszevom csoportokkal miikddik.

A 2023-2022. tanév iskolal rendje szerint ezek az idGpontok a kévetkezk:

-iskolal 8szi szlinet id8szaksbol: 2021, oktGber 25, hétidtsl oktéber 29, péntekig. {5 munkanap),
-iskolai téli sztinet iddszakabol: 2021. december 22 s2erddtél december 31. péntekig. {8 munkanap).
-iskolai tavaszl sziinet dszakdbol: 2022, dprilis 14, cslitbrtoktd! dprilis 19. keddig. (2 munkanap).

Az iskolail téli sziinet id8szakaban, a két Ginnep kb0t a viros masik ovodajaval, a Kastély Ovodaval
megegyezve és a fenntarto jdvahagydsdval ligyeletet viltakozva biztositunk,

Paros évben intézménylink a2 iigyeletes, P4ratlan évben a Kastély Gvoda,

2021. december 27. hétf616] december 31. péntekig, 5 munkanapon eldzetes sziili igényfelmérés
alapjdn a Kastély Ovoda biztosit Ugyeleti ellatdst az azt igényls gyermekek szamdra,

Az iskolai tanév rendje szerint az iskola elsd éviolyamara a tankbteles tanuldkat 2022. aprilis 21-22-én
kell belratni,

Eifzetes igényfelmérés 2 héttel kordbban torténik,

Felelbsok: minden évodapedagdgus

-Nevelés nélkiill munkanapokon:

Az Intézmény Jogszabdly szerint 5 munkanapot nevelés nélkilli munkanapként hasandthat fel, a
nevelbtestlilet dtal meghatdrozott pedagdgiai célra. A nevelés nélkiili munkanaprol Jegaldbb 7 nappal
a 24rva tandst megelizBen a szilibket tdjékoztatni kell,

Nevelés nélidili munkanapokon a gyvermekek ellitdsit elSzetes sziilSi igényfelmérés utdn Ggyeleti
csoportban biztositjuk. £)5zetes igényfeimérds minimum 7 nappal kordbban torténik,

Felelds: minden dvodapedagogus

Tervezett nevelés nélkili munkanapok id&pontjai és felhasznalasuk:

1. 2021, szepternber ~ Szervezetfejlesziés, csapatépités

2.2022. februdr - Féléves alkalmazotti kbzbsseg értekerlet

3.2021. madrcius 26. - Nyilt nap

4. 2022. méjus
Ev végl alkalmazolti kdzbsség értekezlet. Téma: A 2021/2022. nevelési év értékelése,
beszimoldjanak megheszélése, elogadasa, és a kovetke:6 nevelésl év munkatervének
elSkészitése.

5. 2022. augusitus
tvnyitd alkalmazotti kdzbsség értekerlet. Téma: A 2022/2023. nevelési év munkatervének
meghesrélese, elfogadasa.
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2. A pedagdgiai munka feltételei

2.1, Targyl, infrastrukturalis feltételek

Cél: Intézmeényiink nevelési, tanitasi struktirdjanak, céljainak, értékeinek megfeleld infrastuktdara
biztositdsa.

Faladatok:

Kiemelt feladat:

- A Jarvinyligyl intézkedések fokozott betartasshoz szitkséges eszkbzdk, tisztalkoddsi és egyéb
felszerelések biztositdsa az egészség megbrzése érdekében, 2z EMMI intézkedds! terv a 2020/2021.
tanévben a kbznevelési intézményekben a Jarvanyligyi készenlét idején alkalmazands eljirasrendjérol”
elnevezést protokoll €s annak médositdsal szerint, annak feleMsségteljes megvaldsitisa és ellensrazés.
Ehhez tartozdan téjékoztatdsi kitelezetiség teljesitése a Covid-19 fert6zés igazolt ténye esetén, a
Jarasi Hivatal és az EMMI haladéktalan téjékoztatdsa,

Megvaldsitds folyamatosan.

FelelSstik: minden dolgozd

Tovabbi feladatok:
- Az 0 évodadépiilethez tartozd jatszoudvar kialakitasa, telepltett udvari jatékeszkdzdk biztositisa,
FelelSs: God Varos Onkormidnyzata, palydztatassal,
- A régi éplilethez tartozd Jatszéudvar fejlesziése, teriletének ndvelése, jatékeszkdzeinek biivitése.
- Szakmai beszerzések az id6téliosdg és a minBség 5 szempontjdnak szem elftt tartssdval,
- Megfelel§ tirgyi estkbzrendszer biztositisa, eszkbzfeliilvizsgdlat 20/ 2012, (VI11.31.) EMMI rendelet,
2. szdmu meliéklete szerint,
- Az alapvetf eszkiz és felszerelésjegyzékben szereplo készletek biztositdsa, kiegéstidse a program
megvaldsitdsdhor szikséges specidlis eszkdzdkkel, specidlis feltételek megteremtésével, specidlis
térrendezéssel.
- Asajates nevelesi igény( gyermekek nevelésdhes seiikséges specidlis eszkizok biztosltisa, beszerzése
az integrdld csoportok részére (Alapitd Okirat szerint 4 csoport).
- IKT eszkBz0k biztositdsa: tv, CD lejdtszo, hangfalak, diavetitd, projektor, vetitviszon, tabiet, laptop,
asntali szédmitdgép.
- A nyadri idbszakban haszndlt helyisegek hiitésanek biztosiisira tovabbi megoldasok keresése.
- Felndittek munkavégzéséher sziikséges eszkdzbk biztositdsa, beszerzése,
- Egészség- és munkavédelmi eszkbzik feliilvizsgdlata, besrerzése.
- Hidnyok jelzése a fenntantd felé.
- Hidnyok potldsa sajat kdlhtségvetesbdl,
- Szakmai anyagok beszerzése szeptember hénapban minden csoport sajat igénye szerint, sxdmukra
biztositott keretdsszeghsl.
- Karbantartdsi feladatok végzése folyamatosan,

Garancidlis javitasok sziikség szerint.
- Kotelezd évi tisztasagi festések nydri zards idészakaban TESZ szerverésével.

Megvaldsitds fplyamatosan
FelelfsBk: 6.vezetS és helyettesek, TFSZ, fenntartd, dvodapedagbgusok
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2.2, Mikodtetés és gazdilkodas
Cél: biztonsagos és gazdasigos miikidtetés biztositasa,

Feladatok:

Munkaterv 2021/2022,

- Egylittm (kBdés a TESZ-el a takarékos, ésszen( gazdalkodas, a gazdasigos ¢s biztonsdgos Gzemeltetés,
a szakszeril, torvényes és rendeltetésszerl mikbdtelés, és a2 vagyon megdvisa érdekében, ar
egylittm{kBdés kereteit rogzitd kiilonbbzd szabdlyzatok szerint.
- Az intézmény miikbdését szabalyozé dokumentumok és szabalyzatok fellilviesgdlata, frissitése,
Sziikség esetén karbantartdsi szerzldések megkbiése.
- Az intézmény miikbdésdt szabdlyord dokumentumoknak és a szakhatosagok altal eltifrt
szabilyzatoknak megfeleld mikodtetés.
- A tilaldkonyhidk iizemeltetése maximdlissn a HACCP szabdlyords srerint, szabdlyok kdielezd

betartdsa minden dolgozo aital.

- Adminisztrécids kBtelezettségeink hatdkony és eredményes elvégzése.

- Ar Uj éplletben lév6 torneszoba kiaddsanak megszervezdse a délutini neveldsi idSben,
kolségtéritéses foglatkozdsok tartdsdra, (A bevétellel a TESZ pazdilkodik).

Erve véllalkoz6 kollégdk s2amdra lehat8ség biztositdsa.
FelelSsok: 6.vezetd és helyettesek, dvodatitkdrok

Gvodaban biztositott ingyenes srolghitatisok

[ Tevékenység E3té i Alkalom
Gyogypedagdgiai ellitas, Dunakeszi Pedagdglai | sxikséglet szerint
SNI gyermekek | Szakszolgalat,
gyogypedagogiai ellatasa intézményl  gydgypedagégus,
s2likség esetén utazd
" Syogypedagogus
Logopédiai ellatds Dunakeszi Pedagdgiai | szitkséglet szerint
Szakszolzdlat, ‘
SNt logopédial ellatas Utazé gydgypedapogus
Pszicholdgiai elldtds intézményi pszicholdgus sziikséglet szerint
Sxiirdvizsghlatok orvos, véddnd, fogdszati | évente  1-1  alkelommal,
] assyisztens +s2likedg s2erint
| Hittan: katolikus, reformitus Hitoktaték heti 1-1 alkalom
Boask foci | intézményi évodapedagogusok | heti 1 alkalom 15  fos
csoportonként
Ovodal téritdses szolgiltatisok igény és elSzetes felmérés szerint o
Id6pont Tevékenység Vezeti ]
Hétfd 15.00- 16.00 | Ovistorna Somkereki Edit
118001700 | ua. ua,
Kedd 15.00 - 16,00 | iskolaeldkészith { Hogye Timea
16.0D-17.00 | Gyermekjoga | kemenczeiné Rdcz Magdolna
Szerda | 15.00-16.00 | Ovistoma | Somkereki Edlt
16.00-17.00 | va. ) ua,
Csiitortdk ] 15.00~ 16.00 | Iskolaekikészits Higye Timea
16.00-17.00 | Néptinc Toth-Knapecz Andrds
| Péntek 15.00 - 16.00 | Kungfu Vajda Béla R
16.00 - 17.00 T

10
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2.3. Személyi feltételek

Cél: A gyermekek elldtdsdhoz szilkséges humaner&forras biztositasa.

Feladatok:

-A beiratkozott gyermekek csoportokba ositdsa, az egyenietes elosztasra 85 az ellitandék kisrére
tekintettel.

-A humanerdforras sziikséglet megilapitasa.

-Srikségletek jelzése a fenntartd felé,

-Alldshelyek meghirdetése folyamatosan ill. szikkség szerint, mingl t5bb felilieten, ment a2 egyenletes
terhelés megvalositisa érdekében sziikséges lenne, hogy minden évodapedagégus dllashelyet
lehetdség szerint teljes munkaid8s (heti 40 6ras) munkavallalo téltsén be.

-Munkarendek kialakitsa.

-Srikséges dokumentdcidk birtositisa, vezetése {Munkakdn lefrdsok, STMSZ- vezetdi feladat,
Munkald$ nyilvintartds-Minden dolgod vezetil))

- Felkésziilés az 1-es tipusl diabétesszal 813 gyermekek ellatasdra a jogszabaly szerint (Nkt, 62.§ {1¢)
bek.}, egyedi munkakri lelrds az elldtast biztosité dolgozo szdméra.

Megvaldsitas: eddz0 neveldsi év vgén és s2iiksdg szarint,

Felelstk: 6.vezetd és helyeltesek

HuménerSforras alakulisa

A jogszabdlyok meghatdrozdsa szerint a gyermekek Miszdmanak és a gyermekek finanszirozott heti
foglalkoztatasi idfkerete fels§ hatdrdnak (S0 dra/hét), valamint az SNI, BTM gyermekek fejleszts,
egészségligy, pedagdglal céli habilitdcids, rehabilitacids foglatkoztatdsi idSkerete felsd hatardnak (11
6rafhit) figyelembe vételdvel, és a fenntarté altal finanszirozott kiegészitésekkel a kdvetkezs:

Alkalmazottak Létszam | Jogszabdly szerint | Fenntartéi dontés szerint
1. | Ovodapedagdgusok 33 33
2. | Vezetd 1 1
3. | Vezetd helyettesek 2 2
4. 1 Nevelb munkat segitGk 6ssz. | 27 22
5. | Ovodatitksr 2 1 1 o
6. | Pedagodgiai asszisztens 17 5 2
7. | Dajka 16 16
B. | Pszichologus 1 1
5. | Gyégypedagbgus 1 1
10. | Tovdbbi alkalmazottak )
11. | Konyhai alkaimazott 4 4
12. | Udvari munkés 2 RE
13, | Takarito 1 . 1
Osszesen 67 55 12 ]

Az alkalmazottak feladatellstdsi hely szerinti elosztasa:
Uj épliletben: 46 5

1-es épiiletben: 11 3

Csalogdny épiiletben: 8 f6

Minden telephelyen: 2 {8

11
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Ovodapedagdgusok:

-hatdrozatlan idejld munkaviszonyban: 30 8,

-hatérozott idejli munkaviszonyban: 3 6,

-részmunkaiddben (heti 20 éraf napi 4 6ra, gyes folydsitisa mellett): 1 18.
Pedagédgial asszisztensek:

-2 16 hatdrozott ide]( munkaviszonyban (2 f5 tartdsan tévollévs helyetteshésére).
Ovodatitkar:

-1 6 hatdrozott #le)d munkaviszonyban {1 18 tartbsan tavolléve helyettesitésére),

A tBbbi slldshelyen hatdrozatlan ide} munkaviszonyban dolgoznak munkavallalsink.

Csoportbeosztisck
Csoportneve | Férdhely | Létszam | Korositdly | Ovota- Dajka | Pedagbgial
Ssz. 2021. pedagogus | {f8) asszisrtens
09.01-én {£6) {f5)
Uj éplilet ;
1 Méhecske 25 26 nagy cs. 2 1 1
2__| Napocska 25 ;28 | vegyes 2 1
3 Csilag 25 26 kises,. 412 11 1
4 | Halacska 25 27 vegyes 12 1 )
S _1Csiga 25 27 kis cs. Y 1
6 Margaréta 25 27+25N1 _{ nagy cs. 2 1 1
7. | Pillango 25 |28 vegyes 2 1
(8 | Cinke 25 24 kbzépsbcs | 2 1
9 | Szivecske 25 24 nagy cs. 2 1 1
10 | Mbkus 25 5 vegyes 2 1
11| Pingvin 25 128 kis ¢s. 2 1 1
1-es épiilet:
12 | Katlca 20 21 1wvepyes 2 1
13 | SOni 25 25 vegyes |2 1
14 | Myusal 20 17+1SNI | kbzépsbcs | 2 1 1
Csalogdny épiilet:
15_| Bobita 25 26+25N1 | vegyes 2 |1 1
16 | Montessori 25 26 _vegyes 2 1 B
Osszesen 390 32 16 7
Munkarendek: )
Alkalmazott Teljes Kotot | Kotetlen | F4 feladatok
| munkaidd
oraf het |
1. | Ovodavezets 40 8 2 Kottt munkaids: neveldsi- gondozdsi
feladatok a Méhecske csoportban
déluténi  munkarendben, neveldsi-
gondozdsi feladatok csoportban,
helyettesités.
Kdtetien munkaidd: egyéni
munkarendben, vezetdi feladatok,
intérményi munkaszerverés, |
munkaltatéi és gazdasdgi feladatok,
eliendrzési és értékelés) feladatok,
L adatszolgéitatas.

12
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Muokaterv 2021/2022.

2. | Ovodaverets
helyettesek

40

22

a
{10+4)

Ktitbit munkaidd: nevelési- gondozasi
feladatok a Montessori &s a Pillangd
csoportokban 2 hetenként véliott
munkarendben,

Ktitetlen munkaid8: 10 déra veretdi
feladatok, 4 d6ra neveléssel - oktatdssal
kapcsolatos  egyéb pedagdgiai
feladatok, helycttesités

S

"Ovodapedagbgusok

32

8{4+4)

Kitdtt munkaldd: nevelési gondozdsl
feladatok csoportban, a gyermekekkel
vald kbrvetlen, a teljes 6vodal életet
magéban foglalé foglalkozds 2
hetenként véltott munkarendben

6,5 6ranap-heti 4 napon dt, 6 dra heti
1napon

Kotetlen munkaids: 4 d6ra nevelést-
oktatdst elokésiitd, azral dsszefigesd
epyéh pedagdgial feladatok,
dokumentacid, hospitélds, felkésziilés
mindsid vizsgdra, 4 6ra helyettesitss,
2 nevellitestilet munkdjdban vald
résavéiel, gvakornok segitése

4. | Gyakornok
ovodapedagdgus

26

14
(24444)

Kotdtt munkaidd: nevelési gondozdsi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
valt kbevetlen, a teljes dvodal életet
magdban foglald foglakkozds 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon 8t, 6 6ra heti
1 napon

Kbtetlen munkaidd: 2 éra hospitdlds
felkésziilés minBshd vizsgira, 4 éra
nevelést-oktatast el@készits, azzal
bsszefiiges egyéb pedagégiai
feladatok, dokumentécié, , 4 ora
helyettesités, a nevelStestiilet
munkdjsban valg részvétel

5. | Megblzdsi
szerzidéssel
alkalmazott
Svodapedagdgusok

14

Nevelési, gondozasi feladatok
csoportban egyéni délutdni
munkarendben

6. | Ovodatitkdrok

tigyvitel, adminisztricid,
adatsrolgditatas, nyilvdntaridsok,
informatikai  feliiletek  kezelése,
étkezési téritési dljak srdmldzdsa,
étkeztetéssel kapcsolatos szervezdsi
feladatok, egyéb megblzisok sllands
munkarendben 8 orafnap {8-16 ora
kozott)

7. | Pedagégiai
asszisztensek

)

Az Ovodapedagdgusok munkajinak
segitése, gondozds, gyermekek egyéni
foglalkoztatisa, egyéb megbizésok, |

L -

13
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valtoz6 munkarendben, 8 déra/nap
(3italdban 8-16 6ra kb25tt, vagy ettsi
1 ) 1-1-6rdval eltérden)

8, | Dajkdk 40 Az ¢vodapedagégusok munk&janai
segitése, gondozds, takaritds, egyéb
megbizdsok hetente viltott, vagy
#llandd munkarendben napi B dra
{délelSttis 6-14 braig, délutén 10-18
. .J orsig, kbates B-16 driig)

9. | Pszicholégus 40 22 18 Kbtott munkaid5: kbzvetien
{10+8) | pszicholdglal foglalkozds, gyermekek
egyéni  vagy csoportos szrése,
virsgdiata, konzultdcld, tandcsadds,
egyiittmiikddes a partnerekkel egyéni
munkarendben

Katetlen munkaidd: 10 dra szervezés,
elSkészités, 8 dra dokumenticis,
szakmai fejldés

10. | Gydgypedagégus | 40 21 19 Kotolt  munkaidd:  kozvetlen
foglatkozds a gyarmekekkel,
neveléssel-oktatassal ekotott

{ munkaid§ben egyénileg vagy
csoporiban, vizsgdlat, egyéni vagy
csoportos foglalkoztatds, tandcsadds
egyénl munkarendben

Kotetien munkaiddi;  szervezés,

| elfkészités, dokumentacid
11. | Konyhai 40 {3 15) Télalokonyhai feladatok, étel
alkalmazottak 30(1 f6) eldkészités, adagolds, mosogatds,

HACCP szerinti munkavégaés

dHandd munkarendben 8 dra/nap (8-
16 ora  koadtt) és  &llandd
munkarendben 6 6ra/nap {10-16 ora
. kozott)
| 12, | Udvari munkésok 40 Teljes telephelyen udvar rendezése,
gondozisa, homokozok gondozdsa,
egyéb mepbizasok dllandéd
munkarendben 8 6ra/nap {6 14 6ra

I Kozt

13. | Takaritd 40 Az Uj épilet meghatdrozoft belsd
helyiségeinek tisztdn tartdsa sllando
munkarendben 8 dra/nap {10-18 dra
kbzott)

Helyettesitési rend:

Gvodaverets.

Az ovodaveretd tivollétében a vezetd helyettesek 13tidk el az intézmény irdnyitasat, A helyetiesek
hataskore azonnali dbiintések meghozatalira, ilyen jellegli feladatok elidtdsdra terjed ki. Az
dvodavezetd dontési és egyéb jogait részben, vagy egészben dtruhizhatja a helyettesekre, esetleg a
nevelStestlilet mids tagjaira, A dintési jog dtruhdzdasa minden esetben irdsban torténik.

14
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Gvodapedagégus:

Hidnyzo évodapedagdgust iehetdleg a csoportos kollégs helyettesiti az els nap. A tovdbbi napokon az
Gvodaverstd helysttesek megszerverik a helyettesitést, kijeldit helyettesitdkkel a kbtdtt munkaids
feletti munkaidS terhére, azon feliil kitsn dijazéssal Jiré  thimunka terhére, estleg
csoportisszevoniassal vagy a neveld-oktatd munkdt kbzvetleniil segftd koliégakkal oldjsk meg a kiesd
Svodapedagdgus munkaviégeésél.

Tovabbképrésben résat vev kolldga helyetiasitését hasonidan szervezik.

Dajka:

Ridnyzd dajka feledatait a dajka kollégak megosziva Iatjdk el,

Konyhal alkalmazott, takarité hlinyzdsa esetén legseiikségesebb napi feladataiket s dajkék az adott
épliletben megosztva litjdk &l

Megvalositds srlikség szerint,
FelelSsbk: 6.vezetd helyettesek

2.4, Szervezeti feltételek

CAl: zbkkendmentes kbzds munkavégrés megvaldsitdsa,

Feladatok:

- Afeladat-felelSsség-haviskdr megosztdsa a szakértelem és az egyenletes terhelds elvének alapjan.
- Munkatdrsak bevondsa a dbntés elSkészitésekbe, fejlesztésekbe jogszabslyi eldirdsok szerint.

- Vezetd és veretd helyettesek feladatmeposstisinak optimalizéldsa,

- Innovativ dtletek befogadisa, megvalbsitdsinak lehetSeége.

- Szervezetiejlesziés, csapatépiés, konfiiktuskezelés,

- Intézményi hagyominyok spoldsa.

- Kbzatkalmazott] Tandcs mikidtetése a jogszabdlyoknak megfelelden, egyiittmitkodés megvalositdsa,
Megvaldsitss folyamatosan.

Felelds: 6.vezetd és helyettesek, minden dolgozo.

Az intézmény srervezeti felépitése:

Ovodavezetf 116 -- Ovodatitkirok 2 6
|

Ovodavezetd helyettesek 2 8

i | |

Szakmai munkakbztsségek Pszicholégus 1 5 Konvhai alkalmazottak 4 f6
i Gyogypedagégus 1 f6 Udvari munkasok 2 6
Ovodapedagogusck 32 6 Takarité 1 6

!

Pedagégiai asszisztensek 7 16
)

Dajkak 16 &

15
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Szakmal munkaterv

1. Pedagégial folyamatok

1.1 Terverés

Intéeményl célok és feladatok meghatérozésa

Cél: a torvényi és partneri elvirdsoknak megfeleld minSségl, eredményességre és hatékonysagra
torekwd pedagdgiai folyamatok tervezdse.

Feladatok:

- A Korminy és a1 oktatdsért felelds miniszter altal kiadott az Ovodal nevelés orszigos
aslapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a Pedagdgial programban megfogalmazott
céloknak vald meglelelds

- A tervezést meghatdrozo stratégial dokumentumaink feldivizsgilata, aktualizdlisa, szitkség szerinti
modositasa, korrekcidja, kiegészitése,

- A programok koherencidjanak biztosftisa (Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja és Pedagdgial
programunk: Ovodai nevelds a mivészetek eszkbzeivel - halyi sajdtossdgokhoz igazitott adapticidja
kdzdtt) rendszeres fellivizsgdlattal, sziikség szerinti modositassal,

- A Pedegiplal programunkban megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok salikség s:erintl
tovabbfejlesztése, ériékteremids, ertékmeglbraés,

- Az el6z8 nevelési év végl beszamold megaliapitdsainak figyelembevéiele a terveaés sorén.

- Az intézményl elvdrasrendszer {pedagogus kompetencidk szerinti) konkrét meghatdrozasa.

- A Programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvardsoknak megfeleld operativ tervezés, és
folyamatos, id0szerd dokumentélés.

- Tankbteles kord gyermekek mérése, s20kséges fejlesztések meghatarozasa.

- Felkésa (ks ar esetleges Home-office id8szakban megvakisithatd fejlesatés] lehetSségekre.

- Kiemedt célok, teladatok meghatdrozdsa,

- A gyermekek személyiségének kibontakoztatrdsdhoz, 65 a kozdsségfejlesziéshez suikséges optimélis
személyi &s targyi feltérelek biztositasdnak megtervezése.

- Az intézmény eredményességét tdmogatd szakmal munkakBzbsségek megalakitdsa, éves terveik
elkészitése, azok megfeleld ismertetése, melyre a pedagdgus elégedetiségmérés eredménye szering
nagyobhb hangsiilyt kell fektetniink.

- Az intézményi céloknak megfelels tovabbképzések keresése, terverése. Az onértékelési folyamat
eredményeképp megallapithatd, hogy silikséges az informacio-kommunikacios technikdkra épilld
eszkdzbk, digitdhs tamanyegok haszndlatardl tovabbi informaciok szerzése, tovdbbd a szulsi
elégedetiségmérés eredményeként szikséges a felzdrkortatd fejlesntésre szoruld gyermekek
tanuldsdnak tamogetdsa érdekben a mbdszerrepertodr b8vitését célzd szakmai tovébbképzéseken
vald résrvétel. A pedagéglai moédszertani tudds bovitése érdekében ar élménypedagdgia
alkalmazdsinak elsajdtiidsdt tdmogatom, mely kbzvetlen tapasztsiatsrerzésen, tevékenykedésen,
problémamegoldison alapul,

- A munkakBzbsségek éves terveinek hozzdipazitisa ezekhez az intézményi célokhoz: KT
munkak¥ziisség tervezren 3z Informacio-kommunikacids technikdkra éplilf eszkbzdk, digitalis
tananyagok haszndlatard) segitd leheibségeket, a Gydgypedagdgiai munkakbzosség tervezzen a
felzarkoztato fejlesrtésre sroruld gyermekek tanuldsinak timogalasara segitd lehetiségeket,
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- Ovodén kivilli tevékenységek szervezése, programok biztositdsa, A sziili elégedettségmérés
eredménye zerint Tejleszthetd teritlet, birtositdsdra remélhetdieg lehetSsépiink lesz a nevelds! év
sordn.

-« Szervezetfejlesziés, csapatépités megfeleld kommunikdcidval, munkamegosrtdssal, belss
tuddsdtadéssal.

- IKT eszkizdk haszndlaténak tovabbl bivitése, e-napit hasznilat pyakorlatinak mélyftése.

- GOPR rendelet elSirésainak megieleld miiktdés birtositésa,

- a gyermek 6vodai nevelésben vald kotelezd részvétel aldli felmentésének idSbeli tartamira
vonatkozd 4] szabdlyozds érvényesitése {felmentést kérhet @ 2015 a targyév, azaz 2022. 4prilis 15-g,
annak a1 évnek dugusztus 31. napjilg, amelyben a gyermek a 4. életévét batbiti, kikinbs méltanyldst
érdemid esetben Gjabb kérelem alapjén annak az évnek az augusztus 31. napjiig, amelyben a gyermek
az 5. életévét betdlti. Tartds gydgykerelés alatt $46 gyermek esetén a kérelem dprilis 15. utdn is
benytjthatd.)

- felkésziilés ar iskolaérettséggel kapesolatos Gvodal szakvélemény kialakitisdra (tankételezetiség
megkezdésének halasztdsira kezdeményezett sziili, gydmhatdsigi kérelem benyujtisinak hatérideje
2022. januar 18.)

- tartés gybgykezeks alatt 416 gyermekek ellStésa {a kiemelt figyelmet lgényl§ gyermek kategoridja a
tart6s gyogykezeiés alatt AllS gyermek krével boviilt. Tartés gyogykezelds alatt 3H6 gyermek az, akinek
2z egészségiigyi ellitisa a szakorvos véleménye alapjin, az adott neveldsi évben 2 36 napot varhat6an
meghaladja, és emiatt 2 legaldbb 4 6ral tartamban meghatdrozott dvodal foglalkozdsokon nem tisd
részt venni).

-1-es tipusO diabétesszel é15 gyermekek elldtdsanak biztositdse pedagogus vagy érettségitett Noks
munkakorben dolgozd, szakmai tovabbképzéssel rendelkezs és a feladat allstasdnak vallalissrsl
nyilatkoz6 kolléga dltal. {feladat: munkakiiri belrds kiegészitése, SZMSZ feliilvizsgslata az epészségiigyi
szolgdhatéval valb kapesolattartdsrél).

- Felkésziilés az Ovoddn kivilli ovodal nevelés megszerverésére az akwudlis jarvanyhelyzet
figyelembevételével.

Megvaldsitas folyamatosan.

FelelBsdk: 6.veretd éx halyettesek, munkatery szerinti megbizottak

Kiemelt céljaink &s feladataink meghatdrozdsa, operaclonizélisa:

» Az egésaséges és kbrnyezettudatos életmédra nevelés
Cél: egészséges életmdd alakitisa, valamint a kirvetlen és tdgabb kbroyeret felfedezése sordn a
gyermekek pozithy érzelmi viszonydnak kialakitisa a természeti, emberi, targyi vilig irdnt.
Feladatok:
- A kiirnyezettisdatossdggal, kbrnyezetvédelemmel kapesolatos ismeretek bévitése.
- Lehetdségek keresése a kirmyezettudatos életmbdra nevelds dvodai tartslmaira (pl. szelektiv
hulladékgyljtés, tjrahasznositis kreativ lehetSségeire példamutatss, a gyermekekkel megvalésitas, a
fenntarthato fejlddés bemutatasa sth.).
- Az OH dhal 2021. janudr 1181 elvdnt 4] kompetencia beépitése a mindennapi nevelés-oktalds
gyakoriatdba és kiterjesztése a2 6vodal tevékenységi terilletek tartalmaira.
Feladat a kirnyezeti nevelésben mutatott Jartassdg, o fenntarthatdssg énékrendjének hiteles
képviselete és a kirnyezettudatossdghoz kapcsolédé attitGdoh ataddsdnak modjén belil 1. A
gyermekek segitése, hogy megértsék a fenntarthatd és nem fenntarthaté fejliddés killdnbségét. 2. Az
Intézményen beliil a fenntarthatésdgra nevelés pedagégiai lehetfségeinek kihasznildsa. 3. Annak
lehetbvé tétele, hogy a gyermekek sajst cselekedeteikkel, viselkedésiikke! hozzdfsruljanak a
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fenntarthatdsdghoz, tudatositva, hogy a jowd rajtuk Is miilik. 4. A gyermekek segitése, hogy 8 milt és
2 Jelen tlkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges javrol,

- A1émdban mér elvégzett tovébbképeéseSl tdjékoztatd fellegh belsd tudisdtadds szervezése.

- Szakmail munkakbzisség mikbdtetése a feladat segitésére.

- Tdmogatd jellegli ellendrzés.

Megvaldshds folyamatosan.

Felel8s. 6.vezet8k, munkakbzosség vezetd

» Atchetséggondozé mihelyek megsterverése, mikidtetése
Cél: az dvodai élet gazdagitdsa a tehetséggondozis csoporton kiviilre 16rténd kiterjesztésével.
Feladatok:
- MGhelyek terileteinek meghatdrozdsa, mihelyvezetdk azonositasa, a1 dvodapedagdégusok vallaldsa
alapjan.
- Szakmai munkakdzbssdp alakitdsa a feladat segitésére,
- A mihelymunka feltételeinek biztositdsa: hely, id6, eszkdzik
- A mihelymunkdban résrt vevd tehetségipéretes gyermekek azonoshdsa
- A mhelymunka megszervezése dvl 30 drdban, 2 hetenként 1-1 sikalommal, délutdni nevelésiidében
{15.15-16.00 bra kiizbit)
- Ev végi bemutatd szervezése,
- Dokumentdcid vezetése folyamatosan, tervezéssel, érigkeléssel,
Megvalésitds folyamatosan.
Felelds: 6.vezetbk, munkakbzdsség veretd, mihelyvezetdk

Tehetségaondozd mihelyek teridetei Mhelyveretdk ’
Munkakozbsség vezeté Sallai Gabrielia
1. | Népi gyermekjiték tehetségmihely Egri-Fablén Szlivia, Helembaing f. Eszler
2. ; ZengB bongé zenei tehetségmiihely | Szabéné Uihelyi Monika, Szojka Dia
3. | Srorgos kezek kézmfves tehetségmiihely | Sallai Gabriella, Safrdn Judit
1.2. Megvaldsitas
Cél: az elvardsok teljesitése s ax elégedettség biztositasa.
Feladatok:

- Mindségi, eredményes és hatékony pedagdglal munkavégzés, a tanulds tdmogatdsa a Pedagogiai
programok tartalmi elemeinek, az intézményi etvardsoknak megfelelden.

A gyermekek szinvonalas ellatdsa minden munkatdrs egylittmilktdésével.
- Kiemelt feladat 8 lemaradé gyermekek eredményes segitése, mely a szilSi elégedettségmeérés szerint
fejleszthetd,
- A teljes pedagogiai folyamat - tervezés és megvaldsitds — naprakéss dokumentdldsa és nyomon
kivethettive tétele a csoportnapiokban, az éves, tematikus, heti tervezésben, tevékenységi tervekben,
a folyamatok értékelésében, reflexidkban.
- Szakmai munkakdzdsségek mikodteiése, megfeleld informacid dramoltatdssal.
- Tovabbképzéseken vald részvétel megfeleld méniékben, belsd tuddsitadas.
felelés: minden évodapedagdgus, Noks dolgordk.

1.3. Ellendrzés
Az imtézményben folyd pedagdgiai és egyéb munka belsS ellenbrzése
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Cél: a szakmai munka és a gyermekek ellitdsdnak s2invonalas birtositdsa, eredményesség és
hatékonysdg mutatdinak Javitésa.

feladatok:

- A nevel munka tdmogatssa
- A pedagéglai feladatok megvalositasanak eldsegitése
- A gyakoriati munka megismerése és annak feltdrdsa, hogy milyen médon s mértékben jelennek meg
az aldbbi szakmai tartalmak: az dhaldnos pedagéglal s2empontoknak valé megfelelés, az Onoap
nevelési céljainak vald megfelelés és az intézménylink Pedagéglai programjdnak valo megfelelés.

- Az érintettek elSzetes tijékoztatisa az ellendrzés szempontjairg|, id8pontjarét (2 héttel kordbban)

- A pedagéglal munka feltételeinek figyelemmel kisérése
- A tovibbi feladatokat a Belss Ellendrzési és Ondrtékelési Munkacsoport munkaterve részletezi,

Meliékelve,

- Az ellendrzés dokumentumainak csoportnapld, tevékenységi terv, jegyz8kidnyv, dvaodapedagdgus

értékels lap.

Megvalositis folyamatosan
Felelisbk: 6.vezetSk, BECS

19

Beisd ellendrzésiterv
rintettek kére | ellenbrzés célja modszerel, ideje

kiterjedési eszkdzei

terillete N o
Gvoda- dokumentacid szinvonalas, dokumentum- félévenként
pedagbgusok vezetés: csopori- | naprakész, elemzés

napld, egyéni ; pontos

fejlesztési napld, | vezetds

fejlettségmérs,

taniigyigazgatasi
N dokumentumok
Ovoda- Tevékenység pedagdgial megfigyelés, BECS
i pedagdgusok {atogatds, feladatok | interju dhtal Gtemezve

fokuszban 2 | megvaldsitsdnak |

kiemelt terlettel | elSsegitése N I
Ped. minbsitési | az felkészlilés dokumentum- 2021,
eljdrdsban részt | dvodapedagogus | segitése a | elemz2és, szeptember-
vevd dital  valasztott | mindsitd viesgdra | megfigyelés, oktober
ovodapedagdgus | nevelési teriilet | interji
Gyakornok nevelés-oktatds | felkészlkés dokumentum- folyamatos
dvodapedagdgus | folyamata segltése elemaés,

megfigyelés,
e interji B
Pedagéglal feladatvégzds  a | pedagdgiai megfigyelds, BECS
asszisztensek csoportokban feladatok interjo attal itemezve
megvalositdsanak
eldsepitése )

Dajkdk feladatvégzés a|a pedagdgiai | megfigyelés, BLCS

csoportokban, munka interjd altal itemezve

takaritdsi, feltételeinek €s a

fertdtienitési fokozott

feladatok higigénidnak
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folyamatos
biztositdsa,

Kiils6 ellenbrzés

Vérhaté kiils8 ellenSrzés: Ped. 1. minSsitd vizsga

ideje; 2022.7

£rintett dvodapedagdgus: B.H,

-Felkészifés a mindsitési eljdrdsra az OH Gtmutatdi, kérikdnyvel s2erint.
-Az dvodapedagogus témogatdsa, segitése a felkésziilésben

-BECS aktiv kdrwemkddése

Felelfsbk: 6.vezetd és helyettesek, BECS, mentor

1.4, Ertékelés

Az intézményi értékelés mikdidése

Cél: klemeikedd és fejesrthetd teriiletek feltdrasa

Feladatok:

- Az griékelés szempontjainak pontos meghatdrozdsa, melyek az OH pedagdgus kompetencldk
standard szempontjai, elvarasai {OH Kézikonyvek alapjdn).

- Ertékelds tényekre, adatokra épftve, a s2empontok szerint, objektiven.

- Intézményl Ertékelés, pedagdgus és vezetd onériékelés mikbdtetése sziikség szerint, a BECS
munkaterve alapjan.

- OH fellletek kezelése.

Megvalbsitds folyamatosan.

Feleldsbk: 6.vezetbk, BECS

Az értbkelés szempontjal

| Terilletek Szempontok
1, i Pedagdgiai modstertani felkésziiltség Milyen 2 mobdszertani felkésziiltsége? Milyen
modszereket alkkalmaz a nevelds / tanitds
folyamatdban és a gyermeki tevékenységhen?
Hogyan, mennyire illeszkednek az dltala alkalmazott
méd-szerek a gyermekkd:8sséghez, Hietve a
1 o képességfejlesziési terbletekhez? |
2. 1 Pedagogiai folyamatok tevékenységek | Milyen & pedagégiai tervezd-munkdja: tervezési
tervezése &8s a3 megvaldsitasukhoz | dokumentumok, tervezési médszerek, nyomon
sziikséges dnreflexick kovethetfség, megvaldsithatdsdg, realitds? Hogyan
viszonyul a tervezés a gyermekek adottsdgathoz,
igényelher? A tervezés sordn hogyan érvényesiti az
Ovodai nevelés orszégos alapprogram nevelkési
céljalt, hogyan hatiroz meg pedagdgiai célokat,
fejleszthetd kompetencidkat? Hogyan épil tervez§
munkdja sordn a gyermekek elfizetes tuddsira és a
gyermekcsoport jellemzbire? e
3. | Atanulds tdmogatdsa Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennylre meglelelden vilasztia meg és alkalmazza |
a nevelési / tanuidsszerverédsi eljdrasokat? Hogyan
motivalia a gyermeket? Hogyan kelti fel a
gyermekek érdekiBdését, és hogyan kiti le, tartja
fenn a gyermekek figyelmét, érdekifidését? Hogyan
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fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma
megolddsi és egylittmikbdési képességét? Milyen
ismeretszerzésl, nevelési/ tanulasi kbmyezetet hor
tre a nevelési / tonulasi folyamathoz? Hogyan
akalmazza a nevelést /tanuldsl folyamatban ar
informacib-kommunikdcids technikdkra épiid esz-
kiizdket?

A gyermek személyiségének feflesztése,
az egyéni bandsmod érvényesiiése, a
hitrdnyos helyzetii, sajitos nevelési
igényl vagy bellieszkedésl, tanulds),

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocldils és erkdicsi dllapotdt? Milyen hatékony
gyermeki-megismerési  technikékat  akkalmaz?
Hogvan jelenlk meg az egyéni fejlesztés, 2

magatartdsi nehézsépgel kiizd6 | személyiségfejlesatés a pedagogiai munkdjdban, a
gyeemek, tobhi  gyermekkel egyiltt | tervezésben (egyéni képessépek, készségek, fejis-
toriénd sikeres neveléséhez, | dési Otem, szoclokulturdlis hittér? Miltyen médon
oktatdsdhor  szikséges  megfeleld | differencidl, alkalmazza a2 adaptiv  oktatds
mobdszertani felkésziitsdg gyakorlatat? Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik
2 kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel, ezen
belill a sajétos nevelési lgényill, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehdzséggel kizds, a
kiemelten tehetséges gyermekkel, illetve a
hétranyos £5 halmozottan hatrdnyos helyzetG
gyermekkel?
A gyermekcsoporiok,  kdrbssépek | Milyen mddszereket, esrkortket slkalmaz a
alakuldsdnak  segitése, fejlesztése, | kozdsség belsd struktirdjanak feltérdsara? Hogyan

eséhyteremids, nyitottsdg a kildnbbzd
tarsadaimi-kuhturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, egy csoportban
dolgozdk tevékenysége

képes olyan  nevelési, tanuldsi  kbrmyezet
kialakitisdra, amelyben a gyermekek értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben
megtanuljdk tiszteln]l, elfogadni a kiltnbbas
kutturalis kozegb8l, a kilonbdzé térsadalmi
rétegekbdl jott tdrsalkot, a kildnleges biandsmédot
igényi8, és a hatrdnyos helyzelG gyermekeket is?
Hogyan jelenik meg a kbzbsséglejlesziés o
pedagdgiai munkdjdban [helyzetek teremtése,
estkdzdk, a gyermekek dvodai és dvodan kiviili
szerverett tevékenységében)? Melyek azok 2
problémamegoldasi és konfliktuskezelési
stratépisk, amelyeket sikeresen alkalmar?

Pedagdgial folyamatok és a gyermekek

Milyen ellen8rzés) és értékeldsi formikat alkalmaz?
Mennyire tdmogato, fejleszté szdndékG az
ériékelése? Milyen  vissrajelzéseket ad  a
gyermekeknek? Visszajelzései tdmogatjdk-e 2
gyermekek onériékelésének fejlbdésér?

személyiségfejiidésének  folyamatos
értékelése, elemrése
Kommunikackd és szakmai

egyUttmiikddsés, problémamegoldas

Szekmai és nyelvi szempontbdl igényese 2
nyelvhaszndlata  {a  gyermekek  Aletkordnak
megfeleld szokészlet, artikuldcid, beszédsebessép,
sth.)? Milyen mdbdon milkddik egyutt az
ovodapedagogusokkal és a pedagéglai munkit
segitd mas felndttekkel a pedagogiai folyamatban?
Redlis dnismerette! rendelkezik-e? Jellemzd-e rd a
reflekliv._ szemlélet? Hogyan fogadja a3
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visszajelzéseket? Képese Gnreflexidra? Képes-e
Gnfejlesztésre? -
8. | Elkdielezettség és szakmai | Sajdt magdra vonatkoz6an hogyan érvényesiti a
felel&sségvdllalas a szakmai fejlSdésért | folyamatos  4rtékelés, fejildés, tovabblépés
igény#1?  Mennyire  tdjékozott  pedagogiai
kérdésekben, hogyan koveti & szakmaban
tiirténteket? Hogyan nylivinul meg kezdeményezf-
képessége, feleldssépvillalisa a munkdjdban?
9. | A kirnyezeti neveldsben mutatott | Milyen szemiéletformalé modszereket alkalmaz
JArtassig, a fenntarthat6sadg | annak érdekében, hogy kialakulion a fenntarthald
ériékrendjének hiteles képviselete, és a | fejl6désre irdnyult feleldsségteljes magatartds?
ktmyerettutdatossdphoz  kapcsolodo
attitlidok formaldsdnak médjs

A gyermeki értékelés mGkddése

Cél: a gyermekek tervszer(i fejlesztésének segitése

Feladatok:

-A gyermeki értékelés szempontjainak figyelembe vétele, melyek Pp-ban elfogadott kbzos alapelvek és
kivetelmények.

-Difer mérés-ériékelés megvaldsitdsa tankisteles kori gyermekekkel

-Az értékelés nyomon kivetdse, dokumentalisa, elemzése, eredményeinek fethaszndlasa a kovetkezd
tervezés sordn folyamatosan.

Megvaldsitds folyamatosan.

Felelfstl: munkakdzlisség vezeld, dvodapedagbgusok.

| Gyermexki értéhelés fajtal Ertékelds ideje

1. | Anamnézis ovndaba lépéskor
2. | Csoportnapld ) folyamatosan

3. | Egyénifejlettségmérfilap félévente

4. | Egyéni eldrehaladis) nevelési-oktatdsi napld 3 havonia

5. | Tankbteles kordl gyermekek DIFER mérése 2021, &8sz folyamén

1.5. Korrekcid

Cél: hatékonysdg, eredményessép javitdsa

Fefadatok:

-Az ellenBrzési, megfigyelési, mérési, éridkelési eredmeények eiemzése, tanulsdgok levondsa, sxikséges
vittoztatdsok, intézkedések végrehajtdsa, dokumenticiok modositasa.

Megvaldsitds folyamatesan, nevelés] év végén.

Felelfstk: d.vezetd és helyetiesek, dvodapedagogusok

2. Személyiség- és kibzisséglejlesztés

2.1, Személyiségiejlesztés
Cél: a tanulds differencidlt tamogatasa
Feladatok:
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- Eves tervezés a Pp.-ban megfogalmazott Intézményl céloknak, elvirdsoknak meglelelfen,

- Célok, feladatok pontos meghatdrozisa.

- Mbdszerek, eszkbadk kivdlasztdsa a gyermekek egyéni és édletkori sajitossdgalhoz, fejlettségi
szintjéhez, elbzetes tuddsdhoz, aktudlis SHapotshoz, a csoport jellemadihez llesztve.

- Képessigfejlesztési terlitetek meghatdrozdsa,

-Képesshgfejlesztés] szintek meghatdrozasa a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazitva,

- Egyéni fejlesztés, személyiséglejlesztés megielenitése.

~ A tervezés lehetfség szerinti megvaldsitisa az aktudlis dllapot figyelembevételével.

- A tenulds tdmogatdsinak megvalbsitssa megfelels modszerek, eszkdzOk biztositdsdval, adott
helyzetnek megfeleld nevelési és tanuldsszervezési eljdrdsok megvdlasitdsval, motivildssal,
folyamatos érdekifdés fenntartdssal, konkrét tapasztalason, éiményeken alapuld lsmeretszerzésl,
tanuldsi kbrnyezet biztositdsdval, ar ondHé tanulds, pondolkoddsi, problémamegoldasi,
egyuttmikodési képesség fejlesztésével, differencidldssal, adaptiv oktatdsi gyakorlattal, inkluziv
szembélet(i kbzdssépfejlesziéssel, egyéni bandsmod &rvényesitésével, kildn tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre (SNI, BTM, tehetséges, HH), integricits tevékenységgel, folyamatos
elen6irzéssel, ériékeléssel, tdmogatdé jellegl visszacsatoldssal, megfeleld kommunikicidval,
egylittmiikddésse] a folyamat minden partnerét tekintve.

- A padagéglai munka folyamatainak dokumentdlisa, a meghatdrozott képességfeflesztési szintek
mérése, értékelése, reflekidlds a terverés és a megvalsitds viszonydra tekintettel, reflektiv
szemiélettel, redlls Gnismerettel.

Megvaldsitas folyamatosan.

Felelstk: dvodapedagogusok.

- Pedagbeial programunk 3] 2021. szeptembertd) beillesztett tartalmi elemének, a Boldogsigdra
programnak iehetSség szerint tobb csoportra vald kiterjesziése,

Megvalositds folyamatosan.

Felel8sdk: 6vodapedagbgusok

2.2, Kbzdsségfejlesziés

Cé): egylittmGkbddés segitése a7 intézmény dltal biztositott kehetdségeken keresztil.

Feladatok:

- A kbabsséglejlesztés) folyamatok kkmeretének bovitése.

- A kizisségiejlesztés folyamatainak dokumentdldsa.

- Az érzelmi, erkblesi, értékorientdlt kibzOsségi nevelési teriet tervezdse a neveldsi évre, ériékelése
félévenként.

- A gyermekek szoclometrial vizsgilatdval @ kapcsolatok feltérképerése, szikséges Intézkedések
megfogalmazédsa, megvalfsitdsa.

- Jeles napok, Gnnepek, hagyomdnyok dpoldsa.

- Kbzbsségépités megvaldsitdsa nyiton programokkal:

Gsszel Mihdly nap

tavasszal Anyak napja, Egészség nap, Nyilt nap, Evbicsiziatd és ballagds

A Pedagdgiai programunk szerinti jeles napjaink, Onnepeink és egyéb hagyominyaink, programjaink
tervezett idSpontjai &s felel&sel:

| Jules napok, programok {t:j&pontok o ] relelssok
1. Mibaly nap 2021.szeptember 29. szerda Rendezvényszervezd
munkakozosseg
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2. | Advent 2021.  november  28-t61 | minden
december 19-ig ovodapedagépus
1 3. | Mikutds 2021. december 3. péntek Mese munkakbzéisség
4, | Luca nap 2021 december 13, hétfs minden
_ dvodapedapogus
5. Farsang 2022. janudr 616! mérclus 2-4g | minden
N dvodapedanogus
6. | Mrc, 15. Nemzeti Unnep 2021. marclus 11, péntek minden
: : , dvodapedagégus
7. Hosvét 2021, aprilis 14, cstortdk minden
e ] évodapedagdgus
8. Nyilt nap 2021, mérclus 26. Rendezvényszervezd
] - munkakozosség
9, Egészségnap 2021, dprilis ....... Rendezvényszervezd
. munkakdzOsség
10. | Anydk napja 2021. aprilis 29. péntek minden
. i dvodapedagégus
11. { Gyermeknap 2021. méjus 27. péntek minden
_ e} évodapedaglgus
12. | Evbucsiztatd, balagds 2021, majus vége minden
évodapedagdgus, dajka,
ped, assz.
13. | Csoportszintii hagyomdnyok egész dvben minden

dvodapedagbpus, dajka.
ped. assz.

3. Az intézményben folyd pedagogiai munkdval Bsszefliggd eredmények

Cél: mindségfejlesztés a2 eredmények tiikrében.
Feladatok:
1. Intézményi eredmények mérése, elamzése, nyilvintartdsa 5 terileten:
. A belst és kiilsd mérési eredmények dokumentdldsa, hasznositdsa, megbeszélése, elemzése,
tanulsdgok kevondss, Intézkedési terv kialakitdsa,
- Az intézkedési tervek és a megdllapitdsra kerisit kiemelt feladatok megjelenitése az Eves tervben.

Mérés teriletel ideje Felelsok Dokumentacid
1. ; Tonulds-tanitds folyamatos ovodapedagdgusok Csoportnapld
eredményessége o
2.16 éves kor utdn | nevelési év | Gvodapedagbgusok, Beszamolo
ovodéban maradok | vége Fejlesztopedagogiai
mutatdi munkakdzdsség
3. { Neveltségl mutatok félevenként Gvodapedagdgusok Csoportnapld
| 4. | Eldgedenségmérdsek: | neveldsi  év | O.vezetd, helyettesek, | KérdSiv,
szuldi, wége BECS Beszamold
ovodapedagdgusi,
pedagogiai munkat
segitBké
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5. | Szervezeti eredmények- | nevelési év ’évodapedagégusok Beszémolkd
kiemelt nevelési célok | vége
eredményel

2. A humdnerdforrds képzési-fejlesztési terveinek elkészitése az eredmények tikrében, annak
érdekében, hogy munkatarsaink szakmai tudésa megfelelien a kivinalmaknak, intézményilink jeleniegi
é5 jovibeli elvardsainak,

- Pedagbgusok dsrtdnzése a minSsitési rendszerben valé megmérettetésre.

- Gyakomok tdmogatdss, a pedagbgushivatds irdnti elkdtelezettség erlsitése.

| Pedagdgus életpslya szerinti besorolds Létszam

Gyakornok 118

Pedagdgus 1. fokozat 18 18
igdggdgug 1, fokozat 1018 o
Mesterpedagbgus - ’

- Ovodapedagégusok bels8 hospitildsainak megvalositdsa, o tapasutalatok rOgeftése 2
csoportnaploban.

- KiMs# és balsS tovdbbképzéseken vald részvétel biztositésa, szervezése a tovabbképrésl terv
figyelembevételével,

Megvaldsitas folyamatosan.

FelelSsik: 6.vezetS és helyettesek, mentor, dvodapedagdgusok

Tovibbképzési terv

Cél: a szakmai tudds fejflesztése az elvirdsoknak valé megfelelés érdekében.

feladatok:

- Az Obvodapedagbgusok tovabbképrési kitelezetiség teljesitésének drtekintése, felmérése,
ellenirzése.

- A munkatarsak dltal benyijtott tovdbbképrési tervek, igények dttekintése,

- Az intézmény céljainak figyelembevételével kezdeményerett tovdbblépzések, dvodapedagigusok,
NOKS kollbgsk szdméra. Az eredmények mérése titkrében szlikséges tovabbképzések: az informicié-
xommunikicids technikikra Splld eszkdzdk, digitdlls tananyagok haszndlatanak bbvitését célzd,
valamint 2 felzdrkoztatd fejlesatésre szoruld gyermekek tanuldsdnak tdmogatdsa érdekben 2
médszerrepertodr bovitését célzd szakmai tovibbképréscken vald részvétel, tovabbd a pedagdgiai
mddszertani tudds bivitése érdekében az éiménypedagodgia alkalmazdsanak elsajatitasa {pl. 30 déras
akkreditdit képzésen).

- jelentkezés az 1-es thpusi diabétesszel 818 gyermekek specidlis ellétdsat segit OH tanfolyamokra,

- Tovabbképzési terv egyeztetése, Dsszedliitisa nevelltestilleti ériekezieteken a kdltségvetésben
elSirdnyzott keretbsszeg figyelembevételével, kGzos dontés meghozatalaval,

- Kiils8§ és belsd tovabbkeépzési lehetdségek szdmba vétele, szerverés) feladatok.

- Tanulmanyi szerzbdés kitése sziikség esetén,

- Tovibbképzésben részt vevok helyettesitésének megsrerveaése,

- Tovébbképzésben részesiltek szamdra belss tudasatadas lehetiségének megszervezése.
Megvalbsitas félévi ériekezleten, célzott értekezleten.

Feleldstk: d.vezetd &5 helyettesek
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4. BelsS kapcsolatok, egyiittm{ikbdés, kommunikacié

4.1 Szakmal munkakS28sségek miikbdietése,
Cél: Az intézmény eredményességének tdmogatdsa.
Feladatok:
-Legfeljebb 10 szakmal munkakbztsséget ltrehozasa, legalibb 5 pedagogus részvételével.

-A szakmal munkaklizdsség hatds és jogkbrének tisztdzdsa: A szakmai munkakdzdsségek résrt vesznek
az intézmény szakmai munkdjdnak irdnyitasdban, terverdsében, stervezésében, ellenbrzésében,
Gsszegz6 véleménylk figyelembe vehetS a padagdgusok mindsits eljérdsaban.

-A szakmal munkakzsségek sajit, dnilld munkatervének dsszehangoldsa az intézményi oélokkal,
Hatdrlds: 2021. cktdber 1.
Felelosbk: munkakozosség vezetdk, tagok

Tervezett
munkakdzdsségek
nevei

TVezetsie

Tagjai

F3 feladatai

=

Belsd ellenbrzési és
nériékelbs) mes

Sz. U. M.

KK, L1, M.TM,
B.MLE.

Gyemekvédelmi mk

EdL.

minden
dvodapedagbgus

Az dvodapedagbgusok munkdjinak
segitése, a pedagogiai folyamatok
megvaldsitdsanak ellenfrzése,
éntékeldse, az Snértékelés imdrményi
kitebezetisépének  elvégeése, a
pedagbgusmindsitések tdmogatasa.

A gyermekek egyenid esélyeinek
biztositadsa  hdtrénykompenzalissal,
jelzérendszer miikGdtetése,
kapcsolattartas a segits
srervezetekkel,

Fejlesztéi .
differenciald mk

L

minden
Svodapedagdgus

A gyermekl mérések, éridkelések
segitése, értelmezése, a fejlesztés
irdnydnak meghatdrozase.

Tehetséggondozds
mk

5.G.

A tehetséggondozd  milhelymunka
intézményi  szintll  megszervezése,
koordindlasa.

Kornyezettudatos
életmodra  nevelés
mk

GY.E.

Sremiéletformalds a  fenntanthatd
fejiddésre iranyuld feleldsségteljes
magatartds  érdekében, értékrend
stadasa, a fenntarthatésigra nevelés
pedagogisi lehetSségeinek
kihasndidsa.

Pszicholégia mk

KT

minden
dvodapedagdgus

lelii  epészségének
fejlesatése  érdekében
belsd

A gyermekek
megOrzése,
esetmegbeszélések,

tovabbképzések tartdsa.

Gy'ééfﬁédagégia mk

ki,Kr.

minden
ovodapedagigus

A belllesrtkedésl,  tanuldsi 65
magatortdsi  nehérséggel  kilzdd
gyermekek fejlesrtése érdekében az
dvodapedagbgusok tdmogatasa,
egylitm(ikidés, esetmegbeszélések,
belst tovabbképrések tartdsa.
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8 | IKTmk K.B. A pedagdgusok KT kompetencidinak
segitése, az KT eszkizbk sokrét(
fethaszndldsi lehetSségeinek blvitése
2 pedagdglal munkdban, intézményi

honlap mikddtetése, o
9, | Rendezvénysrervez8 | K.Cs.A. Intézményi belsd és kilsd programok
mk szervezése, lebonyolitdsa.
10.
Meghizisok és reszortfelodatok

Cél: egyenletes terhelés megvaldsitdsa a2 Intézmény mikbdtetéséve!l kapcsolatos feladatok
elosttdsdval.

Megvaldsitas folyamatosan.
Feladatok : Felelfsok
1. | Mentordlas ~gyakornok segitd timogatdsa 56., Sz.u.m.
o dvodapedagdpusok
2. | réiskolai haligatok, pedagogiai asszisztens haligatdk, dajka | egyéni vallalds munkakdrnek
tanul6k szakmai gyakorlatinak segitéce megfelelben |
3, | Kapcsolattertds tarsintézményekkel | 5.G. v
4. | Borsik program ~ ovifoci vezetés Gy.E., BBM.E., X.Cs. AL KM,
5. | Ovigaléria rendezd 5.5.8. o
6. | Dekoracio, fatitjsig kozdsségi terekben GK.S.E.
7. | Szertirfelelds v AT
8. | Munka és tlizvédelmi felelds P.Se.K., Kiils5 szakember F.L.
9. 1 HACCP felelfs P.m.
10. ] Tanfolyamszervezés . B )
11, | Ovodai hondap frissités K.B, KK, G.P.H,
12. | Pilyazatok figyelise, készitése EJl
13. | Kirdndulds szervezés KCsA, -
14. | Kbnyvtar felelds GPM.
15. | Tisztitoszer felelds B.B.Zs.
16. | Boldogsdgéra programn koordindlds Gy.E.
17. | Leltdrozds, selejtezés e KX
18. | Munkaruba beszerzés . ] GPH,
19, | Tornaszoba szertdr felelds $1.D,
4.2 BelsS tudasmegositas
Cél: egymias segitése, szakmai tovabbfejlfdés.
Feladatok:

Gyakornok kolléga mentordlasa, fSiskolai haligalo kollégdk szakmai gyakorlatinak segitése
-Toviabbképzések ismereteinek taddsa

-J6 gyskorlatok megoszidsa, bemutatdsa

Jinnovatlv javasiatok, kreativ btletek megosztasa

Megvaldsitds folyamatosan.

Feleldsbk: dvodapedagdgusok, mentor 5.G.
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4.3 Informiciéitadis

Cél: kétirdnyl informdciddramids biztositdsdval a munkdhoz sziikséges informidcibkhoz, ismeretekher
valé hozzéférés biztositasa.

Feladatok:

Kiilsnféle eszkbzik segitségével a széleskird informélds biztositdsa (szébeli, papiralapy, digitalis)
-ElérhetBségek aktualizdlasa.

-Online kiizdssépl oldalon sajét csoportok miikidtetése {facebook).

-intézményl honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa.

- e-napld haszndlat gyakorlatdnak mélyitése. A folyamat segilinek, tamogatdinak azonositdss,
megvaldsitds,

-Munkatarsl értekezletek, mepbeszélések szervezése folyamatosan, szilkség szerint a témaban
érintettek bevondsival, EMizetes értesités min. 1 nappal kordbban.

Megvalositds folyamatosan.

FelelfsBk: d.vezetdk, munkakbzbsség verettik

5. Az Intézmény kiils6 kapesolatai

C&l: egyiittmOkidés partnerekkel a gyermekek érdekében.
feladatok:
-A Pedagogiai programban rigzitett partnerekke! kapcsolatos tevékenységek megvalositasa

Partnerek | Feladat ideje Feislfsok
1. | Szil8k 1.Kiemelt feladat: a szil5 elégedetiségméres | folyamatos | 1. dvoda-
eredményének  tikrében 2 megfelels pedagégusok
informacié dtadds biztositdsa, a teljes kord
tdjékoztatas,
intézkedésitery:

Sihi6k  tajékoztatdsa  ar 1. sziilgl

értekezleteken, . Gjonnan  érkezf

gyermekek stiileinek az aldbbl témidkban

] srilkséges:

i ¥ Csoportprofil bemutatdsa

v Nevelési év rendje (oktatdsi, nydri
iddsaak)

¥ Alapdokumentumok: Pedagdgial
program, Hazirend, S1MSy

ismentetése

v Az egyuttmiikddés,
informacioramlas lehetsségei,
kialakitdsa, biztositasa,
elérhetdségek

v A fejlidés varhatd  jellemadi
Hvoddskor végére

v Eves nevelés], tématery ismertetése
v Jeles napok, bnnepek, hagyomanyok,
gyermekekkel, szdlékkel
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v Szildi értekezietek, fogadd Arék
Hidnyzdsok igazolisa

Etkezés megrendelds, téritési dijak
Kitdltend6 nyomtatvanyok

Tovidbbi feladstok:

-Csoportos szUidi értekezletek szervezése évi
2 alkalommal, szeptemberben és februdrban
-fogadd Ordk  srerverése  terveretten
tavasszal &s igény szerint, elfzetes egyeztetés
utén.

-Szlilsi résavétel blrtositdsa a  gyermek
befogaddsa sordn, a befogodasi tery szerint.
-Csaladidtogatisok elfzetes egyeztetés utdn.
-Bemutatkozd nyilt nap a eendd Gvodasok és
sziileik szamdra

Szill8k meghivdsa a kbzlis programokra.
-Folyamatos informdcid csere, a s2éleskorl
informalds biztositdsa kiilénféle eszkbz6k
segitségdvel (sz0beli, papiralapy, digitdlis).

v
v
4

2.-520161 Szervezet {Kdzbsség) elndkével
folyamatos kapcsolattartds, a dbntések
eldkésritésében, végrehajtasaban,
ellenbriésben a  véleményezési  és
javasiatievs jog biztositdsa,

- Szilbi Szervezet (KBrdsség) értekerletein
esetleges részvétel.

-Ujonnan beiratkozott gyermekek sziileinek
szUI81  értekezlet szervezése: auguszius
végén.

2. O.vezetd
és
helyettesek.

Fenntartd:
God Véros
Onkormdnyzata

~Adatszolgdltatas,
helyzetjelentés, beszdmalds,
-Sziikségletek, lgények jelzése,
-Varosi rendezvényeken,
meghivasokon val részvétel.

egyeztetés,

egyéh

fotyamatos

bvezetd  és
helyettesek.
o.titkdrok

| Gyermekjoteti
Srolgdlat

-Segitség nydjtss a gvermekvédelimi feladatok
ellatdsdban.

-Kapesolattartds az dvoda Gyermekvédelmi
munkakBzbsség verzetdjével, jelzérendszer
miikbdtetése

Veszélyeztetettség figyelemmel kisérése.
-Esélyegyeniiség megteremtésének
tdrmogatdsa,

Pedagogiai
Szakszolgalat
(fejlesztd
pedaglgus,
logopédus)

-gyermekek  felmérése szepté}“nﬁer
hénapban

- felzdrkoztats, feflesztd
szerverdse, iitemezése oktbbertt)
-egyittm(ikodés az Gvadapedagdpusokkal,
esetmegheszéidsek

foglalkozds

?o!yama‘to;

'folvamazbvs '

Gyermek-
védelmi
munka-
kordsség

| vezets

ovoda-
pedagdgusok

29




119

Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.
5. | Németh Lészlb | ~Folyammatos kapcsolattartds biztositdsa a | alkelom Iskolai
Altalinos tskola | kbrzetes iskoléval kapcsolattartassal | szerint kapcsolat-
és AMI megblzott kollégank ital tantd,
-Ktizbs programok megvalositass o.vezetd és
folyamatosan: iskolal bemutatékon, helyettesek
pélydzatokon, nyilt napokon vals résavétel,
iskoldsok feliépése az dvodsban
-A gyermekek iskoldba Ipésének, tanuldsi
utjdnak figyelemme) kisérése, kialakult rend
szerint, az &sz folyamidn iskolai 1stogatassal,
visszajelzés kérésével
6. | BdlcsSde -Bemutatkozd s2iilS értekezietikin részvitel | folyamatos | 6.vezetd  és
Aeendd  Ovoddsok  meglitogatdsa a | helyettesek,
BiicsSdében augusatus végén O.titkdrok
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartds,
kolestnds informdlés
7. | Kastély Ovoda | -Nyar zéris 2 hetes [ddszaka alant Ogyeletet | folyamatos | 6.vezets  és
igényld gyermekek kilcstnds ellstésa helyettesek,
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartds, &.titkdrok
kdlesnlis informalas
8. | Egésxségiigyl -Gyermekorvos: tankbieles kori gyermekek | alkalom o.vezetd és
szoigalat szirése  szeptemberben,  torldsvizsgdlat | szerint helyettesek.
| gySgytestnevetés  foglatkozdson  vald o.titkdrok,
részvételhez dvoda-
-Fogdszat: sziirés dvente 1x tavasszal pedagdgusok
Védbnbk: stbkség  esetén fejtetl
- salirdvizsgdlat
9. | Godi -Az dRtaluk szervezett szinhdzi eladdsok | alkalom dvoda-
MfivelSdési latogatdsa szerint pedagdgusok
Haz, Kinyvtar | -Egydb  kulturdlis  programjaikon  vald
részvétel
-kbnyvtarlatogatas
-kdnyvidel rajzpdlydzaton vald részvétel
10, | Egyhsizak -hittandrak szerveidsének lehetGsége az | folyamatos | d.vezetd  és
ovodédban helyettesek.
dvoda-
11. | TESZ -gazditkodasi, Gizemeltetési, adminisztricids | folyamatos | o.vezetd €5
feladatok kbzos tervezése, elldtdsa, jelzése helyettesek.
o.titkarok,
God, 2021. 09. 17. Kocsis Katalin
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dévodavezetd




Godi Kincsem Ovoda

Munkak8zbsségek munkatervei:
1. BECS

2. Gyermekvédelmi mk.

3. Fejlesni8-differencidld mk.

4. Tehetséggondords mk.

$. Kéryezetvédelmi mk.

6. IKT mk.

7. Gyogypedagdgial mk.

8. Pszichologiai mk,

9. Rendezvényszervezs mk.
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Mellékletek

3

Munkatery 2021/2022,
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Munkakozosségi munkatervek

2021/2022.

1, BelsS ellenéirzést és dnénékelési munkacsoport
2. Gyermekvédelmi munkakzdsség
3. Fejleszts- differencidlé munkakézdsség
4. Tehetséggondozds munkakozbsség
5. Kornyezetvédelmi munkakézdsség
6. Pszicholégia munkakdzbsség
7. Gydgypedagogia munkakbzbsség
8. KT munkakbzbsség
9. Rendezvényszerverd munkakdzosség
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Gidi Kincsem Ovoda
Bels6 Ellenbrzési Csoport
Munkaterv
2021/2022-es nevelési év

A 20212022-es nevelési évben a BECS tagjai:

Szaboné Uihelyi Monika — 6vadapedagégus, munkakiiztsség vezetd
Kocsis Katalin - dvodavezetd

Leopold lidiké - 6vodavezetd helyettes

Majerné Thth Mdrta - dvodavezesb helyettes

Berkoné Misnyovszki Erika - dvodapedagdpus

Célok:

A Bels Ellen6rzési Csoport célja sz iméamény és az ovodapedagbgusok nevelb-oklato munkdjinsk
folyamatos fejleszidse, az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjiban mepfopatmazott elvirisok és a
Pedagdgiai Progeamban megfogalmazott célok tiikkrében, A szakmai, mindsépi munka crfsitésc scghti
az intézményi ehvirdsrendszer illetve az Oktatisi Hivatal ltal meghatérozott pedagdgus
kompetencidknak vald megfelelést (9 kompetencia, 66 indikétor).

Feladatok:

1.

Az Intézmeényi Onérigkelési Program a 2021-2026-ig tanté hosszntavia stratégiai tervénck
elkészitése az akiudlis jogszabalyoknak megfelcléen.

Az éves ellenBrzési tery dlkészilése, annak timogatdsa & ellenSirzése az intézményvezert dltal
kijeldlt a feladat ellatasdhoz szikséges jogi-és feleldsségi komre! felruhazva, Tevékenység
I8togatas s kijelilt ovodapedagégusokndl (kb 5-6).

Kiemeht nevelési teriilesfink, a kdrmyezettudatos, fenntarthatésdgra vald novelés pedagopgiai,
mddszertani kultasink, folkésziltségiink, kompetenciank megerdsitése,

A gyakomok dvodapodagdgus munkdjdnak folyamatos mentordlisa, segitése. A mindsitd
eljhrisban is részesiild dvodapedapogus (8.1.) felkésziilésének, pedagdgiai-szakmai
ellenbrzési folyamatanak kidolgozasa.

A mnfeliigyelether kapesolddd dndrékelés folyamata. Az Oktatasi Hivatal tajékoziardsa
szerint a tanfeliigycleti ldtogatds a 2021-es neveldsi Evben elmanad. Jelenleg a 2022-es
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nevelési Evrdl sines informacidnk. Valiozds esetén a BECS feladata a tanfeligyelether
kapesolodd eljarasrend kidolgozasa,
6. Vezcldi érickelds 8 2021/2022-es nevelédsi évben esedékes, a vezetdi ciklus 2. évében.

Részfeladatok a mindsits eljirdaban részesitld svodapedagbgusndl:

» Az énékelésben részivevik meghatirozdsa: dvodavezetS, vezetd helyettesek,
munkakoziisséy vezetdk.

s Litogaidzok tervezése a minGsitd cljardshan részestild vodapedagdpusnal, a killst
tllendrzést megelSafien.

*  Tevékenységi tery készitése az értékelt dvodapedagdgus részéndl, cllendrzése az
értékelést veratbk részdrdl.

s Tevékenység ltogatds.

¢ Dokumentumok ellenrzése.

»  Szakmai megbesz8lés, Snreflektdlas az dvodapedapdpus részénfl,

Szaboné Ujhelyi Monika
munkakdzinség vereld

(od, 2021. 09. 15,
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Gidi Kincsem Ovoda

Gyermekvédelmi munkakdzdsség munkaterve
2021/2022-es nevelési év

Munkakozdsség vezetbie: Elek Laura Zsuzsanna
Munkakdzdsségi tagok: alkalmazotti kozosség

Célok:

- A gyermekek alapvetb szitkségleteinek kielégitése, gyermeki és embeti

jopainak érvényesitése,

- Hétrénykompenzélassal az egyenld esélyck megteremtése,

~Kiilonhdzbségek finomitdsa.

~Prevenci6s feladatok ellfithsa a scpitd szervezetek kozrem(kddésével (védindk, csalddsegitd
szolghlat, gyormekorvosok)

A gyermekvédelmi feladatok cliatasiént minden pedagégus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megeldz6, timogatd, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kitclezcitsége van a
gyermekek fejlidését veszélyeztetd problémak esetén. Minde a tolerancia, nyitottsig,
elfogado, scgitd attitiid, a szerctetteljessép és a kovetkezetesség jegyében.

Feladatok:

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyerekek, tanulok nevelése, okiatisa, 6vodiban a
gyerekek 6vodai nevelds orszégos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben clbirt thrzsanyag 4ladésa, elsajititisinak ellenbrzése, sajitos nevelési igényii
tanuld csctén az cgyéni fejlesztést tervben foglaltak figyelembevételével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesziése és megovisa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erofeszitést: felvildgositissal, 2 munka- és balesctvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a vészhelyzetek feltirdsdval és elhdritsaval, a sziil6, és szlikség esetén mas
szakemberek bevonisdval,

A veszélyertetd tnyezbk észlelésekor a gyermekvédelmi felelSs és az dvodapedagdgus
felderitik a fejlodést akadalyozd okokat-azaz a probléma forrast, tijékoztatjak a2
ovodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal, kémyczettanulményt készitenek,
majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelbs felveszi a kapesolatot a megfeleld
zzakemberekkel, intézményekkel.

Az bvoda dolgozdi a rendelkezésre allo eszkdzdk scgitségével torekszenek a kiros hatasok
ellensilyozésara, szikség szerint odafigycld beszélgetésck a sziilvel, rendszeres tdjékoziatas
a kisgyermek fejlodésérdl, pszichologussal vald konzultacis, ill. ennek biztositdsa a sz0loé
réseére, fejlesatd foglalkozasok szervezése, az czcken torténd részvétel biztositdsa, valamint
Lkiils® szakemberekkel torténd informacidcscre, gycrmekorvosi-szakorvesi vizsgélat
kezdeményezése,

A nevelbtestiletet a kelld diszkréci és titoktartas mellett a probléma énd kezelése érdekében
folyamatosan tajékoztatjdk a gyermekvédelmi feleldst az intézkedések sziikségességéntl,
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Pﬁbﬁm&m
A csoportvezett vondkkel egyiitt keressiik a megoldist az adott problémira.

- A probléma jelzése a csalddsegitd és gyermekjdléti szolgilat felé az . Eset jelz5™ lapon
tériénik.

- Sikertelenség esetén kérjiik a cealddsegith & gyermekjoléti szolgilat kdzremitkodeését.

- A csaladsegitt és gyermekjoléti szolgalat részért] visszajelzést kérink a
problémamegoldas kimenctclérdl, az , Esct —visszajelz8™ lapon.

Eves terv:

Suptember Oktober:
A hatrényos és veszélyeatetett helyzetli dvodasok nyilvéintartisba vétele, cgycztetés a
csoportban dolgozé ovéndkkel.

- Ahitrinyos helyzetii csaladok megscgitésénck lchetségeit megbesaéljiik

- Szildi értckerleteken a szilBket tdjckosatjuk az igényelhetd segitségekrdl.
(Gycrmekvédelmi felelds, Cualddsegitd és Gyermekjdléti Szolgélat)

- Ellenbrizziik s tankoteles gycnnckck Gvodaba jardsat.

- Kiils8 segitd intézményekkel kapesolat felvétel és folyamatos kapcsolattartds,
{Pedagdgiai Szakszolgédlat)

November:

- A szocidlis helyzetclernzés dsszegzésébd) adédd csoportonkénti prevencids feladatok.

- Kapcsolattarids a nevelszildi & gyémi tandcsadékkal. (folyamatos)

- Egyéni beszélgetésck (fogadddrak alkalméval) a veszélyeztetelt gyermekek sziileivel.
(folyamatos)

December:

- A csalédlbtogatésok és a csoportban végzett neveldmunka alapjan, intézkedésck

kezdeményezése és a mar folyamatban 1évi intézkedésck rogritése.
Janudr:

- Atankdteles gyermekek dvodéba jardsdnak ellendrzése, hidnyzdsok dttekintése.A
tapasziali problémék nevelBtestilette] 16r1énd egyeztetése, esetleg kilsthatdsigi
intézkedések kezdeményezése, ha szilkséges.

Februar:
- Azintézményi gycrmekvédeimi munka féléves Osszegrése,
- Informécid eserc a Csaladsegitd Szolgdlatial.
Marcius-Aprilis
- Ah#trdnyos és veszélyeztetett helyzeti gyeamekck fejlodésének nyomon kdvetésc,
esélyegyenl@ség biztositisa az optimalis idSben 16riénd iskolakezdés érdekében.
Majus:
- Hitrinyos helyzetd gyermekek nyomon kovetése, ériékelés.
- Nevelesi vet zird érickezletre irdsos beszimold készitése,

God, 2021. (0.15 Elek Laura Zsuzsanna
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Godi Kincsem Ovoda
Fejleszté-differencialé munkakozosség

2021/2022 évi munkaterve

Munkakdzdsseg vezetSje: Leopold Hdikéd

MunkakozOsség tagjai: csoportos évodapedagdgusok (elsbsorban azok, akiknek
a csoportjdba tankbteles kor(i gyermekek jarnak).

Munkakozosség célja: dvodankban az el8z8 nevelési évben (2020/21)
bevezetésre keriild DIFER teszt haszndlata az iskolaérettség szirése céljdbol.
Mérés elvégzéséhez sziikséges ismeretek felidézése, dtismétlése, feladatiapok
esetleges potldsa.

A munkakozdsség éves feladata: a teljes teszt felvételének ismétiése, értékelési
rendszer atbeszélése. A rovid DIFER az iskolakezdéshez sziikséges
kompetencidkat méri, az eredményes fejlesztés érdekében, késébb
elvégezhetdek a tesztenkénti rdvid vagy teljes valtozata a DIFER tesztnek. A
csoport mérési eredményeire tdmaszkodva az dvodapedagdgusok fejlesztd
jatékokat tervezhetnek, melyek alapként szolgalhatnak az eredményes
fejlédéshez,

Az el628 évben elvégzett vizsgéalatok, valamint az évodapedagdgusok
véleménye alapjén, tovabbra is a DIFFER tesztet hasznéljuk a tank&teles
gyermekek felmérésére az 6voddnkban. Az eredményeket a szillékkel fogado
éra keretében ismertetik a csoportos 6vondk.

Munkakdzdsségi feladatok {itemezése:
1. Szeptember: alakuld Ulés és rovid DIFER teszt ismétlése, mérés

elvégzéséhez, értékeléséhez sziikséges informdacidk dtadasa

2. Oktéber hénap sorén az évodapedagogusok sajat csoportjukban elvégzik
a méréseket a tankdteles kord gyermekekke!
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. November 2-3 hete: eredmények tsszegzése, tapasztalatok
megbeszélése, tovabbi teendk megbeszélése (gyermekek nevelési
tanacsaddhoz irdnyitasa, fejlesztési teriiletek és ehhez sziikséges
fejlesztési jatékok, modszerek gydijtése, sziikség esetén részfeladatokhoz
tartozd rbvid valtozatok megismerése)

. November, december: csoportos fogadéordk megtartdsa
. Januér 15-ig sziil5i kérelmek az 6vodaban maradéshoz (OH)

. Februdr hénapban: jétékgydjtemény készitése a munkakdzosség dltal
kivalasztott részteriilethez, vodapedagdgusi segédanyag Osszedllitasa

Mércius, ill. 3prilis hénap folyamén szakmai nap tartdsa munkakdz9sség
altal meghatdrozott témaban

. Méjusban az évzaro értekezletre az éves beszamolo elkészitése,
bemutatésa.

Egész év folyaman az dvodapedagdgusok szakmai segitése, szakértGi
vélemények etkészitéséhez segitségnyijtas, konyv, ill. Gjsdgceikk ajanlo, dj
intézkedések, rendeletek megosztasa az dvoda kdzisségi forumain.
Kapcsolattartas folyamatos.

G6d,2021.09.16.

Lecpold Hidikd

munkakozdsség vezetd
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MUNKATERV 2021-2022.TANEV
GODI KINCSEM OVODA TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG

Munkako7Bsség, vezeto: Sallai Gabriella

A munkak&z8sség tagjai:
»Csengb-bongs” zenei tebetségmibely: Szabonéné UjhelyiMénika, Szojka Didna

Népl gyermekjéték tehetségmihely: Fabian Szilvia, Helembainé Filsp Eszer

»Szorgos kezek™ kézmiives tehetségmihely: Sallai Gabriella, Safran Judit

Cél: Az atlag feletti Altaldnos pyermeki képességek-, a kreativitds-, és a speciilis képosségek

fejlesztése
Feladat: Felelds:
Szeptember | A munkakdz8sség megalakuldsa mk vezelS,
A kivilaszids szempontjainek kozzéiétele,
A mindennapi tevékenységek sordn tbrténd spontén, | minden 5-6 éves
¢s az egy adoit szempont alapjén toriénd célzott gyarmeket gondozd
megfigyelés. dvodapedagdgus
Az dvomdk és a mithelyvezetdk cgycztenek a mk vezetd, tagok
kivalasztolt gyerekekrol. mk vezetd, tagok
Tehetségmithelyek kialakitasa, iddpontok helyszinek, | mk vezetd
helyetiesités megszervezése
Miihelymunkikhoz sziikséges szomélyi és targyi mk vezetd, tagok
feltételek biztositdsa
fives tevékenységterv készitése tagok
Egységes dokumentaci6é megbeszélésc &s clkészitése | mk vezetd, tagok
Okt~ Maj. | Ismerkedés és az alkotd 1égkor kialakitésa. munkakézosség tagjai
Gazdag, szines tehetséggondozd programok tervezése
Mithelymunka
Képességlejlesziés az egyéni jellewzik
mérlegelésével
Kapesolattartis a csoporios ¢vdndkkel
A jhrvinyiigyi szabalyok folyamatos nyomon mk vezetd
kdvetése
Janudr Féléves beszamold készités | mk vezetd
A tapasztalatok dsszcpzése, az esetleges viltoztatisok | munkakdzdsség tagjai,
megheszélésc. dvodavezetd
‘Majus Fov végi beszamold keszilés, s dokumentacié lezarasa | mik.vezetd
| Az év kizben alkotott produktumok bemutatdsdnak | tagok,
ehetdségénck birtositdsa galéria felelds

G5d, 2021. 09. 15.

"Sallai Gabriella, munkakdzosség vezeld
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Gadi Kincsem Ovoda
Kdmyezetvédelmi Munkakozosség
Eves terv
2021/2022

Munkakdzdsség-vezetd: Gyurcsik Eszter

Munkakdzisség-tagok: Leopold Hdiks, Berkéné Misnyovszki Erika, Kemenczeiné Racz
Magdolna, Sfrén Judit, Kiirti Bernadott, Nagy Maria, Sallai Erzsébet

Muokakdzdssér éves célja;

Az 1] pedagégus-kompetencia megvalosulisanak cldscgitésc csoport-€s dvodaszinien, mely
oA kiirmyezeti nevelésben mutatott jdrtassdg, a fenntarthatosdg érickrendjének hiteles
képviselete és a kirnyezettudatossdghoz kapesoldds atritiidak draddsdnak modja”.

Munkekizossép éves feladatai:

- Az 6vodai munkakézisség segitésc a kiryczettudatos szemléletviltasban, a
kémyezetudatos magatartds megalapozasiban

- Segitségnyhitas Pedagdgiai Program 4ltal meghatérozott, valamint a csoportszinten
valasziot! {innepek, jeles napok krnyezettudatos megvalésitdsdhoz

- Szilék bevonasa a kdmyczcttudatos évodai €letbe

- Részvétel az dvodai rendezvények komyczet- &s egészstgbarit szemliélell
megvaldsitisiban

- Kbmyezettudatos és szemléletformaléd eldadasok, bemutatok, programok szervezése

- A jarvanyigyi helyzet figyclembe vétele és n szabélyok betartdsa a munkakdzissépi
tevékenységekben
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(temeats
2021. szeplember-noveanber:

- Evnyitd megbeszélés szervezése, ebonyolitisa

- Otletgylijtés komyezetkiméld 6vodai eszkdzOk beszerzésére

- Részvéte] a Mihily-napi viiséron — k&myczettudatos stand, djrahasmositott portékak
- Szemléletformdlé eldadas/program szervezése gyermekeknek

2021. december-2022. februdr:

Megbesz4lés szervezése, lebonyolitdsa
Kémyezettudatos komyékbeli programlchetbségek felkutatisa
Zild kifllitas — nagycsoportosok, kozépsbsik rajzaibdl, kémyezetvédelem témdban

2022. mércivs-majus:

- Megbeszélés szervozése, lebonyolitisa
- Azévoda kémyezettudatos arculatanak bemutatisa a Nyilt napon
- Szemléletformals eldadis/program szervezése a gyermekek szdmara

Lgész éves feladatok:

- Téma, &s tevékenység-ajanlasok adasa dvodapedapdgusok részére évszakokhoz, jeles
napokhoz igazodva
- Egybttmikadés a Rendezvényszervezd Munkakozosséggel

Cind, 2021. 09, 15, Gyurcsik Lseter
munkakdzbsség-vezetd Gvodapedagbgus
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GODI KINCSEM OVODA

IKT Munkakdzosség

Munkaterv a 2020/2021 nevelési évre

Munkakooség vegetdje:  Kirti Bernadett
Munkakdzdsségi tagok: Csurar Befta
Gryurcsik Eszier
Hogye Timea
Kemenczeiné Ricz Magdolna
Majemé Toth Mérta

Munkakdzosség célja:

online oktatds-nevelés gyakorlatanak tdmogatésa

dvodapodagbgus kollégik IKT kompetencidjanak felmérése, felzdrkdnatisa
felkésziilés az e-napld haszndlatirs

a pedagdgusmindsitd eljdrdsra jelentkezd kollégdk tamogatisa, IKT kompetencidjuk
bovitdése

¢ honlap szerkesziése, mitkddietése

* & 8 @

Munkakdzdsség feladatai:
A pedagdgiai programban foglaltak megvalosuldsit tdmogatd tevékenységek,
programok, szolgéltatésok megszervezésében vezetd/szervezb/ivanyitd szerepvillalds
Szoros egylitimiikddés a Rendezvényszervezd MunkakGzdsséggel
Feladatok iitemezdse o 2021/2022-es neveldsi évben:

A munkakozbsségi foglalkozasok idBpontja altalaban: havonta- kéthavonta, a honap harmadik
keddje 13:15-161 14:15-ig

Ss| Téms ldépont |  Megiegyzés

1. | Alakulo dlés 2021.09.21. |- 82 éves munkatervben
megfogalmazoit feladatok dtbeszélése,
egvedetése, pontositase, egyéni kérések

i megbeszélése,
- 0 kollégék  felzdrkoztardsdnak
lchetdségeinek megbeszélése

- Mibaly napi vésir elokészileteiben
vald részvéte] (plakdt tervezési és egyéb
)

N
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2. [Munkekozdsségi megbeszélés

2020.11.16.

- kollégsk igényeinek felinérése utdn a
munkakozosségen  belili  tovébbi
feladatok felosztdza

- évodai honlap készitésének é&s
mikodtetése

3. iMunkakbzésségi megbeszélés

2022.01.18,

- e-naplo lehetbsépeinek feltérképezése
- kollégék tapasztalatinak beszdmoldja

e

4. |Minbsith vizsghra felkésziilés,
scgitségnyijtis

5. |Intézményi nyilt nap

- pedagdgus 1. fokozatba 1épd kolléga

részére

2021.03- 04.- a program kizbs szervezése a

honap

Rendezvényszervezd
‘Munkakozdsséggel

]
i

6. |- A novelési év értékelésc

2021.05.17.

i~ tapaswialatok megbeszélése, a
‘munkakdzbsség makédésénck
iértékelése.
- munkakdzbsség vozetd
tevékenysdgének ériékelése
- éves Grtékelés clfogadisa

A kollégik szémitdstechnikai képzése folyamatos a nevelési év sordn (szdmitogép hasznalat,
notebook, szoftver hasznélatdnak ismerete). A mindsitd vizsgén résztvevd kolléga scgitése
folyamatos & nevelési év sorén, illetve a hospitilasok lehetdsépe folyamatos a kollégak részére.

Gad, 2021. 09, 15.

Kiirti Bernadett
munkakdzbsség vezeid dvodapedagogus
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G5 Kincsem Gvoda
Gydgypedagogiai Munkakoz6sség
2021-2022. nevelési évi tervezet

MunkakBzsség vezetd: Kis Kriszting, gybgypedagdgus
Munkak&z8sség tagok: Minden dvodapedagdgus, NOKS dolgozék

Munkakozisség célja: A gyégypedagdgial munkakdzbsség Uléseinek célja a kilinleges
bénasmodot igénylS gyermekek inkluziv neveldsének, az integralt nevelést biztosité nyugodt,
harmonikus 6vodal kémyezet megteremtésének segitése, a gyermekek életminSségének
Javitasa, a tdrsadalm! bellleszkedésiik tamogatasa, a hatranyaik csokkentése, a gyermekek
kbzotti kiilonbdzBség elfogaddsanak természetessé vildsa. Wetve cél a fejifdésiikben
elmaradast mutatd gyermekek felzarkdztatasdt segits fejlesztések tamogatasa, a gyermekek
optimdlis fejlsdésének segltésére tdrekvo szektorok, mint az dvodapedagogia, pszichologia,
gyégypedagégia dsszehangolt munkaja, mely mellett gyakran kivanatos a szillok részvétele is.
Tovabb4 cél a specidlis tevékenységek adaptalisa a mindennapi tevékenységbe, mint példaul
az autizmus spektrum zavar esetében, dltaldnos feladatként az egyéni eltérf fejlSdésmenetbbl
fakadd, hidnyzd vagy sériilt funkcié helyredliitisa, Gj funkcié kialakitasa, az ép funkcidk
bevonasa a hidnyz6k potlasa érdekében, az egyéni sikereket segit tulajdonsdgok, funkcitk

fejlesztése.
feladatok: pedagdglal munka segitése, belss tudasatadas.

Tervezett témakordk:

AR T LT T

1, ahkalonp:’

Ez 2 munkakdzisségi alkalmat Gsszevontan szeretnénk tartani a pszicholdgial munkakdzosségi

megbeszéléssel, mivel az efféle tdmogatss komplexebb Intervenciét igényel.

A gyermek kihivast Jelentd viselkedésének csdkkentésére kidolgozott tervezés folyamatanak
ismertetése, a végrehajtisi folyamatot irdnyitd vezetdi csoport, illetve a gvermek

kbrnyezetében levé felnétt személyek feladatai.

£ v
ik Eai S bl

2. alkalom: Akihfvast jelentS vlselkég_;l;é% megjelendsi formal, kezelésének lehetséges eszkozel
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A kihivdst Jelentd viselkedést mutatd gyermekek szama gyarapodik, akiknek szikségik van a
feinSttek részér8l a tamogatd viszonyuldsra, a segitségaddsra problémdikkal vald
megkiizdésiikben. A problémis viselkedés az évek elSrehaladtdval egyre 16bb nehezitett
tarsas kapcsolatot produkai, egyre kevésbé tolerdlja » tarsas kbrnyezet. Altalanos, hogy a
pedagégusok eszkbztelenek az liyen problémak kezelésére. Ennek orvosldsara lehet8ségek
megbesz&iésére, tapasrtalatok megosztdsira lehetdség nyilik.

Hogyan vismnyuljunk az autizmussal 816 gyermekekhez, miiyeia modszertam ajénlésok éllnak

rendelkezésre az dvodéskord ASD gyermek nevelésével kapcsolatban. Hogyan szervezik

viselkedésiiket, érdeklBdésiiket. Augmentativ és alternativ kommunikaciés eszkdzbk

haszndlata autizmus spektrumzavar esetén. Tapasztalatok Ismertetése az érintett

évodapedagbgusok részérdl.

Hatérokkai { tnplkus—at:pikus, zavar-nehézség) kapcsolatos velemenyek csereje Az 6vodéban

eloforduld gyakori feflesztendd teriiletek, ezzel kapesolatos kérdések, igények.

Reményeim szerint elkeriilnek bennlinket ebben az évben az olyan jarvanyigyi intézkedések
melyek kedvezéitien korlitozdssal jarnak, és a tavalyi évvel ellentétben meg tudjuk rendezni a
munkak&z8sségi Gléseket. Szeretnék rovid, pér perces videdkat bemutatni az adott témaval
kapcsolatban, mely szemlélteti a probléma megismerését , illetve megnézése utan reflexiok,

kérdések vetSdhetnek fel,

God, 2021, 09. 16. Kis Krisztina

gyogypedagdgial munkakdzdsség vezetd
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Godi Kincsem Ovoda
Pszichologiai munkakozosségi tery
2021/2022 Nevelési év

Munkakd2zbsség vezetdje: Kis Tamés pszicholbgus

Tagjai; Az 6voda pedagégusai és az Svodéban dolgozd pedegdgushallgaiok, pedagbgiai
asszisziensek

A_munkakézissée célia: A psvichologiai munkakozbsség clsbdleges ctlja, a pedagdgusok
ciméleti tudasdnak mélyitése az adott pszicholégial témiban, illetve a pedagégusok altal
hozott - a mindennspokban el6fordulé konkrét esetek- pszicholdgiai sspekiusainak
atheszélése. A munkakdzbsségi Glésck j6 alkalmat teremtenek arra, hogy a pedagdgusok
kicserélhessék gondolataikat, illetve a fiatal kollégik a tapasaaltubb pedagogus kollégdikio!
mbdszereket, praktikakat tanulhassanak, A munkakdzBsségi iiléseken fejlidésiélektan,
nevelési&lektan & a pszichopatoldgia tirgykorbe tartozd témék keriilnck megbeszélésre.

A pszicholdgiaj 5zisség feladata: A szakmai munka segitése, €s belst tudds tadas.
Te it H

1. Az alapvetd érzelmi sziikségletek

2. Gyermekek alapvetd érzelmi sziikségletcinek be nem  tbliésébol  adédé
kbvetkezmények

3. Autizmus

4, Ovodiskora gycrekek sajatossgai fejlodéslélektani szemponthél

Egyéh olyan témik, amiket a pedagégusok ipényeloek,

A pszicholdgiai munkakdzbsséy cszkOz igénye:
1 db laptop

1 db projektor

1 db vetitdvaszon

1é1szamtdl fiigghen székek
papir, irbeszkdz

ha

¥YYVvYYY

A munkakozbsségi filésck idépontiai: A 2021/2022 nevelési évben a munkakdzisségi ilések
iddpontjait a késBhbiekben pontositjuk az dvoda facebook csoportjdban.

A munkakozosségi ilések helye: Az Ovoda kizhisségi temme.
Gid, 2021. 08. 30.
Kis Tamas

pszicholégus
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Godi Kincsem Ovoda
Rendezvényszervezli munkakézdsség
2021-2022 éves terve

"Egyltt Kdzosen”

TandvikerdS értekezleten, 2021, auguszius 23.-8n, a nevelStestiilet korében elfogadisea kerlilt, hogy
Szabdné Ujhelyl Ménika helyét, mint munkakdz8ssiégl veretd dtvettem,

Vezetd:
Kidczné Csiszir Adrienn
Tagok:

s Szabdné Ujhelyi Mdnika

» Sallal Gabriella

» Berkoné Misnyovszki Erika
o Csurdr Bedta

» Helembainé Fildp Eszter
e Erdész ldiko

»  Wéber Andrea

¢ Benkd Rita

Céljaink:

» KbzDsséglejlesztés
Az Intézménylink kb2bsségépitd programokatl szerver az dvoda gyermekeinek, s2ileinek , és
az dvoda munkakizBsség szdmdra

e Jeles napjaink megiinneplése
Az Intézmény szémara fontosak @ hagyomanyai, azok meglelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikédeésében, €5 a neveld-oktatd munka
részét képezik.

A pedagogiai programunkban megfogaimazottak szerint a szilfkkel vald kapcsolattartas
elengedhetetien feltétele a gyermekek harmonikus fejlidéséhez. A kapesolattartds lehetSségeinek

egylk kiemelt formajat az dvodai rendezvények biziositjak, mellyel segitjiik a sziiltkkel vald hatékony
epylittm{kodést.
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Eeladatal:
1. Ei6készits feladatok

2. Folyamatos kommunikacis a munkaktztisséggel

2. A rendezvény napjan elidiott feladatok

Eves tervezelt programjaink:

2021. szeptember 7.  Godi Hulladékgazdilkodasi KA. Kukasautd bemutatdja déleibnt
folyamén, zart kereteken beli)l

2021. szepternber 21. Portéka Bibszinhdz elbaddsa helyben délelbtt folyamdn, Zart
kereteken beldl

2021. szeptember 24. Szakmai nap, érintettek: Kincsem Ovoda munkakoabssége

2021. szeptember 29, Mihaly napi vasdr Nylivdnos, sz2iilSkkel, csalddokkal délutdn folyaman

2021. szeptember 28:29. Aliatok vilignapja alkalmabdl sllatsimogaté ax évodiban, 24rtkard,
déleiott folyaman

2021. okidber 13-14. FelelSs kutyatartdsrol eldadas a gyermekeknek, rdrtkord, déleldtt
folyaman

2021. december 3. Mikulds napja zartkdri, déleisit folyamdn
2022. méarclus- aprilis : Nyt nap az dvodaban, nyilvanos, s2iiiGkkel, csalddokkal

2022. marcius- aprilis : Egészség- nap "Mozdulj rd", nyilvinos, szllkkel, csalddokkal

Az év kbzben felmerUlé programokat stbeszéljiik a munkakdzbsséggel a taldkozéinkon, a
részleteket isrertetem, ds annak tudatdban dontink a szervezésrol.

2021.05.15. Kidczné Csiszdr Adrienn

munkakdzbsség vezetd dvodapedagbgus
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5/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

God Viaros Onkormédnyzatinak Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiaga a Képviseld-
testilletnek elfogadasra javasolja az aldbbi hatirozati javaslatot:

Géd Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete hozzdjirul a Godi Kastély Ovoda 2021/2022
nevelési évre vonatkozé munkatervének végrehajtasahoz. A munkaterv ezen hatarozat
mellékletét képezi.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Balogh Csaba polgarmester
Hivatali felelés: dr. Karman Gabor aljegyzé

Melléklet a 5/2021. (IX. 28.) VKB hatirozathoz:

Munkatery

FUR A SLEE T AR UF e S HEE A Y

2021 - 2022

Készitette: Balkdnyi Nikoletta

v d e R NN o
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Godi Kastéty Ovoda 2131, God Béke 0t 3, OM: 032822
A nevelési év rendje 4
1.A pedagogiai munka feltételrendszere 4
1.1. Alapitd okirat szerinti feladatelldtas 4
1.1, Humdnerdlorras (személyl feltételrendszer) 6
1.2, Térgyi, infrastrukturalis feltételrendszes 9
1.3. Szervezeti fehiételek 11
1.3.1. Intézményi feladatmegosztis 11
13.2. Intéxzményi dantés elbkészités 12
1.3.3. intézményi innovacio 12
1.3.4 Tovébbképeés 17
1.3.5. Intézményi hagyoményok 17
2. BelsS kapesolatok, egylittmiikddés, kommunikacio 18
2.1. Szakmai munkaktzisségeh mikddése 18
2.2. Belsd tuddsmegosztas 15
2.3, informacidatadas 19
Az injézmény partnerei 20
2.4, S7016k 20
2.5, Bolcstide, csalddi napkba 21
2.6. Ovoda 21
2.7. Iskola 21
2.8. Pedagdgiai srakszolgalat 22
2.9. £gyéb parinerek 22
2.10. Fenntartd 23
2.11, Személyiséglejiesrtés 23
2.11.2. A gyeriekek szocidlis hatranyainak enyhitése 23
2.11.3. A gyermekek fejl6désénei nyomon kbvetdse (mérések) 2%
2.11.4. Egéstséges életmodra nevelés 26
2 11.5. Kornyezettudatos Sletmddra nevelés 27
2.12. Kozbsséglejlesztes 27
2.12.1. A gyermekek egyittmikodésér elésegitd intézmeényi tevékenység 28
2.12.2. Az intéamény kSzsségepito tevekenysége, programok 28
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Gidi Kastély Ovoda 2131, God Béke ut 3,

2.13. Ellendraés

2.14. Ertékelés, intézményi onériékelés

3. Gyermekvédelmi feladatok eliitasanak terve

4. Gyermekbalesetek megelbzésére tett intérkedések terve
S. Nevelés nélkiili munkanapok terve

6. A tervezett ovodai bezdras iddpontja

7. Kiemelt céljaink

7.1. Feladataink a pedagégial szakmai eliendrzések
7.2, A szilokke! valo kapesolattartds

8. Munkaktbsségek éves munkatervel

A munkatery jogszabdlyl hittere

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrd! és modositdsal
s Agyermek &s iffisagvedelemrdi s2olé 1997, vi XXXI. Sz. torvény

OM: 032822

28
31
31
32
33
33
33
34

34

35

& 2/2005. (11l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelésiigény(i gyermekek dvodai neveldsének irdnyetve

&3 a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolal oktatdsdnak irdnyelve kiaddsardl

»  34/2011 NEFMI rendelet a 1171994, MKM rendelet a neveldsi-oktatdsi intézmények

midkddésérd] tv, modositasirdl
e 20/2012, EMMI rendelst
*  326/2013 Xormanyrendelet

»  God Viros Onkorményzata Képviseld-testiletének hatdrozatai

+  NevelStestileti hatdrozatok
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Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke ot 3. OM: 032822

A neveres: ev readie

A nevelesi 8v: 2020 szeptember (01-161, 2021, augusztus 31-ig tart.

Az Gvodat kexad ) gyermexek fogacidsa: 2020. szeptember (1.

Az Bszi teli- tavaszi tevékenységek rendje; 2020 szeptember 01.- 2021, mijus 31 i tart
A pyeri €let rendje: 2021 ponius 01.- 202 1. augusztus 31.-ig tart.

A nyéri zdrva tartas: A neveiesi évben ar ovondk nyitve tanasa folyamatos. Az iskolai szinet utani
gvermekigtszam csokkengse mialt, nydron dsszovent csoportokat szerveziink

Munkaszuneti napok 2022 - ben:
s 2022 marciug 14, hétfd pihendnap
s 2022 marcius 26, szombat munkanap

* 2022 cktéber 15, szombat munkanap
2022 oktoher 31, R&HS nihendnap

1.4 pedegogioi munka feiltételrendsrere

1.1, Alopito okirot szerinti felodotelidtas

1 | A hatdlyos alapito okirat kelte, s2éma - 2017 modositas B
2. | Fennlartd neve, (’i;np Gbd Varos Onkormanyzata
3. . Az intézmeény hatalyos alaplto okirat szerintineve GOt Kastely Ovoda
A Azintézmény székhelye, neve, cime Ll L
5. Az intézmény székhelye Godi kastély Ovoda
e Jesoport
T8 Brimtézmeény dvodaegysége Hétszinvilag Gvodaepység
2131 God, Jdvorka u 12
) _2rsoport .
7. Ar intézmény integralt  neovelést  folytato Facan dvodaegyseg
Gvodaegysége 2131 Gad, Rakocziv 23
S [ I el T Et0pOTY
{8 Ar intézménybe  felvehetd  maximdiis 369
| _ gyermeklatszam . e
i 9. Felveheld maximélis gyermeklétszdm 134
{székhelyhelyen)
10 ' Fetvehetd maxitmalis gyesmekletszam 50
(Hétszinvilag)
|11 Felvehetd maximalis gyermekiétszam (¢ dcin) 175
;12 Ay intézmény  Ovodai  (soportjoinak  széma 16
2021/2022. nevelds: évben {fenntartdgi hatdrozat
! szama)




142

Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke (it 3. OM: 032822
‘13 Az intézmény napi ny.zvaranéé;nééﬁ::s“é(321/2022 [ T 6-1730
1‘\ nevelgsi evben (fem\larto- hatérozat széma) — g
| 34, ay inti eliatand feladatai | fovodaineveles)
{?5-“ : Nemze liségi nevelés - f nincs l
(36 Sajéms nevelési igényil gyermekek nevelése {alapitd okirat szerint 18 f6) ) ‘I
17 rész bén dné!lﬁ gazdéikoué j
Ovodai csoportok széma
1 C}yodai csoportok szdma osszesen B BRI
2. bvodal kiscsoport szdma i T
i 3. ovodal kozépsd csoport szama . j o
4 ~ bvodai nagycsoport széma i1 )
i 5, évo{!au vegyes csoport széma {13
Gyermeh létszam adatok

A kaznevelésrdl szokd 2011, CXC. tv. 4. melléklete alapjdn az dvooidba, egy csoporibs 2% 16 a
maximalisan felveheté tétszam Az ovodal csoparira megéliapitott maximabs létszam a nevelgsi év
inditasanal a fenntario engedélyével leglelrbl hisr seazalékkal aUéphetd, tovabhi fliggetieni) az
indilott csoportok szadmatél, akkor is, ha a nevelési év sordn 32 j gyermek atvétele, felvétele miatt
indokolt. A csoportok férdhely srdmdt befolyasolia a 20/2012. {VIl. 31.) EMM] rendelet 2. sz
mellékete - A nevelési-oktatdsi intézmények kdteierd [minimalis) estkbzeird] és felszereléseirdl, mely
szerint a7 egy gyermehre jutd m2-t Ggy kel szamitani, hogy az, k&t m2 legyen.

Kastély épiilet
Csoport l8tszam/ 4 NI * Gvondk * Dajka . Assrisztens
megneveaése | ) . -
Holdagsks 24 Varga Sarolta  Vargéné Palfi
‘ Petriné Nagy fva !
Mariann ; l
| i
| ‘ | | |
' Csillag [ 25 | I Mostohané | Demeter ‘Minorics I
i i Hivent © Szilvia Andrea
i i :
i
|
I
Malacska 24 h Tvéghne Tath 7 Dacsing Lakné Haczay
Antrez Haorvath Edina Zsuzsanna
Perlaky Kamilla
" Mackd [ 24 1 il | Duhonyiné " Budai Mariann | Hargitai Bea |

Barath Monika
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Gidi Kastély Ovoda 2131, God Béke it 3. OMm; 022822
katica 26 Dobisné Stum  Grosz Csabané | Berencsing
| Monika Zakarias Csilla |
e , Huszar Erika
Micimackd 25 i Varga Zotanne  Bimid Lili 1
Honffy - |
R | Fazekas Néra ) !
Napsugar 24 Guoth Emilné © Mészaros }
v - Stetina Ménika © Katalin ; i
Kastély épiilet T2 i ’ ;
osszesen | ; I
LHétszinvitdg® dvodoegyséy
i Csopart s létsrdm L Qvonok Dajka Asszisztens
| megnevezése { i
lsini 22 | PleszeiDiana  Szabo Andrea
I Burger Hanak
. | Brigitta S
i Mokus 21 | S2almisi Ida i Moindr Knsztinag  Rénai Zs.
'! v ! Benson Eszter i Kormétia !
| Hétszinvilag 43 ’ !
| Osszeset: !

Facdn Ovodaegyséyg fintegrdit dvodai nevelés)

i
| Csoport
Pillango

Csiga

Béka

Pitypang

Hévirég

Tulipdn

|
" Ibolya

l

¢ letszam

e e e g

24

]

25

5

23

SN

Ovondk

Elsasser Dora
K8halming M
Manika

Bogér Patricia
Jelfi Zoltdnné

Jérdiné Kasza Valéria
Balkanyi Nikoletta
keddinapokon
Baranyai Eszter
Viziné Kovars
Annamaria
helyettesiti Xuron

- Vanda

Koskbrié Tolmacs!

: Andrea

Nagy S7abo Erzsébet
Szeles Gaborne
Nagyné Tumbisz
£rika

Miinko fldikd

3 Dajka

Mészéros Gyongyi

1 Blagy Henriett

" Demeterné Banhidai
Andrea

" Vinczéné Ritzl ilona

| pilikng ﬂ;aaiii‘yb'rgyi

f Hllésne Nagy Maria

Semonyikné Mousioha

i
i
H
i
o
| Timea

7 Gréczyné Doka |

! Pedagdgial
| @SSZSIIERS

. ISR R

| Kaloczaki Edit !
! .
, Hattyasy 1aszloné |

Melinda

Kakukne Gyrtyan
Melinda
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Godi Kastély Ovoda 2131, God Béke 0t 3, OM: 032822
T ‘ ‘Kadarné Novak '
' oo Katale
Fécan 165 | 2 5
owdaegység i i
osszesen } B
1.1.Huménerdforras {szemelyi feltéteirendszer)
Az intézmény vezetdie, kepviseksje | Balkanyi Nikoletta ]
Az intézmény telefonszdma . Kastély: 27-832-23%5
7 N facan: 2}53? 020
| E-mail elérhetdsége 1 godikastelyoviagmail.com ' i
Ovodapedagégus sllashelyek szdma 2021.01.01-1 B )
6! {fenntartdi hatdrozat szém) |
benne 2 16 vezetd- haiy\ettes - N
| Fejlesnidprdagdgus o Fiilspne Apathy f’.ﬁgﬁﬂ ]
Ovodapszicholégus - : Valuné Téth Tande |
Gydgvpedagégus ’ - Szinij tifla _m_”
 Dajkai allashely szdma o . T
Pegagdg&glg;sfusztens alidshely szama 5 dllami + 4 BK finansziroras
 Konyha Facan épiilet M Kbv§c§ Gyetvai Eva, Kiss Timea 4
| Gvodatitkar allashely/Kastély épiilet 77T Martonné Katona Krisztina ;
 Gazdasagi igyinté26/Ficén épilet Horvéth Erzsébet
Egvéb technikai munkakort betditok alléshelv 45
stama
Foglatkoztatottak létszama
Feladateli.hely |Pedag. [Assz. [Ov.titk/g.D | Pszich. [Fejlped |Gydgyp [Dajka | Technik
ai
Kastély 15 3 1 os2tva 0 o 7 001
‘ ‘ ' , S
| Hétszinvilag | R 0 osztva o o | 2 1
| 1 i
o .. e — —— : i
{Facan 14 | 4 ] osztva 1 i 1 17 | 35
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, Pedagbglai asszisatensek

LY T Tk sz e e
T Kastély épiilet S————
"1] Berencsiné Zakarids Csilla L ___'*“' 8~15_:—_:_
‘ 2‘ Minorics Andrea ! _8-18 ;
" Facan épiilet |
] 8-16 i
| A & S
5 Kaléakm Edit’ i 8-16 i
6 Hargitai Bedta T -8
7 Hattyasy Laszioné ; g-16 T 7T
 Hétszinvildg - 4
i ﬁgﬁi !iovszky Kornélia - 8- 16 |
Konyhar alkaimazott f
| NEV TTTTTTTTH K | sz 1cs P :
| Kovicsné Gyetvaibva 6.30~ 14.30
 KissTimea T 10.30-16.30 o
Udvaros o
- NEV H K i
"~ Lukdcsi Janos 3 -
i Kaiuk Erak B - 10 ‘ i
 Pocsdri Istvanné i B 6-10, 14-18 _ B
| Dinka Jenoné i 7T T T §-10,18-18
. Kihelyezen karbantarté TESZ sllomanyébsi
Hadnagy istvan 6-14

SUUSUENINERAN ) -

Munkaidd sreosstas, munkarend

Ar ovocapecagogusok eseteben dvoda nyildsdtdl -rdrdsaig Ovocapedagogus fogialkozik a
gyermekekkel!

Az Hvondk munkaids beosztasa

Balkdny: Nikoletta mb Ovodavezetd hetfitsl péntekig 6 ~ 14 draig
Kotelezd draszdma: Facan Gvodaegyseg — Beka csoport szerdanként 7-1%-ig

A vezetd helyettesek csoportban dolgoznak vondi valtdmszakban, heti 22 ora kotott iddben

Az GvonBk 40 dras heti munkaidBben, hetes valtdshan 36 drafhét kotott munkaiddben, ebhdl 32 orat
csoportban dolgomak minden épuletben

Ovodatitkar: hétfS18l csutonok-ig 7~ 15.30-ig, pénteken 7 — 13-draig Kastély épulet

Etkezésifirodai Ugyinte2d: héttdtdl-csinortok-ig 7 - 15.30-g, pénteken 7 ~ 13-0rdig a Facan eplliethen

Petdagogus déleldttos muszak:
» 6-12.30. 114 ugyeletes ovand hérfdtol - cstrortokig, pénteken 12 g
s 7-13.30. hétiid! - csutonokig, pénteken 13 - ig
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Pedagdgus délutanos miszak:
¢ 10 1630 héttotél - csiitortokig, penteken 10 - 16-ig
« 103D-17 1 £ ugyeletes dvond héthitdl - csitbriokig. pénteken 11 - 17-ig

Az Ugyeletesek kivilasrtasa elore torténik, munkarendben rogzitve. A munhkaidén belll 20 perc
munkakozi szunet biztositott, mely noveli a munkaido végét.

Az Gvondk heti valtasban dolgornak, az ugyeleti és munkaid8 beosztds rendje azonos az épiletesben.

Ovodapedagogusok toglalkozasokkal Ie nem taltots munkaidejének intézményi feladatai:
e szakmai tevékenységher kapcsolodo terverd, s2erverd munka
s tanigy igazgatdsi dokumentumok rendszeres vezetése
» intézményi dokumentumokhoz anyagkeszités, véleményerzés
»  értekezietek megtanasa
» szakmal munkakozosségben resavétel
e gyermeheb kisérese Ovodar kivuli rendezvényeire
o szemléletd eszkorok és dekordriokészités
e beszdmolok egyéb irasos anyagok elkészitése
* hospitdlasok, dnéntékelések
s eseli hetyertesités

Daikdk munkaidd beosztasa heti valtdsban

Hétszinvilog

HétBLO1 - pentekig 6.00-14.00 1fo
9.30-1730 118

Facdn ovodlgegységben

HeE518) - péntekig, 600~ 1400 3fo
930-17.30 34§
800~ 1600 14

Kostély épiifet

HetiGtol - péntekig: 6.00-14.00 313

9.30-1730 3f8
8.00-1600 1#8

A munkaidd heti vdltdsban torténik. A munkaiddn belul 20 perc munkakodzi sziinet biztositott, mely
noveli a munkaidd végét. Helységek takaritasi rendje; egyertetés utdn keriil kihirdetésre.

1 2 Torgyi, intrastrukturéhs feltételrengdszer

Kastely Ovodaegység

Régi, atalakiloll gs felGjitott, rendszeresen iarbantariott épitiel, hét csoportial, oltozdhkel, kuion
tisstalkodo helyiségekkel, a meretex alapjan dilagosan 20 8/ csoport befogadasara alkalmasak. A
csoportokban 3 feflesstd, és epyéb jatékesrkaztk széles skdidja meglaldthatd, de az, hogy még mindig
haszrdlhetoax, ar  ovonénik odafizyelésének, gondoskodasanak kbszonheid. 4l felépitett

Q

=
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szabAbyrendszer betartatdsavel nevelix a gyerekekel a jatékok kimelésere. rendelietésszeri
hasinilatara

Logopédiai és a nyehvi fejlesstd foglalkozasokhor egy kisméretd szoba biztositott Kevert meleg
vizelldtas, gaz Gremi kbzpont fGtés van az épuletben,

Sajnalatos modon hignyzik a gyermekek testi neveléséher szukséges tornaszoira, ar ehher szukséges
mobilizdlhatd eszktizok azonban rendelkezésre dllnak. Van olyan tsoportunk, akik |6 id6 esetén egy
heten egysrer dtsétdinak a Facdn éplilet tornaszobajaba

Az Ovodai dolgozbk s2dmadra Bh6z6, illetve neveldi szoba nincs. Ezt a hidnyt a mindennapokban nem
tudjuk potolni, de az értekezletek, szakmal rendezvények, szildi valasrtmianyi értekezletek, az dvoda
egészét érintd egyeb rendezvények a Ficin dvodaegység neveldi szobdjban zajlanak. Az épilet
részben {2005} felujitott, biztonsagos, szaraz, egészséges, kulturalt korbimények kozott srolpdlja a
gyermekek egésrséges fejlddését. Az udvaron minden csoport szdmara kulon udvarrész, homokozdval
fajatekokkal melyek folyamatosan Gjuinak, szépilnek. Allagmegdrrésiik, javitdsuk, felibvizsgalatuk
balesetvédelmi szempontbd! folyamatos.

& kordbban tervezett fgjlesrtésekbd! az aldbbiak valdsultak meg:
» tisztasdgi festesek
+  udhvari eszkorok dllagmepdviasa, részleges cseréje,
o udvar rendeses, parkositas
* satornarendszer megujitasa

Hétsainvildg dvodaegység

Az épiilethen 7 csoportszopaban van foglalxoztatas

A tisrtdtkord helyiség felsrereliség mepfelelé. A szuterénban etkezd helyiség van a gyermekckaek, a
teindtteknek dlbz8, 63 tisntilkodd birtositott. Az uwdvar kb. 3000 nm-es, parkositott, kilbn
jatszdteriletekkel, jatékokkal elldtva. A jitékok minfisége és dletkora a Kastély udvarival megegyerd,
részben mepdjult. £z az épulet sem rendelkezik neveili szobaval.

A korabban terverelt fejiesztésekbdl az atdbbiak vaidsultak meg
+  épiilet bejdrata elfitt: terblet lebetonozdsa
*  kaayhai leidrdhor biztonségi karldt felszerelése

Focon ovodaegyseg

Facan ovndasgységunk a varos kBrépsd részén 7 csoportban fogadja a gyerekeket, latja az integralt
dvodal nevelést vdrosi szinten. Az épiilet EU komtortos, telszereitsége, axadélymentessiége, 5 egyeb
adpttsigal minden 1ekavetben megfeleliek a feladat ellatasdboz. & csoportok modern,
gyermekiéptékil berendezéssel, és minden ighnyt keelégitd fellesstd és alékestkozdkkel felsrereitek
A ket udvant épuletegységenkent kbzsen hasznaliak a 3, ilfetve 4 csoport pyermeker A jatszbudvarok
szabvanyos jatékestkbzokiel vannak elldtva

A korabpan tervezett fejiesrtdsekbdl az aiabbiak valdsultak meg:
s udvari faburkolatok cseréje {folyamatban)

10
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»  homok csere
e folyositk, télalo konyhdd festése
» emeleti irodahetységet festése

1.3 Seerveret: feltételek

1.3.1 intézmenyi feladotmenosstos

i | Ovodaveretd Ovodavezetd hetyettes ;
! 7 !

Balkanyi Nikoletta

g Teljes inuézmcwﬂi
: szinten 3 épidetnél o o -
kastélumétszmuﬂég ! Stetina Monika dttalanos verett
! helyettes
1

Baranyay Eszter vezetd helyettes

Ny WSS, I 1N

i
3 Facin
i

Az dvodavezetd - helyettesek munkajukat a munkakori leirasuk alapjdn, vaiamint az intézményveretd
kbzvetlen iranyitdsdval végrik A vezetd - helyettesek feladat és hataskiére egész munkakorikre
kiterjed

A veretd - helyettesek beszdmoldsi kotelerettsége kiterjed az ntézmeény rijuk bizott egységére.
Akaddlyoztatdsuk esetén, teljes hatdskorrel veszik 3l egymds munkajar.

Az dvodavezetd hatdskbrébs! dtruhdzea az dltaldnos dvodavezeld - helyellesre;
* lovdbbképrések itemezése
» munkarend/szabadsagoldsirend elkészitése
s valiozdsjelentés elkeszitase
«  renriervenyek szervezési feladatai, targyaldsok

{ 1 Belvettesitési rend akadaiyoztatds esetén |
1 Altalanos vezet6 helyettes { Ovodavezetdt 1
(2 Bﬁvaihavezeté Ovodavezetd helyetteseket i

'3 3 Aktudlis helyettesitési rend szernt | Ovodapedagogusokat |

1 omdapedagogusok '

Pedagodgusoh végzettsepe, éietpalya model! szerinti besorolésa

Pedsgogusok besorolds szennt/fs

IVezetds Szakvizspa IPED.U PED.N i Mesterped | Gyakornok
sszakv;zsga ! : ]
Kastély " 0 i3 ‘ 6 i; 1
i i
| |
‘Métszinvilig 0 0 2 A | 0 1
:_ SO—— -— L. .;. ’ i
‘Facan 4 1 9 I 5 0 1

i1
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| Erintettekneve | vérhatd fokozal
Kastély
Fatén Elsasser Dora | 2022 ' PED. I,
Hétszinvilag | ™

|

H

1.3.2. intérmény: dontés eldkesritds

Dontési jogkir:
s Az intézmény pedagdgia programjdnak elkészitése, elfogadasa, modositasa
» Az intézmény stervezeti- és mikodési s2abalyzatanak elkésritése, elfogadasa €s madositass
s Az éves munkaterv eltkészitésérd! és elfogaddsarnol
s Azintézmény munkdjal atfogd efemzések, éndkelesek, beszamoltk elMfonadasa

A szak alkalmazotti ertekezietet 6ssze kel hivni, ha azt a napirend megjelSlésével az intezményvezetd,
az Intézményvereid: Testilet vagy a szakalkalmazotiak egyharmada kérl. A s2ak alkaimazotti értekerlet
akkor hatarozatképes, ha tagjainak 18bb mint fele jelen van. Dontéseit nyilt szavardssal, egyszeri
atttbbséggel hozza. Az intézményvezetdi megbizdssal kapcsolatos rendkivilli szak alkalmazotti
értekesiet hatdrozatkepességéhez legaldbb kétharmados [elenlétre van siikség A veretésre
vonatkoz6 program és a fejleszigsi elképretések tdmogatasarol vagy elutasitasard! a szek alkalmazotti
értekezlet titkos szavazdssal hatdroz, Amennyiben a szak alkalmazotti értekeziet az intézmeény
mkbdését drintd barmely kérdéshen véleményt nyilvanit vagy javasiatot tesz, az intézményveretd ant
megvizsgalja, és arra 30 napon beldl indokoldssal ellatott irasbeli valaszt ad. Ennek korzétételeérdl a
tagintézrményt is értesiti

Dontési és véleményerési jogkor.
»  spjat mikodaseérd) és munkatervérd:

A munkacsoport évente legalabh két alkalommal tart megbeszélést. Ezekedi ar alkaimakeot irdsos
emlékeztetdt keszitenek

1.3.3. inté2zményi innovacid
Komyezettudatossag az Ovotankban”™

Kbrnyeretunk védeime nagyon fontos teladat. A pyermekek kornyezctiudatossdgra neveiése mir a2
6vodaskorban meghexdSdik, s reméltietdleg sz dvodai évek alatt olyannyira erdsodik, hogy blztos
alapot teremt lovabbi életikhiz. A gyermekek életkori sajdtossdgalbor igazodva, kbinyezen
nevelSmunkankban arra torekszink, hogy képesek legyenek a kirnyezetet érintd tevikenysepgek
felelds ertékelésére, &5 a kirnyezettudatas életvitelre. Az dvodaskorban sramialan lehetdség nyilik

12
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arra, hogy a korukhoz igazodo teladalokon, tevékenységeken, tapasztalatokon keresrtdl megtanaljak,
fogékonnyd vilianak arra, hogy vigyaznunk kell koryezretisnkre, dvni kell kdrnyezeti értékeinket

Ne srennyezzun a levegdt, - tatargkoskodjunt az €des vizzel, - kevesebb hulladékot termeljunk, s aznt
pytijtsitk szelektiven, - védjik a természetet, €s éldlényeinket Ezek a kornyezeti céljaink egymasra
épilnek, ezeket fokozatosan valdsitjuk meg, s e7 dthatja egész dvodai nevelésunket. A gyermeki
nyitottsdgra, a rdcsodilkozds erejére tamaszkodve kell megmutatounk a komyezet szépségét,
kialakitanunk a kornyeze? iranti tiszteletet.

Rajptunk pedagogusokon, szernélyes példamutatasunion is malik, hogy a jovo generacidjat olyannd
formdéljuk, akik helyén kezelik a korpyeret védelmét. Aki felismerik, hogy a civilizacio $iddsai mellett
egyre novekszenek 3 civilizacidy drtalmak is, melyek visszafordithatatlan kérokat okozhatnak,
Kirnyezetunk srémitalan csodaval Srvendeztet meg minket. Haldljuk meg ezt ugy, hogy meg@rizzink
szépsépét a vildg vigeretdig,

Az elérendd célok

o atermeészet és tarsadabmi kdmyezethes flGz8dS poxltiv érzelmi viszony alakitdsas;

* pdafigyeiéssel és segitségnyijtdssal az egeszséges kbrnypzeli feltételek és szokdsok, az
ereimi biztonsdg megteremtése

* ne csak 3 kbroyezet megviédésre neveljink, hanem a kornyeettel vals egyuttélésre, a
kérnyezeti kultdrara is

o kornyezeti nevelésiink kovetelménye legyen a kdrnyezeti problémék irdnti érzékenység
folkeltése, a kornvezeti tudatossdyg formdldsa

» 3 lermeszeti kirnyezel alaposszetiggéseinek moegéridséher nozzajarulo tapasztalat es
ismeretszerzés 1wohbiéte lehet8ségének biztositdsa (spontdn, szervezetl)

s A kornyerethe; vald poritiy attitlid és helyes &rtékrendszer alakitdsa

»  Akgrvetlen kdrnyezer értékeinek megismertetése, megszeretietése; szokdsok, viselkedeés!
tormak mepalappzisa, képesseégek és készségek tudatos fejlesrtése, amelyck eldsegitik a
természeles és ar ember 3ital épitett, kornyeretiel, ar ott idvd értékekke! - vald harmonikus
kapcsolatot

Mester nnovacit 1. Stetineg Mooika - ,OQvoda ~ iskola datmenet”

#Sikeres iskolakezdést tamogats évodai program”™

I. Az btéves idbszakhoz kapesoldds célkitiizések

o Srokmal kBz8sséghez kbthetd célom:
Az voda-iskola dtmenet tartalmi megijitdsa, a kiNsS partnerekke! wald hatékony egyittmikbdés,
egyiiitnevelds érdekében intenzivebd, konkrétabb kapcsoluti rendszer és porbestéden olopuld
kommunikécid kigpitése,

13
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Az dvoda-iskola dtmenet problémakore részben elvi kérdés, hogy melyik intézmény kozelitsen a
masikhoz, részben gyakorlati kérdés abban a tekintetben, hogy a7 atmenet milyen médon valdsuljon
meg. A Kompetentia alapd nevelds” bevezetése ai &tmenet rendszerének feldllitdsdval megkdnnyiti
a szemiélet és a modszertan kidpitését, melyek az dtmenet alapjal.

Az dvodénak és az iskoldnak a2 dtmenetet tdmogatd, egymasra 8piild, egységes szakmal programot
kel kialakitaniuk, melyben meg kel! hatdrozni a kiils® és belsd partnerek szerepét. A korszerl szemiélet
alapjdn ax dvoda vallaldsa, hogy az dvodaskora gyermeket a2 iskoldra alkalmassd teszi, mig a csaldd
kotelessége, hogy a gyermeket az iskolara késszé tegye. Az iskolénak pedig alkatmazkodnia kell a
gyerekekhez, tekintetbe kell venni 3z ovoda és az Iskola hatdedn 8ll0 gyermek testi és szeflemi
fejlddésty.

* A mesterpedogdgus tevékenységgel kapcsolatos célom:
Ar .Eredményes Iskolakerdés” nemretkézl projekt horal topasrtolotainak megismertetése,
eredményeinek sikeres odaptdidsa o helyi igényeknek megfeleilen, meiyek megkannyitik
szdmunkro o1 Svoddbo] iskoldba 16pés Idedlisnak tartott idBpontjdnak o meghat&roxdsat.

Az elmiit évek gyakortata igazolja, hopy a tankdtelezattség és a; iskoladrettség megdllapitisa
fesziiltséget okoz a csatddokban, az dvodapedagbgusok £s a tanitdk korében egyardnt. Sok a
bizonytalansdg, a dontésképtelenség. a nem megfeleld kommunikdcid kbvetkeztében gyakran
konfliktushelyzetek alakulnak ki. Az eurdpai projekt oélja a7 iskola eiftti nevelés szinvonalanak

emelése, a siker kritériuma pedig a pantnerek ktzb1li kommunikdcid javitasaban rejfik,

0. 2. Résrterv 2021-2022.

Megnevezése: Diagnosztikai portfolio készitése
Célja: A nemzetkbzi projekt produktumainak helyi keretek kozdtti eértelmerése, alkalmazdsi
lehetdségeinek felkutatdsa.
Indoklds: A gyermeki kompetentidk komplexebb megismerése €5 a sziildk fele vald bemutatasa
segitheti a7 dvoda-iskola atmenetet
Fontosabb tervezett tevikenységel:

» folyamatellenSrzés a sikerkritériumok titkrében. Célirdnyos tovabbképrések ajinldsa.

®  PREDICT diagnosztizald eszkdz meglsmerietdse & nevelbtestiilettel,

»  Munkakdzosség keretében az Oj meérbeszkSz helyi alkalmazhatdsagdnak kidolgozdsa.

» Szakmai napon a Diagnosztikal portfdlié bemutatasa,

» A fejibdés nyomon kovetesének régi s 0] elemeink rogzitése, dokumentalasa

24




152

Virhatd eredmények:

Tudatos feltard-elemzd munka
Mérbeszkbr6k megijuldsa
Célorientalt nevelés fejlesztés
Virhaté produktumok:
Murkakdzdsségi, képzési beszdmoldk
Iskolaérettségi utrmutatd
Diagnosztikai portfolio

A résrtery terverett tevékenységei ' Erintettek, tAmogatok idbkeret
»  Vezetd helyettesi hatéskdrben az [ '
intézmény mikodésének célirinyos elemzése,

| 2021.
kiils& és bels§ visszajelzések értékelése. | Teljes nevelokbzosség RIS
Folyamatellenbrzés a sikerkritériumok tikrében .

a megvaldsult egységekkel |
s Tanévnyltd nevelStestileti 2021,

. . N |
értekeziet: A tanévre terverett innovariok Teljes nevelskozosség avgusztus |
bemutatésa, véleményeztetése 27. :

) " Bhzaszem Iskols igazgattja, h
& Kapcsolztfelvétel kezdeményezése, ! Huzella Iskola e { 2021,
a tdmogatd, kilso, gbdi intézményekkel. S szivarviny Bh‘ks sl | sreptember
Eiérhetéségi P ! } lej
rhetdségi tabldzat készitése | sérdsi Szokszolgalat ! eleje
; S
»  AS20I5i Munkakdzosség intézményvezetd i 2021
ériekezletén tdjékortatast nyujtok a szakmai, Sz0ibi munkekOzBsség elnbke és oktéber
tejleszt8 innovacidbmrol, a képviseleti tagok eleje
|
| o Az, (Rmutatd seiildk részére” Intézményvezetl 2021,
| kiadvany elfogadisa, véglegesitése. | NevelStestilet : oktober vége
B - ! — A ;
» | Sziiifk iskoldja” programsorozat | PMPSZ Dunakeszi i 2021
gelindi'tésa szakemberek bevondsival, Az eisé | Tagintézmény: képviseld, i noveml;ez
| meghirdetett alkalom témaja: lskolaérettség | Szisldk !
b 1 e
! !
e Beiskolizds: falyamat ! 2021,
£rintett csoportok pedagogusat
nyomon kovetésének terverdse, tajékontatdsok g 4 FERAESE december
Bels$  oOnéridkelési  csoport 2022,
»  Bels8 hospitdlés szervezése a 1agjai, jonudr-

i £rintett pedagbgusok, februdr
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Reflektiv szakmai megbeszélések, tapasrialatok Lteends elsd osridlyos taniléh

elemaése, rogaitese.
Bemutato a Pitypang csoportban

"7 s 1skolaldtogatas €s hospitalas

szervezeése gyermekek €5 ovonbdk  részére.
Eldzetes egyertetést kovetden a leendd tanfio |

bemustaté 6rajén veszunk részt a tankoteles kord : Csaportos vondx,

gyerekekkel.

s A, Szuldk iskoldja” programsorozat

masodik eifaddsdnak témija: A csaldd] nevelés t Buzaszem iskola tanitdja

szerepe A gyermekek  iskolara

felkészitésében. Meghivott el6add a Bizaszem | Szultik

iskolabot 7

» A beiskoldzasi folyamat lerdrdsa,
tapasztalatok rogzitése, értékelése
Iskolai beiratkozasok

*  Beszamolo az innovacid
magvalositdsardl, tapasztalatok, reflexick
megosztdsa

e A munkafazisoknak megfeleld
dokumentumatk elkeszitése, archivdlsa
Pubhkacio készizése

14. A 2. Résrtery Bnértékelési szempontjai

Fejlesatd munkako20sség
|

= A programot alkalmazhatonak itéfik-e meg 8 pedagogusok?
* A program illeszkedik-e az ovoda pedagdglai programidba?

«  Milyen volt a partneri egyutimikbdés?

s Milyenek voltak a partneri visszajelzések?

e A7 gredményesség megmutatkozott-s a neveldmunikdban?
»  Milyen vakoztatasok valtak szikségesse?

*  Aterverett tevikeoységek a cdiok elérését srolgallak-g?

»  Teljesiltek-e 2 varhato eredmények &3 a produktumok?

OM: 032822
¢ Latogatd pedagdgusok
i :
| Erintelt tanitondk a Buzaszem |
{ €3 a Huzella Iskolaban 2022,
! Gyerekcsoportok, miarcius
aigje
| Asszisztensek
S !
alé | Ovodapedagogusok St
H €
v PECaROELS mdrcius vége
PRI -
i
| E£rintett csoportok pepagogusa .
j Heepe RERRCrE i aprilis
e !
-_i 620 € - (] [
t
ntézményveze 2092
Nevelbtestulet ‘ anius elei
| fenntartd képyiselije i =
g : |
| Bels§ Bnértékelési csoport 2022.
1 yl’ﬂiu!\
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1.3.4. Tovdhbképzés
Pedagogus tovabbképzés

Ebben 2 nevelési évben, sikeriilt olyan 2x30 ords anyanyelvi és mozgasos tovabbképrést stervezni a
pedagogusoknak, ami a Ficdn Ovodaegységben kerblt megrendezésre. A Kincsem dvodabdl is
meghivtunk kollégakat.

fel.eli.hely P ~ Tovibbképzéstervezdse
i - ' Erintettek neve " "id&pontja T " Téma [
iKastély ~  Mostohane H. ivett T 2021.08.26 - 27 Anyanyelvi nevelés
Varga Zoftdnné ‘ Mozgés fejlesztés
Honffy F. Nbra |
. Duhonyiné B. Ménika ! S |
I Heétsrinvitag Plesze) Didna TTTT2021.0826-27  Anyanyelvi nevelés |
| Szalmisi Ida Mozgis fejlesités
| . Benson Estter |
Facan | Jrding Kasza Valria l,,‘ 2021.08.26-27  Anysnyelvi nevelés |
‘ Szinay Lilla Mozgds fejlesstés E
! Kéhalminé M. Ménika !
_ Kaddr Laszioné :
| | Mlinké Hidiko i
: Nagy 5zabé Erzsébet i

 Kuskéné T. Andrea

1.3.5. intéxményi hagyomonyok
Unnepek-iinnepélyek

Mikuids varas - 2021, december

Az Ovo néntk mesejdtekkal orvengeztetik, megy a gyerekekes Mikulds varaskor
Repgeli utan a Mikulds” ks2ont be a csoportokba, ajdndékkal kedveskedix a
gyerekeknek
Az lIdSsek otthondba 18togatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

Srervezési felodotok
Ajdndekcsomagok bessersése az SEMK tagjai antal
Koszdmd miisor az éves terv alapjdn

FelelBsok: SIMX valasrtmidny, dvindk

Kardcsonyvaras az ovodaban, Adventi készinddés - 2021, december

Egyextetett idBpontban az Idsek ctthondba I3logatnak a pyerekek versekkel, enekekxel
A csoportok épiletenkent kbzosen Unnepelnek 2 kozosseégi helységexben a nagyobbak
Betlehemes eldadissal kivszontik az Unnepet. Majo kiuzbs énekiés, gyertyagyajtas.
Adventi vasar mindhdrom épuletegységben, az dvonénik dlial készitelt targyak s
sitemnények arusitasa

Szervezési felodeiok
Unnep el61li hetekben adventi készulGdeés, dissités

17
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Felelfsok: Vazetd helyettasek, vontk

Farsang, a tél lemetése - 2022, februar

OM: 032822

A hagyomdnyos tenés gyermekeldadast kévetSen jeimezes felvonulds csoportonként

Szervezési felodotok.
GyermekelSadas megszervezése
Néphagyomanyok felelevenitése
Diszités

Felei§sok: Gvdndik

Marcius 15 nemzeti linneplink - 2022, marcius 14
Megemidkezés csoportokban, a gyermekek koranak megfeleld érzelmi
a tevékenységekkel, 245718-kokarda készités a gyermekek dhal,
séta a Kossuth 1érre, 235200k elhelyerése

Srervezdsi felodot:
Séta kiséretének megszervezése
feleilsok: dvdnbk

Husvéi-tojaskeresss - 2022 aprilis
Tavastkbsrbntés mese elSadds, nyusri fészekkészites
Néphagyomanyok felelevenitése
Hisvati vasar éplilettd), érdek|Sdésttt fuggfen

Szerverési feindatok:
Ajandékok beszerzése, mesemiisor 6vonik aftal
FelelBsii: dvdndk, SIMX valasztmiany

Anydk napjs - 2022. majus
Csoportos kostontd az édesanydknak, nagymamaknak
fzelit6 az évkdzben tanultakbol- énekes-jtdkos gyermekmiisorok
Az idiisek otthondba litogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

Srerverési feladatok:
Ajandékkészités, virdgvasarids csoportonként
Feleldsok: Ovondk

Gyarmeknap - 2022, majus utolsd péntek
Nylit nap az évodéban, délutdn zenés gyermeketbadas
Csaladi nap s2abadtéri jitékok a hagyomdnyoknak meglelelden

2. BelsS kopcsolotok, egyutltmdkodds, kommunikdoid
2.1. Srakmai munkakrosségek mukooése

»  Fejlesrtopedagdgiai munkakozbsség

rahangolodas
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» Belsd eliendrzési csoport
» A _mesejdtsiok” munkakozosség
e Kornyezeti munkakozisség

2.2. Belss tuddsmegosztis

Kozvetlen tudasmegosztds

azonnali beszdmoldk értekeziet keretében

» munkatdrsi megbeszélésen

*»  munkakbrosségi ériekezieten

+ neveltestileti értekezinteken

« alkalmazotti értekerieteken
Kozvetett tuddsmegosztds

IKT eszkozok lehetdségel Sital

kbrdssépi portdlokon, zdrt tematikus oldalakon gyljtott érdekes és felhasznilhato
informicidk, dtletek

¢ - mail zant levelerdrendszeren ecgymds tdjékoziatdsa eseményekrdl, eredményekrd),
tuddsanyagro!

Az informaciéaramlas mddjal intdzenénylinkben:

adatszolgaltatds,
jelentés,
utasitds,
tdiékoztatas,
értekeziet,
beszamoltatds,
egyeztetés,
velemeénykérés,
javasiattétel.

2.3. informdcitbtados

A dolgozok felé:

QOvodavezetds és a munkakozosségek dtjan

Munkaértekezletek soran Neveldtestuleti értekezieteken

A pedagogusokkal rendszeres ~havi-megbeszélés sordn feladat epyertetést tartuni. Az
aktudlis feladatokat, esetleges problémakat beszéljuk meg. Felelds: intérményvezetd
helyattes, munkakizosség vezetd

IKT Otjdn

A szitdk felé-

fogadodrin
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*

»

*

s2uldi értekezieteken
honfapon

SIM¥ értekezieteken
falivjsagokon

Az intéamény portnered

2.4, S2uisk

Celunk.
)
»

Az 0 520k ismerjek meg az dvoda, szabdlyor6 dokumentumant (rontap, helvben elotvasasi
Valosuljors meg a Hazirend betartdsa

Sz7ukSk legyenek érdekiBddbbek a nyilt napok irant {személyes tapasztalas dvodai
kéirnyezetben]

A véleménylormalast elGzze meg a tdjekorédas

Folyumatas tevékenységek’

e » » & ® @

* ® =

Folyamatos tajékozodas a csalddok helysetérdl

Torvényi hittér ismerete: A gyermekek jogai £5 kdtelességel A szilSi jogok é5 kbelessegek. A
pedagdgus jogai és kbtelességei

Az egyittmiikodés hatéhony modszerel €s elfdrdsai. A csalddbevonds formai, Mikor kérnetink
szUli segitsdget?

A spilok batoritésa az ovoda életébe 1orténd bekapcsolodasca

Réspvétel és szemétyes kapesolatieremiés a sziidkkel {csalddlatogatas)

S7iAlgi / rélegszibdi programok szervezése és lebonynlitssa

Hirdetokon/honlapon a szUl5k iddbeni &5 pontes 1djékortatasa

Kapesolat mindségének javitdsa

Partner viszony a nevelésben

Ovodai tajékortatdk

A csaldd szerepét tiszteletben tartjuk, de feleidsséguket dtvalialni nem tudjus

SzulGi eriekezletek, fogadodrak megtartdsa

SZMIK vaiasztmaony éves értekerietel

1 fvente legaldbb ketszer megbeszélés a szil6i képviseletaey, o gyermenekel énntd kérdésekrdl,
10 rvényl valtozdsokhor kapesolddd dvodai felagatokrol

2. A csoporivezetS 6wondk szitkség szennt, de legalabdb haw 1 alkalomrmas tajékoziatast aanak a
cspport szitdi munkakdzbsségének

3 A szildi munhakOzosség vereldje, meghivottja a neveldtestileti entexezlet azon napirendi
pontjainak targyaldsahoz, amely Ugyekben jogszabdly vagy az dvodai srervereti s mikodesi
szabdiyzata a sz018i munkakirdsség részére véleményezési jogot biztosit

Tervezett megheszéleses: 2021 - 2022 aktualtasa

.

Skl taidkoriat ok
Az dvoda pedagogial munkdja, annak szervezdse, clienorzes, €rtekelés, sikerek, problemak.,
a7 ¢voda munkaterve
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s Ovoda, s2abalyn16 dokumentumai

*  Ovodai mérések és eredményel

v Beiskoldzds folyamata

»  Gyermekvédelmi Gpyek

»  Ovodai rendervények

s Téritéses foglatkozdsok

»  Alapitvényi lgyek

¢ Rendezvények

s Kornyezelludatossag programjanak nyomon kovetése
»  Ovoda iskola dtmenet mesterprogram megvalositasa
s igények, kérdsek, javasiatok

2.5, Boicsode, csolodi napkdzi

Szivarvany Bolcstde
Kopcsolattartds teroleler.

» A bilcséde vezet8jével iddszakos megheszélds

s A nyari ledllds dsszehangolisa

¢ Az 6vodaskort elért gyermekek fogaddsanak megheszélése

o Ovoddztatas eldtt szGi61 tajékortatd, dvoda bemutats a bolcsddés gyermekek s2iileinek
»  Meghlvds az dvodai nilt hetvegere

2.6 Ovoda

Kincsem Qvody
Tarsintézménylinkkel igyekszink dgy egyiottmikodni, hogy a varos Ovogdskoru gyermekeinek
ovodartatdsat, dvodai nevelését, partnereink megelégedésére végezzith.

2.7, Iskolo

Huzella Tivadar Két Tanitasi Nyelv Altalanos Iskola

Ismerkedes az iskolaval. Tanitok latogatdsa az dvoddnkban. Latogatds a2 iskoldba. Kiemelt célunk a
kiwegyensalyozott dvodai évek utdn, a ztkkendmentes beiskolizds tntéaményink korzetes iskoladja a
Huzella Tivador Altolanos és Ket tanitdsi nyelvi iskola, mellyel srorosabb kapesofatban Sllunk.

£z dvooo iskolo dimene! segitése (Mesterprogram is kovetve)
* a2 iskolaba ke pd gyermekek szamdra ar iskolaba atlépes meghdnnyitése
sz €rés idedls fellételeinek birtositdsa az egyéni kidonbséges figyelembevételével
»  képességek széleskird kibontakortatdsa
s eltérd képessépek cgydni Utemd fejlesztese
¢ oOnbizalom erdsitése
*  szorongds iekizdése
s helyzetmegoldasok bizonytalansagdnak feioiadsa
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» valtozatos pedagogiai fejlesztd eljardsok atkalmazdsa
¢ agyermek tuddsvagyanak elbsegitése

o aziskola, 3 tanulds irdnti érdekiBdas felkeltése

s iskolaldtogatds

*  2leendd tanité nénik megismerése

2.8.Pedagogioi szakszoladlot

Virosi S2aksrolgdlati alapeliatdsi kapcsolat az egész ovoddban, sairések elvégrése a nagycsoportos
korban
* logopédia
»  nyelvifejlesztés
logopédusok: Szabd Sarolla és Szidorov Eva {szakszolgalat)
Nyelvi fejlesités, gyogypedagogia: Lazar Monika
HRG: Mucs| Stitvia

Dungkeszi tonkeriifeti Szokszolgdiat
*  neveltségivizsgalat szikseg szerint

2.9, Eqyéb partnerek

Telepuléseliétd Szerveret

Céiunk az eredményes munkakapcsolat fenntartdsa
s pénziigyi és karbantartdsi terlileten egymas munkajdnak segitése
» idBszakos munkaériekezletek szervezése

Gyermek|oién &s Csolddsegits Szofgdlat

» kapcsolattartds a gyermekek érdekeinek, esélyegyeniségének érdekeben
s jelzlrendszer milkodtetés
s megsegités raszorulo csaladoknak

Kdrmiiveiddési intézmények

» szervezett gyermekprogramokon résavétel
o kidllités latogatas
» konyvtariatogatas

Algpszolgdliotdsi Kdzpont

s évenként az iddsek s szép kordak kdszbrtése (Mikuldsnap, Xaracsony, Anyak nagja)
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ELTE Tonitd #s Ovokénz6 Kor Budopest / Apor Vilmos Katohkus Fiskolg Vi

Intézmeényunkben évtizedes hagyomanyra tekint vissza az dvodapedagdgus keprést ellats Foiskolakkal
{evli szoros, és eredményes szakmai egyittmikodés

A f8iskotdk ndvendékei kbzul eis8sorban a kornyezetinkben €15k kérk fel dvodankal gyakorlatuk
teijesitésére, 1éro foglatkozasuk helyszinére,

Az dvodapedagdpus képzés mellett a csecsemd €3 kisgyermek gondozoi és a dajkaképrésben
résztveviiket is szivesen latjuk,

A7 v elejét6] egyre tobb kbrépiskolas ik is tevékenykedik vodankban. Ok az erettségi eldtti 50 ords
kbzmunka kotelezettségiuknek tesrnek eleget.

2.10 Fenntarto
Célunk a segitb, a felidteleket javitd, a szaimal munkat megismerd (o kapcsolat fenntartasa
» harmonikus, korrek! bizalomkapesolat
* napi szintd kapcsolat, egyertetések
+ negyedéves tajékoztatds az intézmeény mikbdésérdl, esemenyeindl
+ folyamatos kapcsolattartds
+  meghivds az dvoda rendezvényeire

2.11 Személyiségfeilesrtés

Celkitiszéseink alapjan az alabbl pedagdgiai feladatok kiré csoportositjuk a sremélyiségiejlesrtéssel
kapcsolatos teenddinket:
Az érteimi nevelés teriiletén elvégzends feladatok:
o A7 Onalld lsmeretszerzésher szitkséges képességek kialakitdsa, fejlesziése.
s A megismeres képessegenek fejlesitése.
A gyerekek erkoicsi nevelése teriletén elvégzendd felodotok:
« Az alapveld erkolesi értékek megismertetése, tudatositdsa
+ A gpyerekek kozdsségere és dnmagukra irdnyuld helyes cselekvésre és aktiitasra késneto
erzedmek kialakitésa.
+ Poritiv szacialis szokaso’ kialakuldsdnak, gyarapoddsdnak segitése

2,11 2. A gyermekek szociolis hdtrGnyainok enyhitése

A szocidls hivtronyok enyhitéset segitd tevékenységunk célo

A hitrényos és a halmorottan hatranyos gyermekek érdekében tetl intézkedéseinkkel, a
gyermekkdzpontiusdggal, a csalddorientdht szemidlettel, az egylittmikodéseh eldsegitésével az
eselyteremlés novelésével a gyermekek komplex sremélyiségfejiidésében pekbvetkezett pozitiv
viltozdsok eldsegitése.

Az dvodapedagdgus feladatai:
e Anyagi tdmogatds lehetdsegeinek felkutatisa
¢ Atolerancia, segitdkeszség kialakitasa, a massag elfopatdsa
» A mindennap: élether szikséges készségek kialakitdsa
s [gészséges életmodra nevelés
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o A mozgds és 3 sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapvett mozgds- és feladatimepoldd
képességet, az egésiséget ériéknek tekintd gondozdsmodot, @ szabadidé tartaimas
elthesének igényét

e A szildkkel - a gyermekiiket is ethanyagolé csalddokkal vald - egyutimiicodésre késrield
kaposolatiartas erdsitése

Differencialkk egyéni tejlesztés

Egésrségnevelés

Tehetséges gyermekek fejlesztése

Feizarkoztato foglatkozas az arra rdszoculok részére
Kiranduldsokon a részvéte! biztositdsa

s Kulturdlis rendezvények csoportos itogatisa

o &« » w

Sajatos nevelds igdnyl gyermekek nevelése

A sajatos neveldsi igényl gyermekek ovocai foglalkoztatdsa a tinikus feflddést gyermekekikel kdbs
csoportban torténk.

Nevelési cétjaink meghatarozdsdban tekintetiel vagyunk az integralt fogyatékos gyermekek sajdtos
nevelési Igényeire, frvényesitve tobbségi pedagdgidnk 6 célalt és threkvéseit. A gyermek
fogyatékossdpst figyelembe véve egyénileg hatdrozzuk meg a szdmdra redlis részcélokat, hogy 3z
eltéré fejlodésd gyerekek s Ondlidsdgot érjenek el. Chher biztositjuk 3z egyéni képességekher
szikséges  fehételrendszert,  fejlesetési  terveket, és  az  SNI gyermekek  harmonikus
személylségfejlesztésél, ar eredményeiket elfogadt kornyezetet.

Az SNI gyermekek integralt nevelése aly formdban valtsul meg, hogy a fejiesztés ne legyen terheic
szamukea, a megteleld terlletre irdnyuljon, és igazodjon a gyermek fejlodési Glemeéher, a differencidlas
kereteihez.

SH| gyermekek rehabilitdcios drainak elfldtasa a Facdn dvodaegységnen

1. Szakvélemenyek bekerése, fellivizsgdlata

» 0 gyermekek srileivel megbeszéles, sakvélemények  @ltanubmanvordsa  feladatok
epyesteidse
2. Szakemberek biztositasa:

s intézmenyt gyogypedagogus heti rendjének kialakitdsa

*»  utazo gyogypedagdgusokkal éves szeriddés magkiteése

«  fejlesntd foglalkordsok hetirendignek kialakitdsa
3. Afejlesntd foglalkozas idbkerete.

s Valamenny: gyermeket a szakvéleményben foglalt idokeretben 18t ef 8z utazd
gyopypedagdgus, psichologus figyeiembe véve a fejlesatd foplalkozdshor srukséges iddkeret
meghatdrozdsdt szabalyord Kat 47§ {1} behezdését, a szakvéleményben foglaltakat, és a
kompetencia kordk

» Az érintett gyermeker napi, heti ternelésének meghatarozdsdt. drazendi beoszidsat az utazo
gyoRypedagogys, az érintelt szildk €5 a csoportas dvdndk korosen terveri meg, figyelembe
véve 3 kivetherbket:

A fejlesztd foglatkozasok a xotelezd dvooai foglatkozasokkal nem Utkozhetnek.
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A foglatkozasok iddbeni terverésekor s gyermek ulazasara az intéxmények kadtt -
amennyiben er syikséges — elepends idSt kell biztositani.
A gyermek egészséges eletritmusahoz: aktivitds - pihends — taplalkozas alkalmazkodni
kell

- A gyermeifoplatkozdsokrdl 1onténd mulasztast a kotelez§ foglalkozasokrdl torténd
mulasztasokkal egyerden kell vezetni

- Az SNI gyermekek dvodai fejlesztd foglalkozadsa a csopant éves terve, €5 az egyéni
felesziési tervek mentén halad

A beilleszhedési s magatartaszavarral klizdd gyermebkek neveidse

Feladatunk:

s Megismeni a gyermek csalddi kornyezetét

o Zavar észlelése esetén a fejlesztdpedagdgus vélemeényet és sepitséget hérjuk
»  Tajékoztatjuk a problémérdl a szildket

s Szhisdg esetén agyermeket o Pedapdgial Srakseolgaiatba irdnyitjuk

» Folyamatos kapcsolatot tartunk a fejlesztésben részt vevd szakemberekkel

* Az egyénifejldddst nyomon kivetjilk

Mogszertani elveink:

»  Elvdrdsamkkal a gyermek fejlddési iteméher igazodunk es alkalmazikodunk, tolerdliuk ar eltére
viselkedést

*  Tdrsas kaprsolataik klalakuldsat segitjuk, fejlesrtjik

» Differencialt egyéni bandsmodot alkalmazunk

v A gyermek figyelmél, koncentricidjst specidlis feladatokkal fejtesztjuk

s Mozgaskoordindcinfst és 2 finommotorikdjat fejlesztjik

o Tevékenységeiters biztositjuk azokal az eszkozdket, amelyeh a gyermek egyeéni gényeihez
igazodnak

2.11.3. A gyermekek feilddésének nyomon kbvetése {mérések)

Beszedieflettseg dlapot felmérés {logopedus: Szaks2oigdlat}
myelvi fejlettség dllapot felmérés {nyelyi fejlesztd: Szakszelgalat)
s DIFER sziirés FUlDpné Apathy Erika dvoedai fejlesztépedagogus
fejlddési napldk vezetése évente 2 alkalommal
ovodapedagbgusok  haladasi  napisk, eseli  megfigyelések. tapasnalatok  rogeitése
folyamatosan
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2.11.4 Lgészséges életnduro neveles

Az Gvodai nevelés fontos terbiete gs feladata 2 gyermekek szitkségleteineh kielogitése, testilelk
szukségleteinek harmonikus bsszehangoldss, a napi és a betl dietritmus hialakitasa. Célunk tovibibd
az dvodai nevelés sordn, hogy kialakulion a gyermekben bizanyos fokd igényesség 6nmaga es
kornyezete tisztasdga, rendje irant. Egészséges életvitel igényének alakitdsa, betegséy megeldzese, az
egészség meplrzdse, bvasa (mozgés, tapldlkozas, Oltorkbdes) segitségével. A Jirvanyhelyzetre ald
tekintette! felériékeliidbitt a testi egészség és higiénia jelentdsége! Fontos feladataink:

»

A

»

A személyl higidnére fokozottan kell figyelni.

A fertzés megelGzésének begfontosabb modia a gyakori, alapos szappanos kézmosds.

A gyermekeknek tanitsdk meg az ugynevezett kbhogési etikettet: papir zsebkendt hasindlata
kihogéskor, tusszentéskar, @ hasinalt zsebkendt ki kell dobni, majd kezet kell mosni,

A vizes egysegekben a kezmosas és kerfertdtienitési lahetdséget birtositani kell, a gyermekek
ezek hasnélatit felndit ellendrzésevel vegezzék.

Keriaini kell a szokisos érintkezést formék kozil a kézfogast, puszit.

Szelibrtessenek gyakran

A kinrbsségi rendezvényei megtantdsa mérlegelendd

A koronavirus hpid burokkal rendelkezik, igy a legtobb, egyfdaiso tisztite-, fendtlenitdsres
hatdses eliene. Takaritdshoz virucid hatdssal rendelkezf készitmények hasznalata javasoit,

A gyermekek dftal hasrnaht jdlekok, eszkozok napi fertdtlenits tisititdsa javasolt.

Kiemelten fontos és napjaban tébbszor is fertdtleniteni kell azokat a feluleteket, melyeket
kézzel gyakran érintenek [ilyenek pl. az ajtokilincsek, korldtok, villanykapcsolok sth.) Ereknek
a feliileteknek a fertGtlenitésére az alkohol bazisi gyorsferidtienitdk, illetve a fertStienitd
kenddk alkaimazhatoak

A vizes egységek padid és csempe falnurkolatainak, valaming kidrallé burkolatiatl ellatott
helyisegek padld burkolatainak tentdtienstésere a kiortartalma készitmeények is
alkalmazhatdk, abban az esetben, ha a készitmény cimképén a virucid hatas, Mletve a virucid
hatas létrejotiéher ar alkalmazas: paraméterek a hasznalati utasitdsban fel vannak tintetve,
A sremélyret kuldnds gonddal tisztitsa az dtkezés sordn hasznalt eszkbzbket,

A textitidk geépi Uton thriénd fertdtienitd mosdsa termodezinfekcios mosdsi eljardssal
torténhet.

A pamutszalas textilia tisztitdsdra mind a ket mosasi eljdras atkalmarhatd. A
termodezinfekeios mosdsi eljdrds 90-85°C hdmérsekleten normil, altaldnos mosbser
alkalmazdsa mellett torténik. [bben az esetben a fertdlienitd hatdst a magas hdmérsekiet
bistositia,

Keveriszalas textiliak esetéuan az alacsonyabb hdmérsékieten es fertdtlenitd hatdsi
mosaszer alkaimazasaval 1brténd bgyneverail gepi kemo-termodezinfekeios mosasi eljirds
atkalmarhato

Beteg gyermeh ne jdrjon kordssegbe.

Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozond! 16gti fertfizés tinete: észlethetdk,
haladéktatanul el kell Bt kiloniteni, egyuttal értesiteni kell 3z intézmény orvosat, aki az elgirt
&s altala ismert eljardsrend szerint dbnt 3 tovabbi teenddkrl. Gvermek esetén a sTuldk
ériesitéserdl is gondoskodn hell.
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2.11.5. Kornyezettudutos letmodro nevelés

Az dvadaban a gyerekek szamara olyan élményeket, tevékenységehet kell, biztositanunk, melyek
segitségével megtapasrtatiak, megismerik 5 megsreret:k a természetet. Olyan attitGdoker kelf
bennik kislakitanunk, melyek képessé teszik dket a termésret megénésére, a termaszet iranti
felelbsségérzet kialakuldsdra. A7 iményszerzésnek szdmtalan szintere tehet, mint pl. a furkéss sarok,
az dvodakert, a sétdk, kKirdnduldsok, helyszini foglalkozadsok, a2 dliatkert, a vadaspark, az erdd, a
me2d, a vizpart Minden gyermek szémaéra meghatdroz6 élmény a kirdndulas, a természetjaras, de
ennek sokkal tdbbnek kell lennie, mint egy kirdnduldsnak, egy sétdnak. Olyan lelkpsedést kell bennik
kialakitanunk, mely segitségével érdekiBdéssel, fokozott figyelemmel fognak fordutni természeti
kornyezetik felé és képesek lesznek megtapasztaini a természetet, Az ember viligkd pe, értékrendje
tapasztalatain alapul. A gyermekkor benyomadsal, éiményei meghatdrozzék felnfttkorunk
gondolkodasmddjat, életmddjat. Nekunk dvodapedagogusoknak hihetetlen felelésségunk van abban,
hogy megfeleld tapasztalatok birtokdba juttassuk a gyerekeket, hisz majd 2 késébbiekben altatunk
valhatnak kornyezettudatos a természette] szemben, feielSsséget mutatd, tenni akard és tenni tudd
feindtté, Segitségiinkkel a gyermek benstséges kapesolatot tug majd kialakitani természeti
ktenyezetével, képes Jesz racsodalkozni az 0t koriilvevs természetre. Ay dvodai kbriyezeti
nevelésben megéljik és dtadjuk, a kornyereti kuitirat. A gyermek, mikozben ismerkedik
kbrnyezetével, sz él5iényekkel, nbvényeike! és dllatokkal, megalapozédik skoldglat szemliélete
osszefigeéseket fedes fel, megismeri és megtapasstaljs, a "minden mindennel osszefigg” alvét. A
holisztikus szemiélel nem igényel tudomanyt. A vildg "megidelése" megtapintdsa, jatékos
megkozelitése kozel ail az dvodds gyermekhez. Benyomasokal s2erez a természetsarok névényeirdl,
allatairdl, ar dvoda kertjérdl, az erddirdi, a vizpartedl. Kincseket gylijt, Ures cslgabidzat, kagyldhéiat,
termésekel, faleveleket, kdveket. Kozben a pedagogus kernyezettudatos magatartdsaval,
kdrnyezetbardt életvitelével kovethetd példat ad, melyet § leutdnoz. Ar 4j pedagdgus kompetencia
terulet!

4,12, Kosusseglepesites

A kirdsseéglejlessiés kozbs feladat. Az ovoda valamennys dolgozdjanak figyelembe kell venmie
mindennapi munkdja sordn, hogy péidaként all a gyerekek elitt megjelenésével. viselkeddsével,
besssdstilusival.
A foglathordsck sordn megvalosithatd kGrosségfejiesztesi feladataini.
s Atanulds tdmogatdsa kolesonds segitségnyGitdssal, ellendrressel,
+ A gyerekek kerdembnyezéseinek, a kbzvetlen tapasatalatszerzésnek tamogatasa
« A kizdsseégi cselekvések kialakitasa, fejlesztése {pdldamutatdssal, helyes cseekvések
bemutatasdval, birdlat, dnbirdlat segitségével),
»  Meglelel6 s2okas-szabaly rendseer
e A gyerekek ondliosaganak, ontevékenységének fejlessiése,
»  Nilonbozd valtoratps munkaformskkal (csoportmunka, differencialt. egyéni munka) as
dsszetartozas, az epymasért vald feleldsséy érzésének urdsitése
*  Olyan pedagdgus kbzosség kualakitdsa, amely dsszehangolt nevelési efjarasaival a csoportokat
viereln, 6s tevekenységiiket koordindini tudia.
Az Svoudn kivili foglalkozdsok kozossegiellesztd feladatai:
o Atgondolt pitéktervvel és & tevékenység pedagdgal iranyitasaval biztositjuk, hogy a kisénbozo
jatebok, tevéhenységek megfeleloen fejlesszék a kazdsséget, erdsitsék a kbzOssaghe:z valo
tartozds érzdsét,
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+ A sokoldald és valtoratos foglalkozdsok {renei, ténc, sport) jdrulianak horza a hiz0sségi
magatartas erSsitéséhez

o Asétak, a kiranduldsok mélyitsék el a természetszeratetet €5 a kdrnyezet iranti feleitissépet.
Kozossépepitd programok:

s kozds programok szervezése dvodai és csoport szinten

e kbzds sé13k, kiranduldsok szervezése, diménytirdk

» hagyomiényos csoportos Unnepek, megemiékezések (unnepkor, szuletdsnapok)

» dvodaifcsoportos csalidi programok szervezése

» szinhaz, mizeumiatogatas

2.12.1. A gyermekek egyuttmiikodéset eldsegitd intézményi tevekenység

A j6 kordsség néhiny ismérve - ismerlk és szdmon tartjdk epymdst - kialakult a MY —kbzDssegi €riés
tudata - tudnak briilni egymas sikerének - elfogadjak egymast - kblcsonds bizalommal vannak egymas
irant - magas szintd az egyittmiikodési készségilk - a feladatokat &s problémakat meg tudjdk beszélni
é5 nem agressziovat akarjsk megoldani a feimerild konfliktusokat - a tevékenységek érdekében bssze
tudnak fogni, egyiitt tudnak miikodni ¢s dolgoni (Gsszefogds készsége) - esbs a csoportkohézio - at
tudjak éranl egymias problémait, kudarcail - egylnt éreanek és segitik egymast {szolidaritas és
sepitségnyujtas keszsége) Az a gyermek, aki meleg, elfogadd, szeretetteles csalddban nd fel és
meglapasitalja az ,Osbizalmat” az édesanyjaval valo kapesolatban, az kevesbe val6szindi, hogy banto
modon fog térsaihor a kordsségben viszonyulni. A tevékenységekben a gyerekek feltedezik, mire
képesck, kiprohaihatjdk bnmagukat. igy tesznek szert Onismeretre. igy valdsitjak meg elkepreléseiket,
1é6trejiin az onmegvaldsitds.

2.12.2. Az mntézmeny kozossegepito tevekenysége, progromok
Godi Kastély Ovoda 2021, 08.27. Alakuld értekezlel

2022. 06.10. Kbzos vanévzird értekeziel
2.13. £ilendrzés

Cél: az intézmény jogszerii miksubsének, a belsd szavslyozok Altal meghatarozott munkarendjének, 2
kiemelt pedagdgial feladatok vezelfii ellendrzése. A neveldmunks belsé elientirzésének rendpe Az
ovodavezets ellentinzB, bnértékels munkaja Bsszhangbar van a tanfeligyeleti ellendrzés &35 a belsd
anentékelés szenderjével, elvdrasaival, az intézmény sratégisi dokumentumalval. Az dvoda belsd
ellenbrzéseinek megszerverésten, megszerveséséért, rendszerének kialakitasaert az évoda vezetdje
felelss. Az dvodavezetd ellendrzés tery alap)én végz munkdjdt, ellenbraziés ériékelia kbzalkalmazottak
munkdjat, a pedagogiai munka fejlesziése és az dvoda zavartalan mikbdése érdekeben. A belsd
ellendrzés legfontosabb feladata az dvodaban folyd pedagdgial tevékenység hatékonysdganak, a
pedagogiai program megvaldsitisanak mérése, A belst ellendrzés rendjél olyan mbdon alakitom ki,
hogy a nevelési év sordn valamennyi dolgord munkadla: értékelni tudjam

Az ellendrzeés feladata:

o Aproblémak feltarasa. eredmeényesseg merese, vizsgalata,
o riapi feikésrultség viesgdlata. A7 ellendrzés kiteried:

s amunkafegyelemre, a munka mindségére,

» illetve a munkakiini kotelezettségben
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Az elienbrzés fajtal: - tervszerd, munkatervben rogzitett, elSre megbeszélt szempontok szerint -
spontdn, alkalomszerli, a problémik feltdrdsa, megoldasa érdekében, vagy a napi felkésrikség
mérésére Az ellenbrzés irasban 1orténd rogzitése az ellendrzési Japon torténik. A latogatds mindenkor
a jobbitds érdekében torténik. A tapasztalatokat értékeljiik, megbeszéljiik a testileti megbeszéisen.

Klemel szempontok a neveldmunka belsd ellendrzése sorin:

» apedagogusok munkafegyeime

» 3 neveldmunkahoz kapesoldédé adminisziracio

» acsoport lettereinek {csoportszoba, 6ltb28, mosdd, jatszdudvar) tisztaséga, dekoricitja

o ap GvoOnd- gyermek kapcsolata,

» agyermeki személyiség tiszteletben tartdsa A nevaldmunka szinvonaldn, eredményességén
beliit;

» agyermek tanuldsi folyamatainak szerverése, elbzetes fetkészilés, tervezés

s afoglalkozdsok felépitetisége &5 szervezése

+ a7 alkalmazott médszerek korszerlisége

» agyermek tevékenysége, magatartasa, valamint a pedagogus személyisége, magatartdsa,

Osszefogiaiva: A neveldmunka eredményességének vizsgalata, a helyi nevelési program
kivetelményeinek teljesitése [megfeleldség) a munkakdrrel kapcesolatos feladatok elvégzésének
médja, folyamatossigs, minbsége, a gyermek fejlédésének nyomon kovetése,

A pedagdgiai munka bels eliendrzésével szembe tdmasztott kovetelmények:

* Segitsa el§ valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonald ellitdsdt.

» Tadmogassa a pedagogiai munka egyes terileteinek legcélszerdbly, leghatékonyabh ellatasat.

» A szl koz0sség ésrrevételei kapcsdn elfogulatian ellenfrzéssel segitse ar oktatds
valamenny: szerepibjének megleleld pedagdgiamoddszer meptdlalsa.

« Biztositsa, Hietve segitse elb a fegyelmezett munkdt.

»  Hatékonyan mikédjenck kbzre a problémdk megelbzésében.

A pedagdgusok szakmal munkajinak ellenrzése:

Csoportnoplék teljes kord ellendraése
Személyi adatok
- Fedlap
- Acsoport pedagdgusat
A gyerekek névsora, jele, Taj ~ szdma, sziidk telefonszéma
A gyerekek szilletésnapja
- Agyerekek életkori eloszldsa
2021/2022 évben varhatdan iskoldl kezdd gyerekek névsora
Szervezési feladatok
A csoport napirendje
= Acsoport tervezelt heti rendje
- Gyermekvédelmi feladatok
- Sz2Uldi munkakoz0ssegi tagok, értekerletek
= Szuldi értekezietek jegyrete, jeleniéti ive, reflexidi
- fogadddrak jegyzete, jelenieti ive, reflexidi
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$10116i hozzéjaruldsok
Eseménynaptdr — Gvoddn beliili és dvodan kivili tevékenységek

Szokds ~ és szabdlyrendszer

Nevelési terv

Egyéb dokumentumok

-

Csoportprofil, reflexid

Szociometria, refiexié

Egyéni fejlesziési tervek s reflexiolk

1.) .Tehetség igéretes gyermekek”

2.) Hétrdnyokkal kiizd6 gyermekek {pl.: HH, HHH})

3.) Kilonleges binasmddot igénylé gyermekek (pl.: SNI, 8TM)

4.) Nepyedik évben dvoddban, sajét csoportjukban maradd gyermekek
Kiemelht nevelési feladatok

Fél évi értékelés

Ev végi éridkelés

Tervezés

-

A Pedagbgiai program irdnyelveinek hasznélata megtalathato-e?

Eves terv {neveldsi terifetenként a konkrét anyag Hletve azok pontos elérhetbsége; a
formatum nem kbtott)

Eves tery reflexitia (A nevelési év végén, a két dvodapedagbgus kozds munkdja)

Tematikus tervek {Benne: plros megkildnbbrtetéssel a kompetencia alapl dvodai nevelés,
261d megkiilonbbztetéssel a sajdt ovodal Innovaclok, projektek beemett elemei)

A tematikus tervek reflexioi (tervenként, az adott idSegység végén, a két dvodapedagogus
koz8s munkéja)

Tevékenyseégi tervek

Kitlinik-e a differencidlas?

A tevékenységi tervek reflexidi (adott heiyen, a tevékenységi terv oldaldn)

A kiemelt nevelési feladat jelen van-e?

Formai koveteimények betartdsa, kilalak

Meléklet

Megfigyelések

A kiilsé szakmai pedagogus ellendrzés eszkbrei

Megfigyelés: egységes és nyilvanos szempontok szerinti foglalkozdsldtogatds
Dokumentumelemzps; a szakérté megismerkedik az intézmény pedagdgiai programjdnak
alapvetéseivel és s pedagdgus mindennapi nevelS-oklatd munkdjdval, kaptsolatos
dokumentumokkal, ezek és a pedagdgus portfolioja segitségével azonositja a kiemelt figyeimet
érdemld teriileteket

Onértékelés. a pedagégus lehetfsépet kap a sajit mags éltal kiemelkedGnek vagy
fejlesztenddnek itélt teritletek megjeidlésére

Interjii; srintén egységes és nyilvanos szempontok szerinti beszéigetés a foglalkozdsldtogatds,
a dokumentumelemzés &s az onértékelés tapaszialataira épitve
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A pedagogiai asszisrtens szakmai munkajdnak ellentrzése;

» 3 rsoportes hospitdlasok sordn tapasital szerzés a munkakori feladatol elvegrésérd
o munkavigrés pontossaga, szakszerlisége, gyekezet

»  kapcsolat az ovondkkel

s kapesolat 2 gyerekekke!

s munrkaidd pontos betartdsa

gyermekszeretd magatartas

kornyezetvedd magatartds

fél évente irdsos beszamold a csopartban végrett tevékenységeirdl

fet évente kilon frasos beszdmold az SNI ellatasrol, SNI gyermekeksdil

* % =

A dajkdk munkajanak szakmai ellendrzeési szempontjai-
+ hogyan, milyen médon kapesoiddik be a dajka a csoport dletébe
»  hogyan vesz részt a gondozas! tevékenységekben

tisztasag a csoportszobdban és a kiszolgalohelyiségekben

« kapcsolat a2 dvdndkkel

*  kapcsolat a gyerekekkel

+  munkaid$ pontos betartdsa

s gyermekszeretd magatartds

s kbrnyezetvédd magatartds

+ higidnial szabatyok betartasa

2.14, Ertékelés, intézmeny: onértékelss

2015 Oszén kerilt bevezetdsre az intezmeényi onértékelés: rendszer a 2072012 {(VIIL31) EMMY
rendeletben leirtak szerint. Az intérményi Snértékelds szervezése az intdzmeny dves Gnértékelésiterve
srerint tirténik,

A feladatok Diemezése ar dnértékelési munkacsopart 2021 - 2027 -es éves tervében roglitve vannak,

3 Gyermekvédelmi feladatok ellatésgnok terve

Gyermekvédelmi felels: jelfi Zoltdnng

Gyermekvédelern céljo:

A szocidlis, €5 3 gyermekvedeimi targyl torvények modositasat figyelembe wvéve es petavtva,
megismerni az (j kiscsoportosokal, ¢salddi horiilményeiket. Figyelemme! kiséini s segiteni a2
ovodankba jérd gyermekek testi, telki, szeliemi fejiSdését. Barmilyen szempontbd] veszélyertetstt
csalddokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen elbesrélgetink a sziildkkel, s probalunk
segitséget adni probiemak mieltbhi megoldésahoz

Kiemelten kereljuk

A gyermekek  testi-lelki szocidlis  fejléafsének  nyomon  kovelésel, ar egyéni  banasmod
megvalositasdval. Rendszeresen kapcsolator tartunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szifcive!
fogado orak, csaladiatogatdsok, alkalmaval,
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Ideje " Helye | Erintettek
| Gyermekvedelmi srept-pkt.  csoportok z £50pOrtos
dokumentumok beszerzése, a ' évodapedagogusok
meglévsk rendszerezése kilonds |
tekintettel az ehadlt s2ulbk i
gyermekeinek elhelyezésiére !
vonatkozdan e b e
A2 0] kiscsoportosok, és Gjonnan | folyamatas . fogadé ora, szﬁkséges’; évodapedagogusok
érkezd gyerekek csalédi és kdlelezd
kdrillményeinek megismerése. csalddlitogatas
Egészségigyi problémak | foly. csoportok, kohyha  6vodapedagégusok
megismerdse, segitése ( étel
allergia, cukorbetegség. sth ) |
Ujra stbeszéini az! szept-okt. ' Gyerm.véd, feletds
intézmeényiinkben mokods Ovodapedagogusok
gyermekvédelmi felelds
feladatait, a
gyermekvédelemmel
kapcsolatos, rendeleteket,
nyomtatvanyokat, azok |
kitBltésének, haszndlatdnak |

folyamatos | fogadd G6ra, csoportos Gvoda
Gyermekjsléti és  csalddsegitd |  esetmegbeszélés pedagdgusok,
szakemberéhez  irdnyftjuk  és | gyermekvédelmi
felvessziik velik a kaprsolatot. | | felelss
Egyuttm{kddiink 3
veszélyertetentség és al
hdtranyok  megszintelésében.
Srikség esetén jelzGrendszert
mOchetink | |
/A gyermekek  hisnyzisait  folyamatos csoportos
' figyelemmel kisériuk {jelzések évodapedagdgusok
| védbnG, sziks) és sziikség esetén | ‘
2 jegyabt nesitk

4 Gyermekbalesetek megeldzésére teit intézkedések terve

Alapvetd feladatunk a gyermekek biztonsagos #s egészséges kbrnyezetben torténd neveltse
érdekében, hogy az ehhez szikséges feltéteirendszert kialakitsuk, eliendnzruk, javitsuk. Ennek
érdekében:

o Azintézmény minden dolgozoja koteles ugyelni a gyermebek testi épsépére.

»  Adajkdk felelsek a helylséged balesetmentes haszndihatosagaén és az azokban elhelyezett
es2kd2ok karbantartdsaén.

o Akarbantaro felelds a7 jatszoudvar és eszkizeinek rendszeres ellendrzéséért.
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*  Aberendezések hibdjat a dolgord kiteles a7 Gvodavezetd tudomasara hozm és o hibds eszkort

javitasra vagy selejtezésre ieadni

¢ A balesetvédelm: eldirdsokat sz ovodapedagbgus a gyermekek fejletisegi szintjéned
megfelelden folyamatosan ismerteti. A veszély efhdnitasa azonnali intézkedéssel 1oriénik

» Ha a gyermeket baleset éri, a wele foglalko2o Ovodapedagbgus kotelessége a7
elstsegélynydjtds. Ha @ balesetet vagy a veszélyforrdst a pedagdgiai munkat segitd személy
eszleli, koteles azonnal intézkedni, a ves:élyforrdsra pedig az Ovodavezetés figyelmét

haladéktalanul fethivni,

5 Nevelés néltkiil munkanopok terve

s Szakmai nap 2021.10.22
s féléves értekezlet 2022.01.28
o Tanéwzaro értekeziet 2022.06.10

6 Ovoda nydri rordsi rendje
Ovada tervezen 2drdsa . —
E’ Nyén szinet

| FAcdn €5 Hétszinvilag Gvodaegység ||

7 Kiemelt céljnink
Pedagdgai munka kiemelt teriiletei

Pedagogiai folyamatoh:

o terverés/megvaldsitas/ellendrzés/ értékeiésfkorrekrio
Sremélyiseg- Bs kozosségfejlesatés:

e« csapat épitd rendezvenyek

» etikai normarendszer

o intézményi éridkrend alakitasa
Eredmények:

2021.07.11. - OE05.

2021.06.27. - 07.22.

*  eredmeényességt mutatok, s2uldi eldgedettceg mérése, intezmény. onértékelés, bemutatak,

tovdbbképzési mutatok
Belso kapcsolatok dpoldsa:

e Szakmai epyitimbkodes - a székhely és dvodaegységek kozott, kapesolatrendszer,

munkarnegosztas
Az intézmény kilsé kapesolatainak dpoidsa.
« Fenntartoval
» lskoldval, bitlcsGdével,
*  Gyermekjoléti es Csaladsegitd sioigalatial
e Pedagogiai Szaksrolgalatokkal, szakert8i bizotisagokkal
4 pedagogiai munka feltételei:

s innovacso, karbantartds, beszerzések, mindségi korilmenyek, exen belul munkamegosrtas
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s Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramydban megtogalmazott etvardsoknak és a pedagogial
programban megfogalmazott intézményl céloknak vald meglelelés

o Altalanos, és a torvényekbdl, kormanyrendeletekbdl ad6do feladataink a 2017-18 nevelési
évben

s Agyermekek mindenekfelett a6 érdekeinek tiszteletben tartdsival valamennyi
dvodaépiiletiinkben a nyugodt, s kiegyensilyozott légkdr biztositdsa

»  Torvényes #s szinvonalas intézménymilkbotetés

» A pedagdgus-mindsité rendszer és a tanfelilgyelet fogaimi és tartaimi hatterének
tanuiményozdsa, megismerése

» Az dvoda, mint szervezet, szakmai szinvonaldnak megfirzése, erdisitése

A célok elérését tdmogatd kiemelt feladataink:
s Felkészillés a tanfeliigyeleti, intézményi szakmai ellenSrzésekre és 5 pedagdgus mindsiiési
eljdrasokra
Ahaldnos feladatok.
+ Az altalanos pedagégial szempontoknak vald megfelelés,
» Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogram neveiési céljainak valé megfelelés,
* Azintézmény pedagodgiai programjanak valé megfelelés.
*  Intdzményl Onéridkelds program elkészitése
+  Pedagdgus Snériékelés elkészitése
Felkésziilés a minbsitd eljarisra
*  Portfolié készités
*  Apedagogus kompetencidknak vale megfelelés, mind a tervezéshen, mind a gyakorlatban

7.1, Felgdotoink o pedugogiai szakmai eilenbrzések.

FelkésaUliink a tanfeligyeleti és mindsitési eljdrasokra. Az orszégos tanfeliigyeleti ellendirzések célja,
hogy a pedagogusck, vezetdk jo gyakorlatal megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa,
houdjaruljon a pedagégus vezetdi kompetencidinak fejlesztéséhez, a kdanevelési rendszer
minSségének, az okiatds stinvonaldnak javitdsdhor Az ellenSrzések elbkészitésére meg kell
hatdroznunk az Intézmény helyzetét, lapotét az elvardsokhoz képest. Meg kel terveniink 22 5 éves
idBszakra vonatkozd intézkedési tervet és le kell bonyolitanunk az dnériékeléseket. Az Onértékelés
soran azt vizsgdljuk, hogyan tudunk megfetelni sajit céljainknak, €s azok megvaldsitasdban hol tartunk.
Al inté2zrényl elvards rendszert és az brértékelési eredményeket, legkésdbb a litogatdsok ei6tl 15
nappal fel kell tditeni a feliletre. A killsSelien&rzésekkel objektiv, kiils$ visszajelzést kaphatunk
munkankrol, Eves onértékelési terviinkben meghatirozzuk ax érintettek kdrét, a kizremikddd
parinerek bevonisanak modjst, a feladatok Gtemezést,

7.2. A sziifkkel volo kopesolattartas

A szlildi ertekeietek iddpontjai varhatdan:
s 2021. szeptember honap. Témdja; Beszoktatas-visszaszoktatds Az intézmény hazi rendjének
megismerése, a nevelési év rendje, eseménynaptira.
»  2022. februdr hénap Témaja: A félév értékelése. A kovetkezd idfszak eseményeinek
isrmertetése.
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s 2021. dprilis hénap Témaja: 1skoldsok lesziink, Az iskolaérettség kritériurnai. Hogy késziiljon a
s2iild az uj feladatra - segitség nytijtds, tapaszialatcsere.

fogaddarak szervezése a s2ilfi igényeknek megfelelden

8 Munkakdzosségek éves munkotervel

A GOD) KASTELY OVODA

BELSO ELLENORZESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK

2021 /2022
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A munkakozosség vezetSje: Jardiné Kasya Valéria
A munkakozosseg tagjal . Balkdnyi Nikoletta
Stetina Ménika
Baranyay Eszter
Varga Zoltinné
Elsasser Ddra
Kuskané Tolmacsi Andrea

Szalmési ida

Munkakdzlissépi munkink célja :

A pedagogial programunkban dekiardht dltaldnos intézményi céloknak vald megfelelés és a2 azoknak
aldrendelt intézményi tervek { éves munkatery, munkakbzosségi terv - tervek, pedagdgiai munka sth,
) megvaldsitasa.

Az intézményi ondridkelés terverése, lebonyolitésa az eredmeények Osszesitése €5 a tapasrtalatok
rogzitése,

Munkakdz8sségl munkank feladatai :
Az Intéamény| tervek gyakoriati megvalositdsdban vald akifv részvitel,

Az intézményen beldl mikéds szakmai munkakdzdsségek munkajdnak Osszekapcsoldsa, a konkrét
egyOltmitkddés megvaldsitdsa; tovabba aktiv szerepvalialas » belss tuddsmegosztas mikodietésében

Pedagogiai folyamatok megvaldsitdsdnak ellendrzése, értékelése.

Az dvodai Snértékelési folyamatok dokumentumtdranak aktualizdidsa.

A pedapdgusok ( dvodapedapdpusok és specialis pedapgdpus munkakbrben foglalkoztatoltak ), az
intézmeényl Onéridkelési folyamat ebben a nevelési évben sktudlis feladatainak elGkeszitése

megtervezése, lebonyolitasa és az eredmények dsszesitése.

A7 értékelésben akiudlisan illetve egyéb médon érintett | bevont pedagogusok, segité koliégdk,
érdekifds pedagdgusok stb. ) kollégak tajékoztatdsa a folyamat menetérdl, konkrét iépéseirdl,

Munkakozbsséglink hosszu 1va tervei:

s 2020-2025; 5 éves pedagbgus dnértékelesi terv
» 2020~ 2025; 5 éves ovodavezetdi dnéridhe!ésitery
s 2020 - 202%; 5 éves intérmenyi pnértekelesi terv
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A VEZETO ONERTERELESE ( 2 EVENTE |

AZ INTEZMENY ONERTEXELESE

2020 / 2021

Godi Kastély Ovoda 2131, Gbd, Béke it 3. OM: 032822
PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE
e . e,
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 -2023 E 2023 . 2024 2024 - 2025 }
Nevelési év Nevelési év Nevelés] v ! Nevelési év Nevelésl &y ’
] . § [
2020, 2021. 2021, 2022. 2022. 2023, 2023, 2024, 2024, | 2025
09.01~ | 01.01- | 09.01- ©O1.01~ | 0901- | 01.01~ 09.01- | 0101~ | 09.01~ | 01.01-
12,31, | 05.31. | 12,31 05.31. | 12.31. | 05.31. 1231 | 05.31. | 1231 05,31
; OO |
Sz R. H, Erika K. T. D.s. B. 1. 1da P.N. | M. Ndiké | N. Sz AE.
Xetalin Andrea | Ménika  Patricla | Mariann Zsoka Erka |
L. Judit M. 82, a KM
N. Judit P.Didna | M.H. Sz, Katatin | Ménika Be. V.T. |
D.B. fvett Gaborné 1 ; ¥ s2ter Tinde
Ba. Ménika | UK. Zoltinné | M-F,
Eszter Valéria | E.D6ra | Nora K. | Szlma
V. i V.K. Lasziéné
B. Zoltinné i Annamdr [ P
| Nikoletta | | I B-H. | Renita
N.T. | Brigitta
S. | Erka F.
Mérniks | ' ‘ V. | Adrienne |
| l sarolta i
G. , |
Emiing ; | ! {
1 | ! |
| |
P *
Kamilla
V. T
Andrea

- Intézményi onértékelés dvente vizsgdlandd elvardsai - kérddives vizsgalati modszerred
[ Felelds : Jardin€ Kaszo Valério ;

- Elégedettségmérés

7




175

Godi Kastély Ovoda 2131 God, Béke it 3. OM: 032822
»  Pedagdgus
. Szildk

{ Felelts : Jardingé Kaszo Voléria

2021/ 2022

- intézményi bnértékelss évente vizsgdlands elvarasal - kérdbives vizsgélati mddszerrel
{ Felelds : tdrdiné Koszo Volério ;

Egymast kivetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamolok

{ @ munkaktzbsségek munkaterveivel s besrdmoldival egyitt )

{ Felelds : Elsosser Ddrg Véahné Toth Andreo, Filtinné Apdthy, Erika Bs
Jdrdiné Knszo Valério

- Dokumentumelemzés ; Tovébbképzési program — beiskolazasi terv
{ Felelds : Steting Mdnika €s Baranyoy Estter )

202272023

- intézményl onéridkelss dvente vizsgdlandd elvardsai - kérdbives vizsgilati madszerrel
( Fetelds : Jarding Kasza Valéria |

- Dokumentumelemazés : Pedagogiai Program
{ Felelds : Baranyoy Eszter és Varga Zoltdnné

- Dokumentumelemzds ; SIMSZ
[ Felelds ; Elsosser Dora és Kuskoné Tolmdesi Andreg )

- Apedogbglol munko infrastruktardjdnak megismerése
{ Felelfs ; Jardiné Kosza Voléria |

Elégedettséqmérés
»  Pedapogus
*  Szultk
| Felelfs : Jording Kaszo Vokéna )
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20237 2024

- Intézményi Bnértékelés évente vizsgdlandd elvdrdsai - kérddives vizsgdlati modszerre)
{ Feleids : Jardiné Kasza Voléria )

- interiik

o Vezetbvel késyitett interju
»  Pedagbgusok képviselSivel készitett interju
e 5200k képviselBivel készitett interji
{ Felelds ; Stetino MOnika és Baronyay Eszter)

2024 /2025

- intérmeényi dnértékelés dvente vizsgalandé elvarasai - kérdbives vizsgélati modszerrel
{ Felelbs : Jordiné Kaszo Volério |

- Dokumentumelemaés ;
Mérési eredmények adatal, elemzése { a helyben szokdsos megfigyelések, mérések,
eredménye 6t nevelési évre visszamendleg )
{ Feleis ; Fiildpné Apdthy Erika és Boronyay Eszter }

- Dokumentumelemaés :
Pedagogus — Gnértékelds eredményeinek dsszegzése
{ Felelds : Bulkdnyi Nikoletta és Jordiné Kesza Valéria )

- Dokumentumelemzés :
Az elozd intézményellendrzés ( tanfelugyeleti ) intézkedési terveli) és az intézmeényi
onérigkelés drtékels lapjai, valamint a kapcsolodo intézkedési tervek
{ Felels : Bolk@nyi Nikoletto &5 Jérding Kasza Valéria |

- Elégedettségmérés
+  Pedagbpus
o Sz0k5Kk

{ Felelds - Jordiné Kaszo Voiéria !
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FejlesztS munkakdatisség
munkaterve
2021/2022.
Munkakbztisség taglal:

Balkanyi Nikoletta évodavezetd
Baranyay Eszter dvodapedaghgus
Elsasser Dora ovodapedagogus

Fultipné Apathy Erika fejlesrtopedagogus
Jardiné Kasza Valéria dvodapedagopus
JeMi Erika Gvodapedagdgus

Kadar Katalin évodapedagogus
K&halming Mitukh Mdnika dvodapedaggus
MMinkd Bdikd dvodapedagogus

Nagy Szabd Erzsébet 6vodapedagogus
Pertaky Kamilla dvodapedagdgus

Pleszel Dia dvodapedagdgus

Stetina Monika dvodapedapogus

Szabd Sarolta logopédus

Szinay Lilla gyogypedagogus

Tolmicsi Andrea 6vodapedagogus
Valuné Toth Tinde dvodapszichelogus
Célok, feladatok:

Munkakozisségiink éves munkatervének Bsszedllitisa, megbeszélése, elfogaddsa.
Tapasttalatok Aladésa,

tgyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez segltségnydjtéds.

A gyermekek fejlodésérdl énékelés készitése I félév és tanév végen.

Kapcsolattarias a fejlesztett gyermekekkel foglalkozo pedagogusokkal, kilsé szakemberekkel.
Szakmakozi konzultacidkon vald részvétel

S2iildi értekezieteken, fogadd Grakon vald aktiv részvétel.

Havonta szakmai munkakor0ssdég megbestélésen vald résavétel.

. Hatdrid8k pontos belartdsa.

10. Szakirodalom, segédanyagok, elfaddsok, modszerek. eszkbz0k ajaniasa.

I
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Tervek/témak:

Szocialis érzékenyités (elfogadds, elfogadiatds), integracié a csoportban
- Gyermekorvossal valo kapesolatfelvétel

Tehetséggondords ~ intézményi szintl tehetséggondozds megvalositasa
- Srakmai napok szervezése

Blcsbdével, iskoldval valo kapesolattartds
- Tovabbképzés! beszdmoldk

A munkatery részleterése:

Steptember

£v ele)i sztirések, vizsgdtatok: DIFER, logopédial vizsgalatok

Az Ovodavezetdvel, az érinlett csoportok Svodapedagopusaival, az Gvodapszichologussal,
a gyogypedagogussal és a logopédussal az eredmények megbeszéidse

S2ukség esetén egyéni vizsgadlatok és a Felilvizsgdlatok kérése a Pedagogiai
Sraksrolgatatiol

Egyéni igényeknek megfeletfen fogadd 6rak megtartdsa, amelyeken ismertetjitk a
szlrések eredményeit és kijelbliik a tovabbi teendtket, a fejlesztés menetét,
meghatarozzuk az elérends célokat

Tagok értesitése e-muilben: iddpontok egyeztetése, éves munkaterv bemutatéso
Szakmai munkakorosség megbeszélés: Belst mérések 4-5 dvesek esetében, dokumentdcio
dtolokitdse

Oktéber

Egyéni fejlesrtési tervek elkészitése

Fejlesztendd gyerekek brarendjének dsszedllitisa

Fejlesztd foglalkozasok beinditasa

Feliivizsgdlati, kontrollvizsgslatok kérelmének tovabbitdsa a Pedagdgiai Szakszolgatathoz
Sxakmal nap: elsf feléhen Bajzéth Miria — Fejlesztés mesékkel cimil eldadasa -mese
munkakozosségge! egyittmOkiidve, masodik felében, vagy a tavaszl szakmai napon: Tic
tiinetek — Hajnal Gergely elfad4sa a Magyar Tourett-Szindréma Egyesiilendl)

November

egyéni fejlesztési tervek megvaldsulasshoz tovabbi otletek, segédanyagok, estkoiok,
mbdszerek ajanlasa

ahol szikséges, javaslatot tesziink ar Iskolakésziiltségi vizsgalatra

Srokmoi munkakd20s56g megbesrélés: A gyermekkori szoronggs - hogyan kezeljiik az
ovoddban- Voluné Toth Tinde eldoddso

December

Srukség szerint szakmai munkakdzosség megbeszélés: Félvi értékelések, aho! srukséges

foguods ordk megtartéso
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Sanudr

- Tandcsadds sriddknek iskolavilasrtdssal kapesolatban feimerul kérdssekben, ahol
szikséges fogadd ordk megtartdsa
- Srokmui munkakdzésség megbeszéiés: elsB félév éridkelése,

Februdr

Szokmoi munkakdrésség megbesréiés: tketek, szakmai tandcsok adésa,

- Szakmai nap: Asszertiv kommunikacio a szlilfkkel ~ Dr. Magyar Erika el8adisa

- masodik felében Tic tinetek — Hajnal Gergely eifadisa a Magyar Tourett-Szindréma
Egyesiletts!

Mirclus

S20kmoi  munkakdzdsséy  megbeszélés:  eddigi  tapasztalatok, wvalamint szlilfknek
segitségnyljtds ar iskolavalasztisban
Gyermekorvosso! valb ismerkedés, beszéigetés

Aprilis
Srokmai munkoko20ss8g megbeszélés: aktudlis problémak megbeszélése, felvetdse,

javasiatok.
- Tehetséggondords — intézményi suntd tehetséggondozds megvalésitdsa

Mijus
- Szokmol munkakbrosség meghbeszélds ~ BECS munkakbdssdggel kezosen: tanéy jezdroso,
egyéni lapok, haladasi napld lezdrdsa, leadasa o hatdriddk pontos betartasdval
tanév végi feladatok, gyerekekkel kapcsolatos nevelési év végi feladatok, tovabbi
fejlesztési feladatok meghatdrozdsa, valamint a szakmai egyttmikbdés — kovetkerd
nevelési év feladatalnak korvonalazdsa
Kornyezetiink a hagyomdnyokon keresztul
Munkakdzosség Munkaterve
2021/2022
A munkakozdsség vezetdie: Elsdsser Dora
A munkakdrosség tagiai:
- Handk Brigitta
= Benzon Fsztes
- Baranyay Estter
- Nagyné Tumbasz Erika
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- Szeles Gaborné

- Zikva-Bgér Patricia

- Kuskdngé Tolmiécsi Andrea

- Miinké Hdiké

- Mostohdné Horvith ivett

- Stetina Monika
Munkakbzosségi munkank célja:

- A sajdl, évodai, illetve néphagyomdnyaink megismertetése a gyermekekkel,

- A hagyominyokon keresttiil a kbrnyezetl nevelés, kilbnbdié prograrmokkal,

- Példamutatassal a kbrnyezettudatos magatartds, itletve az irdnti igény kialakitdsa a gyerekekben,
- A kUrayezetbardt életvite! beemelése a csalddokba a gyermekekke! egyiitt szervezett
hagyomdnyapold programokon, feladatokon keresztiil,

- A néphagyomanyok dpoldsdval az identitds tudat fejlesztése, az dssetartozds erdsitése,

- A kdzvetlen, a természet és az ember #ital épitett kGrnyezetiink megismertetése, valamint a
készségek, képességek fejlesiése, kibontakoztatdsa a hozzajuk kapcsolédd hagyomidnyaink
apoldsdnak segitsépével,

Munkakozosség) munkdnk feladatae

- A mincennapokba beepitve segitjilk a csoportok kormyezeti nevelési céljainak intézményes

megvaldsuldsat,

- Az dllatokhor fl:6d4 megligyeléseink, hagyomanyaink kdril! fdrdse:
Mihalynap atkalmabol ar dllatok beterelésének vald felidérése, csaportankent kirdnduldsok
srervezése, amennyiben lehetséges.
£l veresegyhdzi Minifarm, Robirtok, Magyartanya, dliatsimogaték stb
Mapjaink dl'attartasa) iletben a felelds magatartas népsrerdsitése.
Az allatuk vildgnapya alkaimabo! allatbemutaioh szervezése,
A terdietileg itletékes menhely (Z0id Menedék) tamogatdsdnak megsrerverése
adamanygyijtéssel
Madarbardt kert kialakilasa, a csoportokban, illetve a szullikkel egyistt készitett
maddrpogdcsak kihelyezésével, és a madaretetsik rendszeres ellendrzésével, Az0k

feltoheséher srukséges adomanygylijtés megsrervezése.
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Mirion nap alakalmabo! lampas készités a csaladok bevondsdval. Lampds kidliitas szervezése
épiletenként a kbz0s tereken.
Mézes napok programjainak szervezése, az azokhoz kapesolddd gyijiemény készitése
kdz6sen. Adventi késziilddes mézeskalics slitéssel a csoportokban, illetve csaladi délutdnok
keretében, Adventi vasar.
Bemutato tevékenység tervezett iddpontja és helye: 11.16., Pillangé csop.
Hospitdldsi napldh, reflexiok elkészitése.
A Viz vilgnapjs (03.22.) slkalmanak, az el6z5 években kidolgozott kdzbs projekt fiizet
segitségével a csoportokon bellli kidoigozdsa,
A foid vitdgnapja {04.22.) alakalmabdl forokiallitas. , idegen tajakon jartam™ cimmel, a
csalddok bevonssaval.
A madarak és fik napja alkalmabdé! egy az épillethez tartozé udvaron aiid fa feldiszitése
madarakat dbrazold gyermekproduktumokkal,

- Plinkbsd — zokiagjdras kapcsolédd, tavasskisiontd dakok, népi jatékok osszegyljtése, ismeret

megosztasa.

A munkakoz0sség dsszejbveteleinek gyakorisdga, 3 megvalositandd feladatok kbré csoportositva, két

féle formaban {a jarvanyligyl ajanlasokat folyamatosan kovetve), online. illetve személyesen:
-2021. 08, 22. szerda - online
2021.10. 13, szerds
2021, 11. 03. szerda ~ Bemutaid tevékenyseég (2021.11.16. - Pillangd csoport)
-2022.02. 23 szerda — online
-2022. 03 09. srerda - online
-2022.04. 20, szerda

A munkakozosseg tervezelt tevékenysége:

idépant, héin Téma Munkakdzbsségi Résztvevdk
| i foglatkordsvezetd
2021.09.22.  Alakuld Ulés — célok, feladatok Elsdsser Dora munkakdzosség
online l ismertetése, javaslatok. tagak, mh.
Mihaly nap {09.29.), Allatok f intézményvezetd

vildgnapja (10.04 )
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| Mérton nap (1 1117 T Eisasser Dora T munkakbzosségi
E f tagok
"} Mézesnapok — adventi vésdrok ~ | Cisasser D6ra munkakbzdsségi
mézeskaldcs siités tagok/
Bemutaté: 11, 16. vezetdhelyettes l
AViz vilagnapja (03.22.) | Eisasser Dora  munkakdzdsségi
| | tagok
A Foid vilagnapja (04.22.) | Elsasser Dora " 'munkakozdsségi
: tagok
- S g T . i g il S .
Madarak €5 fék napja {05.10.), ' Elsdsser Dora | munkakdzosségi
Piinkésd: 25lddgjéras ‘  tagok ;
Elsdsser Dora
MESEJATSZOK MUNKAKGZDSSEG MUNKATERVE
2021/2022. NEVELESI £V
e Tevékenység 1 8evontak i feleids
I"A Magyar Népmese Napjanak J? o Mesejatszok Toth Andrea,
§ megiinneplése babelGadas % Munkakbzosség - munkakozdsseg
; keretében. Egy magyar népmese ; s Nevelttestulet  veretd
| hivalasatasa, feldolgozasa, o Gyerekesoportok |
A Mesejatszok Munkakgrosség e Mesejatszok | Téth Andrea, |
babtardnak folyamatos fejiesztése, Munkakdzosseg  munkakozosség
bavitése. A néphagyomanyok kiemelt veretd l
jeles napjainak megunneplésére vald
felkdszilés, mesevalogatas, i
projektkésziies. ST |
" Mirton napi Projekt s Mesejatszok Toth Andrea, |
Munkakozosseg munkakorosseg f
Heveldtestilet vezeld
N * Csoportok _
; Luca nagi Projekt s Mesejdtsrok Téth Andrea,
| Munkakdzdsseg munkakaztsseg
»  Neveldtestulet veiels

» Csopnrmk
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Tevékenyséy

Egy "Versplés, mesélés,
mondokazas” tevékenység
megfigyelése egyik
gyerekesoportunkban. A ltotlak
megbeszéisse. {Elmaradt

! irdk mesginek, verseinek

figyelemmet kisérése, gydjtése. A
gyiitort meseék, mesekdnyvek
megismertetése a szultikkel,
NevelGtestilettel. {Tovabbra'is,

| Tolyamatosan)

A "MesehSsok” online tdranak
rendezése, csoportositasa, bivitése,
megnsitdsa a Neveldtestilette!

Ovodat konfliktusok ke reldsére

¢ alkalmas, személyiségfejlesztd
| dramatikus jatékok gyiitése,

. kiprobalass, a tapasztahiak

| megbesrélése. (Eimaradt

i tevekenység potlasa)

'
¥

A Madarak és Fak Napjanak
megunneplése, egy egynapos ovoda
szintG projekttel. "Hor egy verset,
ropitsd fell"

Kutyds foglalkozds

Kutyas foglalkozas hatismechanizmusa

!

2131, God. Beke e 3.

L]

% & »

Bevontak
'Mé'séjéatszék
WunkakbzOsség

’Mesejétszbk

Munkakozosség

Mesejétszok
Munkakoz0sség

Mesejitszok
Munkahkbzosség

Miesejatszdl
Munkakizosseg
NevelGitestidet
Gyerekcsoportok
S208%
Mesejatsiok
Munkakfizlisség

OM: 032822

FeleiGy
Téth Andrea,
mankakozbsség
vezetd

Mesejatszdk
Munkakors
ssép

i
|
i
] Téth Andrea,

| munkakdzosség
i vezetd

!

| munkakbzosség
. vezetd

i

|

!

| Toth Andrea,

vezetl
|
!

Téth Andrea,
munkakdzossép
verelh

10 alkalmas allatasszisztdit terdpia Szinay Lilla fejleszt8pedagdgus

Ezcken 2 foglatkozdsokon a gyermek €s a kutya kbzott kialakuld interakcid kedvezd hatdsait hasznaljuk

fel terdpias célra. Ez az interakcid kedvezd hatdst gyakorol a gyerekek testi, pszichés, kognitiv és

szocidlis teruleteire. A kutydval kapesolatba lépni, vagy tsak megtigyeini dket megnyugtato hatdsu,

46

| Téth Andrea,

[ munkakbzbsség |




184

Gédi Kastély Ovoeda 2131, Giad, Béke ut 3. OM: 032822

eliazul a7 izomazat, kontrolldliabb, finomabb mozgds végezhetd a gyermekke!. A kutya engedeimessége
ndveli a gyermek kompetencia érzését, dnbiralmat ad A foglalkozds kozben a gyermekek probiémdkat
oldanak meg, haszndljdk az emlékezetiket, figyelmiiket. Kilbnsen a kisgyerekeknél megfigyeltheté,
hogy az allat motivalo erd lehet a tanulésra, Igy a pozitiv érzelmi toltés miat o tanult dolgok gyorsabban
mélyebben bevésSdnek. Az allattal torténd interakciok elsegitk a helyes tdrsas viselkedés
elsajatitasat, és igy Javitja a gyermek kiizdsségbe vald beilleszkedését.

Megvalositds modja

Csoportos formaban torténik. A foglalkozdst az dvoda gyogypedagdgusa Szinay Lilla vezeti, amin két
kutya felvezetd kutyajaval segiti a feladatokat,

Program id&pontja
8Osz, 10 atkalom
Program I8 célkitGrése

Az elsd pontban leirtak. Az interakcio kedvezd hatast gyakoro! a gyerekek testi, pszichés, kognitlv és

szocidlis teriiteteire,
Program cékcsoportja

A Facén Ovodaegységben dolgozé gydgypedagdgus 4ltat elldtott 10 olyan gyermek, akiknek kiilindsen
szuksdge van kutyas foglalkozas jotekony hatdsaira,

A megvalositis szarverzet] keretel, egyiittmGkdo partnerek

A kivdlasztott gyermekek ellatdsaval foplalkord gybgypedagogus Szinay Lilla, 2 terapids vizsgaval
rendelkezd kutya és 2 felvezet8jik. Helyszin: Fdcdn Ovodaegység kistornaterem

Foplatkozds felépitése

A fejlesztés a kovetkezd feladattipusokbol épiit fel:

1. A kutya és a felvezetd kaszontése jutaiomfalat kutydnak addsdval.

pl. mancsadassal, pacsival.

2. A kutya kiirbellése kulonbdrd testrészeinek érintése, simogatasa, a testrések megheszélése.
3. Mozgds &5 zaj 8 kutya korill, pl. futds, séta, korjaték

4. Ugyessagi feladat.

a) apportirozas
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b} akadailyugras

c) kiszds alagiitban

d} padon végig menés

e] hempergés vagy 101atas vagy pacsi-adas vagy Forgds vagy egyéb . trikk”, Ugyességi feladat végzése
a kutydval

5. A kutya vezetése & gyermekeb altal pordzon irany- és tempdvéltasokkal,

20201 augusztus 27 - én ismertetésre és elfogaddsra kerbit az intézmény 2021 - 2022 - es nevelési évre
készult munkaterve Az slkalmazotti kzOsség egyhangilag elfogadta a dokumentumot.

¢

2 3 aum, DN keolattn
2021.08 27 PH :' Balkény! kolelta

GQ ) - mb. intézménwezetﬁ
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4) Bursa Hungarica Felsfoktatasi Osztondijpalyizat 2022, évi palyazati forduléjahoz valé
csatlakozas
Eléterjeszto: dr. Pintér Gyorgy PEKJB elndk

dr. Pintér Gyorgy: Allami vegyes finanszirozésban mikodik a rendszer. A kollégand, akihez eddig be
kellett kiildeni elmegy igy nem az 6 nevének kell szerepelni a palyazati felhivasban.

A Bizottsag 5 ,,igen”, egyhangu szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
6/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat
God Varos Onkorményzatinak Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsaga

Javasolja, hogy God Viros Onkormianyzata csatlakozzon a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer 2022. évi palyazatl forduléjahoz. Egyittal javasolja a
Képviselé Testiiletnek, hogy a Bursa Hungarica Osztondijpalyazathoz a 2022. évi kiltségvetésben
5,0 millio forint keriiljon betervezésre.

Felelds: polgarmester, jegyzd
Hatarido: folyamatos

5) ,,Wigner Jen6” Onkormanyzati Kézépiskolai 6sztondijpalyazat 2021/2022

Eléterjesztd: dr. Pintér Gyorgy PEKJB elndk

dr. Pintér Gyorgy: A palydzdk szdma kézel hdromszorosra nétt az elmilt években. Annyi valtoztatas
javasolt, hogy az eddigi tanulmanyi atlag kiiszobot 3,5-0s atlagrol 4,0-re felemelve jobban tanulmanyi
6sztondijba fordulna 4t a palyazat. Plusz forrast kellett igy is kérni. Voltak elozetes szamitasok.
Vajda Viktoria: Mihez képest van megemelve és mennyi a végdsszeg?
dr. Pintér Gyo6rgy: Mikor a kéltségvetést elfogadjuk, az januartél decemberig van. A Wigner és a Bursa
is ellenben tanulmanyi évre van kiirva, tehat a 2021-es Wigner kifizetés az a 2020/21-es tanév masodik
féléve és a 2021/22-es tanév elsd féléve. Tavaly nem lattuk még, hogy hanyan fognak palyazni a most
folyamatban 1évé tanévre.
Vajda Viktoria: Most mennyi van betervezve?
Fiilop Zoltan: 7 millio, de az elbterjesztésben benne van.

Baranyak Zoltan: Arrél tudunk valamit hogyan értesililnek az érintettek?

dr. Pintér Gyorgy: Tiz éve mikodd rendszer. Latszik, hogy egyre tGbben vannak és mindig lesz olyan,
akihez nem ér el.

A Bizottsag 5 ,,igen”, egyhangu szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

7/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

Géd Viros Onkormdnyzatinak Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiga

javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a Wigner Jens Kozépiskolai Osztondijpalyizatot irja ki
a 2021-22-es tananévre Ugy, hogy a legalacsonyabb dsztondijban részesithetd tanulmanyi atlag a
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korabbi 3,5-6s tanulmanyi Atlagrél 4,0-es tanulmanyi atlagra Keriiljon megemelésre. Javasoljuk,
hogy a palyazathoz sziikséges forras dsszege 5 500 000 Ft-tal keriiljon megemelésre a Feladattal
nem terhelt tartalékbal.

Forras: Feladattal nem terhelt miikddési tartalék

Felelés: polgarmester, jegyzo
Hatiridé: értelemszeri

6) Déntés a Szodi utcinak a Kalman utca és a Vasut utca kizé esé szakaszanak szilard
burkolattal torténé ellatasara
Eléterjesztd: dr. Pintér Gyorgy PEKJB elnsk

dr. Pintér Gydrgy: Abbdl indultam ki, hogy mikor elfogadtuk a koltségvetést akkor dontés sziiletett,
hogy ez az utca szilard burkolattal ellatasra keriil. Erre tavaly nem Kkeriilt sor. Részben azért, mert
tervezése elhtzddott, gyakorlatilag 1-2 engedély még mindig hianyzik. A tavaly egyhangu testiileti
hatarozattal meghozott dontést szerettem volna, ha megerdsitésre keriil a testiilet részérdl.

A Bizottsag 4 ,,igen” és 1 , tartiozkodik” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

8/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

Gid Varos Onkormanyzatanak Viarosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsaga a Képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasolja az alibbi hatirozati javaslatot:

God Viaros Képviseli-testiilete tigy dont, hogy a Szédi utcanak és Kalmin utca és a Vasit utca
kézé es6é szakaszanak a szilird burkolattal torténé ellatasat az utépitésre vonatkozé jelenleg
hatilyos keretmegillapodas feltételeivel megrendeli, és a munkalatok elvégzéséhez dsszesen
brutté 80 milli6 forint §sszegii forrsat biztosit az alabbiak szerint:

Forras: ipariizési ad6 bevételi tobblete
Felel6s: polgarmester, jegyzo
Hataridd: értelemszerii

7) Lenkey Janos tiszteletére emlékké elhelyezés 5637/2 hrsz. alatt - telepiilésképi bejelentés
Eldterjeszté: Balogh Csaba polgarmester

Nagy Eva: Igazébol egy technikai dontésre van sziikség. A Bozoky téren keriil elhelyezésre egy
emlékkd, ami telepiilésképi bejelentés koteles eljards. Mivel az Gnkormanyzat az épittetd, ezért a
polgarmesterrel szemben kizardsi ok all fenn a telepiilésképi bejelentés tudomasulvételi hatarozat
kiadaséara. Ilyen esetben azt a gyakorlatot alkalmazzuk, hogy mivel masik Onkormanyzat, masik
polgarmestert nem jelolhet ki a KépviselO-testiilet, ezért a jegyz6t hatalmazza fel a telepiilésképi
bejelentés tudomasul vétel kiadasara.

A Bizottsig 5 ,, igen” egyhangu szavazatial az alabbi hatdarozatot hozta:

9/2021. (IX. 28.) YKB hatirozat

G6d Viros Onkorményzatdnak Viarosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiga a Képviselé-
testiiletnek elfogaddsra javasolja az alibbi hatarozati javaslatot:
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Gid Varos Onkorméinyzat Képviselé-testiilete gy dont, hogy a godi 5736/2 hrsz. alatti ingatlanon
Lenkey Janos tiszteletére allitandé emlékké elhelyezéséhez sziikséges telepiilésképi bejelentés
tudomasulvételérdl szolé6 dontés meghozatalira Géd Varos Jegyzdjét jeloli ki.

Felelds: jegyzo, Foépitészi Iroda
Hatarido: azonnal

8) Javaslat az alsogidi vasatillomas gyalogos feliiljaré elbontasival kapcsolatban
El6terjesztd: Balogh Csaba polgarmester

Fiilép Zoltan: A MAV azt jelezte, hogy ezen feliiljaré feltjitasdban van két olyan kritikus pont, amiben
semmilyen szintii kooperaciot nem tud elképzelni, ez pedig a vasutat 4tiveld felépitménynek a kiemelése
és a visszaemelése. Fesziiltség mentesiteni kell a palyat, palyazarat kell elrendelni. Magéanak a
szerkezetnek a feltjitasaban sem nagyon tudnak kiilsé munkat elképzelni. Ez az oka annak, hogy a
feladatot nem tudjuk dtvenni tdlik. Csak és kizérolag az a lehetdségiink van, hogy az altaluk benyujtott
szamlat kifizetjiik, vagy nem fizetjlik ki. En egyetlen egy alternativat gondolok, hogyha ezen még
gondolkodni kivanunk, hogy megkérjiik Sket, hogy esetleg még egy évet halasszanak rajta, hogy hatha
valami térténik, de egyébként erre valdszin(, hogy ennyi pénze a varosnak nincs.

Baranyak Zoltén: Tartok tble, hogy kicsi a kihasznaltsaga, ha az Onkormanyzatnak kéne ezt
finanszirozni, akkor nehezen lenne indokolhatd, hogy hany ember fogja hasznalni.

Goéra Attila: Azért nincsen kihasznalva a feliiljaré maga, mert a gyalogosok t6bbsége inkabb atmegy a
piroson. En amellett vagyok, hogy valamilyen tton-médon meg kell oldani ennek a felujitasat, mert
annyira megnovekedett mar a forgalom, a vasiti forgalom, hogy t6bb percet allunk gyakorlatilag a piros
jelzésnél, tehat legalabb a gyalogosok tudjanak mozogni valamilyen szinten.

Fiildp Zoltan: Azért is javasolnam a vastnak a hosszabbtast, mert civilekkel egyeztetve az meriilt fel,
hogy egyfajta ipartérténeti és helytorténeti emlékkeé lehetne alakitani a feliiljar6t, ha ehhez a kdltséghez
képest az egy minimalis tobblet.

Gora Attila: A megyétdl nem lehet erre kémi tamogatést?

Vajda Viktéria: Lehet a megyétdl pénzt kémi, lehet megkérni a MAV-ot, hogy hosszabbitsék. A
polgarmesteri felhatalmazas véget ért, tehat egyrészt erre lehetett volna lehetosége az elndk urnak a
felhatalmazasa alapjan, hogy kezdemenyezze Megértem, hogy a MAV tiirelmetlen, mert nem torténik
semmi, 6k haladnanak. Nekiink viszont nincsen pénziink, és jé6vobeli, nem is tudom, vagyalmokkal meg
nem tudunk szamolni. Tehat persze lehet, hogy a megye ad pénzt, lehet, hogy jovore mashonnan lesz
forras, satobbi, de ezzel jelen pillanatban nem tudunk tervezni, és azt gondolom, hogy igy felelosséget
vallalni pedig nem tudunk.

dr. Pintér Gydrgy: A hatérid6 egy érdekes kérdés. A masik, hogy netté 92 milli6 forintos dsszegrél van
sz0. A harmadik, hogy azt az sszeget nem latjuk, hogy évente mennyit kéne fizetniink?10-20 millios
nagysagend lehet. Lehet érdemesebb lenne ezt az Osszeget osztilykirandulasra odaadni, hogy
elmenjenek a Vasittorténeti Parkba. Ha nem tamogatja a testiilet az elbontast, akkor vallalja a
fenntartasat? A B valtozat igy hidnyos, mert nincs forrds megjel6lve a fenntartashoz.

Baranyak Zoltan: Azt szeretném megérteni, hogyha a hosszabbitasrél gondolkozunk, akkor van-e arr6l
informéacié, hogy veszélyessé valik ebben az id6szakban, vagy a vasutra, vagy az emberekre, vagy akar
mindkettore?

Fiilép Zoltan: Alapvet6en azért zartak le, mert a deszkazata meglazult és mozog. Korr6ziévédelmet, a
jarofeliiletek felujitasat kellene elvégezni. Ez ugye szintén csak vasut altal clvégezheté munka, mert a
felsd vezeték felett csak megfeleld mindsitésii csapat dolgozhat.
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dr. Pintér Gyorgy: Ilyen nincs, hogy 1-2 6rat kicsit lezarjak, mert nemzetk6zi vonal. Tébb hénappal
elébb kell jelezni kilfold felé, hogy ez a vonal mikor jérhatatlan.

Baranyak Zoltan: Van arra lehet0ség, hogy ezen a részen gyalogos és kerékparos alagtit épiiljon akér 10
éven belil?

Té6th Janos (jegyz6): Fizikailag megoldhat6-e? Biztos. Anyagilag finanszirozhato, vagy lesz valaki aki
finanszirozza? Ezt nem lehet tudni.

dr. Pintér Gyorgy: En azt javasoltam a Pénziigyi Bizottsagi {ilésen, hogy mondjuk azt, hogy targyalasra
alkalmas és a forrasrdl a testiilet déntsén.

Hlavacs Judit: Szeretném hozzéatenni chhez a forraskérdéshez, hogy a Bizottsig elobb dontott 80
milliérol. Minél tobbet elkolt idén a képviseldtestiilet, annal kevésbé lehetséges egyaltalan valamilyen
szinten elegyensilyba hozni a jovo évi koltségvetést. Barmennyire szeretnénk megtartani ezt a
feliiljardt, tényleg érzelmileg nekem is fontos lenne, de itt azért szdmokro6l van sz6 sajnos.

dr. Pintér Gyorgy: Javaslom mddositani a hatarozatot, hogy targyalasra alkalmas és felkéri a Bizottsag
az elbterjeszt6t, hogy a B véltozathoz a sziikséges forrast jelolje meg.

A Bizottsag 5 ,,igen” egvhangu szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
10/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

God Varos Onkormanyzatinak Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiga a Képvisel6-
testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi hatirozati javaslatot:

God Varos Onkorminyzatanak Képviselo-testiilete igy dont, hogy

az alségodi vasutallomas gyalogos feliiljaro elbontasit nem tamogatja. A felijitas részleteirdl és
finansziroz4dsardl Kiilon hatdrozatban dont. A teljes felijitas varhaté koltsége netté 92 millié
forint. Felkéri az eléterjesztit, hogy a forrast jeldlje meg.

Felelds: polgarmester, jegyzo
Hatirid6: azonnal

9) Javaslat az EUROVELO 6 Kerékparos utvonal gédi szakaszianak forgalomtechnikai
megujitisanak tervezése targyi forgalomtechnikai terv elfogadasara
Eléterjeszts: Ujlaki Aniké beruhazasi és varosiizemeltetési osztalyvezetd

Ujlaki Aniké: A Képvisel6-testiilet 2020 oktdberében dontétt arrdl, hogy az EUROVELO 6 utvonal
forgalomtechnikai jelzéseit a telepiilés tejes hosszaban megkivanja tjitani. A beszerzési eljaras alapjan
a nyertes ajanlattevd az Ertékterv Mérnoki Szolgaltat6 és Tanacsadd Kft. volt. A tervezd elkészitette
hataridére a tervet, tobb mddositasi javaslat sziiletett az egyeztetd megbeszélések alkalmaval, és most
szeretnénk elfogadtatni a tervet. Van benne A és B opcio, ami koéziil még donteni sziikkséges a
Bizottsagnak, illetve a testiiletnek. Felkérném a tervezdt, hogy nagyon réviden, ha lehetdséget ad ra
elnok ur, ezt a két valtozatot mutassa be.

Bereczky Akos (tervez): Két-két pontot szeretnék kiemelni, ahol érdemi valtoztatés tortént a jelenlegi
allapothoz. Az egyik, hogy a Schweidel Jézsef utca helyett a Budai Nagy Antal utcan vezettiik keresztil
a nyomvonalat. Annak okan, hogy a Kossuth Lajos utcai keresztez6dés az egy kicsit biztonsagosabb,
hogy ne kelljen rakanyarodni, hosszan menni rajta, majd lekanyarodni réla, hanem egy helyen lehessen
keresztezni a Kossuth Lajos utcat. A masik, hogy Fels6gddon a nyaralohazak térségében, ahol a
legszebb a sétany, ott nagyon sokan sétilnak és sok konfliktusba keveredik a kétféle kozlekedési
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dramlat. Ezt igy probaljuk segiteni, hogy az Attila titon lenne egy gyorsabb dtvonal. Az egyik opcio,
hogy a Regds utcénak a végén kell egy koriilbeliil 30 méter hosszban egy kisebb burkolatot megépiteni,
amivel fol lehet hajtani a gatra. Ennek a kéltsége 2-3 millié forint koriil van. A mésik opcid, amit hosszd
tavon javashunk kialakitani az a Hatér utca nyomvonal kiépitése. Ez még burkolatlan, és egy rampat is
ki kell alakitani, ezért ennek a koltségét brutté 30 millidra becsiiltiik. Van kérdés barmire szivesen

valaszolok.
Baranyék Zoltan: Szamitani lehet arra, hogy el fogjak-e fogadni az ott ¢16k?

Bereczky Akos: Minden véltozas érzelmeket valt ki. Automata szadmlaléval végeztiink forgalom
szdmlalast. Nyari hétvégén igen komoly forgalom van a géton. Javaslom, hogy ne csak egy miszaki
vagy mérnoki tervként kezelje ezt az dnkorményzat, ha megvalositja, hanem mindenképp mellé kell
tenni egy kommunikéaciét valamilyen modon.

Hlavacs Judit: Jelenleg problémét jelent a gaton a kerékpéros gyalogos konfliktus. Nyilvanval6an nem
fog mindenkinek tetszeni, de sokan meg azt szeretnék, hogy tegylink valamit.

dr. Pintér Gydrgy: Szamomra nem kérdés, hogy a Hatar utas verzidt kell valasztani. A turizmus életét
befolyasolja ez a dontés. En szivem szerint a kerékpéros forgalmat nem engedném a Duna-parti
szakaszon.

Bereczky Akos: Tiltva, biintetve nem szokott miikddni, inkébb edukaciét javaslunk. Gyalogos tempo6t
el lehet vami. Nagyon sokan fognak a fenti szakaszon maradni, pont azért, mert olyan sz€p.

Gora Attila: A javaslatok kozt van a 2-es f6utra kerékparsav kialakitasa. Arra gondoltak, hogy a gyorsan
kerékparozok a 2-es Giton menjenek végig?

Bereczky Akos: Sok bolt van a 2-es titon, erre javasoltunk kerékparsavot, de ez csak egy koncepcionalis
javaslat, ebbe nem mélyedtiink el.

Hlavacs Judit: En még szeretném, ha idén késziilne a varos két sz¢lén, a biciklit beérkezésénél egy
nagy informaciés tébla, ami kdz6lné a biciklisekkel, hogy itt most olyan szakasz kovetkezik, ahol mas
kozlekeddk is hasznaljak az utvonalat. Egy térkép, ami mutatja milyen médon tudnak keresztiilmenni a
varoson.

dr. Pintér Gyorgy: Nem kérdés, hogy néni fog a forgalom és az ott éloknek meg rontani fogja az
életmindségét. Mémokileg mi a praktikus? Hol lehet kiterelni a forgalmat vagy annak egy részét az
orszagutra?

Fiilop Zoltan: A forgalom magétol ki fog menni, mert aki nem nézel6dni akar, az kimegy, mert ott
kényelmesebb, mint a kis utcakban tekeregni.

Bereczky Akos: Most is lehet a 2-esen kerékparozni jogi értelemben. Délibabon lehetne felmenni, ami
burkolatlan. Szddliget felé van egy szakasz, ahol 90-nel lehet menni, tehat akkor ott a kilteruleti
szakaszon is valami olyan megoldasra van sziikség, ami biztonsagos kerékparozast jelent. Dunakeszi
feldl szintén van egy nyomvonal, ahol megépiilhetne G&d és Dunakeszi kozott a kerékparut. Azt
gondolom, hogy minél t6bb biztonsagos lehetdség van, annél jobban fog szétoszlani a forgalom.

A Bizottsag 5 ,,igen’ egyhangu szavazattal az alabbi hatdarozatot hozta:
11/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

God Varos Onkormanyzatinak Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiga a Képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi hatdrozati javaslatot:
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Géd Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete ugy dont, hogy

elfogadja az Ertékterv Mérnoki Szolgaltaté €s Tandcsadé Kft. dltal készitett, 145/2021 tervszamu
az ,EUROVELO 6 kerékparos utvonal gédi szakaszianak forgalomtechnikai megujitisanak
tervezése” targyu forgalomtechnikai tervet.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert az elkésziilt terv alapjan, a forgalomtechnikai
kivitelezésre vonatkozo beszerzési eljaras lefolytatisara.

Forris: az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésébe sziikséges betervezni a terv alapjan torténd
forgalomtechnikai kivitelezésére brutté 9 millié forintot + Attila utcai gyalogos-kerékpar zéna
kialakitdsara a Bocskai u. - Hatar u. szakaszon brutté 32.158.305.- forint dsszeget.

Felel6s: polgarmester, jegyzo
Hataridé: azonnal (terv elfogadasa), 2022.03.31. (beszerzési eljaris zarasa)

10) Javaslat az Alségodi Csoénakhaz helyén atmeneti hajotarolé konnyiiszerkezetes
raktircsarnok telepitésére
El6terjesztd: Ujlaki Aniko beruhdzasi és varosiizemeltetési osztalyvezetd

Uijlaki Aniké: A Godi SE Kajak-Kenu Szakosztalydval egyeztetve, indikativ ajanlatot kértink be az
Alségodi Csonakhaz helyén atmeneti konnyliszerkezetes hajotarolé raktarcsarnok telepitésére. Foleg a
nyéri idészakban nem tudjék hol térolni a hajokat. Jovd tavasztol lenne sziiksége az egyesiiletnek
valamiféle épitményre mindaddig, ameddig felépiil az 0j csonakhdz, és erre kért tolem kiegészitésként
elndk Ur egy Osszesitd tablazatot. Még egyeztetés alatt van. A mederkezel6i engedéllyel vannak még
kérdések, ezért lesz holnap egy helyszini egyeztetés. TUV tantsitvany alapjan nem kell épitési engedély,
de szerd4n ezt is letisztazzuk és a testiileti lilésre ezekre a kérdésekre még valaszt fogok tudni adni.

Nagy Eva: Annyival egésziteném ki, hogy a 312/2012-es korményrendelet sorolja fel az egyes
mellékletben, hogy melyek azok az épitési tevékenységek, amire nem kell épitési engedélyt kémi, €s a
14-es pont irja, hogy megfeleldségi igazolassal rendelkezd épitményszerkezetii és legfeljebb 180 napig
fennallo satorszerkezet az, amire nem kell. Tehét, hogyha ideiglenesen lesz elhelyezve, akkor 180 napig
épitési engedély nélkiil, de épitési helyen beliil lehet elhelyezni.

Baranydk Zoltan bizottsdagi tag elhagyja az iiléstermet

Fiilop Zoltan: 180 napon til mar épitési engedély koteles?

Nagy Eva: Igen.

Ujlaki Anikd: Esetleg ujra felépitené.

Nagy Eva: Ezt szoktak alkalmazni, csak akkor kérdés, hogy az épitési hatésag mondjuk ellenérzi azt,
hogy le van bontva 180 nap utan, és akkor utdna tjra el lehet helyezni 180 napra.

Fiilop Zoltan: Azt gondolom, hogy akkor err6l most igy nem tudunk déntést hozni. fgy nem tudom
targyalasra alkalmasnak javasolni. Javaslom, hogy a bizottsig kérje fel a beruhazasi osztalyt, hogy a
bizottsagi tilésen elhangzottak szerint dolgozza at az eldterjesztést.

Baranydk Zoltdn bizottsdgi tag visszaérkezik az iilésterembe.

A Bizottsdg 4 ,,igen” és 1 , tartézkodik” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
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12/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat
Géd Varos Onkormanyzatinak Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsaga

felkéri a Beruhdzasi és Varosiizemeltetési Osztalyt, hogy a 2021. szeptember 28-i Varosfejlesztési
és Kérnyezetvédelmi Bizottsig iilésén elhangzottak szerint dolgozza it a ,Javaslat az Alségidi
Csonakhaz helyén atmeneti hajétirolé konnyiiszerkezetes raktircsarnok telepitésére” targyd
eloterjesztést.

Felelos: VKB elnék
Hatarido: azonnal

11) Javaslat a Gédi Szivarvany Bolcséde kerités felajitasaval kapesolatban
Eléterjesztd: Ujlaki Aniké beruhazasi és varosiizemeltetési osztilyvezetd

UA: A Samsung kozben elkezdte a beruhézast. A szin az s6tétbarna léc lett, a libazat pedig Ral 10-13-
as szin, ez megy a bolesddei épiilethez. A telepiilésképi bejelentés folyamatban van. Egy dontéssel

sziikséges visszavonni a 314/2020. szeptember 30-i 6nkormanyzati hatdrozatot, ebben ugye az
aluminium tipus kivalasztasar6l dontétt a testiilet.

A Bizottsag 5 ,,igen” egyhangi szavazattal az alabbi hatdrozatokat hozta:
13/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

Gdd Viros Onkormanyzatinak Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsaga a Képviseld-
testilletnek elfogadasra javasolja az alibbi hatdrozati javaslatot:

God Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete gy dont, hogy a 314/2020. (IX. 30.) szamu
OKk. hatirozatat visszavonja.

Felelés: polgarmester
Hataridé6: azonnal

14/2021. (IX. 28.) VKB hatirozat

Géd Viros Onkormanyzatdnak Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiga a Képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasolja az aldbbi hatdrozati javaslatot:

Géd Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete tigy dint, hogy

hozzajarul a tulajdoniban 1évé, 2131 God, Komlékert u. 19-21. szdm alatti Godi Szivarviny
Bilcséde SDI Magyarorszag Zrt. altal sajat koltségén torténé felijitisahoz.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

12) Javaslat az ,,Utépitési tervek elkészitése Godon™ targyu beszerzési eljaras lezirasara és
felhatalmazas a szerzédéskotésre
Eléterjesztd: Ujlaki Aniké beruhazasi és varosiizemeltetési osztalyvezetd

Ujlaki Anik6: A beszerzési eljarast lefolytattuk, 3 érvényes ajénlat érkezett. A legjobb ajanlatot a
VICAFER Kfi. adta be a brutt6 12.446.000.- Forint 6sszegli ajanlatot tett. Brutté 10 millié Forint fedezet
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van az idei koltségvetésben, és ehhez potfedezetet sziikséges biztositania majd a testiiletnek 2.446.000.-
Forintot a tartalék eliranyzat 11. sorardl, nevelek fejlesztés, utépités sorrol. A Pénziigyi Bizottsag
eredményesnek nyilvanitotta az eljarast és a Képvisel-testiiletnek kell majd a forrast biztositania.

Filop Zoltan: Az a kérdés meriilt fel bennem, hogy miért a neveleki fejlesztési sorrdl van ide
forrasfelhasznalas, mikor neveleki ut pont nincs benne.

dr. Pintér Gyorgy: Szerintem elfogadhato, hogy a varosban haladjanak a dolgok.
A Bizottsag 5 ,, igen” egyhangu szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
15/2021. (IX. 28.) VKB hatirozat

God Varos Onkormanyzatinak Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiga a Képvisels-
testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi hatdrozati javaslatot:

God Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete igy dént, hogy

a ,,Utépitési tervek elkészitése Godon” tirgyi beszerzésben a brutté 12.446.000.- Ft dsszegii
ajanlatot elfogadja és felhatalmazza a Polgirmestert a szerzédés a VICAFER Kft. (2113
Erdoékertes, Szélosor 58.) nyertes ajanlattevivel.

Forras: brutté 10.000.000.- Ft &sszegii fedezet az Onkorminyzat 2021. évi koltségvetési
rendeletének Tervezett beruhazasi feladatok eldiranyzatai Utépités tervezés 1. sorarol, valamint
a tovabbi 2.446.000. Ft a Tartalék eldiranyzat 11. sorardl ,,Nevelek — fejlesztés — nutépités”
biztositja.

Felelos: polgarmester
Hivatali felelds: jegyzd
Hatarid6: azonnal

13) Javaslat a Nevelek varosrész titjainak terveztetésére
Eloterjeszt6: Ujlaki Anikéd beruhazasi és varosiizemeltetési osztalyvezetd

Ujlaki Aniké: A koltségvetésben idén 20 millio Forint van Nevelek varosrész ttjainak terveztetésére.
Indikativ ajanlatot kértiink a tervezésre, amelyre brutto 8.382.000.- Forint érkezett be. Szeretnénk még
egy tartalék keretet is kémi, ezért maximum 10 millié Forintos keretdsszeget kériink erre a beszerzésre,
illetve a felhatalmazast, hogy elindithassuk a beszerzési eljarast.

Fiilép Zoltan: Az ateresznek a neveleki oldalan van egy olyan tertilet, ami kivett szantd és nem k&zt,
ezt nyilvan rendezni kell, de a tervezést ez nem akadalyozza. Ezek a tervezési kezdeményezések rendben
vannak.

dr. Pintér Gyorgy: Neveleknek egy kijarata van pillanatnyilag. Minden igaz tavasszal meg fog kezdédni
az 1j iskola épitése és nagy valoszintiséggel Nevelek legalabb egy része korzetileg oda fog tartozni,
sziikség van ra, hogy egy masodik kijaratot kapjon.

A Bizottsag 4 ,,igen” és 1 ,,tartozkodik” szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

16/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

Goéd Viros Onkorményzatinak Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiga a Képvisels-
testiiletnek elfogaddsra javasolja az alabbi hatarozati javaslatot:
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Gid Viros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete ugy dént, hogy

megtervezteti a God Nevelek varosrész Pacsirta utca, Fiizike utca, Nadirigé utca keleti része, 06/4,
07/1-5 helyrajziszamokon kialakitandé szilard burkolati utakat, és felhatalmazza Polgarmestert
az erre vonatkozo beszerzési eljaras meginditasara.

Forrds: God Viros Onkorményzata 2021. évi koltségvetésének Tartalék el6iranyzat 11. ,,Nevelek
— fejlesztés — vitépités tervezése” sora maximum 10 milli6 forintig.

Felelds: polgarmester
Hivatali felelds: jegyzo
Hataridé: azonnal

14) Javaslat a ,Jiavorka utcai atfolyas megsziintetése és akadalymentesitési munkilatok”
targya beszerzési eljaras lezarasa
El6terjeszt6: Ujlaki Aniko beruhazasi és varosiizemeltetési osztalyvezetd

Ujlaki Aniké: A tavalyi kompok, révek palyazaton nyert tdmogatds felhasznalasanak €rdekében
beszerzési eljarast folytattunk le a Javorka utcai atfolyds megsziintetése és akadalymentesitési
munkalatok targyban. Egy érvényes ajanlat érkezett az Alliance Project Kft részér6. Az ajanlati ar
13.902.042.- Forint, a rendelkezésre alld idei forras 12.419.330.- Forint. Sziikséges 1.482.712.- Forint
fedezet, a feladattal nem terhelt tartalék sorrdl A Pénziigyi Bizottsag eredményesnek nyilvanitotta a
beszerzési eljarast és javasolta a Képviseld-testiiletnek a szerz8dés megkotését a nyertes ajanlattevovel,
illetve a potfedezet biztositasaval.

A Bizottsdg 5 ,,igen” egyhangti szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

17/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

God Viaros Onkormanyzatinak Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsaga a Képviseld-
testiiletnek elfogaddsra javasolja az alibbi hatdrozati javaslatot:

Géd Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete gy dént, hogy

a ,,Javorka utcai Atfolyds megsziintetése és akadalymentesitési munkalatok” tirgyi beszerzésben
a brutté 13.902.042,- Ft dsszegii ajinlatot elfogadja és felhatalmazza a Polgarmestert a szerzédés
megkotésére az Alliance Project Kft. (1087 Budapest, Strébl Alajos u. 7/476.) nyertes
ajanlattevivel.

Forris: a brutté 12.419.330,- Ft sszegii fedezetet az Onkormanyzat 2021. évi kéltségvetési
rendeletének Tartalék eldiranyzatai Kompok, révek 25. sorardél, valamint a brutt6 1.482.712,- Ft
osszegii potfedezet a Tartalékok 6. Feladattal nem terhelt tartalék sorrol biztositja.

Felel6s: polgarmester

Hivatali felelds: jegyzé
HatAridé: azonnal

Fiilop Zoltan elndk 10 perc sziinetet rendel el.
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10:22 orakor folytatodik az iilés

15) Javaslat a TOP_PLUSZ-2.1.1-21 — onkormanyzati épiiletek energetikai korszerisitése
pilyazatra felkésziilés
Elbterjesztd: Fiilop Zoltan VKB elndk

Fiilop Zoltan: A beruhazasi osztalytol kaptunk egy tajékoztatast, masrészt Erdds Agnestél kaptunk egy
kiegészitést, amit ezuton is kiilén kdszénok.

Baranyék Zoltan: Ezen a palyazaton olyan kozintézmények vehetnek részt, amik hasznalatban vannak.
A palyazatnak a visszamérd szdma az, hogy mennyi szén-dioxid-megtakaritas érhet6 el. Az igazan rossz
épiiletek allnak jol a palyazat szempontjabol

dr. Pintér Gydrgy: Szerintem érdemes huzni ezt az elSterjesztést. A pénziigyi iilés utan jutott eszembe,
hogy a Duna-parti Nyaralohdzak is onkormanyzati tulajdon. Akar a konyha felijitdsan is el lehet
gondolkodni, legalabb a listara keriiljén fol. A legproblémaésabb épiilet a hivatal és a miivel6dési haz.

Barany4k Zoltan: Ennél a palyazatnal valamilyen egyiittmiikodés kell a megyével. Az egész kivalaszias
folyamata elhazodjon, az fé16, mert idoben kell beadni a palyazatot.

Jérasz-Nagy Eszter: Annyiban egésziteném ki, hogy az én olvasatomban, ha helyi védelem al4 esik az
épiilet, vagy miiemlékvédelem van, akkor az nem kizaré tényez6. Ami a bolcsédét illeti, ahhoz mi agy
néztik elozetesen, hogy a TOP 3.3.1-es, ami a gyereknevelést timogaté human infrastruktira fejlesztest
célozza meg. Bz is varhatdan hamarosan megnyilik, hogy esetlegesen a bolcsddét érdemesebb lenne
abba beletenni. Mi, ahogy az osztalyon néztiik az 6nkorményzati épiileteket, a mi meglatasunk, hogy a
Miivelédési Haz, illetve a Polgarmesteri Hivatal épiilete, tovabba a Huzella Iskola lenne alkalmas
palyézni. A TESZ 6nélléan indulhat ezen a palyazaton.

dr. Pintér Gyérgy: Az a javaslatom, hogy megkérjilk az elSterjesztét, hogy egy ilyen informécios
adatokkal kiegészitett tablazat késziiljon el.

Fiilép Zoltan: Megkérjiik a beruhazasi osztalyt, hogy az elhangzott szempontok alapjan oktober 15-ig
kiildje meg a Bizottsig részére a kiegészitett elbterjesztést a tablazattal. Igy megfelelé a hatdrozati
javaslat.

Téth Janos: Amennyiben kimarad beléle az, hogy a palyazathoz sziikséges energetikai feltjitasi tervek
kidolgoztatasat kezdjlik meg.

A Bizottsdg 5 ,,igen”’ egyhangu szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
18/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

God Viros Onkormanyzatanak Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsaga felkéri a
Beruhazisi és Varosiizemeltetési Osztilyt, hogy a ,,TOP_PLUSZ-2.1.1-21 — 6nkormanyzati
épiiletek energetikai korszeriisitése” c. palyazaton valé részvételre a felkésziilés megkezdéséhez
oktéber 15-ig kiildje meg a Virosfejlesziési és Kornyezetvédelmi Bizottsig részére a kiegészitett
eloterjesztést.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal
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16) Egyes onkormanyzati tulajdoni helyiségek hasznositasara vonatkozo javaslat
Eléterjeszté: Balogh Csaba polgarmester

Hlavics Judit: Hogyha egyes helyiségeknél ennél komolyabb koncepcidra van sziiksége, akkor
szerintem ennél a bizottsdgnal a legjobb helyen vagyunk.

dr. Pintér Gyorgy: Az a nagy kérdés mit szeretne a viros kezdeni a Duna-parti Nyaralohazakkal, azon
beliil az alegységekkel. Az egy mas kérdés, ha azt mondjuk, hogy utdna mar a testiilet altal eldontott
palyazat eredményeképpen a szerzOdést a TESZ kdsse meg, de nekiink kellene eldonteni, az
alapkérdéseket. A Kincsem Udvarhdzban talalhaté kavézé az szerintem teljesen jo, hogyha meg tudjuk
hirdetni.

Fiilép Zoltan: En nem értem a konstrukcidt ezzel a haszonkolesonszerzédéssel, mert a TESZ vallalkoz6i
tevékenységet nem folytat, végrehajtdi, tizemeltetdi feladatai vannak.

Téth Janos: Ha a bizottsag azt mondja, hogy ezt valaki mas dolgozza ki, akkor ez egy dontés. Javaslatot
tettiink arra, hogy késziiljon palyazati kiiris. Az lenne a célszerli, ha a Bizottsdg a pdlyazat utjan
hasznositandé épiileteket, lehetdségeket meg is tekintené és utana beszélgetnénk arrol, hogy mit lehetne
ezzel kezdeni.

Vajda Viktoria: Le tudjuk valasztani a Kincsem Udvarhazat? Ott annyi hatérozati javaslat van, hogy
felkérjiik a jegyzot, hogy a vonatkozo palyazati felhivast készitse el6. A Kincsem Udvarhiz a
Miivel6dési Hazhoz tartozik, benne van az alapitdokiratdban.

Fiilép Zoltan: Ha a Miivel6dési Haz iizemelteti, akkor neki kell elokésziteni.

Hlavécs Judit: Szemmel lathatdlag ezzel az el6terjesztéssel nem tud mit kezdeni egyik bizottsag sem.
En azt javaslom, ha van olyan tétel, amire most azt mondja a Bizottsag, hogy erre ki kell irni palyazatot,
mint példaul a kalandpark, akkor most hozzon egy hatarozatot, hogy azt irja ki a megfelel6 szerv.

dr. Pintér Gyorgy: Elnézést, de nekem mennem kell.

Dr Pintér Gyorgy tavozik az ilésrol.

Fiilép Zoltan: Arrdl tudunk szavazni, hogy targyalasra alkalmasnak tartjuk-e. Az elSterjesztésben 3
hatarozati javaslat van. az elsd, ami a nyaraléhazak teriiletén 1év6 dolgok haszonkdleson szerzédésbe
ad4sét tartalmazza. Ezt a testliletnek, tirgyalasra alkalmasnak tartjuk?

A Bizottsag 1 ,,igen”, 2 ,,nem” és 1 , tartozkodik” szavazattal az alabbi hatdarozatot hozta:

19/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

God Viros Onkormdnyzatinak Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsaga az alibbi
hatarozati javaslatot nem tartja tirgyaldsra alkalmasnak:

God Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

a)az 502/2021. (VIIL 31.) 6nkormanyzati hatirozatinak d) pontjara tekintettel a melléklet szerint
haszonkolcson-szerzddést kot a Telepiilésellaté Szervezettel (székhely: 2132 Géd, Duna ut 5.,
adészam: 15394026-2-13, képviseli: Erdds Agnes gazdasigi igazgatéhelyettes) a God Viros
Onkormanyzatinak tulajdonit képezé God belteriilet 3255/2 hrsz. alatt nyilvintartott ingatlanra
vonatkozéan. Felhatalmazza a polgarmestert a haszonkdlcson-szerzédés aldirasara;

b)felkéri a Telepiilésellit6 Szervezetet, hogy a Go6d belteriilet 3255/2 hrsz. alatti ingatlanon
talalbato, kiilon hasznosithaté ingatlanegységek (pl.: konyha, kivézé, biifé, cs6nakhaz, illetve
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kalandpark) palyazati uton torténd hasznositasira vonatkozéan palyazati felhivast dolgozzon ki
és azt jovahagyas céljabol terjessze a Képvisel6-testiilet elé.
Felelds: polgarmester, TESZ igazgat6
Hivatali felelds: jegyzo
Hatiridé: a) pont tekintetében: azonnal, b) pont tekintetében: a Képviselo-testiilet soron
kivetkezé munkaterv szerinti iilése
Fiilép Zoltan: Termal strand biifé esetében a hatarozati javaslat targyaldsra alkalmas?
A Bizottsag 3 ,,igen”, 1, tartézkodik” szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

20/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

God Viros Onkorminyzatinak Virosfejlesztési és Kérnyezetvédelmi Bizottsiga az alabbi
hatarozati javaslatot tirgyaldsra alkalmasnak tartja:

Géd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

agy dont, hogy a Godi Termalstrand (2131 God, Osszekité it 10.) kiilso biiféje palyazati eljaras
keretében keriiljon hasznositasra.

Felkéri a Telepiilésellité Szervezetet, hogy a vonatkozé palydzati felhivast készitse el és azt
jovahagyas céljabol terjessze a Képvisel-testiilet elé.

Felelds: polgarmester
Hivatali felelds: jegyzd
Hataridé: azonnal

Fiilsp Zoltan: A Kincsem Udvarhaz kdvézoja a harmadik, aminek a targyalasra alkalmassagarol
dontiink.

A Bizottsag 3 ,,igen”, 1 ,,tartozkodik” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
21/2021. (IX. 28.) VKB hatarozat

God Viaros Onkormanyzatinak Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiga az alabbi
hatdrozati javaslatot tirgyaldsra alkalmasnak tartja:

God Varoes Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

ugy dont, hogy a Kincsem Udvarhaz kavézoja (2131 God, Kincsem park 2.) palyazati eljaras
keretében keriiljon hasznositasra.

Felkéri a jegyzot, hogy a vonatkozo palyazati felhivast készitse el és azt joviahagyas céljabol
terjessze a Képviselo-testiilet elé.

Felel6s: polgarmester
Hivatali felelds: jegyzo
Hataridé: azonnal

17) Javaslat a Géd belteriilet 525 hrsz. alatt felvett ingatlamon 4ll6 Széchemyi Csarda
hasznositasara
El6terjesztd: Balogh Csaba polgarmester
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Toth Janos: Nem megszlnik, hanem a bérlék az cpiilet jelenlegi allapotaban nem tudjak vallalni a
tovabbi miikddtetést. Rendbe kellene tenni, felujitani. Erdekli 6ket. A kérdés az dolgozzunk-¢ ki egy
palyazati koncepcidt, ami arrdl is sz6l, hogy hosszu tavi bérlet esetén a palyazéra biznank a feltjitasat
az épiiletnek.

Fiilop Zoltan: Kiegészitésként az 0j tagok részére elmondom, hogy a bérldk a csénakhaz bontdsival

Jjelentds korlatozasokra kényszeriiltek. Az épiilet éllapota tényleg nem j6, a téli idészakban nem
rentabilis lizem, de gondolkozni kell rajta merre az elére. Tartok téle nem jonne be érdemi j6 palyazat.

Hlaviécs Judit: Erre tigy kolteni, hogy tudjuk, hogy bontandd, teljesen felesleges.

Fiilop Zoltan: God egyik legrégibb épiiletérél beszéliink. Ebben a forméaban akarnank megtartani, az
iszonyatosan sokba keriilne. Régebben olcsébban lehetett volna menteni, de most mar valészinii, hogy
nem menthetd az épiilet. Magam részérdl a hatarozati javaslatot nem tdmogatnam, viszont a hosszu tavii

hasznositést érdemes lenne kidolgozni.

Té6th Janos: A hatérozati javaslat az utolsé gondolat kivételével j6 lehet, amely szerint az Onkormanyzat
tovéabbra is hasznositani akarja, melynek érdekében palyazatot kivan kiirni,

Fillop Zoltan: Tehat javasoljuk a testiiletnek, hogy olyan médositéssal fogadja el a hatarozatot, hogy az
,,€s a bérleti szerzdés elokészitésére” részt toroljiik.

A Bizotisag 4 ,,igen” egyhangi szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
22/2021. (JX. 28.) VKB hatéirozat

Go6d Vires Onkorményzatinak Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsaga a Képvisels-
testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi hatdrozati javaslatot:

Géd Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

ugy dont, hogy a God belteriilet 525 hrsz. alatt felvett ingatlanon 4116 Széchenyi Csarda épiiletét
2021. november 1. napjitol tovabbra is hasznositja, melynek érdekében palyazatot kivan kiirni.

Felkéri a jegyzot a palyazati koncepcei6 kidolgozisara.

Felelés: jegyzo
Hataridé: a Képviselé-testiilet soron kivetkezé munkaterv szerinti iilése

A Bizottsag 4 ,,igen” egyhangt szavazattal elrendeli a zart iilést.

Fiilop Zoltan elndk a nyilt iilést bezarja.

K.m:f. L\ U/DL
16p Zoltan Vajda Viktoria
elnok alelnok

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszdg helyi énkormadnyzatairol

60. § * A bizottsdg iilésének oOsszehivdsdra, mikodésére, wyilvdnossdgdra, hatdrozatképességére és
hatdrozathozataldra, dontésének végrehajtdsira, a bizottsdg tagjainak kizdrdsdra, a bizottsdg iilésérdl készitetr
Jegyzbkonyv tartalmdra a képviseld-testiiletre vonatkozé szabdlyokat kell megfelelSen alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a kizdrdsrol a bizottsag dont, tovdbbd a jegyz8kinyvet a bizottsdg elnoke és egy tagia irja ald.




