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ELOTERJESZTES
God Varos Onkormanyzata Varosfejlesztési és Kéryezetvédelmi Bizottsaganak,
valamint Képvisel6-testiletének
2022. szeptember havi munkaterv szerinti iilésére

Targy: A Godi Kincsem és Kastély Ovoda 2022/2023-as nevelési évre sz6l6 6vodai munkaterve és az 6vodak
2021/2022-es nevelési évrdl sz016 beszamoldja

Tisztelt Bizottsag,
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Godi Kincsem Ovoda és Gédi Kastély Ovoda vezetéi az intézmények 2022/2023 nevelési évre vonatkozd munkatervét
és az intézmények 2021/2022 nevelési évérdl szolo beszamoldjat megkuldték a Képviseld-testillet részére.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatérol szold 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan Az 6vodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezeté kikéri a fenntarto, az
dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi szilléi szervezet, kozdsség, az intézmenyi tanacs, a
tanulokat érinté programokat illetéen az iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat véleményét is.

Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az Gvodai nevelési év helyi rendjét. Szakmai kritériumait a rendelet 3.§ (2)
bekezdése tartalmazza, mely szerint a dokumentum tartalmazza:
e az 6vodai nevelés nélkili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
az 6vodai élethez kapcsolodo linnepek megiinneplésének idépontjat,
az eldre tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogaddorék idépontjat,
az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célt dvodai, iskolai nyilt nap tervezett idépontjat,
az alapfoka miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felmér6 vizsgélat idépontjat,
minden egyéb, a nevelbtestiilet ltal sziikségesnek itélt kérdest

A munkatervek a jogszabalyi elemeken tul tartalmazzék az Oktatési Hivatal &ltal kotelez6 tartalmi elemeket is: a
veszélyhelyzetre vonatkozd kiildnleges intézkedéseket, a felelésoket, az intézmény belsé és kiilsé kapcsolatait, a
személyiség és kdzdsségfejlesztés terveit.

G6d Varos Szervezeti és Mikodési Szabéalyzatarol szold 21/2021.(VIll.24.) &k. rendelet 2.melléklet 1I. rész
Varosfejlesztési és Kormyezetvédelmi Bizottsag a 13.33. pontja értelmében figyelemme! kiséri az Onkormanyzat oktatasi,
kézmiivelédési és kbzgyljtemenyi intézményeinek személyi- és targyi feltételeit, felszereltségeét, a fejlesztési lehetésegek
feltarasa és a miikodés javitasa érdekében. A 13.34. pontja alapjan Véleményezi: ¢) az Onkormanyzat altal fenntarott
kdzmiivelddési és kozgyljteményi intezmények Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, és-az alapitd okirat kivételével-
egyéb dokumentumait.

Az énkormanyzat a nemzeti kznevelésrol szold 2011.évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés h) pontja alapjan, mint
fenntarto értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagogiai-szakmai munka eredményességét, amelyet jelen beszamolo értékelésével, véleményezesével is megtehet.

Az 6vodak 2021/2022-es nevelési évrdl szolo beszamoldja az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott altalanos iranyelvekre
épitve elemzi az intézmény mlkddésével kapcsolatos dsszes folyamat megvaldsulasat (pedagdgiai folyamatok,
személyiség és kozosségfejlesztés, a pedagogiai munkaval ésszefiiggé eredmények, belsé kapcsolatok, egytittmiikddes,
kommunikacid, kiilsé kapcsolatok, pedagogiai mikddés feltételei, intézményi céloknak valé megfelelés).

A Godi Kincsem Ovoda beszamol6jabol megismerhetd az 6voda Uj epiiletének hasznalataval és az 6vodai férdhelyekkel
kapcsolatos valtozasok alakuldsa, a Godi Kastély Ovoda beszamoldja pedig kitér a Bels6 Ellendrzési Szakmai
Munkak6zGsség és a Fejlesztd Munkakézdsség beszamolojéra, értékelésére is.

2131 God, Pesti ut 81.- 2131 God, Pf. 28. - 27/530-064, Fax: 27/345-279 - E-mail:
varoshaza@god.hu



Kérjlik a Tisztelt Bizottsagot és a Tisztelt Képviselé-testliletet a hatérozati javaslatok elfogadasara.

1. Hatérozati javaslat
God Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
............ 12022. (..........) Ok. hatarozata

God Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglalt jogkére
alapjan hozzajarul a Godi Kincsem Ovoda 2022/2023 nevelési évre vonatkozd munkatervének végrehajtasahoz. A
munkaterv ezen hatarozat mellékletét képezi.

Hatéridé: azonnal

Felelés: Balogh Csaba polgarmester

Hivatali felelés: Toth Janos jegyz6

_ 2. Hatérozati javaslat
Gdd Véaros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
............ 12022. (..........) Ok. hatarozata

God Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglalt jogkre
alapjan hozzajarul a Godi Kastély Ovoda 2022/2023 nevelési évre vonatkozé munkatervének végrehajtasahoz. A
munkaterv ezen hatarozat mellékletét képezi.

Hataridé: azonnal
Felelgs: Balogh Csaba polgarmester
Hivatali felelés: Toth Janos jegyz6

_ 3. Hatérozati javasiat
Gdd Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
............ 12022. (...........) Ok. hatarozata

God Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testilete Ugy dont, hogy a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 83.
§ (2) bekezdés h) pontja alapjan a Godi Kastély Ovoda 2021/2022 nevelési évrél sz0l6 beszamoléjat elfogadja. A
beszamolo ezen hatarozat mellékletét képezi.

Hataridd: azonnal
Felel8s: Balogh Csaba polgarmester
Hivatali felelds: Toth Janos jegyz6

_ 4. Hatérozati javasiat
God Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
............ 12022. (...........) Ok. hatérozata

God Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete ugy dént, hogy a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelesrdl 83.
§ (2) bekezdés h) pontja alapjan a Godi Kincsem Ovoda 2021/2022 nevelési évrél szol6 beszamoldjat elfogadja. A
beszamolé ezen hatarozat mellékletét képezi.

Hataridé: azonnal
Felelgs: Balogh Csaba polgarmester

Hivatali felel6s: Toth Janos jegyz6 I AQL L-.~e/
f

God, 2022. szeptember 20. Kertészné Antal Marta
hatdséagi osztalyvezetd
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Go6d Viros Onkorményzat Ikt.sz.: 489/2022.
Képviseld-Testlilet
2131 Géd, Pesti it 81.

Tisztelt Képviseld-Testiilet!

Mellékelve kiildjiik és kérjik fogadjak el a Godi Kincsem Ovoda 2021/2022. nevelési év beszamoldjat
és a 2022/2023. nevelési év munkatervét.

Koszdnettel,

God, 2022.09.15.

Kocsis Kat ﬁ‘('!"«l, —r y
6vodavezetd
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Beszdmold 2021/2022.

Godi Kincsem Ovoda

2021/2022. nevelési év

Beszamolo
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Gédi Kincsem Ovoda Beszdmold6 2021/2022.
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Gadi Kincsem Ovoda Beszdmol6 2021/2022.

Bevezetés

Az intézményi éves beszamolo készitésének alapjai a kdvetkezdSk:

1. 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrél, 20/2012. (ViIl. 31.) EMMI rendelet,

2. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,

3. A Godi Kincsem Ovoda 2021/2022. nevelési évre készitett éves munkaterve és
alapdokumentumai (Pedagogiai program, SZMSZ, Hézirend),

4. Az OH &ltal meghatérozott altalanos elvarasok, mivel kiilsé szakmai ellendrzés soran az éves
beszémolé a dokumentumelemzés részét képezi. (Onértékelési Kézikbnyv, Hatodik, javitott
kiadas. Az Oktatasi Hivatal dltal moédositott, az oktatasért felel6s miniszter altal 2021.
szeptember 8-3n jévahagyott tajékoztaté. Hatdlyos 2022. janudr 1. napjatol.)

Az intézményi éves beszamolo készitésének célja az intézmény miikdésével kapcsolatos 6sszes fontos
folyamat és a kit(izott célok és feladatok alapjan megvaldsult nevel6-oktaté munka elemzése,
értékelése, melyet az OH &ltal meghatarozott aitaldnos elvarasokra épitiink az alabbi 7 teriilet szerint:

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
Belsd kapcsolatok, egylittm{ikédés, kommunikacio

Intézmény kiilsé kapcsolatai

Pedagdgiai munka feltételei

7. Onoap-ban és Pp-ban megfogalmazott elvarasoknak valé megfelelés

A O

Mind a 7 teriilethez kiilonboz6 szempontok mentén megfogalmazott elvarasrendszer kapcsolddik. Az
évente vizsgaland6 elvarasok kiilon kiemeltek a rendszerben és kotelezd tartalmak. Az egységes
szempontsor és elvdrasrendszer (standardok) meghatérozasaval, -melyek a belsd és kiils6 ellendrzés,
értékelés esetében egyarant megegyeznek,- az oktatasiranyitds célja az atfogé mindségfejlesztés, az
eredményesség és hatékonysdg mutatéinak javitdsa. Az intézmény onértékelése soran ezeket az
elvarasokat értelmezziik, Snmagunkra adaptaljuk, és meghatédrozzuk az intézmény helyzetét, dllapotat
az elvdrasokhoz képest, valamint meghatdrozzuk a kiemelked§ és fejleszthetd teriileteket, tovdbba
intézkedési tervet allitunk 6ssze, melyet az éves munkatervben kell régziteniink.

A Godi Kincsem Ovoda 2021/2022. nevelési évre készitett éves munkatervének elkészitése a korabbi
év tapasztalataira, eredményeire, év végi beszamoldira épitve az intézményvezetd feladata, melyet a
nevel§testiilet a megismerését kévetSen eifogadott.

A megvalbsulas folyamatdnak elemzése, értékelése soran figyelembe kell venniink a 2021/2022.
nevelési év meghatarozé valtozasait, melyek a kdvetkez6k voltak:

1. Veszélyhelyzet miatti valtozdsok:

Avildgméretii koronavirus jarvany a 2021/2022. nevelési évet is jelent6sen befolyasolta. Magyarorszag
Korménya kiilonbdzé védelmi intézkedésekrdl sz6l6 rendeletek bevezetésével torekedett a fert6zés
terjedésének megakadalyozasara, a jarvény 4., 5. hulldmanak megfékezésére, melyek az intézmény
miikddését is érintették (jarvanyiigyi készlitség 2022. jinius 18-ig, maszkviselési kdtelezettség zdrt
térben 2021. 11. 20-t61 2022. 03. 07-ig, jarvanyligyi megfigyelések-karanténok elrendelése az aktualis
szabdlyok szerint).

Az EMMI altal kiadott intézkedési tervet dvodankra adaptalva tovabbra is alkalmaztuk, mely el6irta az
intézmény teriiletén betartandd korlatozé szabdlyokat, pl. a gyermekeket kiséré személyek szamdanak
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Gédi Kincsem Ovoda Beszémold 2021/2022.

és benntartézkodasanak korlatozisit, a gyermekcsoportok keveredésének minimalizilasat, a
fertStlenitési feladatokat. A sziikséges fertGtlenits szerek (kéz- és feliletfert6tlenitSk) kozpontilag
tovabbra is folyamatosan biztositva voltak.

A védGoltas felvételérsl dnkormdanyzati fenntartast 6vodakban a polgdrmesterek donthettek. God
Varos Polgdrmestere a véddoltas felvételére nem kotelezte a varos dolgoz6it, emellett a dolgozok
tobbsége élt az oltas lehet&ségével.

Az igazolt koronavirus fert6zott személyek jelentési kotelezettségét az OH és a Jarasi Hivatal felé
minden esetben teljesitettik, az ennek kévetkeztében elrendelt karanténokrol (jarvanyigyi
megfigyelésekrdl) sz0l6 hatarozatokat végrehajtottuk (novemberben 2 esetben, decemberben 5
esetben, januarban 6 esetben, februarban 6 esetben, marciusban 1 esetben).

A jarvany tet6zése folyamén esetenként szilkség volt a gyermekek 6vodai hidnyzasanak rugalmas
kezeiésére specialis csaladi okok miatt.

Az aktudlis rendelkezések, korlatozasok figyelembe vételével tértént a pedagdgiai programunk és a
tervezett programjaink megvaldsitasa, melyek az el6z6 két évhez képest a munkatervnek megfelelGen
sikeresen megvalésulhattak, a kevésbé sulyos korlatozasok kdvetkeztében.

2. A Gédi Kincsem Gvoda iij épiiletének haszndlatdval kapcsolatos vdltozdsok:

2021 6szén teljes kérlien befejezetté valt a Godi Kincsem Ovoda Gjraépitése 275 férGhellyel targyu
projekt. Szeptemberben valt adotta az informatikai eszkozok haszndlaténak feltétele, kiépiilt a WIF!
hélézat, igy a TESZ segitségével a titkdrsagot 4t tudtuk koltdztetni a Csalogany épiiletbdl az emeleti
titkarsagi helyiségekbe. ldével az 6vodapedagbgusok egyszer{ibb IKT eszkéz hasznalata is lehetévé
valt, ami némi id6t vett igénybe, tekintve a felhasznalék magas szamat. Tovabba befejezésre keriilt az
Uij épiilethez tartozo jatszoudvar kialakitasa, a 11 csoport részére nagy értékben telepitett és egyéb
jatékeszkozok elhelyezése, beszerzése, melyek a gyermekek mozgasigényét széles kor(en kielégitik,
fejlesztik, valamint a magasagyasok telepitésével tovabb béviilt a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolédd
attitlidok atadasanak lehetdsége. Tovabbi romiinkre szolgalt, hogy ezen kivill két masik udvarrészen
is fejlesztést tett lehetévé szamunkra a fenntartd, korszerd, 0j telepitett jatékeszkdzok beszerzési
lehet6ségének biztositdsaval. Az udvarok komfortositasat egy helyi épitési vallalkozd térburkol6 kbvek
felajanlasaval segitette, melyet a sziil6k hatékony kézrem(ikodésével helyeztiink el a jatéktarolok

aljzataként.

3. Ovodai féréhelyekkel kapcsolatos viltozdsok:

God, mint agglomerécios telepiilés folyamatosan béviil, lakossaga ndvekszik, az 6vodéankba jelentkezé
gyermekek szama pedig ismét meghaladta a rendelkezésiinkre allé fér6helyek szamat. Emellett a
fér6helyek szdmat jelent8s mértékben lecsokkentette az is, hogy az iskolakételes gyermekek a vartnal
tobben maradtak még egy év 6vodai elldtasban szakértdi bizottségi javasiatra vagy az OH engedélyével.
Ennek oka elsésorban valdsziniileg a 2,5 éve tartd COVID-19 jarvany hatdsai, mely ennek a
korasztalynak szinte a teljes 6vodas életét befolyasolta.

(mutaték: 2021/2022. nevelési évben Ossz. iskolakételes 133 f8, iskolat kezd 94 f6, dvodaban marad a
kdvetkezd nevelési évre: 39 f6. EIGz6 évi adat: 2020/2021. nevelési évben &ssz. iskolaksteles 111 6,
ebbél iskoldba ment 98 5, 6vodaban maradt a kovetkezé nevelési évre 13 f6.) (BTMN-esek mutatdi: a
BTMN-esek szama megduplazddott az év soran, szamuk 17-ré1 35 f6re emelkedett).

Mindezek kivetkeztében az Alapité Okiratunk szerinti szabad férGhelyeinkre valé tekintettel a
2022/2023. nevelési évre beiratkozo, a lakéhelye szerint az 6voda kérzetébe tartozé gyermekek koziil
csak azokat tudtuk felvenni, akiket a hatélyos kdznevelési térvény értelmében kételez6, azaz azokat a
gyermekeket, akik 3. életéviiket 2022. augusztus 31-ig betditik. A nyar folyaman az 6nkormanyzati
fenntartasd intézmények (bolcséde és 6vodak) és a fenntartd egyeztetésével igyekeztiink az 6vodaba
beiratkozd, nem évodakételes kort gyermekek ellatdsanak biztositasdra is megoldast taldini.

A tovabbi egy évig évodai nevelésben részesul§ gyermekek magas létszdma indokolja, hogy egyik
kiemelt feladatunk az iskolakiteles gyermekek felkészitésének hangsilyos segitése, a lemaradds
megelSzése fokozott figyelemmel, az okok feltérdsa és a megoldast elésegité lehetGségek keresése.
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Eves beszamol6 az intézményi 6nértékelés 7 teriilete szerint

Az intézmény onértékelése soran a bevezetésben felsoroit 7 teriilletr6l szarmazé adatokat és
tapasztalatokat haszndljuk fel, a 7 teriilethez kiilonb6z6 szempontok mentén megfogalmazott
elvarasrendszer mentén, melyben az évente vizsgdlandd elvarasok kiilon kiemeltek a rendszerben és
kotelezd tartalmak.

1. Pedagdgiai folyamatok

JAz intézmény vezetése a belsé és a kiils6 partnerek bevondsdval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagégiai program, amely
rogziti a  célokat, amelyek befolyasoljgk az intézményi pedagdgiai folyamatot.
A teriilet értékelése sordn elsGsorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhaté, a célok elérését biztositd, elsGsorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellenGrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfelel§ és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgét, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.” (OH
Onértékelési kézikbnyv)

1.1 Tervezés
1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasa:

Az intézmény stratégiai és az operativ dokumentumainak koherens kialakitasat az intézmény
vezetése irdnyitotta, melyek kiilsé és bels6 tényezék elemzésén alapultak. Figyelembe vettitk
az aktudlis elvarasokat, elemeztik a mérések eredményeit, az egyéb mutatokat
(gyermeklétszam, munkaers), és a lehetGségeinket, a fenntartéval jogszabdly szerinti
egytittmiikodtiink.
A munkatervben az intézményi célok és feladatok meghatdrozisa az elvarasok és az
elégedettség biztositdsanak céljdval tortént. Ennek alapjan meghataroztuk kiemelt pedagogiai
feladatainkat jelen nevelési évre, melyek:
- Az egészségtudatos és kbrnyezettudatos életmédra nevelés (aktualis elvards, a pedagogiai
programban megfogalmazott céljai megjelentek az intézmény éves tervezésében is).
- A tehetséggondozé mihelyek szervezése, miikodtetése (az el6z6 nevelési évben a jarvany
miatt nem sikeriilt megvalésitani, jelen évben 3 mihelyiinket -rajz, ének, néptanc- tdbbnyire
sikeresen Gjraszerveztiik).
A terveket a nevelStestiilet bevondsaval, jovahagyadsdval készitettiik, a feladatokra a
felkészités id6ben megtdrtént. A munkatervet a nevelStestiilet az az évnyité értekezleten
elfogadta, ami 2021. szeptember 1-t6i érvényessé vélt. A munkakdzosségek terveiket az éves
munkatervvel 8sszhangban készitették szeptember folyaman. Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
(Intézményiinkben 9 munkakozosség mikodik, munkaterveiken és tevékenységeiken alapul6
beszamoloik mellékeltek.)

2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya:
Az intézmény stratégiai dokumentumait az adott iddszak oktataspolitikai céljaival sszhangban
készitettiik. Kiemelten a versenyképesség biztositdsa érdekében célként meghatarozott egész
életen 4t tarté tanulds megalapozasat, a nevelés-oktatds mindségének, hatékonysaganak
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javitasat, és a fenntarthatésig és kornyezettudatossdg értékrendjének atadasat, mint 0j
pedagdgus kompetencia megvaldsitasat tartottuk szem eldtt.

A Pedagégiai programot kiegészitettiik a kornyezeti nevel6 feladataival (altalanos nevelesi
feladatok, egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés részeként), valamint a
Biztonssgos Ovoda Programmal (kiils6 vilag tevékeny megismerése tevékenységi teriilet
részeként) egy 6vodapedagdgus kollégank kezdeményezésére.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgaljdk, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Munkakozosségeket miikodtetiink, akiknek munkatervei Gsszhangban vannak stratégiai
terveinkkel, kiemelt feladatainkkal (Kdrnyezettudatos életmddra nevelés munkak&zisség és
Tehetséggondozé munkakdzosség).

Tovabbképzési terviink készitése soran figyelembe vettiik az intézmény céljait és az egyéni
motivacidkat. Célunk volt a szakmai tudas fejlesztése.

A csoportok tervei, a pedagégiai munka tervezési dokumentumai a csoportnaplokban, Egyéni
tervekben, szintén 8sszhangban vannak a stratégiai célokkal, tervekkel.

1.2 Megvaldsitas
1. A tervek gyakorlati megvaldsitasa:

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évre bontott, amelyekben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalésitdsa a pedagégusok,
neveldtestiilet és a munkakdzosségek bevonasaval tértént. Az intézmény nevelési, tanitasi
céljai hatdrozzdk meg a médszerek eljdrasok kivalasztasdt, alkalmazasat, mely a
dokumentumokbdl ellendrizhets. A pedagdgiai folyamatok megvalésitdsa soran térekedtiink
arra, hogy a pedagdgiai folyamatokat, az elvrt nevelési-tanulasi eredmények elérését, a
személyiség-és kozosségfejlesztést, minden résztvevd (gyermekek, sziil6k, munkatarsak,
fenntarté) elégedettségének biztositdsaval elérjiik.

2. Azintézmény miikodését irdnyitd éves tervek és beszamolok viszonya, egymasra épiilése:
Az éves tervek és a beszamolok egymasra épitettek. A kbvetkez nevelési év tervezése gz el6z6
év beszdmoldjdnak meadllapitdsai alapjén torténik.

3. A pedagégusok éves tervezésének és a terv tényleges megvaldsulasanak viszonya:
A pedagégusok tervezésében megjelennek a statégiai és operativ dokumentumok céljai,
feladatai, figyelembe véve az intézményi bels6 elvardsokat és a sajat csoportjuk fejlesztési
céljait A pedagégiai munka megfelel az éves tervekben foglaitaknak, az eltérések indokoltak.
A teljes pedagégiai folyamat nyomon kivethetd a csoportnaplokban, az éves, tematikus, heti
tervezésben, tevékenységi tervekben, a folyamatok értékelésében, refiexi6iban, valamint a
gyermeki produktumokban. A csoportok beszamoldi az éves beszamolé mellékietében

megtalalhatoak.

1.3 Ellendrzés
1. Intézményi ellen6rzés miikddése:
A belsé ellendrzés intézményiinkben az éves munkaterv bels ellendrzési terve és a Belsé
Ellendrzési és Onértékelési Munkacsoport (BECS célja a szakmai, mindségi munka erdsitése)
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munkaterve alapjan tértént, mely tartalmazza az érintettek korét, az ellenérzés kiterjedési
teriileteit, céljat, modszereit, eszkdzeit.

A bels6 ellendrzési terv szerint az dévodapedagogusok dokumentdcié vezetése min.
félévenként tortént meg, melyet a csoportnaplékban dokumentaltunk. A csoportldtogatdsok
a BECS &ltal az 6nértékelésbe bevont és a mindsitd vizsgdra késziil6, valamint gyakornok
kollégdk esetében tortént. NOKS kollégak ellenGrzése az év folyamén alkalmanként és
folyamatosan tortént, szébeli visszajelzéssel.

A BECS munkatervében erre a nevelési évre feladatként keriilt megfogalmazésra az jonnan
érkezett kollégak tamogatdsa az intézmény pedagégiai programjanak eredményes
megvaldsitasaban, a gyakornokok tdmogatdsa és egy 6vodapedagégus Ped. |. mindsitésének
segitése, pedagdgus onértékelési folyamatok, valamint a killsé tanfeliigyeleti ellenérzésekre
valé felkésziilés (vezetdi és intézményi varhatéan 2023, folyamén).

A Ped. |. min6sités 2022. jinius 2-an tértént, jelenléti formdban. A mindsitésre el6zetesen
felkésziiltiink, az eszkdzoket, megfelels kdriilményeket biztositottuk, kollégank sikeresen helyt
allt a megmérettetésen.

Az ellendrzés eddigi gyakorlata szerint az eredményesség és hatékonysag mérésének és az
értékelésnek intézményiink altal meghatdrozott mutatdi az OH édltal kiadott pedagégus
kompetencidk éltaldnos standardjai voltak.

1.4 Ertékelés

1.

Intézményi értékelés miikddése:

Az intézményi 6nértékelés elvégzésére munkacsoportot miikddtetiink (BECS). Az értékelés
tények, adatok alapjan, tervezetten és objektiven tortént, az intézményi elvarasrendszer
meghatérozasai szerint, melyek megegyeznek az OH kompetencidk standard elvarasaival. Az
onértékelés folyamataban sor keriilt meghatdrozott pedagbgusok, a vezet6, és az intézmény
ellenérzésére, értékelésére az OH informatikai feliiletén, erdsségeink és fejleszthetd
teriileteink meghatdrozasaval. Az intézményi onértékelés rendszerét az intézmény vezetése
iranyitja, az onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
Pedagdgusok onértékelése: Az 6nértékelés soran annak vizsgdlata tértént meg, hogyan
valdsulnak meg a gyakorlatban a képzés folyamatdban kimeneti kovetelményként
megfogalmazott kompetencidk, valamint milyen médon és mértékben jelentek meg az
6vodapedagégus munkajaban a szakmai tartalmak {Az altalanos pedagoégiai szempontoknak
valé megfelelés, Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
Az intézmény pedagégiai programjanak valé megfelelés). Ennek megfelelSen az értékelés a
pedagégiai munka a 9 kompetencia=intézményi elvarasrendszer terilleteire terjedt ki az
alkalmazandé adatgydijtési mddszerekkel (dokumentumelemzés, megfigyelés, interjq,
kérdGiv).: 1. Pedagogiai médszertani felkésziiltség, 2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvalositasukhoz kapcsol6dé onreflexiok, 3. A tanuléds tdmogatdsa, 4. A tanul
személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdéd érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(i, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt térténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges megfelel6 moédszertani felkésziiltség, 5. A tanuldi csoportok,
kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatésag szempontjainak
figyelembevétele, integraciés tevékenység, osztalyfonoki tevékenység, 6. Pedagogiai
folyamatok és a tanul6k személyiségfejlédésének folyamatosértékelése, elemzése,
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7.Kommunikécié és szakmai egylttm(ikddés, problémamegoldas, 8. Elkdtelezettség és
szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért, 9. A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolédé attitlidok formdlasanak mddja.

Vezeti onértékelés: 5 teriilet alapjan tértént (2. és 4. évben kotelez6)

Intézményi Snértékelés: 7 teriilet alapjan tortént (évente az éves beszamoldban, dsszegzés 5
évente kotelezd).

A BECS az 6nértékelés sordn kiadott kérdGivek dsszesitését elvégezte, melyet beszamol6jaban
részletezve bemutat, az eredményeink alatti pontban pedig elemezziik az értékeket.

2. A Pedag6giai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban:
Az értékelés az alapdokumentumban elfogadott kozos alapelvek és kévetelmények alapjan
egyedi és fejlesztéskdzponti modon, SNI, BTM nehézség esetén a szakvélemény figyelembe
vételével tortént. Alapelvek: A gyermekek értékelése az egyéni kiildnbségek elfogadasaval, az
egyéni sajatossagokhoz, eltérs fejlédési iitemhez vald igazodassal, differencialtan, személyre
szabottan, 5nmagahoz mérten, a pozitivumokra tdmaszkodva, az elért eredmények, sikerek
megerdsitésével, a hibak tanuldsi folyamatként valé kezelésével térténik.
Kévetelmények: Pedagdgiai programunkban minden nevelési teriiletre meghatdrozott a
fejlédés varhaté eredménye 6vodaskor végére, melyek az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembe vételével a kdvetelmények alapjai.
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévettiik, dokumentdituk, elemeztiik, az
értékelési eredményeket dsszekapcsoltuk a kdvetkezd fejlesztési tervekkel, mivel a terveket az
eredményekre épitiiik. Sziikség esetén kiilén fejlesztési tervet készitettiink.

A gyermeki értékelés fajtai 6vodankban:

1. Kiindulds: Anamnézis lapon a gyermek 6vodaba keriilését kovetben az aktudlis fejlettség
megallapitésait rogzitettiik, mely a fejlesztési feladatok meghatarozdsanak alapja.

2. Csoportnaplban: a heti tervezésben minden nap értékeltiik a képességfejlesztés kiemelt
teriileteit, a nevelési tervben félévente az egyéni képességfejlesztési szinteket, félévente
a kozosségfejlesztés érdekében végzett szociometriai vizsgélat eredményét.

3. Egyéni fejlettségmérd lapon: a gyermekek egyéni fejlettségét értékeltiik tobb teriileten
(mozgds-, érzelmi-, szocidlis-, értelmi-, beszéd-fejlettség) félévente, mely az intézményben
folyé nevelési-tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé megfigyelési, értékelési rendszer. Ezt sziltkség esetén fejlesztési
tervvel egészitettiik ki.

4. Egyéni el6rehaladdsu nevelési-oktatasi napléban: SNI és BTM gyerekek szdmara kiilén
fejlesztési tervet és eértékelést készitettink, a szakértSi bizottsdgok vizsgélati
megéllapitasaira épitett javaslatok figyelembe vételével.

5. Iskolaérettségi vizsgalat: végzésének funkcidja, jelentGsége megvaltozott a jogszabalyok
valtozésa kovetkeztében. 2020. janudr 1-t6l hatélyos -a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. torvény 45.§(2) bekezdésének médositdsa melynek nyomadn a tankotelezettség
kezdete minden, augusztus 31-ig a 6. életévét betoltott gyermek szamara kételezd lett,
amely alol felmentést csak hatarid8n beliil beadott sziil6i kérelemre az OH vagy az altala
inditott szakértdi vizsgalat adhat, kivéve ha a kérelmezési hataridé el6tt szakért6i
bizottsag javasolja a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételét.
Ezért masodik éve intézményiinkben a révid DIFER vizsgalatot végezzik az iskolakésziiltség
mértékének megallapitasa, illetve a tovabbi fejlesztémunka meghatdrozédsa céljabol (a
korabban meghatarozott és elfogadott szempontrendszeriink helyett) egyetértve a
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nevelétestiilettel. A szil6ket a szabélyokrdl id6ben tajékoztattuk. A vizsgalat segitette a
pedagégusokat a képességfejlettségi szintek pontosabb megéllapitdséban, a fejlesztendd
teriiletek beazonositasaban, a fejlesztés irdnydnak meghatarozasaban, és alapja lehetett
a szakértéi bizottsagi vizsgalati kérelemnek.

Mutatok: Ossz. iskolakdteles 133 f6, iskolat kezd 94 f6, 6vodaban marad a kdvetkezd
nevelési évre: 39 f6. Az eredményeket egyéni és csoport szinten is Osszesitettiik,
elemeztiik, melynek alapjan meghataroztuk a fejlesztendd teriileteket és az erésségeinket,
és ennek fiigevényében intézkedési tervet kell késziteniink. A folyamatot a
Fejlesztépedagogiai munkakozosség fogta Ossze. A korabbi évekhez képest magas
szdmban tovabbi egy nevelési évre 6vodaban maradds okai kéziil a nevelGtestiilet
egyetértésével hangsilyos a Covid-19 jérvany idészakanak 6vodai bezardsa, karanténjai,
melyek hatraltattak a gyermekek fejl6dését. Célként megfogalmazasra kerlilt az egyéni
fejlesztési  tervek hatékonyabb, személyre  szabott  dsszedllitdséhoz  nydjtott
munkakozosségi szakmai segitség nyujtdsa, elsgsorban az SNI és BTMN gyermekek
szamdra. .

Az _¢évodapedagdgusok _a__agyermekek eredményeir6l fejleszté céllal _folyamatosan

visszacsatoltak az életkornak és fejlettséqi szintnek megqfelel6 formdban a gyermekeknek,
és rendszeresen a sziileiknek, gondvisel6iknek egyéni megbeszéléseken, fogadd drdkon,

melyek dokumentdltak.

1.5 Korrekcid
1. Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés, eredményeinek felhasznalésa:
Az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés, eredményeit az intézményi dokumentumok elkészitése,
moédositdsa soran felhasznaljuk.
Az Snértékelés keretében a megfigyelési, mérési eredményeket elemeztiik, a tanulsagokat
levontuk, a fejlesztéseket meghatdroztuk. a sziikséges korrekcikat elvégezziik.
A nevelési-tanuldsi eredmények alapjén a stratégiai és operatfv tervezést feliilvizsgdljuk.
A szilkséges esetekben szakmai tdmogatdst vesziink igénybe, j6 gyakorlatokat gy(jtiink.
Az iskolakoteles gyermekek felkészitésének eredményes segitése kiemelt feladatta valt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

LAz intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanuldsi-tanitdsi folyamat sorédn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott
nevelés-tanitds feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek). A
kézosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével sszhangban torténik meg.” (OH Onértékelési kézikdnyv)

2.1 Személyiségfejlesztés
1. A Pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalésuldsa:

Az évodapedagégusok felkésziiltek a személyre szabott nevelés-tanitds feladatainak
ellatasara, a tanulasi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozésara,
tamogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemzi 6vodankat. A Covid-19 jarvany fejlédést
hatréltaté hatasainak kompenzaldsi lehet6ségeit, az iskolara valo felkésziiltség hatékony
tamogatasi lehetdségeit folyamatosan keresniink kell, szilkség esetén szakmai segitség
igénybe vételével.
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2.

A dokumentumokban, csoportok beszamol6iban az eredmények kivethetSek.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek megismerése, fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre):

Ovodapedagbgusaink a gyermekek célzott felmérésére alkalmas mddszereket, eszkozbket,
technikakat alkalmaztak, mint megfigyelés, gyermeki produktumok elemzése, mérések.

A fejlesztés soran torekedtek a komplex személyiségfejlesztésre, a gyermekek
kulcskompetencidinak, személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére megfelel§
modszertani tuddssal. Tapasztalataikat, médszertani tudasukat rendszeresen megosztottak
egymassal, a fejlesztés eredményeit folyamatosan nyomon kovették, dokumentaltak, a
sziikséges korrekciokat végrehajtottak. Az eredmények a csoportok mellékelt beszamoldiban
is kovethetéek.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése:

Az 6vodapedagégusok a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeztek
megfelel§ informacidkkal, és megfeleld bandsmodot alkalmaztak nevels, fejlesztd
munkajukban, szilkséges esetben a megfelel§ szakemberek bevonasaval.

Az intézmény vezetése és az vodapedagdgusok informdcidkkal rendelkeztek minden gyermek

szocidlis helyzetérdl.
Csoportnapléonkban dokumentdltuk a csoportban végzett gyermekvédelmi feladatokat a

Gyermekvédelmi munkakoz6sség koordindlasaval.

Kiilonleges figyelmet igényl6 gyermekek 6vodankban:

-SNI (3, késGbb 5 6),

-BTMN (17 6 az oktéberi statisztikai jelentésben, 35 f6 janius 1-én),

-Tehetségigéret (tehetséggondozé mihelymunkaban részt vevé 48 f6),

-Hatranyos helyzet( 4 f6 (veszélyeztetett, halmozottan hétranyos helyzetd nincs).

A hatranyok csokkentése érdekében intézményiinkben Gyermekvédelmi munkacsoport
m(ikodik, vezetSje meghatdrozta a nevelési év kiemelt céljait és feladatait, biztositotta a
jelzérendszer mikodését, és folyamatosan segitette az 6vodapedagégusok munkajat a karos
hatasok ellenstlyozasaban. Kapcsolatot tartott a Godi Alapszolgéltatési K&zpont keretein belil
m(ikédé Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgélat intézményével (Gdd, Ady E. 6.), és évente
tsbb  alkalommal szervezett gyermekvédelemmel kapcsolatos  tajékoztatdson,
esetmegbeszélésen, jelzérendszeri taldlkozon vett részt.

Intézményiinkben tdmogaté rendszert mikodtetink felzérkéztatdst célzd6  egyéni
foglalkoztatasokat szervezd szakemberek intézményen beliili biztositasaval: gyogypedagogus,
pszicholégus, fejleszté pedagégus, logopédus, gyogytestnevelS, utazé gyogypedagogus
segitették a mindennapi munkat. A lemaradé gyermekek tervszeriien és rendszeresen kaptak
segitséget, amit dokumentaltunk.

Szakmai tamogaté halozattal kapcsolatot tartunk fenn (PMPSZ Dunakeszi tagintézménye, Godi
Alapszolgaltatasi Kozpont).

A tehetség kibontakoztatdsa szintén fontos feladata intézményiinknek, melyet az
évodapedagégusok csoportjukban rendszeresen megvalésitottak. A korabbi években
tehetségmiihelyek szervezésével gazdagitottuk a tehetséggondozas lehetdségeit, melynek
sordn figyelembe vettilk kdriilményeinket, lehetSségeinket és a pedagdgusok motivacidit.
Jelen nevelési évben az intézményfejlesztés éveire felfiiggesztett és az el6z6 nevelési évben a
jérvany miatt meghiusult mihelymunkdt sikeresen djrainditottuk, a Tehetséggondozo
munkakozdsség koordinalasaval. A gyermékek és a sziilgk orommel fogadtak a rajz, ének és
néptanc mihelyek szervez8dését, a fejlesztés eredményesen megvalosult.
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4. Az 6néllé tanulds tdmogatésa, a tanulds tanitdsa:
Ovodapedagdgusaink a Pedagégiai programnak megfelelé nevelési-oktatdsi modszereket,
eljdrasokat, terveztek és alkalmaztak, torekedtek az &nallo, cselekvéshez kotott tanulds
tdmogataséra korszer(i nevelési-oktatdsi modszerek, eljdrdsok, technikdk és a megfelel6
eszkozok alkalmazdsaval, az SNI és a BTM nehézséggel rendelkez6 gyermekek
megkiildnboztetett figyelmet kaptak, mely a dokumentumokbol nyomon kévethetd.

5. A gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelésének gyakorlata:
Az egészséges és kbrnyezettudatos életmddra nevelés az 6vodai nevelés egyik alapveté
tartalma, gyakorlata a pedagodgiai programban eldirtak szerint, a munkaterviinkben kiemelt
feladatként, a dokumentaciokban, csoportok beszémoldiban nyomon kdvethet§. A téma
megjelent a tervezésben, a tevékenységekben, nyomon kovethetd a gyermeki
produktumokban, az intézményi programszervezésben. A téma elemeinek gyakorlati
alkalmazasara az 6vodapedagdgusok nagy hangsuilyt fektettek.
A Kornyezetvédelmi munkakézosség aktivan timogatta a nevelémunkat valtozatos programok
szervezésével (pl. ujrahasznositott alapanyagokbol készitett jatékok bemutatasa, téli
madaretetés témaban killitds szervezés, bels§ tudasitadds, babelSadds, intézményi
kdzosségi program szervezés — ,Egészség, fenntarthatésag, kérnyezettudatossag napja”)
LA kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatéség értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolods attitlidok dtaddsanak modja” pedagdgus
kompetencia megvaldsitdsira torekedtiink, ezzel kapcsolatosan korabban online
tovabbképzésen megszerzett ismereteit az vodapedagbgusok nagy része alkalmazta.
A tavaszi hénapokra tervezett hagyoményos intézményi programunkat az ,Egészségnap”-ot
atszerveztiik, , Egészség, fenntarthatdsag, kornyezettudatossag napja” elnevezéssel a program
kézéppontjaba a gyermekek szamdra szervezett mozgdsos jitékok és a kdrnyezettudatos
jatékok keriiltek. A nagy sikerii program reményeink szerint hozzajarul a kérnyezettudatossag
értékrendjének atadasahoz. ‘
Az egészség védeime érdekében az évente szervezett fogorvosi szlirGvizsgalat megvalosult
(el6z6 évben elmaradt a virushelyzet miatt).
idén szintén sikerrel palyaztunk a dm Nap gyermekei palydzatra, és az ez(iton nyert naptejekkel
védhetjik a gyermekeket a nyari napsiitéses iddszakban.
A gyermekek testi épségének meg6rzése, balesetek megelSzése hangsulyos a nevelésben,
kisebb sériilések ellatdsdhoz a sziikséges eszkdzok biztositottak.
Az egészséges életmddra nevelés része a mozgas. Ovodankban a mindennapi nevelés mellett
biztositott volt a gyogytestnevelés, és a Bozsik-program keretén belil a gyermekek
ismerkedése a foci sportaggal. Ennek feltételei, miifiives palydnk, eszkbzellatottsagunk jok, az
eszkézok az idei évben tovabb béviiltek, illetve lelkes dvodapedagégusaink az aktudlis
virushelyzet figyelembe vételével rendszeresen szervezték a foglalkozasokat.

2.2 Kbzosségfejlesztés
1. A gyermekek egyiittmiikodésének segitése az intézmény dltal:
Ovodapedagogusaink rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és 6vodai
csoportjukban a kdzdsségfejlesztést meg is valésitottak, melyet csoportnaplojukban
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dokumentsltak. A dokumentumokban kdvethetéek az alapelvek, a feladatok
megval6sitdsanak eredményei, szociometriai mérések és az intézményi hagyomanyok dpolasa.

intézményiinkben gondoskodtunk és tdmogattuk az évodapedagogusok, pedagégiai munkat
segiték és a gyerekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyittmiikodést. Ennek
lehetdsége és az elvaras adott, a megvaldsitas esetenként problémas helyzeteket teremtett
(Isd. Panaszkezelési nyilvantartas), melyek megoldasara asszertiv kommunikaciéval, megoldasi
lehetdségek keresésével torekedtiink.

2. Intézményiink kdzdsségépits tevékenységeinek megvaldsulasi keretei:
Intézményiink a Pedagégiai programnak megfelelGen kozosségi és egyéb programokat
szervezett (jelen nevelési évben a virushelyzet miatt az enyhébb korlatoz6 intézkedések és
szabdlyozasok miatt erre volt lehet8ség). Az intézményi szint(i programok szervezését
tobbnyire az ,Egyitt kozdsen” programszervez6 munkakbzdsség szervezte, segitette,
koordinalta, szémos program lehetd8ség keresésében, szervezésében tobb pedagogus kolléga
is részt vett. Emellett csoportszinten szervezett programokkal minden kolléga sajat
szokasrendszere, és a csoportjat figyelembe vevGé motivacioi szerint szinesitette a
mindennapokat.
Programok:
- Gyermekekkel: Jeles napok, Unnepek: Advent-kardcsonyvaras, Mikulds, Farsang, Marc. 15.,
Husvét, Gyermeknap, Egyéb programok: Kukdsauté bemutatd, Cékla kutya bemutatd, Szinhazi
eladas meghivott el6adokkal 2 alkalommal, Kutyds terapias foglakozasok Gsszel és tavasszal
1-1 alkalommal, Kukamané babelSadés, Solymdsz és kiséllat bemutatd, Iskolai hangszer-
kézmiives alkotd- és tancbemutato, Tiizolté szertar latogatas, Bobcat és munkagép bemutatoé.
—Csalddokkal: Mihaly nap, Egészség-Fenntarthatosag-Kornyezettudatossag napja, Nyilt nap,
Anyak napja, Evbucsuztato, Ballagas.
Sziil6kkel: Ertekezletek, Térsadalmi munka (térkdvek lerakdsa az udvari jatéktarolo
kishazakba) :
-Dolgozékkal: Csapatépité kirdndulas, Ev pedagégusa valasztds (és inneplés a Magyar Kultura
Napja rendezvény dijstadé (nnepségén), Karacsonyi rendezvény, Bels6 tovabbképzések,
tudasatadasok, munkakozosségi programok-megbeszélések.
Kiallitasok szervezése: Ovigalériankba folyamatosan, évszakonkénti valtassal valtozatos
kidllitasokat szervezett galériafelelds kollégank. Alkalmi kidllitdst idén is szervezett a
Kornyezetvédelmi munkakdzosség, melyben a gyermekek alkotasait aliitottdk ki madéretetés
témaban.
A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt vettek a kozosséafejlesztésben. A kordbbi két évben
a kbzbsségi programok nagyrészt vagy teljesen elmaradtak a jarvany miatti korlatozasok
kivetkeztében, és mindannyian nagyon vartuk mar, hogy életiinket a megszokott formaban
élhessiink. A tervezett programok sikeresen megvalésultak, melyek folyamatosan béviltek év
kozben adodott lehetéségekkel.
Intézményiink miikddésébe, a szervezeti, nevelési és tanuldsi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozataldba a munkatarsakat, sziilSket, gyermekeket, lehetdség szerint bevontuk.
A virushelyzet miatt egyes esetekben még idén is fontos kérdés volt a hidnyzasok kezelése.
Indokolt esetben szilléi kezdeményezésre a hidnyzast a megfelel§ idGtartamra elfogadtuk
{nem korlatozas nélkil).
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3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval Osszefliggd eredmények

,Az intézményben folyé nevelé-tanité munka soran folyamatosan szilkséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrél ad informaciét, hogy milyen irdnyd fejlesztésre, valtoztatdsra van sziikkség a
pedagoégiai folyamatokban, a szervezet mikodésében.” (OH Onértékelési kézikbnyv)

1. Intézményiinkben nyilvantartott eredményességi mutatok:
Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket, a kovetkezo teriileteken: (lentebb
részletesen dsszefoglalva).
-tanulds-tanitds eredményessége: megfigyeléseken, gyermeki produktumokon alapul és a
csoportnaplékban folyamatosan, valamint a csoportok év végi beszamoléiban dokumentaltak
-neveltségi mutatok: a csoportnaplékban félévenként, és a csoportok év végi beszamolbiban
dokumentaltak (lentebb dsszefoglalva).
-6 éves kor utdn dvoddban maradé mutatdk: a nevelési év végén a Fejleszté-differencialé
munkak6z6sség Osszesitette, értékelte az eredményét. Jelen nevelési évben dsszesen 133
tankoteles koru gyermek jart intézményiinkbe, koziilik 94 gyermek kezdi meg az iskolat 2022.
szeptemberben, tovabbi 1 év évodai nevelésben részesiil 39 gyermek (29%)!
-elégedettségmérés eredményei (szil6k, 6vodapedagégusok). A BECS koordinalta, és
kiértékelte, az eredmények lentebb &sszefoglalva, a BECS beszamol6jaban diagrammakkal
mellékelve.

A tanulds-tanitds eredményességének mutatoi:

A csoportok év végi beszamoldinak dsszegzése, az évodapedagégusok megdllapitdsai alapjan
jelen nevelési évben leginkabb a jarvanyligyi korlatozasok miatt kialakult sajatos helyzet
jelentett nehézséget pl. a karantén idGszakokban az otthonlét alatt a gyermekek tdbb id6t
toltottek IKT eszkozokkel, ezért finommotorikus képességeik fejlédésében elmaradast
tapasztaltak, valamint a motivilhatosag, a figyelem felkeltése és fennta rtésa nehezebb lett.
Pozitivumként fogalmaztak meg a pedagdgusok a gyermekek érdekl6désének sokoldaltisagat,
a miivészeti és a mozgésos tevékenységek kedvelését, a differencialas megvaldsuldsat, a nyelvi
képességek fejlédését.

A tanulds tamogatdsa szempontjdbél kiemelendS, hogy a témak komplex feldolgozasa
érdekében 6vodapedagogusaink valtozatos eszkézokkel és rendszeresen szinvonalas sajat
készitésii jatékokkal gazdagitottdk, tették élményszer(ivé a folyamatot.

BTMN-esek mutatéi: a BTMN-esek szama megduplazédott az év soran, szamuk 17-réi 35 fére
emelkedett : .

A Kiemelt nevelési teriilet értékelése:

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés tartaimi elemeit minden csoport
beépitette a mindennapjaiba. Az értékek stadasa sikeresen megval6sult a valtozatos, sokrétd,
ismételt és rendszeres feldolgozas kbvetkeztében.

Neveltségi mutatok:
A csoportok év végi beszamoldinak Hsszegzése, az bvodapedagogusok megallapitasai alapjan

a gyermekek életkoruknak megfelel6 Gtemben fejlédtek, dnallésodtak. A higiéniai szokasok
gyakoroltatasa fokozottan jellemezte ezt az évet is. A tarsas kapcsolatok fejlddését
hatraltattdk a jarvany miatti hiadnyzdsok. Némely csoportokban egymads elfogadasa, a
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problémamegoldé készség fejlédése fejleszthetd teriiletek, masutt kiemelkedd a konfliktusok
megoldasa a gyermekek kozott. A nagy létszamu nagycsoportokban problémat jelenthetett a
zsufoltsag, és az ebb6l fakadé konfliktusok.

6 éves kor utdn 6vodéban maradé mutatok:

133 tankoteles koru gyermek jart intézményiinkbe jelen nevelési évben, kéziiliik 94 gyermek
kezdi meg az iskolat 2022. szeptemberben, tovabbi 1 év 6vodai nevelésben részesiil 39
gyermek (29%)! Az 6vodapedagogusok a még egy év 6vodai nevelésben részesulé 39 gyermek
koziil 34 esetet latnak indokoltnak. A 39 gyermekb6l 28 esetben az OH hatarozta meg a még
egy év 6vodai nevelést, 11 esetben az OH altal meghatarozott szakértdi bizottsag.

Okok: A magas szamban tovébbi egy nevelési évre 6vodéaban maradas oka a nevelGtestiilet
kozoés megéllapitasa szerint a Covid-19 jérvany id6szakdnak 6vodai bezarasai, karanténjai,
hianyzasai, melyek hatraltattak a gyermekek fejlédését, szocidlis éretlenség és az értelmi
képességek terilletén is elmaradas mutatkozott. Mindezek kovetkeztében a sziil6k nagyobb
szamban kivantak gyermekiiket még egy évig évodaban tartani, és kérelemmel fordultak az
OH felé, melyet nagyrészt egyeztettek az 6vodapedagoégusokkal, de el6fordult nem egyeztett
eset is. (2020. janudr 1-t8l hatalyos -a nemzeti kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény
45.§(2) bekezdésének médositdsa szerint a tankotelezettség kezdete minden, augusztus 31-ig
a 6. életévét betdltdtt gyermek szdmara kotelez6, amely alol felmentést csak hatariddn beliil
beadott sziil6i kérelemre, az OH vagy az altala inditott szakért6i vizsgalat adhat, kivéve ha a
kérelmezési hataridé el6tt szakértdi bizottsag javasolja a gyermek tovébbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben valé részvételét).

célként megfogalmazasra keriilt az egyéni fejlesztési tervek hatékonyabb, személyre szabott
Gsszeallitasahoz nydjtott munkakodzdsségi szakmai segitség nydjtésa, elsGsorban az SNI és
BTMN gyermekek szémara.

Az elégedettségmérésének eredménye:

Sziil6i elégedettségmérés:

Az OH &ltal kiadott, ,Az intézményi dnértékelés keretében a sziil6k elégedettségét mérd
kérdGiv’-et hasznaltuk, mely 16 kérdésben 1-t6l (egyaltalan nem elégedett) 5-ig (teljesen
elégedett) (ill. O=nincs informécidja) terjed6 pontozéssal a pedagégiai munka egyes
teriileteinek véleményezését teszi lehetévé, anonim médon. A felmérést a 2022. év majus
hénapban végeztik. A kérddivek kiadasat, Osszegzését a BECS munkakozbsség végezte,
mellékelt beszamoléjaban diagrammokkal bemutatta. Osszesen 46 kérdbivet adtak ki, ebb6l
45-6t juttattak vissza a sziil6k. A vélaszok, pontozds §sszesitése utan:

Kiemelkedd eredmények, azaz 80 % felett teljesen elégedettek az aldbbiakban:

- 2.pont: szokds-szabélyrendszer ellendrzése,

- 8. pont: gyermekek dnzetlen egyuttm(ikodésének dsztonzese,

- 11.pont: kornyezettudatos nevelés,

- 13.pont: nemzeti hagyomanyok megismertetése, magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasa,
- 14.pont: erkdlcsi normak megismerése, értékrend kovetés, iinnepek, megemlékezések
oromteli megélése.

Fejleszthetd teriiletek, azaz csak 60% és 70% kozott teljesen elégedettek:

- 6.pont: a lemaradé gyermekek eredményes segitése.

Reflexié: Sajnos mas eredményességi mutatoink is aldtamasztjak, hogy nagyobb figyelmet kell
erre a teriiletre forditanunk. Fejlesztd és gyogypedagogusokkal, pszicholégussal egyeztetve
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célzott programok feltardsa, megfelel fejleszté programok stvétele, bevezetése,
miikodtetése szitkséges.

- 7.pont: lehetbség a tehetség kibontakoztatdséra.

Reflexié: A korabbi években is adodott probiéma abbol, hogy a tehetséggondozé miihelyekbél
kimarad6 gyermekek sziilei nehezményezték, hogy gyermekiik nem kap lehetdséget, nehezen
elfogadva azt, hogy a tehetséggondozds nem szakkdr, amin barki részt vehet. A
tehetséggondozé mihelyekbe a kivalasztas szempontok szerint térténik, melynek csak egy
része a gyermek motivacidja. Intézményiinkben szakkorok szervezésére nincs lehetéség, a
tehetséggondozas a csoportokon belill kStelezden térténik, a miihelymunka pedig nem
kiterjeszthetd a gyermekek 6ssz. létszamara.

- 10.pont: 6vodan kiviili tevékenységek szervezése.

Reflexi6: A kbzosségfejlesztés (2.értékelési teriilet) cimszo alatt beszamoltunk az évodaban
jelen nevelési évben szervezett programjairél, mely szerint ldthato, hogy szamos valtozatos és
bizonyitottan szinvonalas lehetéséget biztositottunk a gyermekek és a tobbi résztvevé
szamara. Ovodan kiviili tevékenység szervezésére csak csoportszinten van lehetdséglink
(kirandulds, szinhdz, mizeum program, stb.). A csoportok év végi kirdnduldst szerveztek
csoportjaik szaméra, a csoportnaplokban az események dokumentaltak. A virushelyzet miatt
az intézményb6l kivinni és zart térben zajl6 programokon részt venni a gyermekekkel még jelen
nevelési évben sem volt tanacsos.

- 15.pont: intézmény j6 hirneve, joi képzett pedagégusok magas szinvonali munkavégzése.
Reflexié: A kérdés alapjan nehéz elkiiléniteni hogy altalanosan vagy egyes esetekben kevésbé
elégedettek a sziil6k. Visszajelzések alapjan az intézménynek nincs rossz hirneve, viszont tény
(Panaszkezelési nyilvantartds), hogy a vezetGséghez fordulé szilGi panaszok szerint egyes
esetekben adédtak nézetkiilonbségek az 6vodapedagégusok és sziilok kozott. A felmeriilé
esetek és a megfeleld6 kommunikacio segitése érdekében mar év kézben, a félévi
nevelbtestilleti értekezletre (2022. 01. 28.) el6adast szerveztiink a témaban meghivott
szakemberrel, bizva annak hatékonysdgéban. A problémékat minden esetben megbeszéltitk az
érintettekkel, a megoldést kozosen kerestiik.

Ovodapedagogusok elégedettségmérése:

Szintén az OH dltal kiadott ,Az intézményi tnértékelés keretében a pedagdégusok
elégedettségét mérd kérdGiv'-et hasznaltuk, melyben 30 kérdésben 1-t6l (egydltaldan nem
elégedett) 5-ig (teljesen elégedett), (ill. O=nincs informaciéja) terjedd pontozassal a kiildnb526
teriileteken megvaldsitott pedagégiai munkéankat értékeltiik, tovabba a vezetés és az
intézményvezetd szakmai munkajanak egyes teriileteit., anonim madon. ldeje: szintén 2022.
majus hénap. Osszesen 31 kérdSiv keriilt kiosztasra, melyb6l 29 érkezett vissza és kerlilt
feldolgozésra. A BECS Osszesitése szerint:

Kiemelkeds8 teriileteink (75% felett teljesen elégedettek):

- 8.pont: intézményben a tehetség kibontakoztatas lehet8sége megteremtett,

- 14.pont; intézményben az egészséges életmodra nevelés hangsulyos,

- 16.pont: intézményben az erkolcsi normak megismertetése, értékrend kovetés, iinnepek,
megemlékezések 6romteli megélése jellemz6.

- 20.pont: intézményvezetd szakmai fejl6dést segiti,

- 22.pont: intézményvezetés ellendrzé-értékeld tevékenysége folyamatos,

- 23.pont: intézményvezetés korrekt visszajelzést ad a munkaval kapcsolatban,

- 30.pont: intézményben a sziildkkel valé kapcsolattartds, informécidatadas megfeleld.
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Fejleszthetd teriiletek (50% alatt teljesen elégedettek):

- 10.pont: gyermekeket és sziildket egyiittm(ikodés és elgitélet-mentesség jellemzi.

Reflexio: A vildgban jellemzé versenyszellem a személyes sikert, gy6zelmet, az 6nérdek
érvényesitését helyezi elStérbe, ami segiti az elSitéletek kialakuldsat, fennmaraddsat. Az
6vodai nevelési feladatok egyik kiemelt teriilete a kozosségi nevelés, melyen belil az
egyiittmiikodés kialakitasa sorén a pedagogusok, megtanitjak a gyermekeket az egyiittélés,
kapcsolatteremtés szabdlyaira és normaira, megalapozzak szocidlis, kooperécids készségeik
kifejlédését, amelyek elSsegitik majd beilleszkedésiiket a feln6tt vildgba, felkészitik Gket a
sikeres felndtt életre. Alapja a megfelels kapcsolat, elffogad6, befogado kérnyezet, a megfeleld
minték, tarsas kapcsolatok, interakciok, és a tarsas egyittlét éromeinek megélése, a kozosség
épités. Az eredményességet segiti a sziil6k bevonasa a folyamatba. A pedagogusok feladata a
fenti szempontok szerint feliilvizsgaini munkdjukat és a szitkséges m6don korrigdlni.

-24.pont: Intézményen belili kétiranyu informaciéaramlds, a munkahoz sziikséges informaciok
id6ben tortént atadasa.

Reflexi6: Az eredmény meglepett, mivel az el6z6 évben erre a kérdésre 80 és 90% kozotti volt
a teljesen elégedett értékelés, és az el§z8 évhez hasonléan ebben az évben is sajét FB
csoportunkon keresztiil biztositottuk az azonnali informaciéaramlast, a munkdéhoz sziikséges
informaciok ataddsat, emellett széban, ritkabban papiralapli eszkdzokkel ugyszintén.
Ertekezletek Bsszehivasa a témaban érdekeltek részvételével, ésszer(iségi alapon tortént. A
vezet§ség nyitott a kollégdk jelzéseire, problémaira, az informacié atadds mindenki részére,
barmely formaban adott. A kollégak kozotti informéciddramlds problémamentességére
egyénileg torekedni kell. A fejleszthetdség lehetSségeire a kollégak konkrét javaslatait varom.
-29.pont: Intézmény pedagogusai készek a szakmai fejlédésre, tovabbképzéseken vesznek
részt, megszerzett ismereteiket hasznositjak, egymasnak is atadjak.

Reflexi6: Az egyéni motivaciot §sztdnzd eszkozok behataroltak, viszont ta pasztalat szerint tobb
kollégara is jeliemz6, hogy a 120 dra kotelezd tovabbképzésen feliil is szivesen tovabbképzik
magukat. A pedagdgusok szémos online és akér ingyenes vagy megpalyazhat6 tovabbképzés
kbziil is valaszthatnak, melyekr6l az 6vodanak kildott tdjékoztatdsokat a FB csoporton
keresztiil folyamatosan azonnal tovabbitottunk egész évben! A belsd tovabbképzések, belsd
tudasatadas ebben az évben szervezetten, t6bb teriiletre kiterjedve miikddott (Isd. lentebb, 4.
teriilet: Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio).

2. Intézményiink szervezeti eredményei:
Az intézményiink kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé elvardsok a Pedagdgiai
programunkban megfogalmazottak: ,A fejlédés varhaté eredménye Ovoddskor végére”
részekben. Az eredmények elérésének alakuldsa megfelel§, melyhez az alkalmazotti k6zosség
egyiittesen jarult hozza, és ezt dokumentaltdk.
Az intézmény az el6z6 évben csatlakozott a Boldog Ovoda programhoz, melynek ebben a
nevelési évben folytatott tevékenységéért oklevélben részesultiink.

3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények hasznositasa:
A nevelési, tanuldsi eredményességrél sz616 informacidkat értekezleten, beszamoldban bels6
nyilvanossagra hozzuk. Az eredmények elemzését, a szitkséges szakmai tanulsagok levondsat,
a visszacsatolast a nevel6testiilettel elvégezziik. A belsS és killsé mérési eredményeket az
intézményi Gnértékelés eljdrasban felhasznaljuk.

4. Agyermekek iskoldba lépésének, tanulasi atjanak figyelemmel kisérése:
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A gyermekek Utjanak kovetése értékes informdciokkal és tanulsagokkal szolgal munkank
eredményességének értékeléséhez, és tovabbi fejlesztéséhez. Ennek kialakult rendje az
iskoldba keriilt 6vodasaink lstogatésanak megszervezése az Gsz folyaman, visszajelzés kérése,
egyiittmiikddés, kapcsolattartds az iskoldkkal, konzultdciék, eseti megbeszélések, melyet
iskolai kapcsolattartéssal megbizott kollégank, S.G. koordinal. Jelen nevelési évben a
lstogatasok november folyamén megvaldsulhattak, az 6vodapedagogusok tapasztalataikat
megosztottak.
4. Belsé kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio
,Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktdra
all, amely a pedagégusok szakmai egyiittm{ikodésén (munkakozdsségek) alapszik. A neveld-
tanité munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien m(kods, folyamatos megujulasra képes,
innovativ  kozbsségek  alakufjanak ki az intézményekben. A  szervezeten belili
informaciédramlds hatékonyan kialakitott rendje szmten alapja a magas szintli szakmai
munkanak.” (OH Onértékelési kézikonyv)

1. Intézményiinkben m{ikod6 szakmai kdzosségek és f6 tevékenységeik:

1. Bels6 ellen8rzési és dnértékelési munkacsoport

f6 tevékenysége: Az Ovodapedagogusok munkdjanak segitése, a pedagogiai folyamatok
megvalésitasanak ellendrzése, értékelése, az onértékelés intézményi kotelezettségének elvégzése,
a pedagégus mindsitések tdmogatdasa.

2. Gyermekvédelmi munkakozosség
f6 tevékenysége: A gyermekek egyenlé esélyeinek biztositdsa hdatranykompenzélassal,
jelz8rendszer miikddtetése, kapcsolattartas a segitd szervezetekkel.

3. Fejlesztd-differencidlé munkakozbsség
f6 tevékenysége: A gyermeki mérések, értékelések segitése, értelmezése, a fejlesztés iranyanak
meghatdrozasa

4. Tehetség munkakozosség

f6 tevékenysége: A tehetséggondozé miihelyek megszervezése, vezetése. Tehetséggondozd
mihelyek jelen nevelési évben: ,Dobbant6” népi gyermekjaték tehetségmdhely, ,,Cseng6-bong6”
zenei tehetségmiihely, ,Szorgos kezek” kézmlives tehetségmdihely.

5. Kérnyezetvédelmi munkakozosség
f6 tevékenysége: Szemléletformalas a fenntarthato fejlédésre iranyuld felel§sségteljes magatartas
érdekében, értékrend ataddsa, a fenntarthatosigra nevelés pedagoégiai lehetSségeinek

kihasznalasa.

6. Pszicholégia munkakodzosség
f6 tevékenysége: A gyermekek lelki egészségének megdrzése, fejlesztése érdekében
esetmegheszélések, bels§ tovabbképzések tartasa.

7. Gyogypedagégiai munkakdzdsség

f6 tevékenysége: A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
fejlesztése érdekében az 6vodapedagégusok tdmogatdsa, egyiittmiikodés, esetmegbeszélések,
bels6 tovabbképzések tartdsa.
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8. IKT munkakozosség
f& tevékenysége: A pedagégusok IKT kompetencidinak segitése, az IKT eszkdzok sokrétii
felhasznélasi lehet6ségeinek bdvitése a pedagogiai munkaban, intézményi honlap miikddtetése.

9. ,Egyiitt kdzdsen” programszervezd munkakozosség
f6 tevékenysége: Intézményi szintl programok megszervezése, lebonyolitasa.

Jellemz&en a szakmai munkacsoportok maguk alakitottdk ki mikédési koriiket, éndllo munkaterv
szerint dolgoztak. A munkaterviiket gz intézményi célok figyelembevételével hatdroztdk meg.

A szakmai kozosségek vezetSinek hatds és jogkore tisztdzott volt.

Munkaterveiket sikeresen megvaldsitottak, és a csoportok kézotti egyiittmiikodésre is sor keriit,
amely tervezetten és szervezetten zajlott, pl. A Gyégypedagogiai és Pszicholdgiai munkakoz6sség
tudésatadasa, kozbs megbeszélése beszoktatas témaban marciusban, el6adasaik a Németh Laszié
Altalénos Iskoldval kbzdsen szervezett szakmai napon éprilisban, Kornyezetvédé és Programszervezd
munkacsoport ,,Egészség-fenntarthatéség—kiirnyezettudatosség" napi program kozos szervezése
{1sd. munkakézdsségi beszdmoldk).

Els§sorban a BECS és a Fejleszté-differencidlé munkakdzosség bevondasaval tortént a pedagogiai
folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

A szakmai kozosségek tevékenységén tul az évodapedagégusok kezdeményezéen egyuttm(ikodtek
egymassal és a pedagégiai munkat segité szakemberekkel a gyermekek nevelése, tanitdsa
érdekében. Az intézményen beliili egyuttmikddéseket a vezetés tamogatta, munkdjukra
tamaszkodott.

1. Bels6 tudasmegosztas az intézményiinkben:
Belsé tuddsmegosztist intézményilinkben a munkakozdsségek szerveztek. Kiterjesztésere,
rendszeres megvaldsitdsara tovabb toreksziink.
Gyakornok kollégdnkat a mentoralasat vallalé kollégank segitette, mellette masokhoz is
fordult kérdéseivel, a segitséget mindenki egyarant biztositotta.
Jelen nevelési évben tébb (5) pedagdgiai asszisztens kollégank szamara biztositottuk a féiskotai
gyakorlat letéitésének lehetdséget, segitettiik felkésziilésiiket a kdvetelmények teljesitéséhez.

2. Informacidatadas az intézményiinkben:
Szinvonalas szervezeti kulturara (kiemelve a hozzdallas jelent8ségét), szervezett belsé
tovabbképzésekre, j6 gyakorlatok 4taddsdra torekedtiink. A belsd tuddsmegosztas
miikddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot véllaltak.
Belsé tovabbképzéseink minden pedagbgus szdmara:
-Fiménypedagdgia workshop (nov. 23.), ,
-Dr. Szarka Emese egyetemi oktaté el6addsa pozitiv pedagogiarél, kommunikaciérél (jan. 28.),
Szakmai nap a NLA lIskola tanitéival kozGsen a Pszichologia és Gyogypedagogia
munkakdz6sség vezetSink elSadasaival, témaik: gyermekek pszichoszocialis fejlédésének
sajatossagai és a digitélis bennsziilsttek, bevandorldk {dpr. 13.).
Belsé tudasatadasok a résztvevs pedagoégusokkal:
-kihelyezett logopédusunk téjékoztatdsa a PM PSzZ iskolakezdéssel kapcsolatos eljdrasrendjérdl
(szept. 14.).
-Gyermekvédelmi munkakdzdsség vezetd altal a jelz6rendszeri taldlkozén az autizmusrol
tartott eldadas ismereteinek atadasa (okt. 21.)
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--Gyégypedagogiai és Pszicholégiai munkakozosség tudasatadasa, kozds megbeszélése ADHD
témaban (nov. 19.), beszoktatés témaban {marc. 23.), tajékoztato anyagok tovabbitasa online
a haboraval kapcsolatos kommunikaciorol, sématerapias képzés-workshop osszefoglalasdrol.
-Kérnyezetvédelmi  munkakdzosseég vezet6 Osszefoglaldsa a témaban végezhetd
tovabbképzésré! (dec. 2.)

-BECS munkakdzOsségvezetd elGaddsa az Enek, énekes jaték, gyermektanc tevékenységi
teriilet programspecifikus elemeir6i (febr. 16.),

-Fejleszt6-differencidlé munkakdzosség vezetSje a szakmai vélemények szakszer(i
megfogalmazasahoz nydjtott segitséget sziikség esetén,

-IKT munkakozosség vezetdje az IKT eszkdz6k haszndlataban, IKT kompetenciak fejlesztésében
segitett szilkség esetén.

J6 gyakorlatok taddsa:

tornaszertir felelés kollégdnk bemutatéja az Uj tornaszobai eszkdzok hasznalatanak
lehetSségeir6l (okt. 21.),

-Ovodai FB csoportunkban megosztésok az év soran egyénileg,

-Hospitélasok soran szerzett tapasztalatok (csoportnaplokban dokumentaltak).

Az intézmény kdnyvtaraban szinvonalas szakmai konyvek allnak rendelkezésiinkre, melyet
lehetségeink tekintetében folyamatosan bévitiink.

A kotelez6 oktatdsokon az elGirdsoknak megfeleléen minden évben részt vesziink: T{iz-és
balesetvédelmi oktatds (nov. 11.), HACCP oktatas (mérc. 10.)

A rendszeres, szervezett, hatékony, kétirdnyi informaciéaramlas és kommunikacio

gyakorlatat, @ munkatdrsak szémdra a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz, ismeretekhez

valé_hozzdférést igyekeztiink megvalgsitani intézményiinkben, annak kiilbnféle modjain,
szébeli, digitalis és papiralapG eszkozok haszndlataval egyarant. Az azonnali, gyors

informaciéaramias érdekében az online kozésségi oldalon folyamatosan miikodtetjiik sajat
csoportjainkat (facebook).

Az elégedettségmérések mutatéi szerint az dvodapedagogusok csak 46%-ban értékelték
teljesen elégedettre az Intézményen beliili kétiranyd informaciédramlast, és azt, hogy a
munkahoz sziikséges informéciék atadasa idSben tortént. Az okokat kozosen feltrjuk,
értekezleten elemezziik, a hatékonysag novelésének lehetdségeit keressiik.

Ertekezletek, megbeszélések Osszehivasa célszer(iségi alapon tortént, a témaban érdekeltek
részvételével:

_Ertekezletek: munkatarsaknak évi 3 alkalommal (évnyito, félévi, év végi), szuldi kozisség
képviselinek évi 2 alkalommal (évnyitd, félévi)

-Megbeszélések: évodapedagégusokkal, dajkékkal, pedagogiai asszisztensekkel,
kb zalkalmazotti tanaccsal tébb alkalommal és sziikség esetén.

A munka értékelésével, elismerésével kapcsolatos informacidk jellemz6en szbban jutnak a
munkatarsak tudomdsara, irdshan a csoportnaplékban is talélhato rovid értékelés.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

LAz intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A pa rtnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztilfelméri
a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ dtleteiket. Az intézmény kihasznélja
azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatia eredményeit, és
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feladatvallaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb koz6sség (szakmai szervezet, telepiilés) életében
is.” (OH Onértékelési kézikonyv)

1. Intézményiink legfontosabb partnerei és a partneri kapcsolatok tartalma:
kiemelt kiilsé partnerek:
- God Varos Onkormanyzata: az intézmény fenntartdja, jogszabalyokban meghatarozott
kapcsolati tartalmakkal.
- Szil6i Szervezet, sziil6k: szintén jogszabdlyok hatdrozzak meg a kapcsolat kereteit
(Kbznev. tv. 72,73 §, EMMI 20/2012-122 §)

kiils6 partnerek:

- TESZ (Telepiilésellaté Szervezet): gazddlkodasi, karbantartési feladatok ellatasa.

- Pedagogiai Szakszolgalat: fejlesztési, felzdrkdztatasi feladatok ellatdsa, logopédus,
fejleszts pedagbgus, utazo gydgypedagdgus biztositdsa, nevelési tanacsadas, szakértgi
vélemények kidllitasa.

- Godi Alapszolgdltatasi Kézpont - Csalddsegitd és Gyermekjéléti Szolgalat:
jelz6rendszer miikddtetése, problémak esetén segitség, (HH, HHH)

- BolcsGde: gyermekek ellstasa, tvétele, szakmai kérdések megheszélése.

- Kastély Ovoda: gyermekek ellatasa, szakmai kérdések megbeszélése.

- Godi Altalanos Iskolak: gyermekek tovabbi utjanak figyelemmel kisérése, szakmai
kérdések megbeszélése.

- G&di Miivelédési Haz JAMH, Ady klub, Vérosi kényvtar: program lehetGségek.

- Egészségiigyi Szolgalat: Orvos, fogorvos, védéndk: szlir6vizsgélatok szervezése.

- Egyhazak: hittan szervezése.

A kiils6 partnerek kére az intézmény munkavallaléi szamara ismertek.

2. A partneri kapcsolatok tartalma
Egyes partnerekkel kapcsolatos tevékenységeink tartalmat Pedagdgiai programunk
tartalmazza.
Intézményiink terveinek elkészitése sordn egyeztettiink az érintett kiis6é partnerekkel,
biztositottuk a véleményezés, egyetértés, jovahagyds, otletek megvitatasanak lehetdségét.
A kiemelt partnerek igényeinek, elégedettségének megismerésére torekedtiink {pl. sziilGi
kérdéiv).
Intézményiink panaszkezelése kidolgozott és kévethets. A panaszokat nyilvantartasban
vezettiik, a kozos megoldasra torekedtiink.

3. A partnerek tajékoztatasa intézményiink eredményeir6l:

A tajékoztatasi kotelezettségnek jogszabélyban elSirt médon eleget tettiink (pl. beszamold)
Intézményiink a helyben szokdsos médon tdjékoztatta partnereit, az informdciédatadds szobbeli,
digitdlis és papiralapd.

A _partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt folyamatosan
eliilvizsgdljuk, fejlesztésére toreksziink.

4. Intézményiink részvétele a kdzéletben:
A Magyar Kultira Napja tiszteletére rendezett varosi iinnepségen paratlan évben fellépnek
ovodasaink, dvodapedagdgusaink, pédros évben az LEv Pedagdgusa” dij atadasdban
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részestilnek azon pedagégusaink, akiket a pedagogusok meghatarozott szabalyok szerint
megvalasztanak maguk kozil. A vilasztast a Kozalkalmazotti Tandcs koordinalta.
2022. januar 22-én dijazott kollégdink: MTM, BME, KCSA, SG.

Keressitk az egyuttmiikddési lehetGségeket mas intézményekke! a fenntarthaté fejlédés
pedag6gidjanak érdekében. A NLA Iskoldval vald egyiittm(ikodés keretében az idén elkésziilt
Skotantermiik latogatasat teszik lehetdvé 6vodasaink szémdra is a jovében.

6. A pedagégiai munka feltételei
LAz intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allé
targyi és humdn infrastruktdra, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 3N6 lehet8ségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelési, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejiesztés célja az egyiittmiikods, motivald
szakmai kbrnyezet kialakitasa.” (OH Onértékelési kézikdnyv)

6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

1. Intézményiink nevelési, tanitasi struktarajanak, céljainak, értékeinek megfeleld
infrastruktaraval rendelkeztiink.
A feltételek idedlisak, az 6voda két egybenyitott telephelyen 3 épiletben mikodik, 1 0j
épitésd, 1 felujitott, dtalakitott és 1 kiviilré! fetujitandoé épiiletben.
A kézelmltban az intézményben nagyaranyu fejlesztés tortént (a ,PM Ovodafejlesztés 2017”
kédszamu palyazat szerint megvalésult a Godi Kincsem Ovoda ujraépitése 275 férGhellyel
térgya projekt, az adtadas 2020 augusztusban tortént), melynek befejez6 mozzanata a
jatszéudvar kialakitdsa, felszerelése telepitett jatszéeszkozokkel 2021. Gszén valdsult meg.
A korszerii, esztétikus és biztonsagos jatsz6eszkdzok a gyermekek mozgasigényét széles
kortien kielégitik, fejlesztik, valamint a magasagyasok telepitésével tovabb béviilt a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attit(idok dtadasanak lehetdsége. Tovdbbi drémiinkre
szolgalt, hogy ezen kivill két masik udvarrészen is fejlesztést tett lehetévé szamunkra a
fenntarté, hasonléan korszerd, U] telepitett jatékeszkozok beszerzési lehetéségének
biztositasaval. Valamint megvaldsult az 0j épilet kiils6 fejlesztése, 5 csoport ablakai folé karos
napellenz6ket tudtunk szereltetni. A titkarsagi helyiségekbe klima beszerelésének folyamata
megkezd&dott. .
Mindezek mellett a bels6 infrastruktira fejlesztése is széles korlien megtortént, a
neveldmunka feltételei biztositottak a pedagdgiai céljainknak megfelelGen.
Pedagogiai programunk sajatossaga, hogy a miivészetek eszkozeivel kivan hatni a gyermekek
személyiségére, melynek érdekében az alapvet6 eszkdz és felszerelésjegyzékben szerepls
készleteket a program megvaldsitasahoz szilkséges eszkozokkel, specialis feltételek
megteremtésével és specidlis térrendezéssel egészitettiink ki, melynek meglétérd!
gondoskodtunk.
Az 0] épiiletben a WIFI haldzat kialakitdsdval egyszer(ibbé vélt az IKT eszkozok hasznalatanak
lehetGsége és a titkarsagot is tkdltdztettik.

Intézményiinkben rendszeresen felmértiik a pedagdgiai program meqvaldsitdsdhoz sziikséges

22



Gédi Kincsem Ovoda Beszdmold 2021/2022.

A tovabbiakban a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az erdforrasok tudatos,
takarékos felhasznaldsara toreksziink, amellyel igyeksziink jé példat mutatni a gyermekek,
sziil6k, kiilsd partnerek felé.

2. A kiilnleges banasmédot igénylé gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfelel§ targyi
kornyezettel rendelkeziink.
Alapité Okiratunk tartalmazza az elldtandé, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos
nevelési igényli gyermekek korét (enyhe fokban érzékszervi fogyatékosok,
beszédfogyatékosok, BNO: F84). Az SNI gyermekek elldtdsahoz sziikséges, rendeletben eldirt
jegyzékben szerepl6 eszkozok nagyrészt biztositottak, jabb esetlegesen sziikséges eszkdzok
beszerzése folyamatos.

3. Az IKT eszkdzék kihasznaltsaga:
Ovodapedag6gusaink rendszeresen alkalmaztak KT eszkozoket neveld, tanité munkdajukban,
melyek alkalmazésa a dokumentécidkban nyomon kévethetd. Intézményiink eszkozei, melyek
a rendelkezésiinkre alltak: tabletek, laptopok, projektor, CD lejatszok, vetitok.
Ev kdzben alkalmanként nehézséget jelentett a WIFI hdl6zat elégtelen miikédése, melyre
informatikus kollégank folyamatosan megoldast keresett.
A laptopok, mini projektorok kihaszndltsdga fokozhatd. Az IKT munkak$zosség a haszndlat
lehetSségeiben, médjaban is segiti szlikség esetén koliégdinkat. .
Az IKT munkakozsség vezetSje véllalta a DIOO (Digitalis Okosjaték Gvodasoknak) program
tesztelését csoportjdban, melyet 2022. november hénapig haszndlhatnak ingyenesen a
gyermekek, a fejleszté jatékokkal megfelelé mértékben szinesitve mindennapjaikat. A
tapasztalatok megbeszélését kivancsian varjuk.

6.2 Személyi feltételek
1. A humaneréforras megfelel az intézmény céljainak.
A jogszabalyok meghatarozéasa szerint a gyermekek létszamanak és a gyermekek finanszirozott
heti foglalkoztatasi idSkerete fels6 hataranak (50 6ra/hét), valamint az SNI, BTM gyermekek
fejlesztd, egészségiigyi, pedagogiai céld habilitdcios, rehabiliticiés foglalkoztatasi idGkerete
fels6 hataranak (11 ora/hét) figyelembevételével, és a fenntartd altal finanszirozott
kiegészitésekkel a kovetkez6:
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Alkalmazottak Létszam | Jogszabaly  szerint | Fenntart6i dontés
engedélyezett szerint plusz
1. | Gvodapedagégusok 33 33
2. | Vezetd 1 1
3. | Vezet6 helyettesek 2 2
4. | Nevelé munkat segitSk Ossz. | 25 22
5. | -Ovodatitkdr 2 1 1
6. | -Pedagdgiai asszisztens 7 5 2
7. | -Dajka 16 16
8. | Pszicholdgus 1 1
9. | Gyédgypedagdgus 1 1
10. | Tovabbi alkalmazottak 6ssz. | 7
11. | Konyhai alkalmazott 4 4
12. | Udvari munkas 2 2
13, | Takarité 1 i
Osszesen 67 55 12

A gyermeklétszam és a huménerdforras feladatelldtasi hely szerinti elosztdsa:
Alapitd Okirat szerint ssz. gyermeklétszam. 390 f6

Uj épiiletben: gyermek 275 f6 — huménerdforras 42 f6

1-es épiiletben: gyermek 65 6 - huméneréforras 10 f6

Csalogany épiiletben: gyermek 50 6 - humaneréforrés 8 f6

Minden feladatellatasi helyre kiterjeden alkalmazott humdneréforras: 7 f6

Intézményiinkben rendszeresen felmérjiik a_sziikségleteket, redlis képpel rendelkeziink a
neveld, tanité munka humdnerdforrds sziikséqgletérdl.

A humdner6forrds_sziikségletben bekdvetkezd hignyt sziikséq_esetén idében_jelezzik a
fenntarté szémdro. A betoltetlen allashelyeket szitkség esetén tobb feliileten hirdettlik és

varjuk a szakképzett jelentkezGket.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§-tanité munka feltételeinek
és az intézményi céloknak.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban arra toreksziink, hogy a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemeit hangsulyt kapjon.

Pedagoégus-tovabbképzési programunkat az intézményi célok és szitkségletek, valamint az
egyéni életpalya és motivaciok figyelembevételével alakitjuk ki. A tovabbképzési terv
intézményi gyakorlat szerinti félévi célzott értekezleten torténd megbeszélése elmaradt
forrasok hidnydban, az ‘6vodapedagégusok sajat aktualisan adédott lehetGségeik,
kezdeményezésiik szerint, vezetSséggel egyeztetve, korabban megkezdett képzéseik
iitemezése szerint vettek részt a tovabbképzésekben. DIAB mentor képzéshen 4 kolléga vett
részt (KRM, BK, EL, KCSA) marciusban, ami szikséges ahhoz, hogy torvényi

kotelezettségiinknek eleget téve a cukorbeteg gyermekek elldtasat az elGirasok szerint
vallalhassuk.

A NOKS munkatarsak {(=nevel§-oktaté munkat kdzvetlendil segiték: pedagogiai asszisztensek,
dajkak, 6vodatitkdrok) munkakéri feladatai az eléz8 évben kibdviiltek a gyermekek
feliigyeletével (417/2020. (VII.30) kormanyrendelet), mialtal rugalmasabba valt az esetleges
6vodapedagogus helyettesitések megoldasa.
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A pedagogiai asszisztensek létszdmat -mivel a térvényi rendelkezés 3 csoportra 1 pedagogiai
asszisztens alkalmazésat teszi lehetdvé kozponti finanszirozasbol- a fenntart6 Onkormanyzat
tovibbi 2 fével kiegészitette, amire nagy szilkségiink van, tekintettel a csoportok
telitettségére, a magas gyermeklétszdmra és a nevelési munkéban, egyéni differencialt
banasméd megvalésitasaban nyujtott segitségiikre.

A pedagodgiai munkat kézvetlenil segité 2 évodatitkar kolléga nélkuiozhetetlen tobbek koz6tt
az intézmény adminisztraciés kételezettségeinek teljesitésében, adatok nyilvantartasaban
(KIR, KIRA...) és az étkeztetés, étkezési téritési dijak rendezésében.

A fenntarté Onkorményzat lehet6vé tette intézményiink szémdra pszichologus és
gyégypedagdgus alkalmazdsat, tekintettel a novekvs igényekre, a gyermekek és a
nevelémunka hatékony tdmogatdsa érekében.

Tovabbi munkatérsaink szintén nélkiilozhetetlenek a nagy alapteriiletii épiiletek, udvarok
tisztan, rendezetten tartdsahoz, a gyermekek szigorian szabalyozott elldtdsahoz (étkeztetés,
konyha).

A gyermekek megfelel§ ellatdsa érdekében a huménerdforras biztositdsahoz a fenntarté
Onkormdnyzat rendszeres és sokrétii tdmogatast nyujt szamunkra, a feitételek folyamatos
fejlesztése mellett.

A gyermeklétszam alakulasa:

Alapité Okiratunk altal meghatdrozott felvehetd gyermeklétszam: 390 &

Az engedélyezett csoportszam: 16

Telephelyek szama: 2 (kilonallo, de egybenyitott, atjarhato)

A nevelési év kezd6 gyermeklétszama (oktoberi statisztikai adat): 356 f6 (a 3.
életéviiket késBbb betdltSk fokozatosan érkeztek!)

A nevelési év kdzben (szeptember 1-t6l az aprilisi beiratkozasig) tovabbi beiratkozék
és felvettek létszama: 12 16

A nevelési év kozben kiiratkozottak létszama (szeptember 1-t6l augusztus 31-ig): 19 f6
Kilfoldi tartézkodas miatt tavol maradé: 2 f6

A nevelési év végi gyermekiétszam: 404 f6

Ovodank kihasznaltsaga: 104 %

SNI gyermekek létszama nevelési év soran: Gssz.: 7 6,

-oktoberi statisztikai adat szerint: 3 f6,

- év kdzben tovébbi: 4 f6

> BTMN gyermekek létszama nevelési év soran:

-oktoberi statisztikai adat szerint: 6ssz.: 21 f6 (ebbdl tankoteles kord: 18 f6, nem
tankételes koru: 3 f6)

_év kézben BTMN besorolast kapott tovabbi nem tankdteles kord gyermek: 12 6

-év kézben BTMN besorolast kapott tovabbi tankdteles kort gyermek: dssz: 25.18

HH gyermekek létszdma oktoberi statisztikai adat szerint: 4 f6

HHH gyermekek létszdma oktdberi statisztikai adat szerint: O f§

Fejlesztépedagbgus altal elldtott gyermekek létszama: 39 6

Gyogypedagogusi ellatasban részesiilt gyermekek létszdma: 37 f6

Logopédiai alapelldtasban részesiilé gyermekek létszama: 57 f6 (35 + 22 két logopédus
altal)

Logopédiai SNI elldtasban részesiil§ gyermekek létszama: 2 f6

Utaz6 gyogypedagogus - szomatopedagogus éltal ellatott gyermekek létszama: 1 f6
Gyogytestnevelésben részesiilt gyermekek szama: 63 6

v VVVY

VVVYVY

VVYVYVY

Y VY
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» Pszicholégusi ellatasban részesiilt gyermekek létszama: 45 6
» Tankoteles kor( gyermekek létszama: 133 6
-ebbé! iskolat kezd§ gyermekek létszama: 94 f6
-tovébbi 1 évig 6vodai nevelésben részesiil: 39 f6
> A kbvetkezd nevelési évre beiratkozott gyermekek létszama: 167 f6
-ebbd! kérzeten kivili lakcim miatt elutasitott: 5 f6
kotelez6en felvevendd (2019. augusztus 31-ig szilletett) dvodakoteles kor(i
gyermekek létszdma ossz.: 84 f6, (ebbdl 2016-ban sziil. 6 6, 2017-ben 6 6, 2018-ban
5 £6, 2019 januér 1 és aug. 31. kdzott sziil. 67 f6)
- nem évodakoteles kori gyermekek ossz: 78 f6
o 2019 szeptember 1 és december 31. kozott szilletettek létszdma: Ossz.: 43 f6
o 2020. janudr 1-t6l sziiletettek létszdma: 35 f6
-mésik 6vodaba fog jarni, lemondott a férhelyrél (6vodakételes kord): 2 f6
> Kovetkezd nevelési év varhato létszéma: 407 f6

A beiratkozott gyermekek magas 1étszdma miatt a beiratkozds utan kértiik a fenntartot a
torvény altal megengedett 20%-o0s létszamemelés engedélyezésére, hogy akar csak az
ovodakoteles koru beiratkozékat is felvehessiik az intézménybe:

390 (alap férGhely)

404 (ténylegesen betdltott fér6hely)

94 (felszabaduld féréhely, iskolakezdGk létszama)

404 - 94 = 310 (betdltott féréhely a kovetkezd nevelési évre)

390 — 310 = 80 szabad férdhely maradt az alap férGhelyek betéitéséig, ellenben 84 kotelezéen
felvevendé gyermek jelentkezett, ezért valamint a kés6bbiek folyamdn jelentkezd
6vodakételes gyermekek felvételének biztositdsa miatt sziikséges a férGhelyek szémanak
megemelése.

A nyar folyaman az Onkormanyzattal és az altala fenntartott gédi gyermekintézményekkel
(boicséde, dvodak) kozosen egyeztetve torekedtink a nem 6vodakoteles, 6vodéba
beiratkozott gyermekek ellstasanak biztositdsira megoldast talalni. Ennek eredményeképp a
novemberig sziiletett, a Godi Kincsem Ovoda felvételi korzetébe tartoz6 gyermekek a Godi
Kastély Ovoda szabad féréhelyeit vehetik igénybe a kdvetkez& nevelési évre, a december utén
sziiletett gyermekek pedig a BolcsGdei féréhelyeket a befogaddképesség figyelembevételével.

6.3 Szervezeti feltételek

1.

Intézményiink szervezeti kultirdja, szervezetfejlesztési eljarasai, modszerei:
Intézményiinkben toreksziink arra, hogy a szervezeti és tanulasi kultGrat kozésen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabélyok jellemezzék.

Szem el6tt tartjuk a Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai Kodexének alapelveit, ajanlasait.

Az intézmény alkalmazotti kozossége torekszik arra, hogy munkajara, egylttm{kddésére magas
szintii bels igényesség, hatékonysag legyen jellemz6.

A j6 pedagogiai gyakorlatok, tanulasszervezési eljarasok altaldnos, rendszeres megosztdsnak
kiterjesztése sziikséges.

Intézményiink hagyomanyapold, hagyoményteremté munkdja:

Pedagbgiai programunk sajatossaga a néphagyoményok apolasa, melyek meghatadrozzak a
nevels, tanité  munkadnkat, szervezetiink mikodését és  megjelennek  az
alapdokumentumokban.
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Ezen kiviil intézményiink egyéb hagyomanyokkal is rendelkezik, melyeket folyamatosan
apolunk, szervezetiink méikodésében tetten érhetGek és dokumentaltak.
Uj hagyoményok megteremtésére nevel6testiiletiink nyitott.

3. Feladat-felel6sség-hatdskor megosztds az intézményiinkben:
A feladatmegosztésra a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torekedtiink.
A feladat és hataskdr meghatdrozasok egyértelmiien rogzitettek az alapdokumentumokban
(Pp, SZMS2), és a munkakori leirasokban.
A munkatarsak az eredményekrdl rendszeresen beszamoltak dokumentacioikban.
Vezetd és vezetShelyettesek feladatmegosztasanak optimalizalasa megtortént.

4. A munkatarsak bevonasara a dontés- elGkészitésekbe, valamint a fejlesztésekbe folyamatosan
torekedtiink képességiik, szakértelmiik, jogszabilyi el8irdsok (KNT /63 §, 20/2012 EMMI rend.
117, 118 §) adta lehetdségik alapjan. Ennek rendje kialakitott, megvalésuldsa dokumentalt.

5. Intézményiink innovacios gyakorlata:
Munkatérsaink képességeik, szakértelmiik, érdeklgdésiik szerint javaslatokkal segitették a
fejlesztést, az innovativ, kreativ Stleteik gyakorlati megvalésitdsanak lehetdsége biztositott.
A legjobb gyakorlatok kévetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet, bemutatasdra motivalni kell.
Kézosségi oldalunkon a j6 gyakorlatok megosztasat megkezdtiik, erre mindenkit biztatunk.

6.4 Miikodtetés és gazdalkodas

Az intézmény onalléan mikods koltségvetési szerv, pénziigyi és gazddlkodasi feladatait a
Telepiilésellatd Szervezet latja el. Folyamatosan kapcsolatban vagyunk a TESZ-el, egyiittm{ikod6
munkéval biztositjuk a takarékos, ésszer(i gazddlkodast, a gazdasagos és biztonsagos lizemeitetést, a
szakszer{i, torvényes és rendeltetésszerli m(ikddtetést, és a vagyon megovasat. Az egylittmiikddés
kereteit kiilonboz6 szabalyzatok rogzitik.

Az intézményi gazdalkodashoz a TESZ késziti el az éves koltségvetési tervet, a fenntarté nkormanyzat
altal jovahagyott éves koltségvetési terv és az intézménnyel valé el6zetes egyeztetés alapjan. 2022. év
varosi és ezaltal az intézményi koltségvetésének elfogaddsa killonbs26 okok miatt sokdig halasztédott.
Az intézményi gazdalkodas részteriiletei a iétszam és bérgazdalkodas, valamint gazdélkodds a dologi
elGiranyzatokkal. A fenntart6 dnkormanyzat intézményiinket érint6 felhalmozasi elSirdnyzatokkal vald
gazdalkodasi feladataiban (feldjitdsok, beruhazasok, targyi eszkdzéllomany bdvitése, beszerzése stb.)
egyiittmikodiink.

2022-ben augusztus 31-ig megvalésult nagyobb beruhazasok: karos napernydk felszerelése 5 csoport
ablakai fo1é, valamint a titkdrsagi helyiségekbe megkezd6dbtt a klima felszerelése.

A TESZ miiszaki igyintézése minden aktudlis karbantartdsi és egyéb feladat esetén rendelkezésiinkre
allt (festés, koltoztetés, javitdsok stb.), adott kereteken beliil. Kihelyezett karbantartéjuk torekszik
folyamatosan ellatni a rd bizott feladatokat.

A konyhdk lizemeltetése, a kbzétkeztetés megszervezése kapcsan szintén folyamatos a
kapcsolattartasunk.

Az allamhaztartas kozponti szervezetei koziil kapcsolatban vagyunk a Magyar Allamkincstérral. Az
Allami Szamvevészék pénziigyi-gazdasagi ellendrzésének feladatait a TESZ végezte az intézmény
bevonasaval idén nydron,

Tovabbi ellatott feladataink:
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Az intézményben a Dbiztonsagos miikodtetés megszervezése kiemelten fontos, a szakhatosagi
szabalyzatok mindenkori figyelembevételével, melyet folyamatosan ellendriztiink.

Az intézmény miikodését befolyasolo jogi szabdlyozok véltozasait torekedtiink folyamatosan
figyelemmel kisérni, az intézmény miikddését szabdlyozé dokumentumokat, szabalyzatokat azokhoz
igazitani.

Az intézmény adminisztracios kitelezettségeinek hatékony és eredmeényes elvégzését a feladatok
elosztasaval torekedtiink biztositani.

Megval6sult az uj épilet tornatermének kiaddsa délutani, fizetds szolgéltatasok szamara (hétf6tél
csiitdrtokig napi két 6ra délutdnonként 15.00 6rat6l 17.00 oraig, pénteken egy Ora 15.00-t61 16.00-ig),
melynek bevételét az intézmény koltségvetésébe beszamitjak.

A Samsung SDI az el6z6 évhez hasonldan 2022-ben is tamogatta 6vodankat Mikulds innepe atkalmé&bal
1. 280.000 Ft dsszegben vasarolt jatékeszkozokkel (80. 000 Ft/csoport), és a gyermekeket Mikulas
csomag biztositdsaval.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter aital kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

,Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésulésat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, sziikség esetén véltoztat a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van:” (OH Onértékelési

kézikdnyv)

1. Onoap céljainak megjelenése Pedagégiai programunkban:
intézményiink Pedagégiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
foglaltakkal.
Pedagdgiai programunk a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
intézményiink sajatos nevelési, tanulasi feladatait, céljait. (Pp 26-27. oldal)
2. A Pedagégiai programunkban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizdldsa,
megvaldsitasa:
intézményiinkben folyamatosan nyomon kévettilk a Pedagégiai programunkban foglaltak
megvaldsuldsat az ellendrzési rendszer miikbdtetésével.
A nevelési év tervezésekor az intézménylinkben folyo tevékenységek terveinek {itemezése
megtortént, ‘a munkatervben, és mas dokumentéciokban rogzitésre keriilt.
A tervek nyilvénossaga biztositott volt.
Terveinkben {éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) kévetheték a
Pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelsok, a megvaldsulast
jelzé eredménymutatok.
Figyelembe vessziik, hogy a human ergforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténjen, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvaréasainak,
A pedagogiai prioritdsokkal sszhangban rugalmasan vélasztottuk ki és alkalmaztuk a nevelési-
tanitasi modszereket és eszkozoket.

God, 2022. augusztus 31. Vonon Urmt—
Kocsis Katalin

ovodavezetd
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Mellékletek

Munkakozésségi beszamoldk
Csoportok beszamoloi

Fejlesztd, felzdrkoztato tevékenységek beszamoloi
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Munkako6zosségi beszamolok

2021/2022.

1. Belsd ellendrzési és dnértékelési munkacsoport
2. Gyermekvédelmi munkakozosség
3. Fejleszté-differencidlé munkakdzdsség
4. Tehetséggondozds munkakdzosség
5. 'Kornyezetvédelmi munkakozdsség
6. Pszicholégia munkakézosség
7. Gyobgypedagégia munkakozosség
8. KT munkak6zosség
9. ,Egyitt kbzosen” programszervezd munkakdzosség






Godi Kincsem Ovoda
BELSG ELLENORZES! MUNKACSOPORT
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

Cél:

A Belsd Ellendrzési Csoport célja az intézmény és az évodapedagdgusok neveld-oktatd munkajanak
folyamatos fejlesztése, az Gvodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarésok és a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok tikrében. A szakmai, mindségi munka erdsitése segiti az
intézményi elvarasrendszer illetve az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott pedagdgus kompetencidknak
val6 megfelelést (9 kompetencia, 66 indikator).

Eves f6bb feladatok

» Tevékenységlatogatds a kijeloit 6vodapedagdégusoknal (10 f6)

- Gyakornok évodapedagégus mentoraldsa, minésité eljarasra
felkészités (B.H.)

- SzlilGi elégedettségi kérd&iv kiadasa (46 db)

- Vezetdi értékelési kérdsiv kiadasa (31 db)

+ Folyamatban:
« pedagégusok snértékelésének terve (5 évre)
« Alkalmazottak értékeld kérd8ive (dajkak, pedagdgiai asszisztensek)

Eves ellendrzési terv 6sszegzése

Ovodapedagbgusok | Litogatds ideje dtoga j Tevékenyseg
y B T

A R
L  festés, mintizds - KK, L MTM, SZUM
. é ]

e TR gy A% g
SR R ) £ 54

Pedagbglal program megvalositasa . Kilsd Widg tevékeny megismert 4 T, BME, SZUM
- R - matematikal tartaloromal R :
¥ 64 3

ntizds, épitds,



Sziil8i elégedettségi kérddiv valaszai

Legjobb eredmények:

« K2 (81%): szokas szabélyrendszer

K8 (80%): 6nzetlen egylittm{kddés

» K11 {84%): kdrnyezettudatos nevelés

« K13 (88%): hagyomanyok, hazaszeretet

o K14 (82%): erkdicsi normak, értékrend, iinnepek

PREERRRRLIREEIEY
]
1

Kevésbé j6 eredmények: :

o K6 (69%): lemaradé gyerekek segitése

o K7 (67%): tehetség kibontakoztatasa

« K10 (60%): dvodan Kivili események szervezése
« K15 (64%): 6voda j6 hirneve

i;vllllllﬂll.ililn
HPRERERRNRRRRE R
l‘_iEiiiiliIiiiiii,
EEEEREEEEEEEEREI
BEEEEEEEEEEREEA

Kérdésekre adott pontszdmok %-os értéke

K1 K2 K3 K4 XS K6 K? K8 s K10 Ki1 iz K13 Kis¢

m5pont WApont ®3pont 2 pont B1ponk

Sz0l6i elégedettségi kérdGiv valaszai

Kérdések bsszesitett diagramja Kérdések bssaesitése

1 pont mSpont s4pont ®=Spont = Zponrt =1pont

»  Akérdések 76%-4ra kaptunk 5 pontot
« 46 kiadottbot 45 érkezett vissza



Vezetdi értékelési kérd6ivek eredménye

Legjobb eredmények: Kevésbé jé eredmények:

+ K8 (76%): tehetség kibontakoztatésa « K10 (37%): elbitélet mentesség sziiiGkkel

* K14 (86%): egészséges életmodra nevelés « K24 (46%): két iranyd informaci6ramias

« K16 {79%): erklesi normak, innepek intézményen belil

* K20 (83%). pedagégusok szakmai fejlGdése s K29 (41%) gzakmm munkakdzosségek

- K22 {89%): ellendrz8, értékeld tevékenység hatekonységa) FOVA 'Pe‘ do (’S wsole
» K23 (76%): vezetés visszajelzése cRobpos ‘IJAO-J L LLemb‘\

« K30 (79%): sztlGkkel val6 kapcsolattartas Saereh Jemeretelel P

Keérdésekre adott pontszémok %-o0s értéke

‘f’% - | 1+ H 1 l h

3. M B Re = !
K1 K2 K3 M4 K5 K6 X7 K& K9 KI1o K1l K12 K13 K4 Ki5 K16 K17 Ki8 KiS K20 K21 Q2 K23 24 X25 K26 K27 K28 K28 K30

aSpont Bdpon M3pont wZpanl MEpoat

Verzetdi értékelési kérdSivek eredménye

Kérdések dsszesitett diagramja Kérdések dsszesitése

5 pont. -
2 pont 1 pont
aSpont =4pont w3 pont x2pont = 1pont
o Kérdések 63%-ara érkezett 5 pontos valasz
« Kiadott 31-bal 29 lett kitéitve
" f
God, 2022. 06. 30. e, Laileeh

o e

- Jdcha

Szabéné& Ujhelyi Ménika

BECS munkakdzosség vezetd






Godi Kincsem Ovoda
GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

Szeptemberben elsd feladatom volt egy éves tervet késziteni arra vonatkozélag, miként
tudnam a kollegdimat jobban megismertetni a gyermekvédelemmel, korbejartam a
csoportokat és személyesen érdekiddtem afeldl, hogy van-e olyan gyermek, akinél ugy érzik,
szilkség lesz konzultciéra, illetve van-e olyan, aki mar kap RGYK-t. Ujra felvettem a
kapcsolatot a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalattal.

2021/22-es nevelési év céljai az alabbiak voltak:
- A gyermekek alapvetd szikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi
jogainak érvényesitése,

-Hatranykompenzélassal az egyenld esélyek megteremtése,

-Kiilonbozdségek finomitdsa.

-Prevencios feladatok ellatésa a segitd szervezetek kozremakodésével (véddndk, csaladsegitd
szolgalat, gyermekorvosok) '

A veszélyeztetd tényezdk észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagogus
felderitik a fejlddést akadalyozd okokat-azaz a probléma forrasat, tdjékoztatjak az
6vodavezetdt, megbeszélést

kezdeményeznek a csaldddal, kérnyezettanulmanyt készitenek, majd

sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel,
intézményekkel.

Az 6voda dolgozéi a rendelkezésre all6 eszkdzok segitségével torekszenek a kéros hatasok
ellenstlyozasara, szikség szerint odafigyeld beszélgetések a sziildvel, rendszeres tajékoztatas
a kisgyermek fejlddésérdl, pszicholégussal vald konzultacié, ill. ennek biztositdsa a sziid
részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd részvétel biztositasa, valamint
kiilsd szakemberekkel torténd. informaciocsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat
kezdeményezése.

A nevelStestiletet a kelld diszkrécié és titoktartas mellett a probléma értd kezelése
érdekében folyamatosan téjékoztatjdk a gyermekvédelmi feleldst az intézkedések
szitkségességérdl.

A nevelési évben konkrétan két esetben kérték a segitségemet. Az elsd esetben szerencsére
az dvodapedagogussal folytatott konzultaciém utan a probléma rendezddott. A masodik
esettel kapcsolatban felkerestem a Csalad- és Gyermekjoléti szolgalatot, ahol azt a



tajékoztatast kaptam, hogy tudnak az érintett gyermekrdl és csaladjardl, latéteriikben van,
foglalkoznak velik, errdl téjékoztattam az 6vodapedagdgust. Ezt kévetden nem érkezett ujabb
jelzés felém.

Elst félévben, oktoberben részt vettem egy jelzdrendszeri talalkozon, ahol ismereteim
bdviiltek. Az ott elhangzottakrdl, tanultakrél egy belsd tudasatadds keretében eldadast
tartottam a neveldtestilletnek. A meglévd j6 kapcsolatot tovabbra is tudtam mélyiteni a
Szolgalattal.

Tovabbi esetekben a pedagogusok telefonon, személyesen kerestek meg. Minden egyes
kérdésben egyeztettem a szakemberekkel, 6vodavezetdvel. Hivatalos Utra terelésre, eljarasra
nem volt sziikség.

A haboru sajnos nalunk is éreztette hatését. Igyekeztem minél naprakészebb lenni, figyeltem,
hogy tudunk segiteni, hogy tudom tajékoztatni kollegaimat, gyQjtésekre, Osszefogdsra
dsztdndzni Bket, hisz a borzalmakban gyermekek is szenvedtek.

Tovabbi feladatomnak érzem felhivni a figyelmet a parkapcsolati erdszakban rekedt ndkre és
gyermekekre. Kollegdimnak muszaj tudniuk a lehetdségekrdl, hova fordulhatnak, milyen
jeleket figyeljenek, ha valaki segitséget kér tolik, akkor tudjanak konkrét informaciokkal
szolgalni.

Ovodankban toreksziink az egyéni banasmod elvének érvényesitésére, esélyegyenlOség
megteremtésére, személyes kapcsolattartdsra. A rdszorul6 gyermekek hatékony
megsegitésére, a gyermek érdekeit mindenekeldtt szemmel tartva.

Géd, 2022-06-30 E@ :/_

. Elek Laura Zsuzsanna
Gyermekvédelmi felelds, munkakdzdsség vezetd



Godi Kincsem Ovoda
FEJLESZTG-DIFFERENOALO MUNKAKGZGSSéG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

Ebben a nevelési névben 16 csoportbdl 11 csoportban 133 gyermekkel végezték el a kollégak
a rovid DIFER iskolaérettségi tesztet.

A csoportos beszamolok szerint Osszesen 94 gyermek kezdi meg az iskoldt 2022
szeptemberében és 39 gyermek marad még egy évet az 6vodaban. 39 gyermekbd! az
6vodapedagégusok szerint 34 esetben indokolt a plusz egy év 6vodai nevelés, 5 esetben nem
Iatjak indokoltnak az évodaban maradast.

39 gyermekbdi 28 gyermeknél az Oktatasi Hivatal hatarozta meg a meg egy 6vodai nevelést.
11 gyermeket azonban az Oktatasi Hivatal tovabbkildétt a Nevelési Tanécsaddba,
mindannyian szakértdi hatarozatot kaptak, hogy a 2022/23-as nevelési évben az
intézményiinkben maradnak.

Pedagdgusokkal kézdsen azt a véleményt fogalmaztuk meg, hogy az elmdlt két év Covid
idBszaka, 6voda bezarasa, valamint ebben a nevelési évben a csoport karanténok nagyon
hatraltattak a gyermekek fejlddését. A tankdteles kori gyermekek életében ez hosszu idd, a
tébb hénapos kimaradast ezekben az esetekben nehéz volt behozni. A gyermekek egy része
szocidlis értetlenséget mutatott, masik része pedig még az értelmi képességek teriletén is
elmaradast mutatott.

Ebben a nevelési évben az atlagnal tébb szakértdi véleményt irtak az évodapedagogusok és
kiildtek tovidbb a Dunakeszi Nevelési Tanacsaddba. Munkakozosség keretében belll
foglalkoztunk a szakértdi vélemények pontos, szakmai vélemenyek megfogalmazasaval, igy
csak néhany esetben kellett szakmai segitséget nyujtani.

A kovetkezd nevelési év egyik célja, hogy a munkakozosségi megbeszéléseken segitseget
kapjanak a kollégak abban, hogy az SNI-s és BTMN-s gyermekek egyéni fejlesztési terveiket,
hogyan tudjék a leghatékonyabban, személyre szabva elkésziteni.

God, 2022. junius 30. D/ r‘d fw}}({
Leopold lldiko
Munkak6zOsség vezetd






Godi Kincsem Ovoda
TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG
2021-2022. nevelési év

BESZAMOLO

A tanév soran négy tehetségmihely makodott 48 tehetségigéret kisgyerekkel. A gyermekeket, az
Bket ismerd Ovodapedagogusok ajanlottak képességeik figyelembevételével, a sziildk

beleegyezésével.

Tehetségmihely | Miihely vezetk | A bevont Részvételi arany | Megvaldsult
gyermekek foglalkozasok
létszama szama

»Csengo- Szabdéné 14 gyermek 71% 12

bongd” Zenei UjhelyiMoénika,

tehetségmiihely | Szojka Diana

»,Dobbanté” Fabian Szilvia, 80% 12

Népi Helembainé

gyermekjaték Fiilop Eszter

tehetségmiihely

20 gyermek 80% 12

,Dobbanté” Majerné Toth

Népi Marta

gyermekjaték

tehetségmiihely

,Szorgos kezek” | Sallai Gabriella, 14 gyermek 57% 14

Kézmiives Safran Judit

tehetségmiihely

OSSZESEN MEGVALOSULT : 48 gyermekkel 72%-o0s részvétellel 50 foglalkozas

Az elmult iddszakban, a nagy arany( hidnyzasok ellenére igyekeztiink a terveinket, céljainkat
megvaldsitani. A kollégak hianyzasa miatt nehézséget okozott a tevékenységek megszervezése, a
mihelyvezetdk helyettesitése. Emiatt sziikség volt halasztasra, rogténzott atszervezésre is. Kézmiives
mihelyiink tagjaival sikeresen vettiink részt tobbféle rajzpalyzaton. Egy gyermekiink Pest megyei
dijazott lett .Az alkotasokbdl készilt kidllitast srommel tekintették meg sziildk, gyerekek, kollégak. A
zenei és népi jaték mihelyekben valtozatos, vidam, jatékos tevékenységek soran fejlddtek a
gyermekek képességei, zenéhez vald pozitiv viszonyuk. A mihelyekben alkaimazott feladatok, célok,
modszerek dsszhangban llnak 6vodank Pedagégiai Programjéval. Foglalkozasainkon motivalt,

érdeklddd gyerekekkel sok-sok pozitiv éiményt éltink at kozdsen.

Sallai Gabriella
munkakozosség vezetd

2022.06.01.






Godi Kincsem Ovoda
KORNYEZETVEDELMI MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

A munkak6zdsség éves munkdjat 8 taggal kezdtik el Evnyitd megbeszélésinket 2021
szeptemberében valdsitottuk meg, mely sordn megbeszéltik a munkakdzosség éves céljait,
feladatait, kitGzott terveit.

Célunk az 0j pedagdgus-kompetencia megvaldsuldsanak eldsegitése volt csoport- és
intézményszinten.

Ez a kovetkezdképp valdsult meg:

2021 szeptemberében, az évodai Mihaly-napi vésaron kérnyezettudatos standot ailitottunk
fel, ahovd a tobbszér hasznalatos, és Gjrahasznositott portékakat a szGlok, valamint a
munkakozosségi tagok egyuttmiakodésével gyljtottik ossze. A kindlatban megtaldlhatd volt
tobbek kozott szamos Ujrahasznositott alapanyagbdl készilt fejlesztd jaték, dekoracios targy,
valamint sziildk altal varrott Gjra-szalvétdba csomagolt mindenmentes muffin is. A stand nagy
sikernek drvendett, a portékak szinte egésze elkelt.

2021 novemberében ismét munkakozosségi megbeszélést tartottunk, ahol $Zamos
kérnyezetvédelmi szervezet 6vodai programjat hasonlitottuk 6ssze annak érdekében, hogy a
késBbbiekben, mikor a jarvanyhelyzet engedi, egy kivalasztott szervezet tagjait meghivjuk és
meghallgassuk eldaddsukat. Ezen a megbeszélésen kezdtiik meg téli kidllitdsunk tervezését is.

2021. december 2-4n belsd tudasatadas céljdbdl eldadas valdsult meg a munkak6z0sség
vezetdje altal, melynek témaja a ,Kdrnyezetvédelem és fenntarthatésdg a z6ld dvoda
gyakorlatdban” cimG tovabbképzés dsszefoglaldsa volt. Az eldadason kb. 15 pedagdgus vett
részt.

2022 februarjdban, az eldzd évhez hasonléan kornyezetvédelmi kidllitdst szerveztiink az Uj
épulet auldjdban. Az idei kiallitas témdja a téli maddaretetés volt. Az 6vodai csoportoktol
vartunk papir alapu alkotasokat, melyek szemléltetik a madarvédelem és a téli madaretetés
fontossagat. Osszesen 8 alkotds érkezett 7 csoportbdl, illetve kidllitdsra kerdlt egy
kartondobozbdl alkotott madaretetd is.

2022. aprilis 26-4n munkakdzdsségiink meghivta az 6vodaba a Zo6ldelld Egyesuletet, aminek
harom tagja tartott egész déleldtt eldaddsokat a csoportok szaméara. Az eldadés cime
_Kukamané és a bdlcs bagoly” volt, mely soran babok, illetve kiildnb6zd hulladékok
segitségével hivtak fel a figyelmet a szemetelés veszélyeire, valamint a tudatos vasarlashoz és
életmoédhoz kapesolddoé eszkézokkel mutattak be, mit tehetiink otthon, a mindennapok soran
kérnyezetiinkért. A visszajelzések alapjan sikeres volt a déleldtt, egy csoportban a gyermekek
elkészitették sajat Kukamanojukat is.

2022. é&prilis 29-én az ovodaban megrendezésre kerult az Egészség, Fenntarthatdsag,
Kornyezettudatossag Napja. A rendezvényszervezd munkakozosséggel egyittmikadve
vettiink részt a program szervezésében. Munkakézdsségink véllalta a koérnyezettudatos
jatekok gy(ijtését, elkészitését és helyszini megvalositasat. Osszesen 10 jaték valdsult meg:

1. Jatékos huiladékszelektdlas

2. Kérnyezetre, valamint egészségre nézve karos és hasznos dolgok valogatasa

3. Puzzle



4. Oriaskirakd

5. Jegesmedve-labirintus

6. Sudoku

7. Szeméthalaszat

8. Kérnyezetvédelmi kviz

9. Kérnyezeti formak rajzolasa homokba

10. Flakon-bowling

A jatékok nagy sikert arattak, a program egész ideje alatt hosszu sorokban varakoztak a szuldk
és gyermekek, hogy kiprébalhassak dket.

A kévetkezd nevelési évben is torekszink majd arra, hogy a fenntarthatésag és
kérnyezettudatos szemlélet megjelenjen az évoda mindennapi életében, egyéni,- csoport- és
intézményszinten is, a szUlGk aktiv részvételével. ‘

God, 2022.05.31. Gyurcsik Eszter
munkakdzosseég-vezetd



Godi Kincsem Ovoda
IKT MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

Az IKT munkakozosség 2021. szeptemberében alakult Ujja 7 fovel.

Kit(izott célok voltak (munkaterv alapjan):
e online oktatas-nevelés gyakorlatanak tamogatasa
e dvodapedagdgus kollégak IKT kompetencidjanak felmérése, felzarkoztatasa
e a pedagégusmindsitd eljdrasra jelentkezd kollégdk tdmogatasa, KT kompetenciajuk
bovitése
e honlap szerkesztése, makddtetése

Tervezett feladatok megvalésuldsa (munkaterv alapjan):

feladat (felsorolas) megvalosult
igen/nem
1. |- az éves munkatervben megfogalmazott feladatok igen 5
stbeszélése, egyeztetése, pontositasa, egyéni kérések
megbeszélése,
- kollégak  felzarkdztatasanak lehetdségeinek
megbeszélése
megjegyzés:

6vodapedagogus kollégak IKT kompetencijanak bovitése, frissitése a nevelési év
folyaman igények szerint folyamatosan tortént

2. |- 6vodai honlap szerkesztése, mikodtetése, igen
fenntartasa
megjegyzés:

ovodankrél minden informacio naprakész, folyamatosan frissitve , ;

‘ S -
3. [-minasita vizsgara felkésziilés, segitségnyujtas | igen

ipedagc’wgus 1. fokozatba 1épd kolléga részére |

megjegyzeés:

- tevékenységi tervek digitalis formaba konvertalasa

| - powerpoint bemutatdjanak elkészitésében vald tamogatas

- online mindsitd vizsga feltételeinek megteremtésének segitése




4 Intézményi nyilt nap igen

megjegyzes:
programot hirdetd plakat megszerkesztése, egyltittmikodve a Rendezvényszervezd
Munkakozosséggel

Tovébbi (nem tervezett, de megvalosult) program/feladat:

- vodapedagdgus kolléga kérésére dalanyagok szerkesztése, vagasa farsangi illetve
évzaré programhoz

- év kézben lehetdségiink nyilt a DIOO (Digitalis Okosjaték Ovodasoknak) program
kiprébalasara, melyet a Csalogdny Tagegység Bobita csoportjdban szereltek fel. A
digitalis jaték novemberig lesz elérhetd a gyermekek részére, hogy a sikeres
iskolakezdéshez sziikséges képességeiket jatékosan fejleszthessiik.

God, 2021.junius 25.

oot He~iro d IR

Kiirti Bernadett
évodapedagdgus, munkakozdsség vezetd



Godi Kincsem Ovoda
PSZICHOLOGIAI MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

A pszicholdgiai munkakdzosség célja a tudasmegosztason tul, az informéaciényuijtas, a neveld
munkéaval kapcsolatban  aktualisan felmeruld  pszicholégiai  vonatkozasu kérdések
megbeszélése. Pszicholdgiai munkakozosség tevékenységének megvalésitasa a 2021/2022-es
nevelési évben személyes és online keretek kozott zajlott. A személyes munkakdzOsségi
értekezletek minden esetben az évoda kbzosségi termében keriltek megrendezése, melyek
mindenki szamdra nyitott volt. Személyes formaban az intézmény gyogypedagdgusaval
kozdsen 2021. szeptember 1 és 2022. méjus 31 kozotti iddszakban az aldbbi iddpontokban és
témakban tartottunk pszicholégiai megbeszéléseket:

2021. november 19-én az ADHD témdban, ugyanis az 6vodaban tébb gyermek esetében is
felmeriilt ez a diagndzis. Az ADHD kérkép nagyon jelentds terhet jelent a gyermek és
kornyezete szamara. Az évodapedagégusoknak komoly kihivast és fokozott megterhelést
jelent ezzel a sajatosséggal kiizd® gyermek 6vodai nevelése és a szuldkkel valo egyittm(kodés.
2022. marcius 23-an az 6vodaba kerild gyerekek beilleszkedési nehézségeivel kapcsolatban,
mely nehézségeket az elmuilt iddszak covid helyzete még inkabb felersitett, hiszen a jelen
nevelési évben az Gvodaba keriild gyerekek hosszU ideig izolalodtak otthoni kérnyezetben,
kevés lehetdség volt a szocializaciora. A fertdzéstol valod félelem, félelem a szocidlis kdzegtdl,
az Ovintézkedések jelentds pszichés fesziiltséget okozhattak, mely a gyerekek dvodai
beilleszkedésében is megjelenhetett és okozhatta ezeknek a nehézségeknek az elmult évekhez
képest megugré megjelenését.

2022 aprilis 13-4n a Németh Laszlo altaldnos iskola tanari karaval kézosen szakmai napot
tartottunk. A pszichologiai eldadds témaja az 6vodas és kisiskolas koru gyermekek
pszichoszocidlis fejlddésének sajatossagai. Az autonomia, kezdeményezés képességének, es a
teljesitmény tdmogatasanak lehetdségei.

Online formaban:

2022 marcius 1-én az orosz-ukrdn héaboruval kapcsolatos pszichologiai anyag keresése és
tovabb kuldése tortént. A téjékoztatd anyag elsdsorban sziildknek sz6l6 tanacsokat tartalmazz.
A tanacsok a héboruaval kapcso|ato$ gyermekek felé torténd kommunikaciérol szol.

2022. aprilis 29-én az Egészséges Felndtt sématerapias képzés-workshop osszefoglalo
anyagénak tovabbitasa.

L&/\
God, 2022. jdlius 20. ' s J?L@e;&ﬁ

Kis Tamas
dvodapszichologus
krizis-tanacsado szakpszichologus






Godi Kincsem Ovoda
GYOGYPEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

A gyogypedagogiai munkakozosségi alkalmak elsddleges célja, hogy az 6vodai nevelés sorén a
gyermek nevelésével foglalkozé felnSttek felismerjék az eltérd fejlddésmenet jelenlétét, meg
tudjak kilénboztetni a normativ fejiddés jegyeitdl, illetve a felmeriild nem megfeleld allapot
okait, tiineteit, csoporton belilli kezelési modszereket beszélgetés keretein belil megismerjék,
az adott témaval kapcsolatos nehézségeket, tapasztalatokat, kérdéseket felvethessék. Mindez
a probléméval kiizdd gyermek és sz(k kérnyezetének optimélis tdmogatasanak érdekében
torténik. Tovabba cél a gyermek nevelésében résztvevd kuldnb6z0o szektorok szakemberei,
6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, pszichologus, gyogypedagdgus
egyuttmakédésének erdsitése a kompetencia hatarok betartasaval.

A munkakozosségi tevékenységek elsddlegesen személyes jelenléttel torténtek, ezenkivil
tajékoztatd fuzet formajaban online informacio ataddas tortént az ADHD és a pozitiv viselkedés
tamogatasa kérdéskorben. A munkakozosségi iiléseken az dvodapedagogusoknak, illetve a
pedagébgiai asszisztenseknek volt lehetdségiik részt venni. A felmerild témak gyogypedagogiai
és pszicholdgiai vonatkozasait is tekintve az alkalmak az 6voda pszicholdgusaval egyutt lettek
megtartva az aldbbi idépontokban:

-2021. november 19: az ADHD, és a probléma hozadékainak megbeszélése, melyre egy, a
témaval kapcsolatos rovid videé megtekintése utan kerilt sor. Mivel az ADHD diagndzisanak
felallitasara jellemzden kisiskolds korban kerl sor, ezért az dvodaskorban megjelend tunetek
megjelenésének, és annak lehetséges kezeléseinek megvitatasara kerilt sor, figyelembe véve a
kihivast jelentd viselkedés hatdsat az dvodai csoportban.

-2022. mércius 23: az 6vodaba kerild gyermekek beszoktatdsanak nehézségeivel, illetve a
nehezen adaptalédd gyermekek és szileik segitésének lehetdségeivel kapcsolatos
beszélgetésre keriilt sor. A gyakorta megjelend szocialis szorongas tiineteinek csokkentését,
illetve megsziintetését segitd lehetdségek, modszerek megvitatasa valosult meg, tovabba
tapasztalatot cseréltek a résztvevok. _

-2022 aprilis 13: Kincsem Ovoda és a Németh Laszlo Altalanos Iskola pedagdgusaival egyitt
tartott szakmai napon a gyégypedagdgiai eldadds soran a ,Digitélis bennsziilottek és a digitalis
bevandorlok” kérdéskérében tortént informacié dtadads, erdsitve az elfogadast,
egyuttmikddést és a szakadékok dthidalasat. A szakmai nap az eldadasok mellett interaktiv
részt is tartalmazott, mely soran a felmerdld kérdések keriiltek megbeszélésre.

Online tajékoztatd fuzet formajaban az ADHD és a Pozitiv viselkedés tdmogatdsa targykorben
tértént ismeretatadds, mely az okokat, tiineteket és azok enyhitésére szolgéld keretrendszer
alkalmazasat, illetve a szlildk, pedagdgusok egységes, kovetkezetes nevelési mddszereit
tartalmazzak, fontos elemként megemlitve a segitd kommunikaciot.

Géd, 2022.07.22. o, @‘u\)(f“v\

Kis Krisztina 6vodai gyogypedagogus,
tanuldsban akadélyozottak pedagdgiaja szakos,
pszichopedagdgus, munkakdzisség vezetd






Godi Kincsem Ovoda
"EGYUTT KOZOSEN”-RENDEZVENYSZERVEZOI MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

2021. augusztus végén mér kdrvonalazédni latszott, hogy a nevelési évben milyen fo programokra is
kell hangstlyt fektetniink pedagdgiai programunkhoz alkalmazkodva.

Szeptember 7.-én lehetdségiink nyilt Géd Uj kukasaut6jat kozelebbrdl is megtekinteni. Ez a délelbtt
folyaman csoportbeosztassal gérdilékenyre is sikeredett.

Rengeteg megkeresés érkezett hozzdm szinhdzi eldadasokkal kapcsolatban is. Ebben a tanévben
kettdvel szerzddtiink le. Szeptember 21.-ére mar el is latogatott hozzénk a Portéka babszinhaz egy
fergeteges eldadassal. llletve December 10.-én a Kalap Jakab zenés téli el6adasat tekinthettiik meg.

Céljaink kozott szerepelt a kozosségfejlesztés. Szakmai napot tartottunk. Ezt egy jo| megtervezett és
levezényelt kirdndulas alkalmaval el is inditottuk szeptember 24-én. Dunakanyar korjarattal tettink
egy kort a Dunan, majd kisebb tdra utan Visegradon a Mogyoré hegyen megebédeltiink, majd egy
fagyizassal zartuk a napot a kiindulé helyen, Nagymaroson. Pozitiv visszajelzések alapjan a
kozeljovBben is esedékessé valhatna egy ilyen jelleghi program. (Szervezés alatt)

Programunkhoz alkalmazkodva egy jelentds jeles napunk kézeledett szeptember 29.-én. Mihaly napi
vasar. Hosszas szervezés eldzte meg a napot a munkakozdsségi tagokkal, igy az eldkészités
z6kkendmentes volt . Minden csoport alaposan felkésziilt a forgatagra, sziBi visszajelzések alapjan is

ezt tapasztaltuk.

1d8rendi sorrendben haladva vendégiil lattuk oktéber 8.-dn Cékla kutyat, aki a Kutyaduma bemutato &
sztarja volt. Gyerek- kutya kommunikdcié foglalkozast tartottak Kolozs Noémivel a Katicak udvaran.

November 23.-4n egy élmény workshop-on vehettlink részt egy szakmai nap alkalmabdl.

December 6-4n Mikulds fogadasara késziitiink. 16 csoportot, két felé osztva, egy-egy Mikulas
litogatott meg. Ennek a lebonyolitasahoz dsszehangolt csapat jott létre, minden apré részletre

figyelve, alaposan elbkészitve.

December 17.-én egy Ujabb kozosségépitd program kerilt teritékre, (Fehér elefant karacsonyi est)
ahol az eddig évekhez viszonyitva tobben jottek el. Reményeink szerint ez a jovoben sem fog

hanyatlani.

januarban illetve februarban, tdbb alkalommal érkeztek hozzank terapids kutyusok Bodai Agnes
vezetésével. Minden csoportnak lehetdsége nyilt 20. percben kutyusokkal ismerkedni, jatszani. Ezt a
lehetBséget tavasszal (majusban) folytattdk szintén tobb felvondsban csoportonként. A kézeljovdben
is szivesen latjuk ket vendégal.

Februar végén mar korvonalazodott a Nyilt napra valo programunk. Szintén hosszas egyeztetés elbzte
meg a marcius 26-dn megrendezésre keriild Nyilt napunkat. Szines Otletekkel gazdagitottuk a



repertoarunkat, rengeteg segitd kéz kozremlkodésével vartuk a napot. kértlbelal 90 gyermek
ldtogatott meg benniinket aznap a szilleivel. Betekintést nyerhettek 6vodankba, mozgasos , kézmives
sarokkal vartuk oket.

Aprilis 26-an. csoportonként (vegyes és nagy) kdrnyezettudatos eladason vehettek részt a sajat
csoportjukban.

Aprilis 29-én Gjabb sziild-gyermek programra késziltink, ahol a kérnyezettudatossag és a mozgas,
egészségmegdrzés volt a 6 célunk. A kornyezettudatos munkak6zosség vezetdjével is egyeztetve,
kérvonalazédott a "Mozdulj rd" program. Ujrahasznositott anyagokbd! késziiltek kilonbozo jatékok,
amik a gyermek logikajat, tudatossagat, és mozgasat fejlesztette. Ezen a napon a focipalyan labdas
gyakorlatokat végezhettek el, a beton placcon Ugyességi jétékokkal vartuk oket, illetve a
tornateremben mezitlabas Ssvényen mehettek végig. Jutalmuk a feladatok végeztével egy kistal
gyiimélcssalata, viz, és élmény!

Eves fogaszati szlirésen vehetett részt évodénk 16 csoportja majusban.

Méjus 12-én és 13-dn egy élményekkel teli dllatbemutaton vehettink részt. Készondm a szervezést
Szojka Dia. Testkdzelbdl lathattunk, simogathattunk héjat, baglyot, sinit, gorényt, gabonasiklét.

Szorgalmi év befejeztével is sGrisédtek a programjaink. Majus végén gyermeknap alkalmabdl
“Munkagép bemutatd" és orids buborékozds vérta a gyerekeket. Csoportonként megtekinthették és
kiprébalhattak a jarmaveket. Kdszonjlk az Stletet!!!

Jnius 1-jén, az iskoldval valé kélcsdnds kapesolat épitése céljabo! ellatogattak hozzénk a Néptanc és
Kreativ tancoktaték a Németh Lészi6 Altalanos Iskoldbdl . 20 perces megmozgatds utdn szeretettel
vartak a leendd elsS osztalyosokat egy kis kézm{vesedésre is.

Junius 2-an pedig hangszer bemutatét tartottak nekiink a Németh Laszl6 Altaldnos Iskola névendékei,
hangverseny termiikben, a nagycsoportos kord gyermekek szamara.

Ugy gondolom, hogy tartalmas, és eredményes nevelési évet tudhatunk magunk mogott, és itt
szeretném megkdszonni a rengeteg segitséget,  tdmogatast, egyUtt gondolkodast, pozitiv
megerdsitést, hogy jol csindltuk amit csindltunk!

God, 2022.06.03.

Kidczné Csiszar Adrienn
munkakdzosség vezetd



Csoportok beszamoléi

2021/2022.

1. Méhecske csoport
2. Napocska csoport
3. Csillag csoport
4, Halacska csoport
5. Csiga csoport
6. Margaréta csoport
7. Pillangd csoport
8. Cinke csoport
9. Szlvecske csoport
10. Mokus csoport
11. Pingvin csoport
12. Katica csoport
13. Siini csoport
14. Nyuszi csoport
15. Bobita csoport
16. Montessori csoport






Godi Kincsem Ovoda
Méhecske csoport
2021/2022 nevelési év

Beszdmold

A csoport Jétszdma 26 (14 lany és 12 fid) a gyermekek életkori megoszlasa: 5 évesek- 1 gyermek, 6 évesek- 22 gyerek, 7
évesek-3 gyerek. 1 gyermek kilfoldi tartézkodas miatt nem litogatja a csoportot. SNI besoroldst gyermek nincs a
csoportba, BTMN besorolasu 3 gyermek, de koz6lik egy gyermeknél a feliilvizsgdlat soran nem allapitottak meg tanulasi,
magatartasi nehézséget igy rola lekerilt a BTMN besorolés. Gyermekeink bekapcsolodtak a vizudlis, foci, ének,
népijatékok-tanc tehetséggondozé mihelyekbe, a tankételes koruak pedig fejlesztd és logopédiai foglalkozason vettek
részt. Igazan tehetséges gyermekink aki tébb teriileten is kiemelkeddnek mondhaté 1 volt. O rajzoldsban, éneklésben,
vers- és mesemondasban illetve frasban is kitint tarsai kozdl. Szorgos Kezek tehetséggondozé foglalkozasra jart a
csoportunkbél 6 gyermek, és népténc tehetséggondozasra 7 gyermek.

Befogadds: Szeptemberben 10 gyermeket kaptunk a Pingvin csoportbdl az iskoldba mend gyermekek helyére.
Korcsoportban megegyeztek a mar a csoportba jaré gyermekekévell igy mondhatni a csoport 6sszetétele homogén lett.
Célom volt, hogy az Uj gyerekek beilleszkedjenek és megtanuljdk a szokas szabdlyrendszert. Ez megitélésem szerint
s6kkendmentesen ment. Ebben segitségemre voltak a régi gyerekek is mert nagyon nyitottan, baratsagosan és
segitdkészen fogadték az djakat. Az év kdzben elvégzett szociometriai vizsgalat szerint dj kolcsonds baréti kapcsolatok
is szulettek.

Neveltségi szint: A gyerekek tudatosan alkalmazzak az 6ltozkddés sorrendjét, ezt az 6ltézben elhelyezett hivoképekkel
is segitettem. Nagycsoportban mér egyedul cserélik at a cipdt, illetve dnélléan, esetleg kis segitséggel bekatik.
Napkdzben, ha szikséges mar énalléan dltdzzenek at, a sajat jellel elldtott szekrényben tartott valtéruhds zsdkban
talslhaté ruhazatbdl. A koronavirusra valé tekintettel a helyes kézmosasra még hatékonyabban odafigyeltiink, amig a
gyerekek évodaba jartak. A tisztalkodds sorrendjének rogzitése a korabbi évek feladata volt. Ebben a korban mar
régziilnie kell ennek a folyamatnak, amit biztosan alkalmaz minden gyermek. Ezt is a mosdoban elhelyezett hivéképekkel
segitettik. Kiemelten figyeltiink arra, hogy minden évszakban, az iddjarasi viszonyokat szem eldtt tartva minél tobb idat
téltsiink a szabadban. A kinn tartézkodast megfelelGen tervezett jatékkal, sétaval, mozgdssal parositottuk. Az étkezések
eldtt mar a naposok teritenek. A terités sorrendjét el5z0 évben gyakoroltuk, most mar a betartasra figyelink. Vannak
olyan gyermekek, akiknél még felndtt irdnyitasa, segitsége szlikséges, de dltaldban ez a feladat minden gyermeknek jol
megy.

Célom volt a szeretet és kotddés képességének fejlesztése, fogadjak el tarsaikat, kotodjenek egymashoz, alakuljanak
tartds barati kapcsolatok. A kildnféle problémaékkal kiizdd gyermekeket segitentink kell abban, hogy szorongasaikat,
félelmeiket jatékban és més tevékenységekben kiélhessék. Tiszteletben kell tartani tarsainkat, tevékenységet,
felndttekkel szemben udvariassag elvarasa, mind —mind alapvetd erkolcsi norma, az egy(ittélés, kdzosségi élet alapvetd
szabélyai. Kiemelt célunk a mésok irénti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése példamutatassal, megerdsitéssel.
Az érzelmek kifejezéséhez pozitiv érzelmekkel telitett, kiegyensulyozott, nyugodt, tirelmes, biztonségot, szeretetet
sugarzo intézményi légkort teremtiink, ahol a gyermek biztonsagban érzi magat, ezaltal alakitva mordalis érzékiket,
egyltt érzd magatartasukat, becsiiletességiket, tisztelettudd-illemtudd magatartasukat, empatidjukat; A csoportban
egy-két gyermeknél lényeges, fontos feladat az akarat fejlesztése: a kitartds, dllhatatossag képességének, a siker és
kudarc elviselésének, az akadalyok lekiizdésének megprobaldsanak fejlesztése. A gyermeki magatartas alakulasa
szempontjabél mindig modell értékd az évodapedagdgus és az intézmény mads dolgozéinak kommunikacidja,
banasmédja és viselkedése; ezért nekink igy kell viselkedniink. Nagyon fontos, hogy segitstk a gyermekek szocialis
érzékenységének fejlddését, személyiségik alakulasat. El tudjak fogadni problémasabb, hatranyosabb helyzetben lévd
tarsukat, toleransak legyenek egymadssal. Segitsik el® redlis dnismeretik, dnmagukkal és mésokkal szemben valo
igényességiik alakuldsat, az érzelmek teriiletén tudjanak kilénbséget tenni, ismerjék a jot és a rosszat, segitsik a
kévetkezmények felismerését. Mi is legyiink kovetkezetesek, érzelmileg azonosuljunk a gyermekekkel. Legyiink
toleransak, szinték, elfogaddk; minta a gyermek szamdra, mert igy valik spontan modellkévetdvé a gyermek.
Nagycsoportban mar elvarjuk, hogy a gyermekek a csoportba lépéskor a felndtteknek , 16 reggelt kivanok”, tarsaiknak
sziasztok gyerekek”-kel kdszonjenek, lehetdleg &nalléan, szildi figyelmeztetés nélkil. Ezen a téren fejlett a csoport. Az
érzelmi kotddést segitd otthoni jatékot behozhattak, melyet a kijelslt helyen taroltunk (polc, kosér), de nagycsoportban
mar a szocializacié olyan szintjére kell, érkezzlink, ahol a tarsakhoz valé érzelmi kapcsolat erdsebb, mint az otthoni jaték,
ezért ezt mar probaljuk kissé moédositani. A gyermekek egyéni igényét, akaratat, energiajat nem visszaszoritjuk, nem



nyomjuk el, hanem prébaljuk mas irdnyba terelni, hevesebb érzelmi megnyilvanulds kikertlésével. A gyermekek
tevékenységéhez mindig szabadsagot adunk, de mindig ismertetve, megjeldlve a hatarokat, tudatositva a
gyermekekben azt, hogy a tobbszori atlépése kovetkezményekkel jar. Tilalom, tiltas helyett vélasztési lehetdséget
ajaniunk, kinalunk, hogy a gyermekek képessé valjanak a valasztasra, 6nallo dontéseket hozhassanak. A csoport nemcsak
a sz(ik gyermekcsoporttal szocializalodik, hiszen a gyermekm(sorok, szinhazi eldadasok megtekintése a tornateremben
torténik a tébbi csoporttal kbzdsen, erdsitve az intézményi gyermekcsoport kdzossegi érzését.

A tevékenyvségekben megvalésuld tanulds: tudatosan tervezett és a spontan tanuldshoz megfeleld kornyezetet
biztositunk a tevékenységek kozotti valtas lehetdségeivel és a targyi eszkozokkel. Igyeksziink valtozatos helyszineken
torténd tevékenységek biztositaséra. Felndtt mintaadassal fejlesztjiik, alapozzuk meg az énkép, 6nismeret, onértékelés
alakuldsat. Kiemelten figyelink arra, hogy a tapasztalds, felfedezés soran minden érzékszervet foglalkoztassunk. A
tapasztalas soran kiemelten a jétékossagot és a mozgast helyezziik eltérbe. A tevékenységben rejid tanulds az 6vodai
glet minden terilletére jellemzd: utdnzassal, spontan jelleggel az egész személyiség fejlddését témogatja. A
tevékenységek folyaman a gyermekekkel egyltt éljuk at az eseményeket, atérezve gyermek érzéseit. Kiemelten
figyeltem a korcsoportonkénti és az egyéni differencidlds tudatos tervezésére. A differencidlds modszerei kdzott
szerepelt: egyénre, a megfeleld fejlesztési teriiletre szabott feladat. Kiscsoportos foglalkozas soran azonos feladat, mas
eszkdz, azonos eszkdz méretbeli eltéréssel, azonos eszkdz, azonos feladat, de mas elvaras, azonos feladat mas megoldasi
idStartam. Tobb képesség fejlesztd jatékot készitettink az év folyaman. Tudatosan, egyénre szabva, a megfeleld
témahoz kapcsolédva: mennyiségek rendezése, paros-paratlanfogalmanak mélyftése, sikidomok, mennyiségek,
meméria, szem-kéz koordinacidt, mozgast fejlesztok.

Kérnyezettudatos magatartds kialakitasa: A kérnyezettudatos magatartas kiemelt feladatunk, mely a kérnyezetvédelmi,
és megdvasi szokdsok alakitasaban teljesedik ki (tudatos tervezese a kiilsd vilag tevékeny megismerésében jelentkezik).
Az intézményben szervezett programok keretében (Fold napi kbz6s virdgultetés, Viz vildgnapja, Fenntarthatosagi nap,
Mozdulj ra! stb.) A csoportszobakban elhelyezett szelektiv hulladékgyQjtd edények haszndlata. Az Oszi levelek
gereblyézése nemcsak a munka jelieg tevékenységet mélyitia gyermekekben, hanem az dsszeszedett levél elhelyezése
a komposztdlé edényben kdrnyezettudatos magatartasra nevel. A gyermekek tébbsége szivesen vesz részt munka
jellegh tevékenységekben. Mar most nagycsoportban probaéljuk azt a szemléletet kialakitani, hogy az egészséges
letmad kialakitasa mélyiljon el a gyermekben (helyes taplalkozas; a dohanyzast6l mentes élet legyen a cél, mozgdssal,
sportolassal — Bozsik program, Madarak, fak napja, Allatbemutat, Allatok vildgnapja, Kutyaduma stb. Eldadasok,
Kiallitasok szervezése, ltogatasa csoportunkkal (Kukamand). Minden csoportnak sajat magasagyasa is van amelyben a
gyerekek tltethetnek novényeket amiket maguk gondoznak és kdzben figyelhetik névekedéstket, ehetik termésuket.
1skolakezd®dk mutatdi: A csoportba jard 25 gyermek kéziil 21 kezdi meg szeptemberben az iskolai tanuimanyait. 1
gyermek még nem tankoteleskord, és 3 gyermek marad tovabbi egy évet intézményiinkben. Ebbd! 2 gyermek szilei
nytijtottak be halasztési kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz szocidlis illetve érzelmi éretlenségre hivatkozva. Kérelmiiket
elfogadtak, egy gyermeket pedig mi irdnyitottunk a szakszolgalathoz ahol BTMN besorolést kapott és javasoltak a
tovabbi 6vodaban maradést. A révid differ teszt eredményei alapjan megallapithato: a gyerekek jol teljesitettek az aldbbi
teriileteken: szocializacio, relaciok, beszédhallas és dsszefiiggések megértése terén. S gyermeknél tapasztaltam
elmaradast elemi szamolasi készség terén év elejen, de ezeket a lemaradésokat sikerGlt év végére az életkoruknak
megfeleld szintre fejleszteni. Kilonosen j6 eredmények szillettek {rasmozgas -koordindci6 terén.

Ebben a tanévben pozitivum volt, hogy egy gyermekrd| lekerilt a BTMN mindsités. A megtartott fogadéorak
visszajelzései alapjan a sziildk tobbsége biztositottnak latta gyermeke iskoldra valo felkészitését ami a abban is
megnyilvanult, hogy 21 gyermek kezdi meg a csoportombdl szeptembertd! iskolai tanulmanyait. Még olyan gyermeknél
is sikeriilt a felzark6ztatds aki a tavalyi évben otthonmaradt a jarvany miatt. Nehézségeim is adédtak de ennek
megoldasaban segitséget kaptam az ovoda vezetBjétdl illetve az dvodéban dolgozé szakemberektd!.

A covid-jarvany jelentésen ranyomta a bélyegét az dvodai nevelésre is. A bezartsag, a mozgashiany, a szabadsaghidny
negativan hat az évodas fejlodésére. Amikor a gyerekek negativumokkal élnek egyutt, akkor csokken a hosszd tavu
memoria fejlddését segitd tanulasi képességik, érzékenyen reagalnak, félelmeik felerdsédnek, feleslegesnek érzik
magukat. A megszokott napirendi programok felborulasa bizonytalanséagot idéz eld. Az életmédbeli valtozasok tehat
kihatnak a gyerekek fejlddésére. A pandémids helyzetben az évodai megszokott szabalyok is eltdntek. A szlldk ugy
érezték, hogy a sok hianyzas miatt esetleg ebben az iddszakban nem olyan mértékben fejlddott a gyermekik mint
normalis esetben. Ez abban is megmutatkozik, hogy idén 6vodai szinten (az eddig évek tapasztalataval osszehasonlitva)
tébb  szald nytjtott be  kérelmet, hogy gyermeke tovabbi egy évig maradhasson ovodaba.
httgs:[{kargatoka|agitvany.hu[koragyerekkor[hu[node[4S Mellékelek egy cikket, ami segitség lehet, cime: A
koronavirus okozta helyzet hatasa az dvodas kord gyermek fejlddésére.

God, 2022. 06. 27.
Hagye Timea, Gvodapedagdgus



Godi Kincsem Ovoda
Napocska csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamold

A Napocska csoportban 28 gyermek, két fd dvodapedagdgus, egy fo dajka van. A csoport heterogén
dsszetétell, melybdl 11 tankételes kord, 8 kézépsd csoportos és 9 kiscsoportos életkort. A csoportban
a nemek ardnyat tekintve kézel azonos volt a létszdm, 16 fii és 13 lany. A szeptembert 3 BTMN
diagndzisos gyermekkel kezdtiik meg, melybdl az év végére az egyik fil SNI kédot kapott. A vizsgalatok
elhiizéddsa miatt, mar az intézményvaltas fel sem meriilt, ez a gyermek szeptemberben megkezdi az
iskolat.

A csoportba a beszoktatdst a virushelyzet mar kevésbé érintette, a szild mar be tudta szoktatni
gyermekét, bent lehetett vele az udvari életben. Ez a kénnyités a gyermekek beilleszkedését segitette,
kénnyebb volt az elvalds, hogy volt még egy kis tdmasz az elsd napokban. A befogaddsi iddszakban
eldszor a masik csoportbdl érkezd gyermekeket fogadtuk, Nekik beszoktatasi folyamatra nem voit
sziikségik, mert mind a 2 gyermek tankételes kort volt. A 9 3 éves kozul 6t szeptemberben, egy
oktéberben, kettd novemberben és egy marciusban kezdte meg az évodat. A beszoktatdsi folyamat 2
gyermeknél volt elhtiz6débb, nehezen tudott édesanyjatd! elszakadni, a reggeli sirdogélas elég sokaig
megmaradt (amikor Gjabb beszoktatas kévetkezett, mindig felerdsodott). Az év masodik felében, mar
minden Napocska csoportos mosolyogva, jokedvien érkezett Gvodaba. A 3 évesek kdziil 3 gyermek
bolcsddébdl érkezett, a tébbiek pedig otthonrdl.

A szokds- és szabalyrendszer alakitdsénal a mar Napocska csoportos gyermekek sokat segitettek, hogy
az Gjonnan érkeztkkel megismertessiik. A nyari élet utén a felelevenitésre ugyan szilkség volt, de a
kialakult szokdsokat, szabdalyokat a nagyobbak révid iddn beldl Gjra készség szinten alkalmaztdk, a
tanitasi folyamatban Ok is aktivan részt vettek. A kisebbek is révid idén belll megismerték, igyekeztek
mindent alkalmazni is, néhol kisebb segitséggel. A szokds és szabdlyrendszerrel az érzelmi biztonsag
kialakuldsdt segitjik eld, mely a kiegyensulyozott, csalddias légkér megteremtésével egy Osszetarto
kozdsség kialakuldsdt is eredményezte.

A nevelési évben céljaink kozott szerepelt a szocializacié megsegitése, az értelmi képességek csoportos
fejlesztése, az egymashoz valé alkalmazkodasi készség, a koz0s gondolkodas, csapatmunka
eldsegitése, mely az elmilt években a pandémia miatt hattérbe szorult. A csoportban az elfogadas és
az egymas segitése alapvetd, mely a gyermekekben is maximalisan kialakult az év soran.

Az értelmi képességek elég eltérd szinten vannak a csoportban, mely nem csak az életkori kiilénbségek
miatt vannak igy, hanem az eltérd egyéni sajdtossagok miatt is. A fejlesztéseket csoporton belll és a
csoporton kiviil, fejlesztd munkatarsak bevonasaval is igyekeztiink végezni, hogy a virushelyzet okozta
lemaradasokat is csdkkenteni tudjuk. A gyermekek fejlddési iteme eltérd, a szuldk bevonasa minden
esetben megtdrtént, mely egyiittmikodést eredményezett.

Az idei nevelési évben is tébben jartak kiilon foglalkozésokra:
- 1 gyermek. 6vodapszicholdgushoz,

- 3 gyermek. gyogypedagdgushoz,

- 2 gyermek fejleszt&pedagdgushoz,

- 6 gyermek logopédiai fejlesztésre (1 ldny és 5 fid)

- 7 gyermek preventiv tartasjavité foglalkozésra (3 lany és 4 fit)

Tehetséggondozas is elindult Ujra az évben, melyre t8link a Csengd bongd tehetségmihelybe 1 fid és
1 lany, a Néptédnc mahelybe pedig 1 lany jart.

A Bozsik foci is folytatédott, melyre a csoportbdl 7 gyermek jart heti rendszerességgel!



A tanitdsi, tanuldsi folyamatokndl megfigyelhetd egyeni sajatossagokat figyelembe vettik, a
gyermekek sajét itemében, dSnmagahoz képest eredményeket értiink el, kivétel nélkil mindenkinél. A
kiscsoportosokndl az egészséges életmaéd alakitasan beltl az 6ndllé 6ltézkodés, az esztétikus étkezés,
az 6nkiszolgalds és a szocializacid terén értink el nagyobb eredményeket. A kézmosas helyes
sorrendjét, a helyes t6rolkozd és papir zsebkendd és szalvéta hasznalatot még gyakorolni kell.

A nagyobbaknal a mar meg lévd ismeretekre tamaszkodva a tevékenységeket jatékos mddon, jatekbol
kiindulva és oda visszavezetve szerveztik, igyekezve kihaszndlni a komplexitést és a spontan
ismeretszerzés lehetdségét is. A jatékos tapasztalatszerzés, a kiranduldsokkal megtamogatott
ismeretek elsajatitasa, a gyermeki kivéncsiség mind eldsegitette a gyermekek fejlodését és a kozos
élményszerzéssel térténd csoportkohéziot.

A munka jellegQ tevékenységekben inkabb a nagyobb gyermekek voltak aktivabb résztvevok. Szivesen
vettek részt a kisebbek segitésében, az egyéni megbizasokban. A kisebbek kezdetben segitséggel, majd
egyre onallébban is képesek voltak az életkoruknak, egyéni képességeiknek megfelelden részt venni
ezekben a tevékenységekbe. A jatékok elpakoldsaban, az dnkiszolgaldsban, az dgyazasban maximélisan
kivették a résziket, néhanyuk kisebb megbizést is szivesen véllalt nagyobb tarsaval k6zosen.

A kiemelt nevelési teriilet, a kornyezettudatos életmédra nevelést a mindennapok soran
_példamutatassal, a tanultak gyakorlasaval, eldadéasok szervezésével tettik kézzel foghat6va. A szuldk
bevonésaval igyekeztiink maximdlisan kiakndzni a gyermekek tanuldsi folyamatat, készség szintre
jutdsat. Csoporton beldl a szelektiv hulladékgyiijtés, az energiatakarékoskodas, az Gjrahasznositas, a
névények dpolésa, a komposztdlds napi szinten megfigyelhetd.

A tankételes korti gyermekeket az idén is a révid difert alkalmazva mértuk fel. A felmérést az egyéni
képességek ismerete egészitette ki, mely alapjan 3 gyermek kivételével, nyugodt szivvel engedtiink
volna el iskoldba mindenkit. A harom gyermekbdl kettdnek BTMN diagndzisa is van, szakértdi
vélemény alapjan is indokolt szdmukra a plusz egy ovodai éve. Egy gyermeknél a szildvel egyetértve a
sz016 kezdeményezte az Oktatdsi Hivatalnal a gyermek iskolakezdésének elhalasztasat. A pandémia
alatt ez a gyermek nagyon sokat hianyzott, a lemaradéasanak a f& okat ebben latjuk. Egy gyermek
esetében az édesanyja minket megkerilve kezdeményezte az iskolakezdés elhalasztdsit, melyet meg
is kapott, de az eredmények alapjan, mi nem tartottuk volna Ot vissza.

A gyermekek fejlddését eldsegitd intézkedéseket az idei évben is a sziildkkel megbeszélve, egyetértve
tettilk meg. Szikségesnek lattuk 4 gyermeknél a lépések megtételét. Egy kiscsoportos koru gyermeket
az év elején az Elsd lépések Alapitvanyhoz irdnyitottuk mozgds- és testtartdsi eltérések miatt.
Javaslatukra a gyermek TSMT tornéra jar heti rendszerességgel, és tejmentes diétdt is kovet,
gasztroenterolégusi szakvélemény alapjan, mely a testtartasan is javitott (lordotikus tartas a tul nagy
pocak miatt). Egy gyermeknél felilvizsgalat volt esedékes. Egy gyermeket mandulam(tét utani
hangképzési zavar miatt logopédushoz iranyitottunk, de terdpidra nem volt sziiksége, magatdl
oldédott a probléma. Az év végén egy gyermek miatt az évodapszichologussal konzultéltunk.

Az év soran is nagy hangsulyt fektettiink a sziildkkel valo egyiittm0kodésre, a pozitiv, bizalmi kapcsolat
kialakitdséra. Fogaddordkra és egyéni személyes megbeszélésekre is kaptak lehetdséget. A [y24]e]
értekezlet online formaban zajlott, de minden sziilhoz eljutottak az informacidk!

God, 2022. 06. 30.

Berkoné Misnyovszki Erika, Kidczné Csiszér Adrienn

évodapedagdgusok



Godi Kincsem Ovoda
Csillag csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamolod

A csillag csoport 2021. 09.01-én, uj befogadasra kész gyermekekkel kezdte meg oktaté neveld munkajat.
Csoportosszetétel: A kordbban beirt gyermekek szdma ekkor még 26 f5 volt. Nemek eloszldsa: 14 lany
és 12 fio. A létszam id& kdzben 24 fre valtozott, ugyanis 2 kisfil esetében a sziildk dontése alapjan, a
gyermekek a kovetkezd évben U kiscsoportban kezdik meg dvodai életitket. 2 kisldny estében, a
befogadasi iddszak/ a covid jarvanylgyi helyzetre valé tekintettel a szildk kérése alapjan/ a masodik
félévre tolddott at. De a késdbbiekben ezen gyermekek befogadasa, beszoktatasa is z6kkendmentesen
zajlott.

A gyermekek befogaddsa: Befogadasi terv alapjan tortént, mely 6sszeéllitésénak fd5 szempontjai: a
gyermekek sziiletési sorrendje, bolesddébs| — otthoni kdrnyezetbdl valé érkezés sorrendje, illetve sziild
munkahelyi kotelezettségének figyelembevételével allitottam ossze. A befogadést megeldzen szilBi
értekezlet keretében ismertettem a kedves sziildkkel a tervet, melyet a szildk jelzései, kérései,
figyelemvétele alapjan, kozésen modositva lett elfogadva. Ezt kdvetden kertilt beosztasra a gyermekek
fokozatos befogadasat, egyéni sajatossagét, egyéni tempojat figyelembe vett tényleges befogadas. A
befogadés minden esetben a szildvel kozosen torténd oévodai életet, helyiségeket, személyeket
megismerd folyamattal indult és a gyermekek egyéni tempdjdt, igényét figyelembe vett fokozatos idd
Kitoldssal valosult meg. Természetes folyamatnak élhették meg az Uj kérnyezet, Uj személyek, U
gyermekek megismerését, a sz{16r5l vald levaldsi folyamat részeit, a szocidlis és pszichés készségek,
képességek fejlddédének Uj Iépesdfokait.

Szokés-szabalyrendszer értékelése: Az iddkézben folyamatosan, és fokozatosan megismert szokas és
szabélyrendszer alakitasa, elsajatitasa névelte biztonsagérzetiiket, beilleszkedési folya mataikat, szociglis
megismerd funkcidjukat. Sajnos ezen folyamatok sikerességét gyakran gétoltak kildnbdzd betegségek,
jarvanyugyi karantén és egyéb hianyzésok. Osszeségében sikeres befogadasi, beszoktatasi folyamat
részesei lehettek a gyermekek, melynek kovetkezményeként dsszetartd, egyuttmiksdd, baratsagokkal
tarkitott csoport alakult, amelyben a gyermekek szivesen jonnek évodéba, érdeklddve és Grommel
vesznek részt a tevékenységekben, k&zos élményhelyzetek megélésében, leképezésében. A
mindennapokban fontos feladat volt a jatékos helyzetek, tevékenységek megismerése, megélése,
kilonbozd  jatékfajtak, jatékeszkdzok megismerése, egylttmakddesi helyzetek megismerése,
alkalmazkodas, elfogadas, kérésmegfogalmazas, segltségnyujtasi helyzetek megismerése, megélése,
szociélis és pszichés folyamatok komplex egészének fejlddése, fejlesztése. Természetes modon aprobb
sarlédasok és konfliktus helyzetek sora kovette a fejlddést, de kilonbozd megeldzesi, figyelemelterelési,
egyuttmakadési helyzetek megismerése, alkalmazasa és elsajtitasa eredményeként sulyos helyzetek
nem alakultak ki, és a nem is jellemzd a csoport magatartasara.

Neveltségi mutatd: A nevelési tervben meghatdrozott nevelési, gondozasi és tanulasi feladatok,
helyzetek megismerése, elsajatitasa fokozatosan, és folyamatosan differencidltan valdsult meg az év
folyaman, figyelembe véve éltkori, fejlettségi és tempd béli sajatossdgokat. Minden esetben a f6
szempont a gyermekek egyéni motivalésa, fejlesztd, Osztonzd értékelése, egyenre fokuszalt
megsegitése, Onallésagra Bsztdnzése, st segitségkérési, segitségnyyjtasi helyzetek megismerése,
megélése, alkalmazasa volt. A kiilonbozd feladatok sikeressége érdekében szamos esetben szildi,
otthoni egylittmOkodést kértunk és kaptunk. A szildk szdmos esetben szivesen fogadtak



egyttmikadési kéréstinket, biztositva ezzel gyermekik fejlodési, fejlesztési sikerességét. A tanév
végére minden gyermek esetében nagymértéki fejlddés tapasztalhaté, amely a mindennapok sikeres
megvaldsulasanak, gyakorldsoknak, &sztonzd pozitiv értékeléseknek tudhato be.

Tanitasi- tanuldsi folyamataik: A fejlodés érdekében szdmos mindennapi életikhoz kdzelalio, dmde
mégis kildnbdzd tanuldsi helyzeteket teremtd, ismeretnyujto témakat terveztiink, dolgoztunk fel. A
kilonbozd tevékenységeket, kiilsd-belsd jatékos cselekvd helyzetek megélésével, mddszertani
sokszin(iséggel, motivalé eszkozok, helyzetek és tevékenységek tervezésével, szervezésével tettink
érdekessé, melyben szivesen, aktivan vettek részt. Ezen tevékenységek &ltal komplexen fejlddhettek
gyermeki kompetencisik, tanuldsi képességeik, szocialis és pszichés folyamataik képességeik. Szamos
tanuldsi folyamatokat alakitd jatékeszkozt, jatékfajtat ismerhettek meg, melyben egyénileg és
csoportosan egyarant fejlddhettek képességeik. A cselekvd tevékenységekben lehetdségeik voltak a
gondolkodasi folyamatok sokféle megismerésére, elsajatitasara, gondolataik jatékos megvaldsitasara,
dtleteik kiprobaldsara, folyamatos gyakorlas lehetdségével mélyitve tuddstdraikat. A kiilonbdzd
kommunikacids helyzetek, beszéigetések, mondokazasok, mesék altal spontdn és irdnyitottan
fejlddhetett anyanyelvi és verbalis képességei, beszédkészségilk, beszédkedviik. Alkotdi tevékenységeik
4ltal megismerhettek kiilonb628 eszkdzoket, azok haszndlatat, rajzolasi készségei spontén és irdnyitott
fejlesztési lehetdségeit, mlvészeti alkotdsok sokszin(iségét, alkotds rémének atélését, elmélyilesi,
dnkifejezési lehetdségeket. Mozgdsos jatékok, helyzetek, tevékenységek altal alakultak mozgasi irdnti
igényuk, szeretetilk, edzettségik, természetes mozgésuk, nagy és finommotorikus képességeik,
egyenslly és térészlelési, térérzékelési készséguk.

Kiemelt nevelési terlilet értékélése: A kornyezettudatos és egészséges életmodra nevelés f&
feladataként minden témafeldolgozas alapjat ez képezte, erre épitve a kildnbdzd ismeretszerzési,
ismeretelsajatitasi helyzeteket, tevékenységeket. Ezekben a témafeltaro tevékenységekben spontdn és
irdnyitottan ismerkedhettek kornyezetiikkel, azok értékeivel, szépségével, kilonbdzGségeivel, a
fenntarthaté fejlddés szemléleteivel, természet iranti pozitiv szemlélet alapjaival, kdrnyeztink
alakitasanak, szebbétételének, Gvasanak alapjaival. Tanulasi folyamataik tamogatasa érdekében szdmos
élmény és tapasztalatszerzd sétét, kisebb kirdndulast, cselekvd tevékenységet szerveztiink melyben
sajstossagaiknak megfelelden vehettek részt. Elményeik feldolgozisara, ujra élésére szamos
beszélgetdkoroket, kooperativ tevékenységeket, alkotdsi lehetdségeket, tevékenységeket szerveztink,
ezzel is segitve feldolgozasi, tudasbeépilési folyamataikat.

2022.06.30. Bodnar Melinda, Balazs Johanna

dvodapedagégusok



Godi Kincsem Ovoda
Halacska csoport
2021/2022. nevelési év

Beszamold

1. Csoport osszetétele: A 2021/22-es nevelési évet 25 & gyermekkel zartuk. Ebbdl 14 fid és 11
lany. Korukat tekintve k6zépso- és nagycsoportosok. A csoportban nem volt SNI és BTMN,
valamint HH gyermek. Tehetség gondozoba 4 gyermek jart: 1 énekre, 1 rajzra és 2 néptancra.

2. Befogadés: Szeptemberben a Csiga csoportbél 13 gyerek, a Cinke csoportbdl 1 gyerek
kerilt 4t hozzank. Kozlik kettdnek nehezebben ment a beilleszkedés, sokat sirtak.

3. Szokés-szabalyrendszer kialakulasa, kialakitasa: Ebben a nevelési évben is kiilénos figyelmet
forditottunk a Covid miatt kialakult jarvanyhelyzetre. Tovébbra is kiemelten figyeltink a
kézmosas helyes technikéjara és annak folyamatara, amit rajzos 4brak elhelyezésével is
segitettiink. Sajét udvar részinket és jatékainkat a mar megismert balesetvédelmi szabalyok
betartisa mellett hasznalték a gyerekek. Tudtak, hogy felndtt kiséret nélkil senki nem mehet
be az udvarrol, szikség esetén segitséget kell kérni.

4. Neveltségi mutatok: Testapolas, egészségmegdrzés pedagdgiai feladatai kdzé tartozott,
hogy ismerjék meg a kézmosas helyes sorrendjét és technikajat. Fisd félév végén onalléan a
gyermekek 62 % tudta, év végére 99 %-a. Figyeljenek kérnyezetikk rendjére (a leejtett
jatékokat vegyék fel, pakoljanak el maguk utan). Elsd félév végén dnaliéan a gyermekek 62 %
tudta, év végére 76 %-a. Szivesen végezzenek kisebb megbizasokat (pl. létszdm leadasa a
konyhan). Elsd félév végén énalléan a gyermekek 38 % tudta, év végére 80 %-a.

5. Tanitasi-tanuldsi folyamat értékelése: Az anyanyelvi fejlesztés teriletén a jatékossagot
tudatosan alkalmaztuk (anyanyelvi jatékok, dramajaték, babjaték). A gyermekek nyelvi
képességeit monddkakkal, gyermekdalokkal és zenei készségfejlesztd jatékokkal fejlesztettuk.
A csoportban mindenki szivesen vett részt a korjatékok eljatszasaban, gyakran énaélléan is
kezdeményezték azokat. A mindennapi szabad jatéknal biztositottuk a rajzolashoz,
ragasztashoz, vagashoz, gyurmézéshoz, vizfestéshez sziikséges eszkdzoket, ezeket ugy
helyeztik el, hogy bérmikor hozzéférhessenek. Folyamatosan figyeltik az évszakok
valtozasait, a korulottiink é16 és élettelen természetet. Az Uj ismereteket a gyermekek
spontan érdekiddésére, kivdncsisagara épitettik.

6. Kiemelt nevelési terilet (kérnyezettudatos életmddra nevelés): Ezt olyan pedagogiai
folyamat kialakitasaval és pedagodgiai helyzetek megteremtésével probaltam megvaldsitani,
amelyek eldsegitik és megalapozzék a gyermekek kérnyezettudatos magatartasat, életvitelét.
Pl. Napi szinten: szelektiv hulladékgydjtés; viragok, zoldségek lltetése, gondozasa
(elfogyasztasa) a magasagyasunkban; komposztalé hasznélata; a csoportszoba novényeinek
. gondozasa; mosdo hasznalatanal nem folyatjuk feleslegesen a vizet; lekapcsoljuk a villanyt;
vigyazunk egészséginkre, stb. '
Alkalmanként: séta az llka-patakhoz; felfedeztik a Huzella kert tandsvényeit; kirandultunk a
Budakeszi Vadasparkban; ellatogatott évodankba a Zoldelld Egyesiilet; tobb alkalommal volt
kutyas foglalkozas; solymdsz- és kisallat bemutaté; Fold napja, Madarak és fak napja; IKT



eszkdz6k segitségével rovid természet filmek megtekintése, allatok hangjanak meghallgatasa,
stb.

7. Difer mérés, iskolakezddk mutatoi (iskolakdtelesek és valdban iskoldt kezddk,
visszamaradas okai); Az iskolaérettségi vizsgalatot 16 iskolakdteles gyermeknél végeztem el,
ebbdl 12-en kezdik meg szeptemberben tanulményaikat valamelyik iskoldban. 4 gyermek
sziildje kért az OH-t6l felmentést még egy évre, amit meg is kaptak, igy 6k még egy nevelési
évig az 6vodaban maradnak. A Difer mérés alapjan az dsszesitett atlag 79% lett. 16
gyermekbd| 7 gyermek érte el az Optimum szintet, 3 a Befejezd szintet, 4 a Halado szintet és 2
a Kezdd szintet.

8. Egyéb: A kialakult jarvanyhelyzet miatt tovabbra is nagy figyelmet forditottunk az
épiletekben a mosdok, ltozok, jatékok tisztasagara, fertdtlenitésére és annak megtartasara.
A tavalyi évhez képest most sokkal kevesebb volt a hidnyzés a csoportban. Nem voltak
korlatozasok, ezért tobb helyre is el tudtunk menni a gyerekekkel kirdndulni, ami nagyon j6
hatdssal volt a csoportkohézidé erdsitése szempontjdbol, hiszen 1 év alatt kellett
Gsszekovacsolédnia a gyerekeknek. A kiranduldsokat ugy szerveztiik meg, hogy abban
megvalésuljon a kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiddk dtadasanak modja.

Személyi véltozds is tortént a csoportban. A kollégandmnek lejart a munkaszerzodése, amit
nem szeretett volna meghosszabbitani. Ezért, a gyermekek érdekében egy pedagogiai
asszisztens segitette a csoport munkéjat. A gyermekek nagyon megszerették az uj kollégandt
és a sziildk is teljes mértékben meg voltak elégedve, igy zokkendmentesen tortént meg a
valtozas.

God, 2022. 06. 30.

Medgyesi Marianna
6vodapedagogus



Gédi Kincsem Ovoda
Csiga csoport
2021/22 nevelési év

Beszamold

A nevelési év soran a létszamunk 27 8, ebbdl 12 fid, és 15 lany. Osszel kiiratkozott egy kisfiu,
helyére egy kislany érkezett. 12 gyermek toltétte be a 3. életévét szeptemberig, ok kezdték
egyiitt a nevelési évet, a tobbi gyermek ezutan folyamatosan érkezett, egészen marcius végéig.
Az Gj gyermekek befogadésa tobbnyire problémamentesen zajlott. Két kisfia és egy kislany
esetében kicsit nehezebb volt a beszoktatas. Szdmukra hosszabb ideig kellett biztositani a
személyre szabott figyelmet. A csoport életét ebben az iddszakban hozzajuk kellett igazitani,
majd szép lassan helyredlit a rend, és igazodtunk a csoport szokdas- és szabalyrendszeréhez.
Teljes kiscsoport lévén a beszoktatdst és ezaltal a csoport életét nagyban nehezitették a
folyamatos és hossz idStartamu hidnyzésok. Az elhzédé virushelyzet csoportunkat teljes
egészében nem érintette, csak a gyermekek maradtak tavol, eldvigyazatossagbol. A gyermekek
tarsas kapcsolatait, és a pedagogiai munkat is hatranyosan érintette a sok tévollét. A nevelési
év masodik felére mar lathatéan kialakultak a tarsas kapcsolatok, két-harom gyermekbdl allo
kdzosségek. Ezekre a kis, elkalonuld gyermekcsoportokra viszont j6 hatdssal voltak a
hianyzasok, mivel a gyerekek ekkor nyitottak mas tarsaik felé is. Egy kislannyal adédtak nagyobb
beszoktatdsi nehézségek, & év végéig nagyon valtozatos hangulattal érkezett. Egyszer
mosolyogva, masnap meg 1 6ran at tartd remegve sirassal jott 6vodaba. Utdbbi esetben talan
jobb volt, ha megvartuk, mig magatol abbahagyja. A mindennapos nehézségek ellenére
probaltunk nyugodt légkort teremteni, személyes példamutatasunkkal kis csoportunkban.
Ahogy kialakult a szokas-és szabdlyrendszer, egyre onallébbak, magabiztosabbak lettek.
Feladatvégzésiik is sokat fejlddott, az eleinte nehéznek tind feladatokat késdbb mar szinte
automatikusan hajtottak végre.

A két heti tervezések egymasra épiiltek, igy a gyermekek fokozatosan fejlédtek az egyre tobb
igyességet, figyelmet igényld tevékenységeknek koszonhetden. Nagy figyelmet kapott a
gyerekek sokoldalu érdeklGdése, egyéni képességeik, és ezaltal a differencialas. Aprilisban a
fenntarthatdsagi hét, kornyezettudatossdg alkalmaval megismerkedhettek a gyerekek a
szelektiv hulladékgydijtés fontossagaval. Kézos sétdkra a kiscsoport, és foleg a fokozatos,
folyamatos beszoktatas miatt nem nagyon volt lehet3ség, de azért az 6évoda sz(k kornyezetét
bejartuk. A lehetd legtébb iddt toltottink mindig az udvaron, ezzel teremtve k&z0s
jatékhelyzeteket a szabad levegtn. A mindennapokban teremtett jatékos helyzetek nagyban
eldsegitették a gyerekek tanulasi képességeinek fejlodését.

Kiscsoportban a logopédiai szirés alkalmaval ket gyermek szorult fejlesztésre, dk heti
rendszerességgel jartak a foglalkozasokra. Ev végére a sok hianyzas ellenére sokat fejlddtek,
beszédkedviik fokozédott, beszédik érthetdbbé valt.

A jelen nevelési éviinket nem érintette intézmény szintd bezérassal a Covid-19 jarvany, de
nagyon megnehezitette mindennapjainkat. J6 néhany alkalommal 4-5 csoport is kerilt teljes
lezaras ala. Ez komoly szervezést igényelt mind a sziilok, mind az dvodai dolgozdk részérdl. A
sok dolgozdi megbetegedés miatti helyettesitések nagy erdt, kitartast igényeltek.

God, 2022. janius 29.
Bird Katalin, Erdész Hidiko
6évodapedagogusok



Gédi Kincsem Ovoda
Margaréta csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamold

A 2021/2022es nevelési év szeptemberi indulo létszamunk 27 volt / 1 gyermek SNI autizmus
spektrum zavar/. Homogén csoport vagyunk, 3 f& négy éves, 5 fo Ot éves, 19 o hat éves.

A nemek arénya idedlisnak mondhaté 11 lannyal és 16 fiaval. SNI-s gyermekiink egy 3
Jautizmus spektrum zavar/. BTMN-el kizdd gyermekiink létszdma 11 f5. 4 gyermek a Nevelési
Tanicsadé szakvéleménye alapjan még egy évig 6vodai nevelésben részesulnek:
~ kommunikacidjuk, kognitiv képességeik, kapcsolattartas-kezdeményezés terén elmaradnak
tarsaiktol.

Logopédiai fejlesztésre 14  gyermek jar, fejlesztd pedagdgushoz 3  gyermek.
Gyogypedagogusnal 12-en részesultek fejlesztésben. Gyégytestnevelésre 8-an jartak. Alapozé
terapidra 1 gyermek jar. Masodik félévtdl két gyermek jar évodapszicholégushoz. Zenei
tehetséggondozdson 4 gyermek, tancos tehetséggondozdson 2 gyermek, kézmdves
tehetséggondozéson 3 gyermek, Bozsik-programon 24 gyermek vett részt.

A csoportban az idei nevelési évben két 8 6vodapedagdgus /Szabdné Ujhelyi Monika,
Kemenczeiné Récz Magdolna/ gydgypedagdgiai asszisztens /Tordai Judit/ dajka /Nyird Judit/
tevékenykedett.

Szeptemberben 7 gyermek érkezett. Egy erds akaratl, vezetd egyéniségl gyermeknek
kezdetben nehezebben ment a mdr kialakult barati kapcsolatokba val6 beilleszkedés. Keét
gyermek kapcsolatteremtése kissé figyelem felhivo, csipkelddd volt, Gket ebben honapokig
tamogatni kellett. Az autista gyermekkel szinte a kezdetektdl elfogadoak tarsai. Nekink
felndtteknek nagyfoki odafigyelést, kdzos probléma megoldast, és mindennapi
kommunikécidt igényelt az egész év alatt. A szilard szokds-szabalyrendszer, kovetkezetesen
megoldott nevelési helyzetek kévetkeztében j6l integrélhaté volt a csoportba.

Egész évben nagy létszdmu volt a jelenlét, ritkdn voltak betegek. Eldnye, hogy a tervezett
tevékenységek nagy része megvalosult, t6bb barati kapcsolat alakult ki, 0sszetarto kozosség
kovacsolodott. Hatranya, hogy a magatartas problémdas gyermekeknek sz(kebb térben,
nagyobb létszdmban kellett érvényesiilnitk, tobb volt a konfliktusuk, nehezebben tudtak
elvonulni. Alvasnal is nagyobb teremrendezést igényelt a helyek biztositésa. llletve a
melegebb napokon a nagy létszam miatt gyorsabban elhasznélédik a levegd.

Onallésaguk, feladattudatuk erdsodott, ezt mutatja a kozosségért vallalt lelkesedésiik is /pl.:
napossag, mosdo-6lt6z0 felelds/. Etkezésiik tébbnyire kulturélt, tébben elkezdték a gyakorolni
a kés hasznélatat. Fejlesztendd terdletiink a csoport hangerejének csokkentése.

A Covid helyzet miatt csoportunk ebben az évben nem keriilt bezardsra. A sziildk igényelték az
aktudlis értesitéseket, egymast tajékoztattak esetleges kontaktszemélyekrdl, igy onalloan,
sajat egészségiiket, élethelyzetiket felmérve dontottek a gyermekiik tavollétérdl, vagy ovodai
jelenlétiikrdl. Egy gyermek édesapjanak stlyos, tartds betegsége miatt érkezett hosszabb
tavolléti kérelem, 5t e-mailben és telefonon segitettik a felzarkoztatasban.

A szokas-szabélyrendszert tébbnyire minden gyermek betartja, ezért életkorukhoz mérten
egész évben lehetdséget biztositottunk az eszkozok hasznélatara (pl.: olo), onallésagra (pl.:



kancsé hasznalat) szereplés (pl.: 6nall6 mesemondas). Tervezett és spontan tevékenységeink
jol egymasra épiiltek, lehetdséget biztositottunk az ismétlésekre.

Kornyezettudatos nevelés az dvodaban toltott mindennapokban megjelenik {(pl.: szelektiv
hulladékgyQijtésre valé dsztdnzés, szomszéd veteményes kert —csoportszintd tevékenységek:
bab, buza, paradicsom, hagyma, viragok liltetése-folyamatanak vizsgélata, kupakgyQjtés,
udvarunkon megjelend é15lények megfigyelése, sziikséges viz-villany fogyasztas ...)

A 2021/2022-es nevelési év iskolaérettségi vizsgalatat évodaszinten a rovid diferrel végeztuk.
A Margaréta csoportban életkoruknak megfelelden 24 gyermeknél volt szikséges a
feladatokat elvégeztetni. Az eredmények megoszlasa a kévetkezoképpen alakult: Kezdd szint:
4 gyermek 16,5% Halad6 szint: 4 gyermek 16,5% Befejezd szint: 6 gyermek 25% Optimum
szint: 10 gyermek 42%.

Sziildkkel, pedagégiai szakszolgalattal egyetértve 4 tankoteles kord gyermek marad
intézményiinkben. 21 gyermek szeptembert8l megkezdi iskolai tanulmanyait.

God, 2022. 06. 25.

Kemenczeiné Racz Magdolna
Szabodné Ujhelyi Ménika
ovodapedagdgusok






