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ELOTERJESZTES
God Varos Onkormanyzata Varosfejlesztési és Kéryezetvédelmi Bizottsaganak,
valamint Képvisel6-testiletének
2022. szeptember havi munkaterv szerinti iilésére

Targy: A Godi Kincsem és Kastély Ovoda 2022/2023-as nevelési évre sz6l6 6vodai munkaterve és az 6vodak
2021/2022-es nevelési évrdl sz016 beszamoldja

Tisztelt Bizottsag,
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Godi Kincsem Ovoda és Gédi Kastély Ovoda vezetéi az intézmények 2022/2023 nevelési évre vonatkozd munkatervét
és az intézmények 2021/2022 nevelési évérdl szolo beszamoldjat megkuldték a Képviseld-testillet részére.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatérol szold 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan Az 6vodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezeté kikéri a fenntarto, az
dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi szilléi szervezet, kozdsség, az intézmenyi tanacs, a
tanulokat érinté programokat illetéen az iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat véleményét is.

Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az Gvodai nevelési év helyi rendjét. Szakmai kritériumait a rendelet 3.§ (2)
bekezdése tartalmazza, mely szerint a dokumentum tartalmazza:
e az 6vodai nevelés nélkili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
az 6vodai élethez kapcsolodo linnepek megiinneplésének idépontjat,
az eldre tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogaddorék idépontjat,
az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célt dvodai, iskolai nyilt nap tervezett idépontjat,
az alapfoka miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felmér6 vizsgélat idépontjat,
minden egyéb, a nevelbtestiilet ltal sziikségesnek itélt kérdest

A munkatervek a jogszabalyi elemeken tul tartalmazzék az Oktatési Hivatal &ltal kotelez6 tartalmi elemeket is: a
veszélyhelyzetre vonatkozd kiildnleges intézkedéseket, a felelésoket, az intézmény belsé és kiilsé kapcsolatait, a
személyiség és kdzdsségfejlesztés terveit.

G6d Varos Szervezeti és Mikodési Szabéalyzatarol szold 21/2021.(VIll.24.) &k. rendelet 2.melléklet 1I. rész
Varosfejlesztési és Kormyezetvédelmi Bizottsag a 13.33. pontja értelmében figyelemme! kiséri az Onkormanyzat oktatasi,
kézmiivelédési és kbzgyljtemenyi intézményeinek személyi- és targyi feltételeit, felszereltségeét, a fejlesztési lehetésegek
feltarasa és a miikodés javitasa érdekében. A 13.34. pontja alapjan Véleményezi: ¢) az Onkormanyzat altal fenntarott
kdzmiivelddési és kozgyljteményi intezmények Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, és-az alapitd okirat kivételével-
egyéb dokumentumait.

Az énkormanyzat a nemzeti kznevelésrol szold 2011.évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés h) pontja alapjan, mint
fenntarto értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagogiai-szakmai munka eredményességét, amelyet jelen beszamolo értékelésével, véleményezesével is megtehet.

Az 6vodak 2021/2022-es nevelési évrdl szolo beszamoldja az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott altalanos iranyelvekre
épitve elemzi az intézmény mlkddésével kapcsolatos dsszes folyamat megvaldsulasat (pedagdgiai folyamatok,
személyiség és kozosségfejlesztés, a pedagogiai munkaval ésszefiiggé eredmények, belsé kapcsolatok, egytittmiikddes,
kommunikacid, kiilsé kapcsolatok, pedagogiai mikddés feltételei, intézményi céloknak valé megfelelés).

A Godi Kincsem Ovoda beszamol6jabol megismerhetd az 6voda Uj epiiletének hasznalataval és az 6vodai férdhelyekkel
kapcsolatos valtozasok alakuldsa, a Godi Kastély Ovoda beszamoldja pedig kitér a Bels6 Ellendrzési Szakmai
Munkak6zGsség és a Fejlesztd Munkakézdsség beszamolojéra, értékelésére is.

2131 God, Pesti ut 81.- 2131 God, Pf. 28. - 27/530-064, Fax: 27/345-279 - E-mail:
varoshaza@god.hu



Kérjlik a Tisztelt Bizottsagot és a Tisztelt Képviselé-testliletet a hatérozati javaslatok elfogadasara.

1. Hatérozati javaslat
God Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
............ 12022. (..........) Ok. hatarozata

God Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglalt jogkére
alapjan hozzajarul a Godi Kincsem Ovoda 2022/2023 nevelési évre vonatkozd munkatervének végrehajtasahoz. A
munkaterv ezen hatarozat mellékletét képezi.

Hatéridé: azonnal

Felelés: Balogh Csaba polgarmester

Hivatali felelés: Toth Janos jegyz6

_ 2. Hatérozati javaslat
Gdd Véaros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
............ 12022. (..........) Ok. hatarozata

God Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglalt jogkre
alapjan hozzajarul a Godi Kastély Ovoda 2022/2023 nevelési évre vonatkozé munkatervének végrehajtasahoz. A
munkaterv ezen hatarozat mellékletét képezi.

Hataridé: azonnal
Felelgs: Balogh Csaba polgarmester
Hivatali felelés: Toth Janos jegyz6

_ 3. Hatérozati javasiat
Gdd Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
............ 12022. (...........) Ok. hatarozata

God Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testilete Ugy dont, hogy a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 83.
§ (2) bekezdés h) pontja alapjan a Godi Kastély Ovoda 2021/2022 nevelési évrél sz0l6 beszamoléjat elfogadja. A
beszamolo ezen hatarozat mellékletét képezi.

Hataridd: azonnal
Felel8s: Balogh Csaba polgarmester
Hivatali felelds: Toth Janos jegyz6

_ 4. Hatérozati javasiat
God Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
............ 12022. (...........) Ok. hatérozata

God Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete ugy dént, hogy a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelesrdl 83.
§ (2) bekezdés h) pontja alapjan a Godi Kincsem Ovoda 2021/2022 nevelési évrél szol6 beszamoldjat elfogadja. A
beszamolé ezen hatarozat mellékletét képezi.

Hataridé: azonnal
Felelgs: Balogh Csaba polgarmester

Hivatali felel6s: Toth Janos jegyz6 I AQL L-.~e/
f

God, 2022. szeptember 20. Kertészné Antal Marta
hatdséagi osztalyvezetd
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Go6d Viros Onkorményzat Ikt.sz.: 489/2022.
Képviseld-Testlilet
2131 Géd, Pesti it 81.

Tisztelt Képviseld-Testiilet!

Mellékelve kiildjiik és kérjik fogadjak el a Godi Kincsem Ovoda 2021/2022. nevelési év beszamoldjat
és a 2022/2023. nevelési év munkatervét.

Koszdnettel,

God, 2022.09.15.

Kocsis Kat ﬁ‘('!"«l, —r y
6vodavezetd
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Beszdmold 2021/2022.

Godi Kincsem Ovoda

2021/2022. nevelési év

Beszamolo
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Gédi Kincsem Ovoda Beszdmold6 2021/2022.

Tartalom
BRVEZELBS .......cceemreeeevroerereeseesasnsessersetsteassssssasnesossrerassamssnasnisssasressasbestassme et aasaiisd s besa s ban e L e s s s 4
1. Pedagogiai fFolyamatokK ...........ccouiueerrieesnmeint ettt st st 6
2oL TEIVEZBS... oo eeceeieeerneesessrassesarasesnseraiersaesessssessasesassssmessrassnshiosasstseisssssantasansatsbesestessisssssisesiossnsanss 6
1.2 Megvalositas...........coceeree eesseteeressesieantabeiabeatiabeebesare s e e s st et e e Ao RS e RS e h e A O SR TR AT R R e R e TR S s R e e nRaraes 7
1.3 EHONIOTZES ..veeeeereeevreneerrerersressvessassersanenamsesenssnssssnsestsasssnnsstesansssssberasssssssnsstsstaasatesnisstessensstssnisassnes 7
LB ETEBKEIBS ..........eeceoeeeeeeresesessassessesssems st saees e st s s ases s sb s s R RS a R n R et se s he D 8
L5 KOPTEKCIO «.eneveevevenieenenesessasteseessenesanamssnensaontesesstasstosssbostaasesssassssanesssnssassessartess it sassnstsunasassssnsase 10
2. Személyiség- és kdzdisségfejlesztés.........ccoovnnnnnrininannes reeeeteeestenseisbessaneneanate st erenaee bt eensenensesantons 10
2.1 SZeMElYISEEIRJIESZES...........ccoeereriiitce e s 10
2.2 KOzOSSORI@JIESZEES .....c.ovvviirieerrienreneneinie et s s s 12
3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval 6sszefiiggd eredmények ............cccoeuvvrvniininnnnennenes 14
4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikddés, KommUNIKACIO ......c.oveveiecmcmiiie e 18
5. Az intézmény Kils6 kapcsolatai.........c.coememimieiieiee 21
6. A pedagégiai munka feItEelel ..o 22
6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek............covmmimmnnn e 22
6.2 Személyi fRltELelek............coceniiiiiii ittt e 23
6.3 SZEIVEZELE FRILALRIEK .....coeeiirerereerenreircrteene st crsesens e sn s e e as s a e a s r s st s st e e s sh e m e 26
6.4 Mkodtetés €5 BazdAIKOUAS.............oeiciiviriirineriinseteersrrte ettt 27
7. A Kormany és az oktatasért felelGs miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagdgiai programban megfogalmazott
cloknak vale MEBFElelds............coovcvererrcericiiniccicincte e e 28
1Y [T ) USROS PP PPRS SYTSTPIS IS 29



Gadi Kincsem Ovoda Beszdmol6 2021/2022.

Bevezetés

Az intézményi éves beszamolo készitésének alapjai a kdvetkezdSk:

1. 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrél, 20/2012. (ViIl. 31.) EMMI rendelet,

2. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,

3. A Godi Kincsem Ovoda 2021/2022. nevelési évre készitett éves munkaterve és
alapdokumentumai (Pedagogiai program, SZMSZ, Hézirend),

4. Az OH &ltal meghatérozott altalanos elvarasok, mivel kiilsé szakmai ellendrzés soran az éves
beszémolé a dokumentumelemzés részét képezi. (Onértékelési Kézikbnyv, Hatodik, javitott
kiadas. Az Oktatasi Hivatal dltal moédositott, az oktatasért felel6s miniszter altal 2021.
szeptember 8-3n jévahagyott tajékoztaté. Hatdlyos 2022. janudr 1. napjatol.)

Az intézményi éves beszamolo készitésének célja az intézmény miikdésével kapcsolatos 6sszes fontos
folyamat és a kit(izott célok és feladatok alapjan megvaldsult nevel6-oktaté munka elemzése,
értékelése, melyet az OH &ltal meghatarozott aitaldnos elvarasokra épitiink az alabbi 7 teriilet szerint:

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
Belsd kapcsolatok, egylittm{ikédés, kommunikacio

Intézmény kiilsé kapcsolatai

Pedagdgiai munka feltételei

7. Onoap-ban és Pp-ban megfogalmazott elvarasoknak valé megfelelés

A O

Mind a 7 teriilethez kiilonboz6 szempontok mentén megfogalmazott elvarasrendszer kapcsolddik. Az
évente vizsgaland6 elvarasok kiilon kiemeltek a rendszerben és kotelezd tartalmak. Az egységes
szempontsor és elvdrasrendszer (standardok) meghatérozasaval, -melyek a belsd és kiils6 ellendrzés,
értékelés esetében egyarant megegyeznek,- az oktatasiranyitds célja az atfogé mindségfejlesztés, az
eredményesség és hatékonysdg mutatéinak javitdsa. Az intézmény onértékelése soran ezeket az
elvarasokat értelmezziik, Snmagunkra adaptaljuk, és meghatédrozzuk az intézmény helyzetét, dllapotat
az elvdrasokhoz képest, valamint meghatdrozzuk a kiemelked§ és fejleszthetd teriileteket, tovdbba
intézkedési tervet allitunk 6ssze, melyet az éves munkatervben kell régziteniink.

A Godi Kincsem Ovoda 2021/2022. nevelési évre készitett éves munkatervének elkészitése a korabbi
év tapasztalataira, eredményeire, év végi beszamoldira épitve az intézményvezetd feladata, melyet a
nevel§testiilet a megismerését kévetSen eifogadott.

A megvalbsulas folyamatdnak elemzése, értékelése soran figyelembe kell venniink a 2021/2022.
nevelési év meghatarozé valtozasait, melyek a kdvetkez6k voltak:

1. Veszélyhelyzet miatti valtozdsok:

Avildgméretii koronavirus jarvany a 2021/2022. nevelési évet is jelent6sen befolyasolta. Magyarorszag
Korménya kiilonbdzé védelmi intézkedésekrdl sz6l6 rendeletek bevezetésével torekedett a fert6zés
terjedésének megakadalyozasara, a jarvény 4., 5. hulldmanak megfékezésére, melyek az intézmény
miikddését is érintették (jarvanyiigyi készlitség 2022. jinius 18-ig, maszkviselési kdtelezettség zdrt
térben 2021. 11. 20-t61 2022. 03. 07-ig, jarvanyligyi megfigyelések-karanténok elrendelése az aktualis
szabdlyok szerint).

Az EMMI altal kiadott intézkedési tervet dvodankra adaptalva tovabbra is alkalmaztuk, mely el6irta az
intézmény teriiletén betartandd korlatozé szabdlyokat, pl. a gyermekeket kiséré személyek szamdanak
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Gédi Kincsem Ovoda Beszémold 2021/2022.

és benntartézkodasanak korlatozisit, a gyermekcsoportok keveredésének minimalizilasat, a
fertStlenitési feladatokat. A sziikséges fertGtlenits szerek (kéz- és feliletfert6tlenitSk) kozpontilag
tovabbra is folyamatosan biztositva voltak.

A védGoltas felvételérsl dnkormdanyzati fenntartast 6vodakban a polgdrmesterek donthettek. God
Varos Polgdrmestere a véddoltas felvételére nem kotelezte a varos dolgoz6it, emellett a dolgozok
tobbsége élt az oltas lehet&ségével.

Az igazolt koronavirus fert6zott személyek jelentési kotelezettségét az OH és a Jarasi Hivatal felé
minden esetben teljesitettik, az ennek kévetkeztében elrendelt karanténokrol (jarvanyigyi
megfigyelésekrdl) sz0l6 hatarozatokat végrehajtottuk (novemberben 2 esetben, decemberben 5
esetben, januarban 6 esetben, februarban 6 esetben, marciusban 1 esetben).

A jarvany tet6zése folyamén esetenként szilkség volt a gyermekek 6vodai hidnyzasanak rugalmas
kezeiésére specialis csaladi okok miatt.

Az aktudlis rendelkezések, korlatozasok figyelembe vételével tértént a pedagdgiai programunk és a
tervezett programjaink megvaldsitasa, melyek az el6z6 két évhez képest a munkatervnek megfelelGen
sikeresen megvalésulhattak, a kevésbé sulyos korlatozasok kdvetkeztében.

2. A Gédi Kincsem Gvoda iij épiiletének haszndlatdval kapcsolatos vdltozdsok:

2021 6szén teljes kérlien befejezetté valt a Godi Kincsem Ovoda Gjraépitése 275 férGhellyel targyu
projekt. Szeptemberben valt adotta az informatikai eszkozok haszndlaténak feltétele, kiépiilt a WIF!
hélézat, igy a TESZ segitségével a titkdrsagot 4t tudtuk koltdztetni a Csalogany épiiletbdl az emeleti
titkarsagi helyiségekbe. ldével az 6vodapedagbgusok egyszer{ibb IKT eszkéz hasznalata is lehetévé
valt, ami némi id6t vett igénybe, tekintve a felhasznalék magas szamat. Tovabba befejezésre keriilt az
Uij épiilethez tartozo jatszoudvar kialakitasa, a 11 csoport részére nagy értékben telepitett és egyéb
jatékeszkozok elhelyezése, beszerzése, melyek a gyermekek mozgasigényét széles kor(en kielégitik,
fejlesztik, valamint a magasagyasok telepitésével tovabb béviilt a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolédd
attitlidok atadasanak lehetdsége. Tovabbi romiinkre szolgalt, hogy ezen kivill két masik udvarrészen
is fejlesztést tett lehetévé szamunkra a fenntartd, korszerd, 0j telepitett jatékeszkdzok beszerzési
lehet6ségének biztositdsaval. Az udvarok komfortositasat egy helyi épitési vallalkozd térburkol6 kbvek
felajanlasaval segitette, melyet a sziil6k hatékony kézrem(ikodésével helyeztiink el a jatéktarolok

aljzataként.

3. Ovodai féréhelyekkel kapcsolatos viltozdsok:

God, mint agglomerécios telepiilés folyamatosan béviil, lakossaga ndvekszik, az 6vodéankba jelentkezé
gyermekek szama pedig ismét meghaladta a rendelkezésiinkre allé fér6helyek szamat. Emellett a
fér6helyek szdmat jelent8s mértékben lecsokkentette az is, hogy az iskolakételes gyermekek a vartnal
tobben maradtak még egy év 6vodai elldtasban szakértdi bizottségi javasiatra vagy az OH engedélyével.
Ennek oka elsésorban valdsziniileg a 2,5 éve tartd COVID-19 jarvany hatdsai, mely ennek a
korasztalynak szinte a teljes 6vodas életét befolyasolta.

(mutaték: 2021/2022. nevelési évben Ossz. iskolakételes 133 f8, iskolat kezd 94 f6, dvodaban marad a
kdvetkezd nevelési évre: 39 f6. EIGz6 évi adat: 2020/2021. nevelési évben &ssz. iskolaksteles 111 6,
ebbél iskoldba ment 98 5, 6vodaban maradt a kovetkezé nevelési évre 13 f6.) (BTMN-esek mutatdi: a
BTMN-esek szama megduplazddott az év soran, szamuk 17-ré1 35 f6re emelkedett).

Mindezek kivetkeztében az Alapité Okiratunk szerinti szabad férGhelyeinkre valé tekintettel a
2022/2023. nevelési évre beiratkozo, a lakéhelye szerint az 6voda kérzetébe tartozé gyermekek koziil
csak azokat tudtuk felvenni, akiket a hatélyos kdznevelési térvény értelmében kételez6, azaz azokat a
gyermekeket, akik 3. életéviiket 2022. augusztus 31-ig betditik. A nyar folyaman az 6nkormanyzati
fenntartasd intézmények (bolcséde és 6vodak) és a fenntartd egyeztetésével igyekeztiink az 6vodaba
beiratkozd, nem évodakételes kort gyermekek ellatdsanak biztositasdra is megoldast taldini.

A tovabbi egy évig évodai nevelésben részesul§ gyermekek magas létszdma indokolja, hogy egyik
kiemelt feladatunk az iskolakiteles gyermekek felkészitésének hangsilyos segitése, a lemaradds
megelSzése fokozott figyelemmel, az okok feltérdsa és a megoldast elésegité lehetGségek keresése.
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Eves beszamol6 az intézményi 6nértékelés 7 teriilete szerint

Az intézmény onértékelése soran a bevezetésben felsoroit 7 teriilletr6l szarmazé adatokat és
tapasztalatokat haszndljuk fel, a 7 teriilethez kiilonb6z6 szempontok mentén megfogalmazott
elvarasrendszer mentén, melyben az évente vizsgdlandd elvarasok kiilon kiemeltek a rendszerben és
kotelezd tartalmak.

1. Pedagdgiai folyamatok

JAz intézmény vezetése a belsé és a kiils6 partnerek bevondsdval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagégiai program, amely
rogziti a  célokat, amelyek befolyasoljgk az intézményi pedagdgiai folyamatot.
A teriilet értékelése sordn elsGsorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhaté, a célok elérését biztositd, elsGsorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellenGrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfelel§ és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgét, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.” (OH
Onértékelési kézikbnyv)

1.1 Tervezés
1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasa:

Az intézmény stratégiai és az operativ dokumentumainak koherens kialakitasat az intézmény
vezetése irdnyitotta, melyek kiilsé és bels6 tényezék elemzésén alapultak. Figyelembe vettitk
az aktudlis elvarasokat, elemeztik a mérések eredményeit, az egyéb mutatokat
(gyermeklétszam, munkaers), és a lehetGségeinket, a fenntartéval jogszabdly szerinti
egytittmiikodtiink.
A munkatervben az intézményi célok és feladatok meghatdrozisa az elvarasok és az
elégedettség biztositdsanak céljdval tortént. Ennek alapjan meghataroztuk kiemelt pedagogiai
feladatainkat jelen nevelési évre, melyek:
- Az egészségtudatos és kbrnyezettudatos életmédra nevelés (aktualis elvards, a pedagogiai
programban megfogalmazott céljai megjelentek az intézmény éves tervezésében is).
- A tehetséggondozé mihelyek szervezése, miikodtetése (az el6z6 nevelési évben a jarvany
miatt nem sikeriilt megvalésitani, jelen évben 3 mihelyiinket -rajz, ének, néptanc- tdbbnyire
sikeresen Gjraszerveztiik).
A terveket a nevelStestiilet bevondsaval, jovahagyadsdval készitettiik, a feladatokra a
felkészités id6ben megtdrtént. A munkatervet a nevelStestiilet az az évnyité értekezleten
elfogadta, ami 2021. szeptember 1-t6i érvényessé vélt. A munkakdzosségek terveiket az éves
munkatervvel 8sszhangban készitették szeptember folyaman. Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
(Intézményiinkben 9 munkakozosség mikodik, munkaterveiken és tevékenységeiken alapul6
beszamoloik mellékeltek.)

2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya:
Az intézmény stratégiai dokumentumait az adott iddszak oktataspolitikai céljaival sszhangban
készitettiik. Kiemelten a versenyképesség biztositdsa érdekében célként meghatarozott egész
életen 4t tarté tanulds megalapozasat, a nevelés-oktatds mindségének, hatékonysaganak
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javitasat, és a fenntarthatésig és kornyezettudatossdg értékrendjének atadasat, mint 0j
pedagdgus kompetencia megvaldsitasat tartottuk szem eldtt.

A Pedagégiai programot kiegészitettiik a kornyezeti nevel6 feladataival (altalanos nevelesi
feladatok, egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés részeként), valamint a
Biztonssgos Ovoda Programmal (kiils6 vilag tevékeny megismerése tevékenységi teriilet
részeként) egy 6vodapedagdgus kollégank kezdeményezésére.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgaljdk, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Munkakozosségeket miikodtetiink, akiknek munkatervei Gsszhangban vannak stratégiai
terveinkkel, kiemelt feladatainkkal (Kdrnyezettudatos életmddra nevelés munkak&zisség és
Tehetséggondozé munkakdzosség).

Tovabbképzési terviink készitése soran figyelembe vettiik az intézmény céljait és az egyéni
motivacidkat. Célunk volt a szakmai tudas fejlesztése.

A csoportok tervei, a pedagégiai munka tervezési dokumentumai a csoportnaplokban, Egyéni
tervekben, szintén 8sszhangban vannak a stratégiai célokkal, tervekkel.

1.2 Megvaldsitas
1. A tervek gyakorlati megvaldsitasa:

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évre bontott, amelyekben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalésitdsa a pedagégusok,
neveldtestiilet és a munkakdzosségek bevonasaval tértént. Az intézmény nevelési, tanitasi
céljai hatdrozzdk meg a médszerek eljdrasok kivalasztasdt, alkalmazasat, mely a
dokumentumokbdl ellendrizhets. A pedagdgiai folyamatok megvalésitdsa soran térekedtiink
arra, hogy a pedagdgiai folyamatokat, az elvrt nevelési-tanulasi eredmények elérését, a
személyiség-és kozosségfejlesztést, minden résztvevd (gyermekek, sziil6k, munkatarsak,
fenntarté) elégedettségének biztositdsaval elérjiik.

2. Azintézmény miikodését irdnyitd éves tervek és beszamolok viszonya, egymasra épiilése:
Az éves tervek és a beszamolok egymasra épitettek. A kbvetkez nevelési év tervezése gz el6z6
év beszdmoldjdnak meadllapitdsai alapjén torténik.

3. A pedagégusok éves tervezésének és a terv tényleges megvaldsulasanak viszonya:
A pedagégusok tervezésében megjelennek a statégiai és operativ dokumentumok céljai,
feladatai, figyelembe véve az intézményi bels6 elvardsokat és a sajat csoportjuk fejlesztési
céljait A pedagégiai munka megfelel az éves tervekben foglaitaknak, az eltérések indokoltak.
A teljes pedagégiai folyamat nyomon kivethetd a csoportnaplokban, az éves, tematikus, heti
tervezésben, tevékenységi tervekben, a folyamatok értékelésében, refiexi6iban, valamint a
gyermeki produktumokban. A csoportok beszamoldi az éves beszamolé mellékietében

megtalalhatoak.

1.3 Ellendrzés
1. Intézményi ellen6rzés miikddése:
A belsé ellendrzés intézményiinkben az éves munkaterv bels ellendrzési terve és a Belsé
Ellendrzési és Onértékelési Munkacsoport (BECS célja a szakmai, mindségi munka erdsitése)
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munkaterve alapjan tértént, mely tartalmazza az érintettek korét, az ellenérzés kiterjedési
teriileteit, céljat, modszereit, eszkdzeit.

A bels6 ellendrzési terv szerint az dévodapedagogusok dokumentdcié vezetése min.
félévenként tortént meg, melyet a csoportnaplékban dokumentaltunk. A csoportldtogatdsok
a BECS &ltal az 6nértékelésbe bevont és a mindsitd vizsgdra késziil6, valamint gyakornok
kollégdk esetében tortént. NOKS kollégak ellenGrzése az év folyamén alkalmanként és
folyamatosan tortént, szébeli visszajelzéssel.

A BECS munkatervében erre a nevelési évre feladatként keriilt megfogalmazésra az jonnan
érkezett kollégak tamogatdsa az intézmény pedagégiai programjanak eredményes
megvaldsitasaban, a gyakornokok tdmogatdsa és egy 6vodapedagégus Ped. |. mindsitésének
segitése, pedagdgus onértékelési folyamatok, valamint a killsé tanfeliigyeleti ellenérzésekre
valé felkésziilés (vezetdi és intézményi varhatéan 2023, folyamén).

A Ped. |. min6sités 2022. jinius 2-an tértént, jelenléti formdban. A mindsitésre el6zetesen
felkésziiltiink, az eszkdzoket, megfelels kdriilményeket biztositottuk, kollégank sikeresen helyt
allt a megmérettetésen.

Az ellendrzés eddigi gyakorlata szerint az eredményesség és hatékonysag mérésének és az
értékelésnek intézményiink altal meghatdrozott mutatdi az OH édltal kiadott pedagégus
kompetencidk éltaldnos standardjai voltak.

1.4 Ertékelés

1.

Intézményi értékelés miikddése:

Az intézményi 6nértékelés elvégzésére munkacsoportot miikddtetiink (BECS). Az értékelés
tények, adatok alapjan, tervezetten és objektiven tortént, az intézményi elvarasrendszer
meghatérozasai szerint, melyek megegyeznek az OH kompetencidk standard elvarasaival. Az
onértékelés folyamataban sor keriilt meghatdrozott pedagbgusok, a vezet6, és az intézmény
ellenérzésére, értékelésére az OH informatikai feliiletén, erdsségeink és fejleszthetd
teriileteink meghatdrozasaval. Az intézményi onértékelés rendszerét az intézmény vezetése
iranyitja, az onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
Pedagdgusok onértékelése: Az 6nértékelés soran annak vizsgdlata tértént meg, hogyan
valdsulnak meg a gyakorlatban a képzés folyamatdban kimeneti kovetelményként
megfogalmazott kompetencidk, valamint milyen médon és mértékben jelentek meg az
6vodapedagégus munkajaban a szakmai tartalmak {Az altalanos pedagoégiai szempontoknak
valé megfelelés, Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
Az intézmény pedagégiai programjanak valé megfelelés). Ennek megfelelSen az értékelés a
pedagégiai munka a 9 kompetencia=intézményi elvarasrendszer terilleteire terjedt ki az
alkalmazandé adatgydijtési mddszerekkel (dokumentumelemzés, megfigyelés, interjq,
kérdGiv).: 1. Pedagogiai médszertani felkésziiltség, 2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvalositasukhoz kapcsol6dé onreflexiok, 3. A tanuléds tdmogatdsa, 4. A tanul
személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdéd érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(i, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt térténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges megfelel6 moédszertani felkésziiltség, 5. A tanuldi csoportok,
kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatésag szempontjainak
figyelembevétele, integraciés tevékenység, osztalyfonoki tevékenység, 6. Pedagogiai
folyamatok és a tanul6k személyiségfejlédésének folyamatosértékelése, elemzése,
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7.Kommunikécié és szakmai egylttm(ikddés, problémamegoldas, 8. Elkdtelezettség és
szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért, 9. A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolédé attitlidok formdlasanak mddja.

Vezeti onértékelés: 5 teriilet alapjan tértént (2. és 4. évben kotelez6)

Intézményi Snértékelés: 7 teriilet alapjan tortént (évente az éves beszamoldban, dsszegzés 5
évente kotelezd).

A BECS az 6nértékelés sordn kiadott kérdGivek dsszesitését elvégezte, melyet beszamol6jaban
részletezve bemutat, az eredményeink alatti pontban pedig elemezziik az értékeket.

2. A Pedag6giai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban:
Az értékelés az alapdokumentumban elfogadott kozos alapelvek és kévetelmények alapjan
egyedi és fejlesztéskdzponti modon, SNI, BTM nehézség esetén a szakvélemény figyelembe
vételével tortént. Alapelvek: A gyermekek értékelése az egyéni kiildnbségek elfogadasaval, az
egyéni sajatossagokhoz, eltérs fejlédési iitemhez vald igazodassal, differencialtan, személyre
szabottan, 5nmagahoz mérten, a pozitivumokra tdmaszkodva, az elért eredmények, sikerek
megerdsitésével, a hibak tanuldsi folyamatként valé kezelésével térténik.
Kévetelmények: Pedagdgiai programunkban minden nevelési teriiletre meghatdrozott a
fejlédés varhaté eredménye 6vodaskor végére, melyek az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembe vételével a kdvetelmények alapjai.
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévettiik, dokumentdituk, elemeztiik, az
értékelési eredményeket dsszekapcsoltuk a kdvetkezd fejlesztési tervekkel, mivel a terveket az
eredményekre épitiiik. Sziikség esetén kiilén fejlesztési tervet készitettiink.

A gyermeki értékelés fajtai 6vodankban:

1. Kiindulds: Anamnézis lapon a gyermek 6vodaba keriilését kovetben az aktudlis fejlettség
megallapitésait rogzitettiik, mely a fejlesztési feladatok meghatarozdsanak alapja.

2. Csoportnaplban: a heti tervezésben minden nap értékeltiik a képességfejlesztés kiemelt
teriileteit, a nevelési tervben félévente az egyéni képességfejlesztési szinteket, félévente
a kozosségfejlesztés érdekében végzett szociometriai vizsgélat eredményét.

3. Egyéni fejlettségmérd lapon: a gyermekek egyéni fejlettségét értékeltiik tobb teriileten
(mozgds-, érzelmi-, szocidlis-, értelmi-, beszéd-fejlettség) félévente, mely az intézményben
folyé nevelési-tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé megfigyelési, értékelési rendszer. Ezt sziltkség esetén fejlesztési
tervvel egészitettiik ki.

4. Egyéni el6rehaladdsu nevelési-oktatasi napléban: SNI és BTM gyerekek szdmara kiilén
fejlesztési tervet és eértékelést készitettink, a szakértSi bizottsdgok vizsgélati
megéllapitasaira épitett javaslatok figyelembe vételével.

5. Iskolaérettségi vizsgalat: végzésének funkcidja, jelentGsége megvaltozott a jogszabalyok
valtozésa kovetkeztében. 2020. janudr 1-t6l hatélyos -a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. torvény 45.§(2) bekezdésének médositdsa melynek nyomadn a tankotelezettség
kezdete minden, augusztus 31-ig a 6. életévét betoltott gyermek szamara kételezd lett,
amely alol felmentést csak hatarid8n beliil beadott sziil6i kérelemre az OH vagy az altala
inditott szakértdi vizsgalat adhat, kivéve ha a kérelmezési hataridé el6tt szakért6i
bizottsag javasolja a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételét.
Ezért masodik éve intézményiinkben a révid DIFER vizsgalatot végezzik az iskolakésziiltség
mértékének megallapitasa, illetve a tovabbi fejlesztémunka meghatdrozédsa céljabol (a
korabban meghatarozott és elfogadott szempontrendszeriink helyett) egyetértve a
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nevelétestiilettel. A szil6ket a szabélyokrdl id6ben tajékoztattuk. A vizsgalat segitette a
pedagégusokat a képességfejlettségi szintek pontosabb megéllapitdséban, a fejlesztendd
teriiletek beazonositasaban, a fejlesztés irdnydnak meghatarozasaban, és alapja lehetett
a szakértéi bizottsagi vizsgalati kérelemnek.

Mutatok: Ossz. iskolakdteles 133 f6, iskolat kezd 94 f6, 6vodaban marad a kdvetkezd
nevelési évre: 39 f6. Az eredményeket egyéni és csoport szinten is Osszesitettiik,
elemeztiik, melynek alapjan meghataroztuk a fejlesztendd teriileteket és az erésségeinket,
és ennek fiigevényében intézkedési tervet kell késziteniink. A folyamatot a
Fejlesztépedagogiai munkakozosség fogta Ossze. A korabbi évekhez képest magas
szdmban tovabbi egy nevelési évre 6vodaban maradds okai kéziil a nevelGtestiilet
egyetértésével hangsilyos a Covid-19 jérvany idészakanak 6vodai bezardsa, karanténjai,
melyek hatraltattak a gyermekek fejl6dését. Célként megfogalmazasra kerlilt az egyéni
fejlesztési  tervek hatékonyabb, személyre  szabott  dsszedllitdséhoz  nydjtott
munkakozosségi szakmai segitség nyujtdsa, elsgsorban az SNI és BTMN gyermekek
szamdra. .

Az _¢évodapedagdgusok _a__agyermekek eredményeir6l fejleszté céllal _folyamatosan

visszacsatoltak az életkornak és fejlettséqi szintnek megqfelel6 formdban a gyermekeknek,
és rendszeresen a sziileiknek, gondvisel6iknek egyéni megbeszéléseken, fogadd drdkon,

melyek dokumentdltak.

1.5 Korrekcid
1. Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés, eredményeinek felhasznalésa:
Az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés, eredményeit az intézményi dokumentumok elkészitése,
moédositdsa soran felhasznaljuk.
Az Snértékelés keretében a megfigyelési, mérési eredményeket elemeztiik, a tanulsagokat
levontuk, a fejlesztéseket meghatdroztuk. a sziikséges korrekcikat elvégezziik.
A nevelési-tanuldsi eredmények alapjén a stratégiai és operatfv tervezést feliilvizsgdljuk.
A szilkséges esetekben szakmai tdmogatdst vesziink igénybe, j6 gyakorlatokat gy(jtiink.
Az iskolakoteles gyermekek felkészitésének eredményes segitése kiemelt feladatta valt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

LAz intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanuldsi-tanitdsi folyamat sorédn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott
nevelés-tanitds feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek). A
kézosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével sszhangban torténik meg.” (OH Onértékelési kézikdnyv)

2.1 Személyiségfejlesztés
1. A Pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalésuldsa:

Az évodapedagégusok felkésziiltek a személyre szabott nevelés-tanitds feladatainak
ellatasara, a tanulasi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozésara,
tamogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemzi 6vodankat. A Covid-19 jarvany fejlédést
hatréltaté hatasainak kompenzaldsi lehet6ségeit, az iskolara valo felkésziiltség hatékony
tamogatasi lehetdségeit folyamatosan keresniink kell, szilkség esetén szakmai segitség
igénybe vételével.
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2.

A dokumentumokban, csoportok beszamol6iban az eredmények kivethetSek.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek megismerése, fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre):

Ovodapedagbgusaink a gyermekek célzott felmérésére alkalmas mddszereket, eszkozbket,
technikakat alkalmaztak, mint megfigyelés, gyermeki produktumok elemzése, mérések.

A fejlesztés soran torekedtek a komplex személyiségfejlesztésre, a gyermekek
kulcskompetencidinak, személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére megfelel§
modszertani tuddssal. Tapasztalataikat, médszertani tudasukat rendszeresen megosztottak
egymassal, a fejlesztés eredményeit folyamatosan nyomon kovették, dokumentaltak, a
sziikséges korrekciokat végrehajtottak. Az eredmények a csoportok mellékelt beszamoldiban
is kovethetéek.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése:

Az 6vodapedagégusok a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeztek
megfelel§ informacidkkal, és megfeleld bandsmodot alkalmaztak nevels, fejlesztd
munkajukban, szilkséges esetben a megfelel§ szakemberek bevonasaval.

Az intézmény vezetése és az vodapedagdgusok informdcidkkal rendelkeztek minden gyermek

szocidlis helyzetérdl.
Csoportnapléonkban dokumentdltuk a csoportban végzett gyermekvédelmi feladatokat a

Gyermekvédelmi munkakoz6sség koordindlasaval.

Kiilonleges figyelmet igényl6 gyermekek 6vodankban:

-SNI (3, késGbb 5 6),

-BTMN (17 6 az oktéberi statisztikai jelentésben, 35 f6 janius 1-én),

-Tehetségigéret (tehetséggondozé mihelymunkaban részt vevé 48 f6),

-Hatranyos helyzet( 4 f6 (veszélyeztetett, halmozottan hétranyos helyzetd nincs).

A hatranyok csokkentése érdekében intézményiinkben Gyermekvédelmi munkacsoport
m(ikodik, vezetSje meghatdrozta a nevelési év kiemelt céljait és feladatait, biztositotta a
jelzérendszer mikodését, és folyamatosan segitette az 6vodapedagégusok munkajat a karos
hatasok ellenstlyozasaban. Kapcsolatot tartott a Godi Alapszolgéltatési K&zpont keretein belil
m(ikédé Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgélat intézményével (Gdd, Ady E. 6.), és évente
tsbb  alkalommal szervezett gyermekvédelemmel kapcsolatos  tajékoztatdson,
esetmegbeszélésen, jelzérendszeri taldlkozon vett részt.

Intézményiinkben tdmogaté rendszert mikodtetink felzérkéztatdst célzd6  egyéni
foglalkoztatasokat szervezd szakemberek intézményen beliili biztositasaval: gyogypedagogus,
pszicholégus, fejleszté pedagégus, logopédus, gyogytestnevelS, utazé gyogypedagogus
segitették a mindennapi munkat. A lemaradé gyermekek tervszeriien és rendszeresen kaptak
segitséget, amit dokumentaltunk.

Szakmai tamogaté halozattal kapcsolatot tartunk fenn (PMPSZ Dunakeszi tagintézménye, Godi
Alapszolgaltatasi Kozpont).

A tehetség kibontakoztatdsa szintén fontos feladata intézményiinknek, melyet az
évodapedagégusok csoportjukban rendszeresen megvalésitottak. A korabbi években
tehetségmiihelyek szervezésével gazdagitottuk a tehetséggondozas lehetdségeit, melynek
sordn figyelembe vettilk kdriilményeinket, lehetSségeinket és a pedagdgusok motivacidit.
Jelen nevelési évben az intézményfejlesztés éveire felfiiggesztett és az el6z6 nevelési évben a
jérvany miatt meghiusult mihelymunkdt sikeresen djrainditottuk, a Tehetséggondozo
munkakozdsség koordinalasaval. A gyermékek és a sziilgk orommel fogadtak a rajz, ének és
néptanc mihelyek szervez8dését, a fejlesztés eredményesen megvalosult.
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4. Az 6néllé tanulds tdmogatésa, a tanulds tanitdsa:
Ovodapedagdgusaink a Pedagégiai programnak megfelelé nevelési-oktatdsi modszereket,
eljdrasokat, terveztek és alkalmaztak, torekedtek az &nallo, cselekvéshez kotott tanulds
tdmogataséra korszer(i nevelési-oktatdsi modszerek, eljdrdsok, technikdk és a megfelel6
eszkozok alkalmazdsaval, az SNI és a BTM nehézséggel rendelkez6 gyermekek
megkiildnboztetett figyelmet kaptak, mely a dokumentumokbol nyomon kévethetd.

5. A gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelésének gyakorlata:
Az egészséges és kbrnyezettudatos életmddra nevelés az 6vodai nevelés egyik alapveté
tartalma, gyakorlata a pedagodgiai programban eldirtak szerint, a munkaterviinkben kiemelt
feladatként, a dokumentaciokban, csoportok beszémoldiban nyomon kdvethet§. A téma
megjelent a tervezésben, a tevékenységekben, nyomon kovethetd a gyermeki
produktumokban, az intézményi programszervezésben. A téma elemeinek gyakorlati
alkalmazasara az 6vodapedagdgusok nagy hangsuilyt fektettek.
A Kornyezetvédelmi munkakézosség aktivan timogatta a nevelémunkat valtozatos programok
szervezésével (pl. ujrahasznositott alapanyagokbol készitett jatékok bemutatasa, téli
madaretetés témaban killitds szervezés, bels§ tudasitadds, babelSadds, intézményi
kdzosségi program szervezés — ,Egészség, fenntarthatésag, kérnyezettudatossag napja”)
LA kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatéség értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolods attitlidok dtaddsanak modja” pedagdgus
kompetencia megvaldsitdsira torekedtiink, ezzel kapcsolatosan korabban online
tovabbképzésen megszerzett ismereteit az vodapedagbgusok nagy része alkalmazta.
A tavaszi hénapokra tervezett hagyoményos intézményi programunkat az ,Egészségnap”-ot
atszerveztiik, , Egészség, fenntarthatdsag, kornyezettudatossag napja” elnevezéssel a program
kézéppontjaba a gyermekek szamdra szervezett mozgdsos jitékok és a kdrnyezettudatos
jatékok keriiltek. A nagy sikerii program reményeink szerint hozzajarul a kérnyezettudatossag
értékrendjének atadasahoz. ‘
Az egészség védeime érdekében az évente szervezett fogorvosi szlirGvizsgalat megvalosult
(el6z6 évben elmaradt a virushelyzet miatt).
idén szintén sikerrel palyaztunk a dm Nap gyermekei palydzatra, és az ez(iton nyert naptejekkel
védhetjik a gyermekeket a nyari napsiitéses iddszakban.
A gyermekek testi épségének meg6rzése, balesetek megelSzése hangsulyos a nevelésben,
kisebb sériilések ellatdsdhoz a sziikséges eszkdzok biztositottak.
Az egészséges életmddra nevelés része a mozgas. Ovodankban a mindennapi nevelés mellett
biztositott volt a gyogytestnevelés, és a Bozsik-program keretén belil a gyermekek
ismerkedése a foci sportaggal. Ennek feltételei, miifiives palydnk, eszkbzellatottsagunk jok, az
eszkézok az idei évben tovabb béviiltek, illetve lelkes dvodapedagégusaink az aktudlis
virushelyzet figyelembe vételével rendszeresen szervezték a foglalkozasokat.

2.2 Kbzosségfejlesztés
1. A gyermekek egyiittmiikodésének segitése az intézmény dltal:
Ovodapedagogusaink rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és 6vodai
csoportjukban a kdzdsségfejlesztést meg is valésitottak, melyet csoportnaplojukban

12



Gédi Kincsem Ovoda Beszdmolé 2021/2022.

dokumentsltak. A dokumentumokban kdvethetéek az alapelvek, a feladatok
megval6sitdsanak eredményei, szociometriai mérések és az intézményi hagyomanyok dpolasa.

intézményiinkben gondoskodtunk és tdmogattuk az évodapedagogusok, pedagégiai munkat
segiték és a gyerekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyittmiikodést. Ennek
lehetdsége és az elvaras adott, a megvaldsitas esetenként problémas helyzeteket teremtett
(Isd. Panaszkezelési nyilvantartas), melyek megoldasara asszertiv kommunikaciéval, megoldasi
lehetdségek keresésével torekedtiink.

2. Intézményiink kdzdsségépits tevékenységeinek megvaldsulasi keretei:
Intézményiink a Pedagégiai programnak megfelelGen kozosségi és egyéb programokat
szervezett (jelen nevelési évben a virushelyzet miatt az enyhébb korlatoz6 intézkedések és
szabdlyozasok miatt erre volt lehet8ség). Az intézményi szint(i programok szervezését
tobbnyire az ,Egyitt kozdsen” programszervez6 munkakbzdsség szervezte, segitette,
koordinalta, szémos program lehetd8ség keresésében, szervezésében tobb pedagogus kolléga
is részt vett. Emellett csoportszinten szervezett programokkal minden kolléga sajat
szokasrendszere, és a csoportjat figyelembe vevGé motivacioi szerint szinesitette a
mindennapokat.
Programok:
- Gyermekekkel: Jeles napok, Unnepek: Advent-kardcsonyvaras, Mikulds, Farsang, Marc. 15.,
Husvét, Gyermeknap, Egyéb programok: Kukdsauté bemutatd, Cékla kutya bemutatd, Szinhazi
eladas meghivott el6adokkal 2 alkalommal, Kutyds terapias foglakozasok Gsszel és tavasszal
1-1 alkalommal, Kukamané babelSadés, Solymdsz és kiséllat bemutatd, Iskolai hangszer-
kézmiives alkotd- és tancbemutato, Tiizolté szertar latogatas, Bobcat és munkagép bemutatoé.
—Csalddokkal: Mihaly nap, Egészség-Fenntarthatosag-Kornyezettudatossag napja, Nyilt nap,
Anyak napja, Evbucsuztato, Ballagas.
Sziil6kkel: Ertekezletek, Térsadalmi munka (térkdvek lerakdsa az udvari jatéktarolo
kishazakba) :
-Dolgozékkal: Csapatépité kirdndulas, Ev pedagégusa valasztds (és inneplés a Magyar Kultura
Napja rendezvény dijstadé (nnepségén), Karacsonyi rendezvény, Bels6 tovabbképzések,
tudasatadasok, munkakozosségi programok-megbeszélések.
Kiallitasok szervezése: Ovigalériankba folyamatosan, évszakonkénti valtassal valtozatos
kidllitasokat szervezett galériafelelds kollégank. Alkalmi kidllitdst idén is szervezett a
Kornyezetvédelmi munkakdzosség, melyben a gyermekek alkotasait aliitottdk ki madéretetés
témaban.
A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt vettek a kozosséafejlesztésben. A kordbbi két évben
a kbzbsségi programok nagyrészt vagy teljesen elmaradtak a jarvany miatti korlatozasok
kivetkeztében, és mindannyian nagyon vartuk mar, hogy életiinket a megszokott formaban
élhessiink. A tervezett programok sikeresen megvalésultak, melyek folyamatosan béviltek év
kozben adodott lehetéségekkel.
Intézményiink miikddésébe, a szervezeti, nevelési és tanuldsi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozataldba a munkatarsakat, sziilSket, gyermekeket, lehetdség szerint bevontuk.
A virushelyzet miatt egyes esetekben még idén is fontos kérdés volt a hidnyzasok kezelése.
Indokolt esetben szilléi kezdeményezésre a hidnyzast a megfelel§ idGtartamra elfogadtuk
{nem korlatozas nélkil).
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3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval Osszefliggd eredmények

,Az intézményben folyé nevelé-tanité munka soran folyamatosan szilkséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrél ad informaciét, hogy milyen irdnyd fejlesztésre, valtoztatdsra van sziikkség a
pedagoégiai folyamatokban, a szervezet mikodésében.” (OH Onértékelési kézikbnyv)

1. Intézményiinkben nyilvantartott eredményességi mutatok:
Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket, a kovetkezo teriileteken: (lentebb
részletesen dsszefoglalva).
-tanulds-tanitds eredményessége: megfigyeléseken, gyermeki produktumokon alapul és a
csoportnaplékban folyamatosan, valamint a csoportok év végi beszamoléiban dokumentaltak
-neveltségi mutatok: a csoportnaplékban félévenként, és a csoportok év végi beszamolbiban
dokumentaltak (lentebb dsszefoglalva).
-6 éves kor utdn dvoddban maradé mutatdk: a nevelési év végén a Fejleszté-differencialé
munkak6z6sség Osszesitette, értékelte az eredményét. Jelen nevelési évben dsszesen 133
tankoteles koru gyermek jart intézményiinkbe, koziilik 94 gyermek kezdi meg az iskolat 2022.
szeptemberben, tovabbi 1 év évodai nevelésben részesiil 39 gyermek (29%)!
-elégedettségmérés eredményei (szil6k, 6vodapedagégusok). A BECS koordinalta, és
kiértékelte, az eredmények lentebb &sszefoglalva, a BECS beszamol6jaban diagrammakkal
mellékelve.

A tanulds-tanitds eredményességének mutatoi:

A csoportok év végi beszamoldinak dsszegzése, az évodapedagégusok megdllapitdsai alapjan
jelen nevelési évben leginkabb a jarvanyligyi korlatozasok miatt kialakult sajatos helyzet
jelentett nehézséget pl. a karantén idGszakokban az otthonlét alatt a gyermekek tdbb id6t
toltottek IKT eszkozokkel, ezért finommotorikus képességeik fejlédésében elmaradast
tapasztaltak, valamint a motivilhatosag, a figyelem felkeltése és fennta rtésa nehezebb lett.
Pozitivumként fogalmaztak meg a pedagdgusok a gyermekek érdekl6désének sokoldaltisagat,
a miivészeti és a mozgésos tevékenységek kedvelését, a differencialas megvaldsuldsat, a nyelvi
képességek fejlédését.

A tanulds tamogatdsa szempontjdbél kiemelendS, hogy a témak komplex feldolgozasa
érdekében 6vodapedagogusaink valtozatos eszkézokkel és rendszeresen szinvonalas sajat
készitésii jatékokkal gazdagitottdk, tették élményszer(ivé a folyamatot.

BTMN-esek mutatéi: a BTMN-esek szama megduplazédott az év soran, szamuk 17-réi 35 fére
emelkedett : .

A Kiemelt nevelési teriilet értékelése:

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés tartaimi elemeit minden csoport
beépitette a mindennapjaiba. Az értékek stadasa sikeresen megval6sult a valtozatos, sokrétd,
ismételt és rendszeres feldolgozas kbvetkeztében.

Neveltségi mutatok:
A csoportok év végi beszamoldinak Hsszegzése, az bvodapedagogusok megallapitasai alapjan

a gyermekek életkoruknak megfelel6 Gtemben fejlédtek, dnallésodtak. A higiéniai szokasok
gyakoroltatasa fokozottan jellemezte ezt az évet is. A tarsas kapcsolatok fejlddését
hatraltattdk a jarvany miatti hiadnyzdsok. Némely csoportokban egymads elfogadasa, a
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problémamegoldé készség fejlédése fejleszthetd teriiletek, masutt kiemelkedd a konfliktusok
megoldasa a gyermekek kozott. A nagy létszamu nagycsoportokban problémat jelenthetett a
zsufoltsag, és az ebb6l fakadé konfliktusok.

6 éves kor utdn 6vodéban maradé mutatok:

133 tankoteles koru gyermek jart intézményiinkbe jelen nevelési évben, kéziiliik 94 gyermek
kezdi meg az iskolat 2022. szeptemberben, tovabbi 1 év 6vodai nevelésben részesiil 39
gyermek (29%)! Az 6vodapedagogusok a még egy év 6vodai nevelésben részesulé 39 gyermek
koziil 34 esetet latnak indokoltnak. A 39 gyermekb6l 28 esetben az OH hatarozta meg a még
egy év 6vodai nevelést, 11 esetben az OH altal meghatarozott szakértdi bizottsag.

Okok: A magas szamban tovébbi egy nevelési évre 6vodéaban maradas oka a nevelGtestiilet
kozoés megéllapitasa szerint a Covid-19 jérvany id6szakdnak 6vodai bezarasai, karanténjai,
hianyzasai, melyek hatraltattak a gyermekek fejlédését, szocidlis éretlenség és az értelmi
képességek terilletén is elmaradas mutatkozott. Mindezek kovetkeztében a sziil6k nagyobb
szamban kivantak gyermekiiket még egy évig évodaban tartani, és kérelemmel fordultak az
OH felé, melyet nagyrészt egyeztettek az 6vodapedagoégusokkal, de el6fordult nem egyeztett
eset is. (2020. janudr 1-t8l hatalyos -a nemzeti kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény
45.§(2) bekezdésének médositdsa szerint a tankotelezettség kezdete minden, augusztus 31-ig
a 6. életévét betdltdtt gyermek szdmara kotelez6, amely alol felmentést csak hatariddn beliil
beadott sziil6i kérelemre, az OH vagy az altala inditott szakért6i vizsgalat adhat, kivéve ha a
kérelmezési hataridé el6tt szakértdi bizottsag javasolja a gyermek tovébbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben valé részvételét).

célként megfogalmazasra keriilt az egyéni fejlesztési tervek hatékonyabb, személyre szabott
Gsszeallitasahoz nydjtott munkakodzdsségi szakmai segitség nydjtésa, elsGsorban az SNI és
BTMN gyermekek szémara.

Az elégedettségmérésének eredménye:

Sziil6i elégedettségmérés:

Az OH &ltal kiadott, ,Az intézményi dnértékelés keretében a sziil6k elégedettségét mérd
kérdGiv’-et hasznaltuk, mely 16 kérdésben 1-t6l (egyaltalan nem elégedett) 5-ig (teljesen
elégedett) (ill. O=nincs informécidja) terjed6 pontozéssal a pedagégiai munka egyes
teriileteinek véleményezését teszi lehetévé, anonim médon. A felmérést a 2022. év majus
hénapban végeztik. A kérddivek kiadasat, Osszegzését a BECS munkakozbsség végezte,
mellékelt beszamoléjaban diagrammokkal bemutatta. Osszesen 46 kérdbivet adtak ki, ebb6l
45-6t juttattak vissza a sziil6k. A vélaszok, pontozds §sszesitése utan:

Kiemelkedd eredmények, azaz 80 % felett teljesen elégedettek az aldbbiakban:

- 2.pont: szokds-szabélyrendszer ellendrzése,

- 8. pont: gyermekek dnzetlen egyuttm(ikodésének dsztonzese,

- 11.pont: kornyezettudatos nevelés,

- 13.pont: nemzeti hagyomanyok megismertetése, magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasa,
- 14.pont: erkdlcsi normak megismerése, értékrend kovetés, iinnepek, megemlékezések
oromteli megélése.

Fejleszthetd teriiletek, azaz csak 60% és 70% kozott teljesen elégedettek:

- 6.pont: a lemaradé gyermekek eredményes segitése.

Reflexié: Sajnos mas eredményességi mutatoink is aldtamasztjak, hogy nagyobb figyelmet kell
erre a teriiletre forditanunk. Fejlesztd és gyogypedagogusokkal, pszicholégussal egyeztetve
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célzott programok feltardsa, megfelel fejleszté programok stvétele, bevezetése,
miikodtetése szitkséges.

- 7.pont: lehetbség a tehetség kibontakoztatdséra.

Reflexié: A korabbi években is adodott probiéma abbol, hogy a tehetséggondozé miihelyekbél
kimarad6 gyermekek sziilei nehezményezték, hogy gyermekiik nem kap lehetdséget, nehezen
elfogadva azt, hogy a tehetséggondozds nem szakkdr, amin barki részt vehet. A
tehetséggondozé mihelyekbe a kivalasztas szempontok szerint térténik, melynek csak egy
része a gyermek motivacidja. Intézményiinkben szakkorok szervezésére nincs lehetéség, a
tehetséggondozas a csoportokon belill kStelezden térténik, a miihelymunka pedig nem
kiterjeszthetd a gyermekek 6ssz. létszamara.

- 10.pont: 6vodan kiviili tevékenységek szervezése.

Reflexi6: A kbzosségfejlesztés (2.értékelési teriilet) cimszo alatt beszamoltunk az évodaban
jelen nevelési évben szervezett programjairél, mely szerint ldthato, hogy szamos valtozatos és
bizonyitottan szinvonalas lehetéséget biztositottunk a gyermekek és a tobbi résztvevé
szamara. Ovodan kiviili tevékenység szervezésére csak csoportszinten van lehetdséglink
(kirandulds, szinhdz, mizeum program, stb.). A csoportok év végi kirdnduldst szerveztek
csoportjaik szaméra, a csoportnaplokban az események dokumentaltak. A virushelyzet miatt
az intézményb6l kivinni és zart térben zajl6 programokon részt venni a gyermekekkel még jelen
nevelési évben sem volt tanacsos.

- 15.pont: intézmény j6 hirneve, joi képzett pedagégusok magas szinvonali munkavégzése.
Reflexié: A kérdés alapjan nehéz elkiiléniteni hogy altalanosan vagy egyes esetekben kevésbé
elégedettek a sziil6k. Visszajelzések alapjan az intézménynek nincs rossz hirneve, viszont tény
(Panaszkezelési nyilvantartds), hogy a vezetGséghez fordulé szilGi panaszok szerint egyes
esetekben adédtak nézetkiilonbségek az 6vodapedagégusok és sziilok kozott. A felmeriilé
esetek és a megfeleld6 kommunikacio segitése érdekében mar év kézben, a félévi
nevelbtestilleti értekezletre (2022. 01. 28.) el6adast szerveztiink a témaban meghivott
szakemberrel, bizva annak hatékonysdgéban. A problémékat minden esetben megbeszéltitk az
érintettekkel, a megoldést kozosen kerestiik.

Ovodapedagogusok elégedettségmérése:

Szintén az OH dltal kiadott ,Az intézményi tnértékelés keretében a pedagdégusok
elégedettségét mérd kérdGiv'-et hasznaltuk, melyben 30 kérdésben 1-t6l (egydltaldan nem
elégedett) 5-ig (teljesen elégedett), (ill. O=nincs informaciéja) terjedd pontozassal a kiildnb526
teriileteken megvaldsitott pedagégiai munkéankat értékeltiik, tovabba a vezetés és az
intézményvezetd szakmai munkajanak egyes teriileteit., anonim madon. ldeje: szintén 2022.
majus hénap. Osszesen 31 kérdSiv keriilt kiosztasra, melyb6l 29 érkezett vissza és kerlilt
feldolgozésra. A BECS Osszesitése szerint:

Kiemelkeds8 teriileteink (75% felett teljesen elégedettek):

- 8.pont: intézményben a tehetség kibontakoztatas lehet8sége megteremtett,

- 14.pont; intézményben az egészséges életmodra nevelés hangsulyos,

- 16.pont: intézményben az erkolcsi normak megismertetése, értékrend kovetés, iinnepek,
megemlékezések 6romteli megélése jellemz6.

- 20.pont: intézményvezetd szakmai fejl6dést segiti,

- 22.pont: intézményvezetés ellendrzé-értékeld tevékenysége folyamatos,

- 23.pont: intézményvezetés korrekt visszajelzést ad a munkaval kapcsolatban,

- 30.pont: intézményben a sziildkkel valé kapcsolattartds, informécidatadas megfeleld.
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Fejleszthetd teriiletek (50% alatt teljesen elégedettek):

- 10.pont: gyermekeket és sziildket egyiittm(ikodés és elgitélet-mentesség jellemzi.

Reflexio: A vildgban jellemzé versenyszellem a személyes sikert, gy6zelmet, az 6nérdek
érvényesitését helyezi elStérbe, ami segiti az elSitéletek kialakuldsat, fennmaraddsat. Az
6vodai nevelési feladatok egyik kiemelt teriilete a kozosségi nevelés, melyen belil az
egyiittmiikodés kialakitasa sorén a pedagogusok, megtanitjak a gyermekeket az egyiittélés,
kapcsolatteremtés szabdlyaira és normaira, megalapozzak szocidlis, kooperécids készségeik
kifejlédését, amelyek elSsegitik majd beilleszkedésiiket a feln6tt vildgba, felkészitik Gket a
sikeres felndtt életre. Alapja a megfelels kapcsolat, elffogad6, befogado kérnyezet, a megfeleld
minték, tarsas kapcsolatok, interakciok, és a tarsas egyittlét éromeinek megélése, a kozosség
épités. Az eredményességet segiti a sziil6k bevonasa a folyamatba. A pedagogusok feladata a
fenti szempontok szerint feliilvizsgaini munkdjukat és a szitkséges m6don korrigdlni.

-24.pont: Intézményen belili kétiranyu informaciéaramlds, a munkahoz sziikséges informaciok
id6ben tortént atadasa.

Reflexi6: Az eredmény meglepett, mivel az el6z6 évben erre a kérdésre 80 és 90% kozotti volt
a teljesen elégedett értékelés, és az el§z8 évhez hasonléan ebben az évben is sajét FB
csoportunkon keresztiil biztositottuk az azonnali informaciéaramlast, a munkdéhoz sziikséges
informaciok ataddsat, emellett széban, ritkabban papiralapli eszkdzokkel ugyszintén.
Ertekezletek Bsszehivasa a témaban érdekeltek részvételével, ésszer(iségi alapon tortént. A
vezet§ség nyitott a kollégdk jelzéseire, problémaira, az informacié atadds mindenki részére,
barmely formaban adott. A kollégak kozotti informéciddramlds problémamentességére
egyénileg torekedni kell. A fejleszthetdség lehetSségeire a kollégak konkrét javaslatait varom.
-29.pont: Intézmény pedagogusai készek a szakmai fejlédésre, tovabbképzéseken vesznek
részt, megszerzett ismereteiket hasznositjak, egymasnak is atadjak.

Reflexi6: Az egyéni motivaciot §sztdnzd eszkozok behataroltak, viszont ta pasztalat szerint tobb
kollégara is jeliemz6, hogy a 120 dra kotelezd tovabbképzésen feliil is szivesen tovabbképzik
magukat. A pedagdgusok szémos online és akér ingyenes vagy megpalyazhat6 tovabbképzés
kbziil is valaszthatnak, melyekr6l az 6vodanak kildott tdjékoztatdsokat a FB csoporton
keresztiil folyamatosan azonnal tovabbitottunk egész évben! A belsd tovabbképzések, belsd
tudasatadas ebben az évben szervezetten, t6bb teriiletre kiterjedve miikddott (Isd. lentebb, 4.
teriilet: Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio).

2. Intézményiink szervezeti eredményei:
Az intézményiink kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé elvardsok a Pedagdgiai
programunkban megfogalmazottak: ,A fejlédés varhaté eredménye Ovoddskor végére”
részekben. Az eredmények elérésének alakuldsa megfelel§, melyhez az alkalmazotti k6zosség
egyiittesen jarult hozza, és ezt dokumentaltdk.
Az intézmény az el6z6 évben csatlakozott a Boldog Ovoda programhoz, melynek ebben a
nevelési évben folytatott tevékenységéért oklevélben részesultiink.

3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények hasznositasa:
A nevelési, tanuldsi eredményességrél sz616 informacidkat értekezleten, beszamoldban bels6
nyilvanossagra hozzuk. Az eredmények elemzését, a szitkséges szakmai tanulsagok levondsat,
a visszacsatolast a nevel6testiilettel elvégezziik. A belsS és killsé mérési eredményeket az
intézményi Gnértékelés eljdrasban felhasznaljuk.

4. Agyermekek iskoldba lépésének, tanulasi atjanak figyelemmel kisérése:
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A gyermekek Utjanak kovetése értékes informdciokkal és tanulsagokkal szolgal munkank
eredményességének értékeléséhez, és tovabbi fejlesztéséhez. Ennek kialakult rendje az
iskoldba keriilt 6vodasaink lstogatésanak megszervezése az Gsz folyaman, visszajelzés kérése,
egyiittmiikddés, kapcsolattartds az iskoldkkal, konzultdciék, eseti megbeszélések, melyet
iskolai kapcsolattartéssal megbizott kollégank, S.G. koordinal. Jelen nevelési évben a
lstogatasok november folyamén megvaldsulhattak, az 6vodapedagogusok tapasztalataikat
megosztottak.
4. Belsé kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio
,Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktdra
all, amely a pedagégusok szakmai egyiittm{ikodésén (munkakozdsségek) alapszik. A neveld-
tanité munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien m(kods, folyamatos megujulasra képes,
innovativ  kozbsségek  alakufjanak ki az intézményekben. A  szervezeten belili
informaciédramlds hatékonyan kialakitott rendje szmten alapja a magas szintli szakmai
munkanak.” (OH Onértékelési kézikonyv)

1. Intézményiinkben m{ikod6 szakmai kdzosségek és f6 tevékenységeik:

1. Bels6 ellen8rzési és dnértékelési munkacsoport

f6 tevékenysége: Az Ovodapedagogusok munkdjanak segitése, a pedagogiai folyamatok
megvalésitasanak ellendrzése, értékelése, az onértékelés intézményi kotelezettségének elvégzése,
a pedagégus mindsitések tdmogatdasa.

2. Gyermekvédelmi munkakozosség
f6 tevékenysége: A gyermekek egyenlé esélyeinek biztositdsa hdatranykompenzélassal,
jelz8rendszer miikddtetése, kapcsolattartas a segitd szervezetekkel.

3. Fejlesztd-differencidlé munkakozbsség
f6 tevékenysége: A gyermeki mérések, értékelések segitése, értelmezése, a fejlesztés iranyanak
meghatdrozasa

4. Tehetség munkakozosség

f6 tevékenysége: A tehetséggondozé miihelyek megszervezése, vezetése. Tehetséggondozd
mihelyek jelen nevelési évben: ,Dobbant6” népi gyermekjaték tehetségmdhely, ,,Cseng6-bong6”
zenei tehetségmiihely, ,Szorgos kezek” kézmlives tehetségmdihely.

5. Kérnyezetvédelmi munkakozosség
f6 tevékenysége: Szemléletformalas a fenntarthato fejlédésre iranyuld felel§sségteljes magatartas
érdekében, értékrend ataddsa, a fenntarthatosigra nevelés pedagoégiai lehetSségeinek

kihasznalasa.

6. Pszicholégia munkakodzosség
f6 tevékenysége: A gyermekek lelki egészségének megdrzése, fejlesztése érdekében
esetmegheszélések, bels§ tovabbképzések tartasa.

7. Gyogypedagégiai munkakdzdsség

f6 tevékenysége: A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
fejlesztése érdekében az 6vodapedagégusok tdmogatdsa, egyiittmiikodés, esetmegbeszélések,
bels6 tovabbképzések tartdsa.
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8. IKT munkakozosség
f& tevékenysége: A pedagégusok IKT kompetencidinak segitése, az IKT eszkdzok sokrétii
felhasznélasi lehet6ségeinek bdvitése a pedagogiai munkaban, intézményi honlap miikddtetése.

9. ,Egyiitt kdzdsen” programszervezd munkakozosség
f6 tevékenysége: Intézményi szintl programok megszervezése, lebonyolitasa.

Jellemz&en a szakmai munkacsoportok maguk alakitottdk ki mikédési koriiket, éndllo munkaterv
szerint dolgoztak. A munkaterviiket gz intézményi célok figyelembevételével hatdroztdk meg.

A szakmai kozosségek vezetSinek hatds és jogkore tisztdzott volt.

Munkaterveiket sikeresen megvaldsitottak, és a csoportok kézotti egyiittmiikodésre is sor keriit,
amely tervezetten és szervezetten zajlott, pl. A Gyégypedagogiai és Pszicholdgiai munkakoz6sség
tudésatadasa, kozbs megbeszélése beszoktatas témaban marciusban, el6adasaik a Németh Laszié
Altalénos Iskoldval kbzdsen szervezett szakmai napon éprilisban, Kornyezetvédé és Programszervezd
munkacsoport ,,Egészség-fenntarthatéség—kiirnyezettudatosség" napi program kozos szervezése
{1sd. munkakézdsségi beszdmoldk).

Els§sorban a BECS és a Fejleszté-differencidlé munkakdzosség bevondasaval tortént a pedagogiai
folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

A szakmai kozosségek tevékenységén tul az évodapedagégusok kezdeményezéen egyuttm(ikodtek
egymassal és a pedagégiai munkat segité szakemberekkel a gyermekek nevelése, tanitdsa
érdekében. Az intézményen beliili egyuttmikddéseket a vezetés tamogatta, munkdjukra
tamaszkodott.

1. Bels6 tudasmegosztas az intézményiinkben:
Belsé tuddsmegosztist intézményilinkben a munkakozdsségek szerveztek. Kiterjesztésere,
rendszeres megvaldsitdsara tovabb toreksziink.
Gyakornok kollégdnkat a mentoralasat vallalé kollégank segitette, mellette masokhoz is
fordult kérdéseivel, a segitséget mindenki egyarant biztositotta.
Jelen nevelési évben tébb (5) pedagdgiai asszisztens kollégank szamara biztositottuk a féiskotai
gyakorlat letéitésének lehetdséget, segitettiik felkésziilésiiket a kdvetelmények teljesitéséhez.

2. Informacidatadas az intézményiinkben:
Szinvonalas szervezeti kulturara (kiemelve a hozzdallas jelent8ségét), szervezett belsé
tovabbképzésekre, j6 gyakorlatok 4taddsdra torekedtiink. A belsd tuddsmegosztas
miikddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot véllaltak.
Belsé tovabbképzéseink minden pedagbgus szdmara:
-Fiménypedagdgia workshop (nov. 23.), ,
-Dr. Szarka Emese egyetemi oktaté el6addsa pozitiv pedagogiarél, kommunikaciérél (jan. 28.),
Szakmai nap a NLA lIskola tanitéival kozGsen a Pszichologia és Gyogypedagogia
munkakdz6sség vezetSink elSadasaival, témaik: gyermekek pszichoszocialis fejlédésének
sajatossagai és a digitélis bennsziilsttek, bevandorldk {dpr. 13.).
Belsé tudasatadasok a résztvevs pedagoégusokkal:
-kihelyezett logopédusunk téjékoztatdsa a PM PSzZ iskolakezdéssel kapcsolatos eljdrasrendjérdl
(szept. 14.).
-Gyermekvédelmi munkakdzdsség vezetd altal a jelz6rendszeri taldlkozén az autizmusrol
tartott eldadas ismereteinek atadasa (okt. 21.)
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--Gyégypedagogiai és Pszicholégiai munkakozosség tudasatadasa, kozds megbeszélése ADHD
témaban (nov. 19.), beszoktatés témaban {marc. 23.), tajékoztato anyagok tovabbitasa online
a haboraval kapcsolatos kommunikaciorol, sématerapias képzés-workshop osszefoglalasdrol.
-Kérnyezetvédelmi  munkakdzosseég vezet6 Osszefoglaldsa a témaban végezhetd
tovabbképzésré! (dec. 2.)

-BECS munkakdzOsségvezetd elGaddsa az Enek, énekes jaték, gyermektanc tevékenységi
teriilet programspecifikus elemeir6i (febr. 16.),

-Fejleszt6-differencidlé munkakdzosség vezetSje a szakmai vélemények szakszer(i
megfogalmazasahoz nydjtott segitséget sziikség esetén,

-IKT munkakozosség vezetdje az IKT eszkdz6k haszndlataban, IKT kompetenciak fejlesztésében
segitett szilkség esetén.

J6 gyakorlatok taddsa:

tornaszertir felelés kollégdnk bemutatéja az Uj tornaszobai eszkdzok hasznalatanak
lehetSségeir6l (okt. 21.),

-Ovodai FB csoportunkban megosztésok az év soran egyénileg,

-Hospitélasok soran szerzett tapasztalatok (csoportnaplokban dokumentaltak).

Az intézmény kdnyvtaraban szinvonalas szakmai konyvek allnak rendelkezésiinkre, melyet
lehetségeink tekintetében folyamatosan bévitiink.

A kotelez6 oktatdsokon az elGirdsoknak megfeleléen minden évben részt vesziink: T{iz-és
balesetvédelmi oktatds (nov. 11.), HACCP oktatas (mérc. 10.)

A rendszeres, szervezett, hatékony, kétirdnyi informaciéaramlas és kommunikacio

gyakorlatat, @ munkatdrsak szémdra a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz, ismeretekhez

valé_hozzdférést igyekeztiink megvalgsitani intézményiinkben, annak kiilbnféle modjain,
szébeli, digitalis és papiralapG eszkozok haszndlataval egyarant. Az azonnali, gyors

informaciéaramias érdekében az online kozésségi oldalon folyamatosan miikodtetjiik sajat
csoportjainkat (facebook).

Az elégedettségmérések mutatéi szerint az dvodapedagogusok csak 46%-ban értékelték
teljesen elégedettre az Intézményen beliili kétiranyd informaciédramlast, és azt, hogy a
munkahoz sziikséges informéciék atadasa idSben tortént. Az okokat kozosen feltrjuk,
értekezleten elemezziik, a hatékonysag novelésének lehetdségeit keressiik.

Ertekezletek, megbeszélések Osszehivasa célszer(iségi alapon tortént, a témaban érdekeltek
részvételével:

_Ertekezletek: munkatarsaknak évi 3 alkalommal (évnyito, félévi, év végi), szuldi kozisség
képviselinek évi 2 alkalommal (évnyitd, félévi)

-Megbeszélések: évodapedagégusokkal, dajkékkal, pedagogiai asszisztensekkel,
kb zalkalmazotti tanaccsal tébb alkalommal és sziikség esetén.

A munka értékelésével, elismerésével kapcsolatos informacidk jellemz6en szbban jutnak a
munkatarsak tudomdsara, irdshan a csoportnaplékban is talélhato rovid értékelés.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

LAz intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A pa rtnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztilfelméri
a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ dtleteiket. Az intézmény kihasznélja
azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatia eredményeit, és
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feladatvallaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb koz6sség (szakmai szervezet, telepiilés) életében
is.” (OH Onértékelési kézikonyv)

1. Intézményiink legfontosabb partnerei és a partneri kapcsolatok tartalma:
kiemelt kiilsé partnerek:
- God Varos Onkormanyzata: az intézmény fenntartdja, jogszabalyokban meghatarozott
kapcsolati tartalmakkal.
- Szil6i Szervezet, sziil6k: szintén jogszabdlyok hatdrozzak meg a kapcsolat kereteit
(Kbznev. tv. 72,73 §, EMMI 20/2012-122 §)

kiils6 partnerek:

- TESZ (Telepiilésellaté Szervezet): gazddlkodasi, karbantartési feladatok ellatasa.

- Pedagogiai Szakszolgalat: fejlesztési, felzdrkdztatasi feladatok ellatdsa, logopédus,
fejleszts pedagbgus, utazo gydgypedagdgus biztositdsa, nevelési tanacsadas, szakértgi
vélemények kidllitasa.

- Godi Alapszolgdltatasi Kézpont - Csalddsegitd és Gyermekjéléti Szolgalat:
jelz6rendszer miikddtetése, problémak esetén segitség, (HH, HHH)

- BolcsGde: gyermekek ellstasa, tvétele, szakmai kérdések megheszélése.

- Kastély Ovoda: gyermekek ellatasa, szakmai kérdések megbeszélése.

- Godi Altalanos Iskolak: gyermekek tovabbi utjanak figyelemmel kisérése, szakmai
kérdések megbeszélése.

- G&di Miivelédési Haz JAMH, Ady klub, Vérosi kényvtar: program lehetGségek.

- Egészségiigyi Szolgalat: Orvos, fogorvos, védéndk: szlir6vizsgélatok szervezése.

- Egyhazak: hittan szervezése.

A kiils6 partnerek kére az intézmény munkavallaléi szamara ismertek.

2. A partneri kapcsolatok tartalma
Egyes partnerekkel kapcsolatos tevékenységeink tartalmat Pedagdgiai programunk
tartalmazza.
Intézményiink terveinek elkészitése sordn egyeztettiink az érintett kiis6é partnerekkel,
biztositottuk a véleményezés, egyetértés, jovahagyds, otletek megvitatasanak lehetdségét.
A kiemelt partnerek igényeinek, elégedettségének megismerésére torekedtiink {pl. sziilGi
kérdéiv).
Intézményiink panaszkezelése kidolgozott és kévethets. A panaszokat nyilvantartasban
vezettiik, a kozos megoldasra torekedtiink.

3. A partnerek tajékoztatasa intézményiink eredményeir6l:

A tajékoztatasi kotelezettségnek jogszabélyban elSirt médon eleget tettiink (pl. beszamold)
Intézményiink a helyben szokdsos médon tdjékoztatta partnereit, az informdciédatadds szobbeli,
digitdlis és papiralapd.

A _partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt folyamatosan
eliilvizsgdljuk, fejlesztésére toreksziink.

4. Intézményiink részvétele a kdzéletben:
A Magyar Kultira Napja tiszteletére rendezett varosi iinnepségen paratlan évben fellépnek
ovodasaink, dvodapedagdgusaink, pédros évben az LEv Pedagdgusa” dij atadasdban
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részestilnek azon pedagégusaink, akiket a pedagogusok meghatarozott szabalyok szerint
megvalasztanak maguk kozil. A vilasztast a Kozalkalmazotti Tandcs koordinalta.
2022. januar 22-én dijazott kollégdink: MTM, BME, KCSA, SG.

Keressitk az egyuttmiikddési lehetGségeket mas intézményekke! a fenntarthaté fejlédés
pedag6gidjanak érdekében. A NLA Iskoldval vald egyiittm(ikodés keretében az idén elkésziilt
Skotantermiik latogatasat teszik lehetdvé 6vodasaink szémdra is a jovében.

6. A pedagégiai munka feltételei
LAz intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allé
targyi és humdn infrastruktdra, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 3N6 lehet8ségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelési, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejiesztés célja az egyiittmiikods, motivald
szakmai kbrnyezet kialakitasa.” (OH Onértékelési kézikdnyv)

6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

1. Intézményiink nevelési, tanitasi struktarajanak, céljainak, értékeinek megfeleld
infrastruktaraval rendelkeztiink.
A feltételek idedlisak, az 6voda két egybenyitott telephelyen 3 épiletben mikodik, 1 0j
épitésd, 1 felujitott, dtalakitott és 1 kiviilré! fetujitandoé épiiletben.
A kézelmltban az intézményben nagyaranyu fejlesztés tortént (a ,PM Ovodafejlesztés 2017”
kédszamu palyazat szerint megvalésult a Godi Kincsem Ovoda ujraépitése 275 férGhellyel
térgya projekt, az adtadas 2020 augusztusban tortént), melynek befejez6 mozzanata a
jatszéudvar kialakitdsa, felszerelése telepitett jatszéeszkozokkel 2021. Gszén valdsult meg.
A korszerii, esztétikus és biztonsagos jatsz6eszkdzok a gyermekek mozgasigényét széles
kortien kielégitik, fejlesztik, valamint a magasagyasok telepitésével tovabb béviilt a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attit(idok dtadasanak lehetdsége. Tovdbbi drémiinkre
szolgalt, hogy ezen kivill két masik udvarrészen is fejlesztést tett lehetévé szamunkra a
fenntarté, hasonléan korszerd, U] telepitett jatékeszkozok beszerzési lehetéségének
biztositasaval. Valamint megvaldsult az 0j épilet kiils6 fejlesztése, 5 csoport ablakai folé karos
napellenz6ket tudtunk szereltetni. A titkarsagi helyiségekbe klima beszerelésének folyamata
megkezd&dott. .
Mindezek mellett a bels6 infrastruktira fejlesztése is széles korlien megtortént, a
neveldmunka feltételei biztositottak a pedagdgiai céljainknak megfelelGen.
Pedagogiai programunk sajatossaga, hogy a miivészetek eszkozeivel kivan hatni a gyermekek
személyiségére, melynek érdekében az alapvet6 eszkdz és felszerelésjegyzékben szerepls
készleteket a program megvaldsitasahoz szilkséges eszkozokkel, specialis feltételek
megteremtésével és specidlis térrendezéssel egészitettiink ki, melynek meglétérd!
gondoskodtunk.
Az 0] épiiletben a WIFI haldzat kialakitdsdval egyszer(ibbé vélt az IKT eszkozok hasznalatanak
lehetGsége és a titkarsagot is tkdltdztettik.

Intézményiinkben rendszeresen felmértiik a pedagdgiai program meqvaldsitdsdhoz sziikséges
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A tovabbiakban a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az erdforrasok tudatos,
takarékos felhasznaldsara toreksziink, amellyel igyeksziink jé példat mutatni a gyermekek,
sziil6k, kiilsd partnerek felé.

2. A kiilnleges banasmédot igénylé gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfelel§ targyi
kornyezettel rendelkeziink.
Alapité Okiratunk tartalmazza az elldtandé, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos
nevelési igényli gyermekek korét (enyhe fokban érzékszervi fogyatékosok,
beszédfogyatékosok, BNO: F84). Az SNI gyermekek elldtdsahoz sziikséges, rendeletben eldirt
jegyzékben szerepl6 eszkozok nagyrészt biztositottak, jabb esetlegesen sziikséges eszkdzok
beszerzése folyamatos.

3. Az IKT eszkdzék kihasznaltsaga:
Ovodapedag6gusaink rendszeresen alkalmaztak KT eszkozoket neveld, tanité munkdajukban,
melyek alkalmazésa a dokumentécidkban nyomon kévethetd. Intézményiink eszkozei, melyek
a rendelkezésiinkre alltak: tabletek, laptopok, projektor, CD lejatszok, vetitok.
Ev kdzben alkalmanként nehézséget jelentett a WIFI hdl6zat elégtelen miikédése, melyre
informatikus kollégank folyamatosan megoldast keresett.
A laptopok, mini projektorok kihaszndltsdga fokozhatd. Az IKT munkak$zosség a haszndlat
lehetSségeiben, médjaban is segiti szlikség esetén koliégdinkat. .
Az IKT munkakozsség vezetSje véllalta a DIOO (Digitalis Okosjaték Gvodasoknak) program
tesztelését csoportjdban, melyet 2022. november hénapig haszndlhatnak ingyenesen a
gyermekek, a fejleszté jatékokkal megfelelé mértékben szinesitve mindennapjaikat. A
tapasztalatok megbeszélését kivancsian varjuk.

6.2 Személyi feltételek
1. A humaneréforras megfelel az intézmény céljainak.
A jogszabalyok meghatarozéasa szerint a gyermekek létszamanak és a gyermekek finanszirozott
heti foglalkoztatasi idSkerete fels6 hataranak (50 6ra/hét), valamint az SNI, BTM gyermekek
fejlesztd, egészségiigyi, pedagogiai céld habilitdcios, rehabiliticiés foglalkoztatasi idGkerete
fels6 hataranak (11 ora/hét) figyelembevételével, és a fenntartd altal finanszirozott
kiegészitésekkel a kovetkez6:

23



Godi Kincsem Ovoda Beszdmold6 2021/2022.

Alkalmazottak Létszam | Jogszabaly  szerint | Fenntart6i dontés
engedélyezett szerint plusz
1. | Gvodapedagégusok 33 33
2. | Vezetd 1 1
3. | Vezet6 helyettesek 2 2
4. | Nevelé munkat segitSk Ossz. | 25 22
5. | -Ovodatitkdr 2 1 1
6. | -Pedagdgiai asszisztens 7 5 2
7. | -Dajka 16 16
8. | Pszicholdgus 1 1
9. | Gyédgypedagdgus 1 1
10. | Tovabbi alkalmazottak 6ssz. | 7
11. | Konyhai alkalmazott 4 4
12. | Udvari munkas 2 2
13, | Takarité 1 i
Osszesen 67 55 12

A gyermeklétszam és a huménerdforras feladatelldtasi hely szerinti elosztdsa:
Alapitd Okirat szerint ssz. gyermeklétszam. 390 f6

Uj épiiletben: gyermek 275 f6 — huménerdforras 42 f6

1-es épiiletben: gyermek 65 6 - huméneréforras 10 f6

Csalogany épiiletben: gyermek 50 6 - humaneréforrés 8 f6

Minden feladatellatasi helyre kiterjeden alkalmazott humdneréforras: 7 f6

Intézményiinkben rendszeresen felmérjiik a_sziikségleteket, redlis képpel rendelkeziink a
neveld, tanité munka humdnerdforrds sziikséqgletérdl.

A humdner6forrds_sziikségletben bekdvetkezd hignyt sziikséq_esetén idében_jelezzik a
fenntarté szémdro. A betoltetlen allashelyeket szitkség esetén tobb feliileten hirdettlik és

varjuk a szakképzett jelentkezGket.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§-tanité munka feltételeinek
és az intézményi céloknak.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban arra toreksziink, hogy a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemeit hangsulyt kapjon.

Pedagoégus-tovabbképzési programunkat az intézményi célok és szitkségletek, valamint az
egyéni életpalya és motivaciok figyelembevételével alakitjuk ki. A tovabbképzési terv
intézményi gyakorlat szerinti félévi célzott értekezleten torténd megbeszélése elmaradt
forrasok hidnydban, az ‘6vodapedagégusok sajat aktualisan adédott lehetGségeik,
kezdeményezésiik szerint, vezetSséggel egyeztetve, korabban megkezdett képzéseik
iitemezése szerint vettek részt a tovabbképzésekben. DIAB mentor képzéshen 4 kolléga vett
részt (KRM, BK, EL, KCSA) marciusban, ami szikséges ahhoz, hogy torvényi

kotelezettségiinknek eleget téve a cukorbeteg gyermekek elldtasat az elGirasok szerint
vallalhassuk.

A NOKS munkatarsak {(=nevel§-oktaté munkat kdzvetlendil segiték: pedagogiai asszisztensek,
dajkak, 6vodatitkdrok) munkakéri feladatai az eléz8 évben kibdviiltek a gyermekek
feliigyeletével (417/2020. (VII.30) kormanyrendelet), mialtal rugalmasabba valt az esetleges
6vodapedagogus helyettesitések megoldasa.
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A pedagogiai asszisztensek létszdmat -mivel a térvényi rendelkezés 3 csoportra 1 pedagogiai
asszisztens alkalmazésat teszi lehetdvé kozponti finanszirozasbol- a fenntart6 Onkormanyzat
tovibbi 2 fével kiegészitette, amire nagy szilkségiink van, tekintettel a csoportok
telitettségére, a magas gyermeklétszdmra és a nevelési munkéban, egyéni differencialt
banasméd megvalésitasaban nyujtott segitségiikre.

A pedagodgiai munkat kézvetlenil segité 2 évodatitkar kolléga nélkuiozhetetlen tobbek koz6tt
az intézmény adminisztraciés kételezettségeinek teljesitésében, adatok nyilvantartasaban
(KIR, KIRA...) és az étkeztetés, étkezési téritési dijak rendezésében.

A fenntarté Onkorményzat lehet6vé tette intézményiink szémdra pszichologus és
gyégypedagdgus alkalmazdsat, tekintettel a novekvs igényekre, a gyermekek és a
nevelémunka hatékony tdmogatdsa érekében.

Tovabbi munkatérsaink szintén nélkiilozhetetlenek a nagy alapteriiletii épiiletek, udvarok
tisztan, rendezetten tartdsahoz, a gyermekek szigorian szabalyozott elldtdsahoz (étkeztetés,
konyha).

A gyermekek megfelel§ ellatdsa érdekében a huménerdforras biztositdsahoz a fenntarté
Onkormdnyzat rendszeres és sokrétii tdmogatast nyujt szamunkra, a feitételek folyamatos
fejlesztése mellett.

A gyermeklétszam alakulasa:

Alapité Okiratunk altal meghatdrozott felvehetd gyermeklétszam: 390 &

Az engedélyezett csoportszam: 16

Telephelyek szama: 2 (kilonallo, de egybenyitott, atjarhato)

A nevelési év kezd6 gyermeklétszama (oktoberi statisztikai adat): 356 f6 (a 3.
életéviiket késBbb betdltSk fokozatosan érkeztek!)

A nevelési év kdzben (szeptember 1-t6l az aprilisi beiratkozasig) tovabbi beiratkozék
és felvettek létszama: 12 16

A nevelési év kozben kiiratkozottak létszama (szeptember 1-t6l augusztus 31-ig): 19 f6
Kilfoldi tartézkodas miatt tavol maradé: 2 f6

A nevelési év végi gyermekiétszam: 404 f6

Ovodank kihasznaltsaga: 104 %

SNI gyermekek létszama nevelési év soran: Gssz.: 7 6,

-oktoberi statisztikai adat szerint: 3 f6,

- év kdzben tovébbi: 4 f6

> BTMN gyermekek létszama nevelési év soran:

-oktoberi statisztikai adat szerint: 6ssz.: 21 f6 (ebbdl tankoteles kord: 18 f6, nem
tankételes koru: 3 f6)

_év kézben BTMN besorolast kapott tovabbi nem tankdteles kord gyermek: 12 6

-év kézben BTMN besorolast kapott tovabbi tankdteles kort gyermek: dssz: 25.18

HH gyermekek létszdma oktoberi statisztikai adat szerint: 4 f6

HHH gyermekek létszdma oktdberi statisztikai adat szerint: O f§

Fejlesztépedagbgus altal elldtott gyermekek létszama: 39 6

Gyogypedagogusi ellatasban részesiilt gyermekek létszdma: 37 f6

Logopédiai alapelldtasban részesiilé gyermekek létszama: 57 f6 (35 + 22 két logopédus
altal)

Logopédiai SNI elldtasban részesiil§ gyermekek létszama: 2 f6

Utaz6 gyogypedagogus - szomatopedagogus éltal ellatott gyermekek létszama: 1 f6
Gyogytestnevelésben részesiilt gyermekek szama: 63 6

v VVVY

VVVYVY

VVYVYVY

Y VY
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» Pszicholégusi ellatasban részesiilt gyermekek létszama: 45 6
» Tankoteles kor( gyermekek létszama: 133 6
-ebbé! iskolat kezd§ gyermekek létszama: 94 f6
-tovébbi 1 évig 6vodai nevelésben részesiil: 39 f6
> A kbvetkezd nevelési évre beiratkozott gyermekek létszama: 167 f6
-ebbd! kérzeten kivili lakcim miatt elutasitott: 5 f6
kotelez6en felvevendd (2019. augusztus 31-ig szilletett) dvodakoteles kor(i
gyermekek létszdma ossz.: 84 f6, (ebbdl 2016-ban sziil. 6 6, 2017-ben 6 6, 2018-ban
5 £6, 2019 januér 1 és aug. 31. kdzott sziil. 67 f6)
- nem évodakoteles kori gyermekek ossz: 78 f6
o 2019 szeptember 1 és december 31. kozott szilletettek létszdma: Ossz.: 43 f6
o 2020. janudr 1-t6l sziiletettek létszdma: 35 f6
-mésik 6vodaba fog jarni, lemondott a férhelyrél (6vodakételes kord): 2 f6
> Kovetkezd nevelési év varhato létszéma: 407 f6

A beiratkozott gyermekek magas 1étszdma miatt a beiratkozds utan kértiik a fenntartot a
torvény altal megengedett 20%-o0s létszamemelés engedélyezésére, hogy akar csak az
ovodakoteles koru beiratkozékat is felvehessiik az intézménybe:

390 (alap férGhely)

404 (ténylegesen betdltott fér6hely)

94 (felszabaduld féréhely, iskolakezdGk létszama)

404 - 94 = 310 (betdltott féréhely a kovetkezd nevelési évre)

390 — 310 = 80 szabad férdhely maradt az alap férGhelyek betéitéséig, ellenben 84 kotelezéen
felvevendé gyermek jelentkezett, ezért valamint a kés6bbiek folyamdn jelentkezd
6vodakételes gyermekek felvételének biztositdsa miatt sziikséges a férGhelyek szémanak
megemelése.

A nyar folyaman az Onkormanyzattal és az altala fenntartott gédi gyermekintézményekkel
(boicséde, dvodak) kozosen egyeztetve torekedtink a nem 6vodakoteles, 6vodéba
beiratkozott gyermekek ellstasanak biztositdsira megoldast talalni. Ennek eredményeképp a
novemberig sziiletett, a Godi Kincsem Ovoda felvételi korzetébe tartoz6 gyermekek a Godi
Kastély Ovoda szabad féréhelyeit vehetik igénybe a kdvetkez& nevelési évre, a december utén
sziiletett gyermekek pedig a BolcsGdei féréhelyeket a befogaddképesség figyelembevételével.

6.3 Szervezeti feltételek

1.

Intézményiink szervezeti kultirdja, szervezetfejlesztési eljarasai, modszerei:
Intézményiinkben toreksziink arra, hogy a szervezeti és tanulasi kultGrat kozésen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabélyok jellemezzék.

Szem el6tt tartjuk a Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai Kodexének alapelveit, ajanlasait.

Az intézmény alkalmazotti kozossége torekszik arra, hogy munkajara, egylttm{kddésére magas
szintii bels igényesség, hatékonysag legyen jellemz6.

A j6 pedagogiai gyakorlatok, tanulasszervezési eljarasok altaldnos, rendszeres megosztdsnak
kiterjesztése sziikséges.

Intézményiink hagyomanyapold, hagyoményteremté munkdja:

Pedagbgiai programunk sajatossaga a néphagyoményok apolasa, melyek meghatadrozzak a
nevels, tanité  munkadnkat, szervezetiink mikodését és  megjelennek  az
alapdokumentumokban.
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Ezen kiviil intézményiink egyéb hagyomanyokkal is rendelkezik, melyeket folyamatosan
apolunk, szervezetiink méikodésében tetten érhetGek és dokumentaltak.
Uj hagyoményok megteremtésére nevel6testiiletiink nyitott.

3. Feladat-felel6sség-hatdskor megosztds az intézményiinkben:
A feladatmegosztésra a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torekedtiink.
A feladat és hataskdr meghatdrozasok egyértelmiien rogzitettek az alapdokumentumokban
(Pp, SZMS2), és a munkakori leirasokban.
A munkatarsak az eredményekrdl rendszeresen beszamoltak dokumentacioikban.
Vezetd és vezetShelyettesek feladatmegosztasanak optimalizalasa megtortént.

4. A munkatarsak bevonasara a dontés- elGkészitésekbe, valamint a fejlesztésekbe folyamatosan
torekedtiink képességiik, szakértelmiik, jogszabilyi el8irdsok (KNT /63 §, 20/2012 EMMI rend.
117, 118 §) adta lehetdségik alapjan. Ennek rendje kialakitott, megvalésuldsa dokumentalt.

5. Intézményiink innovacios gyakorlata:
Munkatérsaink képességeik, szakértelmiik, érdeklgdésiik szerint javaslatokkal segitették a
fejlesztést, az innovativ, kreativ Stleteik gyakorlati megvalésitdsanak lehetdsége biztositott.
A legjobb gyakorlatok kévetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet, bemutatasdra motivalni kell.
Kézosségi oldalunkon a j6 gyakorlatok megosztasat megkezdtiik, erre mindenkit biztatunk.

6.4 Miikodtetés és gazdalkodas

Az intézmény onalléan mikods koltségvetési szerv, pénziigyi és gazddlkodasi feladatait a
Telepiilésellatd Szervezet latja el. Folyamatosan kapcsolatban vagyunk a TESZ-el, egyiittm{ikod6
munkéval biztositjuk a takarékos, ésszer(i gazddlkodast, a gazdasagos és biztonsagos lizemeitetést, a
szakszer{i, torvényes és rendeltetésszerli m(ikddtetést, és a vagyon megovasat. Az egylittmiikddés
kereteit kiilonboz6 szabalyzatok rogzitik.

Az intézményi gazdalkodashoz a TESZ késziti el az éves koltségvetési tervet, a fenntarté nkormanyzat
altal jovahagyott éves koltségvetési terv és az intézménnyel valé el6zetes egyeztetés alapjan. 2022. év
varosi és ezaltal az intézményi koltségvetésének elfogaddsa killonbs26 okok miatt sokdig halasztédott.
Az intézményi gazdalkodas részteriiletei a iétszam és bérgazdalkodas, valamint gazdélkodds a dologi
elGiranyzatokkal. A fenntart6 dnkormanyzat intézményiinket érint6 felhalmozasi elSirdnyzatokkal vald
gazdalkodasi feladataiban (feldjitdsok, beruhazasok, targyi eszkdzéllomany bdvitése, beszerzése stb.)
egyiittmikodiink.

2022-ben augusztus 31-ig megvalésult nagyobb beruhazasok: karos napernydk felszerelése 5 csoport
ablakai fo1é, valamint a titkdrsagi helyiségekbe megkezd6dbtt a klima felszerelése.

A TESZ miiszaki igyintézése minden aktudlis karbantartdsi és egyéb feladat esetén rendelkezésiinkre
allt (festés, koltoztetés, javitdsok stb.), adott kereteken beliil. Kihelyezett karbantartéjuk torekszik
folyamatosan ellatni a rd bizott feladatokat.

A konyhdk lizemeltetése, a kbzétkeztetés megszervezése kapcsan szintén folyamatos a
kapcsolattartasunk.

Az allamhaztartas kozponti szervezetei koziil kapcsolatban vagyunk a Magyar Allamkincstérral. Az
Allami Szamvevészék pénziigyi-gazdasagi ellendrzésének feladatait a TESZ végezte az intézmény
bevonasaval idén nydron,

Tovabbi ellatott feladataink:
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Az intézményben a Dbiztonsagos miikodtetés megszervezése kiemelten fontos, a szakhatosagi
szabalyzatok mindenkori figyelembevételével, melyet folyamatosan ellendriztiink.

Az intézmény miikodését befolyasolo jogi szabdlyozok véltozasait torekedtiink folyamatosan
figyelemmel kisérni, az intézmény miikddését szabdlyozé dokumentumokat, szabalyzatokat azokhoz
igazitani.

Az intézmény adminisztracios kitelezettségeinek hatékony és eredmeényes elvégzését a feladatok
elosztasaval torekedtiink biztositani.

Megval6sult az uj épilet tornatermének kiaddsa délutani, fizetds szolgéltatasok szamara (hétf6tél
csiitdrtokig napi két 6ra délutdnonként 15.00 6rat6l 17.00 oraig, pénteken egy Ora 15.00-t61 16.00-ig),
melynek bevételét az intézmény koltségvetésébe beszamitjak.

A Samsung SDI az el6z6 évhez hasonldan 2022-ben is tamogatta 6vodankat Mikulds innepe atkalmé&bal
1. 280.000 Ft dsszegben vasarolt jatékeszkozokkel (80. 000 Ft/csoport), és a gyermekeket Mikulas
csomag biztositdsaval.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter aital kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

,Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésulésat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, sziikség esetén véltoztat a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van:” (OH Onértékelési

kézikdnyv)

1. Onoap céljainak megjelenése Pedagégiai programunkban:
intézményiink Pedagégiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
foglaltakkal.
Pedagdgiai programunk a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
intézményiink sajatos nevelési, tanulasi feladatait, céljait. (Pp 26-27. oldal)
2. A Pedagégiai programunkban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizdldsa,
megvaldsitasa:
intézményiinkben folyamatosan nyomon kévettilk a Pedagégiai programunkban foglaltak
megvaldsuldsat az ellendrzési rendszer miikbdtetésével.
A nevelési év tervezésekor az intézménylinkben folyo tevékenységek terveinek {itemezése
megtortént, ‘a munkatervben, és mas dokumentéciokban rogzitésre keriilt.
A tervek nyilvénossaga biztositott volt.
Terveinkben {éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) kévetheték a
Pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelsok, a megvaldsulast
jelzé eredménymutatok.
Figyelembe vessziik, hogy a human ergforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténjen, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvaréasainak,
A pedagogiai prioritdsokkal sszhangban rugalmasan vélasztottuk ki és alkalmaztuk a nevelési-
tanitasi modszereket és eszkozoket.

God, 2022. augusztus 31. Vonon Urmt—
Kocsis Katalin

ovodavezetd
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Mellékletek

Munkakozésségi beszamoldk
Csoportok beszamoloi

Fejlesztd, felzdrkoztato tevékenységek beszamoloi
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Munkako6zosségi beszamolok

2021/2022.

1. Belsd ellendrzési és dnértékelési munkacsoport
2. Gyermekvédelmi munkakozosség
3. Fejleszté-differencidlé munkakdzdsség
4. Tehetséggondozds munkakdzosség
5. 'Kornyezetvédelmi munkakozdsség
6. Pszicholégia munkakézosség
7. Gyobgypedagégia munkakozosség
8. KT munkak6zosség
9. ,Egyitt kbzosen” programszervezd munkakdzosség






Godi Kincsem Ovoda
BELSG ELLENORZES! MUNKACSOPORT
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

Cél:

A Belsd Ellendrzési Csoport célja az intézmény és az évodapedagdgusok neveld-oktatd munkajanak
folyamatos fejlesztése, az Gvodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarésok és a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok tikrében. A szakmai, mindségi munka erdsitése segiti az
intézményi elvarasrendszer illetve az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott pedagdgus kompetencidknak
val6 megfelelést (9 kompetencia, 66 indikator).

Eves f6bb feladatok

» Tevékenységlatogatds a kijeloit 6vodapedagdégusoknal (10 f6)

- Gyakornok évodapedagégus mentoraldsa, minésité eljarasra
felkészités (B.H.)

- SzlilGi elégedettségi kérd&iv kiadasa (46 db)

- Vezetdi értékelési kérdsiv kiadasa (31 db)

+ Folyamatban:
« pedagégusok snértékelésének terve (5 évre)
« Alkalmazottak értékeld kérd8ive (dajkak, pedagdgiai asszisztensek)

Eves ellendrzési terv 6sszegzése

Ovodapedagbgusok | Litogatds ideje dtoga j Tevékenyseg
y B T

A R
L  festés, mintizds - KK, L MTM, SZUM
. é ]

e TR gy A% g
SR R ) £ 54

Pedagbglal program megvalositasa . Kilsd Widg tevékeny megismert 4 T, BME, SZUM
- R - matematikal tartaloromal R :
¥ 64 3

ntizds, épitds,



Sziil8i elégedettségi kérddiv valaszai

Legjobb eredmények:

« K2 (81%): szokas szabélyrendszer

K8 (80%): 6nzetlen egylittm{kddés

» K11 {84%): kdrnyezettudatos nevelés

« K13 (88%): hagyomanyok, hazaszeretet

o K14 (82%): erkdicsi normak, értékrend, iinnepek

PREERRRRLIREEIEY
]
1

Kevésbé j6 eredmények: :

o K6 (69%): lemaradé gyerekek segitése

o K7 (67%): tehetség kibontakoztatasa

« K10 (60%): dvodan Kivili események szervezése
« K15 (64%): 6voda j6 hirneve

i;vllllllﬂll.ililn
HPRERERRNRRRRE R
l‘_iEiiiiliIiiiiii,
EEEEREEEEEEEEREI
BEEEEEEEEEEREEA

Kérdésekre adott pontszdmok %-os értéke

K1 K2 K3 K4 XS K6 K? K8 s K10 Ki1 iz K13 Kis¢

m5pont WApont ®3pont 2 pont B1ponk

Sz0l6i elégedettségi kérdGiv valaszai

Kérdések bsszesitett diagramja Kérdések bssaesitése

1 pont mSpont s4pont ®=Spont = Zponrt =1pont

»  Akérdések 76%-4ra kaptunk 5 pontot
« 46 kiadottbot 45 érkezett vissza



Vezetdi értékelési kérd6ivek eredménye

Legjobb eredmények: Kevésbé jé eredmények:

+ K8 (76%): tehetség kibontakoztatésa « K10 (37%): elbitélet mentesség sziiiGkkel

* K14 (86%): egészséges életmodra nevelés « K24 (46%): két iranyd informaci6ramias

« K16 {79%): erklesi normak, innepek intézményen belil

* K20 (83%). pedagégusok szakmai fejlGdése s K29 (41%) gzakmm munkakdzosségek

- K22 {89%): ellendrz8, értékeld tevékenység hatekonységa) FOVA 'Pe‘ do (’S wsole
» K23 (76%): vezetés visszajelzése cRobpos ‘IJAO-J L LLemb‘\

« K30 (79%): sztlGkkel val6 kapcsolattartas Saereh Jemeretelel P

Keérdésekre adott pontszémok %-o0s értéke

‘f’% - | 1+ H 1 l h

3. M B Re = !
K1 K2 K3 M4 K5 K6 X7 K& K9 KI1o K1l K12 K13 K4 Ki5 K16 K17 Ki8 KiS K20 K21 Q2 K23 24 X25 K26 K27 K28 K28 K30

aSpont Bdpon M3pont wZpanl MEpoat

Verzetdi értékelési kérdSivek eredménye

Kérdések dsszesitett diagramja Kérdések dsszesitése

5 pont. -
2 pont 1 pont
aSpont =4pont w3 pont x2pont = 1pont
o Kérdések 63%-ara érkezett 5 pontos valasz
« Kiadott 31-bal 29 lett kitéitve
" f
God, 2022. 06. 30. e, Laileeh

o e

- Jdcha

Szabéné& Ujhelyi Ménika

BECS munkakdzosség vezetd






Godi Kincsem Ovoda
GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

Szeptemberben elsd feladatom volt egy éves tervet késziteni arra vonatkozélag, miként
tudnam a kollegdimat jobban megismertetni a gyermekvédelemmel, korbejartam a
csoportokat és személyesen érdekiddtem afeldl, hogy van-e olyan gyermek, akinél ugy érzik,
szilkség lesz konzultciéra, illetve van-e olyan, aki mar kap RGYK-t. Ujra felvettem a
kapcsolatot a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalattal.

2021/22-es nevelési év céljai az alabbiak voltak:
- A gyermekek alapvetd szikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi
jogainak érvényesitése,

-Hatranykompenzélassal az egyenld esélyek megteremtése,

-Kiilonbozdségek finomitdsa.

-Prevencios feladatok ellatésa a segitd szervezetek kozremakodésével (véddndk, csaladsegitd
szolgalat, gyermekorvosok) '

A veszélyeztetd tényezdk észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagogus
felderitik a fejlddést akadalyozd okokat-azaz a probléma forrasat, tdjékoztatjak az
6vodavezetdt, megbeszélést

kezdeményeznek a csaldddal, kérnyezettanulmanyt készitenek, majd

sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel,
intézményekkel.

Az 6voda dolgozéi a rendelkezésre all6 eszkdzok segitségével torekszenek a kéros hatasok
ellenstlyozasara, szikség szerint odafigyeld beszélgetések a sziildvel, rendszeres tajékoztatas
a kisgyermek fejlddésérdl, pszicholégussal vald konzultacié, ill. ennek biztositdsa a sziid
részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd részvétel biztositasa, valamint
kiilsd szakemberekkel torténd. informaciocsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat
kezdeményezése.

A nevelStestiletet a kelld diszkrécié és titoktartas mellett a probléma értd kezelése
érdekében folyamatosan téjékoztatjdk a gyermekvédelmi feleldst az intézkedések
szitkségességérdl.

A nevelési évben konkrétan két esetben kérték a segitségemet. Az elsd esetben szerencsére
az dvodapedagogussal folytatott konzultaciém utan a probléma rendezddott. A masodik
esettel kapcsolatban felkerestem a Csalad- és Gyermekjoléti szolgalatot, ahol azt a



tajékoztatast kaptam, hogy tudnak az érintett gyermekrdl és csaladjardl, latéteriikben van,
foglalkoznak velik, errdl téjékoztattam az 6vodapedagdgust. Ezt kévetden nem érkezett ujabb
jelzés felém.

Elst félévben, oktoberben részt vettem egy jelzdrendszeri talalkozon, ahol ismereteim
bdviiltek. Az ott elhangzottakrdl, tanultakrél egy belsd tudasatadds keretében eldadast
tartottam a neveldtestilletnek. A meglévd j6 kapcsolatot tovabbra is tudtam mélyiteni a
Szolgalattal.

Tovabbi esetekben a pedagogusok telefonon, személyesen kerestek meg. Minden egyes
kérdésben egyeztettem a szakemberekkel, 6vodavezetdvel. Hivatalos Utra terelésre, eljarasra
nem volt sziikség.

A haboru sajnos nalunk is éreztette hatését. Igyekeztem minél naprakészebb lenni, figyeltem,
hogy tudunk segiteni, hogy tudom tajékoztatni kollegaimat, gyQjtésekre, Osszefogdsra
dsztdndzni Bket, hisz a borzalmakban gyermekek is szenvedtek.

Tovabbi feladatomnak érzem felhivni a figyelmet a parkapcsolati erdszakban rekedt ndkre és
gyermekekre. Kollegdimnak muszaj tudniuk a lehetdségekrdl, hova fordulhatnak, milyen
jeleket figyeljenek, ha valaki segitséget kér tolik, akkor tudjanak konkrét informaciokkal
szolgalni.

Ovodankban toreksziink az egyéni banasmod elvének érvényesitésére, esélyegyenlOség
megteremtésére, személyes kapcsolattartdsra. A rdszorul6 gyermekek hatékony
megsegitésére, a gyermek érdekeit mindenekeldtt szemmel tartva.

Géd, 2022-06-30 E@ :/_

. Elek Laura Zsuzsanna
Gyermekvédelmi felelds, munkakdzdsség vezetd



Godi Kincsem Ovoda
FEJLESZTG-DIFFERENOALO MUNKAKGZGSSéG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

Ebben a nevelési névben 16 csoportbdl 11 csoportban 133 gyermekkel végezték el a kollégak
a rovid DIFER iskolaérettségi tesztet.

A csoportos beszamolok szerint Osszesen 94 gyermek kezdi meg az iskoldt 2022
szeptemberében és 39 gyermek marad még egy évet az 6vodaban. 39 gyermekbd! az
6vodapedagégusok szerint 34 esetben indokolt a plusz egy év 6vodai nevelés, 5 esetben nem
Iatjak indokoltnak az évodaban maradast.

39 gyermekbdi 28 gyermeknél az Oktatasi Hivatal hatarozta meg a meg egy 6vodai nevelést.
11 gyermeket azonban az Oktatasi Hivatal tovabbkildétt a Nevelési Tanécsaddba,
mindannyian szakértdi hatarozatot kaptak, hogy a 2022/23-as nevelési évben az
intézményiinkben maradnak.

Pedagdgusokkal kézdsen azt a véleményt fogalmaztuk meg, hogy az elmdlt két év Covid
idBszaka, 6voda bezarasa, valamint ebben a nevelési évben a csoport karanténok nagyon
hatraltattak a gyermekek fejlddését. A tankdteles kori gyermekek életében ez hosszu idd, a
tébb hénapos kimaradast ezekben az esetekben nehéz volt behozni. A gyermekek egy része
szocidlis értetlenséget mutatott, masik része pedig még az értelmi képességek teriletén is
elmaradast mutatott.

Ebben a nevelési évben az atlagnal tébb szakértdi véleményt irtak az évodapedagogusok és
kiildtek tovidbb a Dunakeszi Nevelési Tanacsaddba. Munkakozosség keretében belll
foglalkoztunk a szakértdi vélemények pontos, szakmai vélemenyek megfogalmazasaval, igy
csak néhany esetben kellett szakmai segitséget nyujtani.

A kovetkezd nevelési év egyik célja, hogy a munkakozosségi megbeszéléseken segitseget
kapjanak a kollégak abban, hogy az SNI-s és BTMN-s gyermekek egyéni fejlesztési terveiket,
hogyan tudjék a leghatékonyabban, személyre szabva elkésziteni.

God, 2022. junius 30. D/ r‘d fw}}({
Leopold lldiko
Munkak6zOsség vezetd






Godi Kincsem Ovoda
TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG
2021-2022. nevelési év

BESZAMOLO

A tanév soran négy tehetségmihely makodott 48 tehetségigéret kisgyerekkel. A gyermekeket, az
Bket ismerd Ovodapedagogusok ajanlottak képességeik figyelembevételével, a sziildk

beleegyezésével.

Tehetségmihely | Miihely vezetk | A bevont Részvételi arany | Megvaldsult
gyermekek foglalkozasok
létszama szama

»Csengo- Szabdéné 14 gyermek 71% 12

bongd” Zenei UjhelyiMoénika,

tehetségmiihely | Szojka Diana

»,Dobbanté” Fabian Szilvia, 80% 12

Népi Helembainé

gyermekjaték Fiilop Eszter

tehetségmiihely

20 gyermek 80% 12

,Dobbanté” Majerné Toth

Népi Marta

gyermekjaték

tehetségmiihely

,Szorgos kezek” | Sallai Gabriella, 14 gyermek 57% 14

Kézmiives Safran Judit

tehetségmiihely

OSSZESEN MEGVALOSULT : 48 gyermekkel 72%-o0s részvétellel 50 foglalkozas

Az elmult iddszakban, a nagy arany( hidnyzasok ellenére igyekeztiink a terveinket, céljainkat
megvaldsitani. A kollégak hianyzasa miatt nehézséget okozott a tevékenységek megszervezése, a
mihelyvezetdk helyettesitése. Emiatt sziikség volt halasztasra, rogténzott atszervezésre is. Kézmiives
mihelyiink tagjaival sikeresen vettiink részt tobbféle rajzpalyzaton. Egy gyermekiink Pest megyei
dijazott lett .Az alkotasokbdl készilt kidllitast srommel tekintették meg sziildk, gyerekek, kollégak. A
zenei és népi jaték mihelyekben valtozatos, vidam, jatékos tevékenységek soran fejlddtek a
gyermekek képességei, zenéhez vald pozitiv viszonyuk. A mihelyekben alkaimazott feladatok, célok,
modszerek dsszhangban llnak 6vodank Pedagégiai Programjéval. Foglalkozasainkon motivalt,

érdeklddd gyerekekkel sok-sok pozitiv éiményt éltink at kozdsen.

Sallai Gabriella
munkakozosség vezetd

2022.06.01.






Godi Kincsem Ovoda
KORNYEZETVEDELMI MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

A munkak6zdsség éves munkdjat 8 taggal kezdtik el Evnyitd megbeszélésinket 2021
szeptemberében valdsitottuk meg, mely sordn megbeszéltik a munkakdzosség éves céljait,
feladatait, kitGzott terveit.

Célunk az 0j pedagdgus-kompetencia megvaldsuldsanak eldsegitése volt csoport- és
intézményszinten.

Ez a kovetkezdképp valdsult meg:

2021 szeptemberében, az évodai Mihaly-napi vésaron kérnyezettudatos standot ailitottunk
fel, ahovd a tobbszér hasznalatos, és Gjrahasznositott portékakat a szGlok, valamint a
munkakozosségi tagok egyuttmiakodésével gyljtottik ossze. A kindlatban megtaldlhatd volt
tobbek kozott szamos Ujrahasznositott alapanyagbdl készilt fejlesztd jaték, dekoracios targy,
valamint sziildk altal varrott Gjra-szalvétdba csomagolt mindenmentes muffin is. A stand nagy
sikernek drvendett, a portékak szinte egésze elkelt.

2021 novemberében ismét munkakozosségi megbeszélést tartottunk, ahol $Zamos
kérnyezetvédelmi szervezet 6vodai programjat hasonlitottuk 6ssze annak érdekében, hogy a
késBbbiekben, mikor a jarvanyhelyzet engedi, egy kivalasztott szervezet tagjait meghivjuk és
meghallgassuk eldaddsukat. Ezen a megbeszélésen kezdtiik meg téli kidllitdsunk tervezését is.

2021. december 2-4n belsd tudasatadas céljdbdl eldadas valdsult meg a munkak6z0sség
vezetdje altal, melynek témaja a ,Kdrnyezetvédelem és fenntarthatésdg a z6ld dvoda
gyakorlatdban” cimG tovabbképzés dsszefoglaldsa volt. Az eldadason kb. 15 pedagdgus vett
részt.

2022 februarjdban, az eldzd évhez hasonléan kornyezetvédelmi kidllitdst szerveztiink az Uj
épulet auldjdban. Az idei kiallitas témdja a téli maddaretetés volt. Az 6vodai csoportoktol
vartunk papir alapu alkotasokat, melyek szemléltetik a madarvédelem és a téli madaretetés
fontossagat. Osszesen 8 alkotds érkezett 7 csoportbdl, illetve kidllitdsra kerdlt egy
kartondobozbdl alkotott madaretetd is.

2022. aprilis 26-4n munkakdzdsségiink meghivta az 6vodaba a Zo6ldelld Egyesuletet, aminek
harom tagja tartott egész déleldtt eldaddsokat a csoportok szaméara. Az eldadés cime
_Kukamané és a bdlcs bagoly” volt, mely soran babok, illetve kiildnb6zd hulladékok
segitségével hivtak fel a figyelmet a szemetelés veszélyeire, valamint a tudatos vasarlashoz és
életmoédhoz kapesolddoé eszkézokkel mutattak be, mit tehetiink otthon, a mindennapok soran
kérnyezetiinkért. A visszajelzések alapjan sikeres volt a déleldtt, egy csoportban a gyermekek
elkészitették sajat Kukamanojukat is.

2022. é&prilis 29-én az ovodaban megrendezésre kerult az Egészség, Fenntarthatdsag,
Kornyezettudatossag Napja. A rendezvényszervezd munkakozosséggel egyittmikadve
vettiink részt a program szervezésében. Munkakézdsségink véllalta a koérnyezettudatos
jatekok gy(ijtését, elkészitését és helyszini megvalositasat. Osszesen 10 jaték valdsult meg:

1. Jatékos huiladékszelektdlas

2. Kérnyezetre, valamint egészségre nézve karos és hasznos dolgok valogatasa

3. Puzzle



4. Oriaskirakd

5. Jegesmedve-labirintus

6. Sudoku

7. Szeméthalaszat

8. Kérnyezetvédelmi kviz

9. Kérnyezeti formak rajzolasa homokba

10. Flakon-bowling

A jatékok nagy sikert arattak, a program egész ideje alatt hosszu sorokban varakoztak a szuldk
és gyermekek, hogy kiprébalhassak dket.

A kévetkezd nevelési évben is torekszink majd arra, hogy a fenntarthatésag és
kérnyezettudatos szemlélet megjelenjen az évoda mindennapi életében, egyéni,- csoport- és
intézményszinten is, a szUlGk aktiv részvételével. ‘

God, 2022.05.31. Gyurcsik Eszter
munkakdzosseég-vezetd



Godi Kincsem Ovoda
IKT MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

Az IKT munkakozosség 2021. szeptemberében alakult Ujja 7 fovel.

Kit(izott célok voltak (munkaterv alapjan):
e online oktatas-nevelés gyakorlatanak tamogatasa
e dvodapedagdgus kollégak IKT kompetencidjanak felmérése, felzarkoztatasa
e a pedagégusmindsitd eljdrasra jelentkezd kollégdk tdmogatasa, KT kompetenciajuk
bovitése
e honlap szerkesztése, makddtetése

Tervezett feladatok megvalésuldsa (munkaterv alapjan):

feladat (felsorolas) megvalosult
igen/nem
1. |- az éves munkatervben megfogalmazott feladatok igen 5
stbeszélése, egyeztetése, pontositasa, egyéni kérések
megbeszélése,
- kollégak  felzarkdztatasanak lehetdségeinek
megbeszélése
megjegyzés:

6vodapedagogus kollégak IKT kompetencijanak bovitése, frissitése a nevelési év
folyaman igények szerint folyamatosan tortént

2. |- 6vodai honlap szerkesztése, mikodtetése, igen
fenntartasa
megjegyzés:

ovodankrél minden informacio naprakész, folyamatosan frissitve , ;

‘ S -
3. [-minasita vizsgara felkésziilés, segitségnyujtas | igen

ipedagc’wgus 1. fokozatba 1épd kolléga részére |

megjegyzeés:

- tevékenységi tervek digitalis formaba konvertalasa

| - powerpoint bemutatdjanak elkészitésében vald tamogatas

- online mindsitd vizsga feltételeinek megteremtésének segitése




4 Intézményi nyilt nap igen

megjegyzes:
programot hirdetd plakat megszerkesztése, egyltittmikodve a Rendezvényszervezd
Munkakozosséggel

Tovébbi (nem tervezett, de megvalosult) program/feladat:

- vodapedagdgus kolléga kérésére dalanyagok szerkesztése, vagasa farsangi illetve
évzaré programhoz

- év kézben lehetdségiink nyilt a DIOO (Digitalis Okosjaték Ovodasoknak) program
kiprébalasara, melyet a Csalogdny Tagegység Bobita csoportjdban szereltek fel. A
digitalis jaték novemberig lesz elérhetd a gyermekek részére, hogy a sikeres
iskolakezdéshez sziikséges képességeiket jatékosan fejleszthessiik.

God, 2021.junius 25.

oot He~iro d IR

Kiirti Bernadett
évodapedagdgus, munkakozdsség vezetd



Godi Kincsem Ovoda
PSZICHOLOGIAI MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

A pszicholdgiai munkakdzosség célja a tudasmegosztason tul, az informéaciényuijtas, a neveld
munkéaval kapcsolatban  aktualisan felmeruld  pszicholégiai  vonatkozasu kérdések
megbeszélése. Pszicholdgiai munkakozosség tevékenységének megvalésitasa a 2021/2022-es
nevelési évben személyes és online keretek kozott zajlott. A személyes munkakdzOsségi
értekezletek minden esetben az évoda kbzosségi termében keriltek megrendezése, melyek
mindenki szamdra nyitott volt. Személyes formaban az intézmény gyogypedagdgusaval
kozdsen 2021. szeptember 1 és 2022. méjus 31 kozotti iddszakban az aldbbi iddpontokban és
témakban tartottunk pszicholégiai megbeszéléseket:

2021. november 19-én az ADHD témdban, ugyanis az 6vodaban tébb gyermek esetében is
felmeriilt ez a diagndzis. Az ADHD kérkép nagyon jelentds terhet jelent a gyermek és
kornyezete szamara. Az évodapedagégusoknak komoly kihivast és fokozott megterhelést
jelent ezzel a sajatosséggal kiizd® gyermek 6vodai nevelése és a szuldkkel valo egyittm(kodés.
2022. marcius 23-an az 6vodaba kerild gyerekek beilleszkedési nehézségeivel kapcsolatban,
mely nehézségeket az elmuilt iddszak covid helyzete még inkabb felersitett, hiszen a jelen
nevelési évben az Gvodaba keriild gyerekek hosszU ideig izolalodtak otthoni kérnyezetben,
kevés lehetdség volt a szocializaciora. A fertdzéstol valod félelem, félelem a szocidlis kdzegtdl,
az Ovintézkedések jelentds pszichés fesziiltséget okozhattak, mely a gyerekek dvodai
beilleszkedésében is megjelenhetett és okozhatta ezeknek a nehézségeknek az elmult évekhez
képest megugré megjelenését.

2022 aprilis 13-4n a Németh Laszlo altaldnos iskola tanari karaval kézosen szakmai napot
tartottunk. A pszichologiai eldadds témaja az 6vodas és kisiskolas koru gyermekek
pszichoszocidlis fejlddésének sajatossagai. Az autonomia, kezdeményezés képességének, es a
teljesitmény tdmogatasanak lehetdségei.

Online formaban:

2022 marcius 1-én az orosz-ukrdn héaboruval kapcsolatos pszichologiai anyag keresése és
tovabb kuldése tortént. A téjékoztatd anyag elsdsorban sziildknek sz6l6 tanacsokat tartalmazz.
A tanacsok a héboruaval kapcso|ato$ gyermekek felé torténd kommunikaciérol szol.

2022. aprilis 29-én az Egészséges Felndtt sématerapias képzés-workshop osszefoglalo
anyagénak tovabbitasa.

L&/\
God, 2022. jdlius 20. ' s J?L@e;&ﬁ

Kis Tamas
dvodapszichologus
krizis-tanacsado szakpszichologus






Godi Kincsem Ovoda
GYOGYPEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

A gyogypedagogiai munkakozosségi alkalmak elsddleges célja, hogy az 6vodai nevelés sorén a
gyermek nevelésével foglalkozé felnSttek felismerjék az eltérd fejlddésmenet jelenlétét, meg
tudjak kilénboztetni a normativ fejiddés jegyeitdl, illetve a felmeriild nem megfeleld allapot
okait, tiineteit, csoporton belilli kezelési modszereket beszélgetés keretein belil megismerjék,
az adott témaval kapcsolatos nehézségeket, tapasztalatokat, kérdéseket felvethessék. Mindez
a probléméval kiizdd gyermek és sz(k kérnyezetének optimélis tdmogatasanak érdekében
torténik. Tovabba cél a gyermek nevelésében résztvevd kuldnb6z0o szektorok szakemberei,
6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, pszichologus, gyogypedagdgus
egyuttmakédésének erdsitése a kompetencia hatarok betartasaval.

A munkakozosségi tevékenységek elsddlegesen személyes jelenléttel torténtek, ezenkivil
tajékoztatd fuzet formajaban online informacio ataddas tortént az ADHD és a pozitiv viselkedés
tamogatasa kérdéskorben. A munkakozosségi iiléseken az dvodapedagogusoknak, illetve a
pedagébgiai asszisztenseknek volt lehetdségiik részt venni. A felmerild témak gyogypedagogiai
és pszicholdgiai vonatkozasait is tekintve az alkalmak az 6voda pszicholdgusaval egyutt lettek
megtartva az aldbbi idépontokban:

-2021. november 19: az ADHD, és a probléma hozadékainak megbeszélése, melyre egy, a
témaval kapcsolatos rovid videé megtekintése utan kerilt sor. Mivel az ADHD diagndzisanak
felallitasara jellemzden kisiskolds korban kerl sor, ezért az dvodaskorban megjelend tunetek
megjelenésének, és annak lehetséges kezeléseinek megvitatasara kerilt sor, figyelembe véve a
kihivast jelentd viselkedés hatdsat az dvodai csoportban.

-2022. mércius 23: az 6vodaba kerild gyermekek beszoktatdsanak nehézségeivel, illetve a
nehezen adaptalédd gyermekek és szileik segitésének lehetdségeivel kapcsolatos
beszélgetésre keriilt sor. A gyakorta megjelend szocialis szorongas tiineteinek csokkentését,
illetve megsziintetését segitd lehetdségek, modszerek megvitatasa valosult meg, tovabba
tapasztalatot cseréltek a résztvevok. _

-2022 aprilis 13: Kincsem Ovoda és a Németh Laszlo Altalanos Iskola pedagdgusaival egyitt
tartott szakmai napon a gyégypedagdgiai eldadds soran a ,Digitélis bennsziilottek és a digitalis
bevandorlok” kérdéskérében tortént informacié dtadads, erdsitve az elfogadast,
egyuttmikddést és a szakadékok dthidalasat. A szakmai nap az eldadasok mellett interaktiv
részt is tartalmazott, mely soran a felmerdld kérdések keriiltek megbeszélésre.

Online tajékoztatd fuzet formajaban az ADHD és a Pozitiv viselkedés tdmogatdsa targykorben
tértént ismeretatadds, mely az okokat, tiineteket és azok enyhitésére szolgéld keretrendszer
alkalmazasat, illetve a szlildk, pedagdgusok egységes, kovetkezetes nevelési mddszereit
tartalmazzak, fontos elemként megemlitve a segitd kommunikaciot.

Géd, 2022.07.22. o, @‘u\)(f“v\

Kis Krisztina 6vodai gyogypedagogus,
tanuldsban akadélyozottak pedagdgiaja szakos,
pszichopedagdgus, munkakdzisség vezetd






Godi Kincsem Ovoda
"EGYUTT KOZOSEN”-RENDEZVENYSZERVEZOI MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

2021. augusztus végén mér kdrvonalazédni latszott, hogy a nevelési évben milyen fo programokra is
kell hangstlyt fektetniink pedagdgiai programunkhoz alkalmazkodva.

Szeptember 7.-én lehetdségiink nyilt Géd Uj kukasaut6jat kozelebbrdl is megtekinteni. Ez a délelbtt
folyaman csoportbeosztassal gérdilékenyre is sikeredett.

Rengeteg megkeresés érkezett hozzdm szinhdzi eldadasokkal kapcsolatban is. Ebben a tanévben
kettdvel szerzddtiink le. Szeptember 21.-ére mar el is latogatott hozzénk a Portéka babszinhaz egy
fergeteges eldadassal. llletve December 10.-én a Kalap Jakab zenés téli el6adasat tekinthettiik meg.

Céljaink kozott szerepelt a kozosségfejlesztés. Szakmai napot tartottunk. Ezt egy jo| megtervezett és
levezényelt kirdndulas alkalmaval el is inditottuk szeptember 24-én. Dunakanyar korjarattal tettink
egy kort a Dunan, majd kisebb tdra utan Visegradon a Mogyoré hegyen megebédeltiink, majd egy
fagyizassal zartuk a napot a kiindulé helyen, Nagymaroson. Pozitiv visszajelzések alapjan a
kozeljovBben is esedékessé valhatna egy ilyen jelleghi program. (Szervezés alatt)

Programunkhoz alkalmazkodva egy jelentds jeles napunk kézeledett szeptember 29.-én. Mihaly napi
vasar. Hosszas szervezés eldzte meg a napot a munkakozdsségi tagokkal, igy az eldkészités
z6kkendmentes volt . Minden csoport alaposan felkésziilt a forgatagra, sziBi visszajelzések alapjan is

ezt tapasztaltuk.

1d8rendi sorrendben haladva vendégiil lattuk oktéber 8.-dn Cékla kutyat, aki a Kutyaduma bemutato &
sztarja volt. Gyerek- kutya kommunikdcié foglalkozast tartottak Kolozs Noémivel a Katicak udvaran.

November 23.-4n egy élmény workshop-on vehettlink részt egy szakmai nap alkalmabdl.

December 6-4n Mikulds fogadasara késziitiink. 16 csoportot, két felé osztva, egy-egy Mikulas
litogatott meg. Ennek a lebonyolitasahoz dsszehangolt csapat jott létre, minden apré részletre

figyelve, alaposan elbkészitve.

December 17.-én egy Ujabb kozosségépitd program kerilt teritékre, (Fehér elefant karacsonyi est)
ahol az eddig évekhez viszonyitva tobben jottek el. Reményeink szerint ez a jovoben sem fog

hanyatlani.

januarban illetve februarban, tdbb alkalommal érkeztek hozzank terapids kutyusok Bodai Agnes
vezetésével. Minden csoportnak lehetdsége nyilt 20. percben kutyusokkal ismerkedni, jatszani. Ezt a
lehetBséget tavasszal (majusban) folytattdk szintén tobb felvondsban csoportonként. A kézeljovdben
is szivesen latjuk ket vendégal.

Februar végén mar korvonalazodott a Nyilt napra valo programunk. Szintén hosszas egyeztetés elbzte
meg a marcius 26-dn megrendezésre keriild Nyilt napunkat. Szines Otletekkel gazdagitottuk a



repertoarunkat, rengeteg segitd kéz kozremlkodésével vartuk a napot. kértlbelal 90 gyermek
ldtogatott meg benniinket aznap a szilleivel. Betekintést nyerhettek 6vodankba, mozgasos , kézmives
sarokkal vartuk oket.

Aprilis 26-an. csoportonként (vegyes és nagy) kdrnyezettudatos eladason vehettek részt a sajat
csoportjukban.

Aprilis 29-én Gjabb sziild-gyermek programra késziltink, ahol a kérnyezettudatossag és a mozgas,
egészségmegdrzés volt a 6 célunk. A kornyezettudatos munkak6zosség vezetdjével is egyeztetve,
kérvonalazédott a "Mozdulj rd" program. Ujrahasznositott anyagokbd! késziiltek kilonbozo jatékok,
amik a gyermek logikajat, tudatossagat, és mozgasat fejlesztette. Ezen a napon a focipalyan labdas
gyakorlatokat végezhettek el, a beton placcon Ugyességi jétékokkal vartuk oket, illetve a
tornateremben mezitlabas Ssvényen mehettek végig. Jutalmuk a feladatok végeztével egy kistal
gyiimélcssalata, viz, és élmény!

Eves fogaszati szlirésen vehetett részt évodénk 16 csoportja majusban.

Méjus 12-én és 13-dn egy élményekkel teli dllatbemutaton vehettink részt. Készondm a szervezést
Szojka Dia. Testkdzelbdl lathattunk, simogathattunk héjat, baglyot, sinit, gorényt, gabonasiklét.

Szorgalmi év befejeztével is sGrisédtek a programjaink. Majus végén gyermeknap alkalmabdl
“Munkagép bemutatd" és orids buborékozds vérta a gyerekeket. Csoportonként megtekinthették és
kiprébalhattak a jarmaveket. Kdszonjlk az Stletet!!!

Jnius 1-jén, az iskoldval valé kélcsdnds kapesolat épitése céljabo! ellatogattak hozzénk a Néptanc és
Kreativ tancoktaték a Németh Lészi6 Altalanos Iskoldbdl . 20 perces megmozgatds utdn szeretettel
vartak a leendd elsS osztalyosokat egy kis kézm{vesedésre is.

Junius 2-an pedig hangszer bemutatét tartottak nekiink a Németh Laszl6 Altaldnos Iskola névendékei,
hangverseny termiikben, a nagycsoportos kord gyermekek szamara.

Ugy gondolom, hogy tartalmas, és eredményes nevelési évet tudhatunk magunk mogott, és itt
szeretném megkdszonni a rengeteg segitséget,  tdmogatast, egyUtt gondolkodast, pozitiv
megerdsitést, hogy jol csindltuk amit csindltunk!

God, 2022.06.03.

Kidczné Csiszar Adrienn
munkakdzosség vezetd



Csoportok beszamoléi

2021/2022.

1. Méhecske csoport
2. Napocska csoport
3. Csillag csoport
4, Halacska csoport
5. Csiga csoport
6. Margaréta csoport
7. Pillangd csoport
8. Cinke csoport
9. Szlvecske csoport
10. Mokus csoport
11. Pingvin csoport
12. Katica csoport
13. Siini csoport
14. Nyuszi csoport
15. Bobita csoport
16. Montessori csoport






Godi Kincsem Ovoda
Méhecske csoport
2021/2022 nevelési év

Beszdmold

A csoport Jétszdma 26 (14 lany és 12 fid) a gyermekek életkori megoszlasa: 5 évesek- 1 gyermek, 6 évesek- 22 gyerek, 7
évesek-3 gyerek. 1 gyermek kilfoldi tartézkodas miatt nem litogatja a csoportot. SNI besoroldst gyermek nincs a
csoportba, BTMN besorolasu 3 gyermek, de koz6lik egy gyermeknél a feliilvizsgdlat soran nem allapitottak meg tanulasi,
magatartasi nehézséget igy rola lekerilt a BTMN besorolés. Gyermekeink bekapcsolodtak a vizudlis, foci, ének,
népijatékok-tanc tehetséggondozé mihelyekbe, a tankételes koruak pedig fejlesztd és logopédiai foglalkozason vettek
részt. Igazan tehetséges gyermekink aki tébb teriileten is kiemelkeddnek mondhaté 1 volt. O rajzoldsban, éneklésben,
vers- és mesemondasban illetve frasban is kitint tarsai kozdl. Szorgos Kezek tehetséggondozé foglalkozasra jart a
csoportunkbél 6 gyermek, és népténc tehetséggondozasra 7 gyermek.

Befogadds: Szeptemberben 10 gyermeket kaptunk a Pingvin csoportbdl az iskoldba mend gyermekek helyére.
Korcsoportban megegyeztek a mar a csoportba jaré gyermekekévell igy mondhatni a csoport 6sszetétele homogén lett.
Célom volt, hogy az Uj gyerekek beilleszkedjenek és megtanuljdk a szokas szabdlyrendszert. Ez megitélésem szerint
s6kkendmentesen ment. Ebben segitségemre voltak a régi gyerekek is mert nagyon nyitottan, baratsagosan és
segitdkészen fogadték az djakat. Az év kdzben elvégzett szociometriai vizsgalat szerint dj kolcsonds baréti kapcsolatok
is szulettek.

Neveltségi szint: A gyerekek tudatosan alkalmazzak az 6ltozkddés sorrendjét, ezt az 6ltézben elhelyezett hivoképekkel
is segitettem. Nagycsoportban mér egyedul cserélik at a cipdt, illetve dnélléan, esetleg kis segitséggel bekatik.
Napkdzben, ha szikséges mar énalléan dltdzzenek at, a sajat jellel elldtott szekrényben tartott valtéruhds zsdkban
talslhaté ruhazatbdl. A koronavirusra valé tekintettel a helyes kézmosasra még hatékonyabban odafigyeltiink, amig a
gyerekek évodaba jartak. A tisztalkodds sorrendjének rogzitése a korabbi évek feladata volt. Ebben a korban mar
régziilnie kell ennek a folyamatnak, amit biztosan alkalmaz minden gyermek. Ezt is a mosdoban elhelyezett hivéképekkel
segitettik. Kiemelten figyeltiink arra, hogy minden évszakban, az iddjarasi viszonyokat szem eldtt tartva minél tobb idat
téltsiink a szabadban. A kinn tartézkodast megfelelGen tervezett jatékkal, sétaval, mozgdssal parositottuk. Az étkezések
eldtt mar a naposok teritenek. A terités sorrendjét el5z0 évben gyakoroltuk, most mar a betartasra figyelink. Vannak
olyan gyermekek, akiknél még felndtt irdnyitasa, segitsége szlikséges, de dltaldban ez a feladat minden gyermeknek jol
megy.

Célom volt a szeretet és kotddés képességének fejlesztése, fogadjak el tarsaikat, kotodjenek egymashoz, alakuljanak
tartds barati kapcsolatok. A kildnféle problémaékkal kiizdd gyermekeket segitentink kell abban, hogy szorongasaikat,
félelmeiket jatékban és més tevékenységekben kiélhessék. Tiszteletben kell tartani tarsainkat, tevékenységet,
felndttekkel szemben udvariassag elvarasa, mind —mind alapvetd erkolcsi norma, az egy(ittélés, kdzosségi élet alapvetd
szabélyai. Kiemelt célunk a mésok irénti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése példamutatassal, megerdsitéssel.
Az érzelmek kifejezéséhez pozitiv érzelmekkel telitett, kiegyensulyozott, nyugodt, tirelmes, biztonségot, szeretetet
sugarzo intézményi légkort teremtiink, ahol a gyermek biztonsagban érzi magat, ezaltal alakitva mordalis érzékiket,
egyltt érzd magatartasukat, becsiiletességiket, tisztelettudd-illemtudd magatartasukat, empatidjukat; A csoportban
egy-két gyermeknél lényeges, fontos feladat az akarat fejlesztése: a kitartds, dllhatatossag képességének, a siker és
kudarc elviselésének, az akadalyok lekiizdésének megprobaldsanak fejlesztése. A gyermeki magatartas alakulasa
szempontjabél mindig modell értékd az évodapedagdgus és az intézmény mads dolgozéinak kommunikacidja,
banasmédja és viselkedése; ezért nekink igy kell viselkedniink. Nagyon fontos, hogy segitstk a gyermekek szocialis
érzékenységének fejlddését, személyiségik alakulasat. El tudjak fogadni problémasabb, hatranyosabb helyzetben lévd
tarsukat, toleransak legyenek egymadssal. Segitsik el® redlis dnismeretik, dnmagukkal és mésokkal szemben valo
igényességiik alakuldsat, az érzelmek teriiletén tudjanak kilénbséget tenni, ismerjék a jot és a rosszat, segitsik a
kévetkezmények felismerését. Mi is legyiink kovetkezetesek, érzelmileg azonosuljunk a gyermekekkel. Legyiink
toleransak, szinték, elfogaddk; minta a gyermek szamdra, mert igy valik spontan modellkévetdvé a gyermek.
Nagycsoportban mar elvarjuk, hogy a gyermekek a csoportba lépéskor a felndtteknek , 16 reggelt kivanok”, tarsaiknak
sziasztok gyerekek”-kel kdszonjenek, lehetdleg &nalléan, szildi figyelmeztetés nélkil. Ezen a téren fejlett a csoport. Az
érzelmi kotddést segitd otthoni jatékot behozhattak, melyet a kijelslt helyen taroltunk (polc, kosér), de nagycsoportban
mar a szocializacié olyan szintjére kell, érkezzlink, ahol a tarsakhoz valé érzelmi kapcsolat erdsebb, mint az otthoni jaték,
ezért ezt mar probaljuk kissé moédositani. A gyermekek egyéni igényét, akaratat, energiajat nem visszaszoritjuk, nem



nyomjuk el, hanem prébaljuk mas irdnyba terelni, hevesebb érzelmi megnyilvanulds kikertlésével. A gyermekek
tevékenységéhez mindig szabadsagot adunk, de mindig ismertetve, megjeldlve a hatarokat, tudatositva a
gyermekekben azt, hogy a tobbszori atlépése kovetkezményekkel jar. Tilalom, tiltas helyett vélasztési lehetdséget
ajaniunk, kinalunk, hogy a gyermekek képessé valjanak a valasztasra, 6nallo dontéseket hozhassanak. A csoport nemcsak
a sz(ik gyermekcsoporttal szocializalodik, hiszen a gyermekm(sorok, szinhazi eldadasok megtekintése a tornateremben
torténik a tébbi csoporttal kbzdsen, erdsitve az intézményi gyermekcsoport kdzossegi érzését.

A tevékenyvségekben megvalésuld tanulds: tudatosan tervezett és a spontan tanuldshoz megfeleld kornyezetet
biztositunk a tevékenységek kozotti valtas lehetdségeivel és a targyi eszkozokkel. Igyeksziink valtozatos helyszineken
torténd tevékenységek biztositaséra. Felndtt mintaadassal fejlesztjiik, alapozzuk meg az énkép, 6nismeret, onértékelés
alakuldsat. Kiemelten figyelink arra, hogy a tapasztalds, felfedezés soran minden érzékszervet foglalkoztassunk. A
tapasztalas soran kiemelten a jétékossagot és a mozgast helyezziik eltérbe. A tevékenységben rejid tanulds az 6vodai
glet minden terilletére jellemzd: utdnzassal, spontan jelleggel az egész személyiség fejlddését témogatja. A
tevékenységek folyaman a gyermekekkel egyltt éljuk at az eseményeket, atérezve gyermek érzéseit. Kiemelten
figyeltem a korcsoportonkénti és az egyéni differencidlds tudatos tervezésére. A differencidlds modszerei kdzott
szerepelt: egyénre, a megfeleld fejlesztési teriiletre szabott feladat. Kiscsoportos foglalkozas soran azonos feladat, mas
eszkdz, azonos eszkdz méretbeli eltéréssel, azonos eszkdz, azonos feladat, de mas elvaras, azonos feladat mas megoldasi
idStartam. Tobb képesség fejlesztd jatékot készitettink az év folyaman. Tudatosan, egyénre szabva, a megfeleld
témahoz kapcsolédva: mennyiségek rendezése, paros-paratlanfogalmanak mélyftése, sikidomok, mennyiségek,
meméria, szem-kéz koordinacidt, mozgast fejlesztok.

Kérnyezettudatos magatartds kialakitasa: A kérnyezettudatos magatartas kiemelt feladatunk, mely a kérnyezetvédelmi,
és megdvasi szokdsok alakitasaban teljesedik ki (tudatos tervezese a kiilsd vilag tevékeny megismerésében jelentkezik).
Az intézményben szervezett programok keretében (Fold napi kbz6s virdgultetés, Viz vildgnapja, Fenntarthatosagi nap,
Mozdulj ra! stb.) A csoportszobakban elhelyezett szelektiv hulladékgyQjtd edények haszndlata. Az Oszi levelek
gereblyézése nemcsak a munka jelieg tevékenységet mélyitia gyermekekben, hanem az dsszeszedett levél elhelyezése
a komposztdlé edényben kdrnyezettudatos magatartasra nevel. A gyermekek tébbsége szivesen vesz részt munka
jellegh tevékenységekben. Mar most nagycsoportban probaéljuk azt a szemléletet kialakitani, hogy az egészséges
letmad kialakitasa mélyiljon el a gyermekben (helyes taplalkozas; a dohanyzast6l mentes élet legyen a cél, mozgdssal,
sportolassal — Bozsik program, Madarak, fak napja, Allatbemutat, Allatok vildgnapja, Kutyaduma stb. Eldadasok,
Kiallitasok szervezése, ltogatasa csoportunkkal (Kukamand). Minden csoportnak sajat magasagyasa is van amelyben a
gyerekek tltethetnek novényeket amiket maguk gondoznak és kdzben figyelhetik névekedéstket, ehetik termésuket.
1skolakezd®dk mutatdi: A csoportba jard 25 gyermek kéziil 21 kezdi meg szeptemberben az iskolai tanuimanyait. 1
gyermek még nem tankoteleskord, és 3 gyermek marad tovabbi egy évet intézményiinkben. Ebbd! 2 gyermek szilei
nytijtottak be halasztési kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz szocidlis illetve érzelmi éretlenségre hivatkozva. Kérelmiiket
elfogadtak, egy gyermeket pedig mi irdnyitottunk a szakszolgalathoz ahol BTMN besorolést kapott és javasoltak a
tovabbi 6vodaban maradést. A révid differ teszt eredményei alapjan megallapithato: a gyerekek jol teljesitettek az aldbbi
teriileteken: szocializacio, relaciok, beszédhallas és dsszefiiggések megértése terén. S gyermeknél tapasztaltam
elmaradast elemi szamolasi készség terén év elejen, de ezeket a lemaradésokat sikerGlt év végére az életkoruknak
megfeleld szintre fejleszteni. Kilonosen j6 eredmények szillettek {rasmozgas -koordindci6 terén.

Ebben a tanévben pozitivum volt, hogy egy gyermekrd| lekerilt a BTMN mindsités. A megtartott fogadéorak
visszajelzései alapjan a sziildk tobbsége biztositottnak latta gyermeke iskoldra valo felkészitését ami a abban is
megnyilvanult, hogy 21 gyermek kezdi meg a csoportombdl szeptembertd! iskolai tanulmanyait. Még olyan gyermeknél
is sikeriilt a felzark6ztatds aki a tavalyi évben otthonmaradt a jarvany miatt. Nehézségeim is adédtak de ennek
megoldasaban segitséget kaptam az ovoda vezetBjétdl illetve az dvodéban dolgozé szakemberektd!.

A covid-jarvany jelentésen ranyomta a bélyegét az dvodai nevelésre is. A bezartsag, a mozgashiany, a szabadsaghidny
negativan hat az évodas fejlodésére. Amikor a gyerekek negativumokkal élnek egyutt, akkor csokken a hosszd tavu
memoria fejlddését segitd tanulasi képességik, érzékenyen reagalnak, félelmeik felerdsédnek, feleslegesnek érzik
magukat. A megszokott napirendi programok felborulasa bizonytalanséagot idéz eld. Az életmédbeli valtozasok tehat
kihatnak a gyerekek fejlddésére. A pandémids helyzetben az évodai megszokott szabalyok is eltdntek. A szlldk ugy
érezték, hogy a sok hianyzas miatt esetleg ebben az iddszakban nem olyan mértékben fejlddott a gyermekik mint
normalis esetben. Ez abban is megmutatkozik, hogy idén 6vodai szinten (az eddig évek tapasztalataval osszehasonlitva)
tébb  szald nytjtott be  kérelmet, hogy gyermeke tovabbi egy évig maradhasson ovodaba.
httgs:[{kargatoka|agitvany.hu[koragyerekkor[hu[node[4S Mellékelek egy cikket, ami segitség lehet, cime: A
koronavirus okozta helyzet hatasa az dvodas kord gyermek fejlddésére.

God, 2022. 06. 27.
Hagye Timea, Gvodapedagdgus



Godi Kincsem Ovoda
Napocska csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamold

A Napocska csoportban 28 gyermek, két fd dvodapedagdgus, egy fo dajka van. A csoport heterogén
dsszetétell, melybdl 11 tankételes kord, 8 kézépsd csoportos és 9 kiscsoportos életkort. A csoportban
a nemek ardnyat tekintve kézel azonos volt a létszdm, 16 fii és 13 lany. A szeptembert 3 BTMN
diagndzisos gyermekkel kezdtiik meg, melybdl az év végére az egyik fil SNI kédot kapott. A vizsgalatok
elhiizéddsa miatt, mar az intézményvaltas fel sem meriilt, ez a gyermek szeptemberben megkezdi az
iskolat.

A csoportba a beszoktatdst a virushelyzet mar kevésbé érintette, a szild mar be tudta szoktatni
gyermekét, bent lehetett vele az udvari életben. Ez a kénnyités a gyermekek beilleszkedését segitette,
kénnyebb volt az elvalds, hogy volt még egy kis tdmasz az elsd napokban. A befogaddsi iddszakban
eldszor a masik csoportbdl érkezd gyermekeket fogadtuk, Nekik beszoktatasi folyamatra nem voit
sziikségik, mert mind a 2 gyermek tankételes kort volt. A 9 3 éves kozul 6t szeptemberben, egy
oktéberben, kettd novemberben és egy marciusban kezdte meg az évodat. A beszoktatdsi folyamat 2
gyermeknél volt elhtiz6débb, nehezen tudott édesanyjatd! elszakadni, a reggeli sirdogélas elég sokaig
megmaradt (amikor Gjabb beszoktatas kévetkezett, mindig felerdsodott). Az év masodik felében, mar
minden Napocska csoportos mosolyogva, jokedvien érkezett Gvodaba. A 3 évesek kdziil 3 gyermek
bolcsddébdl érkezett, a tébbiek pedig otthonrdl.

A szokds- és szabalyrendszer alakitdsénal a mar Napocska csoportos gyermekek sokat segitettek, hogy
az Gjonnan érkeztkkel megismertessiik. A nyari élet utén a felelevenitésre ugyan szilkség volt, de a
kialakult szokdsokat, szabdalyokat a nagyobbak révid iddn beldl Gjra készség szinten alkalmaztdk, a
tanitasi folyamatban Ok is aktivan részt vettek. A kisebbek is révid idén belll megismerték, igyekeztek
mindent alkalmazni is, néhol kisebb segitséggel. A szokds és szabdlyrendszerrel az érzelmi biztonsag
kialakuldsdt segitjik eld, mely a kiegyensulyozott, csalddias légkér megteremtésével egy Osszetarto
kozdsség kialakuldsdt is eredményezte.

A nevelési évben céljaink kozott szerepelt a szocializacié megsegitése, az értelmi képességek csoportos
fejlesztése, az egymashoz valé alkalmazkodasi készség, a koz0s gondolkodas, csapatmunka
eldsegitése, mely az elmilt években a pandémia miatt hattérbe szorult. A csoportban az elfogadas és
az egymas segitése alapvetd, mely a gyermekekben is maximalisan kialakult az év soran.

Az értelmi képességek elég eltérd szinten vannak a csoportban, mely nem csak az életkori kiilénbségek
miatt vannak igy, hanem az eltérd egyéni sajdtossagok miatt is. A fejlesztéseket csoporton belll és a
csoporton kiviil, fejlesztd munkatarsak bevonasaval is igyekeztiink végezni, hogy a virushelyzet okozta
lemaradasokat is csdkkenteni tudjuk. A gyermekek fejlddési iteme eltérd, a szuldk bevonasa minden
esetben megtdrtént, mely egyiittmikodést eredményezett.

Az idei nevelési évben is tébben jartak kiilon foglalkozésokra:
- 1 gyermek. 6vodapszicholdgushoz,

- 3 gyermek. gyogypedagdgushoz,

- 2 gyermek fejleszt&pedagdgushoz,

- 6 gyermek logopédiai fejlesztésre (1 ldny és 5 fid)

- 7 gyermek preventiv tartasjavité foglalkozésra (3 lany és 4 fit)

Tehetséggondozas is elindult Ujra az évben, melyre t8link a Csengd bongd tehetségmihelybe 1 fid és
1 lany, a Néptédnc mahelybe pedig 1 lany jart.

A Bozsik foci is folytatédott, melyre a csoportbdl 7 gyermek jart heti rendszerességgel!



A tanitdsi, tanuldsi folyamatokndl megfigyelhetd egyeni sajatossagokat figyelembe vettik, a
gyermekek sajét itemében, dSnmagahoz képest eredményeket értiink el, kivétel nélkil mindenkinél. A
kiscsoportosokndl az egészséges életmaéd alakitasan beltl az 6ndllé 6ltézkodés, az esztétikus étkezés,
az 6nkiszolgalds és a szocializacid terén értink el nagyobb eredményeket. A kézmosas helyes
sorrendjét, a helyes t6rolkozd és papir zsebkendd és szalvéta hasznalatot még gyakorolni kell.

A nagyobbaknal a mar meg lévd ismeretekre tamaszkodva a tevékenységeket jatékos mddon, jatekbol
kiindulva és oda visszavezetve szerveztik, igyekezve kihaszndlni a komplexitést és a spontan
ismeretszerzés lehetdségét is. A jatékos tapasztalatszerzés, a kiranduldsokkal megtamogatott
ismeretek elsajatitasa, a gyermeki kivéncsiség mind eldsegitette a gyermekek fejlodését és a kozos
élményszerzéssel térténd csoportkohéziot.

A munka jellegQ tevékenységekben inkabb a nagyobb gyermekek voltak aktivabb résztvevok. Szivesen
vettek részt a kisebbek segitésében, az egyéni megbizasokban. A kisebbek kezdetben segitséggel, majd
egyre onallébban is képesek voltak az életkoruknak, egyéni képességeiknek megfelelden részt venni
ezekben a tevékenységekbe. A jatékok elpakoldsaban, az dnkiszolgaldsban, az dgyazasban maximélisan
kivették a résziket, néhanyuk kisebb megbizést is szivesen véllalt nagyobb tarsaval k6zosen.

A kiemelt nevelési teriilet, a kornyezettudatos életmédra nevelést a mindennapok soran
_példamutatassal, a tanultak gyakorlasaval, eldadéasok szervezésével tettik kézzel foghat6va. A szuldk
bevonésaval igyekeztiink maximdlisan kiakndzni a gyermekek tanuldsi folyamatat, készség szintre
jutdsat. Csoporton beldl a szelektiv hulladékgyiijtés, az energiatakarékoskodas, az Gjrahasznositas, a
névények dpolésa, a komposztdlds napi szinten megfigyelhetd.

A tankételes korti gyermekeket az idén is a révid difert alkalmazva mértuk fel. A felmérést az egyéni
képességek ismerete egészitette ki, mely alapjan 3 gyermek kivételével, nyugodt szivvel engedtiink
volna el iskoldba mindenkit. A harom gyermekbdl kettdnek BTMN diagndzisa is van, szakértdi
vélemény alapjan is indokolt szdmukra a plusz egy ovodai éve. Egy gyermeknél a szildvel egyetértve a
sz016 kezdeményezte az Oktatdsi Hivatalnal a gyermek iskolakezdésének elhalasztasat. A pandémia
alatt ez a gyermek nagyon sokat hianyzott, a lemaradéasanak a f& okat ebben latjuk. Egy gyermek
esetében az édesanyja minket megkerilve kezdeményezte az iskolakezdés elhalasztdsit, melyet meg
is kapott, de az eredmények alapjan, mi nem tartottuk volna Ot vissza.

A gyermekek fejlddését eldsegitd intézkedéseket az idei évben is a sziildkkel megbeszélve, egyetértve
tettilk meg. Szikségesnek lattuk 4 gyermeknél a lépések megtételét. Egy kiscsoportos koru gyermeket
az év elején az Elsd lépések Alapitvanyhoz irdnyitottuk mozgds- és testtartdsi eltérések miatt.
Javaslatukra a gyermek TSMT tornéra jar heti rendszerességgel, és tejmentes diétdt is kovet,
gasztroenterolégusi szakvélemény alapjan, mely a testtartasan is javitott (lordotikus tartas a tul nagy
pocak miatt). Egy gyermeknél felilvizsgalat volt esedékes. Egy gyermeket mandulam(tét utani
hangképzési zavar miatt logopédushoz iranyitottunk, de terdpidra nem volt sziiksége, magatdl
oldédott a probléma. Az év végén egy gyermek miatt az évodapszichologussal konzultéltunk.

Az év soran is nagy hangsulyt fektettiink a sziildkkel valo egyiittm0kodésre, a pozitiv, bizalmi kapcsolat
kialakitdséra. Fogaddordkra és egyéni személyes megbeszélésekre is kaptak lehetdséget. A [y24]e]
értekezlet online formaban zajlott, de minden sziilhoz eljutottak az informacidk!

God, 2022. 06. 30.

Berkoné Misnyovszki Erika, Kidczné Csiszér Adrienn

évodapedagdgusok



Godi Kincsem Ovoda
Csillag csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamolod

A csillag csoport 2021. 09.01-én, uj befogadasra kész gyermekekkel kezdte meg oktaté neveld munkajat.
Csoportosszetétel: A kordbban beirt gyermekek szdma ekkor még 26 f5 volt. Nemek eloszldsa: 14 lany
és 12 fio. A létszam id& kdzben 24 fre valtozott, ugyanis 2 kisfil esetében a sziildk dontése alapjan, a
gyermekek a kovetkezd évben U kiscsoportban kezdik meg dvodai életitket. 2 kisldny estében, a
befogadasi iddszak/ a covid jarvanylgyi helyzetre valé tekintettel a szildk kérése alapjan/ a masodik
félévre tolddott at. De a késdbbiekben ezen gyermekek befogadasa, beszoktatasa is z6kkendmentesen
zajlott.

A gyermekek befogaddsa: Befogadasi terv alapjan tortént, mely 6sszeéllitésénak fd5 szempontjai: a
gyermekek sziiletési sorrendje, bolesddébs| — otthoni kdrnyezetbdl valé érkezés sorrendje, illetve sziild
munkahelyi kotelezettségének figyelembevételével allitottam ossze. A befogadést megeldzen szilBi
értekezlet keretében ismertettem a kedves sziildkkel a tervet, melyet a szildk jelzései, kérései,
figyelemvétele alapjan, kozésen modositva lett elfogadva. Ezt kdvetden kertilt beosztasra a gyermekek
fokozatos befogadasat, egyéni sajatossagét, egyéni tempojat figyelembe vett tényleges befogadas. A
befogadés minden esetben a szildvel kozosen torténd oévodai életet, helyiségeket, személyeket
megismerd folyamattal indult és a gyermekek egyéni tempdjdt, igényét figyelembe vett fokozatos idd
Kitoldssal valosult meg. Természetes folyamatnak élhették meg az Uj kérnyezet, Uj személyek, U
gyermekek megismerését, a sz{16r5l vald levaldsi folyamat részeit, a szocidlis és pszichés készségek,
képességek fejlddédének Uj Iépesdfokait.

Szokés-szabalyrendszer értékelése: Az iddkézben folyamatosan, és fokozatosan megismert szokas és
szabélyrendszer alakitasa, elsajatitasa névelte biztonsagérzetiiket, beilleszkedési folya mataikat, szociglis
megismerd funkcidjukat. Sajnos ezen folyamatok sikerességét gyakran gétoltak kildnbdzd betegségek,
jarvanyugyi karantén és egyéb hianyzésok. Osszeségében sikeres befogadasi, beszoktatasi folyamat
részesei lehettek a gyermekek, melynek kovetkezményeként dsszetartd, egyuttmiksdd, baratsagokkal
tarkitott csoport alakult, amelyben a gyermekek szivesen jonnek évodéba, érdeklddve és Grommel
vesznek részt a tevékenységekben, k&zos élményhelyzetek megélésében, leképezésében. A
mindennapokban fontos feladat volt a jatékos helyzetek, tevékenységek megismerése, megélése,
kilonbozd  jatékfajtak, jatékeszkdzok megismerése, egylttmakddesi helyzetek megismerése,
alkalmazkodas, elfogadas, kérésmegfogalmazas, segltségnyujtasi helyzetek megismerése, megélése,
szociélis és pszichés folyamatok komplex egészének fejlddése, fejlesztése. Természetes modon aprobb
sarlédasok és konfliktus helyzetek sora kovette a fejlddést, de kilonbozd megeldzesi, figyelemelterelési,
egyuttmakadési helyzetek megismerése, alkalmazasa és elsajtitasa eredményeként sulyos helyzetek
nem alakultak ki, és a nem is jellemzd a csoport magatartasara.

Neveltségi mutatd: A nevelési tervben meghatdrozott nevelési, gondozasi és tanulasi feladatok,
helyzetek megismerése, elsajatitasa fokozatosan, és folyamatosan differencidltan valdsult meg az év
folyaman, figyelembe véve éltkori, fejlettségi és tempd béli sajatossdgokat. Minden esetben a f6
szempont a gyermekek egyéni motivalésa, fejlesztd, Osztonzd értékelése, egyenre fokuszalt
megsegitése, Onallésagra Bsztdnzése, st segitségkérési, segitségnyyjtasi helyzetek megismerése,
megélése, alkalmazasa volt. A kiilonbozd feladatok sikeressége érdekében szamos esetben szildi,
otthoni egylittmOkodést kértunk és kaptunk. A szildk szdmos esetben szivesen fogadtak



egyttmikadési kéréstinket, biztositva ezzel gyermekik fejlodési, fejlesztési sikerességét. A tanév
végére minden gyermek esetében nagymértéki fejlddés tapasztalhaté, amely a mindennapok sikeres
megvaldsulasanak, gyakorldsoknak, &sztonzd pozitiv értékeléseknek tudhato be.

Tanitasi- tanuldsi folyamataik: A fejlodés érdekében szdmos mindennapi életikhoz kdzelalio, dmde
mégis kildnbdzd tanuldsi helyzeteket teremtd, ismeretnyujto témakat terveztiink, dolgoztunk fel. A
kilonbozd tevékenységeket, kiilsd-belsd jatékos cselekvd helyzetek megélésével, mddszertani
sokszin(iséggel, motivalé eszkozok, helyzetek és tevékenységek tervezésével, szervezésével tettink
érdekessé, melyben szivesen, aktivan vettek részt. Ezen tevékenységek &ltal komplexen fejlddhettek
gyermeki kompetencisik, tanuldsi képességeik, szocialis és pszichés folyamataik képességeik. Szamos
tanuldsi folyamatokat alakitd jatékeszkozt, jatékfajtat ismerhettek meg, melyben egyénileg és
csoportosan egyarant fejlddhettek képességeik. A cselekvd tevékenységekben lehetdségeik voltak a
gondolkodasi folyamatok sokféle megismerésére, elsajatitasara, gondolataik jatékos megvaldsitasara,
dtleteik kiprobaldsara, folyamatos gyakorlas lehetdségével mélyitve tuddstdraikat. A kiilonbdzd
kommunikacids helyzetek, beszéigetések, mondokazasok, mesék altal spontdn és irdnyitottan
fejlddhetett anyanyelvi és verbalis képességei, beszédkészségilk, beszédkedviik. Alkotdi tevékenységeik
4ltal megismerhettek kiilonb628 eszkdzoket, azok haszndlatat, rajzolasi készségei spontén és irdnyitott
fejlesztési lehetdségeit, mlvészeti alkotdsok sokszin(iségét, alkotds rémének atélését, elmélyilesi,
dnkifejezési lehetdségeket. Mozgdsos jatékok, helyzetek, tevékenységek altal alakultak mozgasi irdnti
igényuk, szeretetilk, edzettségik, természetes mozgésuk, nagy és finommotorikus képességeik,
egyenslly és térészlelési, térérzékelési készséguk.

Kiemelt nevelési terlilet értékélése: A kornyezettudatos és egészséges életmodra nevelés f&
feladataként minden témafeldolgozas alapjat ez képezte, erre épitve a kildnbdzd ismeretszerzési,
ismeretelsajatitasi helyzeteket, tevékenységeket. Ezekben a témafeltaro tevékenységekben spontdn és
irdnyitottan ismerkedhettek kornyezetiikkel, azok értékeivel, szépségével, kilonbdzGségeivel, a
fenntarthaté fejlddés szemléleteivel, természet iranti pozitiv szemlélet alapjaival, kdrnyeztink
alakitasanak, szebbétételének, Gvasanak alapjaival. Tanulasi folyamataik tamogatasa érdekében szdmos
élmény és tapasztalatszerzd sétét, kisebb kirdndulast, cselekvd tevékenységet szerveztiink melyben
sajstossagaiknak megfelelden vehettek részt. Elményeik feldolgozisara, ujra élésére szamos
beszélgetdkoroket, kooperativ tevékenységeket, alkotdsi lehetdségeket, tevékenységeket szerveztink,
ezzel is segitve feldolgozasi, tudasbeépilési folyamataikat.

2022.06.30. Bodnar Melinda, Balazs Johanna

dvodapedagégusok



Godi Kincsem Ovoda
Halacska csoport
2021/2022. nevelési év

Beszamold

1. Csoport osszetétele: A 2021/22-es nevelési évet 25 & gyermekkel zartuk. Ebbdl 14 fid és 11
lany. Korukat tekintve k6zépso- és nagycsoportosok. A csoportban nem volt SNI és BTMN,
valamint HH gyermek. Tehetség gondozoba 4 gyermek jart: 1 énekre, 1 rajzra és 2 néptancra.

2. Befogadés: Szeptemberben a Csiga csoportbél 13 gyerek, a Cinke csoportbdl 1 gyerek
kerilt 4t hozzank. Kozlik kettdnek nehezebben ment a beilleszkedés, sokat sirtak.

3. Szokés-szabalyrendszer kialakulasa, kialakitasa: Ebben a nevelési évben is kiilénos figyelmet
forditottunk a Covid miatt kialakult jarvanyhelyzetre. Tovébbra is kiemelten figyeltink a
kézmosas helyes technikéjara és annak folyamatara, amit rajzos 4brak elhelyezésével is
segitettiink. Sajét udvar részinket és jatékainkat a mar megismert balesetvédelmi szabalyok
betartisa mellett hasznalték a gyerekek. Tudtak, hogy felndtt kiséret nélkil senki nem mehet
be az udvarrol, szikség esetén segitséget kell kérni.

4. Neveltségi mutatok: Testapolas, egészségmegdrzés pedagdgiai feladatai kdzé tartozott,
hogy ismerjék meg a kézmosas helyes sorrendjét és technikajat. Fisd félév végén onalléan a
gyermekek 62 % tudta, év végére 99 %-a. Figyeljenek kérnyezetikk rendjére (a leejtett
jatékokat vegyék fel, pakoljanak el maguk utan). Elsd félév végén dnaliéan a gyermekek 62 %
tudta, év végére 76 %-a. Szivesen végezzenek kisebb megbizasokat (pl. létszdm leadasa a
konyhan). Elsd félév végén énalléan a gyermekek 38 % tudta, év végére 80 %-a.

5. Tanitasi-tanuldsi folyamat értékelése: Az anyanyelvi fejlesztés teriletén a jatékossagot
tudatosan alkalmaztuk (anyanyelvi jatékok, dramajaték, babjaték). A gyermekek nyelvi
képességeit monddkakkal, gyermekdalokkal és zenei készségfejlesztd jatékokkal fejlesztettuk.
A csoportban mindenki szivesen vett részt a korjatékok eljatszasaban, gyakran énaélléan is
kezdeményezték azokat. A mindennapi szabad jatéknal biztositottuk a rajzolashoz,
ragasztashoz, vagashoz, gyurmézéshoz, vizfestéshez sziikséges eszkdzoket, ezeket ugy
helyeztik el, hogy bérmikor hozzéférhessenek. Folyamatosan figyeltik az évszakok
valtozasait, a korulottiink é16 és élettelen természetet. Az Uj ismereteket a gyermekek
spontan érdekiddésére, kivdncsisagara épitettik.

6. Kiemelt nevelési terilet (kérnyezettudatos életmddra nevelés): Ezt olyan pedagogiai
folyamat kialakitasaval és pedagodgiai helyzetek megteremtésével probaltam megvaldsitani,
amelyek eldsegitik és megalapozzék a gyermekek kérnyezettudatos magatartasat, életvitelét.
Pl. Napi szinten: szelektiv hulladékgydjtés; viragok, zoldségek lltetése, gondozasa
(elfogyasztasa) a magasagyasunkban; komposztalé hasznélata; a csoportszoba novényeinek
. gondozasa; mosdo hasznalatanal nem folyatjuk feleslegesen a vizet; lekapcsoljuk a villanyt;
vigyazunk egészséginkre, stb. '
Alkalmanként: séta az llka-patakhoz; felfedeztik a Huzella kert tandsvényeit; kirandultunk a
Budakeszi Vadasparkban; ellatogatott évodankba a Zoldelld Egyesiilet; tobb alkalommal volt
kutyas foglalkozas; solymdsz- és kisallat bemutaté; Fold napja, Madarak és fak napja; IKT



eszkdz6k segitségével rovid természet filmek megtekintése, allatok hangjanak meghallgatasa,
stb.

7. Difer mérés, iskolakezddk mutatoi (iskolakdtelesek és valdban iskoldt kezddk,
visszamaradas okai); Az iskolaérettségi vizsgalatot 16 iskolakdteles gyermeknél végeztem el,
ebbdl 12-en kezdik meg szeptemberben tanulményaikat valamelyik iskoldban. 4 gyermek
sziildje kért az OH-t6l felmentést még egy évre, amit meg is kaptak, igy 6k még egy nevelési
évig az 6vodaban maradnak. A Difer mérés alapjan az dsszesitett atlag 79% lett. 16
gyermekbd| 7 gyermek érte el az Optimum szintet, 3 a Befejezd szintet, 4 a Halado szintet és 2
a Kezdd szintet.

8. Egyéb: A kialakult jarvanyhelyzet miatt tovabbra is nagy figyelmet forditottunk az
épiletekben a mosdok, ltozok, jatékok tisztasagara, fertdtlenitésére és annak megtartasara.
A tavalyi évhez képest most sokkal kevesebb volt a hidnyzés a csoportban. Nem voltak
korlatozasok, ezért tobb helyre is el tudtunk menni a gyerekekkel kirdndulni, ami nagyon j6
hatdssal volt a csoportkohézidé erdsitése szempontjdbol, hiszen 1 év alatt kellett
Gsszekovacsolédnia a gyerekeknek. A kiranduldsokat ugy szerveztiik meg, hogy abban
megvalésuljon a kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiddk dtadasanak modja.

Személyi véltozds is tortént a csoportban. A kollégandmnek lejart a munkaszerzodése, amit
nem szeretett volna meghosszabbitani. Ezért, a gyermekek érdekében egy pedagogiai
asszisztens segitette a csoport munkéjat. A gyermekek nagyon megszerették az uj kollégandt
és a sziildk is teljes mértékben meg voltak elégedve, igy zokkendmentesen tortént meg a
valtozas.

God, 2022. 06. 30.

Medgyesi Marianna
6vodapedagogus



Gédi Kincsem Ovoda
Csiga csoport
2021/22 nevelési év

Beszamold

A nevelési év soran a létszamunk 27 8, ebbdl 12 fid, és 15 lany. Osszel kiiratkozott egy kisfiu,
helyére egy kislany érkezett. 12 gyermek toltétte be a 3. életévét szeptemberig, ok kezdték
egyiitt a nevelési évet, a tobbi gyermek ezutan folyamatosan érkezett, egészen marcius végéig.
Az Gj gyermekek befogadésa tobbnyire problémamentesen zajlott. Két kisfia és egy kislany
esetében kicsit nehezebb volt a beszoktatas. Szdmukra hosszabb ideig kellett biztositani a
személyre szabott figyelmet. A csoport életét ebben az iddszakban hozzajuk kellett igazitani,
majd szép lassan helyredlit a rend, és igazodtunk a csoport szokdas- és szabalyrendszeréhez.
Teljes kiscsoport lévén a beszoktatdst és ezaltal a csoport életét nagyban nehezitették a
folyamatos és hossz idStartamu hidnyzésok. Az elhzédé virushelyzet csoportunkat teljes
egészében nem érintette, csak a gyermekek maradtak tavol, eldvigyazatossagbol. A gyermekek
tarsas kapcsolatait, és a pedagogiai munkat is hatranyosan érintette a sok tévollét. A nevelési
év masodik felére mar lathatéan kialakultak a tarsas kapcsolatok, két-harom gyermekbdl allo
kdzosségek. Ezekre a kis, elkalonuld gyermekcsoportokra viszont j6 hatdssal voltak a
hianyzasok, mivel a gyerekek ekkor nyitottak mas tarsaik felé is. Egy kislannyal adédtak nagyobb
beszoktatdsi nehézségek, & év végéig nagyon valtozatos hangulattal érkezett. Egyszer
mosolyogva, masnap meg 1 6ran at tartd remegve sirassal jott 6vodaba. Utdbbi esetben talan
jobb volt, ha megvartuk, mig magatol abbahagyja. A mindennapos nehézségek ellenére
probaltunk nyugodt légkort teremteni, személyes példamutatasunkkal kis csoportunkban.
Ahogy kialakult a szokas-és szabdlyrendszer, egyre onallébbak, magabiztosabbak lettek.
Feladatvégzésiik is sokat fejlddott, az eleinte nehéznek tind feladatokat késdbb mar szinte
automatikusan hajtottak végre.

A két heti tervezések egymasra épiiltek, igy a gyermekek fokozatosan fejlédtek az egyre tobb
igyességet, figyelmet igényld tevékenységeknek koszonhetden. Nagy figyelmet kapott a
gyerekek sokoldalu érdeklGdése, egyéni képességeik, és ezaltal a differencialas. Aprilisban a
fenntarthatdsagi hét, kornyezettudatossdg alkalmaval megismerkedhettek a gyerekek a
szelektiv hulladékgydijtés fontossagaval. Kézos sétdkra a kiscsoport, és foleg a fokozatos,
folyamatos beszoktatas miatt nem nagyon volt lehet3ség, de azért az 6évoda sz(k kornyezetét
bejartuk. A lehetd legtébb iddt toltottink mindig az udvaron, ezzel teremtve k&z0s
jatékhelyzeteket a szabad levegtn. A mindennapokban teremtett jatékos helyzetek nagyban
eldsegitették a gyerekek tanulasi képességeinek fejlodését.

Kiscsoportban a logopédiai szirés alkalmaval ket gyermek szorult fejlesztésre, dk heti
rendszerességgel jartak a foglalkozasokra. Ev végére a sok hianyzas ellenére sokat fejlddtek,
beszédkedviik fokozédott, beszédik érthetdbbé valt.

A jelen nevelési éviinket nem érintette intézmény szintd bezérassal a Covid-19 jarvany, de
nagyon megnehezitette mindennapjainkat. J6 néhany alkalommal 4-5 csoport is kerilt teljes
lezaras ala. Ez komoly szervezést igényelt mind a sziilok, mind az dvodai dolgozdk részérdl. A
sok dolgozdi megbetegedés miatti helyettesitések nagy erdt, kitartast igényeltek.

God, 2022. janius 29.
Bird Katalin, Erdész Hidiko
6évodapedagogusok



Gédi Kincsem Ovoda
Margaréta csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamold

A 2021/2022es nevelési év szeptemberi indulo létszamunk 27 volt / 1 gyermek SNI autizmus
spektrum zavar/. Homogén csoport vagyunk, 3 f& négy éves, 5 fo Ot éves, 19 o hat éves.

A nemek arénya idedlisnak mondhaté 11 lannyal és 16 fiaval. SNI-s gyermekiink egy 3
Jautizmus spektrum zavar/. BTMN-el kizdd gyermekiink létszdma 11 f5. 4 gyermek a Nevelési
Tanicsadé szakvéleménye alapjan még egy évig 6vodai nevelésben részesulnek:
~ kommunikacidjuk, kognitiv képességeik, kapcsolattartas-kezdeményezés terén elmaradnak
tarsaiktol.

Logopédiai fejlesztésre 14  gyermek jar, fejlesztd pedagdgushoz 3  gyermek.
Gyogypedagogusnal 12-en részesultek fejlesztésben. Gyégytestnevelésre 8-an jartak. Alapozé
terapidra 1 gyermek jar. Masodik félévtdl két gyermek jar évodapszicholégushoz. Zenei
tehetséggondozdson 4 gyermek, tancos tehetséggondozdson 2 gyermek, kézmdves
tehetséggondozéson 3 gyermek, Bozsik-programon 24 gyermek vett részt.

A csoportban az idei nevelési évben két 8 6vodapedagdgus /Szabdné Ujhelyi Monika,
Kemenczeiné Récz Magdolna/ gydgypedagdgiai asszisztens /Tordai Judit/ dajka /Nyird Judit/
tevékenykedett.

Szeptemberben 7 gyermek érkezett. Egy erds akaratl, vezetd egyéniségl gyermeknek
kezdetben nehezebben ment a mdr kialakult barati kapcsolatokba val6 beilleszkedés. Keét
gyermek kapcsolatteremtése kissé figyelem felhivo, csipkelddd volt, Gket ebben honapokig
tamogatni kellett. Az autista gyermekkel szinte a kezdetektdl elfogadoak tarsai. Nekink
felndtteknek nagyfoki odafigyelést, kdzos probléma megoldast, és mindennapi
kommunikécidt igényelt az egész év alatt. A szilard szokds-szabalyrendszer, kovetkezetesen
megoldott nevelési helyzetek kévetkeztében j6l integrélhaté volt a csoportba.

Egész évben nagy létszdmu volt a jelenlét, ritkdn voltak betegek. Eldnye, hogy a tervezett
tevékenységek nagy része megvalosult, t6bb barati kapcsolat alakult ki, 0sszetarto kozosség
kovacsolodott. Hatranya, hogy a magatartas problémdas gyermekeknek sz(kebb térben,
nagyobb létszdmban kellett érvényesiilnitk, tobb volt a konfliktusuk, nehezebben tudtak
elvonulni. Alvasnal is nagyobb teremrendezést igényelt a helyek biztositésa. llletve a
melegebb napokon a nagy létszam miatt gyorsabban elhasznélédik a levegd.

Onallésaguk, feladattudatuk erdsodott, ezt mutatja a kozosségért vallalt lelkesedésiik is /pl.:
napossag, mosdo-6lt6z0 felelds/. Etkezésiik tébbnyire kulturélt, tébben elkezdték a gyakorolni
a kés hasznélatat. Fejlesztendd terdletiink a csoport hangerejének csokkentése.

A Covid helyzet miatt csoportunk ebben az évben nem keriilt bezardsra. A sziildk igényelték az
aktudlis értesitéseket, egymast tajékoztattak esetleges kontaktszemélyekrdl, igy onalloan,
sajat egészségiiket, élethelyzetiket felmérve dontottek a gyermekiik tavollétérdl, vagy ovodai
jelenlétiikrdl. Egy gyermek édesapjanak stlyos, tartds betegsége miatt érkezett hosszabb
tavolléti kérelem, 5t e-mailben és telefonon segitettik a felzarkoztatasban.

A szokas-szabélyrendszert tébbnyire minden gyermek betartja, ezért életkorukhoz mérten
egész évben lehetdséget biztositottunk az eszkozok hasznélatara (pl.: olo), onallésagra (pl.:



kancsé hasznalat) szereplés (pl.: 6nall6 mesemondas). Tervezett és spontan tevékenységeink
jol egymasra épiiltek, lehetdséget biztositottunk az ismétlésekre.

Kornyezettudatos nevelés az dvodaban toltott mindennapokban megjelenik {(pl.: szelektiv
hulladékgyQijtésre valé dsztdnzés, szomszéd veteményes kert —csoportszintd tevékenységek:
bab, buza, paradicsom, hagyma, viragok liltetése-folyamatanak vizsgélata, kupakgyQjtés,
udvarunkon megjelend é15lények megfigyelése, sziikséges viz-villany fogyasztas ...)

A 2021/2022-es nevelési év iskolaérettségi vizsgalatat évodaszinten a rovid diferrel végeztuk.
A Margaréta csoportban életkoruknak megfelelden 24 gyermeknél volt szikséges a
feladatokat elvégeztetni. Az eredmények megoszlasa a kévetkezoképpen alakult: Kezdd szint:
4 gyermek 16,5% Halad6 szint: 4 gyermek 16,5% Befejezd szint: 6 gyermek 25% Optimum
szint: 10 gyermek 42%.

Sziildkkel, pedagégiai szakszolgalattal egyetértve 4 tankoteles kord gyermek marad
intézményiinkben. 21 gyermek szeptembert8l megkezdi iskolai tanulmanyait.

God, 2022. 06. 25.

Kemenczeiné Racz Magdolna
Szabodné Ujhelyi Ménika
ovodapedagdgusok



Godi Kincsem ovoda
Pillango csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamold

Csoportosszetétel.
Vegyes csoportunk létszama 28 £5, 14 fiu, 14 lany. Korosztélyra bontva: 9 nagycsoportos, 12

kézépsd, 7 kiscsoportos kord gyermek.

1 gyerek SNI (beszédfogyatékosség), 1 gyerek BTMN,1 gyerek BTM nehézséggel kiizd.

Harom nagycsoportos gyereket kildtink feliilvizsgalatra eldzetes BTM besorolas miatt, melyet
a vizsgélat elvégzése utan megszintettek.

Logopédiai foglalkozasra 4, fejlesztd foglalkozasra 4, gyogypedagogiai fejlesztésre 5,
gyogytestnevelés foglalkozasra 2 gyerek jart.

Tehetséggondozés- néptanc foglalkozason ot tehetséges gyermek vett részt.

A gyerekeknél érzékelhetd, hogy a jarvanyhelyzet megviselte Oket. Tarsas kapcsolata,
fejlettségi szintje tdbb gyereknek fejlesztést, gondozast igényel.

Befogadas

1 nagy, 1 kozépsd és 5 kiscsoportos korti gyermek befogadasa valdsult meg az év folyaman. A
szilBkkel egyittmikadve, a gyerekek egyéni igényére figyelve minden gyermeknél jol siker(it
a csoportba fogaddas, melyben nagy szerepe volt a nagyobbaknak.

Szokdas- és szabdlyrendszer

Az idei nevelési évben is fokozottan Ugyeltink a csoportszoba, a jaték- és hasznalati targyak
fertdtlenitésére. Az Uj szabalyokat a gyerekek mellett a sziildk is elsajatitottak- pl. gyimoles
leadas névvel ellatva a konyhan- rogziiltek, automatikussa valtak. Oltozésnél egyre onallébbak,
sziikség esetén segitséget kérnek. Fogmoséasnal legtobben tudjak a helyes technikat, eimossak
fogkeféjiket, fogmoso poharu kat. A kisebb gyerekeknek a nagyobbak segitenek, figyelmeztetik
sket, ha kell. A jatékok elrakdsara- ha masikat valasztanak - jobban figyelnek. Ha Uj
tevékenységbe kezdunk, akkor viszont pillanatok alatt elrakjak a jatékokat. Ruhdjukat a
helyiikre teszik, a kisebbeknek segitenek helyre tenni, és az dltozkodésnél is segitdkészek.
Délutani alvds utan megigazitjak takarojukat, segitenek agyazni. Uj jatékhazat kaptunk az
udvaron, aminek az aljzat boritasara térkévet ajanlott fel egy vallalkozd. Sziildk raktdk le a
kdveket, itt taroljuk a motorokat, bicikliket is. A naposok a déleldttds 6vondvel eldbb mennek
be, hogy nyugodtan, odafigyelve tudjanak teriteni. A szalvétahasznalat még nem mindenkinel
rogziilt, ket figyelmeztetni kell, hogy miként kell hasznalni. Az asztal rendjére, az asztalnal a
csendes beszélgetésre mar jobban tudnak figyelni.

Neveltségi mutatok

Erkezéskor, és tavozas legtobben, hangosan, érthetden, a tobbiek félénkebben, de mindenki
készon. Szépen, kulturdltan beszélnek egymassal, ritkan alakul ki vita. A jaték, vagy egyéb
tevékenységek kozott felmeruld problémakat viszonylag ol kezelik, 2-3 gyerek van, akinek
problémamegoldo készsége fejlesztends, 8k mindig segitséget igényelnek. Tébbnyire figyeinek
egymas jatékéra, orilnek egymads sikerének, meg is dicsérik egymast. A kicsik befogadasanal
nagyon aktivak voltak a nagyobb gyerekek. Segitették, batoritottak a kicsiket, figyeltek rajuk.
Tanitasi- tanulasi folyamat értékelése

Jatékukat a tartalmas egyUtt jatszas jellemzi Szerepjatékokban néha megjelenik a hallott mese,
vers, ének, vagy egy kornyezeti téma. Konstrualo jatékuk, foleg a szdnyegen fantaziadus,
tobbszor alakul ki szerepjaték pl. parkoldhaz, var. Kedvelt az asztali konstrudlo jaték is, a kicsik




sok jatékkal hetekig ismerkedtek. A tarsasjatékok szabalyait néhanyan ismerik, betartjak, vagy
éppen most alakul szabalytudatuk.

A kognitiv képességek fejlesztése tertletén tobbnyire nyitottak, érdeklodd, motivalhaték. Az
adott témakhoz kapcsolédva tobbszor hoztak a csoportba pl. konyveket, foldgombot,
pliissallatokat. A tevékenységek témaihoz készitett jatékokat, eszkdzoket naponta eldvették,
jatszottak veliik. A tornaterem eszkozeinek sokasaga inspiralta a gyerekeket, nagyon bétran,
figyelemmel vettek részt a tevékenységekben, még a kicsik is, fejlettségi szintjuknek
megfelelden., Napi mozgasigényitket mozgasos jatékokkal, mozdulat tanitdssal, tanccal
vezettiik le. Nagyon szeretnek énekelni és a dalos jatékokat is szivesen jatsszak. Szabalytudatuk
erdsodott tobbnyire betartjak, ismerik. Kevés a nehezen motivalhato gyerek, egy kisfit tavolrol
figyeli a tobbieket. Jatékos mozgdsfejlesztés, mozdulat tanitas soran a néptanc lépéseivel is
megismerkedtek. Rajz, mintazas, kézimunka tevékenységet az egész csoport kedveli. Onallok,
a nagyok eszkdzhasznélata biztos, sokat fejlodott finommotorikajuk, szem- kéz koordincidjuk,
kreativitasuk, szépérzékiik, alkotd képzeletilk, szin- formaérzékik. A kisebbek fejlettségi szintje
nagyon valtozé. Eszkdzhaszndlatuk nagyon eltérd. Kifejezdkészségik, szokincsiik,
mondatalkotasuk nagyon sokat fejlddott. Sikerélményeik sorén erBsodott 6nbizalmuk, a
visszahtiz6d6 gyerekek beleélik mar magukat a mese szerepébe, vagy éppen nézdként élik at a
mese vildgat. Tarsas kapcsolataikban is latszik a valtozds, egymas felé tirelmesebbek,
odafigyelnek a masikra, de pandémia hatasa latszik a gyerekeken, most kezdik megismerni
egymast.

A matematika minden tevékenységiikben megjelenik a naposi munkétol kezdve, a jaték- és mas
ismeretszerzési tevékenységen keresztiil. A szdmlalas, halmazalkotds és egyéb matematikai
tartalmi fejlesztéseket jatékosan, mikré csoportosan, illetve egyénileg jatékban, témahoz
kapcsolddva végezziik. Tobb gyereknél egyéni fejlesztés szlikséges

Kiemelt nevelési teriilet - kérnyezettudatos életmddra nevelés

A fenntarthatd fejlddés a zold jeles napok megismerésén til a mindennapi odafigyelést,
tudatossag kialakitasat igényli, melyet a tevékenységek soran ismertetiink. és lehetdség szerint
gyakorlunk a gyerekekkel.

DIFER mérés, iskolakezddk mutatoi:

Fejlettségi szint mérés

Optimum szint 1 gyermek

Haladé szint 5 gyermek

Befejezd szint 1 gyermek

Nem értékelhetd 2 gyermek

3 tankételes gyermek kezdi meg Osszel az iskolét Egy gyerek szakértdi vélemény, két gyerek
felulvizsgalati szakértdi vélemény, hdrman pedig az Oktatdsi Hivatal hatdrozata alapjan még
egy évet az 6vodaban toltenek.

G6d,2022. junius 25.

Majerné T6th Marta, Helembainé Fulop Eszter
Ovodapedagdgus



Godi Kincsem Ovoda
Cinke csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamol6

Csoport &sszetétele: 3-4 éves gyermek: 12, 4-5-éves gyermek: 14. Fii: 14, lany 12.
BTMN besoroldst gyermek: 2 (4 éves).

Befogadas: 5 Uj gyermek érkezett csoportunkba. 4 gyermek kénnyedén beilleszkedett
kozosségiinkbe. 1 gyermek vdratlanul érkezett, s nehezebben szokott be, de ez csaladi
problémakra vezethetd vissza (valas, megosztott nevelés hetenkeénti valtakozassal).

A szokds- és szabalyrendszert mér tavaly kialakitottuk. Idén a korosztalyhoz, a fejlettséghez
igazitottunk, folyamatosan gyakoroltu k, ellendriztik. '
Epészségnevelds, az egészséges életmad alakitésa: Az ide tartozé feladatokat folyamatosan
ismételve, ellendrizve, értékelve rogzitettik és erdsitettilk a gyermekekben. Szikség esetén
személyes példamutatassal segitettiik egyes tevékenységek elsajatitasaban.

Testapolds, étkezés teriletén a szokas- és szabélyrendszeriinknek megfelelden prébalnak
tevékenykedni. A legtobb szdbeli segitséget a kezik szarazra térlésénél és az asztalfelé fordulva,
tanyér folé hajolva étkezésnél igénylik. Eszrevehetd, hogy amelyik gyermek hosszabb ideig
hianyzik, visszatérésekor Ujra alkalmazkodnia kell a csoport szokdsaihoz minden teriileten.
Ohtézkédés tertletén kevés segitséget igényelnek. Csak olyankor, amikor képességeiket
meghaladd feladatrdl van szé: cipdkotes, zipzar felhizésa, gombolds, nadrag zsindrjanak
megkotése, 6tujju keszty( felhuzasa. Néhdany gyermek nagyon lassan 6ltdzkodik; Sket szobeli
biztatassal 6szténdzzik a gyorsabb tevékenységre, hogy a tobbi gyermeknek kevesebbet kelljen
varnia.

Erzelmi, erkolcsi, és értékorientalt koz6sségi nevelés: Biztonsagot nyujté, csaladias, nyugodt
légkort probalunk kialakitani a csoportban. A gyermekek orommel jonnek 6voddba, szeretnek
koz6sségbe jarni. Sok bardti kapcsolatot alakitottak ki az év folyaman, ezek kozil tobb is
tartésnak bizonyult. A csoport hangulata dltaldban nyugodt, de gyakran kertlnek konfliktusba
3-4 gyermekkel, akik nem képesek elfogadni a csoportban kialakitott szabalyokat. A legtobb
gyermek szokincsében tartosan megjelent a ,kérem”, a ,koszondom” és a ,légy szives’

" kifejezés.
A csoportba 1épd felndtteknek csak néhanyan koszonnek, de ennek oka lehet az is, hogy
elmélyiinek a jétékban és nem veszik észre a belépdt. A legtdbb figyelmet az igényli, hogy
tiirelmesen meghallgassak egymast, ne vagjanak tarsaik és a felndttek szavaba.

Munkajellegil tevékenységek: Erejitkhdz mérten szivesen segitenek minden munkéban, legyen
az a terem atrendezése vagy az udvari rendrakds, a magasagyas gondozasa. Legtobb problémat
a rendezett kérnyezet megtartasa, a leesett jatékok, eszkdzok felvétele és elrakdsa jelenti. A
masodik félévtd! elkezdtiik a naposi munka bevezetését. Minden 4-5 éves gyermek élvezettel
és nagyon lgyesen tevékenykedik.

Jaték: Az év folyaman biztositottuk az eszkdzoket, a nyugodt légkort, a valtozatossagot a
killonbdzd jatéktevékenységekhez. Mindket korosztilynak megfeleld jatékokat tettiink ki,
valamint a kéthetes projektekhez alkalmazhato, kapcsolodé eszkdzoket, fejlesztd jatékokat is



kikészitettiink. Egyre nagyobb szerepet kapnak a szabalyjatékok. Az udvaron a fitknal a focizas,
a lanyoknal a homokozas a legkedveltebb tevékenység. Szeretnek biciklizni, motorozni is.
Minden gyermek sokat fejlddott 6nmagdhoz képest. Van, aki lassabban és kisebb lépésekben,
néhanyan pedig ugrasszerden és kirobbanodan.

A kérnyezet tevékeny megismerése: Leginkdbb az allatokkal és az tinnepekkel kapcsolatos
tevékenységek érdekelték dket. Néhany gyermeket nagyon nehéz motivaini, mert a jaték még
jobban lekoti Bket. Van, akinek a figyelmét nehéz tartdsan lekétni. Erezhetd, hogy a COVID ideje
alatt az otthon toltott iddben leginkabb a TV, a tablet, a telefon hirtelen véltozd fény és kép
ingerei kototték le dket. A szobeli, képi motivacié néha kevésnek bizonyult. A matematikai
képességeik 2-3 gyermek kivételével nagyon jok, korukat meghaladdk. Legtdbb hianyossag a
téri viszonyok tertletén jelentkezik.

Mese, vers, dramatikus jaték: Szivesen hallgatnak meséket, torténeteket. Hamar megjegyzik és
szeretik a dramatizalast. A versek megtanulasa 3-4 gyermeknek gondot okoz.

Enek, énekes jatékok, zenehallgatas: Nagyon szeretik a dalos jatékokat, monddokékat. Szivesen
hallgatnak mindenféle zenét. Szeretnek tancolni, &ltaldban j6 a ritmusérzékik. Szivesen
zenéinek egyénileg és kdzdsen is.

Rajzolas, festés, mintazds: Ez a legkedveltebb tevékenységiik. Minden gyermeket kénnyd
motivalni. 2 gyermekben tllteng az 6nbizalom: dltalaban nem varjak meg, hogy mit kell csinalni,
hanem elkezdik. Ezért sokszor kudarcként élik meg, hogy nem sikerul elsdre a munkdjuk. Sok
tiirelem és odafigyelésre van szitkség, hogy 8k is atéljék a siker érzését. Mindannyian nagyon
szeretnek mintdzni, festeni, barkacsoini.

Mozgss, mozgasos jatékok: Nagyon szeretnek a tornateremben mozogni. 2-4 gyermek
kiiszkadik kihivasokkal mozgds terén egyensulyérzék fejletlensége, alloképesség hianya,
figyelemzavar miatt. Az eszkdzoket ligyesen, batran hasznaljak.

Kiemelt nevelési terilletiink a kornyezettudatos életmddra nevelés témadja volt. Folyamatosan
beszélgettiink a szelektiv hulladékgyQjtésrdl, igyekeztiink mindent szelektiven is gydijteni.
Megismerkedtiink a komposztaléval is. Osszel virdghagymakat Gltettink a magasagyasba,
tavasszal pedig retekmagot és dughagymat, hogy még tavasz végén élvezhessiik sajat munkank
gyiimélcsét. A zéldhulladékot a komposztéloba vittik, amikor lehetdségiink volt ra. A
gyermekek folyamatosan gondozték, locsoltdk a magasagyas novényeit. Orommel késtolgattak
a termést.

T6bb negativ hatasa is érezhetd a COVID két évének. A gyerekeket nem konnyd motivéini, mert
hozzaszoktak az otthoni folyamatos tévénézéshez, szamitdgépes jatékokhoz, melyek villodzé
fényekkel, hangokkal kétik le a gyerekeket. A tablet haszndlataval kénnyebb Bket motivalni, de
az érdeklddésitket massal fenntartani nagyon nehéz.

Janudr elejétdl a kiesd dvodapedagogus helyett pedagdgiai asszisztens latta el a feladatokat a
csoportban délutanonként,

God, 2022. 06. 29.
Aradi Tunde

dvodapedagogus



Gédi Kincsem Ovoda
Szivecske csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamold

1. Csoport dsszetétele:

Létszam: 25 f6 Ebbdl nagycsoportos 12 gyermek, kdzépsd csoportos 12 gyermek és 1 gyermek
kiscsoportos koru.

Nemek kozti elosztés: 9 lany, 16 fiu

SNI: 1 gyermek (beszéd fogyatékossag 2022. aprilistdl)

BTMN: 2 gyermek

Tehetség igéretek: 2 gyermek

2. Befogadas:

Csoportunkba 11 0j gyermek érkezett. 8 gyermek a Csillag csoportbdl, 1 gyermek a
Montessori csoportbél, 2 gyermek masik ovodabdl. A masik 6vodabé! érkezett gyermekek
befogadasa z0kkend mentes volt, hamar megszoktdk az uj kdrnyezetet, baratokat szereztek. A
Csillag csoportbdl érkezett gyermekek egy dsszeszokott, mas szokds és szabalyrendszerben élt
csapat. Nehéz volt alkalmazkodniuk az Uj szokdsokhoz de szép lassan sikerlt, illemszabalyok
felallitasaval, a szokasok és szabdlyok folyamatos gyakorléséval. Az év elején eldfordult a
csoportban heves dihkitorés egy gyermeknél, melyre szakemberrel egylttmGkddve
igyekeztiink megoldast taldlni. Ezt kdvetden jol érezte magat a csoportban, baratokat szerzett,
de az év végén Ujra volt egy dihkitorése.

3. Szokas-szabalyrendszer kialakuldsa, kialakitasa

A szorgalmi év felére az Uj csoporttagok is elsajatitottdk a szokasokat és szabélyokat, egymast
segitve sok odafigyeléssel.

4, Neveltségi mutatok:

A jarvany miatt még fokozottabban figyeltink a testdpolasi teenddkre. Minden gyermeknél
automatikussa valtak az alapvetd gondozasi feladatok. Rendeltetésszer(en hasznaljak a WC-t,
mosdot. A zsebkenddt dnélldan és helyesen hasznalja 21 gyermek. 4 gyermeknek még szobeli
segitség kell.

Onalldan, Ugyesen étkeznek. Az evdeszkdzoket 60% helyesen fogja, 40% ha odafigyel tudja
helyesen fogni.

Onalléan dltéznek, vetkdznek de a sorrendre 24% még nem mindig figyel oda.

A tarsas kapcsolatok az év végére jol kialakultak. Sok baratsag alakult, ami a szociometriabol is
lathaté. Udvariasak egymassal és a felndttekkel is. .

A jaték tevékenységekhez az eszk6z0k és feltételek biztositva voltak. Jatékuk kiegyensulyozott,
kreativ, sokoldalti ami minden jaték tipusra jellemzd.

Szivesen vesznek részt munka jellegQ tevékenységekben. Ritkan igényelnek segitséget a rajuk
bizott feladatok elvégzésénél. A naposok tgyesen, sorrendet betartva teritenek. Ugyelnek
koérnyezetiik rendben tartdsara. Legtobb gond a leesett jatékokkal van.

5. Tanitasi-tanulasi folyamat értékelése:

Szivesen vesznek részt a tevékenységekben. Erdeklddésik sokoldald.

A meséket érdeklddéssel hallgatjak és szivesen dramatizaljdk. A verseket odrommel
mondogatjak, 3 gyermek kivételével hamar megtanuljak.



Kilsd vildg tevékeny megismerésénél, sokat tevékenykedtink. GyQjtd munkdkkal, hazi
kiallitassal tettik még gazdagabba. A sziildk is nagyon egyittmikdddek voltak. Sok témaval
ismerkedtiink az év folyaman. Matematikai képességlk folyamatosan fejlddik, kiemelkedd 9
gyermek.

Az ének-zenei képesség fejlesztést és a korjatékokat nagyon szeretik. A hangszereket szivesen
és helyesen hasznaljak. Elvezettel hallgatnak minden féle zenét. Hallas fejlettséguk jo, ritmus
érzékiket még fejleszteni kell.

Rajzolas, festés, mintézashoz folyamatosan biztositottuk az eszkdzoket. Szivesen ismerkedtek
Gj technikdkkal. Ceruzat, ollot, ecsetet, szinte mindenki helyesen fogja és haszndlja. A
kreativitas nem jellemzd a csoportra, 6nélld Gtlete altalaban 4-5 gyermeknek van.

A mozgast nagyon szeretik, szivesen mennek a tornaterembe. Mozgasuk sokkal
koordinaltabb, egyenstly érzékik fejlettebb. Mar a féldsebb gyermekek is felbdtorodtak.
Egyre nagyobb terhelést tudnak elviselni. Vigyaznak sajat és egymas testi épségére.

6. Kiemelt nevelési teriilet- kbrnyezettudatos életmédra nevelés

A fenntarthatdsag szinte minden tevékenységiink foszerepldje volt, elkezdve a kérnyezet
tudatos életmddtél az Ujrahasznositdsig. Megismertik es gyakoroljuk a szelektiv
hulladékgyQjtést, a komposztalast, az vjrahasznositast. Sokat beszélgettiink és meséltink a
kérnyezet szennyezésrdl és a természet megovasarol. Orémmel vettem észre, hogy a
gyermekektd! nem &ll tavol ez a téma. Szerencsére csalddon belll is 1atjdk a j6 példat. A magas
4gyasok kozos beiiltetésével figyelhettik a novények fejlddését és élveztiik a menta hisitd
hatasat. :

7. Difer mérés, iskolakezd6k mutatoi

12 gyermek iskolakételes a csoportban. Iskoldba megy 8 gyermek. 4 gyermek tovabbi 1 év
halasztast kapott a Pedagégiai Szakszolgdlattdl. ( 1 szUld a pedagdgiai szakmai vélemény
ellenére sajat dontése alapjan kérte a halasztast az OH-tdl.) A fdlmért gyermekek 8ssz
eredménye: 75,5%. Legmagasabb teljesitmény: 92%. Leg alacsonyabb teljesitmény: 48,5.
Gydgytorndra 6 gyermek, logopédiai foglalkozasra 8 gyermek, fejlesztésre 6 gyermek,
gyogypedagogiai foglalkozasra 2 gyermek és TSMT tornara 2 gyermek jart.

8. Egyéb -

A csoport egy részének a fejlddéset vissza vetette a sok hidnyzas (felsd léguti megbetegedések
és a Covid jarvany). Haromszor voltunk karantén ald rendelve. A sziildk egy része
egyittmiksdd volt, otthon foglalkoztak gyermekeikkel, a megadott feladatokat elvégezték. A
tbbségné! ezt az dvodaban kellett potolni amitdl zsufoltabbak lettek a napok.

God, 2022. 06. 28.

Sassarané Simor Beatrix
dvodapedagogus



Gadi Kincsem Ovoda
Makus csoport
2021/22-es nevelési év

Beszamold

Heterogén csoportunkba 26 kisgyermek jart ebben a nevelési évben. Az egyik kiscsoportos oktéberben,
a mésik januarban, a harmadik pedig marciusban csatlakozott hozzank. Befogadasuk zokkendmentesen
zajlott, ebben nagy segitséglinkre voltak a nagyobb segitBkész gyerekek. A nemek aranya és a korosztaly
szerinti elosztas is idealisnak mondhaté a csoportunkban.

Mokus csoport 260
Kiscsoportos | K6zépsd Tankételes Osszesen
csoportos kord
Lanyok 2 5 7 14
Fiak 1 6 5 12

1 kozépsBs kort gyermek tavasszal BTMN megallapitast kapott. A 12 tankételes kort gyermekbd| 5 kezdi
meg az iskoldt szeptemberben és 7 gyermek marad még egy évet az 6vodadban. A maradé tankoteles
kori gyermekek egy kivétellel (aki tavaszi sziiletés) mindannyian nyari sziletésGek. Harman az OH
engedélyével, négyen pedig a Pedagogiai Szakszolgélat altal végzett vizsgalat eredményeként maradnak
tovabbi egy évet az ovodaban:

Tankbteles gyermekek szama 12
Iskoldba | Ovodaban | Logopédidra Fejlesztd Gyogytornara | Tehetségmihelybe
megy marad jart foglalkozésokra jart jart
jart
5 7 4 4 3 3 + 2k0zépsods
7 tankételes Gvodaban maradd gyermek
OH engedélyével Pedagogiai Szakszolgalat vizsgélata alapjan
3 4

Ezen gyermekek 6vodéban maradasa a természetes érési folyamatok lassiséga és a pandémia okozta
negativ hatdsok egyUttese miatt szakmailag indokolt és megalapozott. A logopédussal és a fejlesztd
pedagdgussal falytatott szakmai beszélgetések egybevagnak az dltalunk tapasztaltakkal: a koncentralt
tartds figyelem hidnya, a nyelvi kifejezBkészség gyengesége, a finommotorika fejlettiensége és a szocialis
kapcsolatok tartds elmaradasa az, ami nehézséget jelent ezeknek a gyerekeknek. Ovodéaban maradasuk
a vegyes csoport aranyos dsszetételét is médositja a kdvetkezd nevelési évre: 18 tankdteles gyermekink
lesz és a kézépsds kordak hidnyoznak majd.

A kialakitott és kovetkezetesen betartatott szokds- és szabalyrendszerlinknek is készonhetden
csoportunk egy jol mikodd egyseget alkot. A vegyes csoport eldnyeit és lehetdségeit kihasznalva
szeretetteljes és csalddias hangulat van jelen, amia harom Uj kiscsoportos és a batortalanabb gyermekek
befogaddsdt is megkdnnyitette, igy azt gondoljuk, -hogy az érzelmi biztonsagot sikerult
megteremteniink. Nagy hangsdlyt fektettiink az egészséges- és kornyezettudatos életmdd kialakitasara:
csoportunkban szelektiven gy(jtjiik a szemetet a gyerekek bevonasaval, a szilBk énszervezddésének



koszonhetden minden nap ettek a gyerekek friss zoldséget és gyumolcsét. A higiénés szokasok
betartatdsara, a betegségek megeldzésére is nagyon igyeltiink. Végre egy teljes, lezarasoktdl mentes
évet tudhatunk magunk mogott, amely lehettvé tette szamos, a kérnyezettudatos nevéléshez s kothetd
program megtartasat, ugy mint: Egészségnap, kisallatbemutato, kirdnduldsok, Kukamané babeldadas.
Emellett az 6vodan belil is szépitettiink kornyezetiinkén: a csoportszobdban talalhatd éldsarkunkat
novényekkel gazdagitottuk, rovargyljteményt és rovarvizsgalé allomast rendeztiink be, az udvaron
pedig a magaségyasunkban eperpaléntakat nevelgettiink. Ezek megval6suldshoz hozzéjarult a szilok
kozosségi aktivitdsa. Minden korcsoportban sikerilt készségeket, jartassagokat kialakitani
gyermekeinkben az egészséges életmdd terén, szem el&tt tartva, hogy a gyermekek testi-lelki-szellemi
egészsége alapvetd feltétele a gyermekek komfortérzetének biztositdsahoz.

A gyermek kivancsisdgéara épiild, tapasztaldson es tevékenykedésen alapuld tanitasi-tanuldsi folyamatot
ebben az évben gazdagitotta a gyerekek és a sziildk fokozott aktivitasa: a témdinkhoz kéthetd képeket,
ismeretterjesztd konyveket hoztak a csoportba, de arra is volt példa, hogy hangszerbemutatét tartott a
csoportunknak egy kisldnyunk anyukdja. Néhany IKT -eszkdz hasznalatdval is szinesitettik a
tevékenységeinket, Ggy mint: diavetitd, bluetooth — hangszord, laptop hasznélata. Ebben az évben
fokozottabb érdeklddést tapasztaltunk az dltalunk kezdemenyezett tevékenységek irant, sok gyermek
Ggy érkezett reggelente évodaba: ,Ma mit fogunk csinalni?” A kivancsisag és az érdekiddés jelenléte
mellett azt is tapasztaljuk, hogy a koncentralt és tartds figyelmet, monoténiatlirést igényld feladatok
soran nem elég kitartéak. A pandémia évei alatt tdl sok iddt toltottek a virtualis térben (tévéztek és
szamitdgépes jatékokat jatszottak), hozzészoktak az llanddan felvillané, gyors vizudlis informaciéhoz.
Finommotorikajuk is kissé Ugyetlenebb az ilyenkor elvarhatotdl annak ellenére, hogy nagyon nagy
hangsulyt fektettiink a motoros képességek fejlesztésére tapasztalva azt, hogy ennek fejlddése nem
kelld mérték{ az otthon toltétt iddszak alatt.

16 volt 14tni, hogy a gyermekek a kdzos tevékenységekben végre megélhették az egylttjatszds oromet.
A jaték feltételei (hely, eszkoz, idd) optimalisnak mondhatdk csoportunkban.

Nagy 6rommel vettik birtokunkba a feldjitott udvarrésziinket, jatszéteriinket, melynek biztonségos
mikédéséhez fokozott figyelemmel kellett eljdrnunk. Balesetmegel523 beszélgetéseink alkalmaval a
gyerekeknek elmondtuk a mészékézas, a csUszdazas és a homokozids szabalyait.

Ebben az évben volt egy komolyabb, szorongést kivalto tényezd, amely bekuszott az életiinkbe: a
habort. A gyerekek félelme, szorongdsa megijelent a haborut abrazold rajzaikban, épitményeikben és
egyéni beszélgetéseikben is. Kiemelt feladatunknak tekintettiik, hogy az érzelmi biztonsagot megdrizzik
a csoportban és a szllok egyuttmikodésével tompitsuk a pandémia utani Gjabb szorongast kivalto

helyzetet.

Kiemelt céljaink a kévetkezd nevelési évre:

-Biztonsagos kérnyezetiink megovasa

-Természetes kdrnyezetiink védelme, kornyezettudatos magatartasunk formalasa

-Olyan készségek, képességek fejlesztése, amely a sikeres iskolakezdéshez nélkilozhetetlenek

God, 2022. 06. 26.

Safran Judit és Szojka Diana
6vodapedagogusok



Godi Kincsem Ovoda
Pingvin csoport
2021/22 nevelési év

Beszamolo

Csoportunk szeptembertdl kiscsoport lett.

A beszoktatas folyamatosan zajlott, 6 gyermek kezdte meg az évet, 8k bolcsddébdl érkeztek,
igy konnyebb volt a kezdésiik. Az év soran el&fordult, hogy bar az dvodat ndlunk elkezdték, de
egyéb okbdl kifolydlag (vélas, koltozés sth.) masik intézményben folytattak az évet.

Aprilisra alakult ki a végleges Osszetételiink, a beszoktatast is ekkor fejeztik be. Jelenlegi
allapotunkat tekintve létszdmunk 23, 16 fiu és 7 lany.

Beszokdsuk nagy részt problémamentes, nyugodt, kiegyensilyozott volt. Hamar levaltak a
sziildktdl. Természetesen eldfordultak nehezebben beszoké gyermekek is. Naluk a sziilSkkel
egyeztetve, folyamatosan haladtunk a teljes, negativ érzelmektdl mentes beszokas felé.

Szokds-szabalyrendszeriinket kdzosen alakitottuk és megéllapodtunk, hogy azt mind a hdrman,
rendkiviil kvetkezetesen betartatjuk. Ugy érezziik, ez vezetett oda, hogy minden gyermek igen
hamar elsajatitotta a csoport szokasait, szabalyait. Ev végére mar nem csak betartottak, de be
is tartattdk egymas kozt is. Ez szémunkra is visszaigazolast jelentett, hogy sikerult elérni az év
elején kit(zott egyik f3 célunkat.

Eves nevelési terviinket (gy raktuk ossze, hogy az egyezzen a kiscsoportosok életkori
sajatossagaival. A két félévet sszevetve nagyon jol kimutathatd, hogy azon gyermekek, akik
mind a két félévet veliink toltotték és eleinte gondot jelentett egy-egy pont 6nallé végrehajtasa,
azok az év végére annyit fejiddtek, hogy segitség nélkdl, 6nalldan is képesek életkoruktdl efvart
szinten teljesiteni a mindennapi feladatokat.

Tevékenységeinket novembertdl kezdtik meg, bar addig is jatékosan ismerkedtink a
kildnbozd tertiletekkel, még kotetlenebb forméban.

Kiemelt nevelési tertletiink a kornyezettudatos életmddra nevelés, ezt minél szinesebb
formaban igyekeztiink kibontani kollegandmmel k&zosen. Beszélgetések, Ujrahasznositas,
jatékok, sétak, projektek szoltak errdi a témarol. A gyermekek kivétel nélkdl nagyon élvezték
ezeket az alkalmakat és nem csak spontan jatékukban valdsultak meg a téméhoz kapcsolatos
dolgok, eszkozok, jatékszituaciok, de a mindennapjaik részévé is valt, példaul a szelektiv zsak
hasznalata, vagy a pazarlas elkeriilésére is felhivjak egymas figyelmét.

Ez az elsd olyan csoport, ahol a gyermekek a karantén iddszakaiban szocializalodtak. Ennek
hatasat, az el6zd évek tapasztalatai alapjan tgy érzékeljik, hogy onalidtlanabbak lettek,



nehezebben ment egy-két dolog begyakorlasa, ez fileg az Oltozkddésnél mutatkozik meg.
Kevesebb ideig képesek dsszpontositani. Egymasra kevesebb figyelmet forditanak. Az év soran
ezek ellensulyozaséra nagy hangsulyt fektettiink, jatékokkal, beszélgetésekkel, gyakorlassal
probaltunk kiizdeni a Covid ilyen hatasaival.

Osszességében elmondhatd, hogy bar voltak nehézségek az év soran, mégis kitarto és egységes
csapatmunkaval sikeriilt egy kellemes, érzelmi biztonsagot nyujté kérnyezetet teremteniink,
egy olyan légkort, ahova szivesen érkeznek a gyermekek nap, mint nap.

God, 2022-06-30
Elek Laura Zsuzsanna
Medgyes Agnes

ovodapedagogusok



Godi Kincsem Ovoda
Katica csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamold

Csoportunkba 21 gyermek jar, 11 ldny és 10 fid. Atlagéletkoruk 4,8 év.

A tanév soran 5 gyermekiink kapott BTMN statuszt. Ketten koziilik megkésett beszédfejlddés
miatt, egy kisgyermeket a gyermekvédelmi rendszer utalta szakértdi vizsgdlatra, esetleges
pszichés zavarok és nyelvi fejletlenség miatt. Mindharman 4 évesek és 6vodank fejlesztd
pedagogusa is foglalkozik veliik. Tovabbi két gyermekiink szilei kezdeményezték a szakértdi
vizsgalatot az iskolaérettség megallapitasa miatt. Mindkettdjik esetében megallapitotték a
figyelem és tanuldsi zavart, a részképességek egyenetlen fejlddését. Hatranyos helyzetd
gyermekeink szadma 2. Egyikiik szocidlis helyzete okan, masikuk neveld sziidknél van elhelyezve.

Az Bszi visszafogadas zokkendmentesen zajlott. 6 (j kisgyerekkel ismerkedtiink meg, kozGliik 5-
en mar jartak dvodaba. Igyekeztiink az érzelmi biztonsag megteremtésére és a szokasrendszer
mieldbbi elsajatitdsara hangsuly fektetni. A befogadds iddszakaban sok ismerkedds jatékot
jatszottunk, hogy az Gjonnan érkezd gyerekeknek is megkonnyitsiik a beilleszkedést. Dicsértik
az elfogadast, a befogadast, az egymas felé irdnyuldé pozitiv megnyilvadnulasokat. Az djonnan
érkezd gyerekek gyorsan beilleszkedtek, a szokds- és szabalyrendszer fontosabb elemeit
kénnyedén magukéva tették. A tavaly kialakult kapcsolatok kissé dtrendezddtek az ujonnan
érkezdk beilleszkedésével, Gj bardtsdgok kottettek, néhany gyermek masokkal szembeni
elutasité magtartasat pedig igyekeztiink pozitiv irdnyba terelni. A fiatalabb gyerekek tarsas
kapcsolatainak, jaték szervezddéseiknek alakitésa egész év soran kiemelt feladatunk volt,
ugyanakkor a nagyobbak év végére jol Osszeszoktak. J6I szervezik jatékukat, sokféle
tevékenységet végeznek egylitt, keresik, igénylik egymas tarsasagat. Gyakran azonban kézbe
kell avatkoznunk, hogy megallitsuk a durva megnyilvanulasokat és a helyes viselkedés iranyaba
tereljik dket. Kiemeljik és dicsérjiik a segitségnydjtast. Udvézeltik a gyerekek probléma
megold6 prébalkozasait, beleértve azt is, ha jelzik nekiink a problémat.

Az 6nfeledt jatékhoz sziikséges feltételeket egész évben biztositottuk. A téma heteket sajat
készitésh jatékokkal igyekeztlink szinesiteni.

Eletkoranak megfeleld, elmélyilt jatékra 15 gyermek képes, 6 fonél biztatds és Otletadas
sziikséges. Konstruald jaték 9 gyermeknél, szerepjaték 6 gyermeknél a domindns jatékmod. A
dramatizélds, babozas, kedvelt tevékenység 8 kisgyermeknél. Szabalyjatékra kitartoan képes 14
£, 4 gyermeknek révid ideig fenntarthatd a figyelme, 3 gyermek nem képes ra.

Az év soran a gyerekek neveltségi szintjét a nevelési tervben megfogalmazott célok alapjan
igyekeztiink fejleszteni. Az egészséges életmdd teriletén 6nallosdaguk sokat fejlddott, de 11
fanél fejlesztendd teriilet az alapos tisztalkodas, 6 fdnél a helyes evBeszkoz fogas, 13 fonél az



étkezés utdni szalvéta hasznalat. Az 6ltézkodés mindenkinek problémamentes feladat. Kisebb
segitséget, igazitast igényel 8 gyermek. Ovodahoz valé viszonya 20 gyermeknek pozitiv, 1
kislany a reggeli érkezéskor rendszeresen, napkdzben eldfordul, hogy latszélag ok nélkil sirva
fakad. Naposi feladataikat 17-en 6nalléan, 4-en

szébeli irdnyitassal 1atjak el. Altalanossdgban elmondhaté, hogy minden teriileten, minden
szituacidban fejlesztendd a csoport hang erejének csdkkentése.

Az egészségnevelés, egészséges életmdd alakitasa, érzelmi nevelés, kbz6sségi nevelés és
munkajellegd tevékenységek szamtalan részfeladatait a naploban részletesen értékeltiik.

Szerepet kapott a kérnyezetlink dvasara, takarékos vizhasznélatra vald torekvés. Témahét
keretében jatékos formaban foglalkoztunk a szelektiv hulladékgyQjtéssel ,ujrahasznositassal.
Tovabbra is  igyekszink  Ujrahasznositott  alapanyagokat felhasznalni  kreativ
tevékenységeinkhez. '

A Difer vizsgélaton felmért kisgyerekek széma 3, atlagéletkoruk 5, 5 év. A vizsgélat
atlageredményei: a szocidlis tertlet (85%), a matematikai képességek (72%), tapasztalati
bsszefiiggés megértés (69%), irds koordindcio (47%). '
Mindharman tovabbi egy évig 6vodai és fejlesztopedagdgusi ellatast kapnak, 2 gyermek BTMN
statuszt kapott . A déntéssel a szuldk és dvodapedagdgusok egyetértenek.

Két év utdn ebben a nevelési évben, rengeteg programot szervezhettink. Ovodai szinten
Mihély napi vésar, babszinhdz, allatbemutatd, Mikulds Unnepség, kukds autd bemutato,
egészségnap, fogaszat, kutya bemutatd, hangszer- és tancbemutatd szinesitették a
hétkoznapokat. Csoport szinten 3 jelenléti szlldi értekezletet tartottunk, 3 kirandulast
szerveztiink, ebbd| az egyiket a sztldkkel kéz6sen. Tovabba farsangi mulatsagot tartottunk, a
Husvéti nyuszit fogadtuk, fotozast szerveztiink a sziilok igénye szerint.

Az idei évben szerencsére nem kellett a Covid miatt online kapcsolattartésra atalini, igy az idei
nevelési év mar teljes egészében jelenléti formaban zajlott. Ugyanakkor a csoport egészére
jellemz3 volt a betegségek ismétlddd megjelenése: Emiatt a csoport létszama valtakozva, vagy
nagyon magas volt, vagy nagyon alacsony volt. Egy kislany atmeneti felmentést kapott az
6vodalatogatas ald!, amig a pandémias iddszak fennallt. Az év soran 2 olyan iddszak volt, amikor
a tervezett témat feindtt, illetve témeges gyermek megbetegedések miatt részben sikerdilt
megvaldsitani (Kardcsony és Husvét). Ezt leszamitva minden tervezett tevékenység

megvalodsult.

A csoport fejlddésének 6sszefoglald értékelését mindharom felels személy egyetértésével
adtuk ki:

Géd, 2022. 06. 28.

Csurdr Beata, Saliai Gabriella
Ovodapedagogusok



Godi Kincsem Ovoda
Sini csoport
2021/2022-es tanév

Beszamold

A Godi Kincsem Ovoda Stini csoportja a 2021/2022-es tanévben vegyes életkort csoport volt:
egy 3 éves, négy 4 éves, tizenharom kozépsd csoportos kord, nyolc nagycsoportos koru
gyermekkel. A lanyok és a fiik ardnya fele-fele megoszlasa volt a tanévben: 13 fiu és 13
kislany jart a csoportba.

A gyermekek kozil egy gyermek, akit kordbban BTMN kategériaba soroltak, év kézben SNI
statuszt kapott; egy méasik gyermek BTMN statusz(. Magatartasa, viselkedése miatt szakértdi
vizsgélatra kerillt egy gyermek (az eldzd tanévben kiildték vizsgalatra a pedagdgusok), akinél
azonban a vizsgélati kettds szitudcié nem mutatott ki problémat. Ot az év folyaman szild, ill.
pedagogus jelzése alapjan pszicholégusok figyelték meg a csoportban.

Befogadasunk soran ot kisfiit fogadtunk be év elején, 8k mésik 6vodabél (2 gyermek), ill. az
évoda masik csoportjabdl érkeztek (Cinke csoportbdl 1 gyermek, Pingvin csoportbdl 2
gyermek). Koézilik négyen kozépsd csoportos koruak, egyikik pedig nagycsoportos koru
kisfi. Kora tavasszal egy kiscsoportos koru kislany érkezett hozzank, szintén a Pingvin
csoportbél. Mindannyiuk beilleszkedése, befogaddsa zokkendmentes, zavartalan volt. A Cinke
csoportbdl érkezd kisfiti beszokédsa kicsit hosszabb iddt vett igénybe, de fokozatosan & is
megbaratkozott a tarsakkal, felndttekkel, a kérnyezettel, az Ovodai élet rendszerével. A
Pingvin csoportbdl érkezd kiscsoportos kislany beszokasa is kicsit tobb ideig tartott, a reggeli
megérkezéskor igényelt sokdig kis biztatdst; a szokds-, és szabalyrendszer elsajdtitdsa, a
tarsakkal valé egyiittlét tanuldsa szaméra fontos tanulnivalé feladat volt.

Szokas-, és szabalyrendszeriink kialakitdsaban az dvodai program altal meghatdrozott
folyamatabrak nagy segitségiinkre voltak, az Uj gyerekek ,tanitdsdban” pedig a korabban a
csoportba jard gyerekek is segitettek. Az év soradn minden adddé helyzetben mondtuk,
ismételtuk, emliékeztettiik a gyermekeket a szokasokra, szabdlyokra, azok miértjére, s ha a
gyermek magyarazatot kap, maris kdnnyebb szamara betartani a szabalyt.

A csoport neveltségi mutatdi év végére minden téren fejlddést mutattak. A gyermekek az
érzelmi élet, és a tdrsas kapcsolatok, az egészséges életmddra nevelés, a munka jellegh
tevékenyégek minden teriiletén életkoruknak megfelelden fejlddtek, Onallosodtak. A
mosdohasznalat, 6ltozkddés, onkiszolgalds, étkezés terén szépen latszik a fejlddés, ennek
eredményei (is) a csoportnapldban nyomon koévethetdk. Az egylttmikodés, a tarsas
kapcsolatok, az alkalmazkodas, egymas figyelembevétele is tobbnyire szépen alakult, bar itt
vannak olyan gyermekek, akik tébb feladatot, odafigyelést igényelnek, kdztik a mar emlitett
SNI, a BTMN statuszu, és a pszichologusok altal megfigyelt gyermek.

Ebben a tanévben az ovodank kiemelt feladata a kérnyezettudatos életmddra nevelés volt,
amely témat nemcsak a nevezetes napok (Fold napja, Viz vildgnapja, Madarak és fak napja)
alkalmaval, hanem minden adddd alkalommal eldvettiink, széba hoztuk, jatékosan



tudatositottuk a gyermekekben. K6z6s dvodai programok is szervezédtek az adott témaban:
~Egészségnap” sok jatékkal, ,Kuka-mand” elbadas jatékos formaban.

A Difer-mérést minden iskolakoteles koru gyermekkel elvégeztik. Eredményei szerint két
gyermek kezd®, harom gyermek befejezd, harom gyermek optimum' szinten all. A nyolc
iskolakoteles kor gyermek koziil 6ten kezdik meg a 2022/ 2023-as tanévben az iskolat, harom
gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben részesil. A harom évodaban maradé gyermek
kozil kettdt az Oktatasi Hivatal vizsgalt, s helyt adott az Gjabb évodai nevelési év megkezdése
kérelmének. Harmadikuknak, a mar emlitett SNI statuszi gyermeknek a szakért6i bizottsag
még 2021 novemberében tovabbi egy év évodai nevelést javasolt.

A covid hatasait sajnos még ebben a tanévben is érzékeltiik. Gyermek, felnott kdzelében
mindenkinél volt covid-beteg. Mi, felndttek komoly, a csoportunkbéli gyerekek konnyebb
tinetekkel estek at a betegségen. A betegség, jarvany hozadékaként ez a tanév sem a
megszokott médon zajlott. A tobb hidnyzds, a jarvany elleni védekezés, az ideiglenes
csoportbezarasok idén is jelen voltak életiinkben. K6zosségileg kevesebb élményt éltiink meg,
egyeéni szinten a hidnyzdsok miatt éltiik at ugyanezt.

God, 2022. junius 28.

Sztruhdr Brigitta, Egri-Fabian Szilvia
évodapedagodgusok



Kincsem Ovoda
Nyuszi csoport
2021/2022-es nevelési év

Beszamolo

A csoportunk létszama 18 f5 (11 lany, 7 fit). A gyermekek életkori megoszlasa 4 éves:, 5 éves:
. SNI-s gyermek kettd van, ill. egy gyermeknél folyamatban van a felmérés, besorolds
vizsgalata. BTMN-s gyermek nincs a csoportunkban. Logopédiai és fejlesztd foglalkozasokra
jarnak. A csoportunkbél nem vett részt egy gyermek sem tehetséggondozé foglalkozason.

Befogadds: szeptemberben ugyantgy folytattuk, ahogy befejeztitk az évet. Egy gyermek
érkezett csoportunkba januarban. A csoport tovabbra is homogén maradt. Fontos célkitdzés
volt szamomra, hogy az érkezd gyermek beilleszkedését megkonnyitsem, hiszen az 8 héttere
nem mindennapi eset volt. Kezdetben nagyon makacs és akaratos volt. Kitartdssal és sok
tirelemmel, magyarazattal elértem néla, hogy megértse és elfogadja, hogy a szabalyok ra is
vonatkoznak. Az idd mulasaval egyre elfogaddbb és szabalykovetdvé, szabdlytartéva valt.
Ennek eléréséhez szilkség volt a csoport tébbi gyermekére is, hogy példamutatasukkal,
effogaddsukkal, esetleges segitségnyujtasukkal segitsék tarsukat. A szociometriai felmérés
visszaigazolas volt szdmomra, mert az utdlag érkezett gyermeket tébben is valasztottak, és
mondhatni méra méar vannak baréatai. Szokas-szabdlyrendszer: a kitarté folyamatosan
ismétlddd, figyelemfelhivd képek, jatékoknak koszonhetden mara sokan tudatosan
alkalmazzak az 6ltdzkodési sorrendet, melyet az dltdz8ben jol lathaté helyen 1évo képekkel is
segitettem. A nemrégiben érkezett gyermek, a sok segitd jelzés, gyakorlds, ellenére is szinte
mindig kacsaldbra huzza. A gyerekek tobbsége egyediil atoltézik. Sajat, ill. tarsaik ruhazatat
felismerik. A helyes kézmosasra kiilondsen nagy figyelmet forditunk, mely nemcsak a
koronavirus miatt van, hanem azért is, mert van a csoportban egy kislény, akinek az ujjbegyei
erdsen kiszéradnak, erre elsddleges megoldasnak a sajat szappant, t6rotkdz6 hasznalatat
alkalmaztuk, ill. szarazra tériést ellendrizve, majd sajat krémmel valé bekenést alkalmazzuk.
Felmerdilt az intézményben kételezden eldirt tisztitészerek hasznalatanak esetleges gyanuja
okozd tényezdként, ezért az alkalmazott tisztitoszerek, feliletfertotlenitd szerek cseréje is
megtériént annak érdekében, hogy a kislany keze mihamarabb rendbe j6jjon. Az iddjarast
figyelembe véve, igyekeztiink minél t6bb idot a szabad levegdn tdlteni. Ez tervezett sétak,
jatszéterek latogatdsa, kirandulds keretében valdsultak meg. Megkezdtik a napossag
alkalmazasat. Sajnos ez még nem valt rendszeressé a felndtt létszamhidny miatt, de a jévBben
erre megoldast szeretnék talalni. A gyerekek nagyon szeretik és élvezik, hogy Ok a feleldsek az
asztal megteritéséért. A terités. sorrendjét nem csak széval, példamutatassal, hanem
kihelyezett hivoképek segitem. Vannak gyerekek, akik mér 6ndlléan is megteritenek, de
vannak, akik még igénylik a feln&tt altali iranyitast. FG célom a szeretet és elfogadas, megértés
képességének kialakitisa volt. Probéljdk meg elfogadni egymast olyannak, amilyenek és
sziilessenek tartds, igazi barati kapcsolatok. A kissé félénk, visszahtzodo gyermekek segitséget
igényelnek ezt megfeleld hozzallassal és folyamatos biztatassal, dszténzéssel, megerdsitéssel
igyekeztem elérni. Csoportunkban fontosnak tartom, a tiszteletet, nemcsak felnGttekkel
szemben, de maguk kozott is, ezért az esetleges konfliktusok kialakulasand! fontos, hogy
tudjanak bocsanatot kérni egymastol. Ez az alapja a kozosségi életnek. Kiemelt feladat és cél
volt szdmunkra, hogy a nyugodt, szeretetteljes légkor kialakuljon. Mindezek ellenére a
csoportban vannak olyan gyermekek, akik segitséget igenyelnek abban, hogy a kitartasukat



noveljék, az esetleges kudarcokat megfelelden viseljék, az utjukba gordiild akadalyokat
lekiizdjék. A gyermekek magatartasanak fejlodését, alakuldasat a felndttek példamutatédsa
nagymértékben meghatarozza, befolydsolja. Nagyon fontos, hogy ezt lassak rajtunk is. Kiemelt
cél, hogy tudjk elfogadni tarsaikat, az egymas irdnt érzett empatia. Erzelmi szinten fontos,
hogy kilénbséget tudjanak tenni a j6 és a rossz kozétt. A gyerekek jol tudjdk mar, hogy szabad
kezet kapnak jatékuk soradn, de folyamatosan ismételve a szabalyokat és, hogy az eldre
megbeszélt hatarokat nem léphetik tul. Mara mar eljutottunk arra a szintre, hogy az egymas
kozétti problémaikat probéljak megoldani maguk, és ha nem megy, akkor kérjék ki a felnStt
segitségét. Szerencsére a szocializacio akadalyait jol veszik a gyerekek. Volt lehetdségiink mads
csoportokkal egyiitt részt venni kilénféle eldaddsokon: szinhazi eldadds, dllatos bemutatd,
Mihaly nap, egészségnap. Tanulds elsajtitasa a tevékenységek soran: elsddleges szempont a
kdrnyezet biztositasa a tervezett és a spontan megvaldsulé tevékenységek valtakozasaval.
Arra torekedtem, hogy a tevékenységek helyszine mindig valtozatos legyen. Kiemelt figyelmet
szentelve a megtapasztalds dltali fejlesztésre, melyet tobbnyire mozgasos jatékokra
épitettem. A tevékenységek sordn elsajatithatd teriletek a példamutatds. Igyekeztem
figyelembe venni az egyéni differencialdsi médokat. Nagyon szeretik az altalam készitett
képességfejlesztd jatékokat, amelyeket mindig az adott témahoz kapcsoléddan készitek el.
Kornyezettudatos magatartds alakitdsa: nagyon fontosnak tartom a kérnyezettudatos
magatartas alakitasat, a kornyezetvédelem szokasainak elsajatitasat, melyet leginkdbb a Kiildd
vildg tevékeny megismerésében mutatkozik meg. Az dvodankban erre is voltak kiemelt napok.
Pl.: Viragiltetés, Fenntarthatéségi nap keretén belll interaktiv babeldadas, melyet
kifejezetten élveztek a gyerekek. A csoportunkban tudatosan szelektiven gydjtjik a papirt. Az
udvarunk kibovitése altal lehetBségiik van a gyerekeknek az Oszi falevelek gereblyézésére,
mely nagyon jo kozosségkovacsold tevékenység. Elsajatitjdk, hogyan lehet egymassal
egylittmakodve tevékenykedni, figyelni masok munkajara és értékelni azt. Az 6sszegyljtott
levelek megfeleld helyre valé elhelyezése, a megfeleld médon (komposztald), majd ennek a
folyamatnak végigkisérése és felhaszndlasa (virdgldda). Ezzel a folyamattal is probaljuk
ravezetni a gyermekeket az egészséges életmod kialakitdsara. Hozza tartozik a helyes
taplalkozas és a rendszeres mozgas.

Egyéb: A csoportba 18 gyermek van. Jelenlegi informacidink szerint valtozatlanul kezdjik meg
a kovetkezd nevelési évet. A koronavirus mély nyomot hagyott a nevelési évinkben. Sokan
hosszli tadvon hidnyoztak, emiatt a szild ugy érezheti, hogy gyermeke nem kapta meg a
megfeleld 6vodai nevelést, lemaradast szenvedett. A kialakitott napirend, az elsajatitott
szokas- szabalyrendszer felborult, Gjra tudatositani kellett. Akik jartak oviba, azok is joggal
érezhették magukat bezarva, hiszen korlatozva voltunk. Mindezek negativ hatast valtottak kis
a gyerekeknél. Hatdssal volt memoridjukra, batorsdgukra, visszahUzédova véltak,
bizonytalanok lettek. Junius 2-an volt a pedagodgia |. mindsitd vizsgdm, mely a nagy izgalom
ellenére is kildndsképpen jol sikeriilt. Sok dicséretet kaptam az elnoktdl és a szakostd! is, mely
nagyon jol esett, mert ez egyfajta visszaigazolds arra, hogy jol csindlom, amit csinalok.
Kdszonet a segitd kollégdimnak érte!

God, 2022. 06. 28.
Bugyinszki Hajnalka

Gvodapedagogus



Godi Kincsem Ovoda
Bébita csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamold

A létszam alakuldsa a nevelési év folyaman:

szeptember januar majus

beirt létszam 24 26 27

Csoportdsszetétel a nemek szerint:

szeptember januar majus
fid 14 15 16
lany 10 . 11 11

Csoportosszetétel korosztalyok szerint:

szeptember januar majus
kiscsoportos 3 5 ] 6
kis-kbzépsOs 9 9 9
kozépsds 2 2 2
nagycsoportos 10 10 ' 10

Csoportunkban 1 gyermek rendelkezik szakértdi bizottsag 4ltal meghatdrozott SNI
besorolassal. Diagndzis: Egyéb o6rokiddd gerincveldi izomsorvadas (G1210), SMA L.
Fejlesztését heti 3 draban szomatopedagogus segiti.

A nevelési évet 24 kisgyermekkel kezdtuk. 4 kiscsoportos érkezett hozzank, valamint 7
kiilonbdz8 életkord kisgyermek az évoda masik csoportjabdl. Decemberben 2, prilisban 1
kisgyermekkel bdviiltiink. A gyermekek beszoktatdsa 1 kivételével zokkendmenetesen zajlott.
A gyermeknél hosszan fennéllé probléma miatt az évodapszicholégus segitségét is kértik. A
pszicholdgussal, gydgypedagdgussal és a sziildkkel torténd egyeztetés utan Ggy dontottlnk,
hogy a probléma (eliminécids zavarok: enuresis, encopresis) megoldasaban tovabbi szakiranyu
segitséget kérink.

A csoport szokds- és szabdlyrendszerének kialakitdsanal fontos szempont volt, hogy
csoportunk ebben a nevelési évben tovabbra is vegyes csoportként makédik. Mivel
csoportunkba a nevelési év elején sok Uj gyermek érkezett, esetiikben nagy hangsulyt
fektettiink a csoport szokds- és szabdlyrendszerének elsajtitasara és elmélyitésére. Ezt
megnehezitette, hogy tébben mdsik csoportbdl érkeztek, illetve a tovébbra is fennalld
jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt hosszabb tavon otthon tartézkodtak. A szokéds- és
szabalyrendszer tobbiek altali elsajatitasdban nagy segitségilinkre voltak a nagycsoportosok,
akik nagyon szivesen segitettek egymasnak.




Az éves nevelési tervben megfogalmazott célok szazalékos értékei a kovetkezok:

elso félév masodik félév

egészségnevelés, az | dnalléan 45% 62%
egészséges  életmdd —

alakftisa segitséggel 55% 38%
érzelmi, erkdlcsi és | dnalldan 58% 74%
értékorientait — -

k6zOsségi nevelés segitseggel 42% 26%
munkajelleg onalléan 52% 63%
tevékenységek segitséggel 48% 37%

Az eredmények szazalékos értékének novekedésébdl is latszik, hogy a gyermekek az év
folyaman egyre 6naliébba valtak.
Az egészséges életmdéd alakitasanal az elso félévben megfigyeltiik, hogy a gyermekek jelentds
része kézmosas utan nem tordlte meg rendesen a kezét, ezért ennek korriglasat a masodik
félév céljai kbzott pluszban megjelsltik. A nevelési év végére a gyermekek 54%-anal rogzult ez
a folyamat.
Mivel csoportunkba sok Uj kisgyermek érkezett kdzOsségi nevelésnél fontosnak tartottuk a
szokds- és szabdlyrendszer megismerését, alkalmazdsat. A nevelési év végre a csoport 92%-a
teljes mértékben alkalmazta.

Az idei nevelési évben 6vodénk kiemelt nevelési terilete a kdrnyezettudatosséagra és a
fenntarthatosagra fokuszalt. A gyermekek mind 6vodai, mind csoportszinten tobbféle
programon vehettek részt. A fenntarthatosagi témahét keretén bellil babeldadason,
egészségnapon vettink részt, illetve elldtogattunk az dvodank kdzelében 1évd kdrnyezetbarat
boltba (BEKA), ahol csomagoldsmentes vasarlasi lehetoségekkel is megismerkedtiink.

Csoportunkban 10 tankoteles koru kisgyermek kezdte meg a nevelési évet, ebbdl 9
gyermek folytatja tanulmdnyait az iskola keretei kdzott. 1 kisgyermek pedig az Oktatasi Hivatal
engedélyével marad a csoportban. Ez a kisgyermek mind fizikumaban, mind szocidlis
kompetencidiban (ebben sokat javult) mind csoportos feladathelyzetekben koranal
alacsonyabb teljesitményt mutat. Az & tovabbi 1 évben t6rténd 6évodai nevelését mind a
szuldk, mind a gyermekkel foglalkozo6 pedagogusok (dvodapedagdgus, logopédus,
fejlesztdpedagdgus) tdmogattak.

Iskolaérettségi mérés eredményei:

irasmozgds szocialitas szamlalas révid DIFER 0ssz. pontsz. 0ssz. %

24/13 35/28 . 25/14 120/110 204/164 100% / 80%

Bar a jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt tobbszor karanténban volt a csoport, mégis Ugy érezzik
sikeres évet zarunk. A veszélyhelyzet megsziinésével tobbféle programot (szinhaz-bérlet,
Huzella kerti kirdndulas, t(zolté szertar megtekintése) tudtuk Ujra szervezni a gyermekeknek.
Kis csoportosaink szamara biztositottuk a nyugodt, szeretetteljes légkort, ami elengedhetetlen
volt nekik dvodai életiik megkezdéséhez. K6zépsd csoportosaink kozott tovabb mélylltek a
baratsagok Nagy csoportosaink pedig mar varjak az iskolakezdést.

Géd, 2022. 07. 03. Kelemen Klara, Kirti Bernadett (6vodapedagdgusok)




Go6di Kincsem Ovoda
Montessori csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamold

Az idei évben a jol dsszeszokott pedagdgusok, dajka néni és pedagdgiai asszisztens egyltt folytatta a
munkat a csoportban, nagyfoku egylttm(kodés jellemezte munkdnkat, mely nagyban segitette a
gyermekek nevelését, fejlesztését.

A 2021/2022-es nevelési évben 28 gyermek jart a csoportunkba, ebbdl 14 fid és 14 lany.
Szeptemberben 1 kisfilit masik csoportba irattak a sziilei. Decemberben és januarban 1-1 kisldny masik
évodéba keriilt kéltozés miatt. igy az évet 25 gyermekkel fejeztiik be. Szeptemberben 3, januarban 4,
februarban-marciusban és aprilisban 1-1 gyermeket fogadtunk. Az Uj gyermekek kézil 1 masik
csoportbdl, 4 bolcsddébsi, 4 otthonrdl és 1 masik 6vodabo! érkezett. A befogadds altalaban
z6kkenBmentesen zajlott, 1 gyermek sirt sokat, nehezen valt le az édesanyjardl. Néla hosszabb ideig
tartott a befogadasi iddszak, ezt nehezitette, hogy hamar megbetegedett és akkor hosszabb ideig
hidgnyzott. Az év végi allapot szerint a kor szerinti megoszlas a kévetkezd: 3 tankoteles koru, 9
kozépsds, 13 kiscsoportos kort gyermek jért ebben a nevelési évben csoportunkba. 3 gyermeket
irdnyitottunk a Dunakeszi nevelési tandcsaddba, 1 gyermeket azért, mert szinte egyaltaldn nem
beszélt, 1 gyermeket magatartds- €s tanuldsi nehézségek miatt, 1 gyermeket meg idegrendszeri
éretlenség miatt. Két gyermeket mér megvizsgaltak, mindketten BTMN-s szakértGi papirt kaptak, 1
gyermeket még nem hivtak be vizsgalatra. 1 gyermek a bolcsédében korai fejlesztésben részesilt,
ezért késBbb is kezdte meg az dvodat és BTMN-s szakértdi papirral érkezett (beszéd, mozgas, tanulasi
nehézséggel kiizd). Mindharom gyermeket a 2022/23-as nevelési évben felllvizsgélatra kell kildeni.
Kiténfoglalkozasokra tébb gyermekink is jart: 2 gyermek gyégytestnevelésre, 2 gyermek
gyogypedagogiai fejlesztésre, 2 gyermek logopédiara, 1 gyermek Dobbanté tehetséggondozasra, 10
gyermek ovifocira, 1 gyermek pszicholégushoz, 2 gyermek néptanc foglalkozasra és 3 gyermek ovis
tornara.

Szokas-szabélyrendszer kialakitasa, kialakuldsa: vegyes csoport lévén a mér csoportba jar6 gyermekek
a szokasokat és szabélyokat elsajatitottak, melyeket alkalmaznak is. Az Uj gyermekek befogadasanal a
nagyobb gyermekek sokat segitettek, igy a kisebbek is hamar beilleszkedtek. Az idén nagy hangsulyt
fektettink a higiénids szabalyok kialakitdsdra és tudatos alkalmazaséra (kézmosas helyessége, papir
zsebkendd hasznélata, orrfujas-tisszentés utan kézmosas).

Neveltségi mutaték: A korosztalyokra vald tervezés nagyban megsegitette a munkankat, valamint a
gyerekeknek kiinduiépontként szoigait. A szintek atjarhatoak, ezért a gyermekek fejlettségi szintjéhez
igazitottuk az elvarhaté szinteket. A mésodik félévben sokat javultak a mutatdk, de még fejlesztendd
teriilet pl. 6ltézkddésnél a gombolas, zipzarazas, cipdkotés, a fogmosas helyes technikdja, kisebbeknél
az 6néllé orrfujas, ,megérkeztem tabla” hasznalata, valamint a csoport hangerejének csokkentése.
Kiemelkedd, ahogy a konfliktusaikat kezelik a gyermekek a csoportban, 89%-a csoportnak 6naliéan
képes ra; valamint az egymdsra figyelés, egymds segftése, egymds sikerének Grome, szeretetteljes

kapcsolat a masik irant.

Tanitasi-tanuldsi folyamat értékelése: az éves tervben elbre betervezett témakat sikerilt
megvaldsitanunk, ahol ettdl valamilyen okbdl eltértiink, azt a reflexidkban jeleztik. A verseket hamar
megtanultak a gyermekek, bar néhany kézépsdsnek ez iddnként gondot okozott, ahogy a mese
szdvegének visszaadésa is. Véleményiink szerint ezeknek a gyereknek a fejiddését a covid iddszak
jobban visszavetette, mint tarsaikét. Jellemzden batortalanabbak, székincsik dtlag alatti. A kdvetkezd
nevelési évben ez tobb odafigyelést igényel. Enek-zene tevékenységeket korosztalyokra terveztik és



valésitottuk meg. Szamunkra gondot jelentett, hogy a gyogytestnevelésre jéré gyermekek miatt, a
tevékenységet késBbb tudtuk elkezdeni, mert megvartuk, hogy visszaérkezzenek a tornardl. Sajnos itt
is érezhetd az elmult virusos iddszak, joval tobbet kellett gyakorolnunk az egyenletes liktetést a
kozépsds gyermekekkel. Két-harom kiemelkedden szépen énekld, tehetséges gyermekiink van. A
mozgas az egyik legkedveltebb tevékenysége a csoportnak. A heti egyszeri tornatermi tevékenységet
mindig nagyon vérjak. Két kiscsoportos kord gyermeket nehezen sikeriilt ravenni, hogy bealljanak
tornézni, de évvégére segitséggel mér részt vettek a foglalkozésokon. A tevékenység eldtt egy-egy
tornaeszkozt bevittiink a csoportba, hogy ezek haszndlataval is réhangolédjunk a mozgasra. Nagy
hangstlyt fektettiink a nagymozgdsok pontos végrehajtdsira, a megfeleld terhelésre. A rajzos
tevékenységek a szabad jaték soran sokszor megjelennek, igyekeztlink véltozatos eszkozoket
biztositani a gyermekek szémdra. Barmikor szabadon alkothatnak, a megfeleld szabdlyok betartasaval
(ollé hasznélata). Nagyon szerették, ha hazavihetd alkotdsokat készitettiink. Néhany gyermeknél a
helyes ceruzafogas nehézséget jelent, ezen a kévetkezd évben javitani szeretnénk.

Kiemelt nevelési teriilet ebben az évben a kornyezettudatos életmdédra nevelés. Az év sorén
igyekeztiink minél t8bb informacidval, Uj ismerettel megismertetni a gyerekeket. Szeptemberben
lehetBségiink nyilt egy zoldhulladék szallité autd megtekintésére. Ekkor beszélgettiink a zdldhuiladék
gyQjtésérdl, komposztalas fontossagdrdl, hasznérél. A csoportban a rajzos asztal melletti szemetest
(melybe csak papirhulladék keriilt) mindennap a szelektivgyQjtd zsakba dritettiik, szintén atbeszélve
ennek fontossagat. Jeles napokhoz kapcsolddéan (Fold napja, Viz napja, Madarak és fak napja stb.)
fenntarthatésiggal, Ujrahasznositassal, kérnyezetvédelemmel foglalkoztunk. A kérnyezetvédelmi
héten, mely Egészség nappal zérult, a hangsulyt a Fold megdvasara helyeztuk. Sz(lds programon
nagyon sokan vettek részt, ahol a gyerekek kilonbdzd allomésokon mozoghattak, feladatokat
oldhattak meg. Tavasszal a csoport a magas dgyasdba paradicsom, eper és fuszernodvény palantdkat
Gltettiink kozosen. Figyeltiik a palantak novekedését, fejlddését, locsoltuk, gyomléltuk a ndvényeket.
Méjusban mdr sajét epret szedhettlnk. Itt Ujbol felelevenitettik a z6ldhulladék komposztélasardl a
tanuitakat.

Difer mérés, iskolakezdés: ebben a nevelési évben 4 tankételes kord gyermekkel végeztik el a ,rovid
difer ,tesztet. 3 gyermek 70%-os haladd szintet ért el. 1 gyermek 55%-t, kezdd szintet ért el. Fogadd
6rak keretében téjékoztattuk a szilSket az elért eredményekrdl, a kiemelkedd, ill. fejlesztendd
teriletekrdl. A leggyengébb eredményt elérd gyermeket a szlilok magdndvodaba irattak janudrban.
Masik 3 gyermek szeptemberben megkezdi az iskolat.

Ebben a nevelési évben tobb kiilsd (Gvodan kivili) és belsd (6vodan beldli) programon vettiink részt
(babeldadasok, kutyas bemutatd, boldogsag ¢rés foglalkozésok, kirandulds, Mihaly nap, Egészség nap,
Farsang, solymasz bemutato, Tazoltdé nap, Anyak napja, néptanc és hangszer bemutaté stb.). A Covid
virus miatt csak néhany napra kerlilt karanténba csoportunk, szerencsére ez nem befolydsolta a
gyermekek fejlddését, eldre haladésat.

(G06d,2022.06.30.

Gyurcsik Eszter, Leopold lldiké

Ovodapedagbgus



Go6di Kincsem Ovoda
BOLDOGSAGORA /Montessori csoport
2021/2022 nevelési év

Beszamolo

Immaron masodik éve palydzta meg, és nyerte el a Boldog Ovoda cimet intézményink, igy
idén is megtartottuk a Boldogsagoéra foglalkozasokat.

A gyermekek mar az elsd 6ra eldtt, pakolas soran kérdezték, hogy Boldogségora kovetkezik-e,
nagyon izgatottan vartdk. Havonta egy 6rét tartottunk meg a csoportba jar6 gyermekeknek,
melyek meghatérozott sorrendben, témak szerint kévették egymast:

Szeptember: A héla gyakorlasa

Oktéber: Az optimizmus gyakorlasa

November: Tarsas kapcsolatok apoldsa

December: J6 cselekedetek gyakorlasa

Janudr: Célok kitlzése és elérése

Februar: Megklzdési stratégiak

Marcius: Apro 6romok élvezete

Aprilis: Megbocsatas

Majus: Testmozgas

Jdnius: Fenntarthato boldogsag

A juniusi téménkat méjus végén dolgoztuk fel, az év lezdrasa jeléiil.

Boldogsagoraink tematikéja a kovetkezdképp alakult:

- Relaxdciés gyakorlatok a szabadjatékbdl dtvezetés, lenyugtatds céljabol

- Mesehallgatas, a téma bevezetése

- Beszélgetés, véleménycsere, sajat gondolatok megosztasa

- Meseillusztracio szinezése Bagdi Bella zenéinek hallgatdsa kozben

- Szitudciods gyakorlatok parban vagy csoportosan

- Szimbolikus feljebb Iépés a Boldogsag varanak lépcsdfokain

- Levezetd tanc Bagdi Bella , TUkoérdal” ciml dalara
A gyermekek nagyon élvezték ezeket az alkalmakat. Véleményem szerint a Boldogsagorak
rendszeressége nagy hatdssal volt a tarsas kapcsolatok alakuldsara a csoporton beldl. A kicsik
batrabban koézeledtek a nagyobbak felé, kénnyebben alakultak baratsagok. Olyan gyermekek
is elkezdtek egyitt jatszani, akik ezeldtt nem keresték egymas tarsasagat. Pozitiv
visszajelzéseket kaptunk a szGldk részérdl is az drakat illetden, ennek eredményeként egy
masik csoport évodapedagdgusa is elvégezte a képzést, és elkezdte az drakat tartani sajat
csoportjaban.
A Boldog Ovoda palydzat a 2022/23-as nevelési évre be lett adva, igy a kbvetkezd évben is
szeretnénk megtartani ezeket a j6 hangulaty, személyiségfejlesztd tevékenységeket.

God, 2022.06.30. Gyurcsik Eszter
évodapedagogus



Fejlesztd, felzarkoztatd tevékenységek beszamoloi
2021/2022.

1. Gydgypedagogia
2. Pszicholdgia
3. Szomatopedagogia
4. Llogopédia
5. Fejleszt6 pedagogia
6. Gyogytestnevelés

Bozsik-program beszamolo






Godi Kincsem Ovoda
GYOGYPEDAGOGIA
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

A 2021/22-es nevelési év szerencsésen alakult, az érintett gyerekekkel a kiscsoportos
foglatkozasokat nem volt szilkséges azonos dvodai csoportbol dsszedllitani, igy lehetdseg volt a
csoportokat optimélisan az azonos kor szerint, a hasonld fejlettségi szint szerint, illetve
problémaspecifikusan kialakitani.

A 2021/22.-ei nevelési év kezdetén szakértéi véleménnyel rendelkezd gyermekek, akik
gyoégypedagogiai/fejlesztd ellatasra jogosultak szdma 23 16 volt, melybdl 2 gyermek SN, az év
folyaman 37 fore nott az ellatottak széma, az SNI gyermekek 5 f8. A nevelési év végén 6 iskoldba
kerild gyermekkel kapcsolatban tettem a szakszolgalat felé javaslatot a BTMN statusz
levételérdl. Az iskolaskort elérd (2022.08.31-ig 6. életéviiket betoltd) BTMN statuszban maradt,
a 2022/23-as nevelési évben tovabbi dvodai elldtdsban részesild gyermekek szama 6 5. 2
gyermek 6vodapedagégiai kérést kovetden, illetve csoportldtogatds soran tapasztalt tinetek
miatt kap fejlesztd ellatast, akik szamara a szakértdi vizsgélatra valé kérelemnek benyUjtdsa
folyamatban van. Az ellatottak kozil egy gyermek heti 5 6raban, 8 gyermek heti 2 6réban, 28
gyermek pedig heti egy Ordban részesll gyégypedagogiai terapids, illetve fejlesztd
foglalkozasban.

Az 6voda pszicholdguséval egyiittmikédve 3 csaladnal tartunk, illetve tartottunk csaléddterapias
Gléseket az év folyaman.

'A gyermekek eletko:" :es nem szenntl eilatésa

3 4 év kozott 4 fo (ev eIelen 2 {8), 4-5 év kozott 5 fo (ev elején 9 fo) 5—6 év kozott 7 fo (ev
elején 13 f8), 6 év folott 21 fo(év elején 9 16).

Fit: 27 f6, Lany: 10 6.
A gyerimigkek dvodai csoportok szerinti ellatasa:

Napocska 3 f&, Csiga 2 6, Mokus 1 f8, Szivecske 2 f6, Montessori 2 6, Sini 3 6, Nyuszi 3 o,
Pillangé 5 5, Margaréta 7 f6, Méhecske 3 {8, Katica 4 f5, Cinke 2 f3.

Az SNI gyerekek kozott pszichés fejlddési zavarok egyike, kevert specifikus fejlodési zavar,
beszéd fejlddés zavara a beszéd értési oldala, aktivitds és figyelem zavara és az autizmus
spektrumzavar jelenik meg. Minden esetben az idegrendszer szakértdi vizsgélattal
beazonosithato fejlodési zavararol van szo.

A BTMN stituszt kapott gyerekek kozll legtobbszor a szelektiv/fokuszalt figyelem és a
megtartott figyelem okoz problémét a teljesitésben, ezen kiviil a beszédértés, a globalis
szévegfeldolgozas, iddi-téri orientacio, kauzalis gondolkodas, illetve a nem megfeleld szenzoros
ingerfeldolgozés, amely a rendezetlen mozgdsokon is megjelenik.



A jelentds alulteljesités, illetve a beilleszkedés, személyiségfejlodés, tarsas kapcsolatok, tanulds
és a magatartasszabalyozas teriiletén megmutatkozo negativ jelenségek kialakulasénak okai
pszicholdgiai, nevelési folyamatok, tovabba szocio-kulturalis kbrnyezeti okok, sulyos kornyezeti
artalmak kozott keresend®d.

A megndvekedett, illetve névekedd tendencidt mutaté BTMN-el kiizdd gyerekek szama
altalanos jelenség, nem egy térség vagy intézmény jellemzdje. Szerencsés mddon varosunk,
jelen esetben intézményink jo! ellatott a kulénleges banasmaddot igényld gyermekeket segitd
szakemberekkel, ennek vonzata, hogy a Pedagégiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsaga, ha eltérd
fejlsdésmenetet vagy a gyermek fejlddésében megrekedést tapasztal a vizsgalat soran, annak
fényében meg tudja jel6lni a kiilonleges bandsmédnak megfeleld ellatas szikségességét, hiszen
adottak az ellatast biztositd szakemberek (logopédus, gyégypedagogus, pszicholégus) jelenléte.
Ellentétben azokkal a térségekkel, ahol a személyi feltételek nem biztositottak, a megfeleld
ellatas szolgaltatdsdnak hidnydban a Szakértdi Bizottsag ritkdbb esetben jelél meg BTMN
allapotot. A kialakulds hatterében gyakori a gyermek kozvetlen kérnyezetében megjelend
érzelmi elhanyagolas, a gyermek valddi sziikségleteinek figyelmen kival hagyasa, az elfogadas,
az intimitas, a tartalmas csalddi élet hidnya, szabdlyok allitasénak, illetve kovetkezetes
betartatasanak elmaradasa vezet oda, hogy a gyermeknek sajatos képe alakul ki a tarsas
kapcsolatok mikodésérdl. Ezért kiemelendd feladat a gyermeket a csaladjaval egyitt,
rendszerszemléletben vizsgalni, segiteni, timogatni. A meglévd, illetve a nehézség kialakuldsat
elkerilendd teenddk tehdt a csaldd tdmogatdsa (csalddterdpia, edukdcio stb.), melynek
kézéppontjdban, a megsegités tekintetében, a gyermek all. Ovodénkban a pedagodgiai
tevékenységrendszer, az 6vodapedagogusok szemlélete, nevelési médszerei, a szilSkkel valo
kapcsolattartas ezt hivatott eldmozditani, illetve hatrénycsdkkentd szerepet t6lt be. Az
évodapedagégus aktiv figyelme, érzékenysége a megjelend problémak irdnyaban szintén néveli
BTMN szakértdi véleménnyel rendelkezd gyermekek szdmat, azéltal, hogy odafigyelést,
tdmogatasi készséget mutaté hozzaalldsa révén inditvanyozza a gyermek képességfejlodésének
vizsgalatat a Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsaganal. A szilok gyakori igénye, hogy az
iskolaskor elérése ellenére szeretnék gyermekeiket évodai elldtasban tartani, ezert az Oktatasi
Hivatalhoz lehetdségiik van kérvényt benyujtani érdekeik érvényesitéséhez, olykor BTMN
stituszba keriilés inditvanyozasaval. A beilleszkedési, illetve magatartdsi nehézségek
tekintetében a riziké csoportba tartozd gyermekek fejlddésére kedvezdtlenul hatottak a
jarvanyugyi intézkedések, melyek izoldltak Sket a tarsas kbzegben torténd szocidlis készségek
elsajatitasatol, az optimélis érzelmi fejlddéstdl, illetve a normdk internalizalasatol, melyek a
késdbbi iskolai bevalast, beilleszkedést prognosztizaljak.

God, 2022.06.03 Kis Krisztina, 6vodai gyogypedagogus



Godi Kincsem Ovoda
PSZICHOLOGIA
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

2021. szeptember 1 és 2022. méjus 31 koz6tti iddszakban sszesen 45 gyermekkel (18 lany,
27 fil) és csaladjaval kertltem kapcsolatba kilonbdz8 nehézségek vonatkozasaban. Az Gsszes
esetbdl 33 esetben a szild kezdeményezte a pszichologiai konzultaciot, 12 esetben pedig a
pedagOgus iranyitotta hozzam a szllot és gyermeket.

Személyes sz(ildi konzultacio: 150 atkalommal tortént.

Csoportban hospitalas: 88 alkalommal
Gyermekkel személyes egyéni foglalkozas: 65 alkalommal tértént.

Sziildkkel a kapcsolattartas telefonon, e-mail-en és online video formaban is folyamatosan
torténik. A kontakt 6rak fennmaradé részében a pedagdgusokkal valé személyes konzultécié
tortént.

A 2021-2022 nevelési évben 7 alkalommal vettem részt rendszerszemléletl csalddterapias
szupervizién és 8 alkalommal sématerdpids szupervizion. Csalddterdpids szeminariumon négy
alkalommal vettem részt. Havonta kotelezden részt veszek a Dunakeszi Pedagogiai
Szakszolgdlat dvoda-, és iskolapszicholégusi koordinéciojan, illetve klinikai szakpszichologussal
konzultacion.

Osszesitd tablazat (belsd dokumentum) részletesen ismerteti az eseteket {(Kor, nem, csoport,
hozott probléma, stb.).

God, 2022. 06. 17.

Kis Tamas
6vodapszichologus
krizis-tanacsado szakpszicholégus






Godi Kincsem Ovoda
GYOGYPEDAGOGIA- SZOMATOPEDAGOGIAI ELLATAS
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

A Godi Kincsem Ovoda megkeresésére utazd gyogypedagogusként 2021 szeptemberében
kezdtem célzott mozgasfejlesztéssel foglalkozni az elldtasra szoruld gyermekkel.

A gyermek diagndzisa: Egyéb 6roklodd gerincvelbi izomsorvadas (G1210) SMA 1.
Foglalkozésok gyakorisaga: Heti 3, két alkalomra osztva.
Ellatés helyszine: Csalogany épllet tornaterem

Mozgésfejlesztés

A mozgésfejlesztése tobb részbdl all. A bemelegités mindig valamilyen eszkoz segitségével
zajlik, labda, babzsak, rid. A legfontosabb fejlesztési teriletek: célzott izomerdsités,
alapmozgésok gyakorlasa, statikus/dinamikus egyensuly fejlesztése, tamaszreakciok
fejlesztése, tartasjavito feladatok, labboltozat torna, nehezitett jaras feladatok, Ggyességi és
koordinécios feladatokbol.

A foglalkozasok gyakorisaga sajnos sokszor megszakadt gyakori megbetegedések miatt, de.
gy gondolom, hogy a kitlizott célokat elértuk.

God, 2022.05.10.
Szinay Lilla

Gyogypedagogus, szomatopedagdgus






Godi Kincsem Ovoda
LOGOPEDIA ALAPELLATAS és SNI ELLATAS
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

Név: Szabé Sarolta Kata, logopédus
Tanév: 2021/2022
PMPSZ Dunakeszi Tagint., Godi Telephely

LOGOPEDIA ALAPELLATAS

A tanév elején Kopcsa Edinaval (logopédus) 111 nagycsoportos gyermek beszéd-nyelvi sz(rését
végeztik el. Ezen kiviil 45 3 3 éves gyermek szlrését rogzitettem, értékeltem (a gyermekek kb.
fele). A tavalyrol visszatartott (6 éves) gyermekek kontrollvizsgalata is megtortént.
A tanév soran heti egy napot (5 6rat) tartottam az 6vodaban, mely hat foglalkozast jelentett:

- diszfénia terépia (1 csoport, 2 f0)

- artikulacids terépia (3 csoport, 11 f6)

- komplex nyelvi fejlesztés (1 csoport, 4 f6)

- beszédinditas (1 csoport, 5 f6).
Osszesen 22 gyermeket lattam el, emellett a varolista nagysaga miatt szUldi tanacsadas,
nyomonkdvetés is tértént. A logopédiai csoportokat igyekeztem tlinet, és nem o6vodai csoport
szerint dsszedllitani, ezért sokat kellett mozognom a gyerekekkel az épuletek kozott. Ez aldl
kivételek az artikulacids terapiak, ahol nem a beszédhanghiba, hanem az 6vodai csoport szerint
vettek részt a gyermekek.
A gyerekek a jarvanyhelyzet miatt az &szi-téli iddszakban sokat hianyoztak, ami nehezitette a
terapia felépitését, alapozasat, de a hidnyosségokat tavasszal nagyrészt pétolni tudtuk. Az
Svondk, kollégak rugalmasak voltak az 6rak tervezésében, igy idén nem dtkoztek a fejlesztések
és az 6vodai programok iddpontjai. A foglalkozasokat praktikus okokbdl a logopédia szoban
kivil a Csalogany épiiletben és a piros épiilet tornaszobdjaban is tartottam, hogy kevesebbet
kelljen 6ltdzkodni télen. A fejlesztéshez a hely és az eszkdzOk is adottak voltak, de a gyermekek
nagy létszama és a kis 6raszdm nehezitette a munkat, igy az idedlis heti két fejlesztés, terapias
foglatkozas nem valdsult meg.

Géd, 2022. 06. 08.
Szabé Sarolta Kata

logopédus



SNI LOGOPEDIA ELLATAS

Ev elejétdl egy gyermekkel kezdtem a fejlesztést, aki rengeteget hidnyzott a tanév soran, igy a
fejlesztés folyamatosan megszakadt, akadozott. Jellemzden havi 1-2 alkalommal tudott csak
jelen lenni a foglalkozésokon, igy nem volt alkalmunk jobban megismerni egymast.

Aterapia kézpontjaban a légzgyakorlatok voltak a tanévben. Artikuldciés terapiat nem tudtunk
elkezdeni, a hangok indirekt fejlesztése tortént meg a tobbi feladatba dgyazva.

Aprilis kozepe 6ta nem tudott részt venni egyetlen foglalkozason sem, igy a terapia hirtelen
szakadt meg. A kovetkezd tanévben minden alkalmat meg kell ragadni, hogy ne maradjon ki a
logopédiai fejlesztésbdl, hogy a terapia valéban eredményes legyen, mivel ebben a tanévben -
a fent emlitett okokbd! — nagy fejlddést nem értiink el.

A masik gyermek 2022 aprilisdban kapta az SNI statuszt, igy addig a logopédia alapellatas
részeként vett részt a foglalkozasokon Kopcsa Edindval. Kis- és k6zépsd csoportos kordban
hozzam jart terdpidra, igy mar ismertitk egymast, csak atvettem a. fejlesztését. A heti ket
foglalkozasbdl sok alkalom igy is elmaradt hidnyzas miatt, igy ez a par alkalom az ismétlésre volt
elég.

A fejlesztés soran folytattuk a megkezdett |, p, b, f, v-hang terapidjat, és az sz-hang
automatizdldsat is. Nagy hangsulyt fektettem a beszédhangok észielésének és
differencidldsdnak a fejlesztésére, a hangtani tudatossagra. Gyakoroltuk a szétagolast
{mozgashoz, ritmushoz kapcsoltan), a tagolast.

- A szlldk partnerek voltak a fejlesztés soran, mindig eldre jelezték, ha a gyermek nem tudott
részt venni a foglalkozason, volt, hogy csak a logopédidra hoztdk be 6t. Rendszeresen
gyakorolnak, ismétlik az orai feladatokat. :

A kdvetkezd tanévben szikséges folytatni az intenziv artikulacios terapiat, illetve a komplex
nyelvi fejlesztést.

God, 2022. 06. 08.

Szabo Sarolta Kata

logopédus



Godi Kincsem Ovoda
LOGOPEDIA ALAPELLATAS
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

Név:Kopcsa Edina

PMPSZ Dunakeszi Tagint., Godi Telephely

Szlrések szama:

3 éves szlirések az elsd félévben 59, ebbdl kisz{rt, tovabbi terapias ellatast igényelt 4

5 éves sz(rések szama az elsd félévben 70, ebbdl kisz(rt, tovabbi terapias ellatast igényelt 53

S éves szlirések szama a masodik félévben (jinl-jin 23 kozo6tti adat): 37, ebbdl kiszlrt 26. A
sz(irés folytatodik jalius 8-ig, majd augusztus 22 utan.

Logopédiai terapias ellatasban vett gyerekek szama 57. Ebbd! sajnos csak egy gyereknél valdsult
meg a heti 2 logopédiai foglalkozas. A vardlista folyamatosan csokkent, ellatatlan gyerek csak
olyan maradt, akiknél kiiléinb6zd okok miatt (fogvaltds, ujjszopds, cumizas) nem kezdhetd a
terapia.

Két gyermek esetén beszédzavar- beszédfogyatékossag miatt a kovetkezd tanévben dvodai SNI
logopédiai ellatas sziikséges.

Go6d, 2022. 06. 01.

Kopcsa Edina
logopédia






Godi Kincsem Ovoda
PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT ALTAL VEGZETT OVODAI FEJLESZTO TEVEKENYSEGROL
2021/2022. Tanév

BESZAMOLO

2021. szeptemberében a Godi Kincsem Ovodaban 114 5 sz(irését végeztem el. A pedagégiai
szakszolgalati tevékenységhez kapcsolddd tanév eleji szdrés az iskolaba lépéshez sziikséges
részképességek feltérképezésére irdnyult az 5. életéviiket betoltott gyermekek kérében.

A sz(rés eredménye alapjan idén 39 kisgyermek esetében tartottam szilkségesnek a kognitiv
és/vagy grafomotoros fejlesztés megszervezését. Ez a létszdm logopédus kollégandmmel
torténd egyeztetés utan a nyelvi terliletek nagyobb megsegitését igényld gyermekeket is
magaban foglalja /komplex ellatdsban részestlok/.

Ovodai csoportok szerinti megoszlas:

Montessori csoport: 1 0

Bobita csoport: 2 fo

Katica csoport: 2 f6

Stini csoport: 2 6

Napocska csoport: 2 6

Margaréta csoport 3 o

Halacska csoport: 8 fo

Méhecske csoport: 5 fo

Szivecske csoport 6 6

Mokus csoport: 4 fé

Pillangd csoport: 4 6

A szOrés sordn tovabbi 13 gyermeknél tapasztaltam kisebb mértéks elmaradast. Ok,
amennyiben sziileik éltek a lehetséggel, egyéni tanacsadas keretében lettek elidtva.

Az 6vondkkel torténd egyeztetés alapjan, az altalam fejlesztésben részesilok kozil nagyobb
mérték( elmaraddsaik miatt 7 kisgyermeknél tartottuk szitkségesnek szakértGi vizsgalatuk
kezdeményezését a PMPSZ Dunakeszi Tagintézményénél. Ennek eredményeképpen naluk
beilleszkedési-, tanuldsi- és magatartasi nehézség megallapitasara keriit sor.
Tankotelezettségiik megkezdését a szakértGi bizottsag egy évvel elhalasztotta. Tovabbi 15
kisgyermek esetében a tankotelezettség megkezdésének elhalasztasat a szuldk
kezdeményezték az Oktatasi Hivatalnal.

Komplex ellatasban részesiild gyermekek szama idén S 6 volt. Ez a fejlesztd foglalkozas mellett
mozgasfejlesztéshen is részesulok szama. Ezen szakterlletet képviseld munkatérssal
rendszeresek voltak a konzultaciok.

A foglalkozasok kiscsoportos keretek k6zott zajlottak. A fejlesztd munka csoportos fejlesztési
tervek alapjan kerdlt itemezésre és megvaldsitasra.

A fejlesztés koordinalasat a PMPSZ Tagintézményének vezetdje, valamint a szakmai csoportok
Team munkaban végezték.



Az dvodapedagdgusokkal valé kapcsolattartas folyamatos volt. Mind a tanév soran feimeruld
problémas esetek, mind a szakértdi vizsgélatra kuldott gyermekek esetében megtérténtek az
egyeztetések, s igyekeztiink segiteni egymas munkajat.

A szuldk tajékoztatasa szintén folyamatos volt. A fogad6orak mellett személyes megkeresés
alkalmaval egész tanévben biztositott volt a tandcsadds lehetdsége a sziilok szamara.
Tanacsadasra, gyermekiik fejlddésének nyomon kovetésére azonban sajnos a sziildk

legnagyobb része nem tartott igényt.

God, 2022.07. 20.
Lazarné Bérczes Monika

szakvizsgazott gydgypedagogus



God Varos Onkormanyzat Ovodai
PREVENTIV TARTASJAVITO és MOZGASFEILESZTO TORNA

2021.szeptember 15 — 2022.mdjus 31.

A preventiv tartasjavité és mozgasfejlesztd torna célja: a gyogytestnevelésre szoruld tankételes
koru gyermekek ellatdsanak biztositasa.
Ennek megfelelden szeptemberben Dr. Vecserka Zsolt ortopéd szempontok szerinti vizsgalata
-, valamint ortopéd szakorvosi- és fejlesztd pedagdgusok javasiata alapjan keriiltek ellatasba az
érintett gyerekek 2021. szeptember kézepétdl.
Kincsem dvoda: 63 o
Kastély évoda: 54 fo
Osszesen: 117 6
Leggyakoribb diagndzisok (amelyek gyakran egyiitt is el6fordulnak):
Hanyag tartds: 45% (el6z0 évben 36%) +9% novekedés!
Lidtalp: 28% (el6z6 évben 30%)
Mozgaskoordinacid: 34% (eldz0 évben 25%) +9% novekedés!
Obesitas : 18 % (eldz0 évben 20%)
Egyéb (izomerdsités): 14% (elozo évben 15%)
Melikasdeformacid: 5% (el6z0 évben 6%)
Lathato, hogy a ,hanyagtartas” diagndzissal és a ,mozgédskoordinacids” probléméakkal kiizdd
gyermekek szama jelentdsen megndtt — ez talan az eldzd idGszak jarvanylgyi korlatozésainak
JkO0sz6nhetd”. Ezzel egyiitt eimondhatd, hogy a gyermekek altalénos fizikai allapota gyengiil és
tovabb novekszik a mozgasfejlesztésre szorulé gyermekek szama. A problémak okai
Osszetettek, de véleményem szerint a mozgasszegény életmaéd és az 5-7 éves korosztalynak
napi szinten hidnyzo sziikséges mozgasfeladat hidnya okozza ezt a negativ tendenciat.
A PTMT (PREVENTIV TARTASIAVITO és MOZGASFEILESZTO TORNA) a jarvanyigyi
intézkedéseket és az dvodavezetdk rendelkezéseit betartva a felhasznalhatd érakeretben
(126ra/hét) a kovetkezd kihasznaltsaggal makodott:

- a KINCSEM ovodaban heti 2x3 o6raban, hdrom csoporttal, az optimalis

csoportlétszamhoz (16 fo/csoport) viszonyitva 131%

- a FACAN évodaegységben heti 2x2 éraban, két csoporttal 81 %

- a KASTELY-ban (Béke — és Javorka Uti 6vodak) a 28 fos létszam miatt eleve csak heti egy
6rén vehettek részt a gyerekek (beallitott 6raszam heti 2x1 6ra). A kihaszndltsag foka
igy 88%
A Kincsem Odvodaban a létszam-idokeret felosztasaval lehet optimalizdlni a jévBben, ha
sziikséges.



A Kastély ovoda mostoha helyzetén szeretnék valtoztatni, mert itt hianyzik a megfeleld terem,
emiatt az eszko6z6k is szerényebben alinak rendelkezésre és vélhetden a PTMT-re szoruld
gyermekek szama sem fog jelentGsen csékkenni. Két plusz éra bedllitdsaval a heti egyszeri
elldtast novelhetnénk a duplajara — ez nagy jelentdséggel birna, egyéb megoldas nem latszik.

A PTMT-projekt ,Egy gyerek — Egy sziil6 , c. mozgasprogramjat online valdsitottam meg:
elméleti ismereteket és ehhez kapcsolédo feladatokat, jatékokat tovabbitottam a szilGknek .
A kivélasztott témakkal a leggyakoribb problémak megoidasahoz szerettem volna segiteni
motivéciot és otleteket adni :

- Az egyiitt-jatszas szerepe, 6rome és jelentdsége

- Alddtalp ,diagndzis” problémai

- ALABDA

- OKOSOD) és UGYESEDJ!

Jaték minden napra az 5-7 évesek szamara

Ezekben az Osszeadllitdsokban olyan jatékokkal ismerkedhettek meg a szildok, amelyekkel a
tartasjavitd és mozgasfejlesztd foglalkozasokon folyd munkat otthoni egyltt jatszassal is
kiegészithették és segithették, igy vélhetden az egészséges életmdd kialakitasaban és a kdzos
fejlesztésben” is tudatosabbak, eredményesebbek lettiink.

Ko6szdndm Dr. Vecserka Zsoltnak-, az Svoda vezetdinek, Kocsis Katalinnak és Barta Nikolettnek
-, az intézmények pedagdgusainak és dolgozdinak-, valamint dr. Kdrman Gabor aljegyzd Grnak
a mindenkori segitségét és tamogatasat.

Bizom abban, hogy a kovetkezd évben covidmentesen és sikeresen tudjuk folytatni kozos
munkankat.

God, 2022. 06. 02.
Somkereki Edit

gydgytestneveld tanar



Gédi Kincsem Ovoda
BOZSIK PROGRAM
2021/2022 nevelési év

BESZAMOLO

Az idei Bozsik program kissé nehezen indult, a Godi SE ajanlatat és feltételeit kellett
egyeztetnink és az intézmény igényeire, lehetBségeire szabnunk. Az idei évben egyeldre nem
csatlakoztunk egyesiilethez, hanem maradtunk az MLSZ- szel szerzOGdésben.

A kezdeti nehézségek ellenére eredményes évet tudhatunk magunk moégott!

A sportcsoportvezetdkkel (Gyurcsik Eszter, Kemenczeiné Récz Magdolna, Kidczné Csiszar
Adrienn, Berkéné Misnyovszki Erika) idén is szeptember végén felmértik az érintett
korosztalyt (2014. 01. 01- 2017. 12. 31.) a csoportos Gvodapedagdgusok segitségével.

A felmérés eredményeképpen 124 gvermeket regisztraltunk (2 csoport nyilatkozata nem
érkezett be hatariddig, igy Sket csak alkalmanként tudtuk focizni vinni, regisztracié nélkiil).
Oktoberben kezdtilkk a foglalkozasokat, melyek nem csak a focizdsrél széltak, hanem
kiilénbozd Ugyességi, leginkabb labdas jatékok, alloképesség fejlesztés, térlatas és reakcisidd
fejlesztés volt az elsddleges célunk a mozgas megszerettetése és a mozgaskoordinacid
fejlesztése mellett.

Az idei évben eldszér volt 2 kilsd fesztival is a 2 intézményin kiviil, 8sszel és tavasszal. Ez a 4
fesztival lehetBséget biztositott arra, hogy a regisztralt és a nem regisztralt focisok is
valamelyiken részt tudjanak venni!

Oktoéberben 40 gyermek vehetett részt a VAci Reménység pélyan, az elsd fesztivilon, majd
volt egy intézményen beliili novemberben, ahol azok a gyermekek vettek részt, akik a VAci
fesztivalon nem voltak, és tankételes kordak.

Aprilisban az intézményen beliili fesztivlon azok a gyermekek vettek részt, akik eddig még
nem voltak, majd a kiilsd helyszinin, Vacon méar csak azok, akik lelkesedésiikkel, kitartasukkal,
esetleges tehetségiikkel kiemelkedtek. Ezeken a fesztivalokon vald részvételre igyekeztiink
lehetséget biztositani minden gyermek szémara. A fesztivalokon valé részvétel egy kiilst
szakember szerinti valogatas is egyben, melyen a tehetségesnek igérkezd gyermekeknek
lehetdsége van egyesiileti csatlakozasra is, természetesen sziildi beleegyezéssel és sziilgi
jelentkezéssel.

A szezon lezarasaként minden regisztralt gyermek kapott egy emlékiapot és egy Bozsik focis
érmet az élményeik, fejlddésiik mellé!

A gyermekek az év soran sokat lgyesedtek, megtanultak csapatban gondolkodni, egymasra
kicsit jobban odafigyelni. A motoros képességeik is fejlddtek, ugyan ugy, mint az akarati és
szocialis tertletek!

Gdd, 2022-06-01.
A beszamol6t készitette: Berkéné M. Erika, 6vodapedagdgus
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Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2022/2023.

Bevezetés

Az intézmény miikodése az éves munkatervre épiil, melynek alapjai a hatélyos jogszabalyok, torvényi
elvarasok, az intézményi alapdokumentumok, az el6z6 nevelési év mérésének, értékelésének
eredményei, és az aktudlis rendelkezések.

A hatékony és eredményes munka érdekében konkrét célok, feladatok, felel§sok, hataridék és az OH
4ltal meghatarozott kételez8 tartaimi elemek kerilnek meghatdrozasra. A tervezés soran fontos
szempont az egyenletes feladatelosztas és a hasznalhatosag.

A 2022-2023-es nevelési év tervezésénél figyelembe kell venni a kivetkezd aktualitasokat:
koronavirus jarvany miatti intézkedések, jarvanyligyi késziltség, egészséglgyi veszélyhelyzet
szabalyozéi:

OH: Intézkedési terv a kdznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandd
eljarasrendrél (6. verzid, 2022. aprilistol)

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont: A Sars-COV-2 okozta fertGzések esetén kdvetendd jarvanyligyi
szabalyok (2022. aprilis 5-t6l)

és az aktualis szabalyok.

-héborts veszélyhelyzet (a szomszédos orszagban fennall6 fegyveres konfliktus, illetve humanitarius
katasztréfa ‘magyarorszagi kovetkezményeinek elhdritasérél szolé 2022. évi VI. torvény, 2022,
november 1-ig, (180/2022 (V.24), 181/2022 (V.24) korm. rend.)

-energia valsaghelyzet (281/2022. (VHl.1.) Korm.rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes
szolgaltatésra jogosultak kdrének meghatarozasardl sz616 217/2022 (VI.17.) Korm. rendelettel
kapcsolatos egyes rendelkezésekrél.).

Tovabbra is szémitunk a Fenntarté Onkormanyzat, a Sziil6i Munkakézosség és a Sziil6k tdmogaté
jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is épitd btleteiket, javastataikat,
észrevételeiket.

Kdszonjik az elmult évben tapasztalt segitGkészséget és aktiv kozrem {ikddést.



Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2022/2023.
A munkaterv jogszabalyi hattere

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol

- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 torvény végrehaijtasarol

- 1997. XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 1992. évi XXXIiI. torvény a kozalkalmazottak jogalldsardl

- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé6 1992, évi XXXII. torvény kbznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 2012. évi I. toérvény a munka torvénykdnyvérd!

- 2011. évi CXCV. térvény az dllamhaztartasrol

- 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarodl

- 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél

- 328/2011. (Xi. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjéléti
alapelidtisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrd! (Gyermekétkeztetés: 13.§)

- 48/2012. (Xl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatasokrél, a pedagodgiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kdzremiikodés feltételeirdl

- 27/1997. (Xil. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagégus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatdsairdl és kedvezményeirdl

- 15/2013. (ll. 26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl

- 22/2022. (Vi1.29.)) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérél

- EMMI protokoll-Intézkedési terv a kbznevelési intézmények részére

- Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

- Orszéagos tanfeliigyelet - Kézikonyv 6vodak szamara

- Onértékelési kézikdényv - 6vodak szdmara

- MOD-SZER-TAR segédanyagok

- Godi Kincsem Ovoda alapdokumentumai (Alapit6 Okirat, Helyi Pedagdgiai program, SZMSZ,
Hazirend), munkatervek, beszamoldk
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Az intézmény adatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Godi Kincsem Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 2132 G6d Lenkey utca 13-17.

A koltségvetési szerv telephelye: Csalogény tagovoda

A koltségvetési szerv telephely cime: 2132 Géd Ady Endre utca 14.

ElérhetGségei: e-mail: kincsemovoda@god.hu,
telefon: 06 30 898 6445, 06 30 898 6441, 06 27-742-799

A koltségvetési szerv OM azonositéja: 032821
A kdltségvetési szerv alapitasara atalakitdsara megsziintetésére jogosult szerv:
GOd Varos Onkormanyzata

A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartasi szakagazati besorolasa:

851020 6vodai nevelés

Az ellatando6 sajatos nevelési igényii gyermekek kore:

1. enyhe fokban érzékszervi sériilt {enyhén nagyot hall6 40-50 dB-ig, gyengén 1at6)

2. beszédfogyatékos .

3. enyhe fokban mozgaskorlatozott

4. BNO: F.84 korbe tartozé pervaziv viselkedési zavaros gyermekek (autista, Asperger szindromas)
5. BNO: F.83 kérrbe tartozo kevert specifikus zavarral kiizdé gyermekek

Ellatasuk e célra kialakitott 4 csoportban 8 gyermek részére, csoportonként max. 2 f6 integraldsaval.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlésére:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 074031 csalad és névédelmi egészségiigy gondozas
2 | 091110 dvodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
3 | 091120 sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai neveiésének,
ellatasanak szakmai feladatai
4 1091140 dvodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
5 | 096015 gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: G6d Varos kozigazgatasi teriilete, megadott
korzet szerint.
A koznevelési intézmény gazddlkodasaval 6sszefiiggd jogositvanyok: pénziigyi gazdalkodasi feladatat
a Telepiilésellato Szervezet, 2132 God, Duna u. 5. latja el.
Az 6voda 2 telephelyen 3 kiilonallé épiiletben miikédik.
A kdznevelési intézmény féréhelyeinek szama 6sszesen 390 f6
Az évodai csoportok szama dsszesen 16
Megosztas feladatellatasi helyenként:
1. Gédi Kincsem Ovoda: 340 f6
Uj épiiletben: 275 f6/11 csoport,
1-es szdmu épiiletben 65 f6/3 csoport
2. Csalogdny Ovoda: 50 f6/2 csoport
A férGhelyekre t6bb a jelentkez6, ezért a beiratkozds utan a fenntartét a jogszabaly dltal engedélyezett
férGhely bévitésre kértiik. igy jelen nevelési évben a maximdlis Iétszam legfeljebb 20%-al dtléphet6.
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Eves munkaterv

Célja: tervszer(i 6vodai nevelés, ellatas biztositasa.
Feladatok:

1. A m{ikbdési munkaterv meghatarozdsa

2. A szakmai munkaterv meghatdrozdsa

Mikodési munkaterv

1. A nevelési év rendje

A nevelési év:

2022. szeptember 1-t6l 2023. augusztus 31-ig tart.

Ezen beliil:

- Oktatasi idészak:

2022. szeptember 1. és 2023. majus 31. kézott.

- Nyari nevelési iddszak:

dsszevont csoportokkal: 2023. junius 1. és 2023. augusztus 31. kdz6tt.

Nyitva tartds:

Munkanapokon: 6.00 — 17.30. {(+ fél 6ra takaritas).

Reggel iigyeleti csoport 6.00 6ratdl 7.00 6raig: Halacska csoport (F6 épiilet, foldszint 2. csoportszoba)
Délutan ligyeleti csoport 17.00 6rdtél 17.30 6raig: Napocska csoport (F& épiilet, foldszint 4.
csoportszoba)

A nyitvatartds ideje alatt 8 6ratdl 12 oraig 6vodapedagégus, ezen kiviili id6szakokban NOKS
munkatarsak is ellathatjak a gyermekeket. (A 417/2020. (Vill.30) kormdnyrendelet A kdzneveléssel
dsszefiiggd egyes kormanyrendeletek médositasarél 33/B § (5) pontja szerint ,Ha az évoda reggel 8.00
6ra el6tt vagy a délutdni id8szakban nem fejlesztd, iskola elGkészité vagy mds, kifejezetten nevelési
jellegli foglalkozast szervez, ezen id&szakokban a gyermekek feliigyeletét nevelS-oktaté munkat
kézvetlenill segitd munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.”

Zarva tartas:

~-Munkasziineti és pihenénapokon:

2022. oktéber 31. hétf6 pihendnap, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2022. oktéber 15.
szombaton.

2022. november 1. kedd Mindenszentek - munkasziineti nap
2022. december 26. hétf6 Karacsony - munkasziineti nap
2023. marcius 15. szerda Nemzeti Ginnep - munkasziineti nap
2023. aprilis 7. Nagypéntek - munkasziineti nap

2023, 4prilis 10. Hasvét hétf6 - munkasziineti nap

2023. mdjus 1. Munka tinnepe - munkasziineti nap

2023. majus 29. hétf6 Piinkdsdhétfs - munkasziineti nap
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-Nyari zaras minimum 2 hét, de lehetdség szerint 4 hét, ligyelet a varos masik 6vodajaban:

A nyari nevelési idGszakban intézményiinket a fenntartd jovahagydsaval 2 (lehetOség szerint 4) hét
id&szakra zarva tartjuk, melynek idSpontjarél a varos mésik dnkorményzati fenntartasa 6vodadjaval, a
Kastély Ovodaval egyeztetiink, és err6l a sziil6ket a jogszabdlyban elGirtak szerint legkéstbb februar
15-ig értesitjiik, a helyben szokdasos modon.

Ebben az id6szakban a Kastély Ovoda és tagintézményei fogadjdk az intézményiinkbe jaro uigyeletet
igényld gyermekeket. A Kastély Ovoda 2 hetes nydri zérasa idején intézményiink fogadja az oda jaro és
tigyeletet igényld gyermekeket.

El6zetes igényfelmérés méjus elsd hetéig torténik.

Felelsok: Gvodavezetd és helyettesek, bvodapedagogusok

Ugyelet:

-Iskolai tanitas nélkiili munkanapokon:

Mivel a kor4bbi évek tapasztalata szerint ezekben az idgszakokban kevesebb gyermek veszi igénybe az
ellstést, ezért ezeken a napokon eldzetes szuili igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval
az intézmény dsszevont csoportokkal mikodik.

A 2022-2023. tanév iskolai rendje szerint ezek az id6pontok a kdvetkezdk:

-iskolai 6szi sziinet idGszakab6l: 2022. oktdber 31. hétfétdl november 4. péntekig. (5 munkanap).
-iskolai téli sziinet idBszakabol: 2022. december 22 csiitortoktsl janudr 2. hétfdig. (7 munkanap).
_iskolai tavaszi sziinet id6szakabdl: 2022. aprilis 6. csiitortoktsl aprilis 12. szerdaig. (3 munkanap).

Az iskolai téli sziinet idGszakéban, a két Ginnep kozott a varos masik ovodajaval, a Kastély Ovodaval
megegyezve és a fenntarto jovahagyasaval ligyeletet véltakozva biztositunk.

Paros évben intézményiink az iigyeletes. Paratlan évben a Kastély Ovoda.

2022. december 27. keddt§l december 31. péntekig, 4 munkanapon elGzetes sziil6i igényfelmérés
alapjén a Godi Kincsem Ovoda biztosit lgyeletet és fogadja a Godi Kastély Ovoda igyeleti ellatast
igényl6 gyermekeit. Elézetes igényfelmérés 2 héttel korabban torténik.

Az iskolai tanév rendje szerint az iskola els évfolyamara a tankételes tanul6kat 2022. aprilis 21-22-én
kell beiratni. '

Felel6sbk: minden 6vodapedagogus

-Nevelés nélkiili munkanapokon:

Az intézmény jogszabély szerint 5 munkanapot nevelés nélkili munkanapként hasznalhat fel, a
nevelGtestilet altal meghatarozott pedagogiai célra. A nevelés nélkiili munkanaprol legaldbb 7 nappal
a zarva tartdst megel6z8en a sziiloket tajékoztatni kell.

Nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek ellatasat elSzetes sziilGi igényfelmérés utdn lgyeleti
csoportban biztositjuk. El6zetes igényfelmérés minimum 7 nappal kordbban torténik.

Felelds: minden évodapedagdgus

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

1. 2022. szeptember 30 péntek — Szervezetfejlesztés, csapatépités

2.2023. februar - Féléves alkalmazotti kozosség értekezlet

3.2023. marcius - Nyilt nap

4. 2023. majus vége-jinius eleje - Ev végi alkalmazotti kozosség értekezlet. Téma: A 2022/2023.
nevelési év értékelése, beszamoldjanak elGkészitése _

5. 2023. augusztus vége - Evnyité alkalmazotti kdzbsség értekezlet. Téma: A 2022/2023. nevelési év
beszamoldjanak elfogadasa, munkatervének megbeszélése, elfogaddsa.
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2. A pedagégiai munka feltétele

2.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Cél: Intézményiink nevelési, tanitasi struktrajanak, céljainak, értékeinek megfeleld infrastruktura
biztositasa.

Feladatok:

Kiemelt feladat:

- Avarhato jarvanyigyi intézkedések fokozott betartasahoz sziikséges eszkbzok, tisztalkodéasi és egyéb
felszerelések biztositasa az egészség megdrzése érdekében, az aktualis EMMI intézkedés a kdznevelési
intézményekben a jarvanyigyi készenlét idején alkalmazandé eljdrasrendjének feleldsségteljes
megvaldsitasa és ellendrzés. Aktudlis veszélyhelyzettel kapcsolatos feladatok.

Hatérid&: Megvaldsitds folyamatosan.

Felel@sok: minden dolgozd

Tovébbi feladatok:

- Szakmai beszerzések az id6tallosag és a mindség f6 szempontjanak szem eltt tartdsaval.

- Megfeleld targyi eszkdzrendszer biztositasa, eszkozfellilvizsgalat 20/ 2012. (VIil.31.) EMMI rendelet,
2. szamu melléklete szerint.

- Az alapvetd eszkoz és felszerelésjegyzékben szereplé készletek biztositasa, kiegészitése a program
megvalésitdsdhoz sziikséges specidlis eszkozokkel, specidlis feltételek megteremtésével, specidlis
térrendezéssel.

- A sajatos nevelési igényii gyermekek neveléséhez sziikséges specidlis eszk6z6k biztositasa, beszerzése
az integralé csoportok részére {Alapité Okirat szerint 4 csoport).

- IKT eszkdz6k biztositasa: tv, CD lejatszo, hangfalak, diavetits, projektor, vetitévaszon, tablet, laptop,
asztali szamitogép.

- Szakmai anyagok beszerzése szeptember hénapban minden csoport sajat igénye szerint, szamukra
biztositott keretdsszegbdl.

- A nyari id6szakban hasznalt helyiségek htitésének biztositasara tovabbi megoldasok keresése.

- Felnéttek munkavégzéséhez szitkséges eszkdzok biztositasa, beszerzése.

- Egészség- 6s munkavédelmi eszkdzok fellilvizsgélata, beszerzése.

- Hidnyok jelzése a fenntarté felé.

- Hidnyok pétlasa sajat koltségvetésbol.

- Karbantartasi feladatok végzése folyamatosan.

- Garancialis javitasok szlikség szerint.

- Kbtelezd évi tisztasagi festések nyéri zaras idGszakdban TESZ szervezésével.

Hatérids: Megvalésitds folyamatosan
Felelgsok: 6.vezetd és helyettesek, TESZ, fenntart6, 6vodapedagogusok

2.2. Miikoddtetés és gazdalkodas

Cél: biztonsagos és gazdasagos miikodtetés biztositasa.

Feladatok:

- Egyiittm(ikdés a TESZ-el a takarékos, ésszerii gazddlkodds, a gazdasagos és biztonsagos lizemeltetés,
a szakszer(i, térvényes és rendeltetésszer(i mikodtetés, és a vagyon megovasa érdekében, az
egylttmUkodés kereteit rogzit§ kiilonbdz6 szabélyzatok szerint. Energiahatékonysagra torekvés!
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- Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok és szabdlyzatok feliilvizsgalata, frissitése.
Sziikség esetén karbantartdsi szerz6dések megkotése.
- Az intézmény mikodését szabalyoz6 dokumentumoknak és a szakhat6sdgok altal eldirt
szabalyzatoknak megfelel6 miikidtetés.
- A talalékonyhdk iizemeltetése maximdlisan a HACCP szabdlyozas szerint, szabalyok kotelezd
betartdsa minden dolgozé altal.
- Adminisztraciés kotelezettségeink hatékony és eredményes elvégzése.

- Az 0j épiiletben lévé tornaszoba kiaddsanak megszervezése a délutdni nevelési id6ben,
koltségtéritéses foglalkozasok tartasara. (A bevétellel a TESZ gazdalkodik).

Erre vallalkoz6 kollégak szdmara lehet6ség biztositasa.

Hatéridé: folyamatos megvaldsitas

Felelgsok: 6.vezetd és helyettesek, 6vodatitkarok

Ovodaban biztositott ingyenes szolgéitatisok

Tevékenység Ellato Alkalom
Gyébgypedagoégiai ellatas, Dunakeszi Pedagogiai | szikséglet szerint
SNI gyermekek | Szakszolgalat,
gyogypedagogiai elldtasa intézményi  gyogypedagogus,
szilkség esetén utazo
gyogypedagogus
Logopédiai ellatas Dunakeszi Pedagogiai | sziikséglet szerint
Szakszolgalat,
SNI logopédiai elldtas Utazo gyogypedagdgus
Pszicholdgiai elldtas intézményi pszichologus szilkséglet szerint
Sziirdvizsgalatok orvos, védéné, fogaszati | évente 1-1 alkalommal,
asszisztens +sziikség szerint
Hittan: katolikus, reformatus Hitoktatok heti 1-1 alkalom
Bozsik foci intézményi 6vodapedagégusok | heti 1 alkalom 15 fés
csoportonként
Ovodai téritéses szolgltatasok igény és el6zetes felmérés szerint
id6pont Tevékenység Vezeti
Hétf6 15.00-16.00 | Ovis torna Somkereki Edit
16.00-17.00 | ua. ua.
Kedd 15.00-16.00 | Gyermekjéga Kemenczeiné Racz Magdolna
16.00—17.00 | Balett Orosz Takdcs Edit
Szerda 15.00 - 16.00 | Ovis torna Somkereki Edit
16.00-17.00 | uva. ua.
Csiitortok | 15.00 - 16.00 | IskolaelSkészits Hbgye Timea
16.00-~17.00 | ua. ua.
Péntek 15.00 - 16.00 | Kungfu Vajda Béla
16.00-17.00
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2.3. Személyi feltételek

cél: A gyermekek ellatasahoz sziikséges humanerd&forras biztositasa.

Feladatok:

-A beiratkozott gyermekek csoportokba osztasa, az egyenletes elosztasra és az ellatandok korére
tekintettel.

-A huméaneréforras szilkséglet megallapitasa.

-Sziikségletek jelzése a fenntart6 felé.

-Alldshelyek meghirdetése folyamatosan ill. sziikség szerint, minél tobb fellileten, mert az egyenletes
terhelés megvaldsitdsa érdekében sziikséges lenne, hogy minden 6vodapedagégus allashelyet
lehetéség szerint teljes munkaidds (heti 40 6ras) munkavéilalé t6ltson be.

-Munkarendek kialakitdsa.

-Sziikséges dokumentaciok biztositasa, vezetése (Munkakori teirdsok, SZMSZ- vezet6i feladat,
Munkaidé nyilvantartas-Minden dolgoz6 vezetil))

- Az 1-es tipust diabétesszel él6 gyermekek ellatasanak megszervezése a jogszabaly szerint (Nkt. 62.§
{1c) bek.), egyedi munkakdri leiras az ellatast biztosité dolgoz6 szaméra.

Hatérids: Megvalositds: el8z6 nevelési év végén és sziitkség szerint.

Felel§sok: 6.vezetd és helyettesek

Humanerdforras alakuldsa

A jogszabalyok meghatérozasa szerint a gyermekek létszamanak és a gyermekek finanszirozott heti
foglalkoztatasi idSkerete felsé hataranak (50 6ra/hét), valamint az SNI, BTM gyermekek fejlesztd,
egészségligyi, pedagogiai céld habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatési id6kerete fels§ hatdrdnak (11
6ra/hét) figyelembe vételével, és a fenntartd altal finanszirozott kiegészitésekkel a kovetkezd:

Alkalmazottak Létszam Jogszabaly szerint Fenntart6i déntés szerint
1. | OGvodapedag6gusok 33 33
2. | Vezetd 1 1
3. | Vezet6 helyettesek 2 2
4. | Nevel6 munkdt segit6k ossz. | 25 22
5. | -Ovodatitkar 2 1 1
6. | -Pedagodgiai asszisztens 7 5 2
7. | -Dajka 16 16
8. | Pszicholdgus 1 1
9. | Gydgypedagdgus 1 |1
10. | Tovabbi alkalmazotiak 6ssz.: | 7
11. | -Konyhai alkalmazott 4 4
12. | -Udvari munkas 2 2
13. | -Takarité 1 1
Osszesen 67 55 12

Az alkalmazottak feladatellatasi hely szerinti elosztasa:
Uj épiiletben: 46 fo

1-es épiiletben: 11 f6

Csalogény épiletben: 8 f6

Minden telephelyen: 2 f8
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Ovodapedagdgusok:

-hatarozatlan idejd munkaviszonyban: 30 f6,

-hatarozott idej( munkaviszonyban: 3 f6,

Pedagdgiai asszisztensek:

-2 f6 hatérozott idejii munkaviszonyban (2 f6 tartdsan tavollévd helyettesitésére).
Ovodatitkar:

-1 6 hatarozott idej(i munkaviszonyban (1 f6 tartésan tavollévé helyettesitésére).

A tobbi allashelyen hatarozatlan idejii munkaviszonyban dolgoznak munkavalialdink.

Csoportbeosztasok
Csoport FérGhely | Létszdm | Korosztaly Ovoda- Dajka | Pedagdgiai
Ssz. | neve 2022. pedagoégus | (f6) asszisztens
09.01-én (f6) (f6)
| Uj épiilet
1 Méhecske 25 26 kiscs - 2 1 1
2 Napocska 25 26 vegyes 2 1
3 Csillag 25 27 kozépsb cs | 2 1
4 Halacska 25 26 vegyes 1 1 1
5 Csiga 25 25 kozéps6 cs | 2 1
6 | Margaréta 25 27 -1SNI | kis cs 2 1
7 Pillangé ) 25 26 vegyes 2 inov {1
8 Cinke 25 27 nagy ¢s 2 1
9 Szivecske 25 27 vegyes 2 1
10 | Mdkus 25 27 vegyes 2 1 1
11 | Pingvin 25 26 kdzéps6 cs | 2 1 '
| 1-es épiilet:
12 | Katica 21 22 kis cs 2 1
13 | Suni 25 27 vegyes 2 1
14 | Nyuszi 19 20 -2SNi | kdzépsdcs | 1 1 1
| Csalogany épllet:
15 | Bobita 25 27-2SNI | vegyes 2 1 1
16 | Montessori 25 27 vegyes 2 1
Osszesen 390 413 30 16 6
Munkarendek:
Alkalmazott Teljes Kotott | Kdtetlen | FG feladatok
munkaid6
dra/ hét
1. | Ovodavezetd 40 8 32 Kotétt munkaidé: nevelési- gondozési
feladatok csoportban, helyettesités.
Kotetlen munkaidd: egyéni
munkarendben, vezeti feladatok,
intézményi munkaszervezés,
munkaltatoi és gazdasagi feladatok,
ellendrzési és értékelési feladatok,
adatszolgéltatas.
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2. | Ovodavezets
helyettesek

40

22

14
(10+4)

Kotdtt munkaid6: nevelési- gondozasi
feladatok a Montessori és a Pillangé
csoportokban 2 hetenként valitott
munkarendben.

Kotetlen munkaid6: 10 6ra vezet6i
feladatok, 4 6ra neveléssel - oktatassal
kapcsolatos egyéb pedagégiai
feladatok, helyettesités

3. | OGvodapedagégusok

40

32

8 (4+4)

Kétdtt munkaid6: nevelési gondozasi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
valé kbzvetlen, a teljes dvodai életet
magaban foglalé foglalkozdas 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon &t, 6 6ra heti
1 napon

Kotetlen munkaidé: 4 6ra nevelést-
oktatdst el6készit6, azzal Osszefiiggs
egyéb pedagoégiai feladatok,
dokumentdcid, hospitalds, felkésziilés
mindsit6 vizsgdra, 4 6ra helyettesités,
a nevelbtestilet munkdjaban vald
részvétel, gyakornok segitése

4. | Gyakornok
ovodapedagodgus

40

26

14
(2+4+4)

Kététt munkaid: nevelési gondozdsi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
valé kdzvetlen, a teljes évodai életet
magdban foglald foglalkozds 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 ora/nap-heti 4 napon at, 6 6ra heti
1 napon

Kétetlen munkaidG: 2 6ra hospitalas
felkésziilés mindsits vizsgara, 4 6ra
nevelést-oktatast el6készits, azzal
dsszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, dokumentacio, 4 éra
helyettesités, a nevel6testiilet
munkdjaban valo részvétel

5. | Gvodatitkarok

40

tgyvitel, adminisztracio,
adatszolgaltatas, nyilvantartdsok,
informatikai  felliletek  kezelése,
étkezési téritési dijak szamlazasa,
étkeztetéssel kapcsolatos szervezési
feladatok, egyéb megbizasok allandé
munkarendben 8 dra/nap (8-16 6ra
kozott)

6. | Pedagogiai
asszisztensek

40

Az O6vodapedagégusok munkajénak
segitése, gondozas, gyermekek egyéni
foglatkoztatdsa, egyéb megbizasok,
valtozé munkarendben, 8 ora/nap
{altaldban 9-17 ora kozott, vagy etidl
0,5-1-6réval eltéréen)
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8. | Dajkak 40 Az o6vodapedagogusok munkajanak
segitése, gondozas, takaritds, egyéb
megbizasok hetente valtott, vagy
allandé munkarendben napi 8 6ra
(délel6ttos 6-14 oraig, délutan 10-18
oraig, koztes 8-16 Oraig)

9. | Pszicholégus 40 22 18 Kotott munkaidd: kdzvetlen
(10+8) pszichologiai foglalkozds, gyermekek
egyéni vagy csoportos sz(irése,
vizsgdlata, konzultdcié, tandcsadas,
egylittmdikodés a partnerekkel egyéni
munkarendben

Kotetlen munkaid6: 10 6ra szervezés,
elfkészités, 8 ora dokumentdcio,
szakmai fejlédés

| 10. | Gydgypedagogus 40 21 19 - | Kotott munkaidg: kozvetlen
foglalkozas a gyermekekkel,
neveléssel-oktatassal lekotott
munkaiddhen egyénileg vagy
csoportban, vizsgalat, egyéni vagy
csoportos foglalkoztatas, tandcsadas
egyéni munkarendben

Kotetlen munkaidd: szervezés,

el6készités, dokumentacio
11. | Konyhai 40 (3 f6) . Talalokonyhai feladatok, étel
alkalmazottak 30(1f6) el6készités, adagolds, mosogatds,

HACCP szerinti munkavégzés

allandé munkarendben 8 dra/nap (8-
16 o6ra kozott) és  allando
munkarendben 6 6ra/nap (10-16 6ra
kézott)

12. | Udvari munkasok 40 Teljes telephelyen udvar rendezése,
gondozasa, homokozdk gondozdsa,
egyéb megbizasok dllando
munkarendben 8 6ra/nap (6-14 6ra
kozott)

13. | Takaritd 40 A f6 és a Csalogany épiilet
meghatdrozott bels6 helyiségeinek
tisztan tartdsa allandé munkarendben
8 dra/nap (9.30-17.30 6ra kozitt)

Helyettesitési rend:

Ovodavezets.

Az 6vodavezetd tavollétében a vezetd helyettesek latjak el az intézmény irdnyitdsat. A helyettesek
hatdskdre azonnali déntések meghozataldra, ilyen jellegli feladatok ellatdsdra terjed ki. Az
ovodavezetd déntési és egyéb jogait részben, vagy egészben atruhazhatja a helyettesekre, esetleg a
nevelGtestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhazdsa minden esetben irdsban torténik.
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Ovodapedagégus:

Hidnyzo dvodapedagogust lehetSleg a csoportos kolléga helyettesiti az elsé nap. A tovabbi napokon az
ovodavezetd helyettesek megszervezik a helyettesitést, kijelolt helyettesit6kkel a kotott munkaids
feletti munkaid6 terhére, azon feli! kulon dijazassal jaré talmunka terhére, estleg
csoportdsszevonassal vagy a nevelG-oktaté munkat kozvetleniil segité kollégakkal oldjuk meg a kiess
6vodapedagogus munkavégzését.

Tovabbképzésben részt vevs kolléga helyettesitését hasonléan szervezziik.

Dajka:

Hidnyz6 dajka feladatait a dajka koliégdk megosztva latjak el.

Konyhai alkalmazott, takarité hidnyzasa esetén legszilkségesebb napi feladataikat a dajkdk az adott
épiiletben megosztva latjak el.

Hatarid8: Megvaldsitas sziikség szerint.
Felel8sbk: 6.vezetd helyettesek

2.4. Szervezeti feltételek

Cél: z6kken6mentes k6zos munkavégzés megvaldsitasa.

Feladatok:

- Afeladat-felelésség-hatdskdor megosztasa a szakértelem és az egyenletes terhelés elvének alapjan.
- Munkatérsak bevondasa a dontés el6készitésekbe, fejlesztésekbe jogszabalyi el6irasok szerint.

- Vezet6 és vezet$ helyettesek feladatmegosztasanak optimalizalasa.

- Innovativ 6tietek befogadasa, megvaldsitasanak lehetdsége.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités, konfliktuskezelés. Pedagdgusok Etikai Kédexének betartasal!

- Intézményi hagyomanyok apolasa.

- Kézalkalmazotti Tanacs miikodtetése a jogszabalyoknak megfelelfen, egyiittm(ikodés megvaldsitasa.
HataridG: Megvaldsitas folyamatosan.

Felels: 6.vezetd és helyettesek, minden dolgozo.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Ovodavezeté 1 f6 -— Ovodatitkarok 2 f§
|

Ovodavezetd helyettesek 2 f6

| | |

Szakmai munkakozosségek Pszicholégus 1 f6 Konyhai alkalmazottak 4 f6
" l Gyogypedagogus 1 f6 Udvari munkasok 2 {6
Ovodapedagégusok 32 f6 Takarité 1 f6

Pedagogiai asszisztensek 7 f6
|
Dajkak 16 f6
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Szakmai munkaterv

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1 Tervezés

Intézményi célok és feladatok meghatdrozasa

Cél: a torvényi és partneri elvirasoknak megfelel6 mindségi, eredményességre és hatékonysagra
torekvé pedagdgiai folyamatok tervezése.

Feladatok:

- A Kormény és az oktatasért felelés miniszter &ltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a Pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

- A tervezést meghatarozo stratégiai dokumentumaink feliilvizsgalata, aktualizalasa, szlikség szerinti
modositasa, korrekcidja, kiegészitése,

- A programok koherencidjanak biztositasa (Gvodai nevelés orszagos alapprogramja és Pedagogiai
programunk: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel - helyi sajatossagokhoz igazitott adaptéci6ja
koz6tt) rendszeres feliilvizsgalattal, sziikség szerinti médositdssal.

- A Pedagoégiai programunkban megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok sziikség szerinti
tovabbfejlesztése, értékteremtés, értékmegdbrzés.

- Az el628 nevelési év végi beszamold megéllapitdsainak figyelembevétele a tervezés soran.

- Az intézményi elvarasrendszer (pedagdgus kompetencidk szerinti) konkrét meghatdrozasa.

- A Programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvarasoknak megfelel§ operativ tervezés, és
folyamatos, id6szer(i dokumentélas.

- Tankoteles kord gyermekek mérése, szikséges fejlesztések meghatarozésa.

- Kiemelt célok, feladatok meghatdrozasa.

- A gyermekek személyiségének kibontakoztatdséhoz, és a kozosségfejlesztéshez sziikséges optimdlis
személyi és térgyi feltételek biztositdsanak megtervezése.

- Az intézmény eredményességét tamogat6 szakmai munkak&zosségek megalakitdsa, éves terveik
elkészitése, azok megfeleld ismertetése.

- Az intézményi céloknak megfelel tovabbképzések keresése, tervezése.

Az mérési mutatok (még 1 év Ovodai nevelésben maradék magas széma,_ elégedettségmérés
eredményei) kovetkeztében sziikséges a felzrkéztatd fejlesztésre szorulé gyermekek tanulasanak
tamogatasa érdekben a médszerrepertodr bévitését célzé szakmai tovéabbképzéseken vald részvétel.
A pedagégiai médszertani tudas bovitése érdekében megfeleld tovabbképzések keresése, végzése.

- A munkakozosségek éves terveinek hozzdigazitdsa ezekhez az intézményi célokhoz: FeijlesztS-
differencialé munkak&zdsség, Gydgypedagogiai munkakozdsség tervezzen a gyermekek, kiilondsen a
felzarkéztato fejlesztésre szorulé gyermekek tanuldsanak tadmogatasara segitd lehetdségeket.

- Ovodan kiviili tevékenységek szervezése, valtozatos, szinvonalas programok biztositasa.

- Szervezetfejiesztés, csapatépités megfelel6 kommunikdcioval, munkamegosztassal, bels§
tudasatadassal.

- IKT eszkozok hasznalatanak tovabbi bévitése, ,e-naplé” hasznélat lehetéségének biztositasa.

- GDPR rendelet el8irasainak megfelel8 miikodés biztositasa.

- a gyermek 6vodai nevelésben valé kotelez$ részvétel aldli felmentésének idGbeli tartamdra
vonatkozé j szabalyozas érvényesitése (felmentést kérhet a sziild a térgyév, azaz 2023. dprilis 15-ig,
annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a 4. életévét betdlti, kilonds méltdnylast
érdemld esetben ujabb kérelem alapjdn annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek
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az 5. életévét betolti. Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek esetén a kérelem &prilis 15. utédn is
benydjthatd.)

- felkésziilés az iskolaérettséggel kapcsolatos 6vodai szakvélemény kialakitasara (tankotelezettség
megkezdésének halasztdsara kezdeményezett sziil6i, gyamhatosagi kérelem benytjtasanak hatérideje
2023. januar 2.) :

- tart6s gyogykezelés alatt 8116 gyermekek ellatasa (a kiemelt figyelmet igényld gyermek kategoridja a
tart6s gyogykezelés alatt 3116 gyermek korével béviilt. Tartos gyogykezelés alatt allé gyermek az, akinek
az egészségiigyi elldtdsa a szakorvos véleménye alapjan, az adott nevelési évben a 36 napot varhat6an
meghaladja, és emiatt a legaldbb 4 6rai tartamban meghatérozott évodai foglalkozasokon nem tud
részt venni).

-1-es tipust diabétesszel él6 gyermekek ellstasanak biztositisa pedagogus vagy érettségizett Noks
munkakdrben dolgozd, szakmai tovabbképzéssel rendelkezé és a feladat ellatasanak vallalasarol
nyilatkozo kolléga dltal. (feladat: munkakéri leiras kiegészitése, SZMSZ feliilvizsgalata az egészséglgyi
szolgaltatéval valo kapcsolattartasrol).

Hatarid6: Megval6sitds folyamatosan.

Felelsok: 6.vezetd és helyettesek, 6vodapedagdgusok, munkaterv szerinti megbizottak

o Kiemelt céljaink és feladataink meghatdrozasa, operacionizdlasa:

Cél: A differenciald, az egyéni nevelésiftanuldsi utak kialakitasat célizo nevelést/tanuldst tamogatd
eljarasok, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztés megvaldsitasa.

Feladatok:

-A virushelyzet okozta lemaradds, a teljesitmény- és viselkedésbeli tiinetek kompenzalasi
lehet8ségeinek keresése, felzdrkéztatas.

-A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara Osszpontositd nevelé munka.
-A felzarkoztato fejlesztésre szorul6 gyermekek tanuldsanak tamogatasa_szakemberek bevonasaval.
-iskoldra felkészités, SNI, BTMN gyermekek integralt nevelése, egyéni- és kozosségfejlesztés hatékony
modszerekkel, differencidltan egyénre szabva.

A célok elérése érdekében dsszedllitott intézkedési terv:

-A mérési eredmények, mutatdk ismeretében helyzetelemzés, a kiilsé tényezSk feltdrasa, a COVID-19
jarvany hosszabb tavu pszichologiai hatasair6l ismeretszerzés szakemberektdl, nevel6k informalodasa,
sziilék informalasa.

Ismeretszerzés lehetdsége:

tekintettel-a-gyerekekre-111387
https://mta.hu/tudomany_hirei/a-covid—19—ja rvany-hosszabb-tavu-pszichoIOgiai-hatasai—kulonos-

tekintettel-a-gyerekekre-2-resz-111388)

-A jarvany pszichologiai kovetkezményei, a keletkezd szorongis csokkentése érdekében a
’gyermekek életkoranak megfelel6en torténjen veliik az informaciok, a veszély csokkentés
lehetségeinek megosztasa. (a higiénés szabalyok, sziikséges esetben maszkviselés, a tavolsagtartds,
stb. altal). Példamutatas a jarvanyligyi szabalyok fegyelmezett betartasaval.

-Szeretetteli, gondoskodd, kovetkezetes, tiszta szabalyokat, szabadsagot és felel§sséget egyarant
biztosité nevelési kbrnyezet biztositasa, ezdltal az dniranyitas megersodésének segitése.
-Megismerd-fejleszt6 (21. szazadi tanulasi kbrnyezet) kérnyezet kialakitasara:

A gyermekek képességeinek, fejlédésének, személyiségének a lehetd legmélyebb megismerése a
gyermek optimalis szint aktivitasban tartdsa sorédn.
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-Személyre szabott, az egyéni készségeket és képességeket kibontakoztatd, differencidlé, az egyéni
nevelési/tanuldsi utak kialakitdsat céiz6 nevelés/tanulas tédmogaté eljarasok, a hatékony gyermeki
egyéni fejlesztés megvalositdsa. Az egyéni és tarsas helyzetekben dnélléan és a tarsaktol tanulva sokkal
kénnyebben és gyorsabban tudnak haladni a gyerekek.

-Az idegrendszeri harménia épitésének és fenntartasanak beépitése az vodai élet mindennapjaiba.
Szilkséges a tanulds sordn a mozgds, a miivészetek és a stratégiai jatékok alkalmazésa.

(lehet kidolgozott tréningeket is alkalmazni az idegrendszeri, neurologiai érési folyamatok
megsegitésére pl. Kulcsar Mihalyné neuropedagégus mozgasterapia mddszere a tanulési nehézségek
megel6zésére és olddsara).

SNI, BTMN esetén specidlisan képzett fejleszt6 szakemberekkel folyamatos konzultécio,
szaktandcsadoi konzultdcié, HH gyermekek lemaradasanak kompenzalasara fokozott figyelem.

(2022. 11. 02. SNI, BTMN gyermekek integralt nevelése az dvodaban- szaktanacsadas).

Tovébbra is hangsilyos

e Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
Cél: egészséges életmod alakitdsa, valamint a kdzvetlen és tagabb kdrnyezet felfedezése sordn a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitisa a természeti, emberi, targyi vildg irant.
Feladatok:
- A kbrnyezettudatossaggal, kérnyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek bévitése.
- LehetSségek keresése a kdrnyezettudatos életmodra nevelés 6vodai tartalmaira (pl. szelektiv
hulladékgyijtés, Gjrahasznositds kreativ lehetésegeire példamutatds, a gyermekekkel megvalositas, a
fenntarthaté fejlédés bemutatdsa stb.).
- Az OH &ltal 2021. januér 1-t6] elvart 9. kompetencia elvarasainak megvaldsitdsa a mindennapi
nevelés-oktatas gyakorlatéban, ill. kiterjesztése az 6vodai tevékenységi teriiletek tartalmaira.
Feladat a kérnyezeti nevelésben mutatott jértassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolédé attitlidok stadasdnak modjén beliil 1. A
gyermekek segitése, hogy megértsék a fenntarthaté és nem fenntarthatd fejl6dés kiilonbségét. 2. Az
intézményen beliil a fenntarthat6ségra nevelés pedagogiai lehetdségeinek kihasznaldsa. 3. Annak
lehetévé tétele, hogy a gyermekek sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzdjaruljanak a
fenntarthat6saghoz, tudatositva, hogy a jové rajtuk is mulik. 4. A gyermekek segitése, hogy a mdit és
a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovordl.
- Szakmai munkak®zosség mikodtetése a feladat segitésére.
- Tamogat6 jellegii ellendrzés.
Hatéridg: Megvaldsitas folyamatosan.
Felel§s: 6.vezetSk, munkakdzosség vezetd

s A tehetséggondozé miihelyek megszervezése, miikodtetése
Cél: az 6vodai élet gazdagitdsa a tehetséggondozas csoporton kiviilre térténd kiterjesztésével.
Feladatok:
- Miihelyek teriileteinek meghatarozasa, miihelyvezet6k azonositdsa, az 6vodapedagégusok vallalasa
alapjan.

Tehetséggondozé miihely teriilete M(ihelyvezetdk
Munkakoz6sség vezetd E.F.Sz.

1. | Népi gyermekjaték, gyermektanc | E.F.Sz., M.TM, K. N., H. T, K. B., Sz. U. M.
tehetségmdihely

- Szakmai munkakozdsség alakitasa a feladat segitésére.
- A mhelymunka feltételeinek biztositdsa: hely, id6, eszkozok
- A miihelymunkéban részt vev tehetségigéretes gyermekek azonositdsa
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- A miihelymunka megszervezése évi 30 6raban, 2 hetenként 1-1 alkalommal, délutdni nevelési idében
(15.15-16.00 6ra kozott)

- Ev végi bemutat6 szervezése.

- Dokumentaci6 vezetése folyamatosan, tervezéssel, értékeléssel.

Hatérids: Megvalositas folyamatosan.

Felelds: 6.vezetdk, munkakdzdsség vezets, miihelyvezetSk

1.2. Megvalositas

Cél: az elvarasok teljesitése és az elégedettség biztositasa.

Feladatok:

- Mindségi, eredményes és hatékony pedagogiai munkavégzés, a tanulds tdmogatdsa a Pedagdgiai
programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvarasoknak megfelelGen.

- A gyermekek szinvonalas elldtdsa minden munkatars egyuttm{ikodésével.

- Kiemelt feladat a lemarad6é gyermekek eredményes segitése, mely az eredmények és az
elégedettségmérések szerint fejleszthetd. ' '

- A teljes pedagogiai folyamat - tervezés és megvaldsitas — naprakész dokumentéldsa és nyomon
kivethet6vé tétele a esoportnaplékban, az éves, tematikus, heti tervezésben, tevékenységi tervekben,
a folyamatok értékelésében, reflexiokban.

- Szakmai munkako6zosségek miikodtetése, megfelelS informacio dramoltatassal.

- Tovabbképzéseken vald részvétel megfeleld mértékben, belsé tuddsatadas.

Hatdridg: Megvalésitas folyamatosan

Felel§s: minden évodapedagégus, Noks dolgozdk.

1.3. Ellendrzés

Az intézményben folyé pedagdgiai és egyéb munka belsd ellengrzése

Cél:_a szakmai munka és a gyermekek elldtdsanak szinvonalas biztositdasa, eredményesség és
hatékonysdg mutatdinak javitasa.

Feladatok:

- A nevel8 munka tdmogatasa

- A pedagogiai feladatok megvalositasanak elGsegitése

- A gyakorlati munka megismerése és annak feltarasa, hogy milyen médon és mértékben jelennek meg
az alabbi szakmai tartalmak: az altaldnos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés, az Onoap
nevelési céljainak valé megfelelés és az intézményiink Pedagégiai programjanak valo megfelelés.

- Az érintettek el6zetes tajékoztatasa az ellenérzés szempontjairdl, id6pontjard! (2 héttel korabban)

- A pedagoégiai munka feltételeinek figyelemmel kisérése .

- A tovabbi feladatokat a Bels6 EllenSrzési és Onértékelési Munkacsoport mellékelt munkaterve
részletezi.

- Az ellendrzés dokumentumainak csoportnaplé, tevékenységi terv, jegyzokonyv, 6vodapedagoégus
értékeld lap.

Hataridd: Megvalésitas folyamatosan.

Feleldsok: 6.vezet6k, BECS
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Erintettek kére ellendrzés célja mddszerei, ideje
kiterjedési eszkozei
teriilete
Ovoda- dokumentacio szinvonalas, dokumentum- félévenként
pedagoégusok vezetés: csoport- | naprakész, elemzés
napld, = egyéni | pontos
fejlesztési naplo, | vezetés
fejlettségmérs,
taniigyigazgatasi
dokumentumok
Ovoda- Tevékenység pedagogiai megfigyelés, BECS
pedagodgusok latogatas, feladatok interju dltal Gitemezve
fokuszban a | megvalositasanak
kiemelt teriilettel | el6segitése
Ped. minGsltési | az felkésziilés dokumentum- 2021.
eljarasban részt | 6vodapedagégus | segitése a | elemzés, szeptember-
vevé sltal  valasztott | mindsité vizsgara | megfigyelés, oktéber
6vodapedagdgus | nevelési teriilet interju
Gyakornok nevelés-oktatds | felkésziilés dokumentum- folyamatos
6vodapedagégus | folyamata segitése elemazés,
megfigyelés,
interju
Pedagégiai feladatvégzés a | pedagdgiai megfigyelés, BECS
asszisztensek csoportokban feladatok interju altal itemezve
megvalositasanak
eldsegitése
Dajkak feladatvégzés a | a pedagoégiai | megfigyelés, BECS
csoportokban, munka interju éltal iitemezve
takaritasi, feltételeinek és a
fertGtlenitési fokozott
feladatok higiénianak
folyamatos
biztositdsa,

Kiils6 eliendrzés

Varhaté kiils6 ellen6rzés: intézményi, vezetsi tanfeliigyelet, Ped. |., Ped. 2 mindsitd vizsga

Ideje: 2023. ?

Erintett 6vodapedagogus: BJ, BME, KK
-Felkésziilés a min&sitési eljardsra az OH utmutatoi, kézikdnyvei szerint.

-Az 6vodapedagogusok témogatasa, segitése a felkésziilésben

-BECS aktiv kbzrem(ikodése
Felel6sok: 6.vezetd és helyettesek, BECS, mentor
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1.4. Ertékelés

Az intézményi értékelés miikddése

Cél: kiemelked® és fejleszthet teriiletek feltarasa

Feladatok:

- Az értékelés szempontjainak pontos meghatdrozasa, melyek az OH pedag6gus kompetencidk
standard szempontjai, elvarasai (OH Kézikdnyvek alapjan).

- Ertékelés tényekre, adatokra épitve, a szempontok szerint, objektiven.

- Intézményi értékelés, pedagdgus és vezetd onértékelés miikodtetése szilkség szerint, a BECS
munkaterve alapjan.

- OH feliiletek kezelése.

Hatdrid6: Megvaldsitas folyamatosan.

Felel@sok: 6.vezetSk, BECS

Az értékelés szempontjai (OH Onértkelési kézikdnyv, hatodik kiadas)
PEDAGOGUS értékelés

Teriiletek
1. | Pedagogiai médszertani felkésziiltség

Szempontok

Milyen a modszertani felkésziiltsége? Milyen
médszereket alkalmaz a nevelés / tanitas
folyamataban és a gyermeki tevékenységben?
Hogyan, mennyire illeszkednek az éltala alkalmazott
méd-szerek a gyermekkozosséghez, illetve a
képességfejlesztési teriletekhez?

Milyen a pedagégiai tervez6-munkdja: tervezési
dokumentumok, tervezési modszerek, nyomon
kovethet8ség, megvaldsithatosag, realitas? Hogyan
viszonyul a tervezés a gyermekek adottsagaihoz,
igényeihez? A tervezés soran hogyan érvényesiti az
Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési
céljait, hogyan hatdroz meg pedagogiai célokat,
fejlesztheté kompetencidkat? Hogyan épit tervez$
munkdja sordn a gyermekek el6zetes tuddsdra és a
gyermekcsoport jellemzéire?

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfelelden vélasztja meg és alkalmazza
a nevelési / tanuldsszervezési eljarasokat? Hogyan
motivilja a gyermeket? Hogyan kelti fel a
gyermekek érdeklGdését, és hogyan kéti le, tartja
fenn a gyermekek figyelmét, érdekl§dését? Hogyan
fejleszti a gyermekek gondolkoddsi, probléma
megoldasi és egylittmiikodési képességét? Milyen
ismeretszerzési, nevelési/ tanulasi kérnyezetet hoz
létre a nevelési / tanulasi folyamathoz? Hogyan
alkalmazza a nevelési /tanuldsi folyamatban az
informéacié-kommunikaciés technikdkra épil6 esz-
kézoket?

2. | Pedagégiai folyamatok tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz
szitkséges onreflexiok

3. | Atanulds tdmogatdsa

4. | A gyermek személyiségének fejlesztése,

az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési
igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocidlis és erkolcsi allapotat? Milyen hatékony
gyermeki-megismerési  technikakat alkalmaz?
Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztées, a
személyiségfejlesztés a pedagégiai munkajaban, a
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tobbi gyermekkel egyltt
neveléséhez,

megfelelé

gyermek,
toérténd sikeres

oktatasahoz  sziikséges
maodszertani felkésziiltség

tervezésben (egyéni képességek, készségek, fejld-
dési iitem, szociokulturdlis hattér? Milyen médon
differencial, alkalmazza az adaptiv oktatas
gyakorlatdt? Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel, ezen
beliil a sajétos nevelési igény(i, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiuzdS, a
kiemelten tehetséges gyermekkel, illetve a
hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekkel?

kozosségek
fejlesztése,

A gyermekcsoportok,
alakuldsdnak  segitése,

esélyteremtés, nyitottsag a kilonbdzd

tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység, egy csoportban
dolgozdk tevékenysége

Milyen mobdszereket, eszkdzoket alkalmaz a
kozosség belsd struktirajanak feltdrdsdara? Hogyan
képes olyan nevelési, tanulasi kbérnyezet
kialakitadsara, amelyben a gyermekek értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben
megtanuljdk tisztelni, elfogadni a kilonboz6
kulturdlis kozegb6l, a kiilénboz6 tdrsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a killonleges banasmodot
igénylé, és a hatranyos helyzet(i gyermekeket is?
Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a
pedagégiai munkajaban (helyzetek teremtése,
eszkozok, a gyermekek 6vodai és dvodan kiviili
szervezett tevékenységében)? Melyek azok a
problémamegolddsi és konfliktuskezelési
stratégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?

Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek

Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

személyiségfejlédésének  folyamatos | Mennyire tédmogatd, fejleszté szandéka az
értékelése, elemzése értékelése? Milyen visszajelzéseket ad a
gyermekeknek? Visszajelzései tamogatjdk-e a
gvermekek dnértékelésének fejl6dését?
Kommunikacié és szakmai | Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a
egylittm(ikddés, problémamegoldas nyelvhaszndlata (a gyermekek életkoranak

megfelel§ szokészlet, artikulaci6, beszédsebesség,
stb.)? Milyen mddon mikédik egyltt az
évodapedagégusokkal és a pedagoégiai munkat
segité mas felndttekkel a pedagogiai folyamatban?
Redlis dnismerettel rendelkezik-e? Jellemzd-e ra a
reflektiv.  szemlélet?  Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre?

Elkdtelezettség és szakmai
felelgsségvallalds a szakmai fejlGdésért

Sajat magdra vonatkozéan hogyan érvényesiti a

folyamatos  értékelés, fejl6dés, tovabblépés
igényét?  Mennyire  tdjékozott  pedagogiai
kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban

torténteket? Hogyan nyilvanul meg kezdeményezé-
képessége, felel6sségvallaldsa a munkajaban?

A kérnyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete, és a
kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitidok formalasanak maddja

Milyen szemléletformalé mddszereket alkalmaz
annak érdekében, hogy kialakuljon a fenntarthat6
fejlédésre iranyulé feleiGsségteljes magatartas?
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Teriiletek

Szempontok

Az intézményi pedagogiai folyamatok —
nevelési, tanuldsi, tanitdsi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és
iranyitasa

Milyen médon biztositja, hogy a nevelés/tanuldsa
gyermeki  fejlédést eredményezze? Hogyan
biztositia a mérési, értékelési eredmények
beépitését a nevelési/tanulasifolyamatba? Hogyan
biztositja a fejleszté célu értékelést, visszajelzést,
reflektivitast az intézmény napi gyakorlatdban?
Hogyan gondoskodik arrdl, hogy az éves nevelési,
tanulds Utemterv, a tevékenységi terv, az
alkalmazott modszerek a gyermeki igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a fejlédéshez?
Hogyan miikddik a differencidlds és az adaptiv
nevelés az intézményben és sajat nevelési/tanitasi
gyakorlataban?

Az intézmény szervezetének és
miikbdésének stratégiai vezetése és
operativ iranyitdsa

Hogyan torténik a jogszabdlyok figyelemmel
kisérése? Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a
tajékoztatasi kételezettségének? Hogyan torténik
azintézmeényi eréforrasok elemzése, kezelése
(emberek, térgyak és eszkozok, fizikai kdrnyezet)?
Hogyan biztositja az intézményvezeté az
intézményimiikddés nyilvanossagat, az intézmény
pozitiv arculatdnak kialakitdsat? Hogyan biztositja
az intézményi folyamatok, dontések
atlathatoségat? Milyen, a célok elérését témogatd
kapcsolatrendszert alakitott ki az
intézményvezet6?

Az intézményi vdltozasok stratégiai
vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének
kialakitdsdban? Hogyan képes reagdlni az
intézményt éré kihivdsokra, vdltozasokra? Hogyan
azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai
és operativ szempontbod! fejlesztésre szoruinak?
Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai

céljainak elérése érdekében? Hogyan teremt a
kérnyezete felé és a véltozdsokra nyitott
szervezetet? '

Az intézményben foglalkoztatottak
stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a
vezetGtarsaival, kollégdival? Hogyan vesz részt
személyesen a humaneréforrés ellenrzésében és
értékelésében? Hogyan inspirdlja, motivalja és
batoritja az intézményvezet6 a munkatarsakat?
Hogyan tud kialakitani egyiittm(ikodést, hatékony
csapatmunkat a kollégak kozott? Milyen médon
biztositja és tamogatja az érintettek, a
nevelStestilet, az intézmény igényei, elvarasai
alapjén kollégéi szakmai fejlédését? Hogyan vonja
be a vezetd az intézményi déntéshozatali
folyamatba a pedagdégusokat? Mit tesz a nyugodt
munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogaté
kultdra megteremtése érdekében?
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5. | A vezet8i kompetenciak fejlesztése

Hogyan azonositja erdsségeit, vezetSi munkajanak
fejleszthetdé terileteit, milyen az Onreflexi6ja?
Milyen mértékli elkdtelezettséget mutat 6nmaga
képzése és fejlesztése irant? |daranyosan hogyan
teljesiilnek a vezetési programjaban leirt célok,
feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atiitemezéseket?

INTEZMENYI értékelés

-Ellendrzés
-Ertékelés
-Korrekcid

Terliletek Szempontok

1. | Pedagdgiai folyamatok -Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ
-Tervezés tervezés? Milyen az intézményi stratégiai terv és az
-Megvalésitas oktatdspolitikai kéznevelési célok viszonya; az

operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok
viszonya?

-Hogyan térténik a tervek megval6sitasa? Milyen az
intézmény miik6dését iranyito éves tervek és a
beszamoldk viszonya? Milyen a pedagégusok éves
tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak
a viszonya?

-Hogyan m(ikodik az ellendrzés az intézményben?
-Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott
gyermeki értékelés mikodése a gyakorlatban?

-Mi térténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés
eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagbgusértékelés, gyermeki
fejlddés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

2. | Személyiség- és kozosségfejlesztés
-Személyiségfejlesztés
-Kdzosségfejlesztés

-Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban
rogzitett személyiségfejlesztési feladatok? Hogyan
fejlesztik az egyes gyermekek személyes és
szocidlis képességeit (killonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylS gyermekekre)? Hogyan torténik a
gyermekek szocidlis hatrényainak enyhitése?
Hogyan tamogatjak az o6nallé tanuldst, hogyan
tanitjdk a tanuldst? Hogyan torténik a gyermekek
egészséges és  kornyezettudatos  életmodra
nevelése?

-Hogyan segiti az intézmény a gyermekek
egyiittmiikodését? Az intézmény kozdsségépitd
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

3. | Az intézményben folyd pedagogiai
munkdval dsszefiiggé eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak
nyilvan az intézményben? Milyen szervezeti
eredményeket tud felmutatni az intézményben?
Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési
eredményeket? Hogyan kisérik figyelemmel a
gyermekek iskoldba lépését, tanulasi Gtjat?

4. { Bels6 kapcsolatok, egyittmiikédés,
kommunikacid

Milyen pedagogus szakmai kdzosségek mikédnek
az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
Hogyan torténik a belsd tudasmegosztds az
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intézményben? Hogyan torténik az
informéciéatadas az intézményben?
5. | Az intézmény kiilsé kapcsolatai Melyek az intézmény legfontosabb partnerei? Mi az

egyes partneri kapcsolatok tartalma? Hogyan
kapnak téjékoztatdst a partnerek az intézmény
eredményeirSl? Hogyan vesz részt az intézmény a
kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

6. | A pedagégiai miikodés feltételei -Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény
-Targyi, infrastrukturalis feltételek nevelési/tanitdsi  strukturajanak, pedagogiai
-Személyi feltételek értékeinek, céljainak? Hogyan felel meg az
-Szervezeti feltételek intézményi targyi kornyezet a  kiilénleges

bandsmodot igényl6 gyermekek nevelésének,
tanitasanak? Milyen az IKT-eszk6z6k

kihasznaltsaga?
-Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény
képzési struktuirdjanak, pedagogiai értékeinek,

céljainak?
-Milyen szervezeti kultaraja van az intézménynek,
milyen szervezetfejlesztési eljdrasokat,

maédszereket alkalmaz? Milyen az intézmény
hagyomanyépold, hagyomdanyteremté munkéja?
Hogyan torténik az intézményben a
feladatmegosztas, felelGsség- és
hataskdérmegosztas? Hogyan torténik a
munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe

(és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
Milyen az intézmény innovdcids gyakorlata?

7. | Azintézménytipusra vonatkozé nevelési, | Hogyan jelennek meg a Kormény és az oktatasért
nevelési-oktatdsi irdnyelvben | felels miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés
meghatarozott orszagos szakmai | orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai
elvirasoknak és az intézményi céloknak | programban? Hogyan torténik a pedagdgiai

valé megfelelés programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizdldsa, megvaldsitdsa?

A gyermeki értékelés miikédése

Cél: a gyermekek tervszerii fejlesztésének segitése

Feladatok:

-A gyermeki értékelés szempontjainak figyelembevétele, melyek Pp-ban elfogadott kozos alapelvek és
koveteimények.

-Difer mérés-értékelés megvaldsitasa tankoteles koru gyermekekkel az 6sz folyaman.

-Az értékelés nyomon kovetése, dokumentaldsa, elemzése, eredményeinek felhasznalasa a kovetke26
tervezés soran folyamatosan.

HataridG: Megvaldsitas folyamatosan.

Felel§sok: munkakdzosség vezets, vodapedagdgusok.
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Gyermeki értékelés fajtai Ertékelés ideje

1. | Anamnézis ovodaba lépéskor

2. | Csoportnapld folyamatosan

3. | Egyénifejlettségmérd lap félévente

4, Egyéni el6rehaladésu nevelési-oktatasi naplo 3 havonta

5. | Tankoteles koru gyermekek DIFER mérése 2022. 6sz folyaman
1.5, Korrekcié
Cél: hatékonysag, eredményesség javitasa
Feladatok:

-Az ellen6rzési, megfigyelési, mérési, értékelési eredmények elemzése, tanulsagok levondsa, sziikséges
véltoztatasok, intézkedések végrehajtasa, dokumentaciék médositdsa.

Hat4rid6k: Megvaldsitas folyamatosan, és nevelési év végén.

Feleldsok: 6.vezetd és helyettesek, 6vodapedagégusok

2. Személyiség- és kzosségfejlesztés

2.1. Személyiségfe]lesztés

Cél: a tanulds differencidlt timogatasa

Feladatok:

- Eves tervezés a Pp.-ban megfogalmazott intézményi céloknak, elvarasoknak megfelelGen.

- Célok, feladatok pontos meghatarozasa.

- Médszerek, eszkozok kivalasztdsa a gyermekek egyéni és életkori sajtosségaihoz, fejlettségi
szintjéhez, el6zetes tudaséhoz, aktualis dllapotéhoz, a csoport jellemzGihez illesztve.

- Képességfejlesztési teriletek meghatarozésa.

-Képességfejlesztési szintek meghatdrozdsa a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazitva.

- Egyéni fejlesztés, személyiségfejlesztés megjelenitése.

- A tervezés lehetdség szerinti megvalésitdsa az aktudlis allapot figyelembevételével.

- A tanulds tdmogatdsanak megvaldsitisa megfeleld modszerek, eszkdzok biztositasaval, adott
helyzetnek megfeleld nevelési és tanuldsszervezési eljdrasok megvalasztasaval, motivalassal,
folyamatos érdekiédés fenntartdssal, konkrét tapasztaldson, élményeken alapuld ismeretszerzési,
tanuldsi kornyezet biztositdsdval, az 6ndll6 tanulds, gondolkodasi, problémamegoldasi,
egyittm(kodési képesség fejlesztésével, differencialassal, adaptiv oktatési gyakorlattal, inkluziv
szemléletli kozosségfejlesztéssel, egyéni banasmdéd érvényesitésével, kiilon tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre (SNI, BTM, tehetséges, HH), integrdcids tevékenységgel, folyamatos
ellendrzéssel, értékeléssel, tdmogaté jellegii visszacsatoldssal, megfelel6 kommunikacioval,
egyiittm{ikodéssel a folyamat minden partnerét tekintve.

- A pedagégiai munka folyamatainak dokumentdldsa, a meghatdrozott képességfejlesztési szintek
mérése, értékelése, reflektdlds a tervezés és a megvaldsitds viszonyéara tekintettel, reflektiv
szemlélettel, reélis Gnismerettel.

- Pedagdégiai programunk 2021. szeptembertdl beillesztett tartalmi elemének, a Boldogsagéra
programnak lehetdség szerint tobb csoportra valé kiterjesztése, célzott tovdbbképzésen valo részvétel
biztositdsa.

Hataridg: Megvalositas folyamatosan.

Feleldstk: 6vodapedagégusok.
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Cél: egyiittmiikddés segitése az intézmény altal biztositott lehetfségeken keresztiil.

Feladatok:

- A kdzisségfejlesztési folyamatok ismeretének bovitése.
- A kdzosségfejlesztés folyamatainak dokumentalasa.
- Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kbzosségi nevelési terillet tervezése a nevelési évre, értékelése

félévenként.

- A gyermekek szociometriai vizsgdlatdval a kapcsolatok feltérképezése, sziikséges intézkedések

megfogalmazdsa, megvalésitasa.

- Jeles napok, iinnepek, hagyomanyok dpolasa.
- Kbzosségépités megvalositasa nyitott programokkal:

Gsszel Mihaly nap

tavasszal Anyak napja, Egészség nap, Nyilt nap, Evbicstiztaté és ballagds

A Pedagégiai programunk szerinti jeles napjaink, innepeink és egyéb hagyomanyaink, programjaink

tervezett idépontjai és felelGsei:

Jeles napok, programok Id6pontok Feleldsok
1. Mihaly nap 2022 .szeptember 29, csiitérték | Rendezvényszervezd
munkakozosség
2. Advent 2022. november 27-t6! | minden
december 23-ig ovodapedagogus
3. Mikulas 2022. december 6. kedd Rendezvényszervezd
munkakozosség
4. Luca nap 2022. december 13. kedd minden
ovodapedagogus
5. Farsang 2023. januar 6-t6l februar 23-ig | minden
ovodapedagogus
6. | Mérc. 15. Nemzeti Unnep 2023. mércius 11. péntek minden
6vodapedagogus
7. Hisvét 2023, 3prilis 6. csutdrtok minden
ovodapedagogus
8. Nyilt nap 2023. mércius Rendezvényszervezd
munkakdzosség
9. Egészség- 2023. aprilis Rendezvényszervez§
kérnyezettudatossag- munkakdz6sség
fenntarthat6ség napja
10. | Anydk napja 2023. méjus 5. péntek minden
ovodapedagogus
11. | Gyermeknap 2023. majus 26. péntek minden
o6vodapedagogus
12. | Evblcsuztato, ballagds 2023. majus vége minden
6vodapedagégus, dajka.
ped. assz.
13. | Csoportszintii hagyomanyok egész évben minden
ovodapedagédgus, dajka.
ped. assz. -
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3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Cél: mindségfejlesztés az eredmények tiikrében.

Feladatok:

1. Intézményi eredmények mérése, elemzése, nyilvdntartdsa 5 teriileten:

- A belsé és kiils6 mérési eredmények dokumentdldsa, hasznositdsa, megbeszélése, elemzése,
tanulsagok levondsa, intézkedési terv kialakitasa.

- Az intézkedési tervek és a megallapitasra keriilt kiemelt feladatok megjelenitése az Eves tervben.

Mérés teriiletei Ideje Felelgsok Dokumentaci6
1. | Tanulds-tanitas folyamatos 6vodapedagdgusok Csoportnapld
eredményessége ‘
2.1 6 éves kor utdn|nevelési év | 6vodapedagégusok, | Beszamolé
évodaban maraddk | vége FejlesztGpedagdgiai
mutatéi | munkakdzdsség
3. | Neveltségi mutatok félévenként 6vodapedagogusok Csoportnaplé
4. | Elégedetiségmérések: nevelési  év | O.vezetd, helyettesek, | Kérddiv,
sziilGi, vége BECS Beszamold
dvodapedagégusi,
pedagdgiai munkat
segitOké
5. | Szervezeti eredmények- | nevelési  év | 6vodapedagdgusok Beszamold
kiemelt nevelési célok | vége
eredményei

2. A humdneréforras képzési-fejlesztési terveinek elkészitése az eredmények tiikrében, annak
érdekében, hogy munkatarsaink szakmai tuddsa megfeleljen a kivanalmaknak, intézményiink jelenlegi
és jovGbeli elvdrasainak. ‘

- Pedagdgusok Osztdnzése a mindsitési rendszerben valé megmérettetésre.

- Gyakornok tdmogatdsa, a pedagogushivatds iranti elkotelezettség erdsitése.

Pedagégus életpalya szerinti besorolés Létszam
Gyakornok 216
Pedagégus I. fokozat 18 16
Pedagdgus II. fokozat 1116
Mesterpedagogus -

- Ovodapedagdgusok belsé hospitdldsainak megvalositdsa, a tapasztalatok rogzitése a

csoportnapléban.
- Kuls6 és bels6 tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa, szervezése a tovabbképzési terv

figyelembevételével.
Hatdridé: Megvalositas folyamatosan.
Feleldsok: 6.vezetS és helyettesek, mentor, dvodapedagogusok
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Tovibbképzési terv

Cél: a szakmai tudas fejlesztése az elvardsoknak valé megfelelés érdekében.

Feladatok:

- Az O6vodapedagdgusok tovabbképzési kotelezettség teljesitésének attekintése, felmérése,
ellendrzése.

- A munkatdrsak altal benyujtott tovabbképzési tervek, igények attekintése.

- Az intézmény céljainak figyelembevételével kezdeményezett tovabbképzések, dvodapedagdgusok,
NOKS kollégak szdmadra. Az eredmények mérése tikrében szitkséges tovabbképzések: az informacio-
kommunikaciés technikdkra épilé eszkozok, digitdlis tananyagok hasznalatdnak bévitését célzé,
valamint a felzirkéztatd fejlesztésre szoruld gyermekek tanuldsanak tamogatdsa érdekben a
mdédszerrepertodr bvitését célz6 szakmai tovabbképzéseken vald részvétel.

- jelentkezés az 1-es tipust diabétesszel é16 gyermekek specialis elldtasat segité OH tanfolyamokra.

- Tovabbképzési terv egyeztetése, Osszedllitdsa nevelGtestiileti értekezleteken a koltségvetésben
el6iranyzott keretésszeg figyelembevételével, koz6s dontés meghozatalaval.

- Kiils6 és bels6 tovabbképzési lehetGségek szamba vétele, szervezési feladatok.

- Tanulmanyi szerz6dés kotése szilkség esetén.

- Tovabbképzésben részt vevik helyettesitésének megszervezése.

- Tovabbképzésben részesiiltek szamdra bels6 tudasatadds lehetGségének megszervezése.

Hatarid8: Megval6sitas félévi értekezleten, célzott értekezleten.

Feleldsiik: 6.vezetd és helyettesek

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1 Szakmal munkakozosségek miikodtetése.

Cél: Az intézmény eredményességének tdmogatasa.

Feladatok:

-Legfeljebb 10 szakmai munkakdzosséget létrehozasa, legaldbb 5 pedagdgus részvételével.

-A szakmai munkakozosség hatds és jogkbrének tisztazasa: A szakmai munkakdzosségek részt vesznek
az intézmény szakmai munkajanak irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében, ellenérzésében,
Osszegz6 véleményiik figyelembe vehetd a pedagogusok mindsit6 eljarasaban.

-A szakmai munkak6zdsségek sajat, onallé munkatervének 6sszehangolasa az intézményi célokkal.
Hatéridd: 2023. szeptember 10.

Felel8sdk: munkaktzdsség vezetk, tagok

Tervezett VezetSje | Tagjai F6 feladatai
munkakdzosségek
nevei
1. | Bels§ ellendrzési és | Sz. U. M. | KK, L1, M.T.M,, | Az 6vodapedagdgusok munkajanak
onértékelési mcs B.M.E. segitése, a pedagdgiai folyamatok
megvalositasanak ellenérzése,

értékelése, az 6nértékelés intézmeényi
kotelezettségének  elvégzése, a
pedagégusmindsitések tamogatdsa.

2. | Gyermekvédelmi mk | E.L. minden A gyermekek egyenl6 esélyeinek
6vodapedagégus | biztositdsa  hatranykompenzdlassal,
jelz6rendszer miikddtetése,
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kapcsolattartds a segitd
szervezetekkel.

3. | Fejleszt6- L.t minden A gyermeki mérések, értékelések
differencialé mk dvodapedagdgus | segitése, értelmezése, a fejlesztés

. iranyanak meghatarozasa.

4. | Tehetséggondozas E.F.Sz. M.T.M., KN, | A tehetséggondozé miihelymunka

mk Sz.U.M., H.T, | intézményi szintli megszervezése,
K.B. koordinalasa.

5. | Kérnyezettudatos S.J. L.l, B.M.E.,, K.B., | Szemléletformdlds a fenntarthatd
életmodra  nevelés K.R.M. fejlédésre iranyuld felelGsségteljes
mk magatartds érdekében, értékrend

ataddsa, a fenntarthatdésagra nevelés
pedagdgiai lehet@ségeinek
kihasznaldsa.

6. | Pszicholbgia mk K.T. minden A gyermekek lelki egészségének

é6vodapedagégus | meglrzése, fejlesztése érdekében
. esetmegbeszélések, bels6
tovabbképzések tartdsa.

7. | Gyégypedagdgia mk | Ki.Kr. minden A Dbeilleszkedési, tanuldsi  és

dvodapedagégus | magatartasi  nehézséggel  kiizd6
gyermekek fejlesztése érdekében az
dvodapedagégusok tamogatdsa,
egyittm(ikbdés, esetmegbeszélések,
bels6 tovabbképzések tartdsa.

8. | IKT mk KB HT, KRM, | A pedagbgusok IKT kompetencidinak
B.M., M.M., | segitése, az IKT eszkozok sokréti
G.P.H. felhasznéldsi lehetdségeinek bovitése

a pedagodgiai munkaban, intézményi
honlap miikédtetése.

9. | Rendezvényszervezd | K.Cs.A. Sz.U.M., S.G., | Intézményi bels6 és kiilsé programok
mk B.M.E,, Cs.B., | szervezése, lebonyolitasa.
H.F.E., E.L.
10. | Mese mk D.N.J. AT, BJ. Cs.B., | Meseel6adasok szervezése a
H.F.E., N.M., | gyermekeknek kollégédkkal.
Sz.D.

Megbizasok és reszortfeladatok

Cél: egyenletes terhelés megvalésitdsa az intézmény mikddtetésével kapcsolatos feladatok
elosztasaval.

HatdridG: Megvaldsitas folyamatosan.

Feladatok FelelGsok

1. '| Mentoralas —gyakornok segit6 tamogatasa B.M.E. Sz.U.M.

6vodapedagdgusok

2. | FGiskolai hallgatok, pedagobgiai asszisztens hallgatok, dajka | egyéni vallalds munkakdrnek
tanuldk szakmai gyakorlatanak segitése megfeleléen

3. | Kapcsolattartds tarsintézményekkel B.B.Zs.

4, | Bozsik program — ovifoci vezetés B:M.E., K.Cs.A., K.M.

5. | Ovigaléria rendezé S.S.B.

6. | Dekoracid, faligjsag kdzdsségi terekben Sz.G.K.
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7. | Szertér felel6s AT.

8. | Munka és tiizvédelmi felel6s P.Sz.K., Kiils6 szakember F.L.
9. | HACCP felelbs P.M.

10. | Tanfolyamszervezés vezetBség

11. | Ovodai honlap frissités K.B., KX:, G.P.H.
12. | Palyazatok figyelése, készitése E.l.

13. | Kirdndulds szervezés K.Cs.A.

14. | Kényvtar felelds G.P.H.

15. | Tisztitoszer felelGs B.B.Zs.

16. | Boldogsagéra program koordinalds L.L

17. | Leltdrozas, selejtezés K.K.

18. | Munkaruha beszerzés G.P.H.

19. | Tornaszoba szertar felelSs Sz2.D.

4.2 Bels6 tudasmegosztas

Cél: egymds segitése, szakmai tovabbfejiédés.

Feladatok:

-Gyakornok kolléga mentoralasa, foiskolai hallgato kollégak szakmai gyakoriatanak segitése
-Tovabbképzések ismereteinek atadésa

-J6 gyékorlatok megosztasa, bemutatasa

-innovativ javaslatok, kreativ 6tletek megosztdsa

Hatdridg: Megvalositas folyamatosan.

Felelgsbk: dvodapedagdgusok, mentor 5.G.

4.3 Informaciéatadas

Cél: kétirdny\ informécidaramlas biztositésdval a munkdhoz sziikséges informécidkhoz, ismeretekhez
valo hozzaférés biztositasa.

Feladatok:

Kiilonféle eszkdz6k segitségével a széleskdrii informalds biztositasa (szobeli, papiralapu, digitalis)
-Elérhetéségek aktualizalasa.

-Online kdzdsségi oldalon sajat csoportok miikddtetése (facebook).

-Intézményi honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa.

- e-naplé hasznalat gyakorlatanak mélyftése. A folyamat segit8inek, tdmogatdinak azonositdsa,
megvaldsitas.

-Munkatarsi értekezletek, megbeszélések szervezése folyamatosan, szilkség szerint a témaban
érintettek bevondasaval. ElGzetes értesités min. 1 nappal kordbban.

Hatdridd: Megvaldsitas folyamatosan.

Felelsok: 6.vezet6k, munkakozosség vezetdk

- 5, Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Cél: egyiittm(ikodés partnerekkel a gyermekek érdekében.
Feladatok:
-A Pedagégiai programban rogzitett partnerekkel kapcsolatos tevékenységek megvaldsitdsa
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informdcio atadds biztositdsa, a teljes korl
tdjékoztatas.

Intézkedési terv:

Sziil6k  tdjékoztatasa az 1.  szul6i

értekezleteken, ill.  djonnan  érkezd
gyermekek szilleinek az aldbbi témdkban
szitkséges:

v' Csoportprofil bemutatasa
v". Nevelési év rendje (oktatdsi, nydri

id6szak)

v'  Alapdokumentumok: Pedagogiai
program, Hazirend, SzMSz
ismertetése

v Az egylittm(ikodés,
informaciéaramlas lehetGségei,
kialakitasa, biztositasa,

elérhetdségek
v A fejlédés varhaté jellemzdi
6vodaskor végére
Eves nevelési, tématerv ismertetése
Jeles napok, iinnepek, hagyomanyok,
gyermekekkel, szilGkkel
SziilGi értekezletek, fogadd 6rak
Hianyzasok igazoldsa
Etkezés megrendelés, téritési dijak
~ KitoltendS nyomtatvanyok
Tovabbi feladatok:
-Csoportos sziil6i értekezletek szervezése évi
2 alkalommal, szeptemberben és februdrban
-Fogadd  oOrdk  szervezése tervezetten
tavasszal és igény szerint, elGzetes egyeztetés
utan.
-Sziil6i részvétel biztositdsa a gyermek
befogadasa soran, a befogadasi terv szerint.
-Csaladlatogatdsok elGzetes egyeztetés utan.
-Bemutatkozo nyilt nap a leendd ovoddsok és
sziileik szamara
-Sziilsk meghivésa a kozos programokra.
-Folyamatos informdacié csere, a széleskor(i
informalds biztositasa kiilénféle eszkdzok
segitségével (sz6beli, papiralapy, digitalis).

AN

AN NN

2.-Szil6i Szervezet (Kozosség) elnbkével
folyamatos kapcsolattartds, a dontések
el6készitésében, végrehajtasdban,

Partnerek Feladat Ideje FelelGsok
1. | Szalék 1.Kiemelt feladat: a sziil6i elégedettségmérés | folyamatos | 1. évoda-
eredményének tiikrében a megfeleld pedagégusok
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ellendrzésben a  véleményezési és
javasiattevd jog biztositdsa.

- Sziil6i Szervezet (Kozbsség) értekezletein
esetleges részvétel.

-Ujonnan beiratkozott gyermekek szilleinek

2. O.vezetd
és
helyettesek.

szil6i értekezlet szervezése: augusztus
végén.
Fenntarté: -Adatszolgéltatds, egyeztetés, | folyamatos | d.vezet6 és
God Viros | helyzetjelentés, beszamolas. helyettesek.
Onkormanyzata | -Sziikségletek, Igények jelzése. d.titkarok
-Varosi rendezvényeken, egyéb
meghivésokon vald részvétel.
Gyermekjoléti | -Segitség nyujtds a gyermekvédelmi feladatok | folyamatos | Gyermek-
Szolgélat ellatdsaban. védelmi
-Kapcsolattartas az 6voda Gyermekvédelmi munka-
munkakézosség vezetGjével, jelzérendszer kdzosség
miikodtetése vezetd
-Veszélyeztetettség figyelemmel kisérése.
-Esélyegyenlfség megteremtésének
tamogatasa.
Pedagdégiai -gyermekek felmérése  szeptember | folyamatos | dvoda-
Szakszolgalat honapban pedagdgusok
(fejlesztd - felzdrkéztatdo, fejleszté  foglalkozds
pedagogus, szervezése, litemezése oktobertdl
logopédus) -egylttmiikodés az o6vodapedagégusokkal,
esetmegbeszélések
Németh Laszlé | —Folyamatos kapcsolattartds biztositdsa a | alkalom Iskolai
Altalanos Iskola | korzetes iskolaval kapcsolattartassal | szerint kapcsolat-
és AMI megbizott kollégank altal tarté,
-Kdz0s programok megvalésitasa 6.vezet§ és
folyamatosan: iskolai bemutatokon, helyettesek
palyazatokon, nyilt napokon valé részvétel,
iskoldsok fellépése az 6vodaban
-A gyermekek iskoldba lépésének, tanuldsi
utjanak figyelemmel kisérése, kialakult rend
szerint, az 6sz folyaman iskolai latogatassal,
visszajelzés kérésével .
BolcsGde -Bemutatkozo sziilgi értekezletiikén részvétel | folyamatos | 6.vezetd és
-Leendd  6vodasok  meglitogatasa a helyettesek.
Bdlcsédében augusztus végén d.titkdrok
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartds,
kdlcstnos informalas
Kastély Ovoda | -Nyéri, téli zéras id6szaka alatt fgyeletet | folyamatos | d.vezet8 és
igénylé gyermekek kdlcsonds ellatésa helyettesek.
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartas, o.titkarok
kolcsonos informalds '
Egészségiigyi -Gyermekorvos: tankdteles kort gyermekek [ alkalom o.vezeté és
szolgalat sz(irése  szeptemberben,  tartdsvizsgalat | szerint helyettesek.
gyogytestnevelés foglalkozdson vald o.titkarok,
részvételhez ovoda-
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-Fogaszat: sz(irés évente 1x tavasszal pedagégusok
-Védbndk: sziikség esetén fejtetti
szlirGvizsgalat
9. | Godi -Az dltaluk szervezett szinhazi el@addsok | alkalom dévoda-
Miivel6dési latogatasa szerint pedagdgusok
Héz, Konyvtar -Egyéb  kulturdlis  programjaikon  valé
részvétel
-kényvtarldtogatas
-kényvtéri rajzpalyazaton valé részvétel
10. | Egyhazak -hittanérdk szervezésének lehet6sége az | folyamatos | 6.vezeté és
6voddban helyettesek.
dvoda-
pedagogusok
11. | TESZ -gazdalkodasi, Gizemeltetési, adminisztraci6s | folyamatos | 6.vezet6 és
feladatok kdz0s tervezése, ellatasa, jelzése helyettesek.
o.titkarok,

God, 2022. 09. 10.
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Munkakozosségek munkatervei:

1. BECS

2. Gyermekvédelmi mk.

3. Fejleszt6-differencialé mk.
4. Tehetséggondozas mk.

5. Kérnyezetvédelmi mk.

6. IKT mk.

7. Gyogypedagégiai mk.

8. Pszicholdgiai mk.

9. Rendezvényszervezé mk.

10. Mese munkakozosség

Mellékletek
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Godi Kincsem Ovoda
BELSO ELLENORZESI CSOPORT
2022/2023-as nevelési év

MUNKATERV

A 2022/2023-as nevelési évben a BECS tagjai:

Szabdné Ujhelyi Mdnika - vodapedagégus, munkakzdsség vezetd
Kocsis Katalin - évodavezetd

Leopold Ildiké - Gvodavezetd helyettes

Majerné Téth Madrta - 6vodavezetd helyettes

Berkdné Misnyovszki Erika - dvodapedagdgus

Cél:

A Belsd Ellendrzési Csoport célja az intézmény és az 6vodapedagogusok neveld-oktaté munkajanak
folyamatos fejlesztése, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdban megfogalmazott elvarasok és a
Pedagégiai Programban megfogalmazott célok tikrében. A szakmai, mindségi munka erdsftése, az
intézményi elvarasrendszer, illetve az Oktatési Hivatal altal meghatarozott pedagégus
kompetencidknak megfelelden (9 kompetencia, 66 indikétor).

Feladatok:
1. Eves ellendrzési terv elkészitése, annak tdmogatdsa és ellendrzése az intézményvezetd aital
kijelolt feladat ellatashoz sziikséges jogi-és felelGsségi korrel felruhazva. Tevékenység latogatds
a kijeldlt dvodapedagdégusokndl (5-6 5).

2. Azintézményi nértékelési program keretében (6t évre sz616), az idei nevelési évre kijeldlt
6vodapedagdgusok munkajanak énértékelése, a pedagdgus kompetencidkhoz kapcsol6dd
intézményi elvdrasrendszer tikrében.

Az dnértékelésbe bevont évodapedagdgusok tdjékoztatdsa szeptember 30-ig.

A tanfelligyelethez kapcsol6do vezetdi dnértékelés folyamata.

A gyakornok évodapedagdgus munkéjanak folyamatos mentoralasa, segitése (B.J.).

A minBsitési eljarasban részesild dvodapedagdgus (B-né M. E. és B.J) felkészilésének,

pedagdgiai-szakmai ellendrzési folyamatanak kidolgozésa.

Dokumentum elemzés a célldtogatdsokkal parhuzamosan (tevékenységi terv, tematikus terv).

8. Adminisztraciés feladatok (dokumentum elemzés) ellendrzése minden csoportban-vezetoség
feladatkore.

owvHsw

o

Az 6nértékelésre kijeldlt pedagdgusok kivalasztasanak elvei:

akiknél pedagégus tanfeliigyeleti ellendrzés varhatd {vezetdi 6nértékelés),
akiknek a mindsitése varhato,

régebben mindsultek.

God, 2022. 09. 09. ) ,
Sl Wit Avwila_

Szabdné\jhelyi Mdnika
munkako6zosség vezetd
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GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG
2022/2023 nevelési év

MUNKATERV

Munkakodzdsség vezetdje: Elek Laura Zsuzsanna

Munkakozdsségi tagok: alkalmazotti kdzosség

Célok:

- A gyermekek alapvet® sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi

jogainak érvényesitése,

- Hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése,

- Kulénbodzdségek finomitasa.

- Prevencios feladatok elldtdsa a segitd szervezetek kozremikodésével (védondk, csalddsegitd
szolgélat, gyermekorvosok)

A gyermekvédelmi feladatok elldtésaért minden pedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés, megel&zd,
tdmogats, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlddését
veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsdg, elfogadd, segitd attitGd. a
szeretetteljesség és a kdvetkezetesség jegyében.

Feladatok:

A pedagdgus alapvetd feladata a rdbfzott gyerekek, tanulék nevelése, oktatdsa, 6voddban a
gyerekek dvodai nevelés orszégos alapprogramija szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajétos nevelési igenyl
tanulé esetén az egyéni fejlesztést tervben foglaltak figyelembevételével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovdsa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elhdritdsaval, a szulb, és sziikség esetén mas
szakemberek bevondsaval.

A veszélyeztetd tényezdk észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagdgus felderitik a
fejlddést akadalyozé okokat-azaz a probléma forrdsét, tajékoztatjak az ovodavezetdt, megbeszélést
kezdeményeznek a csaldddal, kdrnyezettanulmanyt készitenek, majd szikség estén a gyermekvedelmi
felelds felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel.

Az 6voda dolgozéi a rendelkezésre &6 eszkdzok segitségével torekszenek a karos hatasok
ellensdlyozassra, sziikség szerint odafigyeld beszélgetések a szlldvel, rendszeres tajékoztatas a
kisgyermek fejlddésérdl, pszicholdgussal vald konzultacid, ill. ennek biztositasa a szUl3 részére, fejleszto
foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd részvétel biztositasa, valamint killsd szakembe rekkel torténd
informacidcsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

A neveldtestiiletet a kelld diszkrécid és titoktartds mellett a probléma értd kezelése érdekében
folyamatosan tajékoztatjak a gyermekvédelmi feleldst az intézkedések szikségességérdl.

Probléméak esetén:
- Acsoportvezetd dvéndkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.
- Aprobléma jelzése a csaladsegitd és gyermekjdléti szolgdlat felé az ,Eset jelz8” lapon térténik.
- Sikertelenség esetén kérjiik a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat kozremakodését.




- A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat részérdl visszajelzést kériink a problémamegoldas
kimenetelérdl, az ,,Eset —visszajelzd” lapon.

Eves terv:
Szeptember —Oktéber:

A hétrdnyos és veszélyeztetett helyzetl Ovoddsok nyilvantartdsba vétele, egyeztetés a

csoportban dolgozd dvondkkel.

- A hatranyos helyzet csalddok megsegitésének lehetdségeit megbeszéljuk

- SzUlgi értekezleteken a szuldket tajékoztatjuk az igényelhetd segitségekrdl. (Gyermekvédelmi
felel®s, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat)

- Ellendrizzik a tankoteles gyermekek 6vodaba jarasat.

- Kilsd segitd intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas. (Pedagégiai

Szakszolgélat)

November:
- Aszocidlis helyzetelemzés dsszegzésébdl adddd csoportonkénti prevencios feladatok.
- Kapcsolattartas a nevel&szuldi és gydmi tandcsaddkkal. (folyamatos.

- Egyéni beszélgetések (fogaddérak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek sziileivel.
{folyamatos)

December:
- A csalddldtogatésok és a csoportban végzett neveldmunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban lévd intézkedések rogzitése.

Januar:
- A tankoteles gyermekek 6voddba jardsénak ellendrzése, hidnyzasok attekintése.A tapasztalt
problémak neveldtestiilettel térténd egyeztetése, esetleg kilsGhatosdgi intézkedések
kezdeményezése, ha sziikséges.

Februar:
- Azintézményi gyermekvédelmi munka féléves &sszegzése.
- Informécio csere a Csaladsegitd Szolgdlattal.

Marcius-Aprilis
- A hétranyos és veszélyeztetett helyzetl gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése,
esélyegyen|Bség biztositdsa az optimalis idBben torténd iskolakezdés érdekében.

Mijus.:
- Hatrényos helyzeti gyermekek nyomon kovetése, értékelés.
- Nevelési évet zaré értekezletre irdsos beszamold készitése.

Géd, 2021. 09.10. A e
Elek Laura Zsuzsanna
munkako6zbsség vezetd. 6vodapedagogus



Godi Kincsem Ovoda
FEJLESZTO-DIFFERENCIALO MUNKAKOZOSSEG
2022/2023 nevelési év

MUNKATERV

Munkakozosség vezetd: Leopold Ildikd

Munkakoz6sség tagjai: csoportos dvodapedagdgusok (elsdsorban azok, akiknek a csoportjéba
tankdteles kortd gyermekek jarak).

Munkakozdsség célia: dvodankban 2020/2022-es nevelési évben bevezetésre kerllt DIFER teszt
haszndlata iskolaérettség szlrése celjdbol. Mérés elvégzéséhez sziikséges ismeretek felidézése,
atismétlése, feladatalapok, értékeld lapok pétlasa, kiosztdsa. Kiemelt feladatunk a felzdrkdztatas, ehhez
nyUjtott segitség minden korosztaly részére.

Munkakoz6sség éves feladata: rovid DIFER felvételének atismétlése (sziikség esetén) értékelési rendszer
atbeszélése. Rovid Difer az iskolakezdéshez sziikséges kompetencidkat méri. Az eredményes fejlesztés
érdekében elvégezhetBek a hetenkénti rovid vagy teljes valtozata a Difer tesztnek.

A csoport mérési eredményeire tamaszkodva az dvodapedagdgusok sajat készités fejlesztd jatékokat
tervezhetnek, mely alapként szolgalhatnak az eredményes fejlddéshez.

Kiemelt f6 feladat ebben az évben a gyermekek felzdrkoztatdsa, ehhez sziikséges kdnyvek, feladatok,
eszkodzok ajanlasa.

Munkakozosségi feladatok ttemezése:

1. Szeptember: megbeszélés a tankoteles korl gyermekek csoportos dvodapedagdgusaival

2. Oktober: az dvodapedagdgusok elvégzik a teszt felvételéta tankodteles kord gyermekekkel.
Kulcsér Mihalyné féle mozgdsterapiarol belsd tudasatadas (tanuldsi nehézségek és magatartasi
zavar hatterében az esetek 70-75%-ban az idegrendszer részleges érettlensége ll).

3. November- december: csoportos fogadddrak megtartdsa, eredmények Osszegzése, tovabbi
teendBk megbeszélése, (szlikség esetén gyermek Nevelési Tanacsadbhoz irdnyitasa)

4. Januar kdzepéig szuldi kérelmek az dvodaban maraddshoz (OH)

5. Februdr: jatékgyQjtemény készitése, j6 gyakorlatok bemutatasa

6. Marcius- aprilis folyaman belsd tudasitadastartdsa munkakozdsség altal meghatéarozott
témaban

7. Majus vége, illetve junius eleje évzaré értekezletre éves beszamold elkészitése, bemutatasa.

Egész év folyaman az dvodapedagdgusok szakmai segitése, szakértdi vélemények elkészitéséhez
segitségnyujtds, konyv, illetve Gjsagceikk ajanld, tjdonsagok megosztdsa az dvoda kbzbsségi férumain.

God, 2022. 08. 10. o/@w%ci LA

teopold fidiké
munkak6z0sség vezetd ovodapedagdgus






Godi Kincsem Ovoda
TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG

2022/23-as tanév

MUNKATERV

A munkakézosség vezetbje: Egri- Fabian Szilvia

Munkakézdsségi tagok: Majerné Téth Marta, Kolldr Noémi, Szabéné Ujhelyi Ménika, Hogye Timea,
Kurti Bernadett

Célja:

- Aneveldtestilet munkajanak segitése

- ,Dobbantd” tehetséggondozé mihely szervezése heti 1 alkalommal, délutdnonként
Feladatai:

- Belsd tudasatadas szervezésével az énekes jaték, népi gyermekjatékok, a gyermektanc
teriiletén a neveldtestilet munkéjanak segitése, gazdagitasa.

- Atehetségigéretek gondozasa, fejlesztése kildn szervezett mihelymunka soran

- A mihelymunka sorén a gyerekekkel a jeles napok, népszokasok felelevenitése, Grzése

- Uj népi gyermekjatékok megismertetése

- Mozdulattanitds, a magyar néptanc egyszer( elemeinek, 1épéseinek beépitése

- Az ,lgytedd ra ,program eszkozeinek bevezetése, hasznélata

- Enekliési készségik fejlesztése

-  Ritmusérzék fejlesztés

- A népzene, népdalok megszerettetése

- Atinc, a mozgés 6romének felfedeztetése

- Mozgasfejlesztés, testtartasuk javitasa

- Oromteli, kozés élmények megélése

A gyermekek kivalasztdsanak szempontjai:

- Tiszta éneklés
- J6 ritmusérzék
- Zene-és tanc iranti érdeklodés

P PURN | L
God, 2022.09.12. Eqri - Fobron Qilbrco
Egri-Fabian Szilvia
munkakozésség vezets dvodapedagdgus






Godi Kincsem Ovoda
KORNYEZETVEDELMI MUNKAKOZOSSEG
2022/2023 nevelési év

MUNKATERV

Munkakézosség-vezetd: Safran Judit

Munkakézosség-tagok: Leopold lldiks, Berkéné Misnyovszki Erika, Kemenczeiné Racz Magdoina, Karti
Bernadett, Nagy Maria

Az (ij pedagégus-kompetencia megvaldsulasanak eldsegitése csoport-és dvodaszinten, mely ---,A
kérnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles képviselete és a
kérnyezettudatossdghoz kapcsoldds attitddok dtaddsdénak médja”.

Munkakézésség feladatai:

_Lehetbvé teszi a tanulok szémdra, hogy sajdt cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzdjdrulianak a
fenntarthatésdghoz, tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is mulik.

-A fenntarthato és nem fenntarthatd fejlédés kozotti kiilénbségek megismerése, felismerése,
megértése

-Folyamatos figyelemfelhivds az dvodai szelektiv hulladékgydjtésre és komposztdélisra a gyermekek
kérében

- Az 6vodai munkakdzosség segitse a kornyezettudatos szemléletek megdrzését, mindennapi
gyakorlatat, fontos a kérnyezettudatos magatartas megalapozésa

- Segitségnyljtas Pedagogiai Program éltal meghatarozott, valamint a csoportszinten valasztott
tinnepek, jeles napok kdrnyezettudatos megvaldsitésshoz, gyakorlatahoz

- Szuldk bevonasa a kérnyezettudatos 6vodai életbe

. Részvétel az 6vodai rendezvények kornyezet- és egészségbarat szemléletl megvaldsitasaban

- Kérnyezettudatos és szemiéletformalo eladésok, bemutatok, programok szervezése

- Ajarvanyigyi helyzet figyelembe vétele és a szabalyok betartdsa a munkakdzdsségi
tevékenységekben



Utemezési terv:

2022. szeptember-november:

- Evnyité megbeszélés szervezése, lebonyolitdsa

- Otletgyijtés kdrnyezetkiméld dvodai eszkdzok beszerzésére

- Részvétel a Mihaly-napi vasaron — kérnyezettudatos stand, Ujrahasznositott portékak
- Szemléletformalé eldadas/program szervezése gyermekeknek

2022. december-2022. februar:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa

- Kérnyezettudatos kornyékbeli programlehetdségek felkutatdsa

- .76ld kiallitds — nagycsoportosok, kozépsdsok rajzaibdl, kézmaves alkotdsaibol
kornyezetvédelem téméban, kiterjesztve az egész dvodéra

2023. marcius-majus:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
- Az 6voda kérnyezettudatos arculatanak bemutatdsa a Nyilt napon
- Szemléletformalé eldadas/program szervezése a gyermekek szamara

Egész éves feladatok:

- Téma, és tevékenység-ajanlasok addsa bvodapedagogusok részére évszakokhoz, jeles

napokhoz igazodva
- Egyiittm(kodés a Rendezvényszervezd Munkakozosséggel

God, 2022.09.01. MY
S TSRS

Safran Judit
munkakozdsség vezetd ovodapedagogus



Godi Kincsem Ovoda
IKT MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

MUNKATERV

Munkakézdsség vezets: Kurti Bernadett
Munkakdz6sség tagok: Bodnar Melinda, Géllény-Papp Henrietta, Hogye Timea, Kemenczeiné Récz Magdolna, Meggyesi
Mariann

A munkakdzbsség céljai:

- a pedagégiai programban foglaltak megvaldsuldsat témogaté tevékenységek, programok, szolgaltatasok
megszervezésében vezetd/szervezd/iranyitd szerepvallalas

- az 6voda pedagdgiai programjaban leirt célok, feladatok megvalésitasa,

- Munkakézdsségekkel valé kooperativ munka a jeles napokat, programokat illetden,

- folyamatos megbeszélések, kapcsolattartas a kollegakkal,

- havi - kéthavi rendszerességgel megbeszélés a munkakozosség tagjaival,

- a pedagdgusmindsit eljarasra jelentkezd kollégak témogatasa, IKT kompetencidjuk bdvitese,

- Gj kollégék IKT kompetenciajéanak felmérése, képzése- felzdrkdztatasa, ismeretfrissités — dtadas,

- a hatalyos rendelkezésekhez alkalmazkodva az intézményi bemutatdk megtartasa, kdzos tudasatadas biztositasa,

- tovabbképzéseken valo aktiv részvétel, megszerzett tudas alkalmazésa, megosztasa a

munkatdrsakkal.

- online kapcsolattartasi formak megtartésa, erSsitése,

- Btletek, jaték lehetdségek alkalmazésa a mindennapokban a gyermekeknél, kiemelten figyelve a differenciélasra,

- tematikus tervekhez kapcsolddé jatékok készitése a csoportok tabletjeihez

- megismertetni, ismételni a neveldtestilettel a gyermekek altal haszndlt IKT eszkdzok lehetdségeit (DIOO interaktiv
tabla, Beebot méhecske és egyéb padldrobotok, laptop, tablet),

- képzések szervezése az intézményen beldl (notebook szoftver hasznalatdnak megismerése, gyakorldsa), hazi
bemutatdkat szervezése.

- IKT eszkézokkel kapesolatos konferencidkon, eldadasokon, rendezvényeken valo részvétel.

A munkakdzosség feladatai:

- az IKT eszkozok megfeleld alkalmazasa mar kiscsoporttdl kezdve, segitve az otthoni szokésok- szabalyok kialakitasat
(fejlesztés, mértékletesség, tudatossag).

- a pedagdgiai programban foglaltak megvaldsuldsat témogatd tevékenységek szervezése.

- IKT eszkozokre vonatkozd szabalyok alkalmazésa (biztonségos hasznélat felndtt jelenlétében).

- IKT munkakoz6sség szervezett, hatékony mikodése: folyamatos kapcsolattartds, informacis csere a munkakozosségi
tagok kozott, kézds facebook csoport

- Gj Btletek, feladatok megvaldsitasa, segitségnyuijtds biztositasa az eszkdzok alkalmazasaban,

- segfteni a kiscsoportosok megismerkedését az évoda IKT eszkézeivel,

- hazi bemutatdk szervezése, feleldsok kijeldlése, tajékoztatds az idBpontokrdl, programokrol,

- folyamatosan részvétel konferencidkon, eldadésokon, rendezvényeken kompetencidink fejlesztése, pedagdgiai
megujulas érdekében,

- intézményiink szolgaltatasi szinvonaldnak, fejlettségének megmutatdsa,

- a gyermekek sokszin(, valtozatos fejlesztése,

- Digitalis Stlettar létrehozésa: NAS rendszer mikodtetése Stlettdrként a pedagdgusok munkajanak segitésére.

Muikédési rend:

Téma |d6pont Megjegyzés

1. | Evkezdd megbeszélés 2022.09.20. | régi és Gj munkakdzosségi tagok, érdeklddd kollégak
Az éves munkatervben | kedd részvételével zajlik
megfogalmazott feladatok

atbeszélése, egyeztetése, pontositasa,
egyéni kérések megbeszélése, Uj
kollégak felzarkdztatasanak
lehetdségeinek  megbeszélése,  Uj




munkakdzdsségi tagok bevezetése a
szakmai csoport éves munkajaba.

2. | Munkakézdsségi megbeszélés 2022.10.18. | a pedagdégusmindsitd eljdrdsra jelentkezd kollégak
kedd tamogatdsa, IKT kompetencidjuk bovitése
3. | Munkakézdsségi megbeszélés 2023.01. féléves értékelés, tovabbi feladatok megbeszélése
4. | Munkakozosségi megbeszélés 2023.03. dvodai nyilt nap megszervezésében vald segitségnyujtas
egyeztetése a munkakozosségekkel
5. | Munkakézosségi megbeszélés 2023.04. az egyik munkakdzosségi tag bemutaté

foglalkozésa évodank dolgozoi részére

6. | Munkak&zosségi megbeszélés 2023.05. beszélgetés az elmult év tapasztalatairdl,
fejlesztési lehetdségekrdl, tavlati célokrdl

Kiegészités — IKT eszkdzok a csoportokban

Tablet:

Tablet hasznalatanak szabalyai:

- a tabletet minden esetben évodapedagdgus jelenlétében hasznilhatjdk a gyermekek,
- a gyermekkel minden estben meg kell beszélni az eszkdz hasznalatanak szabdlyait,
- a tablettel kizérdlag asztalnal lehet jatszani.

Tablethez gyermekek dital haszndlhatc jatékok:

- Fejlesztdjatékok dvodasoknak - Tananyagok
https://wordwall.net/hu-hu/community/fejleszt%C5%91-%C3%A1t%C3%A9kok-%C3%B3vod %C3%Alsoknak
- Energiakaland — tanulasi program

https://energiakaland.hu/

-Fejlesztdjatékok

https://www.fejlesztelek.hu/jatek-kicsiknek

- Versek, mesék, jatékok gylQjteménye

https://egyszervolt.hu/

-Fejlesztdjatékok

https://www.okosiatek.hu/

- Kirakdk, puzzle-k

https://www.ligsawplanet.com/

- Kérnyezetvédelmi jatékok

https://humusz.hu/oktatas/letoltheto-anyagok-jatekok

8lip — programozhato robot, Pet_bits robot dllatkdk (Bobita csoport)

A Blip — programozhaté robot, Pet_bits robot allatkdk alkalmazéséval lehetdvé tesszik a gyermekek szamara, hogy
gyakorolhassak az iranyokat. A robotok hatan és taviranyitojan négy darab nyil és egy ,g0” elnevezés gomb talalhato,
melyek segitségével a gyermekek 6nalléan tudnak utasitésokat adni az eszkdznek, gyakorolva a jobbra- balra, elre-
hétra irdnyokat.

A Blip — programozhaté robot, Pet_bits robot ailatkak hasznélatanak szabalyai:

- a jatékkal minden esetben 6vodapedagdgus jelenlétében jatszhatnak a gyermekek,

- a Blip — programozhaté robot, Pet_bits robot dllatkakat minden esetben megfeleld , talajon”, vagy palyan kell haszndlni,
ahol az eszkéz megfelelen tud miksédni,

- a gyermekkel minden estben meg kell beszélni a jaték hasznélatanak szabalyait,

- egyszerre 1- 4 gyermek jatszhat valtva a robotokkal.

Gdd, 2022. 09. 10. Kot bermodatc
_ Karti Bernadett
munkakézdsség-vezetd dvodapedagdgus




Gédi Kincsem Ovoda
GYOGYPEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG
2022-2023. nevelési év

MUNKATERV

Munkakdzosség vezetdje: Kis Krisztina gyogypedagdgus

Tagjai: Godi Kincsem Ovoda neveldtestiilete

A gyégypedagdgiai munkakozosség tevékenységének célja a killonleges banasmodot igényld gyermekek
integralt nevelésének sordn beilleszkedésének, személyiségfejlodésének, esélyegyenldségének
eldmozditasa. A nevelési programban meghatarozott nevelési tartalmak szamukra is szikségesek, ezért
a gydgypedagdgiai tevékenység az dvodapedagoégusok ez iranyu fejlesztd munkajat is segiti, tovabba cél,
hogy a kizosségben minden gyerek alkalmazkodd készsége, tolerancidja, empétidja fejlddjon az
egylttnevelés soran. A munkakdzosségi tlések alkalmaval a kilonleges banasmédot igényld gyermekek
fejlodése érdekében a szakemberek egylittmikoédése erdsodik az adott téma kérdéskorének mas-mas
aspektusbdl vald koriiljdraséval. Célunk, hogy a nevelés, habilitaciés, rehabilitacios terapia, fejlesztés
hatdséra a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizd gyermekek
alkalmazkodd készsége, akaratereje, 6nallésaga, érzelmi élete és egylittmikodd képessége fejlédjon,
figyelembevéve a gyermek életkorat, pszichés és egészségi allapotat, képességeit, kialakult készségeit,
kognitiv funkcidit, meglévd ismereteit és csaladi hatterét. Fontos feladat 6vodankban a kommunikécids,
a kognitiv, és az emociondlis-szocidlis képességek fejlesztése, a részképesség-zavarok egyéni fejlesztési
terv szerinti korrekcidja. Ezek mellett lényeges teendd a viselkedésproblémadk, viselkedés- és
gondolkodasi készségek terdpidja, szlkség esetén a korai elemi készségek kialakitdsa. Az Svodai

nevelés idedlisan a sztldkkel vald jé egylttmikodéssel lehet eredmeényes.

A munkakdzosség tervezett alkalmai:
1. Szhl6i pszichoedukdcid, egylttmikadés a csaladdal

Sajatos fejlddést mutaté gyermek csalddjanak tamogatdsa, segitd beszélgetés, erbsségalapl szemlélet,

sziil-gyermek kapcsolat, pozitiv nevelés erSsitése.



2. Autizmussal érintett gyermekek korai életkorban valo fejlesztése (képzés beszamolo)

Gyakorlati lehetdségek bemutatdsa, amelyekkel a korai fejlesztés idszakat kihaszndiva,
jétéktevékenységen keresztlil, az 6vodas korosztdlyba tartozé gyermekek szocidlis-kommunikécios
alapkészségeit, kozos figyelmi viselkedéseit, kdlcsonosségét kialakithatjuk, valamint felismerhetjiik az

ezen a teriileten lévd hidnyossdgokat.
3. Tanulasi zavarok kialakuldsdnak megel6zése

Terépia, nevelés, készségfejlesztés. Utmutatd a terdpidk zirzavardban. Fejlesztést indoklo kortlmények
4. Erzelmi-és viselkedés problémak kezelése jatékterdpidval (képzés beszamold)

A jaték a gyermekek f& kommunikaciés eszkéze, ekként hasznalva a jatékterdpia segit abban, hogy a
gyerekek kifejezzék érzéseiket, gondolataikat. Konkrét és kevésbé, vagy nem ismert moddszerek,

eljarasok ismertetése.

A munkakézdsségi tlések elsd felében a kérdéskdrrel kapcsolatos ismertek dtaddsdra, majd a masodik

felében kézds, interaktiv beszélgetésre kerdi sor.

God, 2022. 09. 11. ﬁ(‘w JZ,Q,OJ’W\’

Kis Krisztina
Gyogypedagdgiai munkakozosség vezetd gyogypedagogus



Godi Kincsem Ovoda
PSZICHOLOGIAI MUNKAKOZOSSEG
2022/2023 nevelési év

MUNKATERV

Munkakzosség vezetdie: Kis Tamas szakpszichologus

Tagiai: Az dvoda pedagogusai és a pedagogiai asszisztensek

A munkakozosség célia: A pszicholégiai munkak6zosség elsddleges célja, a pedagdgusok elméleti
tuddsinak mélyitése az adott pszicholdgiai témaban, illetve a pedagdgusok éltal hozott - a
mindennapokban eldfordulé konkrét esetek- pszichologiai aspektusainak &tbeszélése. A
munkakozosségi iilések j6 alkalmat teremtenek arra, hogy a pedagdgusok kicserélhessék gondolataikat,
illetve a fiatal kollégék a tapasztaltabb pedagdgus kollégaiktol médszereket, praktikdkat tanulhassanak,
A munkakdzosségi tléseken fejlddéslélektan, neveléslélektan és a pszichopatoldgia targykorbe tartozo

témak kertilnek megbeszélésre.

A pszicholégiai munkakézdsség feladata: A szakmai munka segitése, €s belsd tudas atadas.

Tervezett témakorok:

Ovodas gyermekek autoerotikus viselkedése

Az alapvetd érzelmi szikségletek

Gyermekek alapvet érzelmi sziikségleteinek be nem toltésébsl ad6dé kovetkezmények
Egyéb olyan témak, amiket a pedagégusok igényelnek.

P WN R

A pszicholdgiai munkak6zésség eszkdz igénye:

v

1 db laptop

1 db projektor

1 db vetitSvaszon
{étszdmtol fuggden székek
papir, iréeszkdz

YV VVYVY

A munkakozosségi Glések idBpontjai: A 2022/2023 nevelési évben a munkakdzdsségi Glések iddpontjait
a késdbbiekben pontositjuk az évoda facebook csoportjdban. A munkakéz&sségi Uléseket az dvoda

gyogypedagdgusaval kdzdsen tervezzitk megtartani.

A munkakdzdsségi iilések helye: Az Ovoda kdzosségi terme.

God, 2022. szeptember 13. ﬂ(o )QMO

Kis Tamas
ovodapszichologus






Godi Kincsem Ovoda
"EGYUTT KOZOSEN" MUNKAKOZOSSEG
2022-2023 nevelési év

MUNKATERV

2022. augusztus 22-ei évnyitd értekezleten elfogadésra keriilt, hogy a 2022/2023 tanévben is szikség
van a munkakdzosségiinkre, hogy gordulékenyen zajlédjanak le az dvodaban megrendezésre keruld
programjaink, illetve kdzosségépitd szakmai napjaink.

Vezetdje: Kidczné Csiszar Adrienn
Tagjai:

e Szabéné Ujhelyi Mdnika

e Sallai Gabriella

e Berkoné Misnyovszki Erika
e (Csurar Beata

e Helembainé Ful6p Eszter
e Erdész lidiké

A 2022-2023 tanév célja:

A pedagégiai programunkban megfogalmazottak szerint a szilldkkel val6 kapcsolattartas
elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlddéséhez. A kapcsolattartas lehetdségeinek
egyik kiemelt formajét az évodai rendezvények biztositjdk, mellyel segitjik a sziildkkel val6 hatékony
egyuttmikodést.

Feladataink:

Ovodéank a gyermekek megfeleld elldtdsa érdekében az alabbi terileteken tevékenykedd
csoportokkal, intézményekkel, mas nevelési rendszerekkel tart fenn koézvetlen és kdzvetett
kapcsolatokat.

e Mese-munkakézosségiinkkel valé szoros kapcsolat
o Kozmavelddési intézmények (kdnyvtérak, szinhazak, mizeumok)

o Godi Németh Laszlé Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola
e Egészségigyi szolgalat: fogorvos, védond

Tovabbi feladataink:

A rendezvények elBkészitése

A rendezvény megszervezése

A rendezvény lebonyolitasa az adott iddpontban

A munkakoézosségi tagokkal valo folyamatos kapcsolattartas



2022-2023 tervezett programjai:

Szeptember 5-21.
Bodai Agi vezetésével kutyaterdpias foglalkozésok 20 percben, csoportonként

Szeptember 30.
Szakmai Nap, érintettek Kincsem Ovoda dolgoz6i

Szeptember 29. Mihdly nap
Vasari hangulat az 6vodaban, szildkkel, délutani orakban

Oktober 24.
Portéka babszinhaz eldadasa az dvodankban

November 2.
Szakmai mihely évodapedagdgusoknak

December 6.
Mikulas napja

2023. Marcius- aprilis
Nyilt nap az évodéaban

2023 Aprilis vége
- Egészség- Fenntarthatdsag- Kornyezettudatossag napja

Az év kdzben felmer(ld programokat, lehetdségeket atbeszéljik a munkakézosséggel a
taldlkozdinkon, a részleteket ismertetem a tantestulettel, és hozzalatunk az alapos

megszervezéshez.

God, 2022.09.10. 4j e
K

idczné Csiszar Adrienn
munkakdzdsség vezetd dvodapedagogus



Godi Kincsem Ovoda
L MESEVARAZS” MUNKAKOZ(OSSEG
2022/2023 nevelési év

MUNKATERV

Munkakdézdsség vezets: D. Nagy Judit
Munkakozosség tagjai:

Aradi Tinde
Baldzs Johanna
Csurar Bedta
Helembai Eszter
Nagy Méria
Szojka Diana

VVVVVYYVY

A munkak6zbsség célja:

Az otthonré! hozott irodalmi élmények, ill. az dvodai nevelés verselés, mesélés, dramatikus jaték,
dramatizalds kiegészitése, szinesitése évodai dolgozok altal eljatszott meseeldadasokkal.

Feladataink:

> Az évodas korosztalynak megfelelé irodalmi anyag kivalasztasaval az irodalmi érdeklédés
felkeltése, fokozasa.

> A mesébe dgyazott dalokkal, mondékékkal, mozgéssal, zenével az elGadas szinesitése ill. mds
miivészeti dgak éltal valtozatos élmény biztositadsa.

» Hiteles, érthet8, kovethet§ elSadds méddal a mesetudat erdsitése, az anyanyelvi nevelés
megtamogatasa, az aha éimény elbsegitése.

> Meseszerepek megfeleld elosztasaval, felvallaldsaval a leghitelesebb szerepformalas elérése.

> A mese hangulatdhoz, cselekményéhez illd zenei anyag Gsszedllitasaval, az élmeény élvezeti
értékének fokozasa, katarzis élmény eldsegitése.

> Kreativ, figyelem felhivé, izléses dekordcid, diszlet, jelmeztdr |étrehozésaval a mese maradandé
hatdsanak biztositasa.

» Belsd tuddsatadds szervezésével az dvodai nevelés, verselés, mesélés, dramatikus jaték,
dramatizdlas segitése

Munkakozosségi foglalkozasok témai, tervezett el6adasok alkalmai:

1. Télimese
2. Tavaszi mese

Munkakézosségen bellili munkamegosztds, specialis feladatok:

Zenei anyag keresése, rogzitése, szerkesztése: Aradi Tinde

Diszlet, dekoracio, jelmezek megalkotdsa, elkészitése: minden munkakéz6sségi tag
Mese kivalasztasa, eldadasra vald felkésziilés: minden munkakozosségi tag

A munkakézosségi tevékenységek 6sszehangoldsa, lebonyolitdsa: D. Nagy Judit

0. Nogy ol
Géd, 2022. 09. 08. D. NagyJudit

munkakdzdsség vezetd ovodapedagdgus



Godi Kastély Ovoda

Keészitette: Balkanyi Nikoletta
2131 God Béke 1t 3.

ovodavezetd

Ovodavezet6i beszamolé

2022 szeptember

A Godi Kastély Ovoda beszamoléja 2021 - 2022 tanév, nevelési év szakmai és miikddési
tevékenységét mutatja be.



Godi Kastély Ovoda Készitette: Balkanyi Nikoletta
2131 God Béke ut 3. ovodavezet

Nevelétestiiletiink mint mindig, most is arra torekedett, hogy tuddsuknak, felkésziiltségitknek
megfelelden végezze munk4jat. Az 6vodai nevelés soran alkalmazkodtunk a gyermekek
sajatos, életkoronként és egyénenként valtozo testi és lelki, valamint sajatos nevelési
sziikségleteihez.

Pedagégiai folyamatok:

Tervezés: az éves munkatervben szerepls célok, feladatok Osszhangban voltak a kiemelt
nevelési feladatokkal. Stratégiai dokumentumokban megtalalhaté volt. Az intézmény éves
terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési terv, munkakdz0sségi tervek, a pedagogiai munka
tervezeési dokumentumai) gyakorlati megvalGsitasa a pedagégusok, az egyéb specialis szakmai
feladatokat ellaté kollégék és a munkakdzosségek bevonasaval térént. A pedagdgiai munka
megfelelt az éves tervben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak voltak. A teljes
pedagdgiai folyamat, az intézményi innovéciok, projektek koévethetdek voltak tematikus
tervekben, tevékenységi tervekben, fejlesztési tervekben, csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban. Beiskoldzdssal kapcsolatosan az érintett sziildkkel és a
gyermekekkel foglalkozé pedagégusokkal egyiittmiikodve idében elkésziiltek a pedagogiai
jellemzések. A tanév sordn az évoda stratégiai dokumentumaiban valtozas nem tortént. A
Pedagégiai programban és a miik$dési szabalyzatban nem tortént valtozas.

Megvalésitis: stratégiai terveink megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, melyekben
megjelennek a pedagbgiai program aktuélis c€ljai, feladatai. Intézményiink éves
munkatervének, tervezési dokumentumainak gyakorlati megvaldsitasidban mindenki részt vesz.
A munkatervben minden évben megfogalmazzuk a kiemelt nevelési feladatokat, melyek vagy
kozponti iranyelvek, vagy hidnyossdgainkra epiilnek. A nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett cgymasra ¢épilé tevékenységek, pedagogiai folyamatok, a személyiség és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és
munkatarsak elégedettségét és a Fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak. Egymaés munkajat
folyamatosan segitve arra téreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani
tudjuk, esetlegesen Uj modszerekkel bdvitsiik. Nagy felel6sség harul rank, hiszen a vegyes
életkornak kdszonhetben alaposan felkésziltnek kell lenniink, hogy a gyermekeket egyéni
fejlettségiiknek megfelel$ szintre juttassuk el. Errél a tuddstol az egyéni fejlédés nyomon
kovetésérl évente két alkalommal feljegyzés készil a gyermekekr6l. A sziilok véleménye
fontos szdmukra, ezért minden visszajelzésre nagy hangsulyt fektetiink. Fontosnak tartjuk az
éves tervek és a beszamolok egymdsra épiilését. A beszamolok szempontjai pedig az intézmény
Onértékelési rendszeréhez illeszkedik. A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett
neveldmunka biztositja szamunkra munkank hat¢konysagat, sikerességét. Pedagégiai
programunkra épiild, differencialt, pedagégiailag értékes, modszertanilag atgondolt nevelési
tervek késziiltek, az intézményi szokasok megtartasaval, a nevelési év f6 feladatainak
kiemelésével a csoportok adottsagaihoz igazitott tervezéssel.

Ellenérzés: az idei évben a pedagégiai program, a munkatetv, valamint a belsd ellendrzési
csoport tervében foglaltak szerint tortént az intézmény belsd ellendrzése, esetmegbeszélése. A
munkaterv szerinti ellendrzés, valamint a bels ellendrzési csoport hospitalasai sordn, az
onreflexioban, a latogatok szobeli értékeléseiben kitértiink a tervezés, megvalésitds, ellenbrzés,
visszacsatolds gyakorlati alkalmazésara, azok megvalosulasat a tevékenység ellendrzés mellett
dokumentum elemzéssel is kontrollaltuk. A pedagogus Onértékelések a tanévre vonatkozéan
megtérténtek. Ezek jegyz6kényvei a BECS archivumaiban megtaldlhatdak. A gyermekek
fejlédésének nyomon kovetési dokumenticidja az idei tanévben is elkészlilt, melyek a
csoportnaplok mellékletét képezik. A kijelolt tanfeliigyeleti ellenérzések és a mindsités is
megvalosult. Az ellenérzések eredményei, sziikség szerint a kovetkezd tanév terveibe
beépiilnek. A rendszeres napi kapcsolattartason kiviil figyelemmel kisértem a csoportok iinnepi
felkésziiléseit, az anydk napi foprébakon személyesen is részt vettem. Egyéb csoportos
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rendezvényeken, sziikség szerint sziilsi értekezleteken, fogad6drakon, nyilt napon vettem részt.
Ezek az alkalmak folyamatos tdjékoztatast nyujtottak szamomra a csoportok életérdl, a
pedagogusok munkéjardl, a partneri kapesolatok milyenségérél, a felmertild nehézségekrol,
megoldandd probléméakrol. A csoportok dokumentumainak idészakos ellen6rzése megvaldsult
a vezetbhelyettesek bevonasaval.
Ertékelés: Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Cél, hogy
fejlédjon a szervezeti kultira, javuljon a belsé informacié aramlds. A belsé szabalyzasok
egyértelmiivé teszik, és megfelelé mederbe terelik intézményi folyamatainkat. Az értékelés
tertiletei:

- az 6vodaban elvégzett ellenérzések eredményei

- tankotelezettségi mutatok

- Ovodai beiratisi mutaték

- ¢ves munkaterv teljesiiltsége

- mérések eredményei

- technikai dolgozok munkéjanak eredménye

- fejlesztési eredmények

- kordbbi intézkedések eredményei

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szdma

- hatrényos és veszélyeztetett gyermekek
Ovodank 5 értékei: A Pedagégiai Program, mint alapdokumentum fontossaga, szem elétt
tartdsa. A jaték neveldértékének hangstlyozasa. Mindenki pluszt teljesit valamilyen teriileten,
egyeni képességei és igényei alapjan. Az esztétikus targyi kdrnyezet megérzése. Dolgozéink
6vodai kdzérzete, komfortérzete kiegyensulyozott. Csalddias odaadé légkoér. Az évodiban
folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére
mérési rendszer mitkddik. A gyermeki telj esitményeket folyamatosan kévetjiik, dokumentaljuk,
elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapesoljuk, fejlesztési tervet
készitlink. A gyermekek eredményeird! a sziildket folyamatosan tdjékoztatjuk. Az iskolakételes
korban 1évé gyermekek képességeinek mérését évodénk fejlesztdpedagégusa végezte el.
Bemeneti mérés szeptemberben, formativ értékelés janudrban torténik, segitve ezzel a
fejlesztend§ teriiletek felismerését, megadva a tavaszi hénapok tovébbi fejlédési lehetdségeit.
Fejlesztd pedagogusunk az iskolakételes kortiak esetében évente két alkalommal végzi el a
DIFFER mérést.

Személyiség és kozosségfejlesztés:

Az évodapedagégusok médszertani kultirdja koveti a kor pedagégiai elvéréasait, szoros
kapcsolatban a Pedagégiai Programunkkal, és az egyéni érdekl6désiikkel. Ehhez igazodik
¢vente a tovabbképzési terv. Az 6vodapedagbgusok mellett folyamatos a fejleszt6 pedagogus,
a gyogypedagdgus, pszichologus képzés is. Az 6vodan belili képzések, az online képzések és
eléadasok a modszertani megrijulést szolgaljak. K8rnyezetiink védelme nagyon fontos feladat.
A gyermekek komyezettudatossagra nevelése mar az 6voddban elkezdédik, s remélhetdleg az
Ovodai évek alatt oly annyira meger8ssdik, hogy biztos alapot teremt tovabbi életiikhoz. A
gyermekek €letkori sajatossagaihoz igazodva, kdmyezeti nevelémunkankban arra torekedtiink,
hogy képesek legyenek a kornyezetet érintd tevékenységeken, tapasztalatokon keresztiil
megtanulni, fogékonnya valni a kémyezeti értékek vedelmére, megovasara. Nevelési céljaink
megfogalmaziséban tekintettel vagyunk az integralt gyermekek sajatos nevelési igényeire,
érvényesitve tobbségi pedagogiank 8 céljait és torekvéseit. A gyermekek allapotdt figyelembe
véve, a szakértdi vélemények el6irasai mentén, egyénileg hatarozzuk meg a szdméra redlis
részcélokat, hogy az eltérd fejlodésti gyermekek is 6nallésdgot érjenck el. Ehhez teremtjiik meg
az egyeni képességekhez sziikséges feltételrendszert, fejlesztési terveket, és az SNI gyermekek
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harmonikus személyiségfejlesztését, az eredményeiket elfogadd kérnyezetet, szikséges
gyogypedagdgusok jelenlétét, illetve utazé gydgypedagdgusok biztositasat. A sajatos nevelési
igény ellatisinak fejlesztési terveit kiegészitve, szinesitve, sikeresen és eredményesen
folytat6dott ebben az évben is a Kutyaterapia. A gyermekek érdekl8dése, aktivitasa onmagaért
beszélt. A magatartas, viselkedés és beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek segitséget
igényelnek. Mivel az 6voda egyik lefontosabb feladata a szocializacié, igy alkalmazkodést
kivén az éltala el6irt norma és szabalyrendszer. Ehhez az alkalmazkodashoz azonban a
gyermekeknek el kell énilik egy bizonyos szocializaltsagi szintet, képesnek kell lenniiik tarsas
kapcsolatok kialakitasara, a gyermekcsoportokba valé beilleszkedésre. Azok a gyermekek,
akiknek a szocializdcidja sérill, azaz a komyezetikbe valé beilleszkedésiiket valami
akadalyozza, 4llandé konfliktusba keriilhetnek az 6vodai szabalyrendszerrel, tarsas
viszonyaikban zavar keletkezhet. Ennek kezelése komoly pedagdgiai feladat. Ebben segiti az
Ovodapedagbgusokat a fejlesztopedagogusunk és pszichologusunk az esetleges szakértdi
véleményekben foglaltak szerint, illetve az Gijabb felismerést kovetéen a szakértdi bizottsdg felé
iranymutatdsban, Ez a fejlédési zavar emelkedé tendenciat mutat. Az 6voda gyermekvédelmi
felelése az 6vodapedagbgusokkal egyiittmitkSdve, rendszeresen informécioval rendelkezik az
SNL BTMN, HH és HHH gyermekekré]. Alapvetésiink, hogy minden gyermeknek joga van a
korénak, képességeinek megfeleld, mds, vele hasonlé adottsigh személyekkel azonos
szinvonall nevelésben részesiilni. A gyermekek szaméara komplex, a fejlédés irdnyaban mutat6,
nevel6kdrnyezetet biztositunk. Ennek megval6suldsahoz elengedhetetlen a specialis évodai
szakemberek, az dvodapedagogusok, a sziilék, a neveldmunkét kdzvetleniil segitd kollégak
feladatorientalt egyiittmikddése. Fontos a prevencid, a nevelés, fejlesztés soran az egyik
feladatunk a gyermekek 4llapotromlasanak megelézése, az esetleg kialakulé rendellenességek
kikiiszobolése, a masodlagos személyiség vagy viselkedészavarok kialakuldsanak megelézése.
A hatrényos és halmozottan héatrinyos gyermekek érdekében tett intézkedéseinkkel, a
gyermekkozpontisiggal, csaladorientalt szemlélettel, az egyiittmiikddések elosegitésével, az
esélyteremtés noévelésével a gyermekek komplex személyiségfejlédésében bekdvetkezett
pozitiv valtozasok eldsegitése. Amennyiben sziikséges, a gyermekek érdekeit figyelembe véve
a jelzorendszeren keresztiil kezdeményezik a Gyermekjoléti szolgalat bevonasit. A
gyermekvédelmi felelds, az intézményi munk4jan till, éves meghivas alapjan vesz részt a véarosi
Gyermekjéléti szolgalatban konzultédciGkon, esetmegbeszéléseken, beszamolokon, Az
6vodinkban a tanévben lehetdséget biztositottunk a kiemelt figyelmet igénylé BTMN — es, SNI
— 8, ¢ egyéb részképesség zavarral kiizdo gyermekek egyéni fejlesztésére. Az
6vodapedagdégusok és a fejlesztésben résztvevd szakembereink tovabbra is hasznaljak jol
bevalt, sajat készitésii fejleszto jatékaikat. Ezek a jatékok, valamint az 6vodaban megtalalhatd
egyeb eszkdz0k kivaléan segitik az 4ltalanos és specidlis képességek fejlesztését, az egyéni
megsegitést.

Kozosségfejlesztés: programunk tartalmazza a kozdsség fejlesztésére vonatkozo feladatokat,
mely alapjén a nevelési tervekben fogalmazédott meg az aktudlis cél, és annak feladatrendszere.
Ezek megvalosulasa, sziikséges korrekciGja a reflexiokban megtalalhat6. A beszamolokbol
kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsuldsanak eredményei, kiilénds tekintettel az
intézményi hagyomanyok époléséra, a thmogaté szervezeti kultiirdra. A gyermekek kozotti,
valamint a gyermekek és pedagbgusok kozotti, gyermekek és pedagégiai munkat segiték
kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagégusok, pedagogiai munkéat
segitok, valamint a gyermekek kozétti folyamatos informaciéeserérél és egyiittmiikodésrsl.,
Személyiségfejlesztés: Intézményi kozOsségépité tevékenységek. Jatszénap keretében
bemutatjuk az dvoda épiiletét, udvarat, rovid tajékoztatast adunk az itt folyé munkardl. Minden
tanév elején bemutatkozé sziildi értekezletet tartunk az 6vodéba érkezd Gj gyermekek
sziileinek. Itt nyilik lehet6ség az 6voda programjanak, életének, célkitiizéseinek, alapelveinek
bemutatdsara, a felmeriilé kérdések megbeszélésére, valaszadasra. Az értekezlet mdasodik
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felében az uj gyermekek sziileinek az 6vodapedagégusok csoportszintl tajékoztatast adnak a
beszoktatds rendjérdl, a kitelezé érvényti szabalyokrol. Sziiléi értekezletek a nevelési év soran
kettd sziikség esetén tobb sziiléi értekezletet tartunk. Az értekezleten a csoportot, az dvodat, a
sziil6ket érint6 legfontosabb témak, feladatok, programok, probléméak megbeszélése torténik,
tovabbd meghallgatjuk a felmeriilé véleményeket, javaslatokat. Januar, februar honapban az
iskoldba késziild gyermekek sziileinek tartandé altaldnos tdjékoztatast kvetden csoportszintli
megbeszélést tartunk az érintett gyermekek sziileivel. Fogadé 6rak, amelyeket igény szerint
tartunk. Egyéni beszélgetések, megbeszélések. Csaladlatogatas, ha igény van ra. A tanév sordn
az tinnepko6rokhdz kapcsolddva tartjuk meg csoportonként a kézmiives napokat, valamint a
Jeles napok soran a csalddi palydzatok kiirisa torténik, a kornyezetvédelemhez kapcsolédd
eszkdzOk, tablok, disztargyak készitésére. Evek éta hagyomany az allatok vilagnapja
alkalmabol a menhelyeknek valé gytijtés szervezése,

Belsé kapesolatok, egyiittmiikédés: pedagogus szakmai kozosségek miikodése az
intézményben, {6 tevékenységeik
A szakmai csoportok, miikédésiik sorén figyelembe veszi a helyi adottsdgok és az intézményi
dokumentumok elveit, a kiemelt nevelési feladatokat. Az intézményi célok figyelembevételével
elkészitik munkaterviiket. A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
koriiket, 6nélldé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg. Az intézmény vezetés tdmogatja, Oszténzi az
intézményen beliili egytittmiikddéseket, a belsd tuddsmegosztast, és az intézmény céljainak
clérése érdekében tdmaszkodik a munkak6zdsségek munkdjdra. A szakmai kozdsségek
vezetdinek hatés és jogkore tisztazott. A munkakozSsségek bevonasaval torténik a pedagogiai
folyamatok megvalésitasanak ellenérzése, értékelése, a belsd tuddsmegosztds is.
Neveldmunkank hatékonysaganak elengedhetetlen tartozéka a szakmai munkacsoport. A
nevel6testiilet tagjai onként, aktivan vettek részt a szakmai csoport munkdjaban. Feladataikat
éves munkarendjiikben rogzitették.
A belsé tuddsmegosztis intézményi gyakorlata: intézménylinkben éves munkaterv szerint
miikddik a szervezett belsé hospitalas. A belss tudasmegosztds miikodtetésében a
munkakdzosségek is komoly feladatot vallalnak.

- szakmai megbeszélések

- munkakdzdsségi megbeszélések
hospitaldsok soran szerezett tapasztalatok megbeszélése
tovabbképzési beszamol ok
Az informaciéitadds intézményi gyakorlata: intézményiinkben miikodik az informéci
atadas tdbb forméja: szébeli, digitdlis és papir alapi. Az intézmény munkatirsai szamara
biztositott a munkajukhoz szilkséges informéciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

- szakmai megbeszélések

- e-—mail csoportokon keresztiil

- dajkai e — mail csoportok

- vezetOhelyettesek Messenger csoportja

- korlevél

- intézményi IKT eszk$z6k mindenki szamara elérhetéek

Az intézmény kiilsé kapcsolata
Az intézmény legfontosabb partnerei:

- csalddokkal valé egyiittmilkddés: 6vodank az Oszinteségen alapuld, kélcsénds
bizalomra, egytittmitkddésre €piild, partneri kapcsolatra torekszik folyamatosan. A
sziilok az eseti t4jékoztatas mellett betekintést kapnak az 6vodai életbe, a nyilt napok
lehet6sége dltal. Eseményeinkrol a helyben kapott médon tajékoztatjuk kozvetlen és



Godi Kastély Ovoda Készitette: Balkanyi Nikoletta
2131 God Béke ut 3. 6vodavezet

kiils6 partnereinket. Az SZMK vélasztmany javaslataval egyetértve, annak tagjaival zért
Facebook csoportot hoztunk létre. Partnereink tdjékoztatasit és véleményezési
lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljuk, sziikség szerint fejlesztjiik.
- Kiilsé partnerek:
Kincsem d&voda: eseti informdiciocsere, meghivas intézménytlinkbe innovacids
rendezvénylatogatasra, tapasztalatcserére, megbeszélésre
Szivarviny Bilcesdde: eseti informaciocesere, 6vodai bemutatkozd, nyilt napon vald
részvétel, felvételi egyeztetések
Altalinos Iskoldk: hagyomanyos intézményi latogatasok, eseti szakmai és 4ltalanos
informécidcesere, rendezvényeken vald megjelenés
A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirél:
Partnereink t4jékoztatdsa érdekében az intézmény dokumentumai, aktuilis kdzleményei
megtalalhatéak az 6voda Honlapjan.
Intézményi részvétel a kozéletben:
- Idbsek otthona évente 3 k&szontd
- Kultira napi részvétel kétévente
- Intézményi Advent

A Pedagégiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktarajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tiikrében: cbben a tanévben folytatddott az udvari eszkozok
karbantartasa, felijitasa, allapotmegovasa érdekében.

A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kdrnyezetvédelem szempontjainak
érvényesitése: mesterprogram szerint, intézményi szinti szelektiv hulladékgytijtés, papir
gyljtés, allatfarmok, Allatsimogatdk latogatasa, jeles napok hagyoménya a Pedagégiai
programunk szerint.

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banismoédot igénylé gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, Kképességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének
tiikrében: az év soran a pedagdgusok jelzései és az éves terv alapjan folyamatosan és sziikség
szerint fejlesztettiik az eszk0z dllomanyt. A specialis feladatokat ellaté kollégéak igényeit soron
kiviil figyelembe vettiik.

Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultiiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek alkalmazasa:
az intézménylink szervezeti kulturdja a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak ¢s
partnereinek bevonasdval torténik. Az intézményegységek munkatarsai a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak egymassal, bclsé tovabbképzési konzulticiés lehetdségeket
szerveziink (szakmai nap, féléves értekezlet, munkakozosségi értekezletek). Az intézmény
alkalmazotti kézosségének munkdjara, egylittmiikédésére a magas szintli bels6 igényesség,
hatékonysag jellemzé. Az intézmény f6 feladataiban egységes gondolkodés és szemlélet van.

Az intézmény hagyomanydpol6, hagyomanyteremté munkajinak értékelése: Pedagbgiai
programunk  tartalmazza, munkatervben betervezve, munkak6zosségi tervekben
megfogalmazva, karacsonyi meseel6addsok, Farsangi tdnchdz, Kézmiives délutanok az
tinnepkorékben, Csaladi nap, megemlékezések.
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A feladatmegosztds, feleldsség és hataskirmegosztis intézményi gyakorlata. A
munkatirsak bevondsinak gyakorlata a dontés elékészitésbe, fejlesztésbe: az intézmenyi
struktarat az SZMSZ tartalmazza. Igy tisztazottak a feladatok. A feladatmegosztas a
szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A humaneréforris megfeleldsége a pedagégiai céloknak: a 2021 — 2022 es tanévben a
torvényi eléirasoknak megfeleléen minden engedélyezett allés betdltstt volt az 6vodaban. Az
intézmény csoportjainak szdma 16. A csoportokban tovabbra is 2 f0 szakképzett
ovodapedagogus és 1 fo dajka foglalkozik a gyerekekkel. Intézményiinkben 1 £0
fejlesztépedagogus végzi a DIFFER mérést, segiti a lassabban haladé gyermekek
felzarkoztatasat, egyéni foglalkozasok keretében. A nevelémunkat 9 pedagogiai asszisztens
litja el intézményi szinten. Teljes munkaidében foglalkozik a gyermekekkel az
évodapszicholégus, és Orarendi beosztdssal latja el az SNI - s gyermekekeinket
gyégypedagégusunk. Munkatdrsaim hivatasuk iranti elkotelezettsége kiemelked6 érték. Ezt
bizonyitja az allandésult magas létszdmok melletti kifogastalan szakmai munka, valamint a
tappénzes allomanyok helyettesitése vagy munkaidén tuli feladatok megfeleld ellatasa.
Allomanyunkbél a tanév sordn 2 Ovodapedagégus és 1 dajka kolléga gyermekellatison
tartozkodik. Helyettesitésiik hatarozott idejii munkaszerzédéssel torténik. Munkatarsaink
tsbbsége godi lakos, illetve a kérnyezd telepiilésekrdl érkeznek. Az intézmény adminisztrativ
tigyintézését megosztva az 6vodatitkdr és a gazdasagi tgyintézd végzi. Az dvodatitkar az
6vodai adatlapok, nyilatkozatok nyilvantartdsat, a gyermekek és az alkalmazottak adatainak
kezelését végzi a KIR nyilvantarté rendszerben. Az 6vodai gyermekétkezéssel kapcsolatos
teenddket (nyilatkozatok feldolgozésa, étkezés teljes szamlazasa, azok feldolgozasa,
adatnyilvéntartds, statisztikai jelentés), valamint a KIRA munkaiigyi rendszerben valod
munkékat az 6vodavezetd mellett, a gazdasagi ligyintézd végzi a Facan 6vodaegységben.
Ell4tja tovabba ennek az épiiletnek irodai tennivaldit, igyeletét is az 4vodavezet6 mellett, ha 6
a masik épiiletben tartézkodik. 8 oraban foglalkoztatunk udvari munkasokat a Kastély €s a
Féacéan épiiletekben, tekintettel a belsé teriiletek nagysigéra. Ez a Fécén épiiletekben kiegésziil
az épiiletek belsé takaritasaval is (kézlekedd folyosok, tornaszobdk, emeleti kozosségi terek,
fejlesztd és irodai helységek). A Hétszinvilag épiilet udvaranak rendben tartasat tovabbra is
részmunkaidds kolléga latja el.

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjiban megfogalmazott elvirasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagégiai programban: az intézményi
dokumentumok koherensen az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéval, €s az egyeb
jogszabalyi elvarasoknak megfelelnek. A pedagégiai program a jogszabélyi és tartalmi
elvarasokkal 8sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajétos nevelési — oktatasi feladatait,
céljait. A tanév sordn a meghatarozott célok és feladatok megvalésultak. Ovodai nevelésiink
ennek elveit megtartva és megvalositva tortént meg. A nevelési év tervezésekor megtortént az
intézmény tevékenységi terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben, fejlesztési és
intézkedési tervben rogzitésre keriilt.

Alapité okirat szerinti feladatellitas jellemz6 adatai
Alapité okirat szerint ellatott feladat
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Feladat-ellitast jellemz6 adatok, férohely kihaszndltsag

| Ovodasgyermekek 1étszam mutatéi 2021/2022
nevelési év

1 01 .scht—!

01.0kt

Ovodés pyermekek létszama 275 333 350 372 |
Ftkezd pyermekek 1étszama 275 333 350 372 |
Az 6vodai csoportok adatai épiiletenként
[ fo’vodaegység a SNIf5 |
| neve | neve c'fop(?rtok l
létszama |
“Hold Kastély
" Csillag Kastély 25 N
Mackod Kastély 25 1
Katica o Kastély | 25
Micimacké |  Kastély 24 T
Napsugar ”ﬁstély 24
Halacska Kastély 23
I S BN N
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" Pillangé Fécan 23
Csiga Fackn | 25 1
Béka Factn 25 1
Pitypang Fécén 16 1|
Ibolya “Facén 25
Tulipén Fican 23 1
""Hovirhg |  Facén 26
Stini Hétszinvilag 23
Mbobkus Hétsthvilég 21
S | .
Felvételi adatok
adat | beiratkozott 1 elutasitott [ A felvételt |

| gyermekek | gyermekek | myert
létszama létszama gyermekek
létszdma

A.2021/2022.

nevelési évre } l I J

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, llashely osszetétele

i Adat Engedélyezett Ovodai T Ovodai csoportban I Engedélyez
allashelyek szama csoportban pedagdgu | foglalkoztatott ett
foglalkoztatot ; sra jutd fels6foka végzettségli | Allashelyek
it gyermeke | dvodapedagdgusok széma
_| 6vodapedagé | k létszdma | 1étszama (f6) |
pedagogu l pedag6gia | gusok No Férfi technikai |
s imunkat | létszédma (f6)
kozvetlen
: il segitd
2021.10.01 36 27 32 11.5 32 0 5.5

2022.01.0

L. l

T535
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Intézményvezetés
8.7. adattdabla o
adat Ovodavezetés (név szerint) l
Ovodavezet Ovodavezetd Tagbvoda- jTagévoda-vezetéS T
2021. 10.01. adat 1 T2 i"o o
]
S i

Nem pedagogus munkakorben dolgozék adatai

| Adat Imeveldmunkat kozvetlenil | 6voci£§§£&~ﬂ6vodétit Fﬁoﬁﬁms—”
' segit | bolégus kér/gazd
dajka pedagdgiai asagtul.
, asszisztens |
12021.10.01. adat | 16 19 1 ]2 15
élléshe!y - - i _ ,
12022. 01.01. adat | 16 9 1 2 1.5 ,,!
ia'\lla'.shely ]
Pedagoégus életpilya
[Adat | Vezetwi §z§kvizsi ..pl  TFejles#té |PEDI  |PEDU | Gyakom | Mester |
i szakvizs | gaval | Tanito pedagdgusi ; sorolt l sorolt zokok ped.
géval rendelke | végzettségg ; végzettségg | pedagdgu | pedagbgu ! létszama
rendelke | z6k el el . sok sok
126 I létszdma | rendelkezdk | rendelkezok | 1étszéma | 1étszama l ]
- dvodape : i 1étszéma létszdma i | }
dagbgus I |
ok i
| 1étszdma | ]
) | | ‘« i
mmwnmm—v—a——-——e—:ra——um“ = m_T_“;...__:;_._. =
2021.10.01, | 7 9 i3 3 15 119 0 2
adat ]
allashely ) | - |
2022.01.01. | 7 110 3 3 15 f 19 0 2
adat H
dllashely | || I N
Mindésité vizsga, mindsité eljaras adatai
adat ]
Fo A vizsga l Elért fokozat
, eredménye ]
2021/2022 nevelési |1 Kivalo F’E_D 11
ev
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A vezetoi feladatmegosztas

adat [ Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint

Intézményvezett heti tanérdinak szdma

(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezetS-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti kdtelezd
ordinak szédma
Ovodavezetd

{ Ovodavezeté Tagdvoda-vezetd | Tagbdvoda-vezetd E
helyettes helyettes

2021. 09.01.

i L -

Munkakozosségi beszamolok:

BELSO ELLENORZESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
BESZAMOLOJA
2021 /2022

KoOszontm a testiilet valamennyi tagjanak a konstruktiv €és tamogaté hozzaallasat, bevont
kollégaként illetve a helyettesitéseket vallalo kollégaként egyarant.

A nevelési év soran kiemelt fontossdgn feladatunk volt :

- A pedagbgus és az adott évre vonatkozo intézményi Onértékelésben aktualisan illetve
egyéb médon €rintett ( bevont pedagdgusok, segité kollégak, érdeklddé pedagogusck
stb. ) kollégéak tajékoztatasa a folyamat menetérdl, konkrét 1épéseirdl.

Az 1. félév végén az 0j onértékelési kézikdnyv hatdlyba 1épésével sziikség volt a teljes
dokumentumallomény frissitésére. Ez a feladat hataridére elkésziilt.

A II. félév végén az adatgyljtési feladatok elvégzése €s az eredmények Osszesitése
folyamataban valdsul meg, a tervek szerint éppen teljesitve a megjelslt hataridéket.

A nevelési év végére valamennyi e nevelési évben onértékelésben részt vevé pedagogus kolléga
és vezetd onériékelési folyamata sikeresen lezdrult; csakugy, mint az e nevelési évre kijelélt
intézményi onértékelési feladatok elvégzése.
Eredményesen lezart folyamatok, feladatok:

L PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE

Az Onértékelésben részt vett kolléedk ( 6 £6 ) :

]. félévben : - E. Déra
- H, Ivett
- J. K. Valéria

II. félévben: - K. T. Andrea
-P.Dia
- D.S. Monika

II. INTEZMENYI ONERTEKELES JELEN NEVELESI EVRE

MEGHATAROZOTT FELADATAI
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- Intézményi &nértékelés évente vizsgalando elvarasai - kérdoives vizsgalati modszerrel
{ Felelds : Jardiné Kasza Valéria )

- Dokumentumelemzés :
Egymadst kovetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamolok
( a munkakozosségek munkaterveivel és beszamol6ival egyiitt )
{ FelelSs : Elsasser Dora. Véshné Toth Andrea. Fiilopné Apdthy Erika és Jdrdiné Kasza

Valéria )

- Dokumentumelemzés : Tovabbképzési program — beiskolazasi terv
{ Felelds : Stetina Monika és Baranvay Eszter )

Reflexiok :

Maga az dnértékelési folyamat hosszi és igen Osszetett, tobb bevont kolléga aldozatos munkajat
sem nélkiil6z6 idéigényes eseménysorozat volt, amely nagymértékii alkalmazkodaést is igényelt
valamennyi érintett részérdl.

A folyamat( ok ) nagy csiszasokkal zarultak illetve vannak utolsé szakaszukban jelen
pillanatokban. Az id6keretek hidba adnak nagy mozgésteret a folyamatok elvégzéséhez, a
mindennapok kihivasai ( betegségek, helyettesitések, intézményi projektek, munkak6zosségi
munka, egyéb pedagbgiai munkdhoz nélkilozhetetlen teendok ellatasa stb. ) és a
dokumenticidos munka elvégzése iddigényesebbnek bizonvult. mint arra szimitani lehetett.

Az intézményben miik6dé mds munkakdzosséggel valé egyiittmiikodés alapjait mar a mult
nevelési év soran kialakitottuk. Ezen a gyakorlaton a joviben sem kivanunk véltoztatni.

A nevelési év soran t6bb kolléga tanfeliigyeleti ellendrzésre valo felkésziilésében nyujtottunk
segitséget.

Jardiné Kasza Valéria
munkakdzdsség vezetd

Fejleszté munkakozosség

. 2021/2022

Ev végi értékelés
Szeptember
Tanév elején a gydgypedagogussal kozésen Ssszegyljtottik és atnéztik a beérkezd szakeért6i
véleményeket.

A munkakdzosségi tagok e-mailben kaptdk meg megtekintésre az éves munkatervet, valamint
a megbeszélések tervezett idopontjait.
Oktéber

1. Munkakdzdsségi megbeszélés keretében a munkakdzosségi tagok a mér az elére

megismert éves munkatervet egyhangtlag elfogadtak.
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2. Kozosen attekintettik az intézményi mérési anyagokat és meghatéroztuk az ezzel
kapcsolatos teenddket:

- a3-4 évesek mérése a nevelbtestiileti értekezleten bemutatott dokumentum alapjan 1
— sziili feladatként értelmezend$. A dokumentécié hasznilatdban a pontozas
tekintetében lehetnek cltérések, egyéni dontés alapjan lehet pontozéssal, illetve
pontozas nélkiil kérni a nyomtatvany kitoltését.

- A 4-5 évesek tavaszi mérése az eddigi mérbeszkozzel (ABC Akadémia) torténik. A
fejl. munkako6zosség aprilisi megbeszélésére, ezen méréeszkdz modositasat tliztik
célul. Erre a szakmai forumra varjuk a munkak$zosségi tagok modositasi javaslatait.

- A tankoteles kori gyerekek mérése ett6l a nevelési évtdl kezdddden
fejlesztopedagogusi és logopédusi kompetencia.

3. Stetina Monika — Mesterprogram: Ovoda - iskola atmenet c. programot ismertette.
- A tankételes koru gyerekek 1étszamanak fclmérése.
- Kommunikéacids segédleti anyag (ajanlat a tankételes kora gyerekek sziileivel (‘
tartand6 fogadoorakhoz) 6sszedllitasa és eljuttatdsa a csopottokba.

Oktober 22. ‘
Szakmai napra meghivtuk a mese munkakdzosséggel egyiittmiikodve, a tantestiilet részére

Bajzdth Méria mesepedagdgust, aki megtartotta— Fejlesztés mesékkel cimii interaktiv

elbadasat.

November

A megbeszélés vendégeldaddja: Valuné Téth Tiinde 6vodapszichologus, akinek
meghallgattuk:

A gyermekkori szorongés jelei és oldasi lehetdségei az 6voddban/csoportban” c. eléadasat.
Az el6adas keretén beiil kaptunk gyakorlatban jol alkalmazhaté tanacsokat is.

A mdsodik fél évben a sorozatos megbetegedések; illetve a jarvany helyzet sulyosboddsa miatt
csak mdrciusban és az eredeti tervet modositva tudtuk megtartani a munkakozosségi
megbeszéléseket.

Marcius
A megbeszélés clsé felében — a 4 évesek vizsgald eljarasdhoz Jardiné Kasza Valéria
javaslatéra, kiprobaldsra bevettiik a feladatsorba a GMP — szovegértési feladat.
Meghatéroztuk, hogy a kovetkezd 5sszejovetel, méar az ezzel kapesolatos tapasztalatokrél kell,
hogy szo6ljon.
Masodik részben — Szabd Kata Sarolta logopédus ismertette a SOL-E logopédiai vizsgalé
eljarast.
Majus
BECS és Fejleszté munkakdzdsségi, dsszevont megbeszélésen
1. Téjékoztatast kaptunk az adott nevelési évben elvégzett
intézményi és pedagdgus Onértékelési feladatok elvégzésérol —
Jardiné Kasza Valériatol (BECS).
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2. Meghataroztuk a 4-5 évesek intézményi méréeszkdzének
végleges formajat, mely 2 részbdl 4ll: Tizproba 4-5 éveseknek,
illetve egy 5 pontos kiegészitd szakmai anyag.

3. Ajanlast tettlink a tovabbi életkorok mérésére is alkalmas
méréeszkozokre
- Tizpréba 3-4 éveseknek
- Tizpréba 5-6 éveseknek + alak-héttér
- Tizproba 6-7 éveseknek.

Filopné Apathy Erika
munkak6z3sség vezetd

Kornyezet a hagyomanyokon keresztiil éves beszamolo
2021/2022

Készitette: Elsdsser Dora
Munkak6zbsség vezetd

Ovodapedagégus

A munkakdzdsség vezetdje: Elsasser Dora
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Az 6voda neve: Godi Kastély Ovoda
A munkakozosség tagjai:
Vizler -Baranyay Eszter
Stetina Ménika
Mostohéné Horvath Ivett
Hanak Brigitta

Szeles Gaborné

Nagyné Tumbész Erika
Bogér Patricia

Kusk6 Andrea

Mlinké I1dik6

Kormos Natalia

Munkakézosségi munkank célja:

- A sajéat, 6vodai, illetve néphagyoményaink megismertetése a gyermekekkel.

- A hagyomanyokon keresztiil a kdrnyezeti nevelés, kiilonbdzé programokkal.

- Példamutatdssal a kdrnyezettudatos magatartas, illetve az iranti igény kialakitisa a
gyerekekben.

- A kémyezetbarat életvitel beemelése a csaladokba a gyermekekkel egyiitt szervezett
hagyomanyéapol6 programokon, feladatokon keresztiil.

- A néphagyomanyok apolasaval az identitds tudat fejlesztése, az Osszetartozas erdsitése.

- A kozvetlen, a természet és az ember 4ltal épitett kornyezetlink megismertetése, valamint a
készségek, képességek fejlesztése, kibontakoztatasa a hozzéjuk kapcsolddo jeles napjaink

segitségével.

Munkakbzosségi munkank feladatai:

- A mindennapokba beépitve segitjiik a csoportok kérnyezeti nevelési céljainak
intézményes megvaldsulasat.

- Az allatokhoz fiiz6d6é megfigveléseink. hagyvomanyaink koériil jardsa:
Mihalynap alkalmébol az 4llatok beterelésének valo felidézése, csoportonként
kirandulésok szervezése, amennyiben lehetséges.

Pl.: veresegyhazi Minifarm, Robirtok, Magyartanya, allatsimogaték stb.

Napjaink allattartasat illetden a felel6s magatartas népszeriisitése.
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Az é4llatok vilagnapja alkalmabol 4llatbemutatok szervezése.

A teriiletileg illetékes menhely (Zold Menedék) tamogatasanak megszervezése
adomanygytjtéssel.

Madarbarat kert kialakitdsa, a csoportokban, illetve a sziilokkel egytitt készitett
madérpogacsék kihelyezésével, és a madaretetok rendszeres ellendrzésével. Azok
feltoltéséhez sziikséges adomanygyijtés megszervezése.

- Miarton nap alakalmabol lampas készités a csaladok bevondsaval. Lampds kiallitds
szervezése épliletenként a kozos tereken.

- Mézes napok programjainak szervezése, az azokhoz kapcsol6dé gytijtemény készitése
k6zosen. Adventi késziilédés mézeskaldcs siitéssel a csoportokban, illetve csaladi
délutanok keretében. Adventi vasér.

Bemutat6 tevékenység tervezett idépontja és helye: 11.16., Pillang6 csoport
Hospitalasi naplok, reflexiok elkészitése.

- A Viz vilagnapja (03.22.) alkalmanak, az el6z6 években kidolgozott kozos projekt
fiizet segitségével a csoportokon beliili kidolgozasa.

- A Fold vilagnapja (04.22.) alakalmébdl fotokiallités. ,,Jdegen tdjakon jartam” cimmel,
a csaladok bevondséval.

- A madarak és fak napja alkalmabol egy az éplilethez tartoz6 udvaron 4116 fa
feldiszitése madarakat abrazolé gyermekproduktumokkal.

- Piinkdsd — zoldagjaras kapesolodo, tavaszkoszontd dalok, népi jatékok Osszegydjtése,

ismeret megosztasa.

A munkakozosség osszejoveteleinek gyakorisiga, a megvalésitandé feladatok koré
csoportositva, két féle formaban (a jarvanyiigyi ajanlasokat folyamatosan kévetve),
online, illetve személyesen:

- 2021. 09. 22. szerda — online

A kozosségi levelezésben megbeszéltiik, hogy idén is megtartjuk az allatok napja alkalmabdl
mar tradiciéva valt gyGjtésiinket a Zold menedék allatmenhelynek. Annyi wjitas kertilt a
dologba, hogy a plakatokon egy-egy védenc bemutatoja is szerepelt, hatha az anyagi, illetve
ellatmanyi segitség mellett, gazdékat is taldlunk a gazdatlan kutydknak. A gy(ijtés végeztével
ketten, Nagyné Tumbasz Erika és Elsasser Déra (én) juttattuk el az adomanyokat a véci

telephelyre.
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-2021. 10. 13. szerda

A Miérton napot kzds megegyezés alapjan csoportonként szerveztitk meg, sajat dtletek
kidolgozésa alapjéan.

-2021. 11. 03. szerda — Bemutaté tevékenység (2021.11.16. — Pillang6 csoport)
Megbetegedés miatt elmaradt!

- 2022, 02. 23. szerda — online

A viz vildgnapjat a kordbbi években dsszedllitott kisfiizet Gtmutatdsai szerint szerveztilk meg
még mindig csoportonként, mert a fertdzés veszély a Covid jarvanyra tekintettel fent allt. A
dontést egyhangian elfogadta a munkakozdsség. A sziildknek szervezett barkacs kiallitas
tobb-kevesebb aktivitassal megvaldsult, a csoportok kérbejartak megtekinteni a tobbi
csoportban sziiletett kiéllitasi darabokat.

- 2022. 03. 09. szerda

A F6ld napjanak megbeszélését végiil személyes taldlkozora tettiik, mert azt tapasztaltam,
hogy az online munkakdzosségi taldlkozok nem eredményeztek olyan aktivitast, melyet az €16
talalkozokon lehetett tapasztalni. Illetve idén ez alkalommal el8szor épiiletenkénti
szervezésben alakitottuk ki a jelesnap megiinneplését. Mivel a 2 épiilet teljesen mas
adottsagokkal rendelkezik, ezért megkértem Mostohéné Horvéth Ivettet, hogy koordinalja le a
sajat épiiletiikben az alloméasokban megszervezett tevékenységeket. A Facan egységben a
tornateremben tartottam, mint munkak6zosségvezetd kiselbadast és filmvetitést a
gyermekeknek, majd kozos dalolassal, dalosjatékkal zartuk le a tevékenységet.

-2022. 04. 20. szerda

A madarak 4s fak napja alkalmabol mindenki szintén csoportjdban szervezte meg a jelesnap
megiinneplését kozos otleteléseink alapjan, majd babszinhazi eldadasként kdzdssen
megtekinthették a gyermekek az Aranysz616 pintySke cimii eldadést. A babszinhazhoz a
kontakt 6vodai részrél a Hovirag csoport 6vondi voltak, 6k keresték fel az eléaddkat,
gytijtotték a belépét, szervezték az idopontokat. Tovabba ezen taldlkoz6 alkalmaval tudtuk
megszervezni, a gyermeknapi programot is, melyben elsddleges szerepet kapott Szeles
Géborné tagunk, akinek a Kolompos egyiittest sikeriilt felkérnie egy koncertre.

Mindkét esemény nagy sikerrel zérult.

A munkakozosség tervezett tevékenysége:
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Idépont, hely Téma Mk ik 6z5sségi “Résztvevék |
foglalkozasvezetd
'2021. 09. 22. | Alakul iilés — célok, feladatok | Elséiser Déra munkakozosségi |
online ismertetése, javaslatok. | tagok, mb.
Mihély nap (09.29.), Allatok intézményvezetd
vilagnapja (10.04.) }
2021.10. 13, | Mérton nap (11.11.) Elsésser Dora munkakdzosségi
Fécan te. tagok
2021. 11. 03. | Mézesnapok — adventi vasarok | Elsésser Déra munkakdzdsségi
Facan te./ — mézeskaldcs siités tagok/ _
Pillangd Bemutato: 11. 16. vezetOhelyettes [
2022.02.23. | A Viz vilagnapja (03.22.) Elséisser Déra munkakézdsségi
online tagok .
2002, 03.09. | A Fold vildgnapja (04.22.) Elstswor Dora | munkakozosségi |
online tagok
f'zf)zz. 04. 20. | Madarak és fak napja (05.10.), | Elséisser Déra | munkakozosségi |
i Fécéan i Piink6sd: zoldagjaras ; tagok

VEZETOHELYETTESI BESZAMOLO A TANMEVZARO ERTEKEZLETRE
KASTELY OVODA, HETSZIN VILAG OVODA
2022. JUNIUS 17.

I ESEMENYEK, RENDEZVENYEK

Az év eleji jarvanyhelyzet mér lehetévé tette, hogy a Magyar Kultira Napjan ismét miisort
adhattak 6vodasaink. Idén a Kastély Ovoda Csillag <wop<rtja 1épett szinpadra, Mostohané
Horvath Ivett 6vond vezetésével. Rendkiviil szinvonalas, tatalmas vers, mondéka, dalos jaték
és dalanyag tette emlékezetessé a miisort.

Februarban csoportszint(i Farsangi balokat szerveztiink .

Az oktéberben induld Néptanc ordk - melyek a sziilix altal tdmogatott komplex fejlesztd
foglalkoz4sok — méjus végéig folyamatosan zajlottak. Idém Crrinéber Klara az altala dsszedllitott

,,Czinka-folk” programmal szinesitette a gyermekek zenei kultirajat. A néptanc érdk anyaga
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teljes mértékben beépiilt a csoportok éves fejlesztd anyagaba. Az Anyak napi mfsorok
Osszedllitasanal is igyekeztiink bemutatni a néptancérakon tanultakat.

Mirciusban a helyi Szakszolgélat és a gy6gypedagogusunk altal ismét lehetbségiink volt
talalkozni a kutyaterapias kollégakkal és a kutyéikkal csoportos szervezésben.

Tavasszal t6bb csoportban is volt fotozas a sziil6i igényeknek megfelelen.

A Viz vilagnapja alkalmabol csaladi kézmiiveskedést, barkdcsolast hirdettiink. Az elkésziilt
munkakbdl kiallitast nyitottunk az aulaban.

A Fold napja alkalmabol délel6tt az aulédban a Mesejatszé munkakdzosség altal babel6adason
vehettek részt a gyerekek. ,,A fogfaj6s nyuszi” cim( mesefeldolgozst lathattuk. Igényes babok
és diszletek, jol atdolgozott szovegkonyv tették élményszer(ivé az elbadast.

A Hétszinvilag 6voda két csoportjét is vendégiil lattuk.

Idén ismét Nyilt csalédi szombatot tartottunk a leendé 6vodésaink és sziileik részére. Nagy volt
az érdek1ddés minden épiiletegységiinkben. Igyekeztiink bemutatni az éplileteket, udvarokat, a
csoportokat és a pedagdgiai programunkat.

Méjus végén megijulé formaban szerveztik meg a Gyereknapot. A programokat déleldttre
tettiik. Szabadtéri meseeldadas, harom udvarrészen harom csoportos feladat varta a gyerekeket,
valamint kézos zenés tanc Halmi Vikivel. Ezen a napon nyitottuk meg a KRESZ parkunkat is,
a Generali palyazaton nyert eszkdzeinkkel.

A Hétszinvilag 6vodaban sziilok is bekapesolodtak a programok szervezésébe, lebonyolitasaba.

II. OVI-FOCI A KASTELYBAN

Az idei évben a fokozott sziildi igényekre reagalva, onallé kezdeményezésre, megvaltozott
szilléi tamogatéssal indult a gyermekek mozgasfejlesztését szolgalé program. Nagyszamu
gyerek kapcsolédott be, sikeres volt a megvaldsitas. A visszajelzések mindvégig pozitivak
voltak.

Tornaterem hidnyaban a Macké csoport udvara adott tagasabb teret a mozgashoz, jatékokhoz,
de rossz id6 esetén a Csillag csoport adta 4t a termet a foglakozésokhoz. A kollégak rugalmasan
alltak a szervezéshez.

Minorics Andrea asszisztens koliéganénk marciusban kérte munkaviszonysnak a
megsziintetését, de az Ovi-foci programot tovébbra is vallalta. Méjusban csoportmérkdzéseket

tartottak a lelkes kis sportolok, ajandékok is kiosztasra kertiltek.

i. KULSO TAMOGATASOK, SIKERES PALYAZATOK
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A Generali a Biztonsagért Alapitvany altal meghirdetett Szimba intézményi pélyazaton
6vodénk kozlekedésbiztonsdgi ajandékcsomagot nyert. Aprilis végén szallitottdk ki az
eszkozoket, majus végén, a gyereknap alkalmabodl vettilk hasznélatba. Nagy sikert aratott a

gyermekek korében.

IV. NYILT UNNEP, KULSO PROGRAMOK, KIRANDULASOK

Az idei évben mar ismét lehet6ségiink volt a nyilt Anyak napi koszontésre. T8bb csoport két
napra tervezte az tinnepet, kiilén a nagymamak és kiilon az édesanyak részére.

A JAMH tavaszi mesebérietes eldaddsaira is eljutottunk. Szinvonalas, latvanyos
mesefeldolgozasokat lathattunk. 6 csoport vett részt a programokon.

T6bb csoport buszos kiranduldsokat is szervezett. A Napsugar és a Holdacska csoportok a
veresegyhazi Medveparkban jartak. A csillag csoport Nogradban kirandult. A Macko csoport
pedig a vacratdti Botanikus kertben.

Az iskol4ba késziil 6k bucsiztatasara is tobben valasztottak kiilsé helyszint. A Napsugér csoport
hagyomanyaikhoz hiven komppal indult kiraindulni a tilpartra.

A Csillag csoport nyilt finnep keretében, miisorral bucsiiztatta az iskolaba induldkat jinius

elején.
MESTERPROGRAM AKTUALIS CELFELADATAINAK A MEGVALOSULASA

Elkészitettem a Kastély Kodex 4. fiizetét, mely a
KEZIKGNYV SZULOKNEK
Utmutaté a gyermek fejlédésének értékeléséhez és az 6vodaval folytatott kommunikdciohoz

cimen irodott. A word formatumot a féléves értekezlet alkalmaval minden 6voné megkapta és
véleményezhette. A szilkséges valtoztatdsokat kovetden készitettem el a végleges fiizetet. A kis
fiizetek nyomtatdsahoz sziiléi tamogatast kértiink. Terveink szerint az elsd sziiléi értekezletre
mér kell6 mennyiségl kézikényv all majd rendelkezésiinkre.

Az 6vondk véleménye alapjan dsszegzd dokumentumrészt készitettem a Sziildi kézikdnyvhoz,
mely a homogén és a heterogén csoportszerkezet jellegzetességeit foglalja 8ssze.

A mérés-értékelési rendszeriinket felillvizsgaltuk, atszerkesztettiik az ABC Akadémia tesztet.
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Az iskolai beiratkozast kovetben elkészilt a Beiskolazasi folyamat nyomon kévetésének
kiértékelése, a kapott informacidk alapjan a statisztikai adatok rogzitése.

Jinius 2-4n a nagycsoportosaink ellatogattak a Németh Laszlo Altalanos Iskoldba, ahol
hangszerbemutaté kiskoncertre kaptunk meghivast.

Szakmai konzult4ciét kezdeményeztem az altalanos iskolai tanitokkal. A korzetiinkhdz tartozo
Huzella iskola igazgatohelyettesével vettem fel a kapesolatot. Janius 8-ra bemutaté foglalkozast
és szakmai beszélgetést szerveztiink, de sajnos a tanitonok lemondtak a talalkozot. A Kastély
épiiletbdl az érintett kollégak részt vettek a programon, betekintést szerezhettek a Pitypang
csoport mindennapjaiba. A bemutaté utan megbeszéltiik az iskolaval valé kapcsolattartasra
vonatkozé elképzeléseinket.

A miésodik félévben kétszer kapcsolédtunk be a Biizaszem iskola Sziilék iskoldja programjéba.
Dr. Pécsi Rita eléadésaira invitaltuk a sziiléket. Sajnos az érdeklddés csekély mértékii volt.
Szeptemberre komplex kapcsolati rendszert allitunk Ossze, az iskoldkkal valé hatékonyabb

egyiittmiikddés céljabol.

Stetina Ménika
vezetd helyettes

A 2021-2022-eS TANEV ESEMENYEI, RENDEZVENYEI

A FACAN OVODABAN
| ESEMENYEK, | : . - ]
IDOPONT | RENDEZVENYEK ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK I
Szeptember ~ hénapban  minden csoportban
Sziildi értekezletek megtorténtek a  szilléi  értekezletek. Beszéltiink
Szeptember csoportonként : dvodank programjardl, az aktualitasokrdl. Széltunk a
Tajékoztatas, kiemelt nevelési feladatainkrol és az intézményi
egytittmiikddés, innovacioinkrél is, valamint a csaladok bevonasarol a
kérések, kérdések megvalodsitasokban.
Dr. Vecserka Zsolt és Somkereki Edit végezték a
Szeptember szlrovizsgaltot. Akinél eltérést talaltak értesitették a
10. Ortopédiai szlirés sziiloket és azoknak a gyerckeknek preventiv
minden csoportban tartasjavitd tornara kell jarnia.
A Szakszolgalat A sziilok személyes tdjékoztatdst kaphatnak a
Szeptember |, , . 2 . e Lo
szlirbvizsgalatai: mérésekrol. |
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logopédia, fejlesztd
i foglalkozdsok o i |
Szeptember Mobilitasi hét Evek 6ta bekapcsolodunk a varosi r_negmozdulésba.
2 Autémentes nap Idén nem csatlakoztunk a vérosi rendezvényhez a|
Covid miatt. Csak csoport szinten tartottuk.
Pillang6é csoport autobusszal a Minifarmot latogatta
Szeptember- | Oszi sétak meg Veresegyhdzan.
November Kirén dulés’ok A tobbi csoport csodélatos természeti adottsagainkat
kihasznalva a komyéken tett kisebb kirandulasokat,
. sétakat (Duna part, Feneketlen t6, Kiserd6). ]
Ovédapedagégusaink  évek  6ta  szinvonalas!
Szeptember | Magyar Népmese ‘programokkal,l Iébb allomasbol  &ll6  jatékos
10 Napja feladatokkal késziilnek ezen a napon. A virushelyzet
’ miatt ezt a programot is csak csoport szinten tartottuk
o B o meg ebben az évben. o
Czinober Klari vezetésével elkezdoddtt a néptanc|
Oktéber- | Néptanc- ;‘)ktatés mind a ké:t 6V0daegységﬁnkbqn. Kléri ,,Czinka-
, " olk ,, program néven egy komplex fejleszté programot
| damuis  fcsoportoneat Allitott Sssze, mel 61 beépill riok
| | : y nagyon jol beépiil a csoporto
' I fejleszté anvagaba,
, Del?lgtt P {eventlv Somkereki Edit Preventiv tornai hétfén és szerda
Oktdber- | tartasjavitd torna délelditinks
Januar Ovis Torma oe UBORECTE o eim o wte ia1
| déluténonként | QVIS Tornaf Kedden és csiitortokon délutan ,_
1 — = PN =
Oktob’e * l Hip-hop Tanc | Hétfonként délutanonként
Januar | 3
[ — S Sy P
Oktbber- | Angyal Balett Szerdan déluténonként
Januar Kung -fu
‘ C?;?Eée;— i Fogado 6rak Elére egyeztetett idépontban.
El6re egyeztetett idépontban a csoportok a fogészati
; rendelébe mentek szlrdvizsgalatra. Sajnos az a
! Oktdber- ' Fogaszati tapasztalat, hogy a gyerekeknek nagyon sok a lyukas
November ] szlirdvizsgélat foga. A doktornd felajénlotta, hogy szivesen vesz részt
1 Dr. Sitkkosd Zsuzsanna |sziiloi  értekezleteken, illetve tart eléadast a
rendeldiébe gyerekeknek a fogmosés fontossagardl.
Oktober- ,
November | Fotozasok Csoportonként, elére egveztett iddpontokban.
Mir hagyomannya valt intézményiinkben, hogy az
Allatmenhelynek gyijtést rendeziink az Allatok
Oktober 04. [ | Vilignapja alkalmabol. Allati  takarmanyokat,
i i konzerveket, tisztitdszereket, takarokat, torolkozoket
Allatok Vildgnapja gyljtdttiink a sziilbk bevonasaval.
Szakmai Nap a Facan |Bajzath Méria szines, magaval ragadé el6addsat mar
Oktéber 22 6vodaban: masodszor élvezhette nevelGtestiiletiink. Az eldadas
" | Bajzath Maria utdn meg lehetett vasarolni a szerz6 konyveit.
| |interaktivel6addsa | A Zenit iskola képvisel6i bemutattak iskolajukat.
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Zenit Iskola
bemutatkozasa
November | Reformétus Hittan Novembertdl indult kedd délutdnonként a kis
tornateremben.
Tiizriado és Miutén a hangjelzés beindult a csoportok kivonultak az |
11.05. Munkavédelmi oktatds |udvarra. Az udvaron révid munkavédelmi oktatds
kovetkezett.
Kutyés terapias A gyerekek koOzvetlen tapasztalhattdk meg a
bemutato a kutyaterapia jétékony hatasait gyogypedagdgusunk és
11.08.-11.11 csoportoknak kutyaterapias szakemberek jovoltabol.
— |
Marton nap Népszokasok, hagyomanyok, Marton legendaja. |
November Mzirtop napi {innepkorhdz kapesolédod tevékenységek-
1 népi jatékok, mondokak, kézmiiveskedés, lampds
' készitése. November 2. hetében kiéllitast szerveztiink a
1 | Marton napi lampasokbol.
Mézes nap Mar hagyomannya vélt intézményiinkben a ,Mézes
November |Eldadés a méhészek reggeli” program. A gyerekek egy méhész jovoltabdl
22 imunkéjérél. mézes reggeli fogyasztottak és megismerkedhettek a
1 _ 'Kostolas, vasar. | méhész munkajaval. ,
l A Telepiilésellasté Szervezet ¢és Go&d Viros
November Onkormanyzata ﬁr}nepi rajzpélyédzatot hirdetett a gﬁfii
27-december l gyerekek n.’aszére. Ovodankbdl volt olyan csoport, akik |
05-ig (kozosen vitték el a palydzatra készitett rajzokat a,
Kossuth téren feléllitott betlehem és kardcsonyfa
i Unnepi rajzpalyazat | melletti postaladéba.
| Adventi projekt keretében a gyerekek hétr6l-hétre
1 versekkel, dalokkal, barkacsolassal, mézeskalacs
December stitéssel hangolédtak az ilinnepre. December utolsé |
hetében csoportszintli szervezésben zajlottak a
Adventi Projekt kardcsonyi iinnepek. A Samsung tamogatisaval
. jétékokat kaptak a gverekek. i
Mikulas Idén a Samsung jovoltabol érkezett a Mikulas, al
December Mikulas csomag. A jarvanyhelyzet miatt a Mikulds a
6 csoportok ablaka el6tt taldlkozott a gyerekekkel. A[‘
’ gyerekek énekelte, verseltek, illetve atadtuk az ajdndék
rajzokat.
Terapias kutyak A Godi  Szakszolgdlat terdpids kutyai 1jra
December latogatasa meglatogattadk a gyerekeket, szaloncukrot hoztak a
08. | gyerekeknek ajandékba.
Majorka Bibszinhdz | A Kardcsony a vildg koriil cimii ei6adast tekintettékf
Decg;nber eloadésa meg a gyerekek a tornateremben.
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Luca nap Népszokasok, hagyomanyok megismertetése. A Luca
December napi {nnepkorh6z kapcsolodo tevékenységek- népi
13. jatékok, mondokak, kézmiiveskedés, eliiltettiik a Luca
napi buzat. ) .
Ovi-Suli A leendd elsé osztalyos gyerekeknek januartdl
Januar folytatédik/indul az ovi-suli a Huzella iskolaban.
Néptanc csoportonként { Czindber Klari vezetésével folytatodott a néptanc
oktatas mind a két dvodaegységiinkben. Klari ,,Czinka-
Janudr folk ,, program néven egy komplex fejlesztd programot
allitott Ossze, mely nagyon jol beépil a csoportok
fejleszt6 anyagéba.
Farsang- Téanchéz a A Farsang csoport szinten keriilt megrendezésre, majd
Februdr 24 tornateremben a farsangot kozos tanchaz zarta.
‘ A Téanchéz két részletben zajlott 10:00 6ratél a Facan
2, 11:00 6ratol a Facan 1. vett részt a programon.
) Fogado 6rak, sziildi
Februdr- | ¢ tekezletek Elére egyeztetett idépontokban csoportonként
marcius
Nemzeti tinnep n s . , :
Maércius 15. Késziilddés csoport szinten (barkdcsolds)
Séta a Kossuth szoborhoz.
Viz vilagnapja Kék pdloban érkezett ezen a napon mindenki. Séta
Maércius 22 helyi vizeinkhez csoport szinten.
’ Csaladi barkécsolas. A Viz vilagnapi projektiinket a
csaladi alkotasokbdl rendezett kiallitds zarta.
,. Kutyés bemutat6 a A jatékos kutyds foglalkozés célja az volt, hogy a!
Marcius 24~ | csoportoknak gyerckek ismereteket szerezzenek a kutyakrdl, a
03.31 felelos kutyatartasrol. A gyerekek kiilonbdzé jatékos
] __ ifeladatokat végeztek a kiképzett terdpias kutydkkal.
Aprilis 12 ggggﬁ? ezt A gyerekek megfigyelhették, kiprobalhattak hogyan
’ miikodik a kukas auté.
Husvéti késziil6dés Késziilddés csoport szinten az iinnepre (terem diszités,
tojasfestés) :
Aprilis Szeles Zsuzsi a Pitypangosoknak, Tulipanosoknak
megmutatta hogyan készill az irékaval festett
‘ himestojas. |
— Tehetséggondozas e i o )
Aprilis | B Julia el6adasa a tehetséggondozasrol 2 részletben (a
13.,,20 délelottos miiszak 6vodapedagdgusoknak )
F6ld napja A gyerekek zold poloban érkeztek. Erre a napra ,,Egy
: i csalad, egy novény” akcidt hirdettiink. A gyerekekkel
(. kézosen tltettilk el a novényeket. Ismeretterjeszté film
Aprilis 22. oy
megtekintése.
Aprilis 25- igg%t?;;ef?s A sziirgvizsgalat a Kastély Ovoda dolgozéinak elére
gaiat Ly
27. egyeztetett idépontban.
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c Anyék napi miisor ' ' - :
| A?.nhs 23' Az édesanyak nagymamak kdszontése csoport szinten
majus 05-ig b
B | Madarak és Fak napja
Majus 10. | Akom-bakom bébszinhaz: Az aranyszolé pintydke
Gyermeknap Kolompos'egyﬁttc_as miisora / tanchdz a tornateremben,
Majus 24 Mokés programok  gyereknap alkalmab6él a
csoportokban (mozgdsos, ligyességi feladatok)
Méi Kirandulasok
Y aus- A csoportok kirandulni mentek
junius
. Biiest nap A csoportok elblicsuztattadk az iskoldba mend
Janius
gyerekeket
Jinius 07. |Jatékbemutaté a Olifu készségfejleszts jatékainak bemutatasa
pedagogusoknak ' 7 _J

Baranyay Eszter

2022 augusztus 31 - én ismertetésre és elfogadasra keriilt az intézmény 2021 — 2022 — es
nevelési évrbl késziilt Ovodavezetéi beszamolGja. Az alkalmazotti kézosség egyhangilag
elfogadta a dokumentumot.

2022.08.31. > PHi o Balkan 1koletta
¥ ' Intézményvezetd

{ . i =, !
il Xasga W
Jardiné Kasza Valéria
Munkako6zosség vezetd
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A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél és mddositésai

e Apgyermek és ifjisdgvédelemrol szol6 1997. évi XXXI. Sz. torvény

» 2/2005.(Ill. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve
és a Sajatos nevelési igényl tanul6k iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol

e 34/2011 NEFMI rendelet a 11/1994. MKM rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mikédésérdl tv. moédositasarol

s 20/2012. EMMI rendelet

e 326/2013 Kormanyrendelet

¢ God Varos Onkorményzata KépviselS-testiiletének hatarozatai

e AKastély Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatérozé dokumentumok

* NevelStestiileti hatarozatok
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A nevelési év rendje

A nevelési év: 2022. szeptember 01-16l, 2023. augusztus 31-ig tart.

Az 6vodat kezdd 0j gyermekek fogaddsa: 2022. szeptember 01.

Az Gszi- téli- tavaszi tevékenységek rendje: 2022, szeptember 01.- 2023. majus 31.-ig tart.
A nyari élet rendje: 2023. junius 01.- 2023. augusztus 31.-ig tart.

A nyéri zdrva tartds: A nevelési évben az dvodék nyitvatartdasa folyamatos. Az iskolai sziinet utani
gyermeklétszam csdkkenése miatt, nydron Gsszevont csoportokat szerveziink.

Munkasziineti napok 2022 - ben:

e 2022. oktdber 15, szombat munkanap
e 2022. oktober 31, hétfé pihenbnap

1.A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatelldtds

|1 A hatdlyos alapité okirat kelte, széma 12017 médosités
2. Fenntartd neve, cime God Varos f)nkorményzata
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve | Godi Kastély Ovoda
4 | Az intézmény székhelye, neve, cime | 2131 G6d, Béke u 3
| 5. Az intézmény székhelye Godi Kastély Ovoda
; 7 csoport 7
6. Az intézmény dvodaegysége Hétszinvildg dvodaegység
2131 God, Javorka u 12
2 csoport
7. Az intézmény integralt nevelést folytaté | Facdn 6vodaegység
6vodaegysége 2131 God, Rdkdczi u 23
4 o 7 csoport .
8. Az intézménybe felvehet§ maximalis 369
gyermeklétszam
t9. Felvehetd maximalis gyermeklétszam 144
B __: [székhelyhelyen) )
10 Felvehet§ maximalis gyermeklétszam 50
(Hétszinvildg) 7
11 Felvehet6 maximdlis gyermeklétszam (Facdn) 175
|12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 16
2021/2022. nevelési évben (fenntartdi hatdrozat
szama) N
13. Az intézmény napi nyitvatartsi ideje a 2021/2022. 6-17.30
! | nevelési évben (fenntart6i hatdrozat szdma) ,
14. | Alapité okirat szerinti elldtandd feladatai (6vodai nevelés)




15. Nemzetiségi nevelés - 7 nincs
 16. Sajatos nevelési igény( gyermekek nevelése (alapit6 okirat szerint 18 5}
17. Gazdélkodasi jogkdre részben 6nall6 gazdalkodé

Ovodai csoportok széma

1. Ovodai csoportok szdma dsszesen [ 16

2. 6vodai kiscsoport szdma 1

3. ovodai kozépsé csoport szama 0 B
4, ovodai nagycsoport szédma 2 ) -
5. dvodai vegyes csoport szdma 13 B

Gyermek létszam adatok

A koznevelésrél sz6l6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjén az évodaba, egy csoportba 25 f6 a
maximélisan felvehetd |étszam. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a nevelési év
inditasanal a fenntarté engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal atléphetd, tovabbd fuggetleniil az
inditott csoportok szdmaétol, akkor is, ha a nevelési év sordn az (j gyermek atvétele, felvétele miatt
indokolt. A csoportok féréhely szamat befolydsolja a 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatdsi intézmények kodtelezd (minimalis) eszkdzeirdl és felszereléseirdi, mely
szerint az egy gyermekre juté m2-t gy kell szamitani, hogy az, két m2 legyen.

Kastély éplilet
i Csoport létszam/f6 | SNI | Ovonsk | Dajka Asszisztens
megnevezése
Holdacska 23 0] Varga Sarolta Dobsané Kiss | Vargdné Palfi
Petriné Nagy Andrea Eva
i Mariann |
| ]
Csillag 22 0 Mostohéné Demeter i }
Horvath lvett | Szilvia ,<
Tothné
Lipdczky Eniké
Halacska 23 0 ‘Benké - Téth | Décziné Gyérgyné Olah |
1 Andrea Horvéth Edina | Katalin
Saruga Eniké
| Macké ‘ 21 0 Duhonyiné T6th Mariann | Berencsiné
| Bardth Mdnika Zakarids Csilla
Huszar Erika
Katica 23 0 Dobisné Stum | Varga
Ménika Rezsnyak
_| Perlaky Kamilla | Krisztina | |




Micimacko 22 Varga Zoltdnné | Grosz Csabané
Sztruhar
7 Brigitta
Napsugar 24 Guoth Emilné | Mészaros Lakné Haczay
Stetina Mdnika | Katalin Zsuzsanna
Kastély épiilet 138
Osszesen
Hétszinvildg” évodaegység
Csoport | létszam Ovoénék Dajka Asszisztens
megnevezése B i
Suni 26 | Pleszel Diéna Szab6 Andrea Végh Renata
Rénai Zsihovszky
. ) Kornélia
Mokus 23 Szalmasi lda Molnar Krisztina
Benson Eszter
Hétszinvilag 49
Osszesen i

Fécdn Ovodaegység (integrélt 6vodai nevelés)

Csoport

létszam

SNI

| Ovonék

Dajka

| asszisztens

Pedagogiai

Pillangé

24

Elsasser Déra
Kéhalminé M.

| Ménika

Mészaros Gyongyi

Csiga

26

Zikva BGgér Patricia
Jelfi Zoltdnné

Nagy Henriett

Pécsi Ramona

il

Béka

24

Jardiné Kasza Valéria

Gazdané Kormos
Natdlia

Balkanyi Nikoletta
keddi napokon

Demeterné Banhidai
Andrea

i Pitypang

20

Vizler Baranyai
Eszter
Kuron Vanda

Vinczéné Ritzl llona

Gréczyné Doka
Melinda

Hovirag

23

Kuskoné Toimacsi
Andrea
Nagy Szaho Erzsébet

Dillikné Aradi Gyorgyi

Tulipan

24

Szeles Gaborné
Nagyné Tumbdsz
Erika

lllésné Nagy Mdria

Kakukné Gyetvan
Melinda
|

S

Ibolya

22

Milinko ildikd
Kadarné Novak
Katalin

Simonyikné Mostoha
Timea

Cseszneki Lilla




Facan 163 3
dvodaegység
Osszesen

1.1.Humdnerdforrds {személyi feltéteirendszer)

Az intézmény vezetdje, képviseldje

Balkdnyi Nikoletta

Az intézmény telefonszéma

Kastély: 27-532-235
Facan: 27-534-020

E-mail elérhet8sége

godikastelyovi@gmail.com

Ovodapedagégus allashelyek szama 2021.01.01- 33
t6l (fenntartéi hatdrozat szam)
benne 2 f§ vezetd - helyettes
Fejlesztépedagdgus Fllépné Apdthy Erika
Ovodapszicholégus Valuné Téth Tiinde

'~ Gydgypedagogus Szinay Lilla
Dajkai dlldshely szama 16

Pedagdgiai asszisztens allashely szdma

5 allami + 4 OK finanszirozas

Konyha Fécdn épiilet

Kovdcs Gyetvai Eva, Kiss Timea

Ovodatitkar allashely/Kastély épiilet

Martonné Katona Krisztina

]

Gazdasdgi Ugyintéz6/Facdn épiilet

Horvath Erzsébet

Egyéb technikai munkakort betsiték alldshely 4.5

szama 1

Foglalkoztatottak létszama

Feladatell.hely |Pedag. |Assz. |Ov.titk/g.i |Pszich. |Fejl.ped |Gyégyp |Dajka | Technik
. ai

Kastély 15 4 osztva 0 0 7 1

‘Hétszihvilég 4 1 | osztva 0 0 2 1

Facan 14 4 osztva 1 1 | 7 35




Pedagoégiai asszisztensek
| NEV | H [k sz |cs P
Kastély éplilet
1| Berencsiné Zakarias Csilla , ) 8-16 ]
2| Lakné Haczay Zsuzsanna BN ~ 8-16 '
3| Gyorgyné Oldh Katalin 8-16 - }
4| Vargéné Pélfitva 8-16
Facan épllet
5! Kakukné Gyetvan Melinda 8-16
6| Grécziné Déka Melinda 8-16
7| Pécsi Ramoéna 8-16
| 8] Cseszneki Lilla 8-16
Hétszinvilag
9| végh Renata | ~ 8-16
Konyhai alkalmazott _ . ( - ]
NEV | H 1K sz ics qp ]
Kovacsné Gyetvai Eva 6.30 - 14.30
Kiss Timea 10.30-16.30
. Udvaros o - o
‘ NEV _IH Tk [sz  |c¢s P |
Lukdcsi Janos 6-14
Kakuk Erik 6-10 N
| Pocséri Istvanné . |  6-10 14-18 ]
Dinka Jenéné N 6—10 14-18
Kihelyezett karbantarté TESZ éllomanyabadl
Hadnagy Istvan [ ‘ 6-14

Munkaidé beosztas, munkarend

Az o6vodapedagdgusok esetében Ovoda nyitdsatdl - zdrdsdig Ovodapedagégus foglalkozik a
gyermekekkell

Az 6vinBk munkaid6 beosztasa

Balkdnyi Nikoletta 6vodavezetd hétf6t6l-péntekig 6 — 14 dréig
Kotelezd draszama: Facdn 6vodaegység — Béka csoport szerdanként 7-15 dréig

A vezetd helyettesek csoportban dolgoznak 6véndi valtémiiszakban, heti 22 dra kdtott idében
Az 6von6k 40 bras heti munkaidében, hetes véltasban 36 6ra/hét kotott munkaidSben, ebbdl 32 orat
csoportban dolgoznak minden épiletben.

Ovodatitkdr: hétf6tsl — csutdrtok - ig 7 — 15.30 - ig, pénteken 7 — 13 - draig Kastély épllet

Etkezési/irodai ligyintéz8: hétf6tél — csiitdrtdk - ig 7 — 15.30- ig, pénteken 7 — 13 - 6raig a Fécan
épiiletben

Pedagogus délelttdos miszak:
e 6-12.30. 1f8 ligyeletes 6vons hétf6tdl - csutortokig, pénteken 12 - ig



e 7-13.30. hétf6tél - csiitortokig, pénteken 13 - ig

Pedagdgus délutdnos maszak:
s 10-16.30. hétfstsl - csutdritkig, pénteken 10— 16 - ig
e 10.30-17. 1 f6 Uigyeletes ovond hétf6td! - csiitortokig, pénteken 11-17 - ig

Az Ugyeletesek kivalasztasa el6re torténik, munkarendben rogzitve. A munkaidén belll 20 perc
munkakézi sziinet biztositott, mely néveli a munkaid§ végét.

Az 6véndk heti valtasban dolgoznak, az ligyeleti és munkaid§ beosztas rendje azonos az épiiletekben.

Ovodapedagégusok foglalkozasokkal le nem téltstt munkaidejének intézményi feladatai:
e szakmai tevékenységhez kapcsolddo tervezd, szervezé munka
e tanigy igazgatédsi dokumentumok rendszeres vezetése
¢ intézményi dokumentumokhoz anyagkészités, véleményezés
¢ értekezletek megtartdsa
e szakmai munkakdzdsségben részvétel
e gyermekek kisérése dvodan kivili rendezvényekre
e szemléltetd eszkozok és dekoracidkészités
e beszamoldk egyéb irasos anyagok elkészitése
e hospitalasok, onértékelések
e eseti helyettesités

Dajkak munkaid6 beosztasa heti véltédsban

Hétszinvilag

Hétf6tsl - péntekig: 6.00-14.00 1f§
9.30-17.30 1f6

Fdcdn évodaegységben

Hétfét8l - péntekig: 6.00-14.00 3f6
930-17.30 3f6
8.00-16.00 1f6

Kastély épiilet

Hétf6tdl - péntekig: 6.00-14.00 3f6
9.30-17.30 3f6
8.00-16.00 1f6

A munkaidé heti valtasban torténik. A munkaidén beliil 20 perc munkakozi sziinet biztositott, mely
néveli a munkaidé végét. Helységek takaritasi rendje: egyeztetés utdn keril kihirdetésre.

1.2.Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Kastély Ovodaegység



Régi, atalakitott és feldjitott, rendszeresen karbantartott épiilet, hét csoporttal, dit6zdkkel, kilon
tisztalkodé helyiségekkel, a méretek alapjan atlagosan 20 fG/ csoport befogaddsdra alkalmasak. A
csoportokban a fejlesztd, és egyéb jatékeszkozok széles skdldja megtaldlhatd, de az, hogy még mindig
hasznélhatdak, az 6vonénik odafigyelésének, gondoskoddsanak kdszonhetd. Jol felépitett
szabdlyrendszer betartatdsédval nevelik a gyerekeket a jatékok kimélésére, rendeltetésszerd
hasznélatara.

Logopédiai és a nyelvi fejleszt8 foglalkozdsokhoz egy kisméretii szoba biztositott. Kevert meleg
vizelltds, gaz Gzemd kdzponti flités van az épiiletben.

Sajnalatos médon hidnyzik a gyermekek testi neveléséhez sziikséges tornaszoba, az ehhez sziikséges
mobilizélhaté eszkdzék azonban rendelkezésre édlinak. Van olyan csoportunk, akik jo id6 esetén egy
héten egyszer atsétdlnak a Facén éplilet tornaszobajaba.

Az évodai dolgozok szaméra 61tdz6, illetve nevel6i szoba nincs. Ezt a hidnyt a mindennapokban nem
tudjuk pétolni, de az értekezletek, szakmai rendezvények, sziil§i vélasztmdnyi értekezletek, az 6voda
egészét érinté egyéb rendezvények a Fican 6vodaegység nevelSi szobdjdban zajlanak. Az éplilet
részben (2005) felljitott, biztonsagos, sziraz, egészséges, kulturalt kérilmények kbzott szolgélja a
gyermekek egészséges fejlddését. Az udvaron minden csoport szdmara kiilén udvarrész, homokozéval,
fajatékokkal melyek folyamatosan Gjulnak, szépiiinek. Allagmegérzésiik, javitasuk, feliilvizsgalatuk
balesetvédelmi szemponthdl folyamatos.

A kordbban tervezett fejlesztésekbél az aldbbiak valésultak meg:
o tisztasagi festések
o udvari eszkdzok allagmegovasa, részleges cseréje,
e udvar rendezés, parkositas
e csatornarendszer megUjitdsa

Hétszinvildg dvodaegység

Az épiiletben 2 csoportszobaban van foglalkoztatas.

A tisztélkodo helyiség felszereltség megfelel&. A szuterénban étkezd helyiség van a gyermekeknek, a
feln6tteknek 6lt6z8, és tisztdlkodd biztositott. Az udvar kb. 3000 nm-es, parkositott, kiilén
jatszéteriiletekkel, jatékokkal ellatva. A Jatékok mindsége és életkora a Kastély udvarival megegyez6,
részben megujult. £z az éplilet sem rendelkezik neveli szobdval.

A kordbban tervezett fejlesztésekbdl az aldbbiak valosultak meg:
¢ épiilet bejarata el6tti teriilet lebetonozasa
e konyhai lejédréhoz biztonsagi korlat felszerelése

Fdcdén dvodaegység

Facan évodaegységiink a varos kozépsé részén 7 csoportban fogadja a gyerekeket, latja az integrélt
4vodai nevelést varosi szinten. Az épiilet EU komfortos, felszereltsége, akadalymentessége, és egyéb
adottsdgai minden tekintetben megfelelek a feladat ellatdsdhoz. A csoportok modern,
gyermekléptékii berendezéssel, és minden igényt kielégitd fejleszts és jatékeszkdzokkel felszereltek.
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A két udvart épilletegységenként kizosen hasznaljdk a 3, illetve 4 csoport gyermekei. A jdtszéudvarok
szabvanyos jatékeszkdzokkel vannak ellatva.

A korabban tervezett fejlesztésekb6| az aldbbiak valdsultak meg:
¢ udvari faburkolatok cseréje (folyamatban)
¢ homok csere
e folyosdk, télalé konyhdk festése
e emeleti irodahelységek festése

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztds

Ovodavezetd Ovodavezets helyettes
Teljes intézményi | Balkanyi Nikoletta
szinten 3 épiiletnél
Kastély/Hétszinvilag Stetina Ménika altalanos vezetd
helyettes
Facan Vizler - Baranyay Eszter vezeig
helyettes

Az 6vodavezetd - helyettesek munkajukat a munkakdri leirdsuk alapjan, valamint az intézményvezet
kbzvetlen irdnyitasaval végzik. A vezetd - helyettesek feladat és hataskére egész munkakdrikre
kiterjed.

A vezetS - helyettesek beszamoldsi kotelezettsége kiterjed az intézmény rajuk bizott egységére.
Akaddlyoztatasuk esetén, teljes hatdskdrrel veszik at egymas munkajat.

Az 6vodavezetd hataskorébdl atruhdzza az dltaldnos 6vodavezets - helyettesre:
e tovabbképzések itemezése
e munkarend/szabadsagoldsi rend elkészitése
e valtozasjelentés elkészitése
¢ rendezvények szervezési feladatai, targyalasok

Helyettesitési rend akadalyoztatds esetén

1| Altaldnos vezetd-helyettes Ovodavezet6t
Ovodavezet6 Ovodavezetd helyetteseket
Aktudlis helyettesitési rend szerint Ovodapedagogusokat
évodapedagdgusok

[\%)

(e

Pedagogusok végzettsége, életpalya modell szerinti besorolasa

Pedagégusok besorolds szerint/f6

Vezetdi ] Szakvizsga |PED.1 |PED.I Mesterped. | Gyakornok
t szakvizsga § ) _
Kastély 1 0 (3 ‘ 6 1 i1
i {
[ A R B R




Hétszinvildg | O 0 et . . -

Facan 4 1 10 6 |0 0
Felel.hely Tanfeligyeleti eljaras 2022 - 2023
| Erintettek neve Az eljdrés id6pontja ]
Kastély Stetina Monika 2023
Facan ' Mlinko lidiké 2022.11.10 “ o T
Hétszinvilag
e i - - " S - P

1.3.2. Intézményi déntés elbkészités

Déntési jogkor:
e Azintézmény pedagdgiai programjanak elkészitése, elfogadasa, médositasa
e Az intézmény szervezeti- s miikodési szabdlyzatdnak elkészitése, elfogadésa és mddositdsa
e Az éves munkaterv elkészitésérél és elfogadasardl
e Azintézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogaddsa

A szak alkalmazotti értekezletet dssze kell hivni, ha azt a napirend megjeldlésével az intézményvezetd,
az Intézményvezetdi Testiilet vagy a szakalkalmazottak egyharmada kéri. A szak alkalmazotti értekezlet
akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit nyilt szavazéssal, egyszer(
sz6tbbbséggel hozza. Az intézményvezetdi megbizéssal kapcsolatos rendkiviili szak alkalmazotti
értekezlet hatarozatképességéhez legaldbb kétharmados jelenlétre van szilkség. A vezetésre
vonatkozo program és a fejlesztési elképzelések tdmogatasarol vagy elutasitdsarol a szak alkalmazotti
értekezlet titkos szavazassal hatdroz. Amennyiben a szak alkalmazotti értekezlet az intézmény
miikodését érintd barmely kérdésben véleményt nyilvanit vagy javaslatot tesz, az intézményvezets azt
megvizsgalja, és arra 30 napon beill indokolassal elldtott irasbeli vélaszt ad. Ennek kozzétételérdl a
tagintézményt is értesiti

Déntési és véleményezési jogkor:
¢ sajat miikddésérsl és munkatervérdl.

A munkacsoport évente legaldbb két alkalommal tart megbeszélést. Ezekr6l az alkalmakrél irasos
emlékeztet6t készitenek

1.3.3. Intézményi innovdcid

Kbrnyezettudatossag az 6vodankban”
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Kérnyezetiink védelme nagyon fontos feladat. A gyermekek kérnyezettudatossagra nevelése mar az
6voddskorban megkezdddik, s remélhetdleg az dvodai évek alatt olyannyira er6sddik, hogy biztos
alapot teremt tovdbbi életiikhbz. A gyermekek életkori sajitossdgaihoz igazodva, kornyezeti
nevel6munkdnkban arra toreksziink, hogy képesek legyenek a kdrnyezetet érint§ tevékenységek
felel@s értékelésére, és a kdrnyezettudatos életvitelre. Az 6vodaskorban szamtalan lehet8ség nyilik
arra, hogy a korukhoz igazod¢ feladatokon, tevékenységeken, tapasztalatokon keresztiil megtanuljak,
fogékonnya véljanak arra, hogy vigydznunk kell kérnyezetiinkre, vni kell kérnyezeti értékeinket.

Ne szennyezziik a leveg6t, - takarékoskodjunk az édes vizzel, - kevesebb hulladékot termeljiink, s azt
gyljtsiik szelektiven, - védjilk a természetet, és él6lényeinket. Ezek a kdrnyezeti céljaink egymasra
épiilnek, ezeket fokozatosan valésitjuk meg, s ez dthatja egész dvodai nevelésiinket. A gyermeki
nyitottsdgra, a racsodalkozds erejére tamaszkodva kell megmutatnunk a kérnyezet szépségét,
kialakitanunk a kdrnyezet irdnti tiszteletet.

Rajtunk pedagdgusokon, személyes példamutatdsunkon is malik, hogy a jov6 generdciéjat olyanna
formaljuk, akik helyén kezelik a kornyezet védelmét. Aki felismerik, hogy a civilizécié aldasai mellett
egyre ndvekszenek a civilizdciés drtalmak is, melyek visszafordithatatlan kidrokat okozhatnak.
Kérnyezetiink szdmtalan csoddval 6rvendeztet meg minket. Haldljuk meg ezt Ugy, hogy meg@rizziik
szépségét a vildg végezetéig.

Az elérendé célok

® atermészeti és tarsadalmi kdrnyezethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony alakitdsa;

e odafigyeléssel és segitségnyuijtassal az egészséges kdrnyezeti feltételek és szokasok, az érzelmi
biztonsdg megteremtése

e ne csak a kdrnyezet megvédésre neveljiink, hanem a kiéirnyezettel valé egyiittélésre, a
kornyezeti kultdrara is

e kornyezeti nevelésiink kdvetelménye legyen a kornyezeti problémdk irdnti érzékenység
folkeltése, a kdrnyezeti tudatossag formadlasa

e a természeti kidrnyezet alapdsszefiiggéseinek megértéséhez hozzdjarulé tapasztalat és
ismeretszerzés tobbféle lehetdségének biztositasa (spontén, szervezett)

e Akdrnyezethez vald pozitiv attitlid és helyes értékrendszer alakitdsa

o A kozvetien kornyezet értékeinek megismertetése, megszerettetése; szokdsok, viselkedési
formdk megalapozdsa, képességek és készségek tudatos fejlesztése, amelyek eldsegitik a
természetes és az ember altal épitett, kdrnyezettel, az ott 1évs értékekkel - vald harmonikus
kapcsolatot

Zé6ld évoda
A kdrnyezeti munkak&z6sség feladatai, céljai:

¢ AZbld Ovoda cim elnyerésével kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak biztositasa.

e Minél nagyobb munkatdrsi k6z0sség bevondsa.

¢ A kdrnyezettudatos nevelés, kérnyezetbarat magatartas és szemilélet folyamatos alakitasa.
¢ Afenntarthatésag szellemében programok szervezése, lebonyolitasa.

e BelsG és kiilsG tovabbképzések felkutatasa, szervezése, ezeken valé részvétel.

e Uj kollégak tajékoztatdsa, a zold Gvodai és madarbarat vodai tartalmakrél.
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e Palyazatok figyelése, kidolgozésa, palyazati munkak elkészittetése (PI: gyermekrajzok)

e 25ld 6vodai tartalmak kizvetitése a sziil6k felé, ezek megosztasa killénb6z8 férumokon.

¢ Elért eredmények figyelemmel kisérése, az 0j és kiprébalt tartalmak beépilésének elSsegitése
a mindennapokba (PI: j6 gyakorlatok)

o A fejlesztések, innovaciok, kezdeményezések 8sztonzése, népszerdsitése.

¢ A fenntarthatosag elveinek tudatositasa, beépitése.

e Partneri kapcsolatok apolasa, bovitése.

o Onértékelés, a megvaldsult és fejlesztést igényl6 teriiletek feltérképezése.

¢ Azeredmények tiikrében munkaterv, fejlesztési terv elkészitése.

o A fizikai kbrnyezet, eszkdzrendszer fejlesztése.

1.3.4. Tovabbképzés
Pedagogus tovabbképzés

Ebben a nevelési évben, szakmai nap keretén beliil megrendezésre keriil Bajzath Maria el6adasa mely
30 6rés akkreditalt pontot hoz a pedagégusoknak, ami a Facan dvodaegységben keriil megrendezésre.

Ezen kivill mozgésfejlesztés témaban is szerveziink egy 6szi szakmai workshopot. A szervezésben
kollégéim nagy segitségemre vannak.

1.3.5. Intézményi hagyomdnyok

Unnepek - innepélyek

Mikulds varas - 2022. december

Az 6v6 nénik mesejatékkal drvendeztetik meg a gyerekeket Mikulds varaskor
Reggeli utén a ,Mikulds” koszont be a csoportokba, ajandékkal kedveskedik a
gyerekeknek
Az Idések otthonaba ltogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

Szervezési feladatok:
Ajandékcsomagok beszerzése az SZMK tagjai altal
Koészonté misor az éves terv alapjan

Felel@sik: SZMK valasztmany, 6vondk

Kardcsonyvaras az 6vodaban, Adventi készilédés - 2022. december

Egyeztetett idGpontban az ld&sek otthonaba ltogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

A csoportok épiiletenként kdzosen iinnepelnek a kozosségi helységekben a nagyobbak
Betlehemes el6adéssal koszontik az iinnepet. Majd kbzds éneklés, gyertyagyuijtds.

Adventi vésar mindharom épiiletegységben, az dvénénik dltal készitett targyak és sitemények
arusitasa.

Szervezési feladatok:

Unnep el6tti hetekben adventi késziil&dés, diszités
FelelGsék: VezetS helyettesek, 6vonbk
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Farsang, a tél temetése - 2023. februdr
A hagyomanyos zenés gyermekelSadast kivetden jelmezes felvonulds csoportonként

Szervezési feladatok:
Gyermekel6adas megszervezése
Néphagyomanyok felelevenitése
Diszités

Felel8s6k: dvondk

Mércius 15 nemzeti Gnneplink - 2023. marcius 14
Megemlékezés csoportokban, a gyermekek kordnak megfeleld érzelmi rahangolodas
a tevékenységekkel, zdszlo - kokarda készités a gyermekek altal,
séta a Kossuth térre, zdszlok elhelyezése

Szervezési feladat:
Séta kiséretének megszervezése
FelelGsok: 6vondk

Husvét-tojaskeresés - 2023. aprilis
Tavaszkdszontés mese elfadés, nyuszi fészekkészités
Néphagyomanyok felelevenitése
Husvéti vasar épiilettdl, érdeklGdéstél fuggben

Szervezési feladatok:
Ajéndékok beszerzése, mesemisor 6vondk altal
Feleldsik: 6vondk, SZMK vélasztmany

Anyak napja - 2023. méjus
Csoportos kiszontd az édesanyaknak, nagymamaknak
izelité az évkdzben tanultakbdl- énekes-jatékos gyermekmiisorok
Az Id&sek otthonaba latogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

Szervezési feladatok:
Ajandékkészités, virdgvasarlas csoportonként
Feleldsok: dvonbk

Gyermeknap - 2023. majus utols6 péntek
Nyilt nap az 6vodéaban, délutan zenés gyermekel6adas
Csaladi nap szabadtéri jatékok a hagyomanyoknak megfelelGen

2. Belsé kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikdcié
2.1. Szakmai munkakozésségek miikodése

¢ Fejlesztépedagogiai munkakdzdsség
s Belsd ellen6rzési csoport
s A ,mesejatsz6k” munkakdzdsseg
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o Kornyezeti munkakozosség

2.2. Belsd tuddsmegosztds
Kozvetlen tuddsmegosztés

¢ azonnali beszamoldk értekezlet keretében
e munkatdrsi megbeszélésen

e munkakdzdsségi értekezleten

¢ nevel§testiileti értekezleteken

e alkalmazotti értekezleteken

Kozvetett tuddsmegosztas

e IKT eszkdzok lehetfségei altal

e kozosségi portalokon, zart tematikus oldalakon gydijtott érdekes és felhaszndlhato
informaciok, otletek

e e - mail zart levelezGrendszeren egymds téjékoztatdsa eseményekrdl, eredményekrdl,
tudasanyagrol

Az informéciédramlas modjai intézménylinkben:

e adatszolgaltatas,
e jelentés,

e utasitas,

e tajékoztatas,

o értekezlet,

e beszéamoltatas,

e egyeztetés,

e véleménykérés,
® javaslattétel.

2.3. Informdciodtadas
A dolgoz6k felé:

e Ovodavezetés és a munkakézosségek Gtjén

¢ Munkaértekezletek soran NevelGtestiileti értekezleteken

e A pedagogusokkal rendszeres — havi-megbeszélés soran feladat egyeztetést tartunk. Az
aktualis feladatokat, esetleges problémékat beszéljik meg. Felelds: intézményvezet§
helyettes, munkakozdsség vezetd

e IKT utjan

A sziilok felé:

e fogadddran
s szilGi értekezleteken
e honlapon
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SZMK értekezleteken
faliujsdgokon

Az intézmény partnerel

2.4. sziilék

Célunk:

Az Gj szil6k ismerjék meg az 6voda, szabélyoz6 dokumentumait (honlap, helyben elolvasas)
Valésuljon meg a Hézirend betartdsa

sziil6k legyenek érdeki6débbek a nyilt napok irant (személyes tapasztalds Ovodai
kérnyezetben)

A véleményformalast el6zze meg a tajékozodas

Folyamatos tevékenységek:

Folyamatos tajékoz6dés a csalddok helyzetérdl

Torvényi hattér ismerete: A gyermekek jogai és kitelességei. A sziil6i jogok és kbtelességek. A
pedag6gus jogai és kotelességei

Az egyUttm(ikodés hatékony moédszerei és eljarasai: A csalddbevonas formai. Mikor kérhetlink
szil6i segitséget?

A sziil8k batoritasa az évoda életébe torténd bekapcsolodasra

Részvétel s személyes kapcsolatteremtés a sziilSkkel (csalddlatogatas)

S2il6i / rétegsziil6i programok szervezése és lebonyolitdsa

HirdetGkdn/honlapon a szillék idébeni és pontos tdjékoztatasa

Kapcsolat mingségének javitdsa

Partner viszony a nevelésben

Gvodai tajékoztatok

A csalad szerepét tiszteletben tartjuk, de felelGsségiket dtvallalni nem tudjuk

Sziili értekezletek, fogadd6rak megtartdsa

SZMK vdlasztmdny éves értekezletei

1. Evente legaldbb kétszer megbeszélés a szilGi képviseletnek, a gyermekeket érint§ kérdésekrdl,
térvényi véltozasokhoz kapcsolédé dvodai feladatokrél

2. A csoportvezetf 6vondk sziikség szerint, de legaldbb havi 1 alkalommal téjékoztatést adnak a
csoport sziil6i munkakozésségének.

3. A sziili munkakdzosség vezetdje, meghivottja a nevelStestileti értekezlet azon napirendi
pontjainak térgyaldséhoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az évodai szervezeti és miikodési
szabdlyzata a sziill§i munkakdzosség részére véleményezési jogot biztosit.

Tervezett megbeszélések: 2022 - 2023 aktualitasai

Sziil6i tajékoztatok

Az 6voda pedagégiai munkaja, annak szervezése, ellenérzés, értékelés, sikerek, problémak., az
évoda munkaterve

Ovoda, szabélyozé dokumentumai

Ovodai mérések és eredményei
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Beiskolazas folyamata

Gyermekvédelmi ligyek

Ovodai rendezvények

Téritéses foglalkozédsok

Alapitvényi iigyek

Rendezvények

Kornyezettudatossag programjanak nyomon kovetése
Gvoda iskola dtmenet mesterprogram megvaldsitdsa
Igények, kérések, javaslatok

2.5, Bélcséde, csaladi napkozi

Szivarvdny Bdlcs6de
Kapcsolattartas teriiletei:

A bolcséde vezetSjével idGszakos megbeszélés
A nydri ledllds dsszehangoldsa

Az 6vodaskort elért gyermekek fogadasanak megbeszélése
Ovodaztatas eldtt szulGi tajékoztatd, bvoda bemutaté a bolcs6dés gyermekek sziileinek

Meghivas az 6vodai nyilt hétvégére

2.6. Bvoda

Kincsem Ovoda

Tarsintézményiinkkel igyekszink gy egylttmiikodni, hogy a véros 6vodaskori gyermekeinek
bvodaztatasat, 6vodai nevelését, partnereink megelégedésére végezzik.

2.7. iIskola

Huzella Tivadar Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola

Ismerkedés az iskoldval. Tanitok latogatdsa az vodankban. Latogatés az iskolaba. Kiemelt célunk a
kiegyensulyozott évodai évek utén, a z6kkenémentes beiskoldzas. Intézményiink kdrzetes iskoldja a
Huzella Tivadar Altalénos és Két tanitdsi nyelvii iskola, mellyel szorosabb kapcsolatban allunk.

Az 6voda iskola dtmenet segitése (Mesterprogram is kdvetve)

az iskoldba 1ép8 gyermekek szdmédra az iskoldba dtlépés megkonnyitése
az érés idealis feltételeinek biztositasa az egyéni killonbségek figyelembevételével

képességek széleskor(i kibontakoztatasa

eltérg képességek egyéni Utem(i fejlesztése
dnbizalom erfsitése

szorongds leklizdése

helyzetmegoldasok bizonytalanségénak feloldasa
véltozatos pedagdgiai-fejlesztd eljardsok alkalmazasa
a gyermek tudasvagyanak el@segitése
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e aziskola, a tanulds irdnti érdekl6dés felkeltése
e iskolalatogatds
e aleendd tanitd nénik megismerése

2.8.Pedagébgiai szakszolgdlat

Vérosi Szakszolgdlati alapellatasi kapcsolat az egész 6vodaban, sz(irések elvégzése a nagycsoportos
korban

e logopédia

e nyelvi fejlesztés
Logopédusok: Selmeczi Erika és Szidorov Eva (szakszolgélat)

Nyelvi fejlesztés, gyégypedagégia: Lazdr Moénika
HRG: Mucsi Szilvia

Dunakeszi tankertileti Szakszolgdlat
¢ neveltségi vizsgalat szitkség szerint

2.9, Egyéb partnerek
Gyermekorvosi és véddndi szolgdlat

Telepliiléselldto Szervezet

Célunk az eredményes munkakapcsolat fenntartésa
e pénziigyi és karbantartasi teriileten egymds munkajanak segftése
e id@szakos munkaértekezletek szervezése

Gyermekjoléti és Csalddsegits Szolgdlat

e kapcsolattartas a gyermekek érdekeinek, esélyegyenlGségének érdekében
e jelz6rendszer mikddtetés
e megsegités részoruld csalddoknak

Kézmiivel6dési intézmények

e szervezett gyermekprogramokon részvétel
e kiallitas latogatas
e konyvtarldtogatds

Alapszolgditatdsi Kézpont

e évenként az id6sek és szép kordak kdszéntése (Mikuldsnap, Kardcsony, Anyak napja)

ELTE Tanité és Ovoképzd Kar Budapest / Apor Vilmos Katolikus Féiskola Vdc
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Intézményiinkben évtizedes hagyomanyra tekint vissza az 6vodapedagogus képzést ellatd Féiskolakkal
lévé szoros, és eredményes szakmai egyittm(kddés.

A f6iskoldk novendékei koziil elsbsorban a kdrnyezetiinkben él6k kérik fel Gvodankat gyakorlatuk
teljesitésére, zard foglalkozasuk helyszinére.

Az 6vodapedagdgus képzés mellett a csecsemd és kisgyermek gondoz6i és a dajkaképzésben
résztvevéket is szivesen latjuk.

Az év elejétél egyre tobb kdzépiskolds didk is tevékenykedik Svodénkban. Ok az érettségi el6tti 50 6rds
kbzmunka kotelezettségiiknek tesznek eleget.

2.10 Fenntarto

Célunk a segitd, a feltételeket javit, a szakmai munkat megismeré j6 kapcsolat fenntartdsa
s harmonikus, korrekt bizalomkapcsolat
e napi szint( kapcsolat, egyeztetések
e negyedéves tajékoztatds az intézmény miikodésérdl, eseményeirdl
o folyamatos kapcsolattartas
e meghivas az 6voda rendezvényeire

2.11 Személyiségfejlesztés

Célkitlizéseink aiapjan az aldbbi pedagdgiai feladatok kéré csoportositjuk a személyiségfejlesziéssel
kapcsolatos teenddinket:
Az értelmi nevelés teriiletén elvégzendd feladatok:
« Az 6nallé ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitdsa, fejlesztése.
« A megismerés képességének fejlesztése.
A gyerekek erkélcsi nevelése teriiletén elvégzendd feladatok:
o Az alapvet§ erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa
o A gyerekek kdzosségére és dnmagukra irdnyuld helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitdsa.
« Pozitiv szocidlis szokasok kialakuldsénak, gyarapoddsanak segftése

2.11.2. A gyermekek szocidlis hatrényainak enyhitése

A szocidlis hdtranyok enyhitését seqitd tevékenységiink célja

A hétrényos és a halmozottan hdtranyos gyermekek érdekében tett intézkedéseinkkel, a
gyermekkozpontiséggal, a csalddorientdlt szemlélettel, az egylttmikddések elbsegitésével az
esélyteremtés novelésével a gyermekek komplex személyiségfejlédésében bekovetkezett pozitiv
valtozasok el8segitése.

Az évodapedagogus feladatai:
e Anyagi tdmogatds lehetdségeinek felkutatasa
e Atolerancia, segitGkészség kialakitasa, a massag elfogaddsa
e A mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitasa
e Egészséges életmébdra nevelés
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e A mozgés és a sport sajatos eszkézeivel kialakitani az alapvet§ mozgds- és feladatmegoldd
képességet, az egészséget értéknek tekinté gondozdsmoédot, a szabadidé tartalmas
eltdltésének igényét

e A sziil6kkel — a gyermekiiket is elhanyagold csalddokkal valé ~ egyiittmUkddésre késztetd

kapcsolattartds ergsitése

Differencidit egyéni fejlesztés

Egészségnevelés

Tehetséges gyermekek fejlesztése

Felzdrkoztatd foglalkozds az arra rdszorulok részére

Kirdnduldsokon a részvétel biztositasa

Kulturélis rendezvények csoportos latogatdsa

® & e ¢ o

Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése

A sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai foglalkoztatasa a tipikus fejlédésl gyermekekkel kizos
csoportban torténik.

Nevelési céljaink meghatdrozdsaban tekintettel vagyunk az integralt fogyatékos gyermekek sajatos
nevelési igényeire, érvényesitve tobbségi pedagdgiank f6 céljait és tdrekvéseit. A gyermek
fogyatékosséagat figyelembe véve egyénileg hatdrozzuk meg a szamdra redlis részcélokat, hogy az
eltérs fejlédésii gyerekek is 6ndliésdgot érjenek el. Ehhez biztositjuk az egyéni képességekhez
szitkséges feltéteirendszert, fejlesztési terveket, és az SNI gyermekek harmonikus
személyiségfejlesztését, az eredményeiket elfogadd kérnyezetet.

Az SNI gyermekek integrdlt nevelése oly formdban valdsul meg, hogy a fejlesztés ne legyen terhel§
szamukra, a megfelel6 teriiletre irdnyuljon, és igazodjon a gyermek fejlddési iiteméhez, a differencialas
kereteihez.

SNI gyermekek rehabilitacids 6rdinak ellatdsa a Facdn évodaegységben

1. Szakvélemények bekérése, feliilvizsgalata

e U] gyermekek szileivel meghbeszélés, szakvélemények &ttanulményozésa feladatok
egyeztetése
2. Szakemberek biztositdsa:

e intézményi gyogypedagdgus heti rendjének kialakitasa

e utazd gyogypedagégusokkal éves szerzdés megkdtése

o fejleszts foglalkozdsok heti rendjének kialakitasa
3. Afejlesztd foglalkozds idSkerete:

s Valamennyi gyermeket a szakvéleményben foglalt iddkeretben lat el az utazd
gybgypedagdgus, pszicholégus figyelembe véve a fejlesztd foglalkozdshoz szilkséges id6keret
meghatarozdsat szabdlyozd Knt. 47§ (1) bekezdését, a szakvéleményben foglaltakat, és a
kompetencia korok

e Az érintett gyermekek napi, heti terhelésének meghatdrozasat, 6rarendi beosztdsat az utazé
gyogypedagdgus, az érintett sziil6k és a csoportos 6vondk kdzdsen tervezik meg, figyelembe
véve a kovetkezGket:

- Afejleszt6 foglalkozdsok a kitelezd dvodai foglalkozdsokkal nem Utkdzhetnek.
- A foglalkozasok id6beni tervezésekor a gyermek utazasara az intézmények kézott —
amennyiben ez sziikséges — elegendd id6t kell biztositani.
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- Agyermek egészséges életritmusdhoz: aktivitas — pihenés ~ taplalkozds alkalmazkodni
kell

- A gyermekfoglalkozasokrél térténd mulasztast a kotelezé foglalkozasokrdl torténd
mulasztasokkal egyez&en kell vezetni.

- Az SNI gyermekek 6vodai fejleszt§ foglalkozdsa a csoport éves terve, és az egyéni
fejlesztési tervek mentén halad

A beilleszkedési és magatartdszavarrol kiizd8 gyermekek nevelése

Feladatunk:

Megismerni a gyermek csalddi kdrnyezetét

Zavar észlelése esetén a fejlesztépedagdgus véleményét és segitségét kérjiik
Tajékoztatjuk a problémard! a sziiléket

Sziikség esetén a gyermeket a Pedagdgiai Szakszolgalatba irdnyitjuk
Folyamatos kapcsolatot tartunk a fejlesztésben részt vevé szakemberekkel
Az egyéni fejlédést nyomon kdvetjiik

Mddszertani elveink:

Elvarasainkkal a gyermek fejlédési iteméhez igazodunk és alkaimazkodunk, toleréljuk az eltéré
viselkedést

Tarsas kapcsolataik kialakuldsat segitjik, fejlesztjiik

Differencialt egyéni bdnasmadot alkalmazunk

A gyermek figyelmét, koncentraciojat specidlis feladatokkal fejlesztjuk

Mozgéaskoordindciojit és a finommotorikdjat fejlesztjlik

Tevékenységeihez biztositjuk azokat az eszkozoket, amelyek a gyermek egyéni igényeihez
igazodnak.

2.11.3. A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése (mérések)

Beszédfejlettség allapot felmérés (logopédus: Szakszolgdlat)

nyelvi fejlettség allapot felmérés (nyelvi fejleszt6: Szakszolgélat)

DIFER sz(irés Flldpné Apéathy Erika évodai fejlesztépedagbgus

fejlédési naplok vezetése évente 2 alkalommal

évodapedagégusok: haladasi naplok, eseti megfigyelések, tapasztalatok rogzitése
folyamatosan
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2.11.4, Egészséges életmédra nevelés

Az 6vodai nevelés fontos teriilete és feladata a gyermekek szilkségleteinek kielégitése, testilelki
sziikségleteinek harmonikus 6sszehangolasa, a napi és a heti életritmus kialakitédsa. Célunk tovabba az
évodai nevelés soran, hogy kialakuljon a gyermekben bizonyos foku igényesség dnmaga és kornyezete
tisztasdga, rendje irant. Egészséges életvitel igényének alakitésa, betegség megel6zése, az egészség
megérzése, 6vasa (mozgas, tapllkozas, oltozkbdés) segitségével. A jarvanyhelyzet kialakuldsa 6ta
felértékel6dott a testi egészség és higiénia jelentdsége! Fontos feladataink:

A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.

A fert6zés megel&zésének legfontosabb médja a gyakori, alapos szappanos kézmosas.

A gyermekeknek tanitsék meg az Ugynevezett kihogési etikettet: papir zsebkend6 hasznalata
kohogéskor, tilsszentéskor, a haszndlt zsebkendd&t ki kell dobni, majd kezet kell mosni.

A vizes egységekben a kézmosds és kézfertStlenitési lehet8séget biztositani kell, a gyermekek
ezek hasznalatét feln6tt ellendrzésével végezzék.

Keriilni kell a szokasos érintkezési formak koziil a kézfogdst, puszit.

Szell6ztessenek gyakran.

A kozosségi rendezvények megtartasa mérlegelendd.

A fertStlenités egyfazisy tisztité-, fert6tlenitészer hasznalatdval térténik. Takaritdshoz virucid
hatassal rendelkezd készitmények hasznalata javasolt.

A gyermekek dltal haszndlt jatékok, eszkdz0k napi fert6tlenitd tisztitdsa javasolt.

Kiemelten fontos és napjaban tébbszér is fertStleniteni kell azokat a felilleteket, melyeket
kézzel gyakran érintenek (ilyenek pl. az ajtékilincsek, korlatok, villanykapcsolok stb.) Ezeknek
a feliileteknek a fertstlenitésére az alkohol bazisi gyorsfert6tlenitsk, illetve a fert6tlenitd
kendék alkalmazhatdak.

A vizes egységek padlé és csempe falburkolatainak, valamint kl6éréllé burkolattal ellatott
helyiségek padlé burkolatainak fertStlenitésére a klértartalmt készitmények is alkalmazhatok,
abban az esetben, ha a készitmény cimkéjén a virucid hatds, illetve a virucid hatds létrejottéhez
az alkalmazési paraméterek a hasznélati utasitdsban fel vannak tintetve.

A személyzet kiilonds gonddal tisztitsa az étkezés soran hasznalt eszkézéket.

A textilidk gépi Uton tdrténé fertGtlenitd mosdsa termodezinfekciés mosdsi eljarassal
torténhet.

A pamutszalas textilia tisztitaséra mind a két mosdsi eljdras alkalmazhatd. A termodezinfekcios
mosési eljards 90-95°C hémérsékleten normdl, altaldnos mosészer alkalmazasa mellett
torténik. Ebben az esetben a fert6tlenité hatdst a magas hémérséklet biztositja.

Kevertszalas textilidk esetében az alacsonyabb hmérsékleten és fertétlenitd hatdsi mososzer
alkalmazasaval torténé Ogynevezett gépi kemo - termodezinfekciés mosasi eljards
alkalmazhatd.

Beteg gyermek ne jarjon kdzosségbe.

Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozénal léguti fert6zés tlnetei észlelhetdk,
haladéktalanul el kell 8t killoniteni, egydttal értesiteni kell az intézmény orvosat, aki az eldirt
és 4ltala ismert eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrél. Gyermek esetén a szOi6k
értesitésérdl is gondoskodni kell.
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2.11.5. Kérnyezettudatos életmédra nevelés

Az 6vodaban a gyerekek szamara olyan élményeket, tevékenységeket kell, biztositanunk, melyek
segitségével megtapasztaljak, megismerik és megszeretik a természetet. Olyan attitlidoket kell benniik
kialakitanunk, melyek képessé teszik Gket a természet megértésére, a természet iranti felelGsségérzet
kialakuldsara. Az élményszerzésnek szdmtalan szintere lehet, mint pl. a fiirkész sarok, az évodakert, a
sétak, kirandulasok, helyszini foglalkozasok, az allatkert, a vadaspark, az erd§, a mez8, a vizpart Minden
gyermek szdmara meghatérozo élmény a kirdndulds, a természetjaras, de ennek sokkal tébbnek kell
lennie, mint egy kirdnduldsnak, egy sétdnak. Olyan lelkesedést kell benniik kialakitanunk, mely
segitségével érdeklBdéssel, fokozott figyelemmel fognak fordulni természeti kornyezetiik felé és
képesek lesznek megtapasztalni a természetet. Az ember vildgképe, értékrendje tapasztalatain alapul.
A gyermekkor benyomdsai, éiményei meghatdrozzak felnSttkorunk gondolkoddsmoédjat, életmddjat.
Nekiink dvodapedagdgusoknak hihetetlen felelGsségiink van abban, hogy megfeleld tapasztalatok
birtokaba juttassuk a gyerekeket, hisz majd a késbbiekben altalunk vélhatnak koérnyezettudatos a
természettel szemben, feleldsséget mutatd, tenni akaré és tenni tudé felndtté. Segitségiinkke! a
gyermek bensSséges kapcsolatot tud majd kialakitani természeti kornyezetével, képes lesz
racsodélkozni az 6t koriilvevd természetre. Az dvodai kdrnyezeti nevelésben megéljik és atadjuk, a
kérnyezeti kultdrat. A gyermek, mikézben ismerkedik kérnyezetével, az éi6lényekkel, ndvényekkel és
4llatokkal, megalapozédik okolégiai szemlélete, osszefiiggéseket fedez fel, megismeri és
megtapasztalja, a "minden mindennel Osszefigg" elvét. A holisztikus szemlélet nem igényel
tudomanyt. A vildg "megizlelése” megtapintdsa, jatékos megkozelitése kdzel all az 6vodas gyermekhez.
Benyomadsokat szerez a természetsarok novényeirél, dllatairdl, az évoda kertjérél, az erdérél, a
vizpartrol. Kincseket gy(jt, lires csigahazat, kagylohéjat, terméseket, faleveleket, koveket. Kdzben a
pedagégus kornyezettudatos magatartasval, kornyezetbarat életvitelével kovethets példat ad,
melyet & leutdnoz. Az Uj pedagdgus kompetencia teriilet!

2.12. Kézdsségfejlesztés

A kdzdsségfejlesztés kozds feladat. Az dvoda valamennyi dolgozdjanak figyelembe kell vennie
mindennapi munkaja sordn, hogy példaként &ll a gyerekek elStt megjelenésével, viselkedésével,
beszédstilusaval.

A foglalkozdsok sordn megvalosithaté kozosségfejlesztési feladataink:

¢ Atanulas tdmogatésa kolcsonds segitségnyuijtassal, ellenbrzéssel,

e Agyerekek kezdeményezéseinek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek tamogatasa.

o A kozdsségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése (példamutatéssal, helyes cselekvések
bemutatasaval, birdlat, énbiralat segitségével).

e Megfelel§ szokds-szabdly rendszer

o  Agyerekek 5ndllésdganak, ontevékenységének kialakitasa, fejlesztése.

e Killonbtzé valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencialt, egyéni munka) az
dsszetartozas, az egymasért vald felel§sség érzésének erdsitése.

o Olyan pedagdgus kdzdsség kialakitasa, amely 6sszehangolt nevelési eljarasaival a csoportokat
vezetni, és tevékenységiiket koordindlni tudja.

Az 6vodén kiviili foglalkozasok kozosségfejleszts feladatai:

o Atgondolt jatéktervvel és a tevékenység pedagdgiai irdnyitdsaval biztositjuk, hogy a kiilénhdz6
jatékok, tevékenységek megfelelGen fejlesszék a kdzosséget, erdsitsék a kézGsséghez vald
tartozds érzését.

e A sokoldali és valtozatos foglalkozasok (zenei, ténc, sport) jaruljanak hozza a kdzosségi
magatartds er§sitéséhez.
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e A sétak, a kirandulasok mélyitsék el a természetszeretetet és a kdrnyezet iranti felelgsséget.
Koz6sségépitd programok:

e kdzos programok szervezése 6vodai és csoport szinten

e kozos sétak, kirdnduldsok szervezése, élménytarak

¢ hagyomanyos csoportos iinnepek, megemlékezések (linnepkor, szilletésnapok)

e ovodai/csoportos csaladi programok szervezese

s szinhédz, mizeumlatogatas

2.12.1. A gyermekek egyiittmiikodését elsegité intézményi tevékenység

A j6 kdzosség néhany ismérve - ismerik és szamon tartjdk egymast - kialakult a ,MI” —kdz6sségi érzés
tudata - tudnak &rillni egymas sikerének - elfogadjak egymast - kdlcsonds bizalommal vannak egymaés
irant - magas szint(i az egylittm(ikodési készségiik - a feladatokat és problémakat meg tudjak beszélni
és nem agressziéval akarjdk megoldani a felmerilé konfliktusokat - a tevékenységek érdekében dssze
tudnak fogni, egyitt tudnak mikodni és dolgozni (Bsszefogés készsége) - erés a csoportkohézié - at
tudjék érezni egymds problémait, kudarcait - egyutt éreznek és segitik egymdst (szolidaritds és
segitségnyUjtas készsége) Az a gyermek, aki meleg, elfogadé, szeretetteljes csalddban nd fel és
megtapasztalja az ,Gsbizalmat” az édesanyjaval valé kapcsolatban, az kevésbé valoszind, hogy banté
médon fog térsaihoz a kozosségben viszonyulni. A tevékenységekben a gyerekek felfedezik, mire
képesek, kiprébalhatjak dnmagukat. igy tesznek szert dnismeretre, fgy valositjak meg elképzeléseiket,
létrejon az onmegvalositas.

2.12.2. Az intézmény kozbsségépitd tevékenysége, programok
Godi Kastély Ovoda  2022. 08.31. Alakul6 értekezlet
2023. 06.09. Koz6s tanévzard értekezlet

2.13. Ellenérzés

Cél: az intézmény jogszer(i m(ikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatérozott munkarendjének, a
kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése. A nevelémunka belsé ellendérzésének rendje Az
6vodavezetd ellendrzb, onértékeld munkdja 6sszhangban van a tanfeligyeleti ellendrzés és a bels6
onértékelés szenderjével, elvarasaival, az intézmény stratégiai dokumentumaival. Az évoda belsd
ellendrzéseinek megszervezéséért, megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az dvoda vezetdje
felelds. Az Gvodavezetd ellendrzési terv alapjan végzi munkajat, ellendrzi és értékeli a kézalkalmazottak
munkajat, a pedagogiai munka fejlesztése és az évoda zavartalan mikodése érdekében. A bels§
ellenérzés legfontosabb feladata az évodaban foly6 pedagogiai tevékenység hatékonysaganak, a
pedagogiai program megvalésitdsanak mérése. A bels ellendrzés rendjét olyan médon alakitom ki,
hogy a nevelési év soran valamennyi dolgoz6 munkajat értékelni tudjam.

Az ellenérzés feladata:

o A problémék feltdrésa, eredményesség mérése, vizsgélata,
e napi felkésziiltség vizsgdlata. Az ellenGrzés kiterjed:

e a munkafegyelemre, a munka minéségére,

e illetve a munkakori kotelezettséghben

Az ellendrzés fajtéi: - tervszer(i, munkatervben rogzitett, elére megbeszélt szempontok szerint -
spontan, alkalomszer(, a problémak feltérasa, megolddsa érdekében, vagy a napi felkésziiltség
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mérésére Az ellen8rzés irésban torténd rogzitése az ellendrzési lapon torténik. A ldtogatds mindenkor
a jobbitds érdekében torténik. A tapasztalatokat értékeljik, megbeszéljiik a testiileti megbeszélésen.

Kiemelt szempontok a neveldmunka belsé ellenérzése soran:

a pedagdgusok munkafegyelme

a nevelémunkahoz kapcsolédo adminisztracio

a csoport élettereinek (csoportszoba, 6lt6z6, mosdd, jatszéudvar) tisztasaga, dekoracioja

az 6véné - gyermek kapcsolata,

a gyermeki személyiség tisztelethen tartasa a nevel6munka szinvonaldn, eredményességén
belil:

a gyermek tanulasi folyamatainak szervezése, elbzetes felkésziilés, tervezés

a foglalkozéasok felépitettsége és szervezése

az alkalmazott médszerek korszer{isége

a gyermek tevékenysége, magatartasa, valamint a pedagégus személyisége, magatartasa,

Osszefoglalva: A nevelémunka eredményességének vizsgdlata, a helyi nevelési program
kovetelményeinek teljesitése (megfelel§ség) a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének
modja, folyamatossdga, minGsége, a gyermek fejlédésének nyomon kévetése.

A pedagdgiai munka belsé ellenGrzésével szembe témasztott kévetelmények:

Segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelked6 szinvonalu ellatasat.

Téamogassa a pedagogiai munka egyes teriileteinek legcélszer{ibb, leghatékonyabb elldtasat.
A szUl6i kozosség észrevételei kapcsan elfogulatian ellendrzéssel segitse az oktatds
valamennyi szereplGjének megfelel6 pedagdgiamddszer megtalalasa.

Biztositsa, illetve segitse elS a fegyelmezett munkat.

Hatékonyan miikddjenek kbzre a problémék megel62ésében.

A pedagégusok szakmai munkajanak ellendrzése:

Csoportnaplok teljes kord ellenérzése
Személyi adatok

Fed lap

A csoport pedagbgusai

A gyerekek névsora, jele, Taj — szama, sziilék telefonszéma
A gyerekek sziiletésnapja

A gyerekek életkori eloszlasa

2021/2022 évben vérhatoan iskolat kezd6 gyerekek névsora

Szervezési feladatok

A csoport napirendje

A csoport tervezett heti rendje

Gyermekvédelmi feladatok

Sziil6i munkakozosségi tagok, értekezietek

Sziili értekezletek jegyzete, jelenléti ive, reflexii

Fogaddorak jegyzete, jelenléti ive, reflexioi

Szul6i hozzdjérulasok

Eseménynaptar — évodan belli és évodan kiviili tevékenységek
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Szokés — és szabalyrendszer

Nevelési terv

Egyéb dokumentumok

Csoportprofil, reflexio

Szociometria, reflexié

Egyéni fejlesztési tervek és reflexidik

1.) ,Tehetség igéretes gyermekek”

2.) Hatranyokkal kiizdG gyermekek (pl.: HH, HHH)

3.) Kiilénleges banasmédot igénylé gyermekek {pl.: SNI, BTM)

4.) Negyedik évben Gvodéban, sajat csoportjukban maradé gyermekek
Kiemelt nevelési feladatok

Fél évi értékelés

Ev végi értékelés

Tervezés

A Pedagogiai program irdnyelveinek haszndlata megtaldlhaté-e?

Eves terv (nevelési teriiletenként a konkrét anyag, illetve azok pontos elérhetfsége; a
formatum nem kotott)

Eves terv reflexidja (A nevelési év végén, a két dvodapedagodgus kdzos munkaja)

Tematikus tervek (Benne: a kompetencia alap( 6vodai nevelés, a sajét 6vodai innovaciok,
projektek beemelt elemei)

A tematikus tervek reflexidi (tervenként, az adott idSegység végén, a két dvodapedagbgus
kdz6s munkdja)

Tevékenységi tervek

Kitlinik-e a differencialas?

A tevékenységi tervek reflexidi (adott helyen, a tevékenységi terv oldalén)

A kiemelt nevelési feladat jelen van-e?

Formai kdvetelmények betartdsa, kiilalak

Melléklet

Megfigyelések

A kiilsé szakmai pedagégus ellenérzés eszkozei

Megfigyelés: egységes és nyilvanos szempontok szerinti foglalkozasldtogatas
Dokumentumelemzés: a szakérté megismerkedik az intézmény pedagégiai programjanak
alapvetéseivel és a pedagbgus mindennapi nevel§-oktaté munkdjéval, kapcsolatos
dokumentumokkal, ezek és a pedagdgus portfélidja segitségével azonositja a kiemelt figyelmet
érdemlS teriileteket

Onértékelés: a pedagogus lehetSséget kap a sajdt maga édltal kiemelkedének vagy
fejlesztendének itélt teriiletek megjeliésére

Interjii: szintén egységes és nyilvanos szempontok szerinti beszélgetés a foglalkozaslatogatas,
a dokumentumelemzés és az onértékelés tapasztalataira épitve

A pedagdgiai asszisztens szakmai munkajénak ellendrzése:

a csoportos hospitdldsok sordn tapasztal szerzés a munkakori feladatok elvégzéséréi
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e munkavégzés pontossaga, szakszeriisége, igyekezet

e kapcsolat az 6vondkkel

e kapcsolat a gyerekekkel

e munkaidd pontos betartasa

» gyermekszereté magatartas

o kornyezetvédé magatartas

e fél évente irdsos beszamolé a csoportban végzett tevékenységeikrdl
e fél évente kilon irdsos beszémolo az SNI elldtasrol, SNI gyermekekrdl

A dajkék munkajanak szakmai ellenérzési szempontjai:
* hogyan, milyen médon kapcsolédik be a dajka a csoport életébe
e hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben
e tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgaléhelyiségekben
e kapcsolat az ovondkkel
e kapcsolat a gyerekekkel
e munkaidd pontos betartdsa
s gyermekszeretS magatartds
o kdrnyezetvédd magatartds
e higiéniai szabalyok betartasa

2.14. Ertékelés, intézményi 6nértékelés

2015 &szén kerillt bevezetésre az intézményi Onértékelési rendszer a 20/2012 (VII.31) EMMI
rendeletben leirtak szerint. Az intézményi onértékelés szervezése az intézmény éves nértékelésiterve
szerint torténik.

A feladatok Utemezése az dnértékelési munkacsoport 2022 - 2023 - as éves tervében rigzitve vannak.

3.Gyermekvédelmi feladatok ellétdsdanak terve

Gyermekvédelmi felelds: Jelfi Zoltdnné

Gyermekvédelem célja:

A szocidlis, és a gyermekvédelmi targyd torvények modositdsdt figyelembe véve és betartva,
megismerni az Uj kiscsoportosokat, csaladi kériilményeiket. Figyelemmel kisérni és segiteni az
ovodénkba jaré gyermekek testi, lelki, szellemi fejlédését. Barmilyen szempontbol veszélyeztetett
csalddokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen elbeszélgetiink a sziilSkkel, és prébdiunk
segitséget adni problémaik miel§bbi megoldaséhoz.

Kiemelten kezeljiik:

A gyermekek testi-lelki szocidlis fejl6désének nyomon kovetéset, az egyéni bandasmod
megvaldsitasaval. Rendszeresen kapcsolatot tartunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileivel
fogadd 6rak, csalddidtogatasok, alkalmaval.
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véddnd, sziild) és sziikség esetén |
| a jegyz6t értesitjik |

Feladat Ideje Helye Erintettek
Gyermekvédelmi szept —okt. | csoportok csoportos
dokumentumok beszerzése, a évodapedagdgusok
meglévSk rendszerezése killonds

tekintettel az elvalt sziildk

gyermekeinek elhelyezésére

vonatkozoan B i o ‘ B
Az Uj kiscsoportosok, és Gjonnan | folyamatos | fogadd 6ra, sziikséges | dvodapedagdgusok
érkezé gyerekek . csaladi és kotelez6

koriilményeinek megismerése. ) csaladlatogatds
Egészségigyi problémak | folyamatos | csoportok, konyha dévodapedagdgusok
megismerése, segitése (étel

allergia, cukorbetegség stb.} o o
Ujra atbeszélni az | szept - okt. Gyermekvédélmi
intézményiinkben miikdd6 ! felelgs
gyermekvédelmi felelds | ; Ovodapedagdgusok
feladatait, a

gyermekvédelemmel
kapcsolatos, rendeleteket, '

nyomtatvényokat, azok 3

kitoltésének, haszndlatanak
modjat _ - ) B _ )
A problémés csalddokat a | folyamatos | fogadéd oOra, 1 csoportos dvoda
Gyermekjoléti és csalddsegitd esetmegheszélés pedagdgusok,

| szakemberéhez irdnyitjuk és gyermekvédelmi
felvesszitk velilk a kapcsolatot. ' felelés
Egyiittmiikodiink a

veszélyeztetettség és a ' '
hdtranyok  megsziintetésében.

Sziikség esetén jelz6rendszert

| mikodtetiink I | L B
A gyermekek hidnyzésait | folyamatos csoportos
figyelemmel kisérjik (jelzések ovodapedagdgusok

| |

4.Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve

Alapvet§ feladatunk a gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk, ellendrizziik, javitsuk. Ennek

érdekében:

®
L

eszk6zok karbantartasaért.

javitdsra vagy selejtezésre leadni
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Az intézmény minden dolgozdja kételes Ugyelni a gyermekek testi épségére.
A dajkak felelések a helyiségek balesetmentes hasznaihatésdgaért és az azokban elhelyezett

A karbantart6 felel8s az jatszéudvar és eszkizeinek rendszeres ellendrzéséért.
A berendezések hibajat a dolgozd koteles az dvodavezetd tudomasara hozni és a hibas eszkdzt



e A balesetvédelmi elGirdsokat az 6vodapedagdgus a gyermekek fejlettségi szintjének
megfeleléen folyamatosan ismerteti. A veszély elhérftdsa azonnali intézkedéssel torténik.

e Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé Oévodapedagdgus kotelessége az
elsBsegélynyujtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a pedagogiai munkdt segit8 személy
észleli, kdteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az dévodavezetés figyelmét
haladéktalanul felhivni.

5.Nevelés nélkiili munkanapok terve

e Szakmai nap 2022.10.24
¢ Féléves értekezlet 2023.02.10
o Tanévzaro értekezlet 2023.06.09

6.0voda nydri zarési rendje

Ovoda tervezett zarasa
A nyéri zérds minimum 2 hét, de ha lehet6ség van rd akkor 1 hénap, a zaras idopontja a Kincsem
6voddaval egyeztetve,

7.Kiemelit céljaink
Pedagégiai munka kiemelt teriiletei

Pedagégiai folyamatok:
e tervezés/megvalositas/ellendrzés/ értékelés/korrekcid
Személyiség- és kozosségfejlesztés:
e csapat épitd rendezvények
e etikai normarendszer
e intézményi értékrend alakitasa
Eredmények:
o eredményességi mutatok, sziil§i elégedettség mérése, intézményi onértékelés, bemutatok,
tovabbképzési mutatok
Belsé kapcsolatok dpolasa:
o Szakmai egyittm{kodés - a székhely és ovodaegységek kozdtt, kapcsolatrendszer,
munkamegosztds
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak dpolasa:
e Fenntartéval
o Iskolaval, bolcsGdével,
e Gyermekjoléti és Csalddsegitd szolgalattal
e Pedagégiai Szakszolgélatokkal, szakért6i bizottsdgokkal
A pedagdgiai munka feltételei:
e innovacié, karbantartas, beszerzések, mingségi koriilmények, ezen beliil munkamegosztas
s Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvérasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
e Altaldnos, és a torvényekb6l, kormédnyrendeletekbdl adddé feladataink a 2022 - 23 nevelési
évbhen
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e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval valamennyi
évodaépiiletiinkben a nyugodt, és kiegyensalyozott légkor biztositasa

s Torvényes és szinvonalas intézménym{ikodtetés

e A pedagbgus-mindsit6 rendszer és a tanfeliigyelet fogalmi és tartalmi hatterének
tanulmanyozdsa, megismerése

e Az 6voda, mint szervezet, szakmai szinvonalanak meglrzése, erdsitése

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:
e Felkészillés a tanfeliigyeleti, intézményi szakmai ellenérzésekre és a pedagdgus mindsitési
eljarasokra
Altaldnos feladatok:
e Az altaldnos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés,
e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
e Azintézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.
s Intézményi onértékelés program elkészitése
e Pedagbgus &nértékelés elkészitése
e Felkésziilés a mindsitd eljarasra
e Portféli6 készités
e A pedagégus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

7.1. Feladataink a pedagbgiai szokmai ellendrzéselk:

Felkésziiliink a tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasokra. Az orszagos tanfeliigyeleti ellen8rzések célja,
hogy a pedagbégusok, vezetSk jo gyakorlatdt megerdsitse, a még fejleszthet§ teriileteket beazonositsa,
hozzdjéruljon a pedagdégus vezetSi kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer
minGségének, az oktatds szinvonaldnak javitasdhoz. Az ellendrzések elkészitésére meg kell
hataroznunk az intézmény helyzetét, allapotét az elvérdsokhoz képest. Meg kell tervezniink az 5 éves
idGszakra vonatkozd intézkedési tervet és le kell bonyolitanunk az dnértékeléseket. Az 6nértekelés
sorén azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok megval6sitasaban hol tartunk.
Az intézményi elvéras rendszert és az 6nértékelési eredményeket, legkésébb a latogatasok elStt 15
nappal fel kell tolteni a feliiletre. A killsGellendrzésekkel objektiv, kils§ visszajelzést kaphatunk
munkankrél. Eves onértékelési terviinkben meghatdrozzuk az érintettek korét, a kézremiikédé
partnerek bevonasanak médjat, a feladatok itemezést.

7.2. A sziilékkel valé kapcsolatiartds

A sziil&i értekezletek id&pontjai varhatoan:
e 2022. szeptember honap. Témdja: Beszoktatas-visszaszoktatds. Az intézmény hazi rendjének
megismerése, a nevelési év rendje, eseménynaptara.
e 2023. februér hénap Témdja: A félév értékelése. A kdvetkezS idSszak eseményeinek
ismertetése.
e 2023. aprilis honap Témidja: Iskoldsok lesziink. Az iskolaérettség kritériumai. Hogy készliljon a
sziil§ az Gj feladatra - segitség nyujtas, tapasztalatcsere.

Fogadoorak szervezése a szil6i igényeknek megfelelGen
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8.Munkaké6zosségek éves munkatervel

A GODI KASTELY OVODA

BELSO ELLENORZESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK
MUNKATERVE

2022 /2023
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A munkakozosség vezetdje: Jardiné Kasza Valéria
A munkakdzosség tagjai : Balkanyi Nikoletta
Stetina Ménika
Vizler - Baranyay Eszter
Varga Zoltanné
Elsasser Dora
Kuskoéné Tolmacsi Andrea

Szalmasi Ida

Munkakozosségi munkénk célia :

A pedagogiai programunkban deklaralt 4ltalanos intézményi céloknak valdé megfelelés ¢s az
azoknak aldrendelt intézményi tervek (éves munkaterv, munkakozosségi terv - tervek,
pedagogiai munka stb.) megvalositasa.

Az intézményi Onértékelés tervezése, lebonyolitdsa az eredmények Osszesitése és a
tapasztalatok rogzitése.

Munkakozosségi munkink feladatai:

Az intézményi tervek gyakorlati megvalositasiban valo aktiv részvétel.

Az intézményen belill miikodd szakmai munkakdzosségek munkéjanak Osszekapcsoldsa, a
konkrét egylittmiikodés megvalOsitdsa; tovébba aktiv szerepvallalas a belsd tuddsmegosztas
mikdtetésében.

Pedagogiai folyamatok megvalésitasinak ellendrzése, értékelese.

Az 6vodai dnértékelési folyamatok dokumentumtéranak aktualizalasa.

Az Onértékelési Kezikonyv hatodik, javitott kiaddsaval dolgozunk,
amely 2022. 01. 01 —t61 haidlyos.

A pedagdeusok (Gvodapedagdpusok és specidlis pedagdpus munkakorben foglalkoztatottak).
az intézményi dnértékelési folvamat ebben a nevelési évben aktudlis feladatainak elokészitése.
megtervezése. lebonyolitasa és az eredmények Osszesitése.

Az értékelésben aktudlisan, illetve egyéb modon érintett (bevont pedagbgusok, segitd kollégak,
érdekl6dé pedagogusok stb.) kollégak tajékoztatasa a folyamat menetérél, konkrét 1épéseirdl.

Munkakozosségiink hosszi tdvi tervei:

o 2020 - 2025; 5 éves pedagogus Onértékelési terv
e 2020 -—2025; 5 éves 6vodavezetdi nért€kelési terv
e 2020 — 2025; 5 éves intézményi onértékelési terv
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PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE

2020 - 2021

|
|
|

Nevelési év

2021

Nevelési év

- 2022

2022 - 2023
Nevelési év

2023 - 2024
Nevelési év

2024 - 2025
Nevelési év

!
i : |
2020. : 2021. ! 2021. 2022. 2022. 2023. ’ 2023. 2024. 2024. ! 2025. |
09.01 - 01.01 - 09.01 - 01.01 - 09.01 - 01.01 - 09.01- | 0L01- 00.01—- ¢ 0LO01- |
12.31. 05.31. 12.31. 05. 31. 12.31. 05.31. 12.31. | 05.3L 12.31 B 05.31 i
| Ba. Eszter H. Erika K.T. D.S. ZB. | K.Vanda P.N. M. Nldiké | N.Sz.Zséka | A.F.Erika
i Andrea Ménika Patricia i Marianna
B. Nikoletta D.B. R-Zs | K. M. Be. Eszter V. T. Tiinde
Moénika P. Didna M. H. Ivett | Sz. Giborné Kornélia | J. Zoltinné Ménika
S. Ménika K. Laszléné Sz, Lilla
V. Zoltanné J. K. E. Dora Sz. Ida G. K. H-F. Noéra
G. Emilné Valéria ! Natalia B-H.
N.T. Erika Brigitta
B.T.
Andrea V. Sarolta
Sz. Brigitta
[
i ] S. Eniké
\L j T. L. Eniké
I IE— R I S B
AVEZETO ONERTEKELESE (2 EVENTE )
2020 — 2021; 2022 - 2023; 2024 - 2025
Dokumentumelemzés

Kérdoives felmérés

Vezetdi onértékeld kérddiv

A pedagogusok elégedettségét merd kérdoiv

A sziildk elégedettségét mérd kérddiv
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Interjuk
Az (dnértékelésben résztvevd) vezetbvel készitett interji
A vezet6 munkéjaro] a munkaltatojaval készitett interja
A vezetbtarsakkal készitett interju

Kiegészito dokumentumok

A vezet6i 6nértékelés értékeld lapja

Vezetoi onfejlesztési terv

AZ INTEZMENY ONERTEKELESE

2020/2021

- Intézményi Snértékelés évente vizsgalando elvardsai - kérdéives vizsgalati médszerrel
(Felelds: Jardiné Kasza Valéria)

- Elégedettségmérés
e Pedagbdgus
e  Sziilok
(Felels: Jardiné Kasza Valéria)

2021 /2022

. Intézményi onértékelés évente vizsgalando elvarasai - kérddives vizsgalati modszerrel
(FelelBs: Jardiné Kasza Valéria

- Dokumentumelemzés:
Egymést kovetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamolok
(a munkakdzdsségek munkaterveivel ¢s beszamolodival egyiitt)
(Felelds: Elsasser Dora, Véghné T oth Andrea, Fiilopné Apathy Erika és
Jdrdiné Kasza Valéria)
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Dokumentumelemzés: Tovdbbképzési program — beiskolazasi terv
(Felelgs: Stetina Monika és Vizler - Baranvay Eszter)

2022 /2023

Intézményi dnértékelés évente vizsgalando elvérasai - kérddives vizsgalati modszerrel
(Felelds: Jardiné Kasza Valéria)

Dokumentumelemzés: Pedagdgiai Program

(Felelds: Vizler - Baranvay Eszter, Varga Zoltanné és Szalmdsi Ida)

Dokumentumelemzés: SZMSZ
(FelelGs: Elsasser Dora és Kuskoné Tolmdesi Andrea)

A pedagdgiai munka inzrastrukttéré[énak megismerése
(Felelgs: Balkanyi Nikoletta)

Elégedettségmérés

Pedagogus

Sziilok

(Felelgs: Jardiné Kasza Valéria)

2023 /2024

Intézményi dnértékelés evente vizsgaland6 elvérésai - kérddives vizsgalati modszerrel
(Felelds: Jardiné Kasza Valéria)

Interjuk

Vezetovel készitett intetjl

Pedagbgusok képviselbivel készitett interju

Sziilok képviseloivel készitett interju

(Felelds: Stetina Monika_és Vizler - Baranyay Eszter)
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2024 /2025

- Intézményi Snértékelés évente vizsgalando elvarasai - kérdoives vizsgélati modszerrel
(Felelds: Jardiné Kasza Valéria)

- Dokumentumelemzés:
Mérési eredmények adatai, elemzése (a helyben szokasos megfigyelések, mérések,

eredménye 6t nevelési évre visszamendleg)
(FelelGs: Fiilopné Apathy Erika ésVizler - Baranyay Eszter)

- Dokumentumelemzés:
Pedagogus — dnértékelés eredményeinek Osszegzése
(Felelds: Balkanyi Nikoletta és Jardiné Kasza Valeria)

- Dokumentumelemzés:
Az elozd intézményellenbrzés (tanfeliigyeleti) intézkedési terve(i) és az intézményi
snértekelés értékeld lapjai, valamint a kapesolodo intézkedési tervek
(Felelds: Balkdnyi Nikoletta. Stetina Monika és Vizler - Baranyayv Eszter)

- Elégedettségmérés
e Pedagogus
e  Szilok
(Felel8s: Jardiné Kasza Valéria)

Munkakozosségiink rovid tavi — egy nevlési évre - tervei:

1. 2022 /2023 1. és I1. féléves pedagégus onértékelési terv
A PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE

P T 022003 Nevdlésié ]

L. félév 1 1. félév
2022. 09. 01- 2022. 12. 31. —J 2023. 01. 01 — 2023. 05. 31.

Z. - B. Patricia K. Vanda
Sz. Gaborné R —Zs. Kornélia

L N U S J
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d)

€)

Sz. Ida G. K. Natilia

Dokumentumelemzés

FIALLAN AT ey

Az eldzd pedagégusellendrzes (tanfeliigyelet) és intézményi Onértékelés adott
pedagogusra vonatkozd értékeldlapjai

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéra, az 6voda pedagdgiai programjara épiild
egész éves nevelési tanuldsi ttemterv, a csoportprofil, a tematikus terv és az éves
tervezés egyéb dokumentumai:

Tevékenység / foglalkozésterv és egyéb foglalkozasok tervezése
Napl6
Gyermeki produktumok

(Felelos: Balkényi Nikoletta. Stetina Monika &sVizler - Baranyay Eszter )

Tevékenység - / foglalkozéslaitogatés

___Latogatott év.ped. Latogatast véezd vezetd Belsé hospitild ‘ Meyjeuyzés Idépont
Z.- B. Patricia | G.Emilé |
Sz. Gaborné )y Sarolta
Sz. Ida J. K.. Valéria -
| K. V_zﬂ(la; o | M.H. Ivett
R — Zs. Kornélia B Ba, Eszter
G. K. Natalia Be. Eszter
P. N, Mariann _ NT.Erka
| N.T.Eia P.N.Moriamn |
V. Sarolta B Sz. Gaborné I
. M H. EetE . K. Vanda .
D. B. Moénika o I_EPOE .
E. Déra ___D.B.Monka I
H. Erika K. M. Monika -
K. M. Ménika ' H. Erika . o |
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D. S. M6nika

P. Diédna -
P. Didna D. S. Monika
V. Zoltanné RS T. Andrea }
Sz. Brigitta N - Sz. Erzsébet | )
K. T. Andrea V. Zoltinné .
N - Sz. Erzsébet Sz. Brigitta
S. Ménika s Zoltanné R
J. Zoltdnné S. Ménika -
G. Emilné Z ~ B. Patricia o ]
T. Andrea K.Lészléné | AP
Be. Eszter G. K. Natélia -
J. K. Valéria ~ Sz.lda o
K. Laszléné T. Andrea i
S. Enikd M.Idiké | I félév |
M. Ildik6 S.Enik8 | ]
Ba. Eszter R -Zs. quélia
. T. L. Eniké o [ B. Nikoletta I1.félév o
F.A. Erika Sz. Lilla
Sz. Lilla ~ F.A Erka
V. T. Tiinde - XXXXXXX XXX

4.

2)

b)

Kérdéives felmérés

Pedagogusok onértékeld kérdéivének elkészitése

Munkatérsi kérdéiv a pedag6gus 6nértékeléshez

(Sziiléi kérddiv a pedagdgus onértékeléshez — bejelentett igény alapjan)

(Felelds: Jardiné Kasza Valéria)

Interjik

Ovodapedagdgussal

Az intézményvezetével / vezetdvel
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(Felelds: Vizler - Baranyay Eszter. Kuskéné Tolmdcsi Andrea
és Varga Zoltanné)

II. A vezeté onértékelése

A 2022 /2023 nevelési évben e teriileten a teljes folyamat elvégzendo.

I 2022720223 (1 éves) intézményi dnértékelési terv

- Intézményi énértékelés évente vizsgélando elvérasai - kérddives vizsgalati modszerrel
(Felel§s: Jardiné Kasza Valéria)

- Dokumentumelemzés: Pedagdgiai Program
(Felelds: Vizler - Baranvay Eszter. Varga Zoltdnné és Szalmdsi Ida)

- Dokumentumelemzés: STMSZ
(FelelSs: Elsasser Déra és Kuskoné Tolmdesi Andrea)

- A pedagogiai munka inzrastrukttiréidnak megismerése
(Felelés: Balkdnvi Nikoletta)

- Elégedettségmérés
e Pedagogus
e Szildk
(FelelGs: Jardiné Kasza Valéria)

Munkakiozosségi team értekezletek tervezett idépontiai:

o 2022.10. 24. (hétf6) — 13.00
o 2022.12.05. (hétfo) — 13.00
e 2023.01. 30. (hétfé) —13.00
o 2023.03.27. (hétfd) — 13.00
e 2023.05.22. (hétf6) —13.00

Team értekezletekre mephivottak tovabba: 6vodavezetl. az intézménvben miik6dd szakmai
munkakozosséuek vezetdi. bevont pedagdgusok.

A tervezett iddpontok kozdtt online tartjuk a kapcsolatot.
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Munkakiozosségi ta jékoztato értekezletek tervezett idépontjai:
e 2022.08. 31. (szerda)

Té4jékoztatéra meghivottak kore: a 2022 / 2023 — nevelési évben énértekelésre kijelolt
pedagégusok, bevont pedag6gusok, 6vodavezetd.

Munkakozisségi beszdmol6k tervezett idépontjai:

félévi neveldtestiileti értekezlet ideje (éves munkatervben megjeldlt idépontban)

L ]
neveldtestilleti értekezlet ideje (éves munkatervben megjeldlt iddpontban)

e évvégl

Jardiné Kasza Valéria

munkakdzosség vezetd

41



Fejleszt6 munkakozdsség
munkaterve

2022/2023.

Munkakdzosség tagjai:

Balkanyi Nikoletta 6vodavezetd

Vizler - Baranyay Eszter ovodapedagdgus

Benkéné Téth Andrea évodapedagogus

Elsasser Déra 6vodapedagdgus

Fiilbpné Apathy Erika fejleszt6pedagdgus

Gazd4né Kormos Natalia vodapedagdgus

Jardiné Kasza Valéria évodapedagdgus

Jelfi Erika 6vodapedagogus

Kadar Katalin 6vodapedagdgus

K&halminé Mitukh Mdnika 6vodapedagdgus

Mlinké lidiké évodapedagogus

Nagy Szabo Erzsébet dvodapedagogus

Pleszel Dia 6vodapedagdgus

Stetina Ménika 6vodapedagdgus

Szinay Lilla gy6gypedagogus

Tolmécsi Andrea 6vodapedagégus

Valuné Téth Tunde 6vodapszichologus

Célok, feladatok:

1.

N oW

Munkakozosségiink éves munkatervének ssszedllitasa, megbeszélése, elfogaddsa.
Tapasztalatok atadasa.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez segitségnyujtas.

A gyermekek fejlédésérdl értékelés készitése |. félév és tanév végeén.
Kapcsolattartas a fejlesztett gyermekekkel foglalkozé pedagégusokkal, kilsd
szakemberekkel.
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Szakmakozi konzultaciokon valé részvétel.

SziilGi értekezleteken, fogadd 6rakon vald aktiv részvétel.

Havonta szakmai munkakoz6sségi megbeszélésen valo részvétel.

. Hatarid6k pontos betartasa.

10. Szakirodalom, segédanyagok, elBadasok, modszerek, eszkozok ajanlasa.

°© ® N o

Tervek/témak:

. Szocialis érzékenyités (elfogadas, elfogadtatds), integracio a csoportban
- Gyermekorvossal valé kapcsolatfelvétel

- Tehetséggondozds — intézményi szinti tehetséggondozas megvaldsitasa
- Szakmai napok szervezése

- BolcsBdével, iskolaval valé kapcsolattartas

- Esetmegbeszélések

A munkaterv részletezése:

Szeptember

- Tanévnyité értekezlet keretében: Beszélgetés Dr. Doman Csilla gyermekorvossal és
az Epipen injekcié hasznalatanak bemutatasa.

. Tourett-Szindréma - Tic tiinetek — Hajnal Gergely eléadasa a Magyar Tourett-
szindroma Egyesiilettd!

Ev eleji sziirések, vizsgalatok: DIFER, logopédiai vizsgélatok
. Az évodavezetével, az érintett csoportok 6vodapedagbgusaival, az
évodapszicholégussal, a gyogypedagogussal és a logopédussal az eredmények

megbeszélése

- Sziikség esetén egyéni vizsgélatok és a felUlvizsgalatok kérése a Pedagdgiai
Szakszolgalattol

- Egyéniigényeknek megfelelden fogadd orak megtartasa, amelyeken ismertetjik a
sziirések eredményeit és kijeldljik a tovabbi teenddket, a fejlesztés menetét,
meghatarozzuk az elérend§ célokat

- Tagok értesitése e-mailben: idépontok egyeztetése, éves munkaterv bemutatdsa

Oktéber

- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

- Fejlesztendd gyerekek 4rarendjének osszeallitasa

- Fejlesztd foglalkozasok beinditasa

- Feliilvizsgalati, kontrollvizsgalatok kérelmének tovabbitasa a Pedagogiai
Szakszolgalathoz

- Szakmai munkakéz0sség megbeszélés: Munkaterv elfogadasa, esetmegbeszélések
kereteinek kéz6s meghatarozasa, kévetkezd alkalomra esetgazda kijeldlése
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- Szakmai nap: Bajzath Maria - Integracio-elfogadas, szocialis érzékenyités mesékkel -
szervezés a mese munkakozésséggel egyiittmiikddve, (vagy masodik félévben)

November

- egyéni fejlesztési tervek megvalésulaséhoz tovdabbi otletek, segédanyagok,
eszkozok, madszerek ajanlasa

- ahol sziikséges, javaslatot tesziink az iskolakészultségi vizsgalatra

- Szakmai munkakdz6sség megbeszélés: Esetmegbeszélés

December

- Sziikség szerint szakmai munkakdzosség megbeszélés: Félévi értékelések, ahol
sziikséges fogado ordk megtartdsa

Januar

- Tanécsadas sziiléknek iskolavalasztéssal kapcsolatban felmeriilé kérdésekben, ahol
sziikséges fogad6 6rak megtartasa

. Szakmai munkakéz6sség megbeszélés: elsé félév értékelése, Vizler - Baranyay
Eszter kdzvetitésével a Gyermekjoga bemutatasa.

Februar

- Szakmai munkakézosség megbeszélés: stletek, szakmai tanacsok adasa,
. Szakmai nap: Asszertiv kommunikdcio a sziil6kkel — Dr. Magyar Erika el6adasa

Marcius

- Szakmai munkakézosség megbeszélés: eddigi tapasztalatok, valamint szil6knek
segitségnyujtas az iskolavalasztasban
- Meészdros Eszter és a Mozaik mozgdskdzpont bemutatkozdsa/bemutatdsa

Aprilis

. Szakmai munkakézdsség megbeszélés: aktudlis problémdk megbeszélése,
felvetése, javaslatok tétele.

- Reguldciés zavarok: taplalkozds, (rités, szobatisztasdg - Valuné Téth Tiinde
Gvodapszicholégus el6addsa

44



Majus

- Szakmai munkakozosség megbeszélés — BECS munkakdzosséggel kdzésen: tanév
Jezdrdsa, egyéni lapok, haladasi naplé lezarasa, leadasa a hatdridék pontos
betartdsdval

- tanév végi feladatok, gyerekekkel kapcsolatos nevelési év vegi feladatok, tovabbi
fejlesztési feladatok meghatarozasa, valamint a szakmai egylttm(kodés —
kévetkezd nevelési év feladatainak koérvonalazasa

Fulopné Apéthy Erika

Munkakdzosség vezetd
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GODI KASTELY OVODA
KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEGENEK MUNKATERVE
2022/2023

Készitette:

Mostohané Horvath lvett
munkakdz§sségvezetd
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Munkakdzésség vezetdje: Mostohané Horvéth Ivett
A munkak6z6sség tagjai:
Varga Sarolta

Stum Mdnika

Vizler — Baranyay Eszter
Stetina Mdnika

Szeles Gaborné

Nagyné Tumbasz Erika
Bdgér Patricia

Kusko Andrea

Mlinké Ildiké

Kormos Natélia

A 2022/2023-as nevelési évben a kérnyezeti nevelés mellett a hagyoménydrzés meseével,
zenével a masik kiemelt nevelési feladatunk, ezért néhany jelentésebb, nem zéld jeles napot
(Mérton nap, Luca nap, Piinkésd stb.) az dvodapedagégusok beépithetik a mindennapos
6vodai nevelésiikbe.

Munkakdzosség céliai, feladatai:

-Azon gyermeki készségek, képességek, szokdsok megalapozasa valtozatos tevékenységek,
élmények, programok biztositasaval, amelyek altal egy, a kérnyezetéért felelés gondolkodasu
és magatartast tanusito felnétt vélhasson a gyermekekb6l.

-, Kornyezetben, kdrnyezettel” nevelés szemléletének megvalésitasa direkt, indirekt modon,
az életkoruknak megfelel6en.

-Szoros kapcsolat alakitésa kiilénbdz6 tinnepekkel, hagyomanyGrzéssel, hétkéznapokkal.
-Valjon az évodai dolgozdk szokdsava a kérnyezettudatos életmdd, hogy ezdltal jo iranyba
tudjuk terelni a rank bizott gyermekeket és sziileiket.

-Gyermekek és sziil6k szemléletformdlasa, és ezzel egyiitt a kornyezettudatos gondolkodas
megalapozasa, a kornyezettel, természettel, kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos
sltaldnos ismeretek kozvetitése, ill. a helyi kdrnyezeti értékek megismertetése, és az aktiv
megodvas, fenntarthaté fejlédés elémozditasa.

-Gyakorlati otletek gy(ijtése az adott jeles napokhoz kapcsolédva, amelyet megosztunk a
csoportokban dolgozé évodapedagdgusokkal, ezaltal segitjlk és témogatjuk a csoportokban
megvalésuld kérnyezeti nevelési célokat.

-Egységességre vald torekvés a 3 tagintézmény kdzétt.

-Csaladok bevonasa csoport ill. intézményi szinten szervezett programokon, feladatokon
keresztiil.

-Partneri kapcsolatok felkutatdsa, bévitése.

-25ld évoda cim elnyeréséhez sziikséges palydzat elkészitése.
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-Az alakulé Gilésen a tagok otleteinek meghallgatdsa, véleményezése az éves munkatervben
szerepld jeles napokkal kapcsolatban.

Az éves munkatervben kit(izott feladatok véltozhatnak, amennyiben a megbeszélések
alkalméaval jobb Gtlet meriil fel a tagok részérél.

A munkakozosségi Osszejovetelek a fébb, kérnyezeti jeles napokhoz igazitva keriilt

kialakitasra.

-2022.09. 19.-13 6ra
-2023, 02. 27.-13 6ra
-2023.03. 27.-13 6ra
-2023. 04. 24.-13 6ra
-2023. 06.-éves beszamold

idépont, hely

e e

Tartalom, feladat

| Szeptember 20. -csoportonként
| Szeptember 22.-csoportonként
Szeptember 30.-épiletenként

l Eurdpai Autémentes Vilagnap
| Magyar Népmese Napja-Mesejatszok

Takaritasi Vilagnap

Munkakdzdsség meseelSadasa

Oktéber 05.-Allatok Vildgnapja

| Minden éplletben.
|

! Allatok Vildgnapja alkalmabél

csoportonkénti k6zos alkotas
(ktilonbd2z6 éléhelyek alapjan pl. hazi
allatok, tavoli tajakon &1 stb.)
Allatos témaban jatékos dtletek
gy(jtése.

|

1
!

R ——

Oktéber 24-28.-Tok jo hét
November 11.-Marton nap
Csoport szinten.

December-madaretetés
| Advent-Luca nap
‘ Minden épiiletben.

\ Marcius 22. (szerda)-Viz Vilagnapja
‘ Minden épiiletben.

S

i csalddok bevonasaval.

Otletes toklampdsok készitése

Cserépszépités csoportonként.

Madareteték kihelyezése, folyamatos }
toltése. \
Luca napja csoport szinten.

|

\
‘ szervezése. ‘
| K6zéps6-nagycsoportosoknak séta a l
{ Duna-partra vagy a Feneketlen-téhoz ]

‘ Viz Vildgnapja alkalmabdl 6voda
| szint(i jatékos feladatok (allomasok)
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Aprilis 21. (aprilis 22. /szombat/)-
Fold napja
Minden épiletben.

| Féld napja alkalmabél "Egy csalad egy
novény".

Ujrahasznositas jegyében miianyag
kupakok felhasznalasval kép
készitése csaladok bevonasaval, az
elkészitett alkotdsokbdl kiallitas
készitése.

Majus 10. (szerda).-Madarak és Fak
Napja
Minden épiiletben.

Majus 28-29. (vasarnap, hétfs)-
Plinkdsd

Madarak és Fak Napja-az év
madaranak, fajanak megismerése,
sétdk, kiranduldsok szervezése.

Punkdsd-népszokasok, hagyomanyok

[Zsoportonként.

»,Vendég vagy a vildgban, és ez a vilag szép vendégfogado.
Van napsugara, vize, pillangdja, madara.
Van virdgja, rengeteg sok. Tanulj meg érvendeni nekik.

Igyekezz tobbet torédni azzal, ami még a vildg szépségébdl csoddlatosképpen
megmaradt, az emberiség minden pusztitdsai mellett is.”

Wass Albert
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MESEJATSZOK MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2022/2023. NEVELES) EV

Id6pont Tevékenység Bevontak FelelGs
} 2022, e Munkakozosségi e Mesejatszok Toth Andrea,
| Szeptember megbeszélés Munkakozosség | munkakdzosség |
| ' ¢ A Magyar Népmese o Nevel6testilet | vezet
| Napjanak megiinneplése » Gyerekcsoportok |
bab/meseeléadés keretében.
‘ Egy magyar népmese ;
' kivalasztésa, feldolgozasa, |
L _  bemutatdsa. =~ I S
Oktéber e Az 6voda kiemelt nevelési e Mesejatszok Téth Andrea, |
\ feladataihoz kapcsolodd Munkakdzosség | munkakdzOsség 1
| anyaggy(jtés (monddka, ‘ vezet§ ‘
| vers, dramatizalt el6adas...), \ \
i vilogatas, 6sszeéllitds. .
1 November e Mikulds témaju ¢ Mesejatszok Téth Andrea, |
bab/meseelbadas Munkakozosség | munkakdzosség ‘
i “ el6készitése, probak. | vezet§ ,
. l [ ._ | |
l December | e Mikulds-témaju bdbeiSadas o Mesejatszok Téth Andrea,
megvaldsitdsa. Munkakozosség | munkakozOsség
l e NevelGtestiilet vezetd !
‘ | | e Csoportok ]
[ Idépont { Tevékenység Bevontak Felelés 1
2023. f s Munkakozosségi s Mesejatszok | Toth Andrea, |
l Janudér 1 megbeszélés. Munkakdzosség | munkakbzdsség |
| | o fveses |
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i Februar
|

I}

Marcius

R

Folyamatos népmesegyﬁjtés,

kortars irék meséinek,
verseinek figyelemmel
kisérése, gy(ijtése. A gylijtott
mesék, mesekdnyvek
megismertetése a szlil6kkel,
Nevel6testiilettel.
Bajzath Maria
mesepedagdgus el6adasa
szakmai nap keretében.
Témak:
1. Meséka
természetrél
2. Unnepek. Kerek élet
faja- kozelités a jeles
napokhoz a
mesepedagdgia
mddszereivel
3. A
monddkdk, mesék,
népi jatékok
szimbdlumai-
kdzelitések a
lathatatlan
lényeghez
4. Talédlos kérdések,
talanyos mesék,
gondolkodas
fejlesztése
5. Komplex
mesefoglalkozasok -
allatmesék

° Mesejétszc’)k
Munkakdz0sség
o NevelGtestilet

T6th Andrea,
munkakdzosség
vezetd

|
|
|
|

4 Husvéti béb/meseelé’adé?

szervezése, probak

f\prig

Huasvéti bab/meseelSadas
megvaldsitdsa.

Munkak6zosségi
megbeszélés

. ﬁ/Te:;éjétszék
Munkakozosség

| « Mesejatszok

l Munkakozdsség
e NevelGtestilet

e Csoportok

|

- ]; . Mese;atszok

Munkakozdsség

munkakdzésség |
vezetd

B

Téth Andrea,
munkakodzdsség
vezetd

Téth Andrea,
munkakdzdsség ‘
i vezets |

|
’
-

Benkd-Téth Andrea

Mesejatszok Munkakdzisség vezetd
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10 alkalmas allatasszisztalt terapia
Kutyés foglalkozas

Kutyas foglalkozas lényege

Ezeken a foglalkoz4sokon a gyermek és a kutya kozott kialakul6 interakcié kedvez6 hatdsait
hasznéljuk fel terapids célra. Ez az interakcio kedvezé hatast gyakorol a gyerekek testi,
pszichés, kognitiv és szocilis teriileteire. A kutyaval kapcsolatba Iépni, vagy csak megfigyelni
bket megnyugtaté hatési, ellazul az izomzat, kontrolléltabb, finomabb mozgés végezhetd a
gyermekkel. A kutya engedelmessége noveli a gyermek kompetencia érzését, onbizalmat ad. A
foglalkozas kozben a gyermekek problémékat oldanak meg, hasznaljdk az emlékezetiket,
figyelmiiket. Kiilonosen a kisgyerekeknél megfigyelhetd, hogy az allat motival6 erd lehet a
tanulasra, igy a pozitiv érzelmi t5ltés miatt a tanult dolgok gyorsabban mélyebben bevéstdnek.
Az allattal trténd interakciok eldsegitik a helyes tirsas viselkedés elsajatitasat, €s igy javitja a

gyermek k6zosségbe valo beilleszkedését.
Megvalositas modja

Csoportos formaban torténik. A foglalkozést az 6voda gydgypedagdgusa Szinay Lilla vezeti,
amin két kutya felvezet6 kutydjaval segiti a feladatokat.

Program iddpontja
Osz, 10 alkalom
Program f£6 célkitiizése

Az elsé pontban leirtak. Az interakcié kedvezd hatast gyakorol a gyerekek testi, pszichés,

kognitiv és szocialis teriileteire.
Program célcsoportja

A Fécén Ovodaegységben dolgozd gyégypedagogus altal ellatott 10 olyan gyermek, akiknek

kiildndsen szitksége van kutyas foglalkozés jotékony hatasaira.
A megvalésitis szervezeti keretei, egyiittmikodé partnerek

A kivalasztott gyermekek ellatdsaval foglalkozd gydgypedagogus Szinay Lilla, 2 terépias

vizsgaval rendelkezd kutya és 2 felvezetdjiik. Helyszin: Facan Ovodaegység kistornaterem
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Foglalkozas felépitése

A fejlesztés a kovetkezd feladattipusokbdl épiil fel:

1. A kutya és a felvezetd koszontése jutalomfalat kutyanak addséval.

pl. mancsadassal, pacsival.

2. A kutya korbeiilése kiilonbozo testrészeinek érintése, simogatésa, a testrészek megbeszélése.
3. Mozgis €s zaj a kutya koriil, pl. futds, séta, korjaték

4. Ugyességi feladat.

a) apportirozas

b) akadalyugras

c) kuszas alagutban

d) padon végig menés

¢) hempergés vagy tolatas vagy pacsi-adas vagy forgés vagy egyéb ,,triikk”, iigyességi feladat
végzeése a kutyéval,

5. A kutya vezetése a gyermekek altal porazon irdny- és tempévéltasokkal.
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Innovaciés mesterpedagégusi program

,.Sikeres iskolakezdést timogaté 6vodai program”

Az innovaci6 készitbje: Stetina Ménika

I. Az dtéves idoszakhoz kapcesolodé célkitiizések

o Szakmai kozosséghez kithetd célom:
Az dvoda-iskola dtmenet tartalmi megijitdsa, a kiilsd partnerekkel valé hatékony
egyiittmitkédés, egyiittnevelés érdekében intenzivebb, konkrétabb kapcsolati rendszer és
pdrbeszéden alapulé kommunikdcio kiépitése.

Az Gvoda-iskola 4tmenet problémakére részben elvi kérdés, hogy melyik intézmeny
kézelitsen a méasikhoz, részben gyakorlati kérdés abban a tekintetben, hogy az dtmenet milyen
médon valdsuljon meg. A , Kompetencia alapti nevelés” bevezetese az stmenet rendszerének
felallitasaval megkonnyiti a szemlélet és a modszertan kiépitését, melyek az dtmenet alapjai.

Az 6vodénak és az iskolanak az Atmenetet tdmogato, egymasra épiild, egységes szakmai
programot kell kialakitaniuk, melyben meg kell hatérozni a kiilsd és bels6 partnerek szerepét.
A korszerti szemlélet alapjan az 6voda véllaldsa, hogy az 6vodaskori gyermeket az iskolara
alkalmass4 teszi, mig a csalad kotelessége, hogy a gyermeket az iskolara késsz¢é tegye. Az
iskolanak pedig alkalmazkodnia kell a gyerekekhez, tekintetbe kell venni az 6voda és az iskola
hatéran allé gyermek testi és szellemi fejlédését.

o A mesterpedagdgus tevékenységgel kapcsolatos célom:
Az ,,Eredményes iskolakezdés” nemzetkizi projekt hazai tapasztalatainak megismertetése,
eredményeinek sikeres adaptilisa a helyi igényeknek megfeleloen, melyek megkinnyitik
szdmunkra az 6voddbdl iskoldba lépés idedlisnak tartott iddpontjdnak a meghatdrozdsat.

Az elmult évek gyakorlata igazolja, hogy a tankételezettség és az iskolacrettscg megallapitasa
fesziiltséget okoz a csaladokban, az 6vodapedagdgusok és a tanitok korében egyarant. Sok a
bizonytalansag, a dontésképtelenség, a nem megfelelé kommunikaci6 kovetkeztében gyakran
konfliktushelyzetek alakulnak ki. Az eurdpai projekt célja az iskola eltti nevelés szinvonalanak

emelése, a siker kritériuma pedig a partnerek kozotti kommunikéci6 javitisiban rejlik.
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IL. 2. Részterv 2022-2023.

Megnevezése: Diagnosztikai portfolio készitése

Célja: A nemzetkdzi projekt produktumainak helyi keretek kozotti értelmezése, alkalmazasi

lehet6ségeinek felkutatasa.

Indokl4s: A gyermeki kompetencidk komplexebb megismerése és a sziildk felé vald

bemutatésa segitheti az 6voda-iskola atmenetet.

Fontosabb tervezett tevékenységei:
®
]

e Hatékony kommunikécié timogatasa

Folyamatellendrzés a sikerkritériumok tiikrében.

Szakmai napon a Diagnosztikai portf6li6 bemutatasa.

e Szakmai tudés épités
] A részterv tervezett tevekenysegel Krintettek, tamogatok : Idokeret |
e Vezetd helyettesi hatéskdrben az
intézmény mikodésének céliranyos
elemzése, kiils6 ¢s belsd visszajelzések . P [ 2022. ‘
L Y | Teljes nevelokdzosség , ‘
értékelése. Folyamatellentrzés a | augusztus
sikerkritériumok tiikrében a megvalésult } ‘
egységekkel - J_ ]
» Tanévnyitd nevel6testiileti
. . s 2022.
értekezlet: A tanévre tervezett innovacidk Telies nevelskozosséa Sap——
clinditésa. Véleménykutatds a tervezett . e g,;ll
interjdanyaghoz. [ - —
l > i . , 2022.
, o Az, Utmutat6 sziilok részére” Intézményvezetd eSS
kiadvéany atadésa a pedagogusoknak is. Nevelétestiilet g;x 1
e . e PR e+ o .__.r —— .__—.—*—- R _‘-—-—b\-‘
e A Pitypang csoport pedagégusaval | ]
készitendd interjukérdések osszeallitasaa | A Pitypang csoport 2022,
nevelbtestiilet bevonésaval. | 6vodapedagogusa szeptember
| Interja elkészitése. - -
e Az interjlagyag rogzitése,
dokumentéléasa. Publikaci6 készitése, Kiadé munkatdrsai 2022.
tovabbitasa. Kapcsolatfelvétel a Raabe Klett | oktober
| Kiadoval. 1 ]
e Az interjlanyag megjelentetése a 2002
Kastély Kodex sorozatunkban. Nevelbtestitlet ’
; : november
Kastély Kodex 5. ! x |
L. , [ SRS [P

55



| Iskolai beiratkozasok

Buzaszem Iskola igazgatoja,
, . , 2022.
¢ Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, | Huzella Iskola,
, C elen st o, szeptember
a tdmogato, kiils, godi intézményekkel. Szivarvany Bolcsode, véoe
| Jarasi Szakszolgélat &
s, Sziil6k iskolaja” programsorozat PMPSZ Dunakeszi
 ares L s 5 . (s - s 2022.
elinditasa szakemberek bevonasaval. Az els6 | Tagintézményi képviseld, ,
. i . , iy oktéber
meghirdetett alkalom téméja: Iskolaérettség | Sziilok

| e A Diagnosztikai portf6lio Fejlesztd munkak5zosség 2022.
Osszeéllitasa, rendszerezése. Bemutatasa. Nevelokozosség oktober

* B?ISko,la,ZaSI folyamat , Erintett csoportok 2022. !
nyomonkGvetésének tervezése, cdagdousai november
tajékoztatasok PECRESES

o Kastély K6dex 6. kiadvany
elkeszues.e ' ',,I'\T,emeth qdl,k(): s Intézményvezetd 2022.
Kommunikéci6s technikak a sziilé- e

) . . NevelSkozosség november
pedagdgus kapcsolatban” szakmai anyag
alapign —
¢ A tankdteleskortak szule1ve1 .. 2022.
., Erintett pedagégusok
folytatott fogad66rék tapasztalatainak . i P december-
Fejleszté munkak6zosség .
folyamatos megbeszélése. ! januar
e Belst hOSpltalas szervezésea Belsé onértékelési csoport | |
tankoteles kort gyermekek csoportjaiban. | tagjai, 2023. ]
Reflektiv szakmai megbeszélések, Erintett pedagégusok, januar-
tapasztalatok elemzése, rogzitése. I Latogatd pedagogusok februar ‘
Bemutaté a Pitypang csoportban Leends elsd osztalyos taniték |

e Iskolalatogatas ¢s hospitalas Erintett tanitonok a Buzaszem |
szervezése gyermekek és Ovondk részére. ! és a Huzella Iskolaban 2023.

} Elbzetes egyeztetést kovetden a leendo tanitd | Gyerekcsoportok, marcius |
bemutatd Orajan vesziink részt a tankdteles | Csoportos dvondk, eleje ‘
kort gyerekekkel. | Asszisztensek

| ¢ A, Szilék 1skolaja programsorozat { Eldadé 2023

' masodik eléadasdnak témaja: A csaladi .

;i . , ) Ovodapedagégusok marcius
| nevelés szerepe a gyermekek iskolara vald o n ,
Sziildk ' vége ,
} felkészitésében. R i ]
14 1 ..

e A beiskolazasi folyamat lezarésa, Erintett csoportok 2023, |

‘ tapasztalatok rogzitése, értékelése : e

pedagdgusai aprilis ’



Godi Kastély Ovoda 2131. Géd, Béke Ut 3. OM: 032822

e Beszamol6 az innovacio Intézményvezetd
fin s . P 2023.
| magvaléysﬂasarol, tapasztalatok, reflexiok Nevelote’stu}et o jimius eleje
| megosztasa | Fenntart6 képviselSje
o A munkafizisoknak megfeleld Belso onértékelési csoport 2022.
dokumentumok elkészitése, archivalasa Fejleszté munkak6zdsség julius
l . S N
IIL. A 2. Részterv onértékelési szempontjai
e A programot alkalmazhatonak itélik-e meg a pedagogusok?
o A program illeszkedik-¢ az 6voda pedagdgiai programjaba?
e Milyen volt a partneri egylittmiikddés?
o Milyenek voltak a partneri visszajelzések?
¢ Az eredményesség megmutatkozott-e a neveldmunkéaban?
e Milyen véltoztatisok valtak szilkségesse?
o A tervezett tevékenységek a célok elérését szolgaltak-e?
e Teljesiiltek-e a varhat6 eredmények és a produktumok?
Stetina Monika

2022 augusztus 31 - én ismertetésre és elfogaddsra keriilt az intézmény 2022 — 2023 - es nevelési évre
késziilt munkaterve. Az alkalmazotti kézésség egyhangtlag elfogadta a dokumentumot.

! . "
F ot i \ Ntk o LATA
BalkanyiNikoletta
intézményvezetd

2022.08. 31. 57
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