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K®szggPtd: V8r os ¥ rKkRoprvmiSseeyl ZRa t2a0t 2@2n.e ks z e pt e m@9e® 2 9 . [
- r aker dRuhkaterv szerintifny 3 L t&®&awV8r osh8za (2131 G°d,
¢l ®st er mPben.

Jelenvannak:ij el enl ®t i 2v szerint

T8r:gya K@e@pevsits¢elleRt muinpkyaftdetr®vs eszer i nt i

JegyzRkoFyevaz€kBsn®

Bal ogh Csaba: Szeretettel ®zeptembers 2D munkatery szerinti k © s z ©
¢l ®sen At eks@pMiestelhRat §rFogzla’tk ®p@lst 80 K &Rwwilsel R ®s
k®pvisel R el Rre j led veeznt re® mt §nvaoBEIXAEDEr@Rs18 6 RRY. ¢ g Y |

al kal maz8sdaddst @ R@delamond ;nga miSagtl zal BneB) egtt ®
M§si &v ®t el rae nmTawsszdtdil ag ISndt8&Er - | sz-amTvesReer | e
al kot Gaslhlhhe®irywkaimassh e | elszZ2ihmda e)lh®hleyzs z 1 ®it Kzdnkh t art e
tov8blg®!| &p8l ya kezel &sAz @sgyiemte®z kkedz®stit teelrRk er ¢ |
vagyonbi ztos2t 8si d°nt ®s Az zE8gyi k|l ®sr gRzt elaRtveRrgjR

katasztr -fayv@®ydI®mi glojg¥i $gony el ut as?2 tt8asl8njavk? zpe
Mmi nRs®g®nek vVvizsg?s§8l ARoOBS r-me Bivamlbanah &1 ®k @ mojgezény ¢ ®sd .
A NemzetiV§tfraa sor sol 8s megt°rt ®rmaHRs h ®tKvi@gt®nr.sh®egsi z ¢d ¢
vett e nahota®elmondottala | a pQuriakeszin s magas r ez si,iazjnekik k a | sz
korszer Ts2tettVGeRypsz eki@nitkPgmnBhkal t8&mdygatrbage Ki
fel % 2t 8kt8wvaan rkeamp@?seoent k ez R t est ¢l et i ¢l R8&mn be t
a k®pv,haegeslzRakveatz zunk a napirend el fogad8s8r - |

A K®py¥ieselgRet 10 Aigenogadtyd amg Yals§mlviazmd giarl e red if

Napirendi pontok:

1) Fogorvosi praxis tulajdonjog8nak 8truhg8z8sa
El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8rmester

2) A 2132 G°d, J-sika u. 14. sz8m al at ti i ngat|
°nkorm8nyzat. hat 8rozatokkal szembeni t°rv®n)
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8rmester

3) Javaslat a Telep¢l ®sel |l 8t Szervezet 2022.
el fogad8s8r a
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8rmester

4) A Telesmrdll 8t - Szervezet beruh8z§8si feladat ok«
§tcsoportos2t8si k®rel me
El Rterjeszt R: Bal ogh Csaba pol g8rmester

5) Javasl at a G°di Term8lstrand t ®I i nyitvatart ¢
El Rt erjesztR: Balogh Csaba pol g8rmester

6) A G°odi Ki ncsem ®s Kaasst @leyv efl vRpsdia ®v0r2e2 /s2z0- 2| 3 Y

az -vod8k-e202EN20®8i ®rRI sz-|l- besz8&8mol -ja
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El RterjesztR: Kert®szn® Antal M8rta mb. hat .

7) T8 Rkaatz az ¥nkorm8nyzat 2022. ®vi gazd8l kods§g
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8rmester

8 G°d V8ros ¥nkorm8nyzata 2022. ®vi k°lts®gvet
El RterjesztR: B | ogh Csaba pol g8§rmester

99 A G°d°n mTko%dR s&lotl 8lk§fel| v®t el i k°rzethat§8rai
El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8rmester

10)Besz8mol - az °nkorm8nyzati rend®szeti szerv
EIl RterjesztR: dr. K8rm8n G8bor aljegyzR

11)Javas!|l atHua | @Gd®kgazd8l kod§&8si Nonprofit Kft
visszafizet ®si hat 8ri dej ®nek m-dos?2tg8s8ra
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8§rmester

12)Gyer mekv ®d el mi rendel et t®r 2t ®si d2zjainak f el
El Rt erdjres KtSR:m8n G8bor aljegyzR

13)Javasl at G°d V8ros ¥nkegtm8ingtz&Gn ek K®Rperi wed Rt i
Szab8lyzat8r -1 sz-| 21/ 2021. (VI 24.) °ni
EIl RterjesztR: T-th J8nos jegyzR

14)Javasl at a Godi Pol g8rmesteri HEVvwgptat § nazker
m- dos2t 8§s8r a
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8§rmester

155T8) ®koztat §s a 2021. ®v ben el vegzett bel sR
vonatkoz8s8ban
El RterjesztR: T-th J8nos jegyzR

16)2023. ®vi k°lts®gvet @3 elmeti mlekz fe®Nh at Bk ®rzt§ s\asg |
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8rmester

177A Dunakanyar £p2tR Korl 8tol't Fel el Rss®gT T§&r
k®r el me
El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8r mester

18)G°d v8ros ter¢let®n el ekvomabkoz ol k@relkemz e me
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8rmester

199A M®sz8ros ®s M®sz8ros Zrt. depen8l 8sra al kal
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8§rmester

20) Javaslat a 206/A hrsz-Y%a i

m- dos2t 8s8r a

ngatl an tetRtere egpzeRER®P® e

El Rterjeszt R: Bal ogh Csaba pol g8rmester
21)J avasl at a Nemzet.i Funkcion8lis Fitneszverser
EIl Rt erjebdWgt & i VAnbk: beruh8s8tcBl s e 8t Bs ¢ z e me
22)J 8rda®p2t ®s a Bodza utca ®s a Hat8r wutca ko°ozc¢
El RterjesztR: Andrejka Zombor k®pviselR
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23)Javasl at a G%9d kOw/el4 Wat sz .8r ok megnevez®sT
°sszef ¢ggR el Rv8s8rl 8si jog gyakorl 8§s8ra
El Rt erBjad 9mgthR:Csaba pol g8r mester

2 )Javasl at kereset el Rterjeszt ®s ®r e gy f ®I i |
k°ezigazgat 8si hat8rozat fel¢lvizsg8lata ir 8nt
El RterjesztR: Balogh Csaba pol g8rmester

25)Javasl at a P®nzg¢gyi, El'l enRr zR, Ke zib@mselke)r z®s
megv 8l aszt 8s8r a

El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8rmester

26)0A Go di Kerk®p f RszerkesztRIi munkak®r ®r e ki 2rt
el b2r 8l 8sa (z8rt ¢ ®s)

El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8rmester

27)Ad 8sv ®t el i k®r etsemea m®@3deBBehr &2d, J:-zsef At
ingatlanra (z8rt ¢1 ®s)

El RterjesztR Bal ogh Csaba pol g8rmester
28)Javasl at a 2021. ®V i praxist8&mogat 8sok el s

tervezet ®n eak (ezl &rotg acdl 8&s8)r
EIl RterjesztR: T-th J8nos jegyzR

29)ASal kah&8zi S&8ra D2jo6 adom&nyo

z8s8ra javasl!l at't
El RterjesztR: Lenkei Gy°rgy SZELB

el n°k

300T8j] ®kozt at §s Ged V 8rr@ssz ® ¥ a k owr angBynoyrzbaitzt os 2t §s
el | 8t 8s8val(z8krapcislaRklsat ban
EIl RterjesztR: T-th J8nos jegyzR

Egyebek:
. Gedi talajv2z minRs®g®nek vizsgs8l at a
El RterjesztR: F¢l°op Zolt8n VKB el n®k
II. AzAradi V®r t aBmfsk®k napj a al kal m8b - | eml ®kkR 81121t 8§:

El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8r mester

Napirendi pontokt 8§ r gt al 8 s

rvosi praxis tulajdonjog8nak 8truh8z8sa
erjesztR: Balogh Csaba pol g8rmester

Balogh CsabaD r . Petrik J-zsef 2023. f ehaxdikkhgj¢ehzademapj §v
Shahrzadf ogor vos r ®skKz@prveit seedtg lheetz oz z8j 8r ul §s 8§t k ®r
¢l ®s®n t 8rgyaltuk, ahol ®szrevette¢egnk n®mi anomsg|l

drrK8r nG88nb:6szrevett ¢k-malgggqy aodz ad8lgB8&EBmMBdl g8r s8g t ®r
magyar ford2t8sbanzemagydr, &lzl aanmppdIg8f orsd2t 8sban
tudat 8ban a magyar nyelv ismerete is k®ts®ges.
doktornR, hogy a mamgygqyarny@livammpmelr@8r s€8g i s r e
®szrev®tel ¢nk az, hogy a k ®t o r v otslajdokcgg 1? 4 k k ©t
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bi zonyt al ans,8 gnae rotk oaz Bgioznodtotts 8 g hi vattamhlosr m8nym&tsi
tulajdorban vanak. Tov § bb 8§ Vv0oOIOt feogryi n3tOos tartoz8s az ¥nkor m

Bal ogh Cs adbRet rKi®rd eksef, hogy besz®lj a tulajdon

dr . Pet Tidztelthe 2 ts Alf je ¢ @it AnkkorG°® dr e ®r keamée emRd@kken volt
30000 forintos dhpvaimi hasazzn8¥mkor m8§nyzat fel® kel
kapcsolatbary an n®mi ,nmerrabla®maendel Rbenadtl Pggmregiigz ®s ¢
melyets z § mliStudaklbi zony2Azanel RzR jegys&f flrlr adagl tSzea giya:
megegyez®s¢nk, miszerint az KBII k@ PRI 2®s i dhyn las
cs%°kkemrhiz - fztangeem si ker ¢l t m®g t8rgyalAzaegk®apamell

alakul 8s8r -1, arnak titdkea] &nyjktReet@nckiagytae Is eatkét z & jk § t
k °siggmenhozom,s aj §t t ul apAdonfoanh om® skz2ev.¢ | mi nden eszk?®
tulajdonom.

Balogh Csaba: Aelsorolte s z k©° z°k 8tr uNgm&s r b e¥knekgogr breS8enky@&zzat n g1 ?
dr . Petri J-zsef: Az eszk°z°k ker¢lnek 8truhg8z§8s
Bal ogh Csaba: Sz -beli meg8ll apod8s nem | ®t ezi k.

dr . Petri .lhazz sredgy cEmr treeth ®z r ®6 rz e raml&m, teni faganrazy 2 t a n i
°sszegelrt amadkylylrapods8s

Szi IL88gsyzil A nyi | at k o Hieatalho®e g ®r kezett a

dr . KBod || 88zt sh: Mo s t k®sz¢glt el

Bal ogh Cs@hahrk@rdemdokt or nRt, hogy mutatkozzon be

dr. Khajehzadeh Shahrzashahrzad a gy ok, 3 ®y e eazeggercerd R8t ®ve. dol goz

Picitbes zmagyark] | ob b am n®r édoeBalazs®gyarmatomiszacse® nDebreceben,

Budapesten dolgoztamzS r et n®k egy s @&®js8ti trnnendddIghtzndsi n81 ni

BaloghCsabaK ®r em a k®pvi sel Rket, hogy szavazzanak.

A K®pytiesellRetedhaum¥adattal az al §bbi hat 8rozat
1952022. (IX. 29)¥ khat §r oz at

G°d V8ros ¥nkorm8ny=zasttgnaek eK®pvi sel R

dr . Petri drJKhzasjeefhz&sdeh Shahrzad k°z°tt | ®t rej °t-
vonat koz - , praxisjog 8truh8z8s8r .| sz- | -, 2023.
j -v8hagyja, azzal a felt®tellel, hogy a feladat e

| egk®s Rbb 202i2g alo¥empera l5

Fel hatal mazza a polg8rmestert a feladatell 8t 8si
rendel ®si i dRn t % i fog8szati tev®kenys®gre vona

Fel el Rs: p
Hi vatali f
Hat 8ri dR:

Rs: jegyzR

§r mester
|
nnal

ol g
el e
azo

Balogh®aba J:- munk§8t ®sa sjo°kv Fshiekne rat pkr2zavx8insohko z .



1091

2) A 2132 G°d, J-sika wu. 14. sz8m al atti i ngat|
°nkorm8nyzati hat8rozatokRal8§sszembeni t°rv®nye
El Rterjeszt R: Bal ogh Csaba pol g8§rmester

Balogh CsabaP e st Megye Korm8nyhivatala ®szrevette, h

ter¢let®n | ® R begf® b®r bead8s8r -1, akkor sok Yjr

K®r em a k®pvisel Rket, hogy szavazzanak az el RzR

A K®pytiesel Retedyh sravadattahdz ah 8b 8 looztamt ot

1962022. (IX.29) ¥k. hat 8rozat

G°ed V8ros ¥nkorm8§nyzatt§ghnaek eK®pvi sel R

a Pest Megyei Kormg8nyhivat al 2 PE2020/013083/2QR2. s zt U S

cgyiratsz8m¥%“ t°rv®nyess®gi felh2v8s8ban faglalta

2132 G°d, J-sika u. 14. sz8m al at §r gy®aptal®% an (ve

108/2022. Y. 26.), 113/2022.\(. 26), valamint 118/2022.Y . 26.) °nkorm8nyzat.i

hat 8l yon k2zvygl hel yezi

Fel el Rs: pol g8rmester
Hi vatali felelRs: jegyzR
Hat 8ri dR: azonnal

Bal ogh Csaba: K®rem jegyeRi nriatszaea®ayel je | e a

Andrejka Zombor Annaki dej ®n nem szavaztam mbggy vegkéemkl tagtg
v8l |l al kem- ®r zem jogosnak nem megszavazni

T-th J8nos: Fel k®rem a k®pvisel Rket a n®v szerin

Andrejka Zombor Attil a: Ai geno
Cs8nyi J-zsef: Aigeno
Felop Aol hn@ano

Hi ves G8bor: Anem
Hl av8csigeddudi t: A
Lenkei Gy°rgy J8no
LRrincz L8szl -: Anemo
Mar k- J-zsef: Aigen
dr. Pint®r Gy°rgy Zolt§n: Anincsbo
Szil 8gyi L8szl- Lajos: Aigeno
Vajda Vikt-ria: Atart-zkodomo

Bal ogh Csaba: Aigeno

T-th Mggékbm&piad gen, 2 n egspavazditahtk@ p v i-tzekdotE@8kzgerinti n
szavaz&®demleg sz8mozott erle®@reldé { i@xdolabs @ p intt &8 ®it P
mi n R4 % tb & tsr@ghgzeal

A K®pytiesti@Reszeri n7TAi g@mohae B18 s a k) shavazattahz &z & b 0l |
d°nt ®st hozt a:
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197/2022. (IX.29.%¢ khat §r oz at
G°ed V8ros ¥nkorm8§nyzatt§ghnaek eK®pvi sel R

dent , hogy Aa G°d belter¢let 3255/ 2 hrsz
nd®gl -8t - bghy®®gemel tet ®s ) O t 8rgyban me g hi
dm®nyesnek nyilvg8§n2tja, egyben Csernai Kr
yp88&zl-y 8zat 8t ®rv®nyesnek nyilv8n2tj a.

b) az a) pont szerint.i pg8ly8zat.i felh2v8s nyer
alap2tott B.Blade&Co. Korl 8tolt FelelRss®gT T
l mre u. 22/ 14. fszt-09220626R®gKk®pywzI ®lesz8m:Cskj
Magdol na ¢gyvezetR) ®s a Telepil ®sel | 8t - Sze
k®pviseli: Gar ai GyRzR igazgat ) k°ozo°ott a G
meghat 8rozott r®sz®NOR2b®f Méi @se 6v-AdG@RLKk &n- ke
cgyiratsz8m¥%, 5 ®ves hat8rozott i dRtartam¥% b

a
t
(©

g8rmester, TESZ igazgat -
el Rs: jegyzR
onnal

Fel el Rs: p
Hi vatali f

ol
el
Hat 8ri dR: az

3) % Tel ep¢l ®sel | y®keBSyese®Pyer BL 2ap2P: be
f

oo

t a
8s 8§
e V4

I
a
r S

mao &

a
I
I

~ 0o W
DQ n

ra
R t R: Balogh Csaba pol g8rmester

—

Balogh Gaba Az Al b®r | R H8zak eset ®ben, mmidsozserti-ntj am&ss |
szerepelnek benne, mi nt , Yalatmp ®@ ®@tadrkieenlt yed z 2enmme nG atr aagd a
i gazgat(-Tererpag K ®selils§t -hoYzyerbv efzRrtl)aki k ott, 2 fR
dolgozik rendszeresen.

Er dRs TE§Zyzzsd g s § g ihelyetglm:z gMtbesz &§mol - atamagd sR f ® ®v

Balogh CsabaMar adhat 2 gy, ehebiztesqh@®gigazaz s ¢hko gkyi .neNmkv ol t m
kor 8bban.

ErdRs Cgnes: Besz®lt¢egnk ezzel kapcsol atban.

Bal ogh Csaba: A gondnok dont arr -1l nt Gzomg&n yli ka:
¥nkorm8nyzatnak. Mi ndenk®ppen szeretn®k ezzel f
hi b8i nkat, m2g nem egy 8al@amiblf@mgl vi zsg8l at sor

Lenkei Gy°rgy: 6 fR van ott, valf dram§gc iAzt, adtgayk
tudlomez mennyire s®rti a szem®bdyolswWys oljjdarHGkat Al IB@
mTk°d®s ®t .

Bal ogh Csaba: £n el fogadom, hogy ez a v®l em®nye
Hl avR®iditsSzer et n®m ak§ TSk °“isua? akoss8g | gPRyei tt astze
|l ehet Rs®g szerint takar ®k oskodva v®gzi a munk§j
szol g8l at 8ban

BaloghCsaba Ez % @gyy z¥ai? m s za® pke®np.v i Ks@esl eRakveatz,z ahnoagky az el f

A K@Rties@BRhi gend Atiwstzaxvkadttal az al §bbi hatgroz
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198/2022. (IX.29)¥ khat §r oz at
G°ed V8ros ¥nkorm8§nyzatt§ghnaek eK®pvi sel R

a Telep¢l ®sel | 8t - Szervezet 2022. elitgadjaf ®1 ®vi t ev R

Fel el Rs: pol g8rmester

Hi vatali felelRs: jegyzR

Hat 8ri dR: azonnal

4) A Telep¢el ®sel | 8t - Szervezet beruh8z§&8si fel ad:
8§t csoportos2t8si k®rel me

El RterjesztR: Bal ogh Csaba pol g8§rmester

Bal ogh Csaba: Har madj 8ra j°n vissza a t ®ma, me r |
Akkor el fogadt uk, hogy a beruh8z8sokat szabad m
betervez, 2gy vVvitsessayberta HSK®pvimEeleAMmelgg ndul t a
K®p vV itessetl Rl et t §mogat §s 8§t abban, h®dgysoporstag 2t &

me g o Jora-helyzet.

Szi | BgyZA PRnz ¢ gy Bizotts8g ¢l ®s®n i s el hangzot
el Rzm®niy glat #ckM8E8UH8 nt ®sekamz jld&titgekvezet et t

Balogh Gaba AFelolvasom:G°® d V&8r os ¥nkor m§tesat§rmalk K@yvidlel
Tel e dI®S®ser vezet k®rel m®t el fogadja ®s enged®Il ye
®vben tervezett dol ogi ki ad8sok el Rir8nyzat 8§t 8
al 8bbi aResepegl ®6 e 13778000 forist,@ ® d iv ez2old dgp8sl t at 8§ s i K zpon
forint, G° d i Kincsem Cvodal 4. BS80B8&0DOgh qid ®xan®myli g § rerhe
Gar ai Gy Rz R ,faBE 7 i idROK@a&®wmM na | k ®p vstasaezbdk e t hogy

A K®pyties®BRARgLAd ar tkbogka@awdazattal az al §bbi hatgroz

199/2022. (IX. 29.)¥ khat 8r oz at
G°d V8ros ¥nkorm8ny=zasttgnmaek eK®pvi sel R

Yag y d°nt ,Tehoegylls8ervezetk ®r el m®t el fogadj a ®s enge
I
I

k°l ts®gvet ®sZXk°@v berd ¢tleraveDett dol ogi ki ad8sok e
fel hal moz8si c®l Y% ki ad8sokra az al 8bbiak szerint
Tel ep¢l ®sel | 8§t - 3.772.000 forint,
G°di Al apszolgsglt 1.106.000 forint,
Godi Kincsem ¢v 1.680.0000rint.

Fel el Rs Balogh Csaba pol g8r mester
I nt ®zZ m®nyi felel Rs: Gar ai GyRzR TESZ igazgat -
Hat 8ri dR: azonnal

) Javasl at a G°di Term8l strand ta®l i nyitvatart 8s
El Rterjeszt R: Bal ogh Csaba pol g8rmester

Balogh Gaba Az asztaloni s | 8t hat | &k ki gBpbdmt antyv & Jelert aalatok § s | t

szerint mindenk®ppen mefg ®rae maadkPd RIRTh@Baemaad amu rBlks

magaMunk 8j ukat nem¥%kak ®ht f @k g echzd pitdFFOgesttom a | avas
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Szi |lL8%xsyAlsaj t - ban t°bb hhedgyent % &r aselyg re hiesn whsezj oedl 8ekn, t
strandok bez8r 8§s8t a me Pd@tell Riedze8tvattasinkdt t sl®gtE
a g°diek nagyha®szszgl jt®l ansirand mel eg fognak®t . A Kk
szokni m8s napokragyL8fPhaenj] hovggpzoeg®eiz a ki mut
legyen T8 mogatni f ogom.

Mar &- zz&efaz int ®zked®BJy®s z rResv @etlefloegna 8vhaaitffar i s zer i r
m®rt ®kegys®g nekw Ir@Ffezsknceis¥altiaz2nTleg a sz§&m
nem. Bmogabhat: et t Rl ezgajgvgsat | en ¢ |

Balogh Gaba ElfogadomK ®r @ mk ® p v i s eskawakzanbk, hogy

A K®pyiesel Rete glyoh aMaiggeanzdoat t al azhoztal §bbi hat §rozat

2002022. (X. 29)¥ khat §r oz a't

G°d V8ros ¥nkorm8nyzastt§naek eK®pvi sel R

az 8ltala k°lts®gvet ®si szervk®nt alap2tott Tele
5.) czemeltet ®s ®ben | ®v R Go° di Term8l strand (tel
nyitvatart 8si i dej ®t , 2022. .okntapbjesri gl.azn aaplj8sbth il
hat 8rozza meg:

Term8l strand ny P®nzt 8§r nyityva

H®t f z8rva z8rva

Kedd 06:00-14:00 06:00-14:00

Szerda 07:00-19:00 07:00-19:00

Csg¢t?© 06:00-14:00 06:00-14:00

P®nt | 07:00-19:00 07:00-19:00

Szombat 08:00-20:00 08:00-19:00

Vas§8r 08:00-20:00 08:00-19:00
Felel Rs: polg8rmester, TESZ igazgat -
Hi vatali felelRs: jegyzR
Hat 8ri dR: 2022. okt - -ber 1.
6) A Go°di Kincsem ®s Kaasst ®l egyv eClv@sdia ®&wr2e2 / s220-213- -V O
-vod8k 2681he0voer®si ®vrRI sz-| besz8mol -j a

El RterjesztR: Kert®szn® Ant al M8rta mb. hat - - s8§

Kert ®szn® AAnGladli MIBirntcaieodav @ z e K &3 t @ROYLRPLPe bt @Dle vae | ®s i
®vr e ®B5 zI[8jokatlblletve 2022/2023 s nevel ®s munkatery ld,earmetyé & -

V8r osf e Bl zctath®%gd t;:§3@sWwWalt ®@&smeehfyopedbtkedPl t f el
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Bevezetés

Az intézmény miikodése az éves munkatervre épiil, melynek alapjai a hatdlyos jogszabalyok, térvényi
elvarasok, az intézményi alapdokumentumok, az el6z6 nevelési év mérésének, értékelésének
eredményei, és az aktualis rendelkezések.

A hatékony és eredményes munka érdekében konkrét célok, feladatok, felel6sok, hatarid6k és az OH
altal meghatarozott kotelez§ tartalmi elemek kerlilnek meghatarozdsra. A tervezés soran fontos
szempont az egyenletes feladatelosztds és a hasznédlhatosag.

A 2022-2023-es nevelési év tervezésénél figyelembe kell venni a kdvetkez6 aktualitdsokat:
-koronavirus jarvdny miatti intézkedések, jarvanyligyi késziiltség, egészségligyi veszélyhelyzet
szabalyozoi:

OH: Intézkedési terv a koznevelési intézményekben a jarvanylgyi készenlét idején alkalmazandd
eljarasrendrél (6. verzid, 2022. aprilistol}

Nemzeti Népegészségligyi Kozpont: A Sars-COV-2 okozta fert6zések esetén kovetend§ jarvanyiigyi
szabdlyok (2022. aprilis 5-t6l)

és az aktualis szabalyok.

-haborus veszélyhelyzet (a szomszédos orszdgban fenndllé fegyveres konfliktus, illetve humanitarius
katasztr6fa ‘magyarorszagi kovetkezményeinek elhdritasardl szolé 2022. évi VI. térvény, 2022.
november 1-ig, (180/2022 (V.24), 181/2022 (V.24) korm. rend.)

-energia valsaghelyzet (281/2022. (VIIi.1.) Korm.rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes
szolgaltatasra jogosultak korének meghatarozasardl sz416 217/2022 (VI.17.) Korm. rendelettel
kapcsolatos egyes rendelkezésekrdl.).

Tovabbra is szdmitunk a Fenntarté Onkormdnyzat, a Sziil6i Munkakozosség és a Sziil6k tdmogatd
jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is épitd dtleteiket, javaslataikat,
észrevételeiket.

Koszonjiik az elmlt évben tapasztalt segitGkészséget és aktiv kozrem(ikddést.
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A munkaterv jogszabalyi hattere

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésré|

- 20/2012. (vlI. 31.) EMM! rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarol

- 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl

- 1997. XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol

- 1992, évi XXXIIL. torvény a kdzalkalmazottak jogalldsardl

- 326/2013. (VIll. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIH. torvény kdznevelési intézményekben
térténd végrehajtasarol

- 2012. évi |, torvény a munka torvénykdonyvérd!

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol

- 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

- 328/2011. (XH. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapelldatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhdz
fethasznalhaté bizonyitékokrdl (Gyermekétkeztetés: 13.8)

- 48/2012. (XN. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban
vald kbzremiikodés feltételeirdl

- 27/1997. (Xil. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatasairdl és kedvezményeirsi

- 15/2013. {il. 26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl

- 22/2022.(Vi1.29.)) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérél

- EMMI protokoll-Intézkedési terv a kznevelési intézmények részére

- Utmutaté a pedag6gusok mingsitési rendszeréhez

- Orszagos tanfellgyelet - Kézikonyv 6vodak szamara

- Onértékelési kézikdnyv - bvodék szémara

- MOD-SZER-TAR segédanyagok

- Godi Kincsem Ovoda alapdokumentumai (Alapité Okirat, Helyi Pedagégiai program, SZMSZ,
Hazirend), munkatervek, beszamolék
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Az intézmény adatai

A kdltségvetési szerv megnevezése: Godi Kincsem Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 2132 God Lenkey utca 13-17.

A koltségvetési szerv telephelye: Csalogany tagévoda

A koltségvetési szerv telephely cime: 2132 G6d Ady Endre utca 14.
Elérhetdségei: e-mail; kincsemovoda@god.hu,

telefon: 06 30 898 6445, 06 30 898 6441, 06 27-742-799

A koltségvetési szerv OM azonositdja: 032821
A koltségvetési szerv alapitdsara atalakitdsara megsziintetésére jogosult szerv:
GOd Varos dnkormanyzata

A kbltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, elldtas

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

851020 dvodai nevelés

Az ellatando sajatos nevelési igény(i gyermekek kore:

1. enyhe fokban érzékszervi sériilt {enyhén nagyot hall6 40-50 dB-ig, gyengén latd)

2. beszédfogyatékos

3. enyhe fokban mozgdskorlatozott

4. BNO: F.84 korbe tartozé pervaziv viselkedési zavaros gyermekek (autista, Asperger szindrémas)

5. BNO: F.83 korbe tartozd kevert specifikus zavarral kiizdd gyermekek

Ellatasuk e célra kialakitott 4 csoportban 8 gyermek részére, csoportonként max. 2 f6 integralasaval.

A kdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldiésére:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 074031 csaldd és névédelmi egészségiligy gondozés
2 | 091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 | 091120 sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtasanak szakmai feladatai
4 | 091140 6vodai nevelés, ellatdas miikodtetési feladatai
5 | 096015 gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési terlilete: Géd Varos kozigazgatasi teriilete, megadott
korzet szerint.
A kdznevelési intézmény gazdélkoddasaval osszefiggd jogositvanyok: pénziigyi gazdalkodasi feladatat
a Telepiilésellato Szervezet, 2132 God, Duna u. 5. latja el.
Az 6voda 2 telephelyen 3 kiilonallé épiletben miikddik.
A koznevelési intézmény féréhelyeinek szama dsszesen 390 f6
Az évodai csoportok szama dsszesen 16
Megosztas feladatellatasi helyenként:
1. Gédi Kincsem Ovoda: 340 f6
Uj épiletben: 275 f6/11 csoport,
1-es szami épiiletben 65 f6/3 csoport
2. Csalogény Ovoda: 50 f6/2 csoport
Afér8helyekre tobb a jelentkezd, ezért a beiratkozas utan a fenntartot a jogszabaly dltal engedélyezett
férghely bGvitésre kértiik. igy jelen nevelési évben a maximalis létszam legfeljebb 20%-al atléphetd.
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Eves munkaterv

Célja: tervszer(i 6vodai nevelés, ellatas biztositasa.
Feladatok:

1. A m(ikédési munkaterv meghatérozasa

2. A szakmai munkaterv meghatarozasa

Miikodési munkaterv

1. A nevelési év rendje

A nevelési év:

2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig tart.

Ezen beliil:

- Oktatasi idgszak:

2022. szeptember 1. és 2023. majus 31. kozott.

- Nyari nevelési idgszak:

Bsszevont csoportokkal: 2023. junius 1. és 2023. augusztus 31. kozott.

Nyitva tartds:

Munkanapokon: 6.00 — 17.30. (+ fél 6ra takaritas).

Reggel iigyeleti csoport 6.00 6ratol 7.00 6raig: Halacska csoport {FG épiilet, f6ldszint 2. csoportszoba)
Délutan iigyeleti csoport 17.00 6ratél 17.30 6raig: Napocska csoport (F& épiilet, foldszint 4.
csoportszaba)

A nyitvatartas ideje alatt 8 o6ratél 12 6réig ovodapedagégus, ezen kiviili id&szakokban NOKS
munkatarsak is ellathatjak a gyermekeket. (A 417/2020. (Vill.30) kormanyrendelet A kdzneveléssel
dsszefiiggd egyes kormanyrendeletek médositasardl 33/B § (5) pontja szerint ,Ha az 6voda reggel 8.00
6ra el6tt vagy a délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola el6készit6 vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegii foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevels-oktaté munkat
kozvetlenill segité munkakdrben foglalkoztatott személy is elldthatja.”

Zarva tartas:

-Munkasziineti és pihenénapokon:

2022. oktéber 31. hétf6 pihendnap, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2022. oktober 15.
szombaton.

2022. november 1. kedd Mindenszentek - munkasziineti nap
2022. december 26. hétf6 Karacsony - munkasziineti nap
2023. mércius 15. szerda Nemzeti {innep - munkasziineti nap
2023. aprilis 7. Nagypéntek - munkasziineti nap

2023. 3prilis 10. Hasvét hétfs - munkasziineti nap

2023. majus 1. Munka Ginnepe - munkasziineti nap

2023. majus 29. hétf Plinkosdhétfs - munkasziineti nap
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-Nyari zaras minimum 2 hét, de lehet&ség szerint 4 hét, iigyelet a viros masik 6vodajaban:

A nyari nevelési iddszakban intézményiinket a fenntartd jovahagyasaval 2 (lehetdség szerint 4) hét
id6szakra zarva tartjuk, melynek id6pontjarél a varos masik nkormanyzati fenntartdst 6vodajaval, a
Kastély Ovodaval egyeztetiink, és errdl a sziilGket a jogszabalyban elSirtak szerint legkésébb februdr
15-ig értesitjiik, a helyben szokdsos médon.

Ebben az id6szakban a Kastély Ovoda és tagintézményei fogadjak az intézményiinkbe jéré ligyeletet
igényls gyermekeket. A Kastély Ovoda 2 hetes nydri zdrasa idején intézményuink fogadja az oda jard és
ligyeletet igénylS gyermekeket.

El6zetes igényfelmérés majus elsé hetéig torténik.

Felel&sok: 6vodavezetd és helyettesek, dvodapedagdgusok

Ugyelet:

-Iskolai tanitas nélkiili munkanapokon:

Mivel a korabbi évek tapasztalata szerint ezekben az id§szakokban kevesebb gyermek veszi igénybe az
ellatast, ezért ezeken a napokon elézetes sziilSi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jévahagydsaval
az intézmény dsszevont csoportokkal miikodik.

A 2022-2023. tanév iskolai rendje szerint ezek az idGpontok a kovetkezdk:

-iskolai 6szi szlinet id6szakabél: 2022. oktéber 31. hétfété! november 4. péntekig. (5 munkanap).
-iskolai téli sziinet id&szakdbdl: 2022. december 22 csutdortoktdl janudr 2. hétféig. (7 munkanap).
-iskolai tavaszi sziinet id8szakabol: 2022. aprilis 6. cstitortoktél aprilis 12. szerdaig. (3 munkanap).

Az iskolai téli sziinet id&szakaban, a két iinnep kozott a vdros masik 6vodajdval, a Kastély Ovodaval
megegyezve és a fenntartd jovahagydsaval Uigyeletet vdltakozva biztositunk.

Paros évben intézményiink az Gigyeletes. Paratlan évben a Kastély Ovoda.

2022. december 27. keddtél december 31. péntekig, 4 munkanapon elézetes szul6i igényfelmérés
alapjan a Godi Kincsem Ovoda biztosit iigyeletet és fogadja a Godi Kastély Ovoda iigyeleti elldtast
igényl6 gyermekeit. ElGzetes igényfelmérés 2 héttel korabban torténik.

Az iskolai tanév rendje szerint az iskola els6 évfolyamadra a tanko6teles tanulékat 2022. aprilis 21-22-én
kell beiratni. )

Felelsok: minden évodapedagogus

-Nevelés nélkiili munkanapokon:

Az intézmény jogszabély szerint 5 munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel, a
nevelGtestiilet dltal meghatarozott pedagdgiai célra. A nevelés nélkiili munkanaprol legalabb 7 nappal
a zdrva tartast megelGz6en a sztil6ket tajékoztatni kell.

Nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek ellatasdt el6zetes sziilSi igényfelmérés utan lgyeleti
csoportban biztositjuk. El6zetes igényfelmérés minimum 7 nappal kordbban térténik.

Felelds: minden évodapedagdgus

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznaldsuk:

1. 2022. szeptember 30 péntek — Szervezetfejlesztés, csapatépités

2.2023. februdr - Féléves alkalmazotti koz0sség értekezlet

3.2023. marcius - Nyilt nap

4. 2023. majus vége-junius eleje - Ev végi alkalmazotti kbzdsség értekezlet. Téma: A 2022/2023.
nevelési év értékelése, beszamoldjanak elékészitése

5. 2023. augusztus vége - Evnyitd alkalmazotti kdzdsség értekezlet. Téma: A 2022/2023. nevelési év
beszamoléjanak elfogaddsa, munkatervének megbeszélése, elfogadasa.
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2. A pedagdgiai munka feltétele

2.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: Intézményiink nevelési, tanitasi struktirdjanak, céljainak, értékeinek megfelel6 infrastruktira
biztositasa.

Feladatok:

Kiemelt feladat:

- Avarhaté jarvanyligyi intézkedések fokozott betartasahoz sziikséges eszkdzok, tisztalkodasi és egyéb
felszerelések biztositasa az egészség megdrzése érdekében, az aktualis EMMI intézkedés a kbznevelési
intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandd eljarasrendjének felelGsségteljes
megvaldsitasa és ellendrzés. Aktudlis veszélyhelyzettel kapcsolatos feladatok.

Hatdrid§: Megvaldsitds folyamatosan.

Felelgsok: minden doigozd

Tovdbbi feladatok:

- Szakmai beszerzések az id6tallosag és a mindség 6 szempontjanak szem el6tt tartasaval.

- Megfeleld targyi eszkdzrendszer biztositdsa, eszkdzfelllvizsgalat 20/ 2012. (VII.31.) EMMI rendelet,
2. szamu melléklete szerint.

- Az alapvetd eszkoz és felszerelésjegyzékben szerepld készletek biztositasa, kiegészitése a program
megvalésitdsahoz sziltkséges specidlis eszkozokkel, specidlis feltételek megteremtésével, specidlis
térrendezéssel.

- A sajatos nevelési igény(i gyermekek neveléséhez sziikséges specialis eszkdzok biztositasa, beszerzése
az integral6 csoportok részére {Alapité Okirat szerint 4 csoport).

- IKT eszkéz6k biztositasa: tv, CD lejatszo, hangfalak, diavetitd, projektor, vetitvaszon, tablet, laptop,
asztali szamitogép.

- Szakmai anyagok beszerzése szeptember honapban minden csoport sajét igénye szerint, szdmukra
biztositott keretdsszeghdl.

- A nyari id6szakban hasznalt helyiségek hiitésének biztositdsara tovabbi megoldasok keresése.

- Felnéttek munkavégzéséhez sziikséges eszkozok biztositasa, beszerzése.

- Egészség- és munkavédelmi eszkdzok feliilvizsgalata, beszerzése.

- Hidnyok jelzése a fenntarto felé.

- Hianyok pétldsa sajat koltségvetésbdl.

- Karbantartasi feladatok végzése folyamatosan.

- Garancidlis javitdsok sziikség szerint.

- Kételez§ évi tisztasagi festések nydri zaras idGszakaban TESZ szervezésével.

Hatdridg: Megvaldsitas folyamatosan
Felelgsok: 6.vezetd és helyettesek, TESZ, fenntartd, ovodapedagdgusok

2.2. Miikddtetés és gazdalkodas

Cél; biztonsagos és gazdasdgos miikddtetés biztositdsa.

Feladatok:

- Egyiittmiikddés a TESZ-el a takarékos, ésszer(i gazdalkodas, a gazdasdgos és biztonségos lizemeltetés,
a szakszer(i, tdrvényes és rendeltetésszer(i m(kodtetés, és a vagyon megévasa érdekében, az
egyiittm(ikodés kereteit rogzits kilonbozs szabalyzatok szerint. Energiahatékonysagra térekvés!
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- Az intézmény miikddését szabdlyozd dokumentumok és szabdlyzatok felllvizsgdlata, frissitése.
Sziikség esetén karbantartasi szerz6dések megkotése.

- Az intézmény m(ikddését szabdlyozé dokumentumoknak és a szakhatdsdgok altal eldirt
szabalyzatoknak megfelel6 mikoédtetés.

- A talalékonyhdk {izemeltetése maximdlisan a HACCP szabdlyozds szerint, szabdlyok kotelezd
betartdsa minden dolgoz6 altal.

- Adminisztracios kotelezettségeink hatékony és eredményes elvégzése.

- Az U] épiiletben lévé tornaszoba kiaddsanak megszervezése a délutani nevelési idben,
kéltségtéritéses foglaikozdsok tartasara. (A bevétellel a TESZ gazdalkodik).

Erre vallalkozo kollégdk szamara lehet8ség biztositdsa.

Hataridd: folyamatos megvaldsitas

Feleldsok: 6.vezetd és helyettesek, dvodatitkarok

Ovodaban biztositott ingyenes szolgaitatasok

Tevékenység Ellaté Alkalom

Gyogypedagdgiai ellatas, Dunakeszi Pedagdgiai | sziikséglet szerint

SNI gyermekek | Szakszolgalat,

gyogypedagogiai eltdtasa intézményi  gydgypedagogus,
sziikség esetén utazé
gyégypedagdgus

Logopédiai ellatas Dunakeszi Pedagogiai | sziikséglet szerint
Szakszolgalat,

SNI logopédiai ellatds Utazo gydgypedagdgus

Pszichologiai ellatas intézményi pszicholégus sziikséglet szerint

Szlirévizsgalatok orvos, véddng, fogaszati | évente 11 alkalommal,
asszisztens +sziikség szerint

Hittan: katolikus, reformatus Hitoktatdk heti 1-1 alkalom

Bozsik foci intézményi 6vodapedagdgusok | heti 1 alkalom 15 f6s

csoportonként

Ovodai téritéses szolgaltatasok igény és el6zetes felmérés szerint

idGpont Tevékenység Vezeti

Hétfg 15.00- 16.00 | Ovis torna Somkereki Edit
16.00—17.00 | ua. ua.

Kedd 15.00-16.00 | Gyermekjoga Kemenczeiné Racz Magdolna
16.00—17.00 | Balett Orosz Takdacs Edit

Szerda 15.00- 16.00 | Ovistorna Somkereki Edit
16.00-17.00 | ua. ua.

Csiitdrtdk | 15.00 - 16.00 | IskolaelGkészitd Hégye Timea
16.00—-17.00 | ua. ua.

Péntek 15.00-16.00 | Kungfu Vajda Béla
16.00-17.00
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2.3. Személyi feltételek

Cél: A gyermekek ellatasahoz szitkséges humanersforras biztositasa.

Feladatok:

-A beiratkozott gyermekek csoportokba osztasa, az egyenletes elosztasra és az elldtand6k kérére
tekintettel.

-A humaneréforras szikséglet megéllapitasa.

-Sziikségletek jelzése a fenntarté felé.

-Alldshelyek meghirdetése folyamatosan ill. sziikség szerint, minél tobb feliileten, mert az egyenletes
terhelés megvaldsitdsa érdekében sziikséges lenne, hogy minden dvodapedagdgus allashelyet
lehet8ség szerint teljes munkaidds {heti 40 6ras) munkavailalé toltson be.

-Munkarendek kialakitasa.

-Szitkséges dokumentdacidk biztositasa, vezetése (Munkakari teirdsok, SZMSZ- vezetdi feladat,
Munkaidé nyilvantartas-Minden dolgozé vezetil))

- Az 1-es tipusa diabétesszel é16 gyermekek elldtdsdnak megszervezése a jogszabaly szerint (Nkt. 62.§
(1c) bek.), egyedi munkakori leirds az ellatéast biztosit6 dolgozé széméra.

HatdridG: Megvaldsitds: el6z6 nevelési év végén és szilkség szerint.

Felel6sok: 6.vezetl és helyettesek

Humaneréforras alakulasa

A jogszabalyok meghatarozasa szerint a gyermekek létszdmanak és a gyermekek finanszirozott heti
foglalkoztatasi idékerete fels§ hataranak (50 6ra/hét), valamint az SNI, BTM gyermekek fejlesztd,
egészséglgyi, pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios foglatkoztatasi idGkerete felsd hataranak {11
6ra/hét) figyelembe vételével, és a fenntarté altal finanszirozott kiegészitésekkel a kovetkezs:

Alkalmazottak Létszam Jogszabaly szerint Fenntartdi dontés szerint
1. | Ovodapedagdgusok 33 33
2. | Vezetd 1 1
3. | Vezet6 helyettesek 2 2
4. | Nevel6 munkat segitGk 6ssz. | 25 22
5. | -Ovodatitkar 2 1 1
6. | -Pedagdgiai asszisztens £ 5 2
7. | -Dajka 16 16
8. | Pszicholégus 1 1
9. | Gyégypedagdgus 1 1
10. | Tovabbi alkalmazotiak 6ssz.: | 7
11. | -Konyhai alkalmazott 4 4
12. | -Udvari munkas 2 2
13. | -Takarito 1 1
Osszesen 67 55 12

Az alkaimazottak feladatellatasi hely szerinti elosztasa:
Uj épiiletben: 46 f6

1-es épliletben: 11 6

Csalogany épiiletben: 8 f6

Minden telephelyen: 2 f6

11
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Ovodapedagdgusok:

-hatarozatlan ideji munkaviszonyban: 30 f6,
-hatarozott idejli munkaviszonyban: 3 5,
Pedagdgiai asszisztensek:

Munkaterv 2022/2023.

-2 f6 hatarozott idejii munkaviszonyban (2 f& tartosan tavoliév helyettesitésére).

Ovodatitkar:

-1 6 hatérozott idejli munkaviszonyban (1 f6 tartdsan tavollévg helyettesitésére).
A tobbi dllashelyen hatadrozatlan ideji munkaviszonyban doigoznak munkavillaléink.

Csoportbeosztasok
Csoport Férhely | Létszam | Korosztaly | Ovoda- Dajka | Pedagogiai
Ssz. | neve 2022. pedagdgus | (f6) asszisztens
09.01-én (f6) (f6)
| Uj épiilet
1 Méhecske 25 26 kis cs 2 1 1
2 Napocska 25 26 vegyes 2 1
3 Csillag 25 27 kozéps6 cs | 2 1
4 Halacska 25 26 vegyes 1 1 1
5 Csiga 25 25 kdzépsb cs | 2 1
6 | Margaréta 25 27 -1SNI | kis cs 2 1
7 Pillangé s 25 26 vegyes 2 lnov |1
8 Cinke 25 27 nagy ¢s 2 1
9 Szivecske 25 27 vegyes 2 1
10 | Mdkus 25 27 vegyes 2 i 1
11 | Pingvin 25 26 kdzéps6es | 2 il
| 1-es épiilet:
12 | Katica 21 22 kis s 2
13 | Suni 25 27 | vegyes 2 1
14 | Nyuszi 19 20 -2SNI | kdzéps6cs | 1 1 1
} Csalogany éplilet:
15 | Bdbita 25 27-2SNI | vegyes 2 1 1
16 | Montessori 25 27 vegyes 2 1
Osszesen 390 413 30 16 6
Munkarendek:
Alkalmazott Teljes Kotott | Kdtetlen | FS feladatok
munkaidé
dra/ hét
1. | Ovodavezet 40 8 32 Kétstt munkaidd: nevelési- gondozasi
feladatok csoportban, helyettesités.
Kotetlen munkaidd: egyéni
munkarendben, vezet6i feladatok,
intézményi munkaszervezés,
munkéltatdéi és gazdasagi feladatok,
ellendrzési és értékelési feladatok,
adatszolgaltatas.

12




Godi Kincsem Ovoda

1107

Munkaterv 2022/2023.

2. | Ovodavezets 40
helyettesek

22

14
(10+4)

Kotott munkaidd: nevelési- gondozasi
feladatok a Montessori és a Pillangé
csoportokban 2 hetenként valtott
munkarendben.

Kotetlen munkaid6: 10 dra vezetdi
feladatok, 4 6ra neveléssel - oktatassal
kapcsolatos egyéb pedagogiai
feladatok, helyettesités

3. | Ovodapedagogusok | 40

32

8 (4+4)

Kotott munkaidd: nevelési gondozési
feladatok csoportban, a gyermekekkel
vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet
magdban foglalé foglalkozdas 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon at, 6 6ra heti
1 napon

Kotetlen munkaid6: 4 éra nevelést-
oktatast elGkészits, azzal Osszefiiggd
egyéb pedagdgiai feladatok,
dokumentdcié, hospitalds, felkésziilés
mindsitd vizsgara, 4 6ra helyettesités,
a nevel6testulet munkdjaban valé
részvétel, gyakornok segitése

4. | Gyakornok 40
Ovodapedagogus

26

14
(2+4+4)

K6tott munkaidd: nevelési gondozasi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
valé kozvetlen, a teljes évodai életet
magdban foglalé foglalkozds 2
hetenként véltott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon &t, 6 6ra heti
1 napon

Kotetlen munkaidd: 2 éra hospitalas
felkésziités mindsit6 vizsgara, 4 6ra
nevelést-oktatast el6készits, azzal
osszefliggd egyéb pedagdgiai
feladatok, dokumentacid, 4 éra
helyettesités, a nevel&testiilet
munkajaban valo részvétel

5. | Ovodatitkarok 40

tigyvitel, adminisztracio,
adatszolgaltatds, nyilvantartasok,
informatikai  feliletek  kezelése,
étkezési téritési dijak szamlazasa,
étkeztetéssel kapcsolatos szervezési
feladatok, egyéb megbizasok allandé
munkarendben 8 6ra/nap (8-16 6ra
kdzott)

6. | Pedagodgiai 40
asszisztensek

Az Ovodapedagogusok munkajanak
segitése, gondozds, gyermekek egyéni
foglalkoztatdsa, egyéb megbizasok,
valtozé munkarendben, 8 6ra/nap
(altalaban 9-17 d6ra kozo6tt, vagy ettél
0,5-1-6raval eltérfen)

13
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8. | Dajkak 40 Az Ovodapedagdgusok munkajanak
segitése, gondozds, takaritds, egyéb
megbizasok hetente valtott, vagy
dllandé munkarendben napi 8 o6ra
{délel6ttos 6-14 ordig, délutan 10-18
oraig, kdztes 8-16 Oraig)

9. | Pszicholégus 40 22 18 Kotott munkaidd: kozvetlen
(10+8}) pszichologiai foglalkozas, gyermekek
egyéni vagy csoportos szlrése,
vizsgdlata, konzultdcid, tanacsadas,
egyuttmiikodés a partnerekkel egyéni
munkarendben

Kotetlen munkaidé: 10 6ra szervezés,
el6készités, 8 oOra dokumentacid,
szakmai fejl6dés

10. | Gyogypedagdgus 40 21 19 Kotott munkaidg: kozvetlen
foglalkozas a gyermekekkel,
neveléssel-oktatassaf lekotott

munkaidében egyénileg vagy
csoportban, vizsgalat, egyéni vagy
csoportos foglalkoztatds, tandcsadas
egyéni munkarendben

Kotetlen munkaidd: szervezés,

elgkészités, dokumentdcid
11. | Konyhai 40 (3 f6) . Talalokonyhai feladatok, étel
alkalmazottak 30(1f6) elkészités, adagolds, mosogatas,

HACCP szerinti munkavégzés

allandé munkarendben 8 6ra/nap (8-
16 éra  kozott) és  dllandé
munkarendben 6 oéra/nap (10-16 oOra
kdzott) '

12. | Udvari munkasok 40 Teljes telephelyen udvar rendezése,
gondozasa, homokozo6k gondozésa,
egyéb meghizésok allando
munkarendben 8 6ra/nap (6-14 6ra

kozott)
13. | Takarité 40 A f6 és a Csalogany épiilet

meghatédrozott belsé helyiségeinek
tisztan tartasa allandé munkarendben
8 dra/nap (9.30-17.30 6ra kozott)

Helyettesitési rend:

Ovodavezetd.

Az dvodavezetd tavollétében a vezetd helyettesek latjdk el az intézmény iranyitasat. A helyettesek
hataskdre azonnali déntések meghozataldra, ilyen jellegll feladatok ellatdsdra terjed ki. Az
6vodavezetd dontési és egyéb jogait részben, vagy egészben atruhdzhatja a helyettesekre, esetleg a
neveldtestiilet mas tagjaira. A dontési jog dtruhazasa minden esetben irdsban térténik.

14



1109

Go6di Kincsem Ovoda Munkaterv 2022/2023.

Ovodapedagdgus:

Hidnyz6 évodapedagdgust lehetSleg a csoportos kolléga helyettesiti az elsé nap. A tovabbi napokon az
o6vodavezetd helyettesek megszervezik a helyettesitést, kijelolt helyettesit6kkel a kdtétt munkaidd
feletti munkaidd terhére, azon feli! kilon dijazdssal jaré tulmunka terhére, estleg
csoportosszevondassal vagy a neveld-oktaté munkdt kozvetleniil segit6 kollégdkkal oldjuk meg a kiesd
ovodapedagdgus munkavégzését.

Tovédbbképzésben részt vevd kolléga helyettesitését hasonléan szervezzik.

Dajka:

Hidnyz6 dajka feladatait a dajka kollégak megosztva latjak el.

Konyhai alkalmazott, takarité hidnyzisa esetén legsziikségesebb napi feladataikat a dajkdk az adott
épiiletben megosztva latjak el.

Hatérid8: Megvaldsitas sziikség szerint.
FelelGsok: é.vezets helyettesek

2.4. Szervezeti feltételek

Cél: zokkenSmentes k6zds munkavégzés megvalositasa.

Feladatok:

- Afeladat-feleldsség-hatéskdr megosztasa a szakértelem és az egyenietes terhelés elvének alapjan.
- Munkatarsak bevondsa a dontés elékészitésekbe, fejlesztésekbe jogszabalyi elSirdsok szerint.

- Vezetd és vezetd helyettesek feladatmegosztasanak optimalizalasa.

- Innovativ dtletek befogaddsa, megvalésitasanak lehetSsége.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités, konfliktuskezelés. Pedagdgusok Etikai Kodexének betartasa!

- Intézményi hagyomanyok dpoldsa.

- Kdzalkalmazotti Tanacs miikodtetése a jogszabalyoknak megfeleiden, egytittmikodés megvaldsitasa.
Hatarid3: Megvaldsitas folyamatosan.

Felel@s: 6.vezetd és helyettesek, minden dolgozo.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Ovodavezets 1 f6 --- Ovodatitkarok 2 6
|

Ovodavezetd helyettesek 2 f6

| | |

Szakmai munkakoz6sségek Pszicholégus 1 6 Konyhai alkalmazottak 4 6
| Gyogypedagogus 1 f6 Udvari munkasok 2 f6
Ovodapedagdgusok 32 f6 Takarité 16

i

Pedagogiai asszisztensek 7 f6
|

Dajkak 16 f6
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