EGESZSEGUGYI SZOLGALATI MUNKASZERZODES

Ugyiratszam: 259/2022/mil

Amely létrejott:

Munkaltatéi jogkor gyakorldja: Garai Gy8zo Attila
Fgészségiigyl szolgdltaté neve: Telepiilésellito Szervezet
Cime: 2132 Gid-Fels6gad, Duna ut 5.
Egészségiigyi szolgaltatd tdrzsszdma: 394020
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mint munkavallalé kdzétt alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek szerint:

A szerz6dd felek megéllapodnak abban, hogy az egészségiigyi szolgiltatd a munkavallalot az egészségiigyl szolgilati
jogviszonyrdl szé616 2020. évi C. térvény (Eszjtv.) és a munka torvénykdnyvérdl sz6lo 2012. évi 1. tv. (Mt.) alapjin
hatérozatlan idére, 2022.09.01. napjatdl napjdig foglalkoztatja az alabbi feltételekkel:

Kulesszam: 241006100 FEOR: 2225
Munkakdr: Védbnd
Munkaidé: Heti 20 dra, részmunkaidds.

Munkavégzés helye: Telepiilésellatd Szervezet
Cime: 2132 God-Felstgdd, Duna 1t 5.

A prébaidé idétartamat 2022.09.01. naptél 2022.12.31. napig hatirozom meg.

A fizetési/képzettségi osztalya megallapitasshoz figyelembe vett jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve 4llam éltal
elismert szakképzettség, szakképesités, tudoményos fokozat, doktori cim, akadémiai tagsag:

Foiskola 53./1993.

Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban tolittt idének tekintendd a szerz6déskdtés idépontjdban (irasbeli nyilatkozatit,
bemutatott okiratait figyelembe véve) 27 év 11 hé 15 nap.

Egészségiigyi szolgalati jogviszony eszmei kezdete besorolashoz 1994.09.18.

Ennek, valamint iskolai végzettségének alapjan besorolom Ont a(z) F fizetési osztaly, 10 fizetési fokozatdba,

Kévetkez6 magasabb fizetési fokozatba lépés varhato ideje: 2024.09.18.

Havi illetményét a kivetkezik szerint dllapitom meg:

- Fizetési osztalyhoz, fokozathoz tartozd garantalt illetmény Osszege: 268 184 Ft
Garantalt illetmény dsszesen: 268 184 Ft
- Szakdolgozo, védond kiegészitd dijazasa 16 400 Ft

2022.09.01. napjatol
Tlletmény Hsszesen: 284 584 Tt



Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz60l6 2020. évi C. térvény végrehajtisardl szol6 528/2020. (X1.28.) Korm.
rendelet 8. § (1) bekezdése értelmében a munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatds esetén a kirendelés idétartama a tizenkét
hénapos idBszak alatt dsszesen a negyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy héromszézotvenkét 6rat nem haladhatja
meg.
A Korm. rendelet 8. § (2) bekezdése szerint nem rendelhetd ki az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy

a) a varandossaga meghllapitasatdl gyermeke hiroméves koraig

b) ha a csaladok tAmogatasardl sz616 1998, évi LXXXIV. torvény szerint nagycsalados,

¢} gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli,

d) hozzatartozojanak tartds, személyes gondozisa esetén,

e) ha a rehabiliticiés szakértdi szerv legalabb tvenszézalékos mértékii egészségkarosodasit megallapitotta,

f) a szakvizsgijanak letételét megel6z6 fél éven beliil,

¢) ha bregségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozza a kirendeléséhez.
A Korm. rendelet 9. § rendelkezése alapjan az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy ithelyezése esetén az
Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatirozott feltéieleket minden esetben haromoldali megéllapodédsban kell régziteni.

A jogviszonybdl szArmazé igény érvényesitésére az eléviilési idén belill keresettel fordulhat a Budapest Kormyeéki
Torvényszékhez,

Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjin 4 jogviszannyal kapcsolatos igények harom év alatt éviilnek el.

Kelt: 5= . év S % hé 2.5 nap.
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munkfvallalé egészségligyi szolgalialo
Pénziigyileg ellenjegyzem.
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Kapjak: 1. Munkavallald
2. Epészsépiigyi szolgiltatd



