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| . EGESZSEGUGYI SZOLGALATI MUNKASZERZODES

Ugyiratszam: 263/2022/mii

Amely létrejott:

Munkaltatdi jogkér gyakorldja: Garai Gy6z0 Attila
Egészségiigyi szolgiltaté neve: Telepiiléseilaté Szervezet
Cime: 2132 G&d-Felstgid, Duna 1t 5.

Egészségilgyi szolgdltatd térzsszama: 394020

mint egészségligyi szolgiltatd és

mint munkavallal kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy az egészségiigyi szolgdltatd a munkavéllalot az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény (Eszjtv.) és a munka torvénykdnyvér6l sz016 2012, évi L tv. (ML) alapjan
hatarozott id6re, 2022.09,01, napjatdl 2024.08.31. napjaig foglalkoztatja az alibbi feltételekkel:

Kulcsszam: 241006100 FEOR: 2225
Munkakér: Teriileti véddnd
Munkaidé; Heti 40 éra, teljes munkaidds.

Munkavégzés helye: Telepilésellatd Szervezet
Cime: 2132 God-Fels6gid, Duna at 5.

A probaidd idbtartamat 2022.09.01, naptdl 2022.12.31. napig hatdrozom meg.

A fizetési/képzettségi osztilya megallapitasahoz figyelembe vett jogszabalyban elbirt iskolai végzettség, illetve allam 4ltal
elismert szakképzettség, szakképesités, tudomanyos fokozat, doktori cim, akadémiai tagsag:
Féiskola 15/1995

Fgészségiigyi szolgilati jogviszonyban téltétt idénck tekintendd a szerzédéskdtés idépontjaban (frasbeli nyilatkozatat,
bemutatott okiratait figyelembe véve) 27 év 0 hd 29 nap.

Egészségiigyi szolgdlati jogviszony eszmei kezdete besorolashoz 1995.08.04.

Ennek, valamint iskolai végzettségének alapjan besorolom Ont a(z) F fizetési osztaly, 10 fizetési fokozataba.

Kiovetkezd magasabb fizetési fokozatba 1épés véarhato ideje: 2025.08.04.

Havi illetményét a kévetkezdk szerint dllapitom meg:

- Fizetési osztdlyhoz, fokozathoz tartozd garantalt illetmény Gsszege: 536367 Tt
Garantilt illetmény dsszesen: 536 367 Ft
- Szakdolgozo, véddnd kiegészitd dijazasa 29 380 Ft
2022.09.01. napjatsl
- Teriileti potlék - egészségligy 13 800 ¥t
2022.09.01. napjatél
Dlletmény dsszesen: 579 547 ¥t



Az egészségligyi szolgilati jogviszonyrdl sz0l6 2020. évi C. tdrvény végrehajtasardl sz616 528/2020. (X1.28.) Korm.
rendelet 8. § (1) bekezdése értelmében a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatés esetén a kirendelés idotartama a tizenket
hénapos id8szak alatt 6sszesen a negyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy hiromszazotvenkeét 6rat nem haladhatja
meg.
A Korm. rendelet 8. § (2) bekezdése szerint nem rendelhetd ki az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy

a) a varandéssiga megéllapitasatol gyermeke hiroméves korig

b) ha a csaladok tAmogatasardl szold 1998, évi LXXXIV. torvény szerint nagycsalados,

c) gyermeke tizenhat &ves kordig, ha gyermekét egyediil neveli,

d) hozzitartoz6janak tartés, személyes gondozdsa esetén,

€) ha a rehabilitéci6s szakértdi szerv legalabb Stvenszizalékos mértékii egészségkarosoddsat megallapitotta,

1) a szakvizsgijinak letételét megeldzo fel éven belil,

g) ha dregségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozza a kirendeléséhez.
A Korm. rendelet 9. § rendelkezése alapjén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llé személy athelyezése esetén az
Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeket minden esetben haromoldali megallapodasban kell rdgziteni.

A jogviszonybdl szirmazé igény érvényesitésére az eléviilési iddn belill keresettel fordulhat a Budapest Komyéki
Térvényszékhez.
Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjhn & jogviszannyal kapcsolatos igények hirom év alatt éviilnek el.
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