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Telepiilésellato Szervezet

a Kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Telepiilésellaté Szervezet
Dunaparti Nyaraléhazak

takarité

munkakaér betéltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama:
hatarozott ideji 2022. 04. 01.- 2022. 09. 30. —ig tartd kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A munkavégzés helye:
Pest megye, 2132 God, Jésika u. 14.
A munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
Szallovendég fogadassal kapcsolatos takaritasi feladatok: fahazak, mosdék takaritasa,
agynemi huzas, kiosztasa, h(iték kilritése, fertétlenitése, fellletek fertétlenits
lemosasa, hulladékgydijték Uritése, ferttlenitése, szilkség esetén mosogatas. Szezon
elétti és utani nagytakaritds. Valtozé munkaidében, munkaid&keretben vald
foglalkoztatas.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kézalkalmazottak jogallasaré! szolé
1992. évi XXXIll. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

« 8 Altalanos,
» Pontos , preciz, 6nall6 munkavégzés, egyuttm(iksdd készség, gyors tanulasi
és problémamegoldé készség, magyar allampolgarsag, biintetlen eléélet
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A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
. Mashol szerzett szakmai tapasztalat, munkahelyhez kozeli tartozkodas,
mobilitas, rugalmassag.
A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2022. aprilis 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. marcius 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Skutéti Lajosné nyujt, a
27/530610 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
. Elektronikus tton Skultéti Lajosné részére a skultetinekriszti@god.hu E-mail
cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. marcius 24.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Kijt. rendelkezései alapjan a garantalt illetményt munkaltatéi doéntésen alapulé
illetményrésszel egészitjik ki.
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