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God Varos Onkormanyzata Ok#30
2131 God, Pesti Ut 81.
E-mail: varoshaza@god.hu [=]

Fan

ELOTERJESZTES
God Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének,
valamint Szocidlis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsaganak
2023. marcius havi munkaterv szerinti iilésére

Targy: palyazati kiiras a Gédi Szivarvany Bolesode intézményvezetoi poziciojanak betoltésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Go6d Varos Onkorményzata Képvisel-testiiletének 126/2018. (VIIL 1) Ok. hatarozata alapjan a Godi
Szivarvany Bolcséde vezet6jének intézményvezetdi megbizatasa 2023. szeptember 26-aig tart.
Sziikségesnek mutatkozik G6d Varos Onkormanyzata részérél a palyadzat meghirdetése a
bolcsddevezetdi (magasabb vezetd) munkaksr betGltésére, annak érdekében, hogy a 2023/2024-es
nevelési évre a testiileti dontés értelmében torténjenek az elokésziiletek.

Irdnyado jogszabalyok

A kozalkalmazoiiak jogdllasardl szolo 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kji) 20/B.§ (1)
bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztds ellatdsdra szolo megbizdsra palydzatot kell kiirni. A
pdlyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan az alabbi jogszabalyi el6irasokra kell figyelemmel lenni:

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint kdzalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjan létesithetd. Csak
olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek megfelelt.
A palyazatot - térvény eltérd rendelkezése hianydban - a kinevezési jogkér gyakorldja irja ki. Ha a
palydzat kiirdsa nem kotelezd, a munkdltato donthet arrél, hogy a munkakor, illetve a beoszids
betéltése palyazat alapjan torténik.

(3) A pdlydzati felhiviasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,
c) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba
e a padlydzat benytjtasanak feltételeit és elbirdaldsanak hatdridejét.

A palyazati felhivdst a kormanyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldto szerv (a tovdbbiakban:

személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a pdlydzati felhivast, valamint a

munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betélthetd munkakort és a

kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)

— ha a fenntarto onkormadnyzat, a székhelyén,

— ha a fenntarté onkormdnyzati tdrsulds, a tarsuldsban részt vevd onkormdnyzatok székhelyén is,
tovabba

— a munkadltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb

modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovibba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg

kell jelolni a palydzati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjdn valo kozzétételének idopontjat. A

palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan valo

elsodleges kozzétételétél szamitott tizenét napndl - a munkdltato vezetésére kiirt pdalydzat esetén

harminc napndl - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridGket az a) pont alapjan torténd

kozzétételtdl kell szamitani.
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(4) 4 pdlydzé — a(3) bekezdés d) pontjia alapjan meghatdrozottakon tilmenden — a pdlydzathoz
csatolja
a) a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,
b) arrdl sz6l6 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palydzati eljardssal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,
¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovibbi kévetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.

5) Jogszabadly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt palydzat
esetén a palydzot a pdlydzati hatdridé lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi
Jjogkor gyakorloja dltal létrehozott legaldbb hdromtagu, a betiltendd munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdag hallgatia meg, melynek nem lehet tagja — a helyi onkormdnyzati
képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja. A kinevezési,
megbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridd
lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a pdlydzat
elbirdlasanak rendjét a munkaltato hatirozza meg.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint

a pdlydzatban meg kell jeloini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elldtdsdra
megbizast az kaphat, aki a munkdltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds elldtdsdhoz pdlydzatot kell
kiirni, a palydzatban meg kell jelélni a kozalkalmazott dltal betoltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal torténd megbizdshoz kézalkalmazotti
Jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkdr gyakoridjat illeti meg.

A Kijt. 23, § (1) bekezdése szerint
a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetl beoszidsra
torténé megbizdssal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve
vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — ldtja
el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredl feladatait. A megbizdst és annak
elfogadasat irasba kell foglalni.
Magasabb vezeté — a 90. §-ban foglalt kivétellel — csak felsdfoki iskolai végzettséggel rendelkezd
kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kizalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.
(2) A munkdltatd vezetGje és helyettese, valamint a munkdltaté mitkédése szempontjabol meghatdrozo
Jelentdségii feladatot elldto vezeté magasabb vezetének mindsiil. A magasabb vezetdi, valamint
vezetdi megbizasok korét, tovabbad a megbizds feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza meg.
(3) A4 magasabb vezetdi, valamint a vezetSi megbizds jogszabdlyban megjelilt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatdrozott idore szol.

A kozalkalmazottak jogallasardl szdlé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XIL 26.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rend.) 3. § (1) bekezdése a) pontja szerint

magasabb vezetdnek mindsiil a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetdje, valamint az intézményvezetd helyettese.

A Korm. rend. 1/A. §

(3) A pdlyazati eljards lefolytatasaval dsszefiiggd feladatokat
a) intézményvezetd esetén
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A Korm. rend. 1/A. § (4) a pdlyazati felhivasnak—a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében

Jfoglaltakon tulmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) ajogviszony idStartamadt, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjdt és
megsziinésének idépontjdt,

¢) apdlyazat benytjtasanak formdjat, hataridejét és helyét a palyazat tartalmi kovetelményeire
vonatkozo szabdlyokat.

A Korm. rend. 1/A. § (7) a palyazathoz csatolni kell

- apdlydazo szakmai életrajzat,

- a palydzo nyilatkozatdt arrdl, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
pdlydzati eljardssal 0sszefiiggd kezeléséhez hozzdjarul,

- aszemélyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi
korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizads esetén a pdlyazo nyilatkozatdt,
amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
10/A. §-anak (1) bekezdésében meghatdrozott kizaré ok vele szemben nem dll fenn.

A Korm. rend. 1/A. § (8) a pdlydzati eljdrdasban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédok a
padlydazatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatist megkapjak, tovabbd, hogy az intézményt
megismerhessék.
(9) A4 pdlydzatokat a palydzat elGkészitdje dltal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.
(10) A4 bizottsag tagjai kozott kell lennie
a) apdlydzat elGkészitdjének vagy képviseldjének,
b) *
¢) " magasabb vezetSi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szévetség, illetéleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.
(11) A4 bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld pdlydzokat személyesen hallgatja meg. A bizottsdgnak
a meghallgatdsrdl jegyzGkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak
a palyazok alkalmassdgdra vonatkozo véleményét.
(12) A pdlydzati feltételeknek megfeleld pdlydzatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palydzatok
elbirdlasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.
(13) A pdlydzati eljardst a palydzat benyujtasi hatdridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni,
eredményérdl valamennyi palydzot irdsban értesiteni kell.

A Korm. rend. 3. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezet beosztdsra torténd megbizas feltétele
legaldbb it év felsdfoku végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocidlis elldtds, az egészségiigyi elldtds, illetve a kdzoktatas teriiletén betéltott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat.

A Korm. rend. 3/A. § alapjan a magasabb vezetd, vezets beosztdsra tovténd megbizas feltétele, hogy
a kozalkalmazott nem dll cselekviképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrél a megbizdst
megeldzéen nyilatkozik.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. melléklet 1. rész 1/2. B pontja hatdrozza meg a sziikséges
képesitési eldirasokat.

Fentiek értelmében kérem a mellékelt palyazati kiiras elfogadasat és a sziikséges hatarozat jovahagyasat.
Egyuttal kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a haromtagu birdlé bizottsdg Osszetételét hagyja jova,
melynek tagjai kdzé javasoljuk:

Kérem a KépviselS-testiiletet és a Bizottsagot az eléterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.
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Hatarozati iz_gvaslat:
.../2023. (I1I. 30.) Ok. hatarozat

Géd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1) megillapitja, hogy a Godi Szivarvany Bolcséde (székhely: 2131 God, Komldkert utca 19-21.)
intézményvezetéi munkakorével megbizott Riczki Marianna 6t évre szolo hatdrozott idejil
megbizatasa 2023. szeptember 26-4n lejar;

2) thgy dont, hogy a Godi Szivarvany Bolcsode intézményvezetéi (magasabb vezetd)
munkakornek betoltésére a hatilyos jogszabdlyok alapjan nyilvanos palyazatot hirdet a
mellékletben szereplo palyazati kiiras szerint;

3) a beérkezett palyazatok elbiralasdra haromtagu bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:

Forras: God Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésében tervezni sziikséges

Felelds: polgarmester
Hivatali felel6s: jegyzo
Hataridé: azonnal

Melléklet a(z) .../2023. (111, 30.) Ok. hatarozathoz:
09/320-1/2023.

God Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a
Godi Szivarvany Bolcsode
intézményvezet6
(vezeto allasu)
munkakor betbltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatéarozatlan idej{i kézalkalmazotti jogviszony.

A foglalkoztatas jellege: kzalkalmazotti, teljes munkaido

A vezetéi megbizas idétartama: 5 évre szo6lo hatarozott idejli, 2023. szeptember 27-t61 2028.
szeptember 26-ig tarté megbizas.

A munkavégzés helye: Pest varmegye; 2131 God, Komldkert utca 19-21.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A bolcséde iranyitasi, ellendrzési és munkaltatéi feladatainak ellatasa, az intézmény alapit6é okirata
szerinti tevékenységek ellatasanak biztositasa, SZMSZ-ben meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,
kapcsolattartas a fenntartoval és a t6bbi varosi intézménnyel.

Illetmény és juttatdsok:

Az illetmény megéllapitasira és a juttatasokra a ,Kozalkalmazottak jogallasarol szolé” 1992. évi
XXXIIL. térvény, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak.



Pilyazati feltételek:

- fels6foku iskolai végzettség és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletének I/2/B. pont szerint:
1) csecsemé- és kisgyermekneveld (BA) vagy
2) a) bolcsbdei szakgondozo (OKJ)

b) csecsemd- és kisgyermekgondozo (OKJ)

¢) csecsemd- és kisgyermekneveld-gondozo (OKJ

d) csecsemé- és gyermeknevel- gondozéd (OKJ

e) kisgyermekgondozo, -neveldi (OKJ

f) csecsemo- és kisgyermeknevel asszisztens (FOKSZ

g) csecsemd- és gyermekgondozodi (OKJ) végzettséggel rendelkezd:

intézetvezetd, szakoktatd, védond, felséfoku szocidlis szakképzettségli személy vagy
pedagdgus szakképzettségii személy
a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legaldbb 6t & fels6foku
végzettséget vagy fels6fokn szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kOzoktatas teriiletén betGltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat
- magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

- magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, cselekvokeépesség
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

Elényt jelent: helyismeret

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes szakmai Gnéletrajz

- végzettséget, szakképzettséget igazold oklevél masolata,

- szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program,

- 3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany, amellyel a palyazoé igazolja a biintetlen el6életét és
azt, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitését nem teszi lehetbvé,

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arrdl, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn,

- hozzajarul6 nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati eljarasban részt vevok a teljes palyazati anyagba
betekinthetnek

- nyilatkozat arrdl, hogy nem 4ll cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt

- nyilatkozat arrol, hogy nyilt vagy zért iilésen kéri a palyazat megtargyalasat

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének vallaldsarél

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2023. szeptember 27. napjato! tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. majus 15.
A palyéazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Téth Janos jegyzd nyujt, a 06 30 280 7427-es
telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasinak médja, rendje:

A véleményezési hatarid6 figyelembevételével, a véleményezo bizottsag javaslata alapjan, a Képvisels-
testiilet rendes iilésen dont. A palyazat eredményérol a palyazo irasban kap tajékoztatast. A palyazat
kiirdja a palyéazat eredménytelenné nyilvanitdsanak jogat fenntartja.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

www.god.hu — 2023, aprilis 11.

A Kozszolgalati portal publikalasi idépontja: 2023. aprilis 11.

A munkaltatéval, illetve az intézménnyel kapcsolatban tovabbi informéaciot a

honlapon, a Bolcséde Facebook-oldalan, valamint a Magyar Allamkincstar
L3t esta v ‘.‘~‘f_“>f'_"A _,E'_(—‘ Vel /'] OrZSKONY vi nvilvantartas/ktorzsnirld=654-

J/result] /latashioct odaldn szerezhet.

Ga6d, 2023. marcius 23.

Szilagyi Laszlo
polgarmesteri jogkort gyakorld
alpolgarmester
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