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ELOTERJESZTES
Géd Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének,
valamint Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiginak
2023. marcius havi rendkiviili iilésére

Targy: a gédi Jozsef Attila Miiveldési Haz intézményvezet6i munkakorére vonatkozé palyazati
kiiras

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tisztelt Bizottsag!

God Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 42/2018 (L. 22.) Ok. hatérozataval a godi Jozsef
Attila Miivel6dési Haz igazgat6i (magasabb vezetd) alldshelyére Szabo Imrénét nevezte ki 2018. prilis
1-t81 2023. maércius 31-ig tarté hatarozott idére. Szab6 Imréné hatarozott idejii vezet6i kinevezése a

hatérozat értelmében e hénap végén lejar.
A magasabb vezet6i megbizas ellataséra nyilvanos palyazatot kell kifrni

— amuzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmivelddésrdl sz616 1997.
évi CXL. térvény 94. § (3) bekezdése és

— akulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek médositasarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan.

A jogszabaly az Onkorméanyzati fenntartdsa kulturalis intézmények vezetd allasi munkavallaléi
helyének pélydztatasi m6djarél a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet vonatkozé jogszabaiyhelyei a
kovetkezoképpen rendelkeznek:

5. § (1) Az intézményvezetSi munkakor betéltésére kiirt pdlydzati felhivisban meg kell jeloini

a) a betoltendd munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazdsra, illetve annak megdllapitdsanak médjara vonatkozd informécidkat,

d) a munkaviszony kezdg és befejezd idépontjdt,

) a munkaviszony befejezé iddpontjit kivetSen - ha a munkdltatéi jogkior gvakorldja ezt a
lehetdséget a pdlydzo szdmdra biztositia - a kulturdlis munkakérben hatdrozatlan iddre torténd
tovdbbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

M) a pdlyazat benyijtasinak feltételeit és elbirdlasanak hatdridejét.

(2) A palyazati felhivast kiozzé kell tenni a kulturédlis intézmény, valamint Jfenntartéjanak honlapjan.
A kozzététel napjanak a fenntartd vagy ennek hidnydban a kulturdlis intézmény honlapjan valo
megjelenést kell tekinteni.

(3) A pdlydzat benyijtasinak a hatdrideje a pdlydzati felhivds kozzétételét6l szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzé szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjdt, tovabbad a pdlydzati felhivdsban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemid
igazolasat.

(5) A pdlydzat lebonyolitisira vonatkozo teljes dokumentdciot - a benyijtott palydzatokkal egyiitt -
egységes tigyiratként kell kezelni.



(6) A palydzati eljarasban a munkdltatdi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a pdlydzat irdnt
érdeklédok a pdlydzat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjdk, és a kulturdlis intézményt
megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti pdlydzat legfeljebb 5 év hatdrozott idGtartamra irhaté ki.

(8) A pdlydzatot legkésébb az intézményvezetsi munkakort betolts munkavdllalé intézményvezetsi
munkakorben torténd foglalkoztatdsdanak vagy munkaviszonydnak megszimése elétt 90 nappal ki kell
irni. Amennyiben a pdlydzat eredményteleniil zdrul, a palydzat megismételt kiirdsardl 90 napon beliil
gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonydnak megszimését vagy az intézményvezetdi munkakirben
16r1énd foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetsi munkakir nem keriil betoltésre,
a munkdltatoi jogkor gyakorldja az 1. mellékletben meghatdrozott kivetelményeknek megfelels
Joglalkoztatottjdt legfeljebb 120 nap iddtartamra pdlydzat lefolytatisa nélkiil is megbizhatja az
intézményvezetdi feladatok elldtdsdaval.

6. § (1) Az érvényes pdlydzatot benyijto pdlydzot a palydzati hatdridé lejartdt kovetd harmine napon
beliil a munkdltatoi jogkir gyakorldja dltal létrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd tagokbdl dllé - bizottsag hallgatia meg. A bizottsdg tagjai kozétt helyet kell
kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben miikodik iizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturdlis intézmény fenntartdja legaldabb egy képviseldjének, tovabbd

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfelelé

ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kuiturdlis szakértdi nyilvantartdsban szerepld kulturdlis szakértének és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

(2) A munkaltatdijogkor gyakorldja a palydzatokrdl a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve,
a palydzati hataridé lejdrtdt kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kovetkezd
iilésén dint.

A munkakdr betdltésének feltételei a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan:

4. § (1) Az dllami vagy 6nkormdnyzati fenntartdsi kulturdlis intézményben a vezetd dlldst munkavdllals
esetében a munkakér betoltésének feltétele dllamhdztaridsi és vezetési ismereteket nyijto, legaldbb 120
Ords képzés (a tovdabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hicnydban a vezetd dlldsi munkavdlialéi
munkakor betoltését kovetd két éven beliil kiteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell
mutatni a munkdltatdi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hatdridében nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem fogialkoztathaté tovdbb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezetisége aldl, aki jogdsz vagy kézgazddsz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakir betoltését megelGzéen elvégezte, és azt
okirattal igazolja.

A beérkezett palyazatok elézetes birdlatara, a palyazok meghallgatasara God Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testilletének  Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 21/2021. (VIIL 24.)
onkorméanyzati rendelet 2. melléklet 13.34. a) pontja alapjan a Varosfejlesztési és Kdrnyezetvédelmi
Bizottsag iilésén keriil sor, ahol kulturalis szakértd bevonasaval tesz a Bizottsag javaslatot. A szakérté
dijanak (brutté 88.900.- Ft) elfogadasahoz kérjiik a testiilet jovahagyasat.

A palyézati felhivast a Kozszolgalati Allasportalon (www kozszolgallas.gov.hu), a fenntarté (Géd
Varos Onkormanyzata), valamint a godi Jézsef Attila Miivelddési Haz honlapjan kell megjelentetni.

Javasoljuk a beérkezett palyazatok elbiralasaig a fenti jogszabaly 5. § (9) bekezdése szerinti, maximum
120 napos id6tartamra az intézmény vezetésével a jelenleg is a Miivelddési Hazat vezetd Szabé Imréné
megbizasat.

Keérem a Keépviseld-testiiletet és a Bizottsagot az eldterjesztés megtargyalasara és a hatérozati javaslat
elfogadasara.
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Hatdrozati javaslat:
.../2023. (...) Ok. hatirozat

Géd Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

1) vgy dont, hogy a Géd Viros Onkorményzata koltségvetési szerveként miikodd Jozsef
Attila Miivelddési Haz (székhely: 2131 God, Pesti it 72.) intézményvezetéi (magasabb
vezetd) munkakérnek betdltésére a hatilyos jogszabalyok alapjan nyilvanos palydzatot
hirdet a mellékletben szereplé palyazati kiiras szerint.

2) Felkéri a Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsigot az érvényes palyazatot
benyujté palyazék - kulturilis szakértdi nyilvantartdsban szereplé kulturalis szakértd
bevonasaval torténé — meghallgatisara, és az annak alapjan kialakult vélemény irdsba
foglalasira. Ezzel 6sszefiiggésben a kulturalis szakérté dijanak kifizetésére brutté 88.900.-
Ft-ot biztosit.

3) A palyazati eljirds eredményes lefolytatisdig, de legkésébb 2023. mdjus 31. napjaig - a
korabbi kinevezési feltételek mellett - Szabo Imréné jelenlegi igazgatot bizza meg a Jozsef
Attila Miivel6dési Haz intézményvezetdi feladatainak ellitasdval.

Forris: God Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésében tervezni sziikséges

Felelos: polgarmester
Hivatali felel6s: jegyzo
Hataridé: azonnal

Meliéklet a(z) .../2023. (...) Ok. hatirozathoz:

09/276-1/2023.

Géd Viros Onkorméinyzata
pélyazatot hirdet a
Jozsef Attila Miivelodési Haz
intézményvezetdi
(vezetd allasu)
munkakorének betoltésére

A munkaviszony idétartama: hatarozatlan idejt

A vezetdi megbizas iddtartama: 5 évre sz6l6 hatarozott idejii, 2023. jinius 1-t61 2028. méjus 31-ig
tartdo megbizas.

A foglalkoztatas jellege: munkaszerzodés a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény Mt.)
szerinti, teljes munkaid6ben, harom hénap probaidével.

A munkavégzés helye: Pest varmegye; 2131 Géd, Pesti ut 72.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az Mt. szerinti jogviszonyban alkalmazott intézményvezett felelds az intézmény szakszerii vezetéséért,
a rendeltetésszer( és gazdasagos miikodés biztositdsaért, a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
megteremtéseért, az éves koltségvetés tervezéséért, betartdsaért, a palyazatok lebonyolitisaért. Az
intézmény szakmai miikodését tervezi, szervezi, iranyitja. Az éltala vezetett intézményen keresztiil
ellatja az intézmény alapité okirata szerinti feladatait. Munkaltatéi jogkor gyakorldsa az intézmény

alkalmazottai felett.
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Jogallas, illetmény és juttatisok:

A jogéllasra és az illetmény megéllapitdsara az Mt., valamint G6d Véros Onkorméanyzata 2023. évi

koltségvetési rendelete az iranyado.

Pilyazati feltételek:
— felséfoka kozmiivelodési szakképzettség; felséfoki oktatasi intézményben szerzett népmiiveld,

kozmilvelodési  el6add, miivel6désszervezd, miivelddési menedzser, miivelédési (és
feln6ttképzési) menedzser, andragégus (miivelédésszervezd szakirany), kulturélis medidtor,
kulturalis ~ kozOsségszervez,  ifjusagi kozosségszervezd,  huménfejlesztd,  kozosségi
miivelddés tanar szakképzettség, tovibba ezzel egyenértékli, az Orszigos Képzési
Jegyzékben meghatarozott, felsdfokn végzettségi szintre épiilé kozmiivelédési szakember,
kulturalis menedzser, kézmiivel6dési menedzser szakképesités is

vegzettségenek, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelel feladatkorben legaldbb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett,

a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. §-a szerint a vezetd 4llast munkavallalé esetében a
munkakdr betdltésének feltétele dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120
6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezeté allasu
munkavallaléi munkakor betdltését kovetd két éven beliil kdteles a képzést elvégezni, és az azt
igazold okiratot be kell mutatni a munkéltatéi jogkdr gyakorléjanak. Aki a képzést hataridében
nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem
foglalkoztathaté tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kitelezettsége aldl, aki jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor
betdltését megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

felhaszndl6i szintl szamitogépes ismeretek (word, excel, internet, egyéb a vezetdi
tevékenységhez tartozé szoftverek, programok),

magyar allampolgér, biintetlen eléélet, cselekvOképesség,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatidsa a megbizas esetén.

A palyizat elbiralisanal elonyt jelent: Helyismeret, vezet6i tapasztalat.

Elvart vezet6i kompetenciak:

hatarozott, kdvetkezetes, igényes, preciz, pontos, 6nalié munkavégzés,
kivalé kommunikdcids, kapcsolatteremtd, kzosségépitd és konfliktuskezeld készség,

— 6 terhelhetdség, aktiv egyiittmiikddés, rugalmassag.

A palyazat részeként benytijtandé iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz,

motivacios levél,

szakmai helyzetelemzésre €pilld vezetSi program, rdvid- és kozéptavi fejlesztési
elképzelésekkel,

iskolai ~ végzettsége(ke)t, képzettsége(ke)t igazolé okirat(ok) masolata(i), személyes
meghallgatds sordn az eredeti okiratok bemutatdsa mellett,

az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujt6 tanfolyam elvégzését igazold okirat masolata
vagy nyilatkozat arrél, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastdl szamitott 2 éven beliil véllalja,
a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati
eljarassal Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati eljarasban résztvevék a pélyazati anyagat
megismerhetik,

a palyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat nyilvanos vagy zart bizottsagi és képviseld-
testiileti tilésen torténd targyalasahoz jarul hozza.

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy az Mt. 211.§-a szerinti 8sszeférhetetlenség nem 4ll fenn,
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— apalyazé nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasrol
— 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen elééletet
és hogy nem 4ll a foglalkozas gyakorlasanak eltiltds hatalya alatt.

A munkakér betdlthetoségének idépontja: 2023.06.01.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023.05.02

A palyazatok benytjtasanak médja:

A palyazat benyujtasa elektronikus uton a hr@god.hu cimre torténik, vagy postai uton, G6d Varos
Onkorményzata cimére (2131 G&d, Pesti ut 81.). A kiildemény targyéban, illetve a boritékon fel kell
tiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 09/276-1/2023., valamint a munkakér

megnevezését: JAMH intézményvezeto.

A pélyéazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaci6t Téth Janos jegyz6 nydjt, a 06 30 280 7427-es
telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A véleményezési hatarido figyelembevételével, a véleményezd bizottsag javaslata alapjan, a Képvisels-
testiilet rendes iilésen dont. A palyazat eredményérdl a palyazo irdsban kap tajékoztatast. A palyazat
kiir6ja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. 05.31.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www.god.hu —2023. ............... 3

godimuvhaz.hu—2023. ...........cooiiiniiiinl,

A Kozszolgalati portal publikalasi idépontja: ............c..c.eeeneee

A munkaltatoval, illetve az intézménnyel kapcsolatban tovabbi informéciot a
—  www.god.hu honlapon, valamint a
—  https://www.allamkincstar.gov.hu/Koltsegvetes/Torzskonyvi nyilvantartas/ktorzs?pirld=6544
16&subijectState=LIVE#nameScarch/resultTable/datasheet weboldalon szerezhet.

Go6d, 2023. marcius 7. %‘

Szilagyi Laszlé
pelgérmesteri jogkort gyakorls
alpolgarmester
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Bizalmas:

(eloterjesztések beaddsakor kitoltése kitelezd)

El6terjesztés cime:

A godi Jézsef Attila Mivelddési Haz intézményvezetdi munkakoérére vonatkozé palyazati kifras
— MODOSITOTT ELOTERJESZTES

Az elGterjesztés tartalma:

Palyazati kiirds a JAMH vezetdi munkakorének betoltésére

Eléterjeszté neve:

Szilagyi Laszlo

F

Az elbterjesztést készitette:

Mészaros Tamas

S&hé Agnes

Az el6terjesztés beaddsdnak
datuma’:

2023.03.14.

Siirgésség indoka:

Ulés fajtaja:

Nyilt tilésen targyalando: X ]Zairt tlésen targyalandé: I

lZa’u‘t tilésen targyalhato: O

Zart iilés elrendelésére

Targyalja:

Képviselo-testiilet

Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Ellenérz6, Kozbeszerzési és Jogi Bizottsag [

vonatkozo6 jogszabalyi hely:
Hatarozat:
iy Ay ) ormativ: O
Dontés fajtaja: Rendelet: [ [ O
Egyéb:
l?.onté’s Al Ll Egyszeri: Mindgsitett: [J
t6bbség:
Név szerinti szavazast igényel: [NEM: &2 IGEN: O
Titkos szavazast igényel: NEM: [ IGEN: [
A hatarozat végrehajtasaért
felelos személy megnevezése:
A végrehajtasi hataridé
megjelolése (redlis idé6pont):
. ; .INEM: IGEN: O Az el6z6 dontés szama:
Szerepeltokokabbinapirenden: Elézmény mellékletként csatolva: O
NEM: O IGEN: ¥
Pénziigyi allasfoglalast igényel: ' Pénziigyi forrashely-megjelolést tartalmaz: @~
Pénziigyi osztalyvezetd ellenjegyzése: ... M}Out dC.......
Jogi slldsfoglaldst igényel: NEM: IGEN: O~ '
) VElemMENYezO JOZASZ: ..uvuv e,
Szocialis, Egészségiigyi ¢s Lakastigyi Bizottsag O

Tanacsnoki vélemény:

Virosiizemeltetési
tandcsnok

EGYETERT: O NEM ERT EGYET: O

Sportiigyi tandcsnok

EGYETERT: OO NEM ERT EGYET: O

/A napirend targyalasdhoz
tanacskozasi joggal
meghivandok:

Jegyzdi ellenjegyzés:

Atdolgozando, targyaldsra nem alkalmas:
Megjegyzés: .............

* jegyzékonyvvezetd tolti ki




2131 God, Pesti Gt 81.
E-mail: varoshaza@god.hu [=]

God Varos Onkorményzata [=] ¥5% [s]

MODOSITOTT ELOTERJESZTES
God Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének,
valamint Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsagianak
2023. marcius havi rendkiviili iilésére

Targy: a godi Jozsef Attila Miivel6dési Haz intézményvezetéi munkakorére vonatkozé palyazati
kiiras

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

G&d Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 42/2018 (IIL 22.) Ok. hatérozatéval a g6di Jézsef
Attila Miivel6dési Haz igazgato6i (magasabb vezet6) allashelyére Szabo Imrénét nevezte ki 2018. aprilis
1-t81 2023. maércius 31-ig tarté hatarozott idére. Szab6 Imréné hatrozott idejii vezetdi kinevezése a

hatarozat értelmében e hénap végén lejar.
A magasabb vezetdi megbizas ellatasara nyilvanos palyazatot kell Kifrni

— a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désrdl szolo 1997.
évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése és

— akulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatdsi kvetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatisinak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu
rendeletek médositasarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan.

A jogszabaly az oOnkorményzati fenntartasu kulturdlis intézmények vezetd allasi munkavaliai6i
helyének palyaztatasi médjarol a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet vonatkozé jogszabalyhelyei a

kovetkezOképpen rendelkeznek:

5. § (1) Az intézményvezetdi munkakor betéltésére kiirt palydzati felhivdsban meg kell jellni

a) a betdltendd munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozé lényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megdllapitisinak médjdara vonatkozé informdcidkat,

d) a munkaviszony kezdd és befejezd iddpontjdt,

¢) a munkaviszony befejezd idopontjat kovetben - ha a munkdltatdi jogkdr gyakorldja ezt a
lehetdséget a pdlydzo szdmdra biztositia - a kulturdlis munkakérben hatdrozatlan iddre torténd
tovabbfoglalkoztatds lehetdségét és annak feltételeit,

P a pdlydzat benyujtisanak feltételeit és elbirdaldsanak hatdridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartdjinak honlapjén.
A kozzététel napjanak a fenntarto vagy ennek hidnydban a kulturdlis intézmény honlapjin vald
megjelenést kell tekinteni.

(3) A pdlydzat benyijtisanak a hatdrideje a pdlydzati felhivds kiozzétételétSl szamitott harmine
napndl rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a pdlydzé szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjdt, fovdbbd a pdlydzati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemls
igazolasat.

(5) A pdlyazat lebonyolitasdara vonatkozo teljes dokumentdciot - a benyijtott pdlydzatokkal egyiitt -
egységes iigyiratként kel kezelni.



(6) A palydzati eljarasban a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a palydzat ivant
érdeklédok a pdlydzat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjdk, és a kulturdlis intézményt
megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti pdlydzat legfeljebb 5 év hatdrozott idGtartamra trhaté ki,

(8) A pdlydzatot legkésébb az intézményvezetdi munkakort betolté munkavallalé intézményvezetsi
munkakdrben torténd foglalkoztatdsdanak vagy munkaviszonydnak megszimése elétt 90 nappal ki kell
irni. Amennyiben a pdlydzat eredményteleniil zarul, a palydzat megismételt kifrdsérol 90 napon beliil
gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonydnak megszimését vagy az intézményvezetdi munkakorben
1orténd foglalkoztatdsa megsziinését kivetd napon az intézményvezetsi munkakor nem keriil betoltésre,
a munkdltatoi jogkor gyakorléja az 1. mellékletben meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld
Joglalkoztatotijdt legfeljebb 120 nap idStartamra pdlydzat lefolytatiésa nélkiil is megbizhatja az
intézményvezetdi feladatok elldtdsdval.

6. § (1) Az érvényes pdlydzatot benyijté pdlydzdt a palydzati hatdridd lejartdt kovetd harmine napon
beliil a munkdltatéi jogkor gyakorldja dltal létrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé tagokbol dllo - bizottsag hallgatia meg. A bizottsig tagjai kizitt helyet kell
kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben miikidik iizemi tandcs, annak egy képviselGjének,

b) a kulturdlis intézmény fenntartdja legaldbb egy képviseldjének, tovibbd

¢) a kuiturdlis intézmény alaptevékenységének megfelels

ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviselGjének vagy

cb) a kulturdlis szakértdi nyilvantartdsban szerepld kulturdlis szakértének és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel bivé reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

(2) A munkdltatdi jogkir gyakorldja a plydzatokrdl a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve,
a pdlydzati hatdridd lejdridt kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gvakorolja, a kivetkezé
iilésén dont.

A munkakor bet6ltésének feltételei a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan:

4. § (1) Az dllami vagy énkormdnyzati fenntartdsi kulturdlis intézményben a vezetd dllési munkavéllalé
esetében a munkakor betoltésének feltétele dllamhdztartdsi és vezetési ismereteket nyujto, legaldabb 120
Ords képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezetd dlldsi munkavdllalsi
munkakor betoliését kovetd két éven beliil kiteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell
mutatni a munkdltatoi jogkor gyakorldjdnak. Aki a képzést hatdridSben nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathaté tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kitelezettsége aldl, aki jogdsz vagy kbzgazddsz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakir betoltését megelGzéen elvégezte, és azt
okirattal igazolja.

A beérkezett palyazatok elézetes birdlatéra, a palyazok meghallgatasara Géd Véros Onkorményzata
Képviselo-testilletének ~ Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarél szélé 21/2021. (VIIL 24.)
onkorményzati rendelet 2. melléklet 13.34. a) pontja alapjan a Varosfejlesztési és Kdrnyezetvédelmi
Bizottsag tilésén keriil sor, ahol kulturalis szakértd bevonéséaval tesz a Bizottsag javaslatot. A szakértd
dfjanak (brutt6 88.900.- Ft) elfogadasahoz kérjiik a testiilet jovahagyasat.

A pélyézati felhivast a Kozszolgélati Allasportalon (www kozszolgallas.gov.hu), a fenntarté (God
Véros Onkorményzata), valamint a godi Jozsef Attila Miivelddési Haz honlapjan kell megjelentetni.

Javasoljuk a beérkezett palyazatok elbirdlasaig a fenti jogszabaly 5. § (9) bekezdése szerinti, maximum
120 napos id6tartamra az intézmény vezetésével a jelenleg is a Miivel3dési Hazat vezetd Szabé Imréné
megbizasat.

Kérem a Képviseld-testiiletet és a Bizottsagot az eldterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

2131 Gdéd, Pesti at 81. 2131 God, Pf. 28. ® 27/530-064 Fax: 27/345-279
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Hatarozati j?vaslat:
.../2023. (03.16.) OKk. hatarozat

Géd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1) gy dént, hogy a Géd Varos Onkormanyzata koltségvetési szerveként miksds Jozsef
Attila Miivelédési Haz (székhely: 2131 God, Pesti 1it 72.) intézményvezetéi (magasabb
vezetd) munkakérnek betdltésére a hatilyos jogszabalyok alapjin nyilvanos palyazatot
hirdet a mellékletben szerepi$ palyazati Kiiras szerint.

2) Felkéri a Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizotisagot az érvémyes palyazatot
benyujté palyazok - kulturalis szakértéi nyilvantartiasban szereplé kulturilis szakérté
bevonaisaval térténé — meghaligatisdra, és az annak alapjin kialakult vélemény irasba
foglalasara. Ezzel 6sszefiiggésben a kulturalis szakérté dijanak kifizetésére brutté 88.900.-
Ft-ot biztosit.

3) 2023. 4prilis 1. napj4tél a palyazati eljaras eredményes lefolytatasaig, de legkésébb 2023,
julius 31. napjaig, - a korabbi kinevezési feltételek mellett - Szab6é Imréné jelenlegi
igazgatot bizza meg a Joézsef Attila Miivel6dési Haz intézményvezetéi feladatainak

ellatasaval.

Forras: Géd Varos Onkormanyzata 2023. évi kiltségvetésében tervezni sziikséges

Felel6s: polgarmester
Hivatali felel6s: jegyzé
Hataridé: azonnal

Melléklet a(z) .../2023. (...) Ok. hatarozathoz:

09/276-1/2023.

Géd Varos Onkormanyzata
palyazatot hirdet a
Jozsef Attila Miivelodési Haz
intézményvezetéi
(vezeto allash)
munkakdrének bet6ltésére

A munkaviszony idétartama: hatarozatlan ideji

A vezeti megbizas idétartama: 5 évre szo6l6 hatarozott idejii, 2023. junius 1-t61 2028. mdjus 31-ig
tartdo megbizas.

A foglalkoztatas jellege: munkaszerzdés a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény (Mt.)
szerinti, teljes munkaiddben, harom hénap prébaidével.

A munkavégzés helye: Pest varmegye; 2131 G&6d, Pesti Gt 72.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az M. szerinti jogviszonyban alkalmazott intézményvezetd felelds az intézmény szakszerii vezetéséért,
a rendeltetésszer(i €¢s gazdasagos miikddés biztositasaért, a munkavégzés személyi €s targyi feltételeinek
megteremtéséért, az éves koltségvetés tervezéséért, betartasaért, a palydzatok lebonyolitasaért. Az
intézmeény szakmai miikodését tervezi, szervezi, irdnyitja. Az altala vezetett intézményen keresztiil
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cllatja az intézmény alapité okirata szerinti feladatait. Munkaltatéi jogkér gyakorldsa az intézmény
alkalmazottai felett.

Jogallds, illetmény és juttatdsok: 3
A jogallasra ¢€s az illetmény megéllapitasra az Mt., valamint G6d Véros Onkormanyzata 2023. évi

koltségvetési rendelete az iranyado.

Pélydzati feltételek:
felséfoku kdzmiivelodési szakképzettség; felsdfoku oktatasi intézményben szerzett népmiiveld,

kozmiivel6dési  eléadd, miivelddésszervezd, miivelddési menedzser, miivelddési (és
felndttképzési) menedzser, andragégus (miivel6désszervezd szakirany), kulturalis mediator,
kulturdlis ~ kozosségszervezd,  ifjisagi kozdsségszervezd,  humanfejlesztd, kozosségi
miivel6dés tandr szakképzettség, tovabbd ezzel egyenértékii, az Orszigos Képzési
Jegyzekben meghatérozott, felsofokli végzettségi szintre épiilé kozmiivelédési szakember,
kulturalis menedzser, kézmiivel6dési menedzser szakképesités is

— vegzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben az intézmény

alaptevékenységének megfelel feladatkdrben legaldbb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett,

a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. §-a szerint a vezetd 4allasi munkavallald esetében a

munkakdr betdltésének feltétele dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyuijto, legalabb 120

6rds képzés (a tovibbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyéban a vezetd allast

munkavallal6i munkakdr bet6ltését kovetd két éven beliil kdteles a képzést elvégezni, és az azt

igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak. Aki a képzést hatariddben

nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem

foglalkoztathaté tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy

kozgazdész szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor

betdltését megelézden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

— felhaszndloi szintli szdmitGgépes ismeretek (word, excel, internet, egyéb a vezetdi
tevékenységhez tartozé szoftverek, programok),

— magyar allampolgar, biintetlen eléélet, cselekvOképesség,

— vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa a megbizés esetén.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: Helyismeret, vezetdi tapasztalat.

Elvart vezetdi kompetenciak:
— hatdrozott, kdvetkezetes, igényes, preciz, pontos, 6nallé munkavégzés,
—  kivélé kommunikécids, kapcsolatteremtd, kozosségépitd és konfliktuskezeld készség,

—  J6 terhelhet6ség, aktiv egyiittmiikodés, rugalmassag.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolisok:

— fényképpel ellatott szakmai &néletrajz,

— motivacios levél,

— szakmai helyzetelemzésre épiild vezetdi program, révid- és kdzéptavu fejlesztési
elképzelésekkel,

— iskolai végzettsége(ke)t, képzettsége(ke)t igazolé okirat(ok) mésolata(i), személyes
meghallgatas sordn az eredeti okiratok bemutatasa mellett,

— az allamhéztartasi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyam elvégzését igazold okirat mésolata
vagy nyilatkozat arrdl, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastdl szamitott 2 éven beliil véllalja,

— a palyaz6 nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati

eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

a palyaz6 nyilatkozata arr6l, hogy a pélyazati eljarasban résztvevdk a palyéazati anyagat

megismerhetik,

— a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a pélyazat nyilvanos vagy zart bizottsagi ésképviseld-

testiileti {ilésen torténd targyalasahoz jarul hozza.
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— apalyazé nyilatkozata arr6l, hogy az Mt. 211.§-a szerinti sszeférhetetlenség nem 41l fenn,

— apéalyazoé nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasrol

— 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen elééletet
¢és hogy nem 4ll a foglalkozas gyakorlasanak eltiltds hatalya alatt.

A munkakor betolthetéségének idépontja: 2023.06.01.
A palyazat benyujtisanak hatarideje: 2023.05.02

A palyazatok benytijtasinak médja:

A palyazat benyujtasa elektronikus uton a hr@god.hu cimre térténik, vagy postai tton, God Varos
Onkorményzata cimére (2131 Go6d, Pesti ut 81.). A kiilldemény targyaban, illetve a boritékon fel kell
tiintetni a palydzati adatbazisban szerepl$ azonosité szdmot: 09/276-1/2023., valamint a munkakér

megnevezeését: JAMH intézményvezets.

A pélyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Téth Janos jegyzd nyijt, a 06 30 280 7427-es
telefonszdmon.

A palyazati eljaras, a palydzat elbirdlasdnak modja, rendje:

A véleményezési hatéridd figyelembevételével, a véleményezd bizottsag javaslata alapjan, a Képviseld-
testiilet rendes iilésen dont. A palydzat eredményérdl a palyazo irasban kap tdjékoztatast. A palyézat
kiir6ja a palyazat eredménytelenné nyilvéanitdsinak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. 05.31.

A palyazati Kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www.god.hu — 2023. 03. 22.

godimuvhaz.hu — 2023. 03. 22.

A Kozszolgélati portal publikalasi id6pontja: 2023. 03. 22.

A munkaltatéval, illetve az intézménnyel kapcsolatban tovabbi informaciét a

— www.god.hu honlapon, valamint a
—  https://www.allamkincstar.gov.hu/Koltsegvetes/Torzskonyvi nyilvantartas/ktorzs?pirld=6544

16&subjectState=LIVE#nameSearch/resultTable/datasheet weboldalon szerezhet.

Go6d, 2023. méarcius 14.

Szilagyi Laszl6
polgéarmesteri jogkort gyakorld
alpolgarmester
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