1482

Ugyiratszam: 09/30-29/2023.
JEGYZOKONYV

Késziilt: Géd Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2023. szeptember 28. napjan 14:00
orakor kezd6d6, munkaterv szerinti — nyilt — iilésén a Varoshaza (2131 Géd, Pesti it 81.)
iiléstermében.

Jelen vannak: jelenléti iv szerint. (Nincsenek jelen Hives Gdbor és dr. Pintér Gyorgy képviseldk, akik
elbre jelezték tavolmaraddsukat. A KépviselG-testiilet tagjainak létszama: 11 f5, jelen van: 9 13, nincs
Jjelen: 2 f6.)

Targy: a Képviselo-testiilet rendkiviili — nyilt — iilése
Jegyzokonyvvezetd: Kasa Vivien

Kammerer Zoltdn: Tisztelettel koszontok mindenkit a mai munkaterv szerinti testiileti iilésiinkén.
Hatarozatképesek vagyunk 9 fével, nincsenek jelen Hives Gabor és dr. Pintér Gyorgy képviselSk, akik
elére jelezték tdvolmaraddsukat. Mielétt ratérnénk a napirendi pontokra, aprobb véltoztatasokat
szeretnék eszk6zolni, az egyebek kozé fel szeretném venni a G6di Korkép hirdetési tarifairdl sz6l6
elbterjesztést. Egyesével szavazzunk az utélag kikiildstt pontokrdl. Kérem a képviselSket, szavazzanak
a Godi Korkép felvételérol.

A Képviseld-testiilet 6 ,,igen”, 2 ,nem” és 1 ,tartézkodik” szavazattal elfogadta a , A Gédi Korkép
hirdetési tarifdairdl szol6 190/2023. (V. 9.) képviselS-testiileti hatdrozat visszavondsa® cimii eldterjesztés
. Egyebek” targysorozatba vételét.

Kammerer Zoltan: Utélag lett kikiildve Szilagyi LaszI6 képviseld altal begyjtott el6terjesztés, a Godi
babafészekprogram bevezetése.

Szilagyi Lész16: Ezzel kapcsolatosan szerettem volna hozzaszolni, visszavonndm az eléterjesztésemet.
Id6kdzben kideriilt szamomra, hogy a Hivatal mar késziti a program visszahoz4sat.

Kammerer Zoltan: Egyebek II. napirendi pontként Vajda Viktéria képviseld javaslata kikiildésre keriilt,
viszont beszéltiink képviseldvel asszonnyal...

Vajda Viktéria: Ugyan beszéltiink réla, de ettd] fiiggetleniil szeretném, ha a testiilet targyalna. Egy
hatdrozatban megerdsitett dontés sziilessen, ami egyfeldl koti a testiiletet, a polgarmestert, és
transzparenciat mutat a lakosoknak, hogy egyértelmiien kifejezziik, hogy nem szeretnénk a Javorka utcai
6voda telkére egy bolcsddét épiteni. Ez az elterjesztésem lényege, és szeretném, ha napirendre keriilne.

dr. Kdrman Gébor (aljegyz6): Részemré] pedig szintén lenne egy egyebek napirendi pont, az ltalanos
iskolak 2024/2025-6s tanévére vonatkoz6 felvételi korzethatarainak véleményezése.

Lorincz Lészl6: A bolesédével kapesolatosan a Hivatal 4tnézi a potencialis lehet6ségeket, ahova meg
lehetne épiteni. Engem megnyugtattak az itt dolgozé koztisztviselok arrél, hogy mindent megtesznek
annak érdekében, hogy ez sikerrel jarjon és megtalaljék azt a teriiletet, ami sz6ba johet.

Vajda Viktéria: Tudom, hogy a Hivatal gézerdvel dolgozik, de az elSterjesztés leginkabb a Képviseld-
testiilet, a polgarmester és a lakossag felé szélna. Egy ilyen hatrozatot nyugodtan hozhat a testiilet,
amivel nyugvoépontra tud jutni az tigy.
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Marké Jézsef: Minden ésszerii megoldast timogatnank mi is, de arrél nem lehet sz6, hogy visszaadjunk
a 850 millié forintot.

Kammerer Zoltan: Szavazzunk Vajda Viktoria képviseld eléterjesztésérol.

A Képviseld-testiilet 3 ,,igen”, 2 ,,nem” és 4 ,, tartozkodik” szavazattal nem fogadta el az ,, ElGterjesztés
az RRF-1.1.2-2021 ,,Bolcsddei nevelés fejlesztése” elnyert palydzat iigyében” cimii elGterjesztés
targysorozatba vételét.

Kammerer Zoltan: Szavazzunk dr. K4lman Gabor aljegyzé elbterjesztésérol.

A Képviseld-testiilet 6 ,,igen”, 3 , tartézkodik” szavazattal elfogadta a ,,A Gédin mitkédé dltaldnos
iskolak 2024/2025-0s tanévre vonatkozo felvételi kirzethatdrainak véleményezése” cimii elGterjesziés
. Egyebek” targysorozatba vételét.

Szildgyi Laszl6: Meg kell emlitenem, hogy nem latom napirenden a God Varos Gazdalkodasaért Dij
cimi elterjesztést, melyben a TESZ (Telepiiléselldts Szervezet) javaslatira két személy dijazéséra
keriilne sor. Tovabba kaptak a képviselok egy kimutatést a véaros pénziigyi helyzetérsl, a bankban
lekotott Ssszeg 1,8 milliard forint. Amikor megvalasztottuk a tandcsnoki rendszert, kértem egy
kimutatast, koltségbecslést arrdl, hogy ez mennyi tobbletkiaddssal jar a varosnak. Szeretnék egy
tajékoztatast kapni tovabbra is. Illetve mi a magyarazat arra, hogy nincs é16 kozvetités a varos 4ltal
megrendelve? Polgarmester urtdl pedig két fontos valaszt kérnék szépen. A Huzella tornacsarnok
beazott, ezzel kapcsolatosan milyen intézkedésekre keriilt sor? Tovabba a posta iigyében milyen
intézkedést tesz meg annak érdekében, hogy a felsdgddi posta tijra kinyithasson, szeptember vége van,
de nem tudni err6l semmilyen bdvebb informéaciét.

Kammerer Zoltan: A Huzella csarnok valoban beazott, de meg lett javitva, igy méar nem 4ll fenn a
probléma. A postéval kapcsolatosan milt héten kint voltunk dr. Pintér Gydrgy képvisel6vel, bejartuk a
helyszint. Megint megkérdeztiik, hogy Szilagyi Laszlé képviseld nevével talalkoztak-e barmikor is a
postaiigyben, azt mondtdk hatérozottan, hogy nem. Itt azt mondtad nekiink, hogy te ott voltal és
intézkedtél. A posta Ujranyitésa j6 uton halad. Tobb lehetdség van, jelenleg azt vizsgaljuk, hogy melyik
opcid a legjobb a varos szamara, de lesz posta.

Vajda Viktéria: Mi t6rtént az Onkormanyzat 4ltal alkalmazott é16 kdzvetitéssel, ami az atlathatdsagot
biztositotta. A masik kérdésem a k6zmeghallgatashoz kapcsolodik, miért hétkoznap 14 6réra hivia Sssze
az Onkorményzat? Nyilvanvalo, hogy a lakosok nem tudnak ott lenni 14 érakor egy hétkdznapi napon.

Kammerer Zoltdn: Egy kézmeghallgatashoz a 14 6ra optimalis id6, de azt sem értem, akkor miért
hidnyolod az €16 kozvetitést. Most is 14 éra van, teh4t amennyiben a kzmeghallgatison nem tud részt
venni senki sem, akkor most sem tudja nézni senki sem. Online lesz a k6zmeghallgatas. Egyébként az
eloz0 testiileti tilésre nem ért 14 a videos, azért maradt el az €16 kdzvetités és annyira nem hidnyzott,
hogy most sem hivtuk. Viszont térjiink vissza a napirendre. Szeretném, ha a 18. pontot levennénk a
Pénziigyi ¢s Jogi Bizottsag javaslatara, mivel jogilag nem teljesen megalapozott az eléterjesztés. Tegyiik
at oktoberre, €s egy kidogozottabb forméaban targyaljuk majd, ez a javaslatom. Kérem a képviselSket,
szavazzunk a napirendi pont levételérol.

A Képviseld-testiilet 6 ,jigen”, 3 ,nem” szavazattal elfogadta az ., Akkumuldtorgyartias God
kozigazgatads teriiletén” cimii napirendi pont targysorozatbol torténd levételét.

Kammerer Zoltdn: Végezetiil a 13-as pontot szeretném zart iilésen targyalandova tenni. Kérem, errdl
szavazzunk,

A Képviseld-testiilet 8 , igen”, 1 , tartézkodik” szavazattal elfogadta a , Dontés intézményvezetGk
munkaidejére vonatkozéan” cimii napirendi pont zdrt iilés keretében torténd targyaldsdt.
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Kammerer Zoltan: A médositott napirendrél kérem a képviseldket, szavazzunk.

A Képviseld-testiilet 6 ,,igen”, 1 ,,nem” és 2 ,tartozkodik” szavazattal az aldbbi napirendi pontok
tdargyalasat fogadta el:

Napirendi pontok:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Javaslat a koztemet6krél és a temetkezés rendjérdl szolé onkormanyzati rendelet
megalkotasara
Elbterjesztd: dr. Karman Gabor aljegyz6

Hazszamozassal kapcsolatos helyi rendelet médositdsa
El6terjesztd: dr. Karman Gabor aljegyz6

A kozosségi egyiittélés alapvet6 szabalyairol szol6 helyi rendelet médositasa
Eléterjesztd: dr. Karman Gabor aljegyz6

A szervezeti és miikodési szabalyzatrol sz6l6 helyi rendelet modositasa
El6terjesztd: dr. Karman Gabor aljegyz6

Géd Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetési rendeletének L félévi modositasa
Eléterjesztd: Kammerer Zoltan polgarmester

Tajékoztaté az Onkormanyzat 2023. évi gazdalkodasanak L. félévi helyzetérol
El6terjesztd: Kammerer Zoltan polgirmester

Poteldiranyzat jovahagydsa intézmények részére
Elbterjeszt6: Kammerer Zoltan polgarmester

A 2023. évre vonatkozo Kves médositott belsé ellenérzési terv modositasanak jovahagyasa
Eléterjesztd: Dombovariné dr. Kozak Nikolett jegyz6

Tajékoztaté Pest Varmegye Kozgyiilése altal nyajtott tamogatis felhasznalasarol
El6terjesztd: Kammerer Zoltan polgarmester

10) Cafeteria 6sszegének megemelése

Eléterjesztd: Kammerer Zoltin polgadrmester

11) Beszdmol6 az Onkorményzati Rendészeti Szerv 2023. év L féléves munkajarél

Eléterjesztd: dr. Karméan Gabor aljegyzé

12) A Gédi Kincsem és Kastély Ovoda 2023/2024-es nevelési évre sz616 munkatervének és a

2022/2023-as nevelési évrol szo6l6 6vodai beszamolojianak elfogadasa
Eléterjesztd: dr. Karman Gabor aljegyzé

13) God, 06/37 és 06/39 hrsz.-ii ingatlanok ajandékozasdnak elfogadasa

Eléterjesztd: Kammerer Zoltan polgirmester

14) A God, 0211 hrsz.-u teriiletre vonatkozéan telepiilésrendezési szerzédés elfogadasa a

tervezett napelempark-létesitéssel dsszefiiggésben
El6terjeszt6: Dombovariné dr. Kozak Nikolett jegyz6

15) Wigner Jené Kozépiskolai Osztondijpalyazat

Eléterjesztd: dr. Pintér Gyorgy képviseld
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16) A Violin Kulturalis Alapitvany egyedi timogatasi kérelme
Eldterjeszt6: Kammerer Zoltan polgarmester

17) Dontés intézményvezetok munkaidejére vonatkozoan (zart iilés)
Eléterjesztd: Kammerer Zoltan polgarmester

18) Engedély nélkiili kozteriilet-hasznalattal kapcsolatos dontés és kozteriilet-hasznalati
kérelem elbiralasa (zart iilés)
El6terjesztd: dr. Karman Gabor aljegyz6

19) A Gidi Hulladékgazdilkodasi  Nonprofit Korlatolt Felelsségii  Tarsasig
Feliigyelobizottsagi tagjanak lakcimvaltozassal kapcsolatos adatainak atvezetése (zart
iilés)

El6terjesztd: Kammerer Zoltan polgarmester

20) Beszamol6 folyamatban 1évé peres iigyrol (zart iilés)
Eléterjesztd: Dombovariné dr. Kozak Nikolett jegyzo

21) Salkahazi Sara Dij adomadnyozasara javaslattétel (zart iilés)
El6terjesztd: Lenkei Gyodrgy tanicsnok

Egyebek

I. A G&6dén miikédé altalanos iskolak 2024/2025-6s tanévre vonatkozé felvételi
korzethatdrainak véleményezése
Eldterjesztd: dr. Karman Gabor aljegyz6

II. A Godi Korkép hirdetési tarifairol sz6l6 190/2023. (V. 9.) képvisel6-testiileti hatarozat
visszavondsa
Eléterjesztd: Kammerer Zoltan polgarmester

Napirendi pontok tirgvalasa:

1) Javaslat a koztemetékrol és a temetkezés rendjérél sz6lé oOnkormanyzati rendelet

megalkotdsara
Eléterjesztd: dr. Karméan Gabor aljegyz6

dr. Kérman Gébor: A rendelet-tervezet elkészitésére azért volt sziikség, mert a Pest Varmegyei
Kormanyhivatal egy torvényességi felhivassal €lt varosunk felé. Alapvetden két vonulatban tette meg
az ¢szrevételeit. Az egyik az, hogy a 2-es szdmu melléklet a dijtételek vonatkozasaban kiilonbséget tett
a volt godi és nem gddi lakos elhunytak kozott. Ezt meg kell sziintetni. A masik vonulat a jogalkotasrdl
sz616 torvénynek valé megfeleldség. Ezért javasoljuk most a Hivatal részérdl, hogy szerkezetében és
tartalmaban egy 10j helyi rendelet sziilessen. Itt r6gton jelezném, hogy a Pénziigyi Bizottsag targyalta ezt
a napirendi pontot, ott tébbféle varidcidban elékeriiltek kiilsnbsz6 javaslatok. Végiil a Bizottsag arra az
allaspontra helyezkedett, hogy egy hatarid6-médositést kellene kémiink. En ezt az inditvanyt nem
fogadtam be mint elSterjesztd. Kérmém a képviseldket, hogy ebben a valtozatban fogadja el az
alaprendeletet, és a kovetkezd iilésen, novemberben a kiilonféle javaslatokat 4t lehet vezetni, de
tekintettel a hataridore, el kellene fogadni a rendelet-tervezetet. Természetesen a modositas, valamint az
j rendelet eredményezné a temetdi szabalyzatnak atirasat is. Ez pedig egy hatarozati forméaban térténne,
amivel a testiilet felkérné a TESZ-t, hogy ezt egy meghatdrozott hataridén beliil eszkdzolje.

Vajda Viktéria: Ugyrendi ok miatt kértem szot, ugyanis atugrottuk nemes egyszeriiséggel a
polgarmesteri t4jékoztatd targyalasat, és ahhoz lett volna néhany kérdésem, amit szeretnék feltenni.

Kammerer Zoltan: Rogton felteheted a kérdéseid, de elbtte kérem a képviselSket, szavazzunk.
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A Képviselo-testiilet 8 ,,igen”, 1 ,tartézkodik” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta és rendeletet

alkotta: )
302/2023. (IX. 28.) Ok. hatarozat

Gdod Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete

felkéri a Telepiilésellito Szervezetet (2132 God, Duna ut 5.; 15394026-2-13) mint Géd Viros
Onkormanyzata tulajdoniban 4ll6 temeték (koztemet6k) iizemeltetdjét, hogy a 2017. marcius 15.
napjan hatialyba lépett Temet6k Miikodési Szabalyzatat helyezze hatilyon kiviil, valamint
gondoskodjon a temet6krdl és a temetkezésrol szolé 1999. évi XLIIIL torvény 16. § a) pontja
szerinti temetdi rend meghatarozasarol.

Felelés: polgarmester, TESZ-igazgato
Hivatali felelds: jegyzo
Hatarid6: 2023. november 1.

Géd Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
26/2023. (...) onkormdanyzati rendelete
a koztemetokrol és a temetkezés rendjérol

G&d Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a temetkezési tevékenységrdl szo16 1999. évi XLIII.
torvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkorményzatairél
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjdban meghatarozott feladatkérében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatilya

1.§

(1) A rendelet hatélya kiterjed:
a)  God varos kozigazgatasi teriiletén 1év6 kdztemetSkben:
aa) akoztemetd lizemeltetdjére,
ab) aziizemeltetd altal biztositott szolgaltatasokat igénybe vevd természetes és jogi személyekre,
ac) avallalkozasszerlien munkat végzo természetes és jogi személyekre, valamint
ad) atemetOlatogatokra
b) God varos kozigazgatasi teriiletén 1évé alabbi kdztemetSkre:
ba) Pazmany Péter utcai temet (936 hrsz.)
bb) Pesti uti temetd (2527 hrsz.)
bc) Jacint utcai temet6 (4032 hrsz.)
bd) Nemeskéri-Kiss Miklés uti temet6 (1829 hrsz.)

(2) Temetkezési emlékhelyeket, hdsi temet6t €s hosi temetési helyet a varos kozigazgatasi teriiletén God
Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) nem tart fenn.

3) Az (")nkormégyzat kegyeleti emlékhelyet tart fenn. Kegyeleti emlékhely kialakitidsdhoz és
fenntartasahoz az Onkorményzat engedélye sziikséges.

2. Temeto6 létesitése

28
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(1) Uj temetdt, temetési helyet Iétesiteni vagy meglévét boviteni a helyi épitési szabalyzatban, illetve
szabalyozasi tervben kijelolt helyen, illetdleg az épitésiigyi hatdsag altal meghatarozott véddtavolsagok
betartasaval lehet.

(2) A koztemetk Iétesitésérol, bovitésérdl és megsziintetésérdl az Onkormanyzat gondoskodik.

3. Koztemeto-iizemeltetés

3.§

(1) A kbztemetSk fenntartdja az Onkormanyzat, amely a koztemeték és létesitményeik iizemeltetésérol
az altala koltségvetési szervként alapitott Telepiilésellaté Szervezet (a tovabbiakban: iizemeltetd) utjan
gondoskodik.

(2) A koztemetd lizemeltetdje a temetdkrél és a temetkezésrdl szolé 1999. évi XLIII. torvény (a

tovabbiakban: Ttv.) 16. §-aban foglaltakon tul ellatja az alabbi feladatokat:

a)  elvégzi a koztemetSben talalhato zoldteriiletek és fas szara ndvények gondozasat, valamint
kezelését;

b)  Osszedllitja és kozzéteszi a koztemetdk szolgaltatasi arjegyzékét;

c) vezeti a Ttv. 18. §-a, valamint 21. §-a szerinti nyilvantartasokat;

d)  beszedi a temetési helyek megvaltasaért és Gjravaltasaért fizetendd dijakat;

e)  visszatériti a megvaltasi dij idGaranyos részét a temetdkrol és a temetkezésrdl szolo 1999. évi
XLIIL térvény végrehajtasarol szol6 145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ttvr.) 18.
§ (7) bekezdése szerinti esetben;

¥/ honlapjan gondoskodik a temetésihely-megvaltasi lista évente t6rténd aktualizalasardl;

g Jjavaslatot tesz parcellak kialakitasara, lezarasara és megnyitsara;

h)  térképet készit a koztemets térbeli beosztasardl és a kodztemetében talalhaté miszaki
létesitményekrol, amelyet évente frissiteni sziikséges. A térképet a koztemetd bejaratainal 1évé
hirdetétablan kell jo1 lathaté mdédon és az lizemelteté honlapjan is el kell helyezni.

4. Nyilvantartas

4. §
(1) Anyilvantarté konyv a Ttv. 18. § (2) bekezdésében foglaltakon tiil az alabbi adatokat tartalmazza:
a)  temetés mddja;
b)  atemetkezési hely feletti rendelkezési jogosultsag.
(2) A temetd iizemeltetdje az (1) bekezdésben eléirt nyilvantartast elektronikus adathordozén is vezeti.

(3) Az adatok biztonsiga érdekében a temeté iizemeltetdje hetente archivalast végez.

(4) Atemetd lizemeltetdje a temetd megsziinése utan a nyilvantartasi konyveket archivélja. Az archivalas
minimalis id6tartama 25 év.

(5) A temetd iizemeltetSje koteles gondoskodni a nyilvantarté kdnyvbe és sirboltkdnyvbe bejegyzett
(tarolt) személyes adatok védelmérol.

(6) A temettetOk, a temetési hely felett rendelkezni jogosultak és a temetd latogatdk szamara a temetd
tizemeltetdje panaszkonyvet tart fenn.

(7) Az lizemeltet6 kiilon jegyzéket vezet a helyi védett és a Nemzeti Sirkertbe tartozoé temetési helyekrdl.
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5. Temetési helyek

5.8

(1) A koztemetd lizemeltetdje a koztemetoket sirhelytablakra (parcella), a tablakat pedig sorokra osztja
fel.

(2) A sorokban a temetési helyeket a koztemetd lizemeltetdje jeldli ki.

(3) A sirhelytablakat, a sorokat és a temetési helyeket szamozni kell. A temetési helyek nyilvantartassal
valé azonosithatdsagat biztositani kell. A sirhelytabla szamozasét a helyszinen is jelolni kell.

(4) A koztemetdkben az alabbi temetésihely-tipusok alkalmazhatok:
a)  felndtt egyes sirhely;

b)  felnétt kettos sirhely;

c¢)  gyermek-sirhely (10 éven aluli);

d)  urnasirhely;

e)  urnafiilke egyes (kolumbarium);

¥/ urnafiilke kettds (kolumbarium);

g)  sirbolt (kripta).

(5) Az egyes temetési helyek esetében alkalmazhaté méretek meghatdrozasat az 1. melléklet
tartalmazza.

6.§

(1) A koztemet6 tizemeltetdje:

a)  az urnasirhelyek részére az egységes gondozas céljabol kiilon sirhelytablat vagy sorokat jelsl ki.

b)  diszsirhelyek részére kiilon sirhelytablat jelslhet ki. G6d Varos Onkorméanyzata Képviseld-
testiiletének kiilon dontésével diszsirhelyet adomanyozhat.

(2) A koztemetS fenntartdja a hamvak szétszérasahoz és bemosasahoz kiilon temetérészt jeldlhet ki,
amelyet parkszeriien kell kialakitani.

(3) Nem végezhetd koporsds temetés azon a temetési helyen, ahol a talajviz a talajszint alatti 2 métert
eléri. A temetési tilalmat a nyilvantarté konyvbe be kell jegyezni.

(4) A sirhelyekben koporsds ratemetés csak ugy végezhetd, hogy a feliilre keriil kopors6 aljzata
legalabb 1,6 méter mélységbe keriiljon.

7.§

(1) A temetési helyeket sirjellel kell ellatni. A megjelslésére fejfa, sirkd, kopjafa és egyéb a koztemetd
izemeltetdje altal jovahagyott sirjel hasznalhato.

(2) A sirjel és tartozékai, valamint az emlékoszlop tervét (vazrajzat) a koztemetd iizemeltetdjének az
elhelyezés el6tt egyeztetés céljabol be kell mutatni.

(3) Assirjel nem foglalhat el az 1. mellékletben meghatarozott temetési hely méretnél nagyobb teriiletet.
(4) A siremlék helyét az tizemelteto jeloli ki.

(5) A temetési helyen tilterjeszkedd, kozizlést sérté vagy oda nem ill§ felirattal ellatott siremléket,
sifjelet elhelyezni nem szabad.
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(6) Az engedély nélkill épitett, de engedélykételes sirboltok épitése esetén az épitésiigyi és
épitésfeliigyeleti hatosagi eljarasokrol és ellendrzésekrol, valamint az épitésiigyi hatdsagi szolgaltatasrol
52616 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet altal meghatarozott épitésrendészeti eljaras keriil lefolytatésra.

(7) A leromlott allapotu, diiledezd, balesetveszélyes sirjelek, sirboltok helyreallitisara a 1étesito, illetve
a temetési hely felett rendelkezni jogosult kotelessége, melynek teljesitésére a kdztemetd iizemeltetdje
felhivast bocsajt ki.

(8) A helyreallitasara iranyulé felhivast - a temetési hely megjel6lésével - a koztemetd hirdetdtablajara
és a sirhelytabla sarkan 90 napra ki kell fiiggeszteni és a felhivas k6zlését a rendelkezésre jogosult ismert
lakcimén is meg kell kisérelni.

(9) Az élet- és vagyonbiztonsag veszélyeztetése esetén a koztemetd lizemeltetdje jogosult a kdzvetlen
veszélyhelyzetet megsziintetni a temetési hely felett rendelkezésre jogosult koltségén.

8.8

(1) Nemzeti sirkertben sitjelet allitani, sirboltot épiteni, azon valtoztatni, illetdleg 4thelyezni vagy
lebontani a Ttv. rendelkezései szerint, illetve a Nemzeti Ordkség Intézetének hozzajarulasaval szabad.
A kérelmet a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsaghoz az Onkorményzat witjan kell benytjtani.

(2) Temetkezési hely nemzeti sirkert részévé nyilvanitasara barki javaslatot tehet. A javaslatot az
Onkormanyzathoz kell felterjeszteni.

(3) Miiemléki védelemben részesithetd az a koztemetd és temetési emlékhely, temetkezési hely vagy
temetdrész, amely(ek) milemléki értékei a magyar térténelem, a vallas, a kultira és miivészet sajatos
kifejezoi, illetve emlékei. A miemlékké nyilvanitasra iranyuld eljarasra barki javaslatot tehet a
milemlékvédelmi hatdsagnal.

6. Védett sirjelek, temetési helyek

9.§

(1) Az Onkorményzat a sirjel miivészeti értéke miatt, illetve az elhunyt személy iranti tisztelet kifejezése
érdekében sirjelet, temetési helyet védetté nyilvanithat (a tovabbiakban egyiitt: védett siremlék).

(2) A helyi védettség ald helyezéscre, illetve annak megsziintetésére bérki javaslatot tehet az
Onkorményzatnal. A javaslatot irisban kell benyujtani. Az Onkorményzat a védetté nyilvanitd
eljaradshoz szakemberek bevondsaval ideiglenes bizottsagot hozhat 1étre.

(3) A kezdeményezésnek tartalmaznia kell:

a)  avédendd siremlék megnevezését;

b)  atemetési hely pontos megjelslését (temetd, parcella, sor, szam);,

c) a védendo6 siremlék rovid leirasat, dokumentalasat (irodalom, fotok);
d)  akezdeményezés indoklasat.

(4) A védettség ala helyezési, illetve annak megsziintetésére iranyuld eljards meginditasarol, majd a
dontésrol értesiteni kell:

a)  akoztemetd lizemeltetdjét;

b)  atemetési hely felett rendelkezni jogosult személyt.

(5) A védelem ald helyezésrdl, illetve annak megsziintetésérél az Onkormanyzat dont. A védett
siremlékek korét 5 évente feliil kell vizsgélni.
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(6) A védelem ala helyezést, illetve megsziintetésének tényét a temetd nyilvantartd konyvébe és
sirboltkdnyvébe be kell jegyezni. A bejegyzésrol az iizemeltetd gondoskodik.

(7) A védett siremlék - a védettség tényét és okat, valamint a védettséggel dsszefiiggd egyéb informaciot
tartalmaz6 - tablaval megjelolhets.

(8) A védettség megsziinése esetén a temetési hely felett rendelkezni jogosult személy(eke)t a
tovabbiakban nem illetik meg a védettséggel dsszefiiggd kedvezmények.

(9) Egyhazi tulajdonban 1év6 temetdk esetében a védett siremlékekrdl az Onkorményzat és az egyhaz
kozott kiilon megallapodas rendelkezik.

10. §

(1) A védett siremlékek esetében is a Ttv. 22. § (2) bekezdésében foglaltak az irdnyaddk a temetési hely
felett rendelkezni jogosult vonatkozasiban. A temetési hely felett rendelkezni jogosult személyében
bekovetkezett valtozast 45 napon beliil be kell jelenteni a kdztemetd iizemeltetdjének.

(2) A temetési hely felett rendelkezd személy a sirjelet - a temetési helyre a védetté nyilvanitast kvetden
temetett személyek nevének, adatainak feltiintetése kivételével -csak az Onkormanyzat hozzajarulasaval
valtoztathatja meg.

(3) A védett siremlék gondozaséaval, karbantartasaval, felujitasaval kapcsolatos feladatokat a temetési
hely felett rendelkezni jogosult személy hianyaban a kiztemet6 fenntartoja latja el.

7. Temetési hely feletti rendelkezési jog
11. §

(1) A temetési helyekért az eltemettetonek, vagy az eltemetésre kotelezettnek a temetési hely feletti
rendelkezési jog idétartaman (hasznalati id6n) beliil hasznalati dijat kell fizetnie.

(2) A temetési hely feletti rendelkezési jogot a temettetd vagy a rendelkezési jogot meghosszabbit6
gyakorolhatja.

(3) A temetési hely feletti rendelkezési jog id6tartama:

a)  koporsos betemetés, illetve ratemetés napjatol szamitott 25 év;
b) sirbolt (kripta) esetén 60 év;

c) urnafiilke (kolumbarium) esetén 10 év;

d)  urnasirhely esetén 15 év.

(4) A temetési hely feletti rendelkezési jog meghosszabbitisara Ttvr. 18. § (2) bekezdésének elbirasai
alkalmazandok.

(5) A temetési hely Gjravaltasaban elsdbbséget élvez az eltemettetd, haldla esetén pedig a térvényes
o6roklés rendje szerint soron kovetkez6 kdzeli hozzatartozoja.

(6) Temetési helyet csak természetes személyek vasarolhatnak. A temetési helyek természetes személyek
ko6zott csere, adasvétel targyai nem lehetnek.

(7) Temetési helyek elérevaltisa nem engedélyezett.

:::::

bejelenteni.
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(9) Koporsds ratemetés esetén a temetéssel meghosszabbodott sirhelyhasznalati idére vonatkozo
aranyos sirhelyhasznalati dijat kell fizetni, biztositva a 25 éves sirhelyhasznalati id6t.

(10) Meglévo temetési helyre torténd ratemetésnél a ratemetett maradvanyok, valamint urna a koporsés
temetési hely hasznélati idejét nem hosszabbitja meg.

(11) Koztemetések soran eltemetett elhunytak temetési hely megvaltasardl és meghosszabbitasardl a
fenntarté gondoskodik.

(12) A temetési hely az Gjravaltas dijat, kdztemetdfenntartasi hozzajarulas dijat, valamint a temetkezési
szolgéltatok altal fizetendd dijat a koztemetd fenntartdja jelen rendeletben hatirozza meg. A koztemetdi
dijjegyzéket a 2. melléklet tartalmazza.

(13) A temetési hely meghosszabbitasaért fizetendd Gsszeget a fizetés iddpontjaban érvényes kdztemetdi
dijjegyzék alapjan kell megallapitani.

(14) A temetési hely feletti rendelkezési jogra vonatkozé megvaltasi idészak a lejarat évének utolsd
napjéan telik le.

12.§

(1) Amennyiben a hasznalati id6 leteltét kovetden a temetési helyet egy éven beliil ismételten nem
valtjak meg, az lizemeltetd jogosult azt megtéritési igény nélkiil ujbol felhasznalni.

(2) A lejart hasznalati idejii, de meghosszabbitani nem kivant temetési helyekrél a rendelkezésre jogosult
irasban lemondhat. A lemondo nyilatkozatot a kdztemet6 iizemeltetdjéhez kell benyujtani.

(3) A temetési hely megsziintetését megel6zden azt hirdetményben, tovabba legalabb két alkalommal
egy orszagos napilapban, valamint a helyi médiaban kozhirré kell tenni Gigy, hogy az elsd kdzzététel az
adott év oktdberében torténjen meg, tovabba még egy alkalommal kettd honap mulva. A hirdetményeket
a Godi Polgarmesteri Hivatal és az tizemeltet6 hirdet6tablajan, a kdztemet6ben elhelyezett hirdetén, a
ravatalozon és az érintett temetkezési helyen kell kifiiggeszteni. A megsziintetés legkorabbi idépontja
az elso felhivast kdvetd 6 honapot meghaladé idében térténhet.

(4) A lejart hasznélati idejii temetési hely kiiiritése esetén az érdekelt hozzatartozok elhunytjainak
maradvanyait az elsé meghirdetett idopontot kévetd 6 honap alatt helyezhetik at (exhumaélhatjak).
Amennyiben a rendelkezésre 4116 id6n beliil az exhumalast nem kezdeményezik, ugy az elhunytak f51di
maradvanyai kozos sirba keriilnek és a megiiresedett temetési helyet a megjelslt iddpont elteltével a
koztemetd lizemeltetdje ismét hasznalatba adhatja. A nyilvantartdsban a maradvany szarmazasi helyét
rogziteni kell.

(5) A koz6s sirhely a Nemeskéri-Kiss Miklés 1ti j koztemetdben keriil kialakitasra.

(6) Amennyiben a lejart hasznalati idejii temetési hely mas célra torténd felhasznal4sa nem tervezett, a
megvaltasi dij 0jboli megfizetése hidnyaban is a maradvanyok a helyiikén maradhatnak. Megfeleld
temetési mélység esetén a sirhely ratemetéssel betemethetd.

(7) A fizetési hataridd letelte utdn a koztemetd iizemeltetSje a fenntart6 kiilon rendelkezése alapjan
hajthatja végre a temetkezési helyek kiliritését.

(8) A megvaltasi, illetve a 7. § (7) bekezdés szerinti helyreallitasi felhivas eredménytelensége esetén a
temetési helyen 1év6 épitdanyaggal - az azok elszallittatasara vonatkozo felszolitds nemteljesitését
kovetden - a koztemetd lizemeltetdje szabadon rendelkezik.

13.§
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(1) Az Onkormanyzat 4ltal adoményozott diszsirhelyek esetében a temetési hely feletti rendelkezési jog
- a koztemetd fennallasaig, illetve a diszsirhely megszilinéséig - hatarozatlan idejli.

(2) A Nemzeti Kegyeleti Bizottsag altal a nemzeti sirkert részévé nyilvanitott temetési hely feletti
rendelkezési jog - a kdztemet fennallasaig - hatarozatlan ideji.

(3) Az Onkormanyzat altal helyi védelem ala helyezett védett siremlékek esetében a védetté
nyilvanitastol kezdédden a temetési hely feletti rendelkezési jog - a koztemetd fennallasaig -
hatarozatlan idejtivé valik.

(4) A nemzeti sirkert részévé nyilvanitassal és a helyi védelem ald helyezéssel a koztemetd
iizemeltetdjének idéaranyos temetésihely-hasznalati dij visszafizetési kotelezettsége nem keletkezik.

8. Koztemetd lezarasa, megsziintetése
14. §
(1) A koztemet6 lezarasardl és megsziintetésérdl a fenntartd dont.

(2) A koztemetd, temetdrész, sirhelytabla (parcella), temetési hely lezarasat a fenntartd hirdetményben
kozli. A hirdetményt a lezaras idStartamardl a tajékoztatd tablan, sziikség szerint a temetSkapun,
ravatalozon é€s az érintett temet6résznél is ki kell fiiggeszteni.

9. A temetés feltételei
15. §
(1) A temetésre jogosultak, illetve kotelezettek vagy azok meghatalmazottja (pl. temetkezési
szolgaltatok) temetést csak a temetd iizemeltetdjével tortént elbzetes idOpont egyeztetés utan
végezhetnek, a Ttv.-ben, a Ttvr.-ben és a jelen rendeletben nevesitett adatok megaddsa mellett. A

nyilvantartas részére torténd adatszolgaltatasi kotelezettség a temettetd vagy megbizottja részérdl all
fenn.

(2) A temetés idOpontjat legkésébb 72 draval a temetés elott egyeztetni kell a kbztemetd lizemeltetdjével.

(3) A sirasasi tevékenységet a hozzatartozok megbizasa alapjan az iizemeltetdé vagy temetkezési
szolgaltato végzi.

10. Sirnyitas
16. §

Exhumalas, hamvak kivétele céljabdl torténd felnyitas esetén a sirnyitast a temet6 iizemeltetdje részére
legkés6bb a munka megkezdése el6tt 15 nappal be kell jelenteni.

11. Temeto6i munkak
17. §

(1) ATtvr. 23. § (1) bekezdése szerinti munkavégzést - kizardlag a koztemetd tizemeltetdjével kotott - a
munkavégzés feltételeit is rogzitd - megallapodasban részes természetes és jogi személyek, valamint
jogi személyiség nélkiili szervezetek végezhetnek.

(2) A temetd teriiletén csak a sirok, siremlékek, sirboltok, urnafiilkék diszitésére szolgald, kegyeleti
jelleget nem sértd targyak (virdg, diszndvény, vaza, mécses) helyezhetok el. Egyéb engedély nélkiil
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elhelyezett, a koztemetd rendjét zavard targyakat a koztemet$ lizemeltetdje eltavolithatja, illetve az
eltavolitasra az érintetteket felszdlithatja.

(3) Sirokra 1 méternél magasabbra névo fakat, bokrokat iiltetni tilos. Sirok kozotti utakra ndvényzet
nem iiltethetd és mas, a kozlekedést akadalyozo miitargy, miiszaki berendezés nem telepithetd.

(4) Fak, cserjék a sirhelyen kiviili teriiletre torténd iiltetése, padok elhelyezése a koztemetd
izemeltet6jének engedélyéhez kotott.

(5) A kdztemetd teriiletének talajat elhordani, valamint a kdztemet6 lizemeltet6jének engedélye nélkiil
felasni tilos.

(6) Assirjel allitas, lebontas, karbantartds soran keletkezett épitési tormeléket a sirhely felett rendelkezni
jogosult kételessége elszallittatni.

(7) A temetési helyek kozvetlen kornyezetének rendben tartasardl a temetési hely felett rendelkezni
jogosult gondoskodik.

(8) Akdztemeto teriiletérd] sirjelet, siremléket kivinni csak a kdztemetd iizemeltetdjével tortént eldzetes
egyeztetés utan lehet.

(9) A koztemetokben temetés, exhumalds vagy ratemetés miatt lebontott siremléket vagy egyéb okbél
feleslegessé valt sirjelmaradvanyok elszallitdsardl az azok felett rendelkezni jogosult a bontastdl
szamitott 7 napon beliil kételes gondoskodni. A kdztemet lizemeltetdje e hataridén til a koztemetd
teriiletén hagyott bontott sirkdveket és maradvanyokat épitési térmelékként kezeli és a sirhely felett
rendelkezni jogosult koltségére elszallittatja.

(10) A temetSben a kegyeleti jogok gyakorlasa sordn gyertyat, mécsest gyujtani a tiizmegelSzési
szabalyok betartasa mellett szabad.

(11) A koztemetd teriiletén mindennem?i arusitas végzése tilos.

(12) A koztemetd teriiletén és keritésén reklamot, illetve hirdetést kihelyezni csak a koztemetd
tizemeltet6jének engedélyével lehet.

12. Temetélatogatas
18. §
(1) A koztemetSk nyitvatartasi ideje mindennap 7:00 ératél 20:00 éraig tart.

(2) A halottak napi és a karacsonyi hétvégék hosszabbitott nyitvatartasarél az ilizemelteté sajat
hataskorben intézkedik. A nyitvatartdss modositasat - megfeleld id6ben - a vérosi honlapon kell
kozzétenni.

(3) A koztemet6 nyitvatartasi idején kiviil a koztemetdben tartézkodni tilos.

(4) Kiils6 vallalkozéasok altal a koztemetSkben temetdi munkak munkanapokon 8:00 6ratol 16:00 éraig
végezhetok.

19. §

(1) Tiltott a koztemetSkben minden olyan magatartis vagy tevékenység, amely a temetélatogatok
kegyeleti érzését sértheti. A koztemetében mindenki a hely csendjének, a kegyeletnek megfeleld
magaviseletet tartozik tantsitani.
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(2) 12 életévét be nem toltott gyermek a koztemetd teriiletén csak felnott feliigyelete mellett
tartozkodhat.

(3) A koztemetok teriiletére gépjarmiivel behajtani kizarolag

a)  halott- és hulladékszallito;

b)  mozgasaban sulyosan korlatozott személyt szallito;

c) sirbolt, urnasirbolt, urnafililke, sirhely, sirjel épitése, elhelyezése, feltjitdsa, karbantartisa
érdekében igénybe vett;

d)  tovabbé a temetkezési tevékenység soran szolgalat ellatasa céljabdl hasznalt

gépjarmiivekkel a kijelolt utakra és maximum 5 km/h sebességgel szabad.

(4) A temetések ideje alatt a gépjarmiiforgalom tilos.

(5) A koztemetd teriiletére kutyat és egyéb allatot - a hivatalos tanusitvannyal rendelkezd segit6 kutya
kivételével - bevinni tilos.

(6) A koztemetdkben a koztemetd létesitményeit, a sirokat, az azokon 1évo siremlékeket, a névényzetet,
tablakat, barmi mas targyat beszennyezni, rongélni, jogtalanul virdgot, dgat letépni, diszitésre szolgalod
targyakat elvenni, kivinni tilos.

(7) A koztemetdben keletkezett hulladékot a kijelslt hulladéktaroloban kell elhelyezni, azok mas helyen
torténd tarolasa tilos.

20. §

Hatalyat veszti a temetdkrdl és a temetkezési tevékenységrél szolé 30/2011. (X. 27.) énkormanyzati
rendelet.

21. §

Ez a rendelet 2023. november 1-jén 1ép hatalyba.

Kammerer Zoltan Dombovariné dr. Kozak Nikolett
polgarmester jegyzo
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1. melléklet a 26/2023. (...) onkormdnyzati rendelethez

A kiztemetokben a temetési helyek és azok kdrnyezete esetében betartandé szabalyok

1. Siremlékek, sirjelek allitasa soran alkalmazhaté méretek:

Temetési hely tipusa Méret (cm)

1 Felnétt egyes sirhely 220 x 100

2 Feln6tt kettos sirhely 220 x 200

3 Gyermeksirhely (10 éven aluli) 100 x 100

4 Urnasirhely 100 x 100

5 Egyes umafiilke 30 x 30 (bels6 mérete)

6 Dupla urnafiilke 60 x 30 (belsé mérete)

7 Sirbolt (kripta) A sirbolt méretét a betemethetd koporsék
szamatol fiiggéen a sirhelyekre vonatkozo
méretek szerint kell megallapitani és irdsban
rogziteni.

Nagysaga: legfeljebb 10  férbhelyes,
mélyépitéssel

2. Keretezett sirhely koriil 15 cm széles jarda létesithetd.

3. Egymassal szemben elhelyezked6 sirhelyek sirjele kozotti tavolsag legalabb 50 cm.

4. Sirg6dor mélysége 160 cm, ratemetés esetén 200 cm, urna ratemetése esetén 50 cm.

5. Urna urnatartoban a sir feliiletére is helyezhet6.

6. A temetési helyek kozotti tavolsag legalabb 50 cm.

7. A temetd teriiletén sirbolt, urnasirbolt épitése, bévitése; urnafiilke, sirhely, sirjel épitése, elhelyezése
az épitésiigyi és épitésfeliigyeleti hatosagi eljarasokrol és ellendrzésekrol, valamint az épitésiigyi
hatésagi szolgéltatasrél szolo 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 1. mellékletének 10. pontjaban
meghatarozottak kivételével épitésiengedély-kiteles épitési tevékenységnek mindsiil. A temetd

tertiletén épitésiengedély-koteles épitési tevékenység csak a jogerds Epitési engedély kdztemetd
izemeltetdje részére torténd bemutatast kovetden végezhetd.
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2. melléklet a 26/2023. (...) onkormdnyzati rendelethez

Koztemeto6i dijjegyzék

1. Temetéfenntartoi arjegyzék a temetési hely feletti rendelkezési jog megvaltasahoz és

ujravaltdsahoz
Temetési hely tipusa| Teriilet (m?) |Megvaltasi idészak| Megvaltasi dij
(év) (bruttoé ar
forintban)
1 Felnott egyes sirhely 2 25 50.000,-
2 Felnétt kettds sirhely 4 25 100.000,-
3 Gyermeksirhely (10 1 25 25.000,-
éven aluli)
4 Urnasirhely 1 15 30.000,-
5 A fenti| mérettdl fliggden 25 25.000,-/m?
sirhelytipusokba be
nem sorolhaté
sirhelyek
6 Egyes urnafiilke - 10 25.000,-
7 Dupla urnafiilke - 10 40.000,-
8 Sirbolt (kripta) Nagysaga: 60 60.000,-/m?
legfeljebb 10
féréhelyes,
mélyépitéssel
9 Azon sirhelyeknél, ahol 2000-2011. években koporsés ratemetés tortént, de a
temetésihely-hasznalat a ritemetéskor nem keriilt meghosszabbitasra, az esedékesen
fizetend6 temetésihely-hasznalati dij a megvaltasi id6 ezen részére vonatkozdan
felnétt egyes sirhely esetén brutté 1.000,- Ft/év, feln6tt kettes sirhely esetén bruttd
2.000,- Ft/év.

2. Koztemetok szolgaltatasi drjegyzéke

Szolgiltatas megnevezése

Szolgiltatas dija
(brutté ar forintban)

1 Halottatvétel 3.000,-

2 Hiitéhasznalat 2.500,-map

3 Ravatalozéhasznalat munkanapokon 9.000,-

4 Ravatalozohaszndlat szabad- és munkasziineti napokon 13.000,-

5 Berendezések, felszerelések hasznalata (Nemeskéri- 16.000,-
Kiss Miklés uti és Jacint utcai kdztemet6)

6 Berendezések, felszerelések hasznalata (Pdzméany P. 12.000,-
utcai kbztemetd)

7 Temetkezési szolgaltatok altal fizetendd regisztracios 12.000,-
dij

8 Sirasasi tevékenység 17.780,-/sirgddor

9 Kiilsé vallalkozé altal végzett sirk8szétszedés, - 2.500,-/sirké
visszaallitas

10 Kiilsé vallalkoz6 altal végzett uj siremlékallitas 4.500,-/siremlék
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Szolgaltatds megnevezése Szolgaltatas dija
(brutto ar forintban)
11 Kiilsé vallalkozé altal siremlék helyszinen t6rténd 6.000,-/siremlék
felyjitasa
12 Kiils6 vallalkozé altal bejelentés nélkiil végzett munka 30.000,-/alkalom

Vajda Viktdria: Kaptunk egy el6terjesztést, amiben a polgarmester 6nall6 hataskdrben hozott hatérozatai
szerepelnek, ezzel kapcsolatban van néhany aggalyom. 3 konkrétumot mondanék elsé korben, de
Osszességében szeretném hangsulyozni, hogy egyaltalan nem értek egyet a gyakorlattal, hogy ennyi
hataskor 6nalloan egy kézben fusson Gssze. Az elsé kérdésem lenne, hogy az augusztusban lezajlott
kiilonboz6 rendezvények, koncertek kiadasai, t6bb tizmillié forint az egyéb kamatok és kamatjellegii
bevételek cimi sorrdl tortént. Ez mit jelent pontosan és miért errdl a sorrdl tortént a kifizetés? A masik
kérdésem, hogy az onkormanyzati kis értékii targyi eszkdzok beszerzésérél 5 millié forint értékben
sziiletett hatarozat. Milyen eszkozok lettek beszerezve? Illetve a Samsung &ltal épitett jatszotérrel
kapcsolatban van egy kozel 3 millié forint értékii tétel, amiben az Onkorményzat a jatszotér
vizbetaplalasat finanszirozza. Ezt miért mi finanszirozzuk, miért nem a Samsung, ha mar 6 a beruhazo.

Kammerer Zoltan: SZMSZ-nek megfelelden valaszolni fogok irasban minden kérdésre hataridén beliil.

Szildgyi Laszlo: A Nemeskéri jardaépitésekhez nyertiink Pest Varmegyétdl (Onkormdnyzatdtol)
tamogatést, ennek az épitkezése mikor kezd6dik? Par héttel ezelbtt a korzeti fejlesztési keretembdl
tovabbi térfigyeld kamera telepitését kezdeményeztem a Facan utcai biciklitdrol6hoz, ehhez szeretnék
tajékoztatast kémi, mert Ugy tudom, még nem Kkeriilt alairdsra. Tovabba a Samsung jatsz6térnél elég
szélesen felszedték a f6ldet, ott mi fog épiilni?

Kammerer Zoltan: SZMSZ szerint irasban fogok valaszolni.

Vajda Viktéria: Még egy dolog maradt le, amire akkor ezek szerint 30 napon beliil kapok valaszt. A
polgérmester kabinetjében kik és milyen szerz6dés szerint dolgoznak, ezeket szintén szeretném
megkapni.

Kammerer Zoltan: Valaszolni fogok.

2) Hdazszamozassal kapcsolatos helyi rendelet modositasa
Eléterjesztd: dr. Karman Gabor aljegyzé

dr. Karmén Gébor: Szintén Pest Varmegye Kormanyhivatala hivta fel a figyelmiinket, hogy vizsgaljuk
feliil a megjeldlt lakcimeket, a hazszdmozassal kapcsolatos feliilvizsgalatrdl van sz6. 1693 darab
hazszémot kell feliilvizsgalni. A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szol6 torvény 143. § (3)
bekezdése alapjan kell a rendeletet megalkotni. Ez mar rendelkezésre éll, azonban egy novellaris
modositas sziikséges ezzel kapcsolatban. Hataskori és eljarasi szabdlyok fognak valtozni tartalmi
értelmében. Ez egy zaros hataridén beliil végrehajtando feladat lesz, ugyanis a valasztasi eljarasrol szolo
torvény kimondja, hogy a valasztas kitlizésétdl a szavazas napjaig nem lehet valtoztatni a kozteriilet
nevét, jellegét, sem a hazszamozast. Fontos, hogy minél elébb elkezd6djon a munka, és ennek teremti
meg a jogszabalyi alapjat a helyi rendeletnek a mddositasa.

Kammerer Zoltan: Kérem, szavazzunk.

A Képviseld-testiilet 9 ,,igen”, egyhangi szavazattal az aldbbi rendeletet alkotta:
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Géd Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
27/2023. (...) 6nkormanyzati rendelete
a kozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablikkal, valamint a
hazszamozassal kapcsolatos szabalyokrol szol6 17/2014. (VIL. 8.) 6nkorményzati rendelet
modositasardl

God Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Magyarorszagi helyi Onkormanyzatairdl sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény 143. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a Magyarorszagi helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

A Kkozteriiletek elnevezésével, megjel6lésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszamozassal kapcsolatos szabalyokrol sz6l6 17/2014. (VIL.8.) dnkormanyzati rendelet bevezetd
része helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,,GOd Véros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Magyarorszagi helyi énkorményzatair6l sz6l6
2011. évi CLXXXIX. toérvény 143. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a Magyarorszagi helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 3. pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:”

2.§

A kozterilletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszadmozassal kapcsolatos szabalyokrol sz616 17/2014. (VIL.8.) dnkorményzati rendelet 1. §-a helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»l. §

A rendelet célja, hogy a kozutak, kozteriiletek és egyéb utak elnevezésének egységes rendjét biztositsa,
ennek soran érvényesitse a helyi sajatossdgokat, figyelemmel legyen az igazgatasi, féldrajzi, torténelmi,
kozlekedési, nyelvhelyességi szempontokra, és a kozteriiletnév-tablak, emléktablak és hazszamtablak
kihelyezési rendjének megallapitisaval is segitse az egységes varoskép kialakitasat.”

3.§

(1) A kozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hézszdmozassal kapcsolatos szabalyokrol szolé 17/2014. (VIL.8.) 6nkormanyzati rendelet 3. § 1-4.
pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(E rendelet alkalmazdsaban)
»1.  Kozteriilet: az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol sz616 1997. évi LXXVIIL térvény 2.
§ 13. pontja szerinti fogalommeghatarozas.

2. Telepiilésrésznév: a magyarorszagi hivatalos foldrajzi nevek megallapitasarol és nyilvéantartasarol
szolo  303/2007. (XI. 14.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés i) pontja szerinti
fogalommeghatéarozas.

3. Héazszam: a kdzponti cimregiszterrol és a cimkezelésrol sz616 345/2014. (XI1. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: KCR) 1. § 7. pontja szerinti fogalommeghatérozas.

4. Lako- és tartézkodasi hely: a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz616
1992. évi LXVI torvény (a tovabbiakban: Nytv.) 5. § (2) és (3) bekezdése szerinti
fogalommeghatarozas.”
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(2) A kozteriiletek elnevezésével, megjel6lésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszdmozéssal kapcsolatos szabélyokrdl sz6ld 17/2014. (VIL.8.) énkormanyzati rendelet 3. §-a a
kovetkezd 5. és 6. ponttal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazasaban)

»).  Cimadat: a KCR 1. § 3. pontja szerinti fogalommeghatarozas.

6. Cimképzés: a jegyzOnek a KCR-ben meghatarozott cimadatok kdzponti cimregiszterbe torténd
bejegyzése a KCR 2. § (1) bekezdése szerinti ingatlanok tekintetében.”

4.§

A kozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszamozassal kapcsolatos szabéalyokrél szolo 17/2014. (VIL.8.) énkorméanyzati rendelet 4. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 16p:

»(2) A kozteriilet-név a kozteriilet megjel6lésére, foldrajzi azonositasara, a tajékozodas biztositasara
szolgal, egytttal emléket allit, és hagyomanyt 6riz.”

5.8

A Kkozterilletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszdmozéassal kapcsolatos szabalyokrdl sz6l6 17/2014. (VIL8.) 6nkorményzati rendelet 8. § (3)
bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A jegyz0 feladata a kozteriilet-elnevezéssel kapcsolatos mindennemii valtozasrdl az érintett szervek
és a lakossag tdjékoztatasa, a dontések kihirdetése a helyben szok4sos médon vald kozzététele.”

6.§

A kozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszamozassal kapcsolatos szabalyokrél szol6 17/2014. (VIL8.) 6nkorméanyzati rendelet 9. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) A telepiilésrész-nevek védettek, a telepiilésrészek nyilvantartasa a kdzteriilet-nyilvantartas szerint
torténik.”

7.§

A Kkozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- ¢és emléktablakkal, valamint a
hazszamozéssal kapcsolatos szabalyokrdl sz616 17/2014. (VIL.8.) 6nkormanyzati rendelet ,,V. Utcanév
tablakkal, emléktablakkal kapcsolatos rendelkezések™ alcime helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

»V. Kozteriiletnév-tiblakkal, emléktiblakkal kapcsolatos rendelkezések”

8.§

A kozteriiletek elnevezésével, megjel6lésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszdmozassal kapcsolatos szabalyokrdl szol6 17/2014. (VILS.) énkormanyzati rendelet 11. § (1) és
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1€pnek:

»(1) Személyrdl elnevezett utcaban az arra alkalmas helyen és modon a névadé tevékenységét roviden
ismertetni lehet (pl.: emléktabla, emlékké elhelyezéssel).

(2) Az emléktébla elkészittetése és elhelyezése a Godi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
feladata.”



1500

9.§

A kozteriiletek elnevezésével, megjel6lésével, az utcanév- é&s emléktablakkal, valamint a
hazszamozassal kapcsolatos szabalyokrol sz6l6 17/2014. (VIL.8.) 6nkorméanyzati rendelet 12. § (2) és
(3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(2) Kozteriiletnév-tabla kihelyezésérdl, karbantartasarol és poétlasarol a Hivatal, vagy az altala
megbizott gondoskodik.

(3) A kozteriiletnév-tablan fel kell tiintetni a kdzteriiletnév eredeti névhasznalatat.”
10. §

A kozterilletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
héazszamozassal kapcsolatos szabalyokrol sz6l6 17/2014. (VIL8.) 6nkormanyzati rendelet 13. § (1)~3)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(1) A kozteriiletnév-tablat az utca elején, végén, valamint minden betorkoll utcanal mindkét oldalon,
tovabba az egy oldalrél betorkolld utca tengelyében az 4tellenes oldalon is fel kell szerelni.

(2) A kozteriiletnév-tablat épiileten, keritésen, vagy ennek hianyaban kiildn tartoszerkezeten - az utcarol
j6l 1athat6 helyen - kell elhelyezni.

(3) Megvaltozott kozterilletnevek tablait a tajékozodas zavartalansaga érdekében az elnevezéstdl
szamitott egy évig eredeti helyiikon kell hagyni és piros szinti, atlés athuzassal kell ellatni.”

11.§

A kozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszamozassal kapcsolatos szabalyokrol szol6 17/2014. (VIL8.) 6nkorményzati rendelet 14. § (1)~(3)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(1) A kozteriiletnév-tablat megrongalni, beszennyezni, eltakarni, eltavolitani tilos.

(2) A kozteriiletnév-tabla és emléktabla csak a felujitdsi, karbantartasi, korszeriisitési munkalatok
idejére, ideiglenesen tavolithato el. A tulajdonos az eltavolitas ideje alatt kiteles e tablakat megdrizni,
¢és a munkak befejezése utan azt az eredeti helyére felszerelni (felszereltetni). Az eltavolitdssal és
visszahelyezéssel kapcsolatos koltségek ilyen esetben az ingatlan tulajdonost terhelik.

(3) A tulajdonos kételes a Hivatalban bejelenteni, ha a kihelyezett kdzteriiletnév-tabla vagy emléktabla
eltiinik, megsemmisiil, vagy siilyosan megrongalodik.”

12. §

A kozteriiletek elnevezésével, megjelGlésével, az utcanév- és emléktabldkkal, valamint a
hazszamozassal kapcsolatos szabalyokrol szo16 17/2014. (VIL.8.) nkormanyzati rendelet ,,VI. Beépitett
teriiletek hdzszamozésa” alcime helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

VI Hazszamozas”
13. §
(1) A Kkozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a

héazszdmozassal kapcsolatos szabalyokrél sz616 17/2014. (VIL.8.) 6nkormdanyzati rendelet 15. § (1)<(13)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:
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»(1) A hazszamozandé ingatlan hazszaméanak megallapitasa cimképzés keretében valdsul meg.
(2) A névvel ellatott kozteriileten az ingatlanokat hazszammal kell ell4tni.
(3) Adott kdzteriileten, valamint maganiton t6bb ingatlan azonos szammal nem jelslhetd.

(4) A kozteriilet mentén 1év6 ingatlanok hdzszamozasa 1-t6] kezdddden, ndvekvd, arab szamok
hasznalataval torténik. Kiegészitd jelzésként a hazszamokat perjellel elvalasztva, nagybetiis
azonositoval kell ellatni A-Z-ig dbécé-sorrendben ékezet nélkiili nagybetii alkalmazasaval. Hazszamok
sorozataban egy betii nélkiili hazszam el6rébb van, mint ugyanaz a hazszam betiivel.

(5) Amennyiben a kdzteriileten az ingatlanok hadzszdmozésa mar megtortént, és az ingatlanon jabb
lakasok létesiilnek, akkor a tGbblakdsos épiilet hazszdmozasat a KCR 16. § - 18. §-ai szerint kell
elvégezni.

(6) Teljesen vagy részben mér beépitett teriileten j hézszdmozas esetén a (11)-(13) bekezdésben
leirtaknak megfelelden kell eljarni. Amennyiben a kozteriilet hdzszamozasa ettd] eltér (emelkedés
iranya, paros-paratlan oldal), iigy ebben az esetben a kialakult llapotot kévetve kell eljami lehetdség
szerint e rendelet hazszamozasra vonatkozé rendelkezéseinek betartasaval.

(7) Ha az ingatlanok szamozasa mar megtértént, de telekmegosztas révén ij ingatlan ékelédik be, akkor
a meglévé ingatlan szdmozasa véltozatlan marad, az Gjonnan keletkezett ingatlan szdmozasat pedig a
(4) bekezdés szerint kell elvégezni.

(8) Ingatlanok egyesitésekor hazszamként az eredeti hazszdmok szélsd értékeinek kotojellel torténd
Osszevont forméjat kell alkalmazni.

(9) A saroktelken Iévé, illetve tobb kozteriileti kapcsolattal rendelkezd ingatlan csak egy hazszamot
kaphat, kivéve a KCR 15. § (1a) bekezdésében foglalt esetet.

(10) Az 1j, beépitésre szént teriileteken a telekalakitasi eljaras soran kell a kozteriiletet elnevezni és a
hazszamokat meghatarozni. Amennyiben ez nem lehetséges, a telekalakitast kévetd 60 napon beliil kell
az elnevezést €s a hazszamozast rendezni.

(11) Az 4j hazszamozast az alabbiak szerint kell megéllapitani:

a)  aPestiuttal pirhuzamos, vagy kozel parhuzamos fekvésii utcak szamozasi irdnya Dunakeszi fel51
indul és Véac iranyaba névekedjen;

b)  aPesti utra meréleges, vagy kozel meréleges fekvésii utcdk szamozasa a Duna feldl kezdédjon;

¢)  terek és parkok épiileteinek, telkeinek szamozasa folyamatosan emelkedd szamsorrendben az
Oramutaté jarasaval ellentétes irdnyban torténjen ugy, hogy a szdmozas az északi irAnybol
betorkollé utca jobb oldalatél kezd6djén;

d)  a ndvekvés iranyaba bal oldalon paros, jobb oldalon pératlan szamokat kell elhelyezni.
Amennyiben az épiiletek, ingatlanok természeti adottsig, vagy mas ok miatt egy oldalon
helyezkednek el, ott a szdmozas folyamatosan emelkedjen;

e)  azsakutca szamozasa a bejaratatol indul.

(12) Azonos telken talalhat6 tobb épiilet, pince vagy 6nallo rendelietésii egység esetén azok jelsiése

lehetdség szerint

@)  az utcafronttal parhuzamos vagy ahhoz hasonlé elhelyezkedés esetén az utca hdzszdmozasi
ndvekedési iranyaba, vagy

b)  azutcafrontra meréleges vagy ahhoz hasonlo elhelyezkedés esetén a telek hatso frontja iranyaba

novekszik.

(13) Amennyiben a tulajdonos vagy a tulajdonosi lakokozosség nem tesz javaslatot a szintenként
talalhato ajtok jelolésére, az ajtok szdmozasa arab szammal, a legalsé szinttdl a legfelsd szintig
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szintenként wjrakezdve az épiilet bejaratanak bal oldalatdl a jobb oldala felé haladva ndvekvd
szdmozassal torténik.”

(2) A kozteriiletek elnevezésével, megjelGlésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hézszamozassal kapcsolatos szabalyokrol sz6l6 17/2014. (VIL8.) énkormanyzati rendelet 15. §-a a
kovetkezd (14) bekezdéssel egésziil ki:

»(14) Maganitrol megkdzelitheté ingatlan hazszamat azon kozteriiletre vonatkoztatva kell
megéllapitani, amelyre a magéanut csatlakozik.”

14.§

A kozteriilletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszamozassal kapcsolatos szabalyokrdl sz6l6 17/2014. (VIL8.) énkorméanyzati rendelet 16. § (2)—(5)
bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezések 1épnek:

»(2) Az ingatlan hazszamanak megvaltoztatasa kiilondsen akkor indokolt, amennyiben

a)  olyan ingatlanhoz vezet, amelyen az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szol6 torvény
szerinti épiilet talalhatd;

b)  tobb ingatlan azonos hazszammal rendelkezik;

¢)  azingatlan hazszama téves;

d)  azingatlan megosztasara vagy egyesitésére keriil sor.

(3) Amennyiben t6bb ingatlan azonos hizszammal rendelkezik, vagy az ingatlanok szdmozésa hibas,
akkor a kozteriiletet, maganutat vagy annak egy részét a legkisebb érdeksérelemmel jaré médon kell
atszdmozni.

(4) A mar meglévd hazszamokat indokolt esetben a jegyzének feliil kell vizsgélnia, a sziikséges
modositasokat el kell végeznie.

(5) Amennyiben egy, mér kialakult hazszamokkal rendelkez6 kozteriilet teljes Gjraszamozasa valik
sziikségessé, igy ebben az esetben a 15. § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.”

15.§

(1) A kozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszémozéssal kapcsolatos szabélyokrél szl 17/2014. (VIL8.) dnkorményzati rendelet 18. §-a a
kovetkezd (1a)-(1d) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Saroktelek esetén a hazszamtablat azon az oldalon kell elhelyezni, amely kozteriilet felsl
szamoztdk az ingatlant. A hazszdmozast arra a kozteriiletre kell vonatkoztatni, amelyre a kizar6lag
gyalogos kozlekedésre alkalmas kapubejérat talalhat6. Ha tobb utcarél is van ilyen kapubejaré, akkor
az €piiletet arra az oldalra kell szimozni, amely bejaratot a lakok gyakrabban hasznaljak. Amennyiben
ez utobbi nem donthetd el, ugy arra az utcara kell szdmozni, amelyik utcara a telek hosszabbik

homlokvonala esik.

(1b) Az épiilet, pince vagy 6nallé rendeltetésii egység, 1épcsbhaz vagy az épiiletben talalhaté lakas KCR
szerinti jellése bejarati ajtajukon vagy kézvetleniil mellette, a szinteké a 1épcsék mellett jol lathaté és
olvashat6 médon torténik.

(1c) Amennyiben a saroktelek 1j beépitése soran a kizarélag gyalogos kozlekedésre alkalmas kapu
bejaratat athelyezik, ugy a régi hdzszamot az 1j bejaratnal, és a régi utcai keritésen is ki kell helyezni a
valtozastol szamitott egy évig.

(1d) A megvaltozott hazszamtabléat a tdjékozodas zavartalansaga érdekében egy évig az eredeti helyén
kell hagyni, és piros szinii athuzassal kell ellatni.”
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(2) A kozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hézszdmozéssal kapcsolatos szabalyokrol sz616 17/2014. (VII.8.) 6nkormanyzati rendelet 18. § (2) és
(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

»(2) A hazszamtibla beszerzésérél, elhelyezésérél, természetes elhasznaldédas miatt sziikséges
cseréjérol, a tabla eltiinése, megsemmisiilése vagy slilyos megrongalédasa esetén a pétlasrol és
elhelyezésrdl, valamint a karbantartasrol ¢s tisztantartasrol az ingatlan tulajdonosa sajat kéltségén
kételes gondoskodni.

(3) Amennyiben a hdzszadmozas hivatalbdl torténik, az 0j hazszdmtabldkat egyszeri alkalommal a
Hivatal téritésmentesen biztositja.”

16.§

(1) A kozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszdmozassal kapcsolatos szabalyokrol szolé 17/2014. (VIL8.) dnkorményzati rendelet 19. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A 18. § (1) és (2) bekezdés szerinti kotelezettséget

a) 1 épitmény, lakds esetében a hasznalatbavétel tudomasulvételétol, illetve a hasznalatbavételi
engedély kiadasatdl szamitott 30 napon beliil;

b)  kérelemre indult hdzszamvaltozas esetén az err6l sz616 dontés véglegessé valasatol szamitott 30

napon beliil;
¢)  hivatalbol inditott hazszamrendezés soran a hazszamtabla atvételét kovets 15 napon beliil kell

teljesiteni.”

(2) A kozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hézszdmozassal kapcsolatos szabalyokrdl sz6l6 17/2014. (VIL.8.) onkormanyzati rendelet 19. § (3)
bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Amennyiben egy ingatlannak az ingatlan-nyilvantartds adatai szerint tobb tulajdonosa van, 1gy 6k az
e rendeletben elbirt, hazszamtablaval kapcsolatos kitelezettségeik betartdsdra a kovetkezd sorrendben

kotelezhetdek:)
»@) az adott ingatlanban lako6- vagy tartozkodési hellyel rendelkez6 tulajdonos vagy tulajdonosok
egyetemlegesen,”

(3) A kozteriiletek elnevezésével, megjelGlésével, az utcanév- és emléktiablakkal, valamint a
hazszdmozassal kapcsolatos szabalyokrol szolé 17/2014. (VILS.) 6nkorményzati rendelet 19. § (3)
bekezdés c¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Amennyiben egy ingatlannak az ingatlan-nyilvdantartds adatai szerint tobb tulajdonosa van, ugy 6k az
e rendeletben eldirt, hdzszamtabldaval kapcsolatos kitelezettségeik betartdsdra a kévetkezd sorrendben

kotelezhetdek:)
»¢)  aa)pontban foglaltak hidny&ban az ingatlan t6bbi tulajdonosa egyetemlegesen.”

(4) A Xkozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktiblakkal, valamint a
hazszdmozéssal kapcsolatos szabalyokrél szol6 17/2014. (VIL.8.) 6nkormanyzati rendelet 19. § (4)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(4) A lakohely, illetve a tartézkodasi hely megallapitasakor az ezen adatokat tartalmazoé rendelkezésre
allé kozokiratok, vagy az Nytv. szerinti nyilvantartas adatai az irdnyadok.”
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17. §

A kozteriiletek elnevezésével, megjelSlésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszamozassal kapcsolatos szabalyokrdl sz6l6 17/2014. (VIL8.) 6nkormanyzati rendelet a kovetkezd
»IX/A. Hataskori és eljarasi rendelkezések” alcimmel egésziil ki:

»IX/A. Hatdskori és eljdrasi rendelkezések”
18. §

A kozteriiletek elnevezésével, megjeldlésével, az utcanév- és emléktiblakkal, valamint a
hézszamozassal kapcsolatos szabalyokrol sz6l6 17/2014. (VIL8.) 6nkormanyzati rendelet a kovetkezd
19/A. §-sal egésziil ki:

#19/A. §

A hézszém megéllapitasdra (megvaltoztatasira), valamint a hézszémtablakihelyezési kotelezettség
teljesitésére iranyulé eljarast els fokon a jegyz6 folytatja le az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél
sz616 2016. évi CL. térvény alapjan.”

19. §

Hatalyat veszti a kozteriiletek elnevezésével, megjelolésével, az utcanév- és emléktablakkal, valamint a
hazszamozassal kapcsolatos szabalyokrol sz6l6 17/2014. (VIL8.) énkorményzati rendelet

a) 8. § (2) bekezdése,

b) 16. § (6) bekezdése,

c) ., VIII. Uj teriiletek hazszamozasa” alcime,

d) 17. §-a,

e) 19. § (2) bekezdése,

¥/ 19. § (3) bekezdés b) pontja.

20. §

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

Kammerer Zoltan Dombovairiné dr. Kozdak Nikolett
polgarmester jegyzb

3) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairol sz6l6 helyi rendelet médositasa
Eléterjeszté: dr. Karman Gabor aljegyz6

dr. Kérman Gabor: Egy jelzés érkezett a Hivatalunk felé, hogy keriiljén be a kozosségi egyiittélés
alapvetd szabalyairdl sz616 helyi rendeletiinkbe egy uj tényallas, mely szerint az elhanyagolt siroknak a
szankcionaldsa is megtorténhessen. A Pénziigyi Bizottsagon kialakult egy vita, és arra az 4llaspontra
helyezkedett a Bizottsag, hogy amig a kdztemetdk €s a temetkezés rendjérdl sz616 helyi rendeletbe nem
keriilnek bele az ujabb médositasi javaslatok, addig ez a rendeletmédositas legyen elnapolva. En ezzel
egyet tudok érteni, a Pénziigyi Bizottsag javaslatat timogatom.

Marko Jozsef: Ez egy rettenté érzékeny téma. Pontatlanok a megfogalmazasok, példaul egy sir mikor
elhanyagolt, milyen mértékben sat6bbi. Visszaélésekre adhat okot.

dr. Karméan Gébor: Visszavonom az elbterjesztést.
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4) A szervezeti és milkodési szabalyzatrol sz616 helyi rendelet médositasa
El6terjesztd: dr. Karman Gabor aljegyz6

dr. Kédrmén Gébor: Az elbterjesztés eredeti formajaban tulajdonképpen a koltségvetési rendeletiinknek
valé megfelelését célozta. Azonban érkezett még egy elbterjesztés tegnap, ami ennek a rendelet-
tervezetnek a kiegészitését indokolta, kiegésziilt egy 4.5-6s hataskori szabdllyal, ez egy polgarmesteri
atruhazott hataskor lenne.

Sziladgyi Laszl6: Az SZMSZ-t mar eléggé sokat csiszolgattuk, a Pénziigyi Bizottsagon se tdmogattam az
ismételt modositasat. Kifejezetten igy, hogy a mai napon keriilt kikiildésre a G6di Korkép hirdetések
tarifainak visszavonasarol az eloterjesztés. Kérem, az id6 rovidsége miatt ne menjiink abba bele, hogy
polgarmester irnak ebben is felhatalmazast adunk, hogy egy személyben déntsén arrél, milyen
dijtételeket alkalmaz. A testiilet majusban dontétt a dijtételekrél, azok az arak mar akkor is megfeleléek
voltak, tehat nem tartom indokoltnak a hatdrozatot. Az SZMSZ megszavazasat ilyen forméaban nem
tamogatom, illetve a késGbbiekben a hatarozat visszavonasat sem.

Vajda Viktéria: En nem az idé rovidsége miatt nem tdmogatom, hanem mert nonszensz. Egyértelmiien
nem miikédnek az egyedileg meghozott dontések. Azt szeretném kérni, hogy szavazzunk kiilén az elsd
4 pontrdl, amik technikai jellegliek, és kiilon errdl a politikai szintii déntésrol.

Andrejka Zombor: En azt gondolom, amennyiben polgarmester tr tal sok hataskort egyediil gyakorol a
Jjovoben, akkor a feleldsség is az 6vé lesz. Még ha adott esetben a polgarmester hozza meg a végsd
dontést, de célszeril lenne bevinni az elSterjesztéseket a testiilet elé, igy formai lehetdsége lenne arra,
hogy hozzaszoljon a dontések elbt.

Fiilp Zoltan: Csak annyi kérdésem lenne, hogy miért nem j6 a jelenlegi hirdetési dijtétel? Van-e valami
oka annak, hogy effajta rugalmassag sziikséges?

Kammerer Zoltdn: Nagyon magasak voltak az arak, és csokkenteni szerettiik volna. Olcsobb tarifak
sziikségesek.

Szildgyi Laszl6: Viszont polgarmester tur donthet igy a késdbbiekben, hogy még dragéabb lesz a dijazas,
két iranya van a dontésnek. Amikor majusban a testiilet dontott, akkor a stratégia az volt, hogy az
egyoldalas, illetve a féloldalas hirdetések valdban a piaci 4arakhoz, a kérnyezd telepiilésekhez
igazodjanak. A korny¢k telepiiléseinél meg lett nézve, hogy milyen arakat alkalmaznak. A politikai része
az volt anno a doéntésnek, hogy a Godi Korkép finanszirozasat ne a lakosok fizessék meg, hanem
lehetSleg a vallalkozasok hirdetéseibdl minél jobban énfenntartobbé véljon a lap.

Kammerer Zoltan: Eddigi munkéassagom soran soha nem volt célom a gédieknek dragabba tenni valamit.
En azt szeretném, hogy olcsébb legyen a hirdetés.

Lorincz Laszl6: Amikor a testiilet dontétt errdl, akkor egy més gazdasagi helyzetben volt a véaros. Az
elmult id6szakban Ggy tiinik, kildbalunk ebbdl a g6dorbol.

Szildgyi Laszlé: Nem szabad elfelejteni, hogy egy varos iizemeltetésért, miikddtetésért feleldsek
vagyunk, teh4t ha mindig mindent cs6kkentiink, abban az esetben a varosnak a forrasai el fognak apadni.
Jelenleg ki vagyunk szolgéltatva annak, hogy barmelyik pillanatban mondhatja azt Pest Varmegye
Onkorményzata, hogy a Gédi Korkép finanszirozasara nem biztosit forrést.

Lérincz Laszlé: Az el6z6 polgarmester épp elég terhet rétt a varosra, ezeket a terheket csokkenteni kell.
Szilagyi Laszlé: Meg lehetne kérdezni a lakosokat, hogy melyiket szeretnék, hogy az ingatlanadé

visszadlljon a 2019-2020-as allapotra, vagy pedig az utolso rendelet szerint menjen tovabb. Ez sokkal
tobb embert érintene, mint a most targyaland6 dontés.
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Kammerer Zoltdn: Nem voltam itt, amikor fel lett emelve az ad6, de szerintem menjiink végig egyesével
és kérdezziik meg a lakdkat, hogy oriiltek-e az ad6 bevezetésének.

Andrejka Zombor: A testiilet tobbi tagjanak a kovetkezetességét szeretném latni a dontésekben. Anno
elfogadtam, hogy az el6z6 polgarmesternek irrealisan korlatozva voltak a jogkorei, de most atesiink a
16 tuloldaléra, és nem érzem teljesen kovetkezetesnek. A kettd kdzott kell hogy legyen a j6 megoldas.

dr. Kérman Gébor: Akkor a javaslat az, hogy a rendelet-tervezet pontjait szedjiik kiilon, tehat a 4.5-6s
alpontrél szavazzon a testiilet. Utdna meg magéar6l a rendeletrdl. Ezt javaslom, amennyiben
polgarmester ur befogadja.

Kammerer Zoltan: Befogadom. Akkor kérem szavazzunk a 4.5 pontrdl.

A Képviselb-testiilet 6 ,,igen”, 3 ,,nem” szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:
303/2023. (IX. 28.) Ok. hatérozat
Géd Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

ugy dont, hogy ,,A szervezeti és miikodési szabalyzatrol szolé helyi rendelet médositasa” cimii
napirendi pont keretében az ahhoz Kkésziilt irasbeli médositott rendelet-tervezetrél kivan
végszavazist tartani, amely a polgidrmester atruhazott feladat- és hataskérei kozott az alabbi 4.5
pontot is tartalmazza:

»4.5. a G6d Varos Onkorminyzata altal alapitott és kiadott Godi Koérkép cimii varosi kozéleti
magazinban megjelentetni kivant hirdetések utin fizetendé dijtételek mértékérél.”

Felelos: polgarmester
Hivatali felel6s: jegyzo

Hataridd6: azonnal

Kammerer Zoltdn: Szavazzunk a rendeletrdl.

A Képviseld-testiilet 8 ,,igen”, 1 ,,tartézkodik” szavazattal az aldbbi rendeletet alkotta:

Géd Viros Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
28/2023. (...) 6nkormanyzati rendelete
Géd Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo
13/2023. (V1. 16.) 6nkormanyzati rendelet médositasaroél

G6d Viaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban,
tovabba a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A God Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé
13/2023. (VI. 16.) 6nkorményzati rendelet 4. melléklete az 1. melléklet szerint mddosul.

2. §
Ez a rendelet a kihirdetését k6vetd napon 1ép hatalyba.

Kammerer Zoltan Dombovariné dr. Kozak Nikolett
polgarmester jegyzd
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1. melléklet a 28/2023. (...) onkormdnyzati rendelethez

1. A Géd Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616
13/2023. (V1. 16.) 5nkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.3. pontja helyébe a kovetkezd pont 1ép:

»1.3. gyakorolja az Métv. 67. §-a szerinti jogkéroket.”

2. A God Véros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl sz6l6
13/2023. (VL. 16.) 5nkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.18. pontja helyébe a kdvetkezé pont Iép:

»1.18. a helyi 6nkorméanyzati koltségvetés sajat hataskdrben végrehajtott eldiranyzat médositasrol a
Jegyz0 eldkészitésében a polgarmester a Képviseld-testiiletet utlagosan tajékoztatja.”

3. A God Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl sz6lo
13/2023. (VI. 16.) énkorményzati rendelet 4. melléklet 3.3. pontja helyébe a kivetkezd pont Iép:

,»3.3. a piaci aron az Onkormanyzat tulajdonaba keriilé barmely ing6sag, szolgaltatas, illetve vagyoni
értekil jog megszerzésérol 30 millio Ft értékhatarig, a PIB elbzetes véleményének kikérést kovetden
pedig 100 millié Ft értékhatarig.”

4. A God Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl sz616
13/2023. (VI. 16.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 4.4. és 4.5. pontja helyébe a kévetkezd pontok
1épnek:

»4.4. a feladattal nem terhelt tartalékbol torténd atcsoportositasrol 30 millié Ft 8sszeg erejéig sajat
hatéskorben, ezt meghalado Osszeg esetén a PJB el6zetes véleményének kikérését kovetden.

4.5.a Géd Varos Onkorményzata altal alapitott és kiadott Godi Korkép cimii véarosi k6zéleti magazinban
megjelentetni kivant hirdetések utan fizetend6 dijtételek mértékérsl.”

5) Géd Viros Onkormanyzata 2023. évi kéltségvetési rendeletének L. félévi médositisa
Eldterjeszto: Kammerer Zoltan polgarmester

Vajda Viktéria: Azért szeretnék egy kicsit részletesebb tajékoztatast kapni arrél, hogy hogyan lett a
majusban vagy jiniusban elfogadott koltségvetési foosszegbdl hirtelen 15 milliard, ez azért egy kicsit
nagymértéki valtozas.

Koviécs Krisztina (pénziigyi osztalyvezetd): G8d Varos Onkorményzatanak elsé féléves koltségvetési
rendeletmédositasat a helyi rendelkezésnek megfelelen elkészitettiik. A kikiildott anyagban részletesen
beszamoltunk arré6l, hogy milyen jogcimeken térténtek a médositasok. Ezt a nagymértékii valtozast is
szerintem beleirtuk az anyagba. 8 milliard 50 milli6 forint a betétlekdtések, és azoknak a visszavezetése
okozza, ami technikai jellegli modositast jelent. Ez nemcsak itt, a koltségvetési rendeletben fog
jelentkezni, hanem a féléves beszamol6ban ugyantgy a teljesitési oldalon. Minden egyes lekotésnél
kiiloén-kiilon eldiranyzatot kell hozzd médositani, és mindig jelentkezik a teljesitési oldalon is a
betétlekdtéshez kapcsolddéd Ssszeg. Ez okozza a nagymértékii valtozast. Ezen feliil a pénzmaradvany
keriilt beemelésre a koltségvetésbe. Allami timogatasoknal, ami szdmottevd, 134 milli6 forintot kaptunk
bérpolitikai intézkedésekre, és ezen feliil némi sajat hataskGrés mddositas tortént a koltségvetési
rendeletben.

Fiilp Zoltdn: Ezt az indoklast egyébként az eldterjesztésben olvashattuk. En egy dolgot hisnyolnék az
eléterjesztésbdl, €s kérem, hogy a kovetkezd anyagban ez keriiljon elkiilonitésre. A technikai jellegii
mddositasokat, ami a ndvekményt illeti, azt szamszerisiteni kérem, illetve az elért kamatbevételeknek
a feltiintetése megkdonnyitené az értelmezést.

Kovécs Krisztina: Jelen pillanatban 170 milli6 forint kérnyéke a kamatbevételnek az Ssszege.
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Kammerer Zoltan: Kérem, szavazzunk az elfogadasrol.
A Képvisel6-testiilet 7 ,,igen”, 2 ,,nem” szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Géd Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
29/2023. (...) 6nkormanyzati rendelete
Géd Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl szol6 12/2023. (VI. 16.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

G6d Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hatéskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatéarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A Géd Varos Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérdl szolo 12/2023. (VI. 16.) 6nkormanyzati
rendelet 2. § (1)(6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

(1) A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat 2023. évi kéltségvetésének
a)  Koltségvetési bevételi f66sszegét 4 715 379 ezer forintban;
b)  Koltségvetési kiadasi féosszegét 7 354 561 ezer forintban;
¢)  Koltségvetési egyenlegét (a)-b)) -2 639 182 ezer forintban;
d) Finanszirozasanak bevételi 6sszegét 11 045 804 ezer forintban, ebbdl:
da) belso finanszirozas 6sszege 10 798 583 ezer forint;
db) kiils6 finanszirozas dsszege 247 221 ezer forint;
e) Finanszirozasi kiadasi 6sszegét 8 406 622 ezer forintban, ebbdl:
ea) belsd finanszirozas 6sszege 8 050 000 ezer forint;
eb) kiilsé finanszirozas 6sszege 356 622 ezer forint;
¥/ Finanszirozasi egyenlegét (D-E) 2 639 182 ezer forintban
allapitja meg.

(2) A koltségvetés foosszege 15 761 183 ezer forint.
(3) Miikodési hiany -1 841 310 ezer forint, a felhalmozasi hiany -797 872ezer forint.

(4) A belso finanszirozas bevétele 10 798 583 ezer forint. A kiilsé finanszirozas bevétele 247 221 ezer
forint.

(5) A bels6 finanszirozas kiadasa 8 050 000 ezer forint. A kiils finanszirozas kiadasa 356 622 ezer
forint.

(6) A belsd és kiilsé finanszirozasi bevétel egyiittesen fedezi a miikddési €s felhalmozasi hianyt és a
kiils6 és bels6 finanszirozés kiadasait.”

2. §

(1) A God Véros Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérol szolo 12/2023. (VI. 16.) 6nkormanyzati
rendelet 5. § (18) bekezdés a)—c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[A Polgdrmester forrdsfelhasznaldsra vonatkozo, a Magyarorszdg helyi énkorményzatairdl sz616 2011.

évi CLXXXIX. torveny 68. § (4) bekezdésének megfeleld szabdlyok: |

»a) A Polgarmester sajat hataskorében az éves koltségvetés terhére 2023. évben esetenként 30 000
eFt Osszeghatarig kothet szerzodéseket, vallalhat kotelezettségeket, irhat ald megallapodésokat,
amelyrol a Képviseld-testiilet soron kovetkezd iilésén beszamol.

b) A 30000 eFt 6sszeget meghalado, de a 100 000 eFt dsszeghatart el nem érd szerzdéskotések,
kotelezettségvallalasok esetében a Pénziigyi és Jogi Bizottsag el6zetes jovahagyésa szilkséges.
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c) 100 000 eFt feletti szerzédéskotések, kotelezettségvallalasok eldtt a Képviseld-testiilet
Jovahagyasa sziikséges.”

(2) A God Véros Onkorméanyzata 2023. évi koltségvetésérdl sz616 12/2023. (VL. 16.) 6nkormanyzati
rendelet 5. § (20) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 18p:

(20) A 2023. évi polgdrmesteri céljutalom Gsszegét a Pénziigyi és Jogi Bizottsag javaslata alapjan a
Képviseld-testiilet hatarozhatja meg.”

3.§

A Géd Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl szolé 12/2023. (VI. 16.) dnkorményzati
rendelet 6. § (3) bekezdés b) és ¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

[A (2) bekezdés a) és b) pontja esetén a kéltségvetési rendelet médositasanak tartalmaznia kell az aldbbi

okok hatadsat a koltségvetésre:]

»b)  az 6ndlléan miikodé és gazdalkodd, valamint az 6nalléan miikodé koltségvetési szerveket érintd,
feliigyeleti szervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat médositasok,

¢)  az Onalléan mikodd és gazdalkodd, valamint az &nalléan miikodd koltségvetési szervek -
elézetesen Polgarmester altal jovahagyott - sajat hataskorben végrehajtott eléiranyzat
maédositasok,”

4. §

A Go6d Viéros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérol szolo 12/2023. (VI. 16.) énkorményzati
rendelet 7. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»wle§

(I) A Képviseld-testiilet az egyes keretek és tarsadalmi civil szervezetek és Onszervezddések

tamogatasara tervezett el6iranyzatok felhasznaldsarol, felosztasarol az alabbiak szerint rendelkezik:

a)  a Pénziigyi és Jogi Bizottsag rendelkezik felhasznalési, felosztasi jogkdrrel az e rendelet 17.
szamu mellékeltében szerepl6 alabbi jogcimek tekintetében a ,Pénziigyi és Jogi Bizottsag
pénziigyi kerete”,

b)  a Kkorzetfejlesztési tAmogatds, felosztisat az egyes korzetek képviseldinek javaslatira a
Polgéarmester hagyja jova.

(2) A bizottsagi hataskorben nyujthaté tamogatasokrol legkésdbb 2023. december 11-ig kell dénteni.

(3) Alapitvany tdmogatésira vonatkozé dontés nyoman a tdmogatis csak a KépviselS-testiilet
jovahagyéasaval folydsithatd.

(4) A bizottsagi, illetve korzetfejlesztési pénziigyi keretek felett felhasznalasi jogkorrel rendelkezdk a
keretek elSiranyzatabol tart6s -€ven tuli- elkételezettséggel nem jéré feladatokat nem tdmogathatnak.

(5) Az 6nkorményzat 4ltal finanszirozott vagy tAmogatott szervezetek, illetve maganszemélyek szémara
szamadési kotelezettséget kell eldimi a részitkre céljelleggel - nem szociélis ellatasként - juttatott
Osszegek rendeltetésszerii felhasznalasardl, és ehhez kapcsoloddan a szdmadés nem teljesitése esetére
visszafizetési kotelezettséget kell elSirni. A déntéshozé ellendrizni koteles a felhasznalast és a
szamadast. Amennyiben a finanszirozott vagy tamogatott szervezet, illetve maganszemély az eléirt
szamadasi kotelezettségének hatéridére nem tesz eleget, e kotelezettségének teljesitéséig tovabbi
tamogatasat fel kell fiiggeszteni és fel kell szolitani a timogatas visszafizetésére.”

5.8
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A G6d Véros Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérdl szolo 12/2023. (V1. 16.) Onkormanyzati
rendelet 8. §-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1€p:

3. §

(1) Az Onkormanyzat és az altala irdnyitott koltségvetési szervek gazdalkodasara, koltségvetésiik
végrehajtdsdra és a beszdmolds rendjére -jelen rendeletben nem szabalyozott kérdésekben-
Magyarorszag 2023. ¢évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2022. évi XXV. torvény, az allamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. térvény, valamint az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm.rendeletben elbirtak az iranyadoak.

(2) God Véros Onkorményzata, a Godi Polgarmesteri Hivatal és a koltségvetési szervek jovahagyott
bevételi és kiadasi eldiranyzatai év kozben megvaltoztathatdak.

(3) God Varos Onkormanyzata, a Gdi Polgarmesteri Hivatal és a koltségvetési szervek jovahagyott
kiemelt eléiranyzatainak modositasi és atcsoportositasi jogat a Képviseld-testiilet a Polgarmesterre
atruhazza.

(4) Koltségvetési bevételek a bevételi eldiranyzatokon feliil is teljesithetdek. A koltségvetési szervek az
elSiranyzatot meghalad6 bevételeik terhére csak eléiranyzat modositasi kérelem alapjan, a Polgarmester
jovahagyasaval moédosithatnak elSiranyzatot, a forrasképzddés mértékének, illetve iitemének
figyelembevételével, tovabba az intézmény biztonsagos miikddésének szem el6tt tartasaval.

(5) Amennyiben a koltségvetési szerv meghatdrozott feladat ellatdsdhoz eseti bevételhez jut atvett
pénzeszkdz vagy tdmogatas allamhéztartason beliilr6l cimen, a tényleges tobbletnek, illetve szerzodés
esetén az abban meghatarozott mértéknek megfelel6 dsszeggel bevételi eldiranyzatat megemelheti a
Képviselod-testiilet utdlagos tajékoztatasa mellett. A jovahagyott elSiranyzat 6sszege csak az adott
tevékenységhez kapcsolddd kiaddsokra hasznalhato fel.

(6) A (4)-(5) bekezdés szerinti eldiranyzat modositas koltségvetési tobblettimogatasi igénnyel sem a
koltségvetési évben, sem a kovetkezd év(ek)ben nem jarhat.

(7) A koltségvetési szerv a koltségvetés végrehajtasa soran targyévi fizetési kotelezettséget csak a
Jovahagyott kiadasi elirdnyzatok mértékéig -a sajat bevételek teljesitési litemére figyelemmel- vallalhat
¢s kifizetéseket is ezen Gsszeghatérig rendelhet el.

(8) Az élelmezési feladattal osszefliggd bevételi és kiadasi eldiranyzatot, a koziizemi dijak kiadési
eléiranyzatat kizardlag az adott feladattal osszefliggésben lehet felhasznalni, azokat mas eldirdnyzatra
atcsoportositani nem lehet.

(9) Az Onalléan miikodé és gazdalkodo, valamint az 6nalldan miikodd koltségvetési szerv sajat
hataskdrben a jovahagyott mitkddési kiemelt eldiranyzatain beliil a részeldiranyzatoktol eldiranyzat
modosités nélkiil is eltérhet.

(10) Az 6nélléan miik6do koltségvetési szerv a (3) bekezdés szerinti sajat hataskori kiemelt eldiranyzat
modositasat a meghatarozott pénziigyi, gazdasagi feladatainak eliatasat végzd onélidan miikodd és
gazdalkod6 (TESZ) koltségvetési szerv vezetGjén keresztiil kezdeményezi. A valtoztatashoz a
Polgarmester engedélye sziikséges.”

6.§

(1) A Géd Véros Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérdl sz6lé 12/2023. (V1. 16.) 6nkormanyzati
rendelet 9. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:
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»(8) A Képviselo-testiilet a Godi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseld és Munka
Torvénykényve alapjan foglalkoztatott munkavallalo cafeteria juttatasat 2023. évben brutté 380 000
Ft/toben allapitja meg.”

(2) A God Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérol sz616 12/2023. (V1. 16.) énkormanyzati
rendelet 9. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(9) A Godi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldé vonatkozasaban az illetményalap
2023. évben 50 100 Ft.”

(3) A God Varos Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérél szolé 12/2023. (VI. 16.) énkormaényzati
rendelet 9. § (10) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(10) A Képviseld-testiilet az Onkorményzat 4ltal fenntartott intézményben foglalkoztatottak esetében a
béren kiviili juttatas 2023. évi 6sszegét brutté 320 000 Ft/fében allapitja meg.”

(4) A God Varos Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérél szol6 12/2023. (V1. 16.) énkorményzati
rendelet 9. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(11) A Képviseld-testiilet az Onkorményzat intézményeiben foglalkoztatottak, illetve a polgarmester
tekintetében a fizetési szamldhoz kapcsol6dd bankszamla hozzajarulas Gsszegét havi 1 000 Ft/f6ben

allapitja meg.”
7.8

(1) A God Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl sz616 12/2023. (VI. 16.) Onkormanyzati
rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A Géd Véros Onkorméanyzata 2023. évi koltségvetésérdl szol6 12/2023. (VI. 16.) Snkormanyzati
rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) A God Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl szolé 12/2023. (VI. 16.) onkormanyzati
rendelet 4. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) A God Véros Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérol szolé 12/2023. (V1. 16.) énkormanyzati
rendelet 7. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) A Géd Varos Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérol szolé 12/2023. (VI. 16.) énkorményzati
rendelet 8. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) A God Véros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl szolé 12/2023. (VI. 16.) snkormanyzati
rendelet 9. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) A God Véros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl sz6l6 12/2023. (VI. 16.) énkormanyzati
rendelet 10. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) A God Vares Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérsl szolé 12/2023. (V1. 16.) énkormanyzati
rendelet 11. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) A God Véros Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérdl szolo 12/2023. (VI. 16.) Onkormanyzati
rendelet 12. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) A God Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl szol6 12/2023. (VI. 16.) énkormanyzati
rendelet 13. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.
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(11) A God Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérél szolo 12/2023.

rendelet 14. melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) A God Véaros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl sz616 12/2023.

rendelet 15. melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

(13) A God Véaros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérél sz616 12/2023.

rendelet 16. melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

(14) A God Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérsl sz616 12/2023.

rendelet 17. melléklete helyébe a 14. melléklet 1ép.

(15) A Géd Véaros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl sz616 12/2023.

rendelet 18. melléklete helyébe a 15. melléklet 1ép.

(16) A G6d Véaros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérol szolo 12/2023.

rendelet 19. melléklete helyébe a 16. melléklet 1ép.

(17) A God Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl sz6lé 12/2023.

rendelet 20. melléklete helyébe a 17. melléklet 1ép.

(18) A God Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl szélé 12/2023.

rendelet 21. melléklete helyébe a 18. melléklet 1ép.

(19) A Géd Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérol sz616 12/2023.

rendelet 24. melléklete helyébe a 19. melléklet 1ép.

8.§

(VL. 16.) 6nkormanyzati

(VL. 16.) onkormanyzati

(VI. 16.) 6nkormanyzati

(VI 16.) 6nkormanyzati

(VI. 16.) 6nkormanyzati

(VL. 16.) 6nkormanyzati

(VL 16.) 6nkormanyzati

(VI. 16.) 6nkormanyzati

(VI. 16.) 6nkorményzati

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) A6. § (1) és (3) bekezdése 2023. oktdber 1-jén 1ép hatalyba.

9.§

E rendelet rendelkezéseit - a 8. § (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2023. julius 1. napjatdl kell

alkalmazni.

Kammerer Zoltan Dombovariné dr. Kozak Nikolett

polgéarmester

jegyz6
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2023. évi ki

k bevétell elirdnyzatai 2023, 06. 3.
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4. melléklet a 29/2023. (...) onkormdnyzati rendelethez

4. melléklet
Géd Varos Onkormanyzat 2023. évi kdltségvetés
kozhatalmi bevételek eldiranyzatai 2023.06. 30.
(adatok forintban)
Sorsz. Megnevezés Ere,detn Médositas M?.d ?mtott
eléiranyzat eléiranyzat
1 2 3 4 5
Koézhatalmi bevételek

L Telekadd 130 000 000 0 130 000 000
1. Epitményad6 400 000 000 0 400 000 000

Allandé jelleggel végzett
lIl.  |ipar(izési tevékenység utan 800 000 000 0 800 000 000
fizetett helyi ipartizési ad6

Tartézkodas utan fizetett

idegenforgalmi adé 5000 000 0 5000 000

Egyéb kdzhatalmi bevételek
V. (talajterhelési dij, késedelmi 28 000 000 0 28 000 000
potiék, birsag)

MINDOSSZESEN: 1 363 000 000 0] 1363000000
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5. melléklet a 29/2023. (...) onkormanyzati rendelethez

5. melléklet
God Véaros Onkorményzat 2023. évi koltségvetés
miikédési bevételek eldiranyzatai 2023. 06. 30.
( forintban)
Sorsz. Megnevezés elgi:eé::(tziat Moédositas :‘Igi(:g:;:::
1 2 3 4 5
Miikodési bevételek
. Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
I Szolgaltatasok ellenértéke 297 403 400 0 297 403 400
. |Kdzvetitett szolgéaltatasok 56 978 740 12 000 000 68 978 740
IV.  |Eliatasi dijak 235 527 000 0 235 527 000
V. |Kiszamlazott afa 124 008 750 2 160 000 126 168 750
VI.  |Afa-visszatérités 0 17 090 000 17 090 000
VIl.  [Kamatbevétel 71 590 000 0 71 590 000
VIII.  |Egyéb miikddési bevétel 340 000 0 340 000
Vil.

Miikddési bevételek 6sszesen 785 847 890 31 250 000 817 097 890
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6. melléklet a 29/2023. (...) onkormdnyzati rendelethez

6. melléklet
God Varos Onkormanyzat 2023. évi kéltségvetés
felhalmozasi bevételek elbiranyzatai 2023. 06. 30.
(forintban)
Eredeti Modositott
Sorsz. Megnevezés el6irényzat Médositas elSiranyzat
1 2 3 4 5
Felhalmozasi bevételek
L Ingatlanok értékesitése 100 000 000 0 100 000 000
Egyéb targyi eszkdzdk értékesftése
Il (bérlakasértékesités,tehergépkocsi 0 0 0
értékesités)
. Egyéb felhalmozasi bevétel
Felhalmozasi bevételek 6sszesen 100 000 000 0 100 000 000
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7. melléklet a 29/2023. (...) 6nkormdnyzati rendelethez

7. melléklet
Gbd Véros Onkorményzat 2023. évi kéltségvetés
tamogatésértékd felhalmozés! bevételek és
felhalmozési célu pénzeszkozatvételek eldiranyzatal 2023. 06. 30.
(forintban}
Eredeti 6dosita Moédositott
Sorsz. Megnevezés eldiranyzat eléirdnyzat
1 2 3 4 5
TOP_PLUSZ-1.2.3.-21-PT1-2022-00015 Belteriileti utak fejlesztése - Béke
1. ut felujitasa 199 017 377 0 180 017 377
TOP_PLUSZ-1.1.1.-21-PT1-2022-00004 Helyi gazdasagfejlesztés - Huzella
2. f8z6konyha felljitdsa 179 977 295 0 179 977 295
TOP_PLUSZ-3.3.2-21-PT1-2022-00010 Helyi egészségiigyi és szocidlis
3. infrastruktira fejlesziése - Godi Alapszolgéltatdsi Kdzpont fejlesztése 208 099 604 0 208 0992 604
4, Alagut utca jérda feldjitasa (Pest Megye palyazati forras rendelkezésre all) 11423 053 0 11 423 053,
5. Béke Ut jarda felvjitésa (Pest Megye pélyazati forras rendelkezésre &lly 14 943 665 0 14 943 665
6. Kiserdb fejlesztése I.atem (Pest Megye palyazali forras rendelkezésre 4ll) 30 809 528 0 30 809 528
MINDOSSZESEN: 644 270 522 0 644 270 522
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8. melléklet a 29/2023. (...) onkormanyzati rendelethez

God Varos Onkorményzat 2023. évi kdltségvetés
személyi juttatasok és jarulékok (kiadasi) elGiranyzatai intézményenként 2023. 06. 30.

8. melléklet

(forintban)
Sorsz. Megnevezés eléEll;;:;tziat Modositas :‘:gﬂ Z:;t:::
1 2 3 4 5
Személyi juttatasok
. |TESZ (6nélidan miikod6 és gazdalkodd) 529 039 000 0 529 039 000
Il Bdlcsode 295613 000 1245816 296 858 816
n. Kastély 6voda 369 315 000 0 369 315 000
IV.  |Kincsem 6voda 346 279 000 0 346 279 000
V. Alapszolgaltatasi Kdzpont 105 848 000 8481 493 114 329 493
VI.  |Kényvtar 34 407 000 0 34 407 000
VI [JAMH 54 439 000 0 54 439 000
Vil [Felganmiesten insial 470 992 389 5755 035 476 747 424
X [Gnkonényzat 101 077 406 0 101 077 406
Szemelyi juttatasok Gsszesen 2 307 009 795 15 482 344 2322492139
Munkaadét terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé

l TESZ (dnélldan miikddé és gazdalkodd) 76 937 000 0 76 937 000
. Bélcsdde 44 052 000 161 957 44 213 957
L. Kastély évoda 56 476 000 0 56 476 000
IV.  |Kincsem dvoda 53 615000 0 53 615 000
V. |Alapszolgaltatasi Kézpont 14 474 000 1102595 15 576 595
VI |Kdnyvtar 5715000 0 5715000
Vil [JAMH 7 166 000 -552 110 6613 890
VIlIl.  |Polgarmesteri Hivatal 70 661 593 892 755 71 554 348
IX. |Onkorményzat 15 462 550 0 15 462 550
Jarulék és szocho Gsszesen 344 559 143 1605197 346 164 340
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9. melléklet a 29/2023. (...) onkormdnyzati rendelethez

9. melléklet
God Varos Onkormanyzat 2023. évi koltségvetés
dologi kiaddsok eldiranyzatai intézményenként 2023. 06. 30.
(forintban)
Eredeti Madositott
Sorsz. Megnevezés eldiranyzat Moédositas eldiranyzat
1 2 3 2 5
Dologi kiadasok
. [VESZ (Onalidan miikads és 647 421 000 7 768 983 655 189 983
gazdalkodd)
Il |Bélcsbde 106 419 000 10 413 106 429 413
M. |Kastély 6voda 90 715 000 1332789 92 047 789
IV.  |Kincsem 6voda 76 692 000 3704 429 80 306 429
V.  |Alapszolgaltatasi Kézpont 83 951 000 1732 227 85 683 227
VI |Kényvtar 14 340 000 127 743 14 467 743
VIl | JAMH 48 057 000 787 677 48 844 677
Vil. [Polgérmesteri Hivatal 134 865 000 5582 087 140 447 087
IX. |Onkorményzat 853 400 019 49 896 725 903 296 744
Dologi kiadasok d6sszesen 2 055 860 019 70 943 073 2126 803 092
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10. melléklet a 29/2023. (...) onkormdnyzati rendelethez

10. melléklet
God Varos Onkormanyzat 2023. évi kéltségvetés
telepiilési tAmogatasok kiadasok elSiranyzatai 2023. 06. 30.
(forintban)
Eredeti Maodositas Mddositott
Sorsz. Megnevezés elGiranyzat elSirdnyzat
1 2 3 4 5
1L Pénzbheli elldtésok
a Gyogyszertamogatas 3 000 000 334 685 3334 685
c Rendkivilli telepllési tdmogatds 20 000 000 0 20 000 000
d Fitési tamogatas 3 000 000 0| 3000 000
e Temetési tdmogatas 1 500 000 0 1500 000
f Beiskolazasi tamogatas 2000 000 0 2000 000
g Szillési tAmogatas 500 000 0 500 000
h Tanulmanyi tamogatas 1 000 000 0 1000 000
i Wigner Jend dsztdndij 10 000 000 1110 000 11 110 000
Osszesen 41 000 000 1 444 685 42 444 685
[ Természetbeni elldtisok
a Téritési dijkedvezmények 8 000 000 3740000 11 740 000
b Szociglis étkeztetés 20 000 000, 0 20 000 000
c Koztemetés 3000 000 0 3000 000
d Adoménycsomagok 12 000 000 0 12 000 000
e Taboroztatasi kedvezmény 2 000 000 0 2000 000
f Specidlis intézményi ellatasok téritési dijai 2 000 000 0 2000 000
g Véddoltas tdmogatas 500 000 0 500 000
h Iskolai normativ étkezés 28 000 000 0 28 000 000
i Ovodal normativ étkezés 45 000 000| 4 385 787| 49 385 787
i Bolesddei normativ étkezés 5 700 000 504 915 6204 915
k Sziinidel normativ étkezés 300 000 0 300 000
! Egyéb természetbeni elldtasok 5 600 000 -3 600 000 2 000 000
O sen 132 100 000} 5 030 702 137 130 702
MINDOSSZESEN: /1.+IL./ 173 100 000] 6 475 387 179 575 387
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11. mellékiet a 29/2023. (...) énkormdnyzati rendelethez

11. meliéklet
God Varos Onkorményzat 2023. évi kdltségvetés
ta tasértéki miikodeési kiadasok és
mikddési célu pé ozatada eloirany i 2023. 06. 30.
(forintban)
Eredeti Médosités Médositott
Sorsz. Megnevezés eliranyzat el8iranyzat

1 2 3 4 5
1. |Tdmogatdsértékii miikodési kiaddsok: 39353370 6222994 45 576 364
a |Kazponti kbltségvetéi szervnek 8 000 000 -1 110 000 6 890 000
BURSA HUNGARICA 8 000 000 -1 110 000, 6 880 000
b |Tébbcéls kistérségl tirsulisoknak és kdltségvetési szervelnek 31353 370 7 332994 38 686 364
1. |Kistérségi tarsuldsi tagdij 6 599 400 0| 6 592 400
2. |Kistérségi gyepmesteri feladatokra adott tamogatas 2573766 0| 2 573766
3. |Orvosi tigyelet 17 480 204 0 17 480 204
4, |Godélls - Vac Vizgazdalkodasi Tarsulat aladott pénzeszk 4 700 000 -4 700 000 0
5. |Polgarvédelmi szerv.beosztott személyek_ tAmogatas visszafizetése 0| 312 680 312 680
6. [Kiimastratégia kidolgozasa szabalytalansagi eljaras - visszafizetési kitelezettség 0] 11720 314 11720314
. |Mikodési céli pénzeszkozdtaddsok: 142 400 000 5 666 000 148 066 000
& |Non-profit szervezeteknek 33 000 000 666 000 33 666 000
1. |Civil szervezetek tamogatasa 8000 000 0 8 000 000
3. |GSE tamogatas 25 000 000 666 000 25 666 000
b |Egyhdzaknak 3 000 000 0 3000 000
1. |Torténelmi egyhdzaknak adolt tamogatas 3000 000 0 3000 000
¢ |Egyéb véllatkozdsoknak adott timogata 106 400 000 5 000 000 111 400 000
1. |Dunamenti 2011. Kft. részére atadott helyi buszkbzlekedés tamogatasa 50 400 000 0 50 400 000
2. |Dunamenti 2011. Kft. részére atadott helyi buszkdziekedés tdmogatasa 2022.-r61 4th(izd 4 000 000 0 4 000 000
3. |Gédi Szolgaltaté Nonprofit Kit. - tamogatas 52 000 000 5 000 000 57 600 000
o [Hdztartdsoknak 0 0 0
MINDOSSZESEN: /I.+1/ 181 753 370 11 888 994| 193 642 364
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12. melléklet a 29/2023. {(...) onkormanyzati rendelethez

12. melléklet
Géd Varos Onb 2023, évi
felhal céli pé dasok eldirany 2023. 06. 30.
(forintban)
Eredeti Modosita Mod
Sorsz. Megnevezés eldiranyzat eldiranyzat
1 2 3 4 5

3 Témogatdsértékd felhalmozdsi kiadds: ] 11398 614 11 398 614
. Bozdky tér kirnyezet és térrendezésére fel nem hasznalt Gsszeg visszafizetése 0 5 608 606 5 608 606
2. Baldzsovits Sporicsarnok veszélyhelyzetl berendezéseire fel nem hasznélt 8sszeg visszafizetése 0 850 407 850 407
3. Szddi utca Utépitésére fel nem haszndlt tAmogatas visszafizetése 0 202 163 202 163|
4, Aldss utca (tépltésére fel nem hasznélt tdmogatas visszafizetdse 0, 3805 281 3805 281
5. Németh L. s a Huzella utca utepitésere fel nem hasznalt tamogatss visszafizetése 0 932 1567 932 157|
/A Felhaimozési céli pénzeszkézdtadasok: 5000000 [] 8 000 000
1. Héziorvosi alapeliatas tamogatasa-praxis tamogatas 6 000 000 0 6 000 000
2. M yek jardagpités! 3000000 0 3000000
MINDOSSZESEN: #.+I)./ 9 000 000 11398 614 20 398 614
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13. melléklet a 29/2023. (...) onkormanyzati rendelethez

13. melkkiet
Gid Véaros Onkorményzat 2023. évi killtségvetés
elvonésok és befizetések 2023. 06. 30.
{forintban)
Eredeti Mo 1]
Sorsz Megnevezés elbiranyzat eldiranyzat

1 2 3 3 3

Eh és
a8 |Oresz-Ukran haboni menekiltjeinek eflatdse tdmogatas fel nem hasznalt 6sszegének visszafizetése 9608 852 0| 9608 852
b |Aldas utca Giépités fel nem hasznéit Gsszeg visszafizetése Pest megyének 3805281 -3 805 281 0
¢ |Szddi utca utépités fel nem hasznalt 6sszeg ése Pest yének 202 163 -202 183 01

Németh L.u. és Huzella T.u. Gtépités (Kéczan M.u.-Jancsi hegy u. kézotl) fel nem hasznélt 6sszeg
d |visszafizetése Pest meqyénsk 932 157 -932 157 0
e |Kl balytalansagi eljarés - vi i kot 6 11720314 -11720 314 [
f |Onkormanyzatok tdrvényi eldirason alapulé befizetése -szolodalitasi hozzajarulas 8312680 0 8312 680
g |Bérintézkedések 4 dvény vissza 0 685 043 685 043

MINDOSSZESEN: 34 581 447 -15 974 872 18 806 575J
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14. melléklet a 29/2023. (...) Onkormdnyzati rendelethez

14. meliéklot
G&d Véros Onkormanyzat
2023. évi tartalék eliranyzatai 2023. 06. 30.
{ forintban)
Sor- Eredeti Modositas Médositatt
szdm Tartalékba helyezett 5s2eg Jogeime elSirdnyzat eldirnyzat
il 2 3 4 5
1. |F it ELTE véllalt feladat (PetSfi utcai csapadékviz kezelés, 4tépités). 40 000 000 0 40 000 DOO
2. Pénzilgyi, Eltendrz8, Kozbeszerzasi és Jogi Bizotlsag pi kerete 2000 000 0| 2000 000
3. i €5 Ka ¢ i Bi g pli.kerete 2 000 000| 0 2000 000
4. Egészséglgyl és Lakasligyl Bizottsag pii. kerete 2000 000| 0 2000 000
5. ésl ta as - fejlesziéssk a 2021.4vi dnybd 3631000 0 3531 00D,
6. VKB szakerltsi keret 1500 000 0| 1 500 000
i - 2022- évi 2084 328 0 2084328
8. -2023. évi 10 000 000| 0- 10 000 000
8. 4zak - konyhai 1232 000 0 1232000
10 Energia tartalék 80 000 000 0 80 000 00D
11, |Feladatial nem terheli tartalék 99 162 6983 0| 89 152693
12, |Polgdmesteri keret 2 000 000 0] 2000 000|
13.  |Komyezetvédelmi Alep 51686 221 0| 51686 221
14, [Bériakds értékesitési szamla 7188119 0 7189 119
16, |HESZ 20 00C 000 -8 763 000, 11 237 000
16, |Havaria keret 5 000 000 0 5000 000
17.  |Krizis Alap 2 500 000 0 2500000
18.  |Palydzati dnnész-fedezet 100 000 000, 0 100 000 000|
19.  |Palydzati 6nrész TOP Plusz - 6i 19 050 000 0 18 050 DOO
20, héldzat feldivi 20 000 000 0 20 000 000
21, |Nyaral6hdzak feljitasa 45 000 000 0 45 000 000
22. |GodiKérkép 10 000 000 0 10 000 000
23. Vi itoring rendszer kialak 20 000 00O 0“ 20 00D 00|
24.  |Allami Bmogatasok pételtirinyzata 0 124 311 §58] 124311058
Tartalékok mindésszesen { HI) 545925 361 115 548 058 661473 419
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15. melléklet a 29/2023. (...) onkormanyzati rendelethez

15. meligkiet
Gad Varos Onkormanyzat 2023. évi kdltségvetés
a Telepiilésellité Szervezet és az Intézmények beruhdzasi
feladatainak (kladasi) el8irdnyzatal feladatonként 2023. 06. 30.
(forintban)
Eredet e Wadosht
Sorsz. Megnoevezés elSirényzat eléirdnyzat

1 2 3 4 5

Telepiilésellits Szervezet 16 050 000 362 600 16 412 600
1. Strand_Napozéagy 1 500 000 -235 105 1264 895
22 Strand_Hypo és sdsavas kanna 300 000| -300 000 0
3. Strand_Bizionsagi kapu 400 000 -400 000 0
4. Védonok_ kisértéki eszkoz_ pendrive 128 000 -46 740 81260
5. Temetdfenntartas kerti gép 254 000 -228 348 25 652
6. Kozterlilet kezelés kisérték( szerszamok 127 000 23 879 150 879
7. Kozteriiet _agdaralo 1 454 000 150 1454 150
8. Kdzpont EMIT gepek, hiitbgép 389 000, 0 388 000
9. Kozpont Nyomtato 300 000 0 300 000
10. Kozpont kisértéka informatikai 8sszeg 200 000 0 200 000
1. Karbantards szerszdmok 203 000 362 600 565 600
12. Konyhak Mosogatdszigetek 10 668 000 -350 000 10 318 000
13. Kisértéki 127 000 251 059 378 059
14. Strand_palyasivalaszté 0 358 500 358 500
15. Strand NTAK pénztdrgéprendszer 0 576 605 576 605,
16. Szocidlis és szolgélati lakdsok 0 350 000 350 000

Balesbdde 1 690 000 [ 1 690 000
1. Nagymozgasos és egyéb jatékeszkéz 445 000| 0 445 000

Kisértéki eszkdzok, gépek, b dezések takaritégép, porszivo,
2. gozdilomas, létra Telefonok, hiitigép, gyerek tamiaszék, 1201 000 0| 1201 000

Osszecsukhalo gyermekégy
3. Kisértéki informatikai eszkoz 44 000 0 44 000

Kastély Ovoda 3 381 000 0 3381 000
1. Elektromos fali konvektor 360 000 0 360 000
2. Talak, tanyérok 200 000 0 200 000
3. Klima 600 000 0 600 000
4. Kisértékii beszerzés 545 000 0] 545 000
5. Kisértéki informatikai eszkéz 25000 0 25 000,
6. Masogatégép+ eszkdzok 1651 000, 0 1651 000

Kincsem Ovoda 762 000 0 762 000
1. Kisértéka informatikal eszkéz 190 000| 0 190 000
2. Kisérték( gépek 572 000 OL 572000

Alapszolgditatdsi K8zpont 3625000 0 3625000
1. IK mosé és szaritégép 480 000 0 480 000
2. IK Kisértéki aszkdzak, gépek, berendezések 475 000 -150 000 325 000
3. Hazi segitségnyuijtas laptop 300 000 0 300 000
4, Hazi segitségnyuijtas kisértékil gép 40 000 0 40 000,

Szocidlis étkezés kisértéki {csomagologép-klisé,
8. iralmegsemmisito, gumiszetl) 610,000 0 £10.000
6. Gondozési Kdzpont laptop 300 000 0 300 000
s Gondozasi Kbzpont Kisérték( gép, berendezés 40 000 150 000 190 000
8. Gyerekjoléti Laptop 300 000 0 300 000
9. Gyerekjoléti irodai sz2k, széf, 580 000 0 580 000
10. jelzérendszer laptop 300 OOOL 0 300 000

K&nyvtdr 8 090 00D 0 8 080 000
1. Kényvbeszerzes 4 788 000 0 4788 000
2. Klima 3048 000 0 3048 000
3. Kisértéki targyleszkéz 254 000 0 254 000

Jozsef Attila Mavelbdési Haz 730 000 0 730 000
1. Kisérték( eszkdzak, népténcruhdk, csizmak sth. 730 000 0 730 000

Telepllésellaté Szervezet beruhazasi kiadisai 6 H 34 328 000) 362 600 34 630 600
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16. melléklet a 29/2023. (...) onkormdnyzati rendelethez

16. mefléklet

God Varos Onkormanyzat 2023. évi kdltségvetés
a Telepiilésellato Szervezet és intézmények felljitasi feladatainak (kiadasi) elGiranyzatai feladatonként

2023.06.30
{forintban)
2023. évl eredeti
Sorsz. Megnevezés elbiranyzat
1 2 3
Telepiilésellato Szervezet

1. 0
2. 0

Telepiilésellatd Szervezet felajitasl kiadasal dsszesen: 0
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17. melléklet a 29/2023. (...) onkormanyzati rendelethez

17. meliékiet
God Varos Onkormanyzat 2023. évi kditségvetés
beruhézasl feladatok (kiadasl) elélréanyzatai
feladatonként 2023. 06. 30.
(foriniban)
Erodeti - Médosit
Megneverés eIBir;nytz‘at Madosités Blglrz:;'t:;:
1 2 3 4 5

1. |HESZ 762000 0 762 000
2. |Dunapart-Nyaraldhézak konyha-étitarem tervezetése (forrés igénylés Pest Varmegyatsl) 7700 010] 0 7700010
3. |Nyaraléhézak konyha és étterem felijithsa TOP PLUSZ nyertes palyézati forrasbél 275 502 845 [ 275 502 845
4. |Bozdky tér térrendezése DNY- Il. iitem Pest Varmegye Onk i forrésbol 48 725 609 -5 805 455 42920 154
5. |Bozdky tér témendezése ENY- 1érnegyed Pest Varmegye Onk - forrasbdl 77 311 401 0| 77 311401
6. |KSavilagita cseréje 1000 000 0 1 600 000
7. |Kiserdd fejlesziése 1. Gitem. Pest Varmegye Onk.-i forrésbol 30 809 528 0 30 809 528
8. |TOP_PLUSZ-1.1.1 - Huzella fSz6konyha felljitésa (nyertes palyazati fomasbot) 228 571 165| 0 228 571 165,
9. |Huzella f5z0l ogf il igpité 24 947 524 [ 24 947 524
10. |TOP_PLUSZ-3.3.2-Alapszolgéltatasi Kozpont felljitasa (nyertes palyazati forrasbél) 208 099 604 0 208 099 604
1. |Tervezdi mivezatés Alapszolgaltatasi kozpont bovités tervezése 190 500 0| 180 500
. |Sz0di é5 Aldas utca fasitasa nyertes Pest Vanmegyei Onk.-i forrasbo) 13 044 145 0| 13 044 145|
13. i Kiss Miklos Gt j nyertes Pest Varmegyei Onk.-i forrdsbdl 33 027 800, 0 33 027 800
Nemeskési Kiss Miklds it csap.viz elvezetés Pest Megyei nyertes pélydzati forrdsbél. 30 402 742 0 30 402 742
Nevelek szennyviz ki dé ingatianok nyertes Pest Varmegyei Onk - forrasbél 69 850 000 0| 69 850 000
G3ad Véros intézményeinek zbldfeliilet nivelés tervezése, fejlesztése 781 000, 0 781000
Alkolmany utca (Luther M, utcatél a zsdkulea végéig) felljitas tervezése 2022, 2vrdl athlizddd 390 00| 0 390 000|
G&d,Réteshaz el6tii parkis és Kék Duna u.kémyezeténel hnikal tervezése 2022. évrd| athiiz6dé 750 000 0] 750 000
Nevelek itfejlesziés tervezése 2022, évrdl athizodo 12 500 000 0 12 500 000
Als6gidi csdnakhaz és csdrda (jaspitése tervezése 2022. évrbl Althlizodo 1048 020 0 1049020
Utdpltési tervek elkészitése Godbn 2022. évrd) 4thézods 2286 000 0 2286 000
B. its Janos i ) ések nyertes Pest Varmegye Onk i forrasbol 6 850 000| -1 421 145 5428 855
Kézteriileti terfigyeld kamerarendszer kiépitése 1.sz. vk, 2022.évi M.u. és y u. sarck 800 000] 0 800 000
Kdzterlleti i 2.5z. vk. 2022. évi keretébdl: Mikszath K. u. 66. 800 000 0| 800 000
i terfigyeld 7.5z. vk. 2022, évi kertébdl: Jégmadar u. - Csiz u. sarok 744 867 0 744 867
i terfi 8.8z, vk. 2022. évi 18z O . 3. szémnal 550 000 0| 550 009

1.sz.v.k. térfigysld kamerak telopitéss Alagut u. Erdész u.sarok,ill. Zsinyi u. Mayerffy u. jatszatér (2021.évi keretbdl) 1398 525| 0 1308 525
Szavazofulkek beszerzése 36 db 2500000 0 2 500 000
i ikai Y 2700000 0 2700 000
26/2023.(1.26.) Ok hat TESZ - Godi } d KA. Altal ke hasznalt bi kazin 19 000 000 0 19 000 000
Huzella Tomacsarnok - fekete f(tdtest cseréje 15 000 00| 0 15 000 000
Irodabuitor és/vagy egyéb kis értékd irodsi tArgy! eszkdzok 1725 000 0 1725000
Tel B8 763 000| 8763000
Civil tanya lat 0| 52107 52 107
Onk. (intézmény) beruhazisi kiadisai Ssszesen: 1 119 769 285 1586 507 1121 357 793

Polga i Hivatal

Polgai i Hivatal beruhazasi ki i & 0| 0| 0
ﬂnkormiwl beruhazasi kiadasai 6sszesen: 1119 769 285 1 568 507 1 121 357 793
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18. melléklet a 29/2023. (...) onkormdnyzati rendelethez

18, melleklet
Gid Véros Onkormdnyzat 2023. évi kéltségvetss
Gjitési (ki i) elBirdny. i felad 2023, 06. 30,
( forintban)
Médositott
Sorsz. Megnevezés Eredetl elbirdnyzat Modositis eféiranyzat
1 2 3 4 5

1. Ik y utca (Z i feluji Nyertes Pest Megye Onk. Palyazat 63 317 352 0| 63 317 352
2. [Béke Ut + jarda feldjitis. Nyertes TOP Plusz palyazat 199 017 377, 0 189 017 377
3. |Duna Gt jarda felijitasa. (Pest Megye palyazati forras rendelkezésre all) 27 046 047 0| 27 046 047
4. |Alagut utea jérda felljitdsa (Pest Megye palyazati forrds rendetkezésre all) 11 423 053 0 11 423 053
5. |Béke it jarda felijitasa (Pest Megye palyazati forras rendelkezésre &ll) 14 943 665 0| 14 943 665
6. |Ady Klub akadaly 10 000 000 0| 10 000 00
Onk faluji dasai 6sszesen: 325 747 494 0 325 747 494
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19. melléklet a 29/2023. (...) Onkormdnyzati rendelethez

19. meliéklet

God Varos Onkormanyzat 2023. évi kdltségvetésében tervezett

Létszam 2023. 06. 30.

INTEZMENY Eredeti ei Médositas | Médositott ei
Kincsem Ovoda 63 OI 63
Kastély Ovoda 66,5 0 66,5
Bélcséde 41 ol 41
Alapszolgaltatasi Kozpont 20,5 0 20,5
G6d Varosi Kényvtar 5 ol 5
Jozsef Attila Miivel6dési Haz 8 0 8
INTEZMENYEK OSSZESEN: 204 0| 204

Epiiletfenntartas 0 o] o}
Véddndk 10,5 -8 25
Labor 0,8 0 0,8
Németh Laszlé Konyha 20 0 20
Huzella Tivadar Konyha - 16,585 0 16,55
Gépjarmi (izemeltetés ol Ol 0
Mez&6r 0 ol
Strand 16,5 0 16,56
Szabadstrand 0,5 of 0,5
Albérisk Haza 1 0 1
Karbantartas 13 0 13
Kozponti Iranyitas 13 Ol 13
Kézteriileti csoport 8 0 8
Temetd fenntartas 2 0} 2
Huzella Tornacsarnok 2,25 0 2,25
Balazsovits Sportcsarnok 2 01 2
Nyaralohazak 5 -5 0

TESZ O6sszesen: 1111 -13 98,1

MINDOSSZESEN: 315,1 -13 302,1
Onkorményzat 2 0 2
Polgarmesteri Hivatal 62 0 62
Onkormanyzat osszesen: 379,1 -13 366,
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6) Taijékoztaté az Onkormanyzat 2023. évi gazdalkod4sanak L. félévi helyzetérol
Elbterjesztd: Kammerer Zoltan polgarmester

Kammerer Zoltan: Kérem a képvisel6ket, szavazzunk.

A KépviselG-testiilet 6 ,,igen”, 2 ,,nem, és 1 ,,tartézkodik” szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:
304/2023. (IX. 28.) Ok. hatirozat
Géd Viroes Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

az Onkormanyzat 2023. évi gazdalkodasanak L. félévi helyzetérél sz616 polgarmesteri tajékoztatot
tudomasul veszi.

Felel6s: polgarmester
Hivatali felelds: jegyzo
Hatarid6: azonnal

Vajda Viktoria képviseld elhagyta az iiléstermet.

7) Poételdiranyzat jovahagyasa intézmények részére
El6terjesztd: Kammerer Zoltan polgarmester

Kammerer Zoltdn: Amennyiben nincs kérdés, kérem szavazzunk.

A Képviselb-testiilet 8 ,,igen”, egyhangii szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:
305/2023. (IX. 28.) Ok. hatirozat
G&d Varos Onkorminyzatanak Képviselé-testiilete

jovahagyja a pételéiranyzatokat koziizemi dijak fedezetének biztositasihoz az alabbiak szerint:

Gadi Kincsem Ovoda: 18.796.000 Ft
Godi Kastély Ovoda: 6.350.000 Ft
Gédi Szivarvany Béleséde: 14.605.000 Ft
Gédi Varosi Konyvtar: 762.000 Ft

Forras: God Varos Onkormanyzatinak 12/2023. (VL. 16.) kéltségvetési rendelete-Tartalékok-
Energia tartalék

Felelés: polgarmester
Hivatali felelds: jegyz6, intézményvezetok
Hataridd: azonnal

Jegyzékonyvvezeté-valtas: Imre Aniko

8) A 2023. évre vonatkozé Kves médositott belsé ellendrzési terv modositasanak jovahagyasa
El6terjesztd: Dombovariné dr. Kozak Nikolett jegyzd

Dombovériné dr. Kozak Nikolett: Az idei évben ez lenne a masodik mddositasa az ellendrzési tervnek,
amire a torvény altal lehetdségiink van. A Jozsef Attila Miivel6dési Haz gazdalkodasat szeretnénk
megvizsgalni. A Pénziigyi és Jogi Bizottsag tAmogatta egyhangilag az ellen6rzést, ez egy tamogatd,
segitd jellegii ellendrzés lenne. Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjen elfogadni az ellendrzési
terv modositasat.
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Szilagyi Laszl6: A Pénziigyi Bizottsag iilésén is jeleztem, hogy én mar nem tdmogatom ennek a
modositasnak az elfogadasat, mivel ez mér a masodik modositas lenne.

A KépviselG-testiilet 5 ,,igen”, 1 ,,nem”, és 2 , tartézkodik” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
306/2023. (IX. 28.) Ok. hatirozat

Gid Viros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

tigy dont, hogy a melléklet szerinti 2023. Eves mddositott belsé ellenérzési tervet jovahagyja.

Hivatali felelés: jegyz6
Hatarid6: azonnal

Melléklet 306/2023. (IX. 28.) Ok. hatirozathoz:
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Géd Viros Onkorményzata

2023.

EVES
) MODOS;TOIT
BELSO ELLENORZESI TERV

jofi-24/2023.

4 S2 MHLLLFRLET
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A belsé ellendrzés 2023, évi terve

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol €s belst ellendrzésérdl sz6l6 370/2011.
(X11.31.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 31. §-a eldirja a targyévet kivetd évre
vonatkozo éves ellen6rzési tervkészitési kotelezettséget, tovabba meghatérozza az éves
ellendrzési terv tartalmat.

God Véros Onkorményzata (tovabbiakban: Onkorményzat) fiiggetlen belsé ellendrzésének
2023. évi éves terve a Bkr. kdvetelményeinek megfelelden és az adllamhaztartisért felelds
miniszter 4ltal kdzzétett mbédszertani vitmutaté figyelembevételével keriilt Ssszedllitasra.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjén feldllitott prioritdsok és a belsd ellendrzés
rendelkezésére 4llo erbforrasok alapjan, a Stratégiai ellendrzési tervvel dsszhangban késziilt el.
Az éves ellendrzési terv az abban nem szerepld tanacsadéi tevékenységre és a soron kiviili
ellendrzési feladatok végrehajtasdra tartalékidot tartalmaz.

L

Az _ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockdzatelemzés eredményének
dsszefoglalo bemutatdsa: kockizati tényezdk feltdrisa és értékelése

God Varos Onkormanyzata Stratégiai ellendrzési tervében meghatérozésra keriiltek azok a
kockézatok, amelyek veszélyt jelentenek az Onkormanyzat mitkodésére.
A veszélyt jelentd kockézatok a kdvetkezok:

- forrashidny,

- jogszabélyvaltozasok,

- szabalyozottsag,

- informAci6aramlas,

- dokumentaltsag,

- huméanertforrés.

A Stratégiai ellen6rzési tervben rogzitésre keriiltek a stratégiai célok megvaldsitdsat segitd
ellenbrzések, amelyek a kdvetkez6k:
e A kozfeladat ellatashoz sziikséges koltségvetési elbiranyzatok tervezése, kezelése,
felhasznalasa, beszdmolés.
e Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas, vagyonértckelés.
e Magyarorszdg kézponti kéltségvetésérdl sz6l6 torvényben meghatdrozott timogatasok
igénylése.
e A civil szféranak juttatott timogatésok fclhasznélasa.
Az Burépai Unids és a hazai palyazatokkal kapcsolatos dokumentumok, elszdmolésok.
Az értékhatart6l filggben bonyolitott beszerzések, szolgaltatdsok, beruhazasok esetén
alkalmazott kdzbeszerzési eljarasok.
A belsd kontroll rendszer miikddtetése.
Az Snkorményzat irdnyitdsa ald tartozo intézmények ,,atfogé” ellendrzése.
A kockdzatos teriiletek ellenérzése ,téma™, vagy ,,c€1” ellenbrzés formdjaban.
A korabbi belsd ellendrzések sordn feltdrt hidnyossdgok, hibdk megsziintetésére tett
intézkedések végrehajtisa.

A 2023. évi Eves belsé ellenérzési tervet megalapozé kockézatelemzés a Belst ellendrzési
kézikdnyv utmutatasa szerint késziilt.

Az Onkorményzat tevékenységei koziil elsédlegesen azok a folyamatok és tevékenységek
keriiltek kivélasztasra, amelyekben forrashidny, jogszabélyvaltozds, emberi eréforras
kockazatok el6fordultak.
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A 2023. éves belso ellendrzés feladatainak tervezését a kovetkezd prioritdsok hatdroztak meg:

- a kbzponti jogszabélyban és a helyi szabalyozasban eldirt belsé ellendrzések végrehajtasa,

- az Onkormanyzat és az iranyitasa alé tartoz6 intézmények vezet6i ltal feltart kockézatok
kezelése,

- a kordbbi bels6 ellendrzések soran tapasztalt hidnyossagok, hibak,

- az integralt kockédzatkezelési rendszer miikddtetése.

A kivdlasztott folyamatok koziil a kovetkez6k magas kockdzati poniot értek el:

A Godi Alapszolgaltatasi Kozpont mitkodésének vizsgalata (utdellenbrzés)

Civil szervezetek tamogatasanak ellenodrzése (utdellendrzés)

Telepiilésellatd Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

God Varos Onkormanyzata kotelezettségvallalasanak ellendrzése (utéellendrzés)
Koz6sségi kdzlekedési szerzddés teljestilésének ellendrzése (utéellendrzés)
Rendezvények ellendrzése

TESZ szamlézasi tevékenysége az egyes intézmények felé

A TESZ ¢s a hozza rendelt koltségvetési szervek kdzotti egyiittmikodés vizsgalata
(utéellendrzés)

PN YA LN

Az elGz0ek ismeretében keriiltek kivdlasztasra a kovetkezd ellendrizni kivdnt tevékenységek:

1. A Godi Alapszolgéltatdsi Kzpont milkddésének vizsgalata (utoellenbrzés)

2. Civil szervezetek tdmogatésénak ellendrzése (utellentrzés)

3. Telepiilésellaté Szervezet Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

4. God Véros Onkormdnyzata kitelezettségvillalasinak ellendrzése (utdellendrzés)

A kiliségvetési szerv akkori vezetdje 2023. dprilis 19. napjan kezdeményezte, hogy 2023. évben
az glabbi 2 darab ellendrzés is keriiljon lefolytatasra:
1. A Telepiilésellatd Szervezet bérfejlesztésekkel kapesolatos gyakorlatdnak ellen6rzése
2. A 2022. évi konyhai téritési dfjak ellenrzése.

A 2023. évre vonatkozé Eves modositott bels ellenérzési tervben a fentiek rogzitésre keriiltek,
és a 214/2023. (VI 14.) Képviselo-testiileti hatarozattal jovahagyésra keriilt.

A 2 darab i ellendrzésre tekintettel a 303/2022. (XI. 24) Képviselo-testiileti hatdrozattal
Jovdhagyott, 2023. évre vonatkozé Eves belsd ellendrzési tervben szerepld, aldabbi 2 darah
ellendrzés (a 214/2023. (VI 14.} Képviselo-testileti hatdrozatban, illetve a mellékletében

Jfoglaltak szerint) elhagydsra keriilt:
1. Civil szervezetek tamogatasanak ellendrzése (utdellendrzés)

2. Telepiilésellatd Szervezet Szervezeti és Mitkdési Szabélyzata.

A koltségvetési szerv vezetlje 2023. augusztus 30. napjan kezdeményezte, hogy 2023. évben az
alabbi 1 darab ellendrzés is keriiljon lefolytatasra:
1. A godi Jozsef Attila Miivelédési Haz miikddésének ellendrzése.
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Képzések, tovabbképzések:
A belsd ellendr 2023. évi kitelezd és egyéb szakmai tovabbképzésére tervezett napok szdma a

Stratégiai ellenérzési terv alapjan (10 nap/f) 10 nap.

Tartalékidé:

A 2023. éves belsé ellendri munkaerd mérleg 18 munkanap (10 %) tartalékidével szamolva
keriilt osszeéllitdsra.

A belsb ellendrzési egység humanerdforras ellatottsaga

A G&di Polgarmesteri Hivatal 4ltal foglalkoztatott 1 f& belsd ellendr biztositja a belsd

ellendrzéshez a sziikséges er6forrast.
A kijeldlt ellendr a jogszabélyi feltételeknek megfelel, rendelkezik az eldirt végzettséggel és a

regisztralt Allamhaztartasi belsd ellendrok nyilvéntartasaban szerepel.

A belso ellendrzési vezeld jogszabalyban eloirt feladatainak idosztikséglete:

Sorszdm

A belsé ellenérzési vezet6 f6bb feladatai

Idésziikséglet
(nap)

1.

Belsd ellenbrzési kézikonyv feliilvizsgélata, aktualizélasa.

21

2.

Kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési
tervek Osszeallitasa.

20

3.

Az ellendrzések Gsszehangoldsa, megbizélevelek, ellendrzési
programok készitése, illetve jovahagyasa. Az ellendrzések
végrehajtasdnak iranyitisa,

13

Az ellendrzések lezdrésa elott az cllendrzési jelentések részét
képezd vezetdi Gsszefoglald elkészitése, illetve ellendrzése. A
lezért ellendrzési jelentések megkiildése a Jegyzd részére.

13

Az ellentrzésekrol nyilvéantartasok vezetése:
- Nyilvantartast vezet a végrehajtott ellendrzésekrol.
- Nyilvantartast vezet a belsd ellendrzési jelentésben tett
megallapitisok €s javaslatok alapjan késziilt intézkedési
tervben foglalt feladatok végrehajtasarol.

A Jegyzb tdjékoztatasa az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol,
és az att6l valé eltérésrdl. Az éves ellendrzési jelentés, illetve az
Osszefoglalé ellendrzési jelentés 6sszedllitbsa.

Az Onkorményzat irinyitisa ald tartozd koltségvetési szervek
belsé  ellenbrzésével  kapesolatos  informéciok  bekérése,
Ssszefoglalasa.

Dsszesen:

91
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Gidi Polgiarmesteri Hivatal altal foglalkoztatott bels6 ellendr

2023, évi

MUNKAIDO MERLEGE

1 fire szamitva

1. Létszam
A Godi Polgarmesteri Hivatal altal foglalkoztatott 1 {0 bels6 ellendr

2. Elméleti kapacitas: 365 naptéri nap
3, Csokkentd tényezok:
szombat, vasdmap: 105 naptari nap
fizetett linnepek: 9 naptéri nap
szabadsag: 46 munkanap
atlagos betegség: 10 naptari nap
képzés, tovabbképzés: 10 munkanap
4. Kapacitas ellen6ri napban
(elméleti kapacitas - csdkkenté tényez6k) 185 naptéri nap
5. Tartalék
elbre nem tervezhetd ellendrzési
feladatokra 18 munkanap
6. Tanicsad6i tevékenység: 8 munkanap
7. Egyéb tevékenység kapacitasigénye: 8 munkanap
8. A belsé ellendrzési vezetdi feladatok
ellatasahoz sziikséges: 91 munkanap
9. Tervezett munkatervi feladatokra
rendelkezésre 4l1: 60 munkanap

10, Kapacitdst ngvel6 tényezok
kills6 szakért$ bevondsa kiiln vezetdi dontés alapjan: -
Ideiglenes kapacitas kiegészités kiilon vezetdi dontés alapjan: 15 munkanap

A 2023. évi (mbdositott) ellendrzési munkatervben szerepld 75 ellendri munkanap biztositja az
5 darab ellenorzés id6sziikségletét.

Gad, 2023. szeptember 14.
bels6 ellendr

Az ellendrzési tervet jovahagyta: '
\
Dowlotaw g & fourh hedet
Dombovariné dr. Kozdk Nikolett
Jegyzd
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9) Tajékoztaté Pest Varmegye Kozgyiilése altal nyijtott tamogatas felhasznalasarol
Elbterjeszto: Kammerer Zoltan polgdrmester

Kammerer Zoltan: A Pénziigyi és Jogi Bizottsag targyalta, elfogaddsra javasolta, az anyagot kikiildtiik
eldzetesen.

Szilagyi Lasz16: Kifejezetten az 500 milli6 forintos miikddési timogatasrél van sz6, aminek volt mar
korabban elGterjesztése. Abban a megndvekedett energiadrak koltsége miatt sziikséges finanszirozas,
illetve a bérjellegit finanszirozas volt. En a Pénziigyi Bizottsdgon sem tamogattam, mert nincs
tajékoztaté melléklet hozzacsatolva, tdjékoztatas csak a szdveges felvezetésben van.

Vajda Viktoria képviseld visszatért az iilésterembe.

Kammerer Zoltan: Kérem, szavazzunk.

A Képviselb-testiilet 5 ,,igen”, 4 ,, tartézkodik” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
307/2023. (IX. 28.) OKk. hatdrozat
Géd Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete

elfogadja a Pest Virmegye Kozgyiilése altal nyujtott 500.000.000,-Ft tamogatisi Osszeg
felhasznalasarol szolo tajékoztatast.

Felelds: polgarmester
Hivatali felelGs: jegyzo

Hataridé: azonnal

10) Cafeteria dsszegének megemelése
El6terjeszto: Kammerer Zoltan polgarmester

Kammerer Zoltan: Az anyagot kikiildtiik, a Pénziigyi és Jogi Bizottsag j6vahagyta.

Vajda Viktéria: Erre az évre kaptunk egy timogatést a Varmegyétél (Pest Varmegye Onkormdnyzatdtol),
¢s ezért tudjuk megemelni a cafeteriat, de mi lesz ra a jovd évi fedezet? Hogy ment 4t a Pénziigyi
Bizottsagon, amikor korabban rendszeresen az volt a gond, hogy nem tudunk a jévé évre felelosséget
vallalni egy egyszeri tamogatas fejében.

Szilagyi Lészl6: A korabbi probléma abbdl fakadt, hogy 2020 apriliséban a magyar 4llam kiilonleges
gazdasagi &vezet kijel6lésével egy forintot nem biztositott a gédi dnkormanyzatnak, amir8l 6nalléan
donthetett. A Pénziigyi Bizottsag iilésén jeleztem, hogy oktoberi hataridd szerepel a hatirozatnal, tehat
nincs pontos ddtum megjelolve. Ugy rémlik, oktéber 31. volt, amit a Pénziigyi Bizottsag jovahagyott.
Jeleztem tovabba, ha ezt a Pest Varmegyétdl (Onkormdnyzatitdl) kapott tamogatast bér jellegii
kifizetésekre koltjiik el, és egyszer elapad ez a forras, akkor nem fogunk tudni egyaltalan béreket fizetni.
Valami megoldésra hosszi tavon sziikség lesz.

Kammerer Zoltan: Kérem, szavazzunk.

A Képvisel-testiilet 7 ,,igen”, 2 ,, tartézkodik” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
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308/2023. (IX. 28.) Ok. hatirozat
Géd Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

2023. oktéber 1-t6] megemeli Géd Viros Onkormanyzatinak munkavillaléi részére a cafeteria
0sszegét az alabbiak szerint:

- aPolgirmesteri Hivatalban és az Onkormanyzatban foglalkoztatottak esetében a cafeteria

brutté 384 000 Ft;
- az intézményekben foglalkoztatottak esetében 320 000 Ft/f6.

A juttatast a foglalkoztatottak a korabbi szabalyozas szerint vehetik igénybe.

A Polgarmesteri Hivatal, valamint az Onkormanyzat sajat bérmaradvanya terhére fizetheti ki a
cafeteria Kkiilonbozetet. Az intézmények tényadatok alapjin kiilon kérelmet nyijtanak be, ez
alapjan keriil megemelésre az intézményfinanszirozasuk dsszege. A pételdirinyzat forrisa a Pest
Varmegyei miikodési tamogatas bevétele.

A cafeteria-juttatés kifizetéséhez Géd Varos Onkorményzata 35 000 000 Ft keretisszeget biztosit.

Felelds: polgarmester, intézményvezeték
Hivatali felelds: jegyzo
Hataridé: 2023. oktéber

11) Beszamolé az Onkormanyzati Rendészeti Szerv 2023. év L. féléves munkajarol
Elbterjesztd: dr. Karman Gabor aljegyz6

dr. Karmén Gabor: Az eldterjeszto részben egy elgépelést szeretnék korrigalni. Ugy hangzik a mondat,
hogy a Képviselé-testiilet 5 férdl 2 fore csokkentette az Onkormanyzati Rendészeti Szerv személyi
allomanyat, de val6jdban 4 f6re csokkentette. Ebbol az elsé félévben két allashely keriilt betdltésre. Az
¢év folyaman fluktuacié volt, egyik kolléga elment, j6tt egy masik kolléga, de neki is megsziint a
szolgalati jogviszonya. Janudr hénap folyaméra mind a négy 4llashelyet be fogjuk tudni télteni, lesz
csoportvezetd is. A beszdmold az elsd félévrol szol, tartalmazza a 1étszamadatokat, munkaidé-beosztast,
kiemelt feladatokat, hataskéroket, munkakapcsolatokat. Mind a Godi Polgarérséggel, mind az Onkéntes
Tiizolté Egyesiilettel nagyon jé a munkaviszony, sok mindenben segitik egymast ezek a szervezetek, és
minket is. A beszamolét elfogaddsra javaslom.

Szilagyi Laszl6: Aljegyz6 Gr nem emlitette meg, de mar az 8sz masodik felében varhatéan ndvekszik a
létszam, akar minden 4llashely betoltésre keriilhet. Javaslom, hogy amikor ilyen nagy dsszegii miikodési
tamogatas érkezik, akkor tovabbi bdvitésre is sor keriilhessen, hiszen nem 0-24 6ras jelenleg a
kozteriilet-feliigyeletiink és hétvégén sincsen ellatva ez a feladat. Ezt a létszamot tovabb kell béviteni
¢s ndvelni annak érdekében, hogy a godiek biztonsagat megfeleléen lehessen kiszolgalni.

dr. Kdlman Gébor: Ez fenntart6i dontést igényel, de akkor viszont egy jelentds létszamemelést kell
eszk6zolni, és a munkaidd-beosztasokat is ehhez kell igazitani.

Fiildp Zoltan: Javaslom, ha nem is allando, de eseti jelleggel torténjen meg a rendes munkaidén kiviili
ellendrzés is, mert annak mar van egy visszatarté ereje. Ebbol a miikodési forrasbél a sziikséges talorak
finanszirozhat6ak, ha lehet, akkor ezt kérném.

Kammerer Zoltdn: Kérem, szavazzunk.

A Képviseli-testiilet 7 ,,igen”, 2 ,, tartozkodik” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
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309/2023. (IX. 28.) Ok. hatdrozat

Gid Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

elfogadja az Onkorminyzati Rendészeti Szerv 2023. elsé félévre vonatkozo beszamolojat. A
beszamol6 ezen hatiarozat mellékletét képezi.

Felel6s: polgarmester
Hivatali felel6s: aljegyz6
Hatarido6: azonnal

Melléklet 309/2023. (IX. 28.) Ok. hatirozathoz:
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Go6di Polgarmesteri Hivatal
2131 God, Pesti at 81.
E-mail: varoshaza@god.hu

Beszamol6 a kozteriilet-feliigyelet 2023. évi I. féléves munkdjarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozteriilet-feligyelék a véaros kozbiztonsaganak, koztisztasdganak és kozrendjének
biztositdsdban, valamint a kdz- és maganvagyon védelmében fejtik ki tevékenységiiket.

A kozterllet-feltigyeletrél szol6 1999. évi LXIIL. térvény értelmében a kozterilet-feliigyelet
miikddhet a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeként, vagy 6ndllé koltségvetési
szervként, kozteriilet-feligyclet elnevezéssel.

A kozteriileti rend és tisztasag védelmérdl a véarosi onkormanyzat kozteriilet-feligyelet titjan
gondoskodik, amely a hivatal belsé szervezeti egységeként miikodik.

A kozteriilet-feliigyelet 1étszama:
o 1 {5 kozteriilet-feliigyels,

o munkaviszonya 2023.05.30-t6] megszint 2023.04.01-t61
bovilt a feligyelet 1étszama, majd 6 neki is megsziint a

munkaviszonya 2023.08.31-én.

e A kozterijlet-feligveleti munka egy részét, a kozteriilet-foglalasi engedélyeknek a
kiadasat latja el.

Munkaidé beosztasa:

Hétts: 07:30-tol 18:00-1g.
Kedd: 07:30-161 16:00-ig.
Szerda: 07:30-t61 16:00-ig.

Cstitorték:  07:30-t61 16:00-ig.
Péntek: 07:30-t6! 12:00-ig.
éntek hivatali munkaidében. (Juhdsz Anita) tartja.

Ugyvfélfogadas: Hétfs-szerda

2131 God, Pesti ut 81.- 2131 Gad, Pf. 28. - 27/530-064, Fax: 27/345-279 - E-mail: varoshaza@god.hu
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A feliigvelet kiemelt feladatai és hatdaskirei:

a)

b)

c)
d)

c)
f)

9]
h)

i)
)
k)
)

A kozteriiletek jogszerli hasznalatinak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezeli hozzajarulasokhoz kotott tevékenységek szabalyszeriiségének ellendrzése.

A kozteritlet rendjére és tisztasigra vonatkozé jogszabaly altal tiltott tevékenységek
megeldzése, megakadéalyozasa, megsziintetése, illetve szankciondlasa.

Kozremiikddés a kizteriilet, az épitett és a természeti kéryezet védelmében.

Kozremiikodik a tarsadalmi biinmegel6zési feladatok megvaldsitasaban, a kézbiztonsdg
és a rend védelmében.

Kozremlikodés az énkormdnyzati vagyon védelmében.

Kozremitkddés a  koztisztasdgra vonatkozd  jogszabdlyok  végrehajtasanak
ellendrzésében.

Kozremikodés allat-egészségiigyi és eb rendészeti feladatok ellatasdban,

A jardatakaritas, sikossag mentesités ellendrzése, illetve a fék allapotanak ellenérzése,
kilégé dgakra vald figyelmeztetések.

Illegalis plakatragasztok szankciondlasa.
Parkok, zoldteriiletek, kézteriileti szobrok védelme.
Ut és csatornabontés cllenérzése, sarfelhordasok ellenérzése.

Koztertileti szeszesital fogyasztasdnak ellendrzése.

m) Kézteriileten elhelyezett szeméttaroldk allaganak-telitetiségének ellendrzése.

n)

0)
P
a
)

5)

Hajléktalanok kéozteriileti életvitelszerll tartézkoddsi helyeinek felderitése, sziikséges
intézkedések megtétele.

Lakossagi bejelentések kivizsgaldsa, lakossdgi bejelenésekre térténd gyors reagélas.
Az épitkezések és annak kdrnyezetének koztisziasigi ellenbrzése.
Megallasi, varakozasi tilalmat megszegdk szankcionaldsa.

Mozgéskorlalozott személyek részére fenntartott parkoléhelyek fokozott ellenérzése, az
igazolvannyal t6rténd visszaélések esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

Jardan valod vérakozés parkolas szabélyainak ellenérzése.
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t) Kozuti jelzéberendezések dllaginak ellendrzése, intézkedés az esetleges rongalasok,
vagy hidnyossagok pétlasara.

u) God véros frekventdlt teriiletein (piac, boltok) stb. a szabalytalan parkoldsok
ellenbrzése.

A feladatkorében eljaro feliigyeld hivatalos személy, feladatét jarGrszolgalat vagy
Orszolgalat keretében orszdgosan egységes formaruhdban, (arra kititzve egyedi
azonosité szammal ellatott feliigyeldi jelvényt — Himzett nevet) latja el a napi
feladatait.

A feliigyelok feladatainak elldtdsa érdekében rendszeres és folyamatos hatdségi
ellenérzést végez illetékességi teriiletén beliil. A felligyel6i jarérszolgélat a kozteriilet
ellenérzésének éltaldnos forméja, melynek sordn egy vagy t6bb feliigyeld egyiittesen
latja el ezen feladatot. A szolgélat befejezésekor koteles frdsos jelentést késziteni a
munkavégzés sordn minden eseményré! intézkedésrol.

Az ellendrzések soran kiemelt figyelmet kapnak a varos terei, jatszoterei, a
kézintézmények eldtti kézteriiletek szakszer parkoldsok ellendrzése.

Utellendri feladatok elldtasaban valo kézremiikodés:

Utellenéri feladatok: Koznti jelzések, ittartozékok lathatésiganak, épségének és
mitk6désének ellendrzése, Jelzés, ha potldsra van szitkség. Utburkolatok veszélyes
dllapotanak jelzése a Beruhazasi Osztaly vezetdjének. Az utpadkdk allapotanak
ellenérzése, vizelvezetéses drkok, csapadékviz csatorna, éllapotanak ellendrzése.
Koziti jelzotdblak ellenérzése, komphoz vezetd utak, lejarok dllapotdnak ellendrzése.

Egycb feladatok:

Kozremiikodés a lakossdgi forumok altal érintett kozterek lakosainak kiériesitésében.

Koézremiikodés az dllami linnepeken tartott megemlékezéseken.

Egytittmikodés Godi Polgarmesteri Hivatal tobbi osztalyaval, munkajuk elésegitése.
Kapcsolattartas a helyi rendérség jarbreivel, kérzeti megbizottjaval:

v’ A 29/2015.(X1.26) Onkormanyzati rendeletben meghatérozott, a kézosségi egyiittélés
alapveté szabdlyair6l és evek elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl szolo
rendelkezések betartdsanak ellendrzése, jogszabalysértés esetén intézkedsés,
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esetlegesen helyszini birsdg kiszabdsa. (Ez a rendelet tudomasom szerint most van
valtozas alatt, de a jelenlegi még nem lett hatalyon kiviil helyezve.)

v A kozteriilet-feligyelok tovabba kozremiiktdnek a jogkdvetd magatartdsformak
kialakitasanak elésegitésében, a blinmegeldzésben.

A kapcsolattartds mas onkéntes egyesiilettel:

A Dunakanyar Polgarérséggel a 2023-as év 1. félévében nem volt kzds szolgdlata a koztertilet-
feliigyeletnek, tovabb4 nem volt kozos szolgalata a Dunakeszi Rendérkapitanysdg rendéreivel

sem.

A 2023. évben egy f6 kozterilet-feliigyeld kozds megegyezés alapjan tdvozott, egy uj
kozrertlet-feliigyeld kdzszolgalati jogviszonya pedig probaidé alatt keriilt megsziintetésre. A
kozteriilet-feliigyelet munkajat nagyobb hatékonységgal lehetne ellatni, ha a létszémot lehetne
béviteni. A bovités elkezdédott, mert 2023.09.18-4n egy 1ij kolléga kezdte meg a munkat és
tovabbi két kolléga felvétele is hamarosan vérhatd.

2023, szeptember honaptdl mér 2 5 kozterillet-feliigyeld fogja elldtni a napi szolgdlatot,
gyalogosan és gépkocsival egyarant.

A 2023, évi L. félévben Durké Zoltin Kozteriilet-Feliigvelé statisztikai adatai:

A tanév kezdetével a Januari hénaptél kezd6dden én minden reggel a Németh
Laszlé Altaldnos Iskola el6tt kezdem meg a napi szolgalatot, 07:30-t61 08:15-ig bezéardlag.
Intézkedések darab szam Egyéb
megnevezeése
FELHIVASOK bedobasa |96 DB A 8/2021 Onkorméanyzati Rendelet alapjan.
és szdbeli

Intézkedés és | Kozterillet rendbetétele- fék agak levagasa- jardak

figyelmeztetések o . \
figyelmezietés | tisztantartdsa- arkok -vizelvezettk tisztitédsa-

2022.02-16-161 csatorna kivezetése kozteriletre, veszélyes

) tereptargyak kdzteriileten.

2022.06.30-ig.

Konténer ellendrzés 22db A 34/1991. Onkorméanyzati rendelet szerint.
figyelmeztetés

Kresz-szel kapesolatos 73 db Kiemelt ellenérzési pontok: Vasut utca- Beck

figyelmeztetések Odon Fildp tér- Strand teriilete-Béke utca dvoda-
?igyelmeztetés Huzella Iskola- vasut és karnyéke-Fécdn utcai
intézkedés

Ovoda- Alkotas utca.

KPM-BM egyiittes rendelet (Kresz) meghatérozott
szabalyai szerint (1/1975.11.5).

Tovabba Géd Viaros egész beltertiletén.
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Raklapos aru a 17 db 34/1991. Onkorméanyzati rendelet szerint,
koztertleten ellenérzése | figyelmeztetés = . .
8/2021. Onkormanyzati Rendelet szerint.
Kutyas intézkedés 26db 2012, évi. 1L tor. szerint 193 § (1) a)b)c) d) pontja
intézkedés értelmében.
t4jékoztatas €s figyelmeztetés megtortént a
helyszinen
Z51d hulladék kihelyezése | 18 db 8/2021.0Onkorméanyzati Rendelet szerint. A
koztertiletre intézkedés helyszinen behordottam az udvarra a kihelyezett
hulladékot.
Sitt kihelyezése 5db 34/1991. Onkorményzati rendelet szerint.
kozteriletre Visszarakattam a sittet az autdra a helyszinen.
intézkedés
A szabdlysértésrol a helyszinen tajékoztatast
nytdjtottam. Figyelmeztetésben részestiltek.
Alkohol fogyasztas 11 db 2012. évi II. tdrvény 200. § (1) bekezdés a)-d)
kozteriileten intézkedés pontjai szerint, intézkedés-figyelmeztetéssel és
tajékoztatassal zarult.
29/2015. Onkorményzati rendelet szerint is.
Visszatért ellenérzés: A varos egész belteriiletén
belil.
Veszélyes tereptargyak 22 db 29/2015. Ok. rendelet 24, § (i) pontja szerint.
kozterileten . .. .
intézkedés 8/2021. Onkormanyzati Rendelet
Kovek-autégumik-virag | volt
edények, oszlopok
6db 8/2021. Ok. rendelet szerint,
intézkedés
Engedély nélkiili volt Téjékoztatast megadtam a helyszinen,
hangosbemondas arus ell. figyelmeztetésben részesiiltek,
Als6 Godi vasut -Fels6é Godi vasut komp teriilete
ﬁﬁzﬁsztaségi 11db God Varos egész belteriiletén.
szabalysértés intézkedés

2012. évi 1L torvény 196. § értelmében
SZOBELI FIGYELMEZTETES.
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OSSZES 307 DB
INTEZKEDEEK

|
1
SZAMA: | l

A lakossdggal véleményem szerint tovabbra is jO kapesolatot tartottam és tartok fent, minden
lakossagi bejelentést a legrévidebb idén beliil kivizsgaltam, ha Ichctséges email vagy
telefonszam alapjan a visszajelzést megtettem.

Tobb esetben is intézkedtem és scgitcttem az allampolgarokat olyankor is, amikor nem
Kozteriilet-Felilgyeldi intézkedésre volt szitkség.

Fontosnak tartom a gyalogos szolgélatot, a lakossagot sziikség szerint tajékoztatni, esetleges
észrevételeket, tovabba segitségnytjtast hol kaphatnak.

A jatszoterek, parkok, a Duna-parti részek ellendrzése tovabbra is a kozterillet-feliigyelet
kiemelt feladatai kozzé tartoznak.

Eljardsom elsé 1épeséfoka a szobeli, illetve FELHIVASOS figyelmeztetés. Ekkor, felszolitom,
és egyben tajékoztatomn az &llampolgéarokat, hogy ezekre az intézkedésekre miért kerilt sor és
hogyan tudjak azt a legrévidebb idon belill megsziintetni.

A masodik szint az irasos tértivevényes felszdlitds kikiildése, a Hatdsagi Osztaly részérdl, ha
szilkséges, melyen mér megadott idGpontot adunk névre sz0lé dokumentummal, kiilén
iigyiratszammal és nyomon kévethetdséggel.

A kovetkezd fokozat a kitelezd érvényii hatdrozat meghozatala, mely mér magéaba foglalja a

Hatosagi Osztaly) végzi.

A legvégsd fazis a hatarozat végrehajtasa, szankciondlds mely sordn pénzbirsagot szab ki a
szakiigyintézd, vagy — kozteriilet-feliigyeld.

Minden egyes esetben az ligyintézd is és a kozteriilet-feliigyeld is betartja a fokozatossag elvét,
¢és annak fiiggvényeben jar el, (intézkedik.).

Beszdmolomat a fentiek alapjan teszem meg.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, és a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a kozteriilet-feliigyelet
részletes statisztikai és irasbeli beszamoldjat a fentiek alapjan elfogadni sziveskedjenek.

Géd, 2023.09.18

kozteriilet-feliigyeld
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12) A Gédi Kincsem és Kastély Ovoda 2023/2024-es nevelési évre sz6l6 munkatervének és a
2022/2023-as nevelési évrol sz616 évodai beszamoldjanak elfogadiasa
El6terjeszt6: dr. Karman Gabor aljegyzd

dr. Karméan Gébor: Az elbterjesztésben két hatarozati javaslat van, a Képviselo-testiiletnek csak a
masodikrél kell szavazni, az egyes a hataskori szabalyok miatt a Pénziigyi Bizottsagra tartozott, akik
meghoztak az ezzel kapcsolatos hatarozatot.

Vajda Viktoéria: K6sz6nom szépen a beszamolok és a munkaterv elkészitését. Kiilon 6rém, hogy a godi
ovodak abbol a szempontbdl kiemelkedden el6l jarnak a mezonyben, hogy a legtébb csoportban és
6vodéban 6vodapedagdgus latja el a gyerekfeliigyeletet. Az évodai 1étszamban viszont egyéltalan nem
allunk jol, és a bolcsode tervezése van folyamatban, pedig sokkal inkabb az dvodatervezésben kellene
gondolkoznunk. Idén is volt szdmos olyan eset, hogy a mar évodakdteleskorii gyerekek nem tudtak
csoportba bekerlilni, és erre viszont lenne igény. Ezeket a szavakat inkabb a polgarmester 0r felé célzom,
hogy az ovodabovitésben kell gondolkoznunk, mert az évodai csoportlétszamok tovabbi bévitése mar
nem lehetséges. Ez a pedagdgusoknak nem jo, és 6ket viszont nagyon meg kellene becsiilni, ha mar
ilyen kiemelkedd munkat végeznek, és nem tilterhelni azzal, hogy még tobb gyereket tesziink egy-egy
kicsi csoportszobaba.

Kammerer Zoltan: Ez egy hasznos, de nem 1ij informécid, hogy inkabb dvodat kell, mint bélesddét
létrehozni, csak nem tudom, hogy az elmult négy évben mit tettek ezért G6don. Godi lakosként nem sok
hirt hallottam errdl, tesziink érte, hogy legyen t6bb évodai férdhely, de most jelenleg bolcsddei
féréhelyre volt lehetdség palyéazni.

Szilagyi Laszlé: 2020-ban a kiilonleges gazdasagi ovezet létrehozasaval az allam elvette Godtdl a
legnagyobb bevételi forrasat, és igy valéban a talélésrél kellett gondoskodni az Onkorményzatnak. En
sem tartottam jo Otletnek akkor a 480 milli6 forint visszaadasat, amibe 6ner6t és miikodési tAmogatast
is finanszirozni kellett volna az Onkormanyzatnak. Az Gj palyazat méajusban megjelent, azt a Hivatal
Ossze tudta rakni, én nagyon szépen k&sz6ndm, hogy ilyen gyorsan Gsszeallt az anyag és tjra be lehetett
adni. Ott mar 6nerd nélkiil tudtunk elnyerni t6bb mint 800 milli6 forintot. Egyetértek Vajda Viktoria
képviselével, hogy most az a feladat, hogy ilyen pénzbOség mellett a Hivatalnak el kell kezdeni az
6vodakapacitasok, férohelyhianyok feldolgozasaval kapcsolatosan terveztetni, engedélyeztetni,
megfeleld helyszint taldlni. Ezek a folyamatok hosszii id6t vesznek igénybe, most a pénzbdség
id6szakaban el6 kell késziilni, és amikor lesz egy palyazat, akkor az elokészitett anyaggal tud palyazni
az Onkorményzat.

Fiilop Zoltan: Ezt a bolcsédepalydzatot a korabbi eldkészité munka kdvetkeztében lehetett ennyire jol
Osszerakni. Igyekeztiink a korabbi szakaszban egy masik bolcsédepalyazat kapcsan ezt a dolgot
koriiljarni. A Hivatal egy nagyon értékes munkat végzett. Az akkori munkabefektetés boven megtériilt,
mert most be lehetett adni. A szakmai munka szinvonalat remélem, hogy meg tudjuk Orizni, a helyszin
tekintetében némileg szkeptikus vagyok. Az elmult 3-4 évben nem sikeriilt j helyszint talalni, akkor
most hogyan fog 3-4 hét alatt ez megtorténni? Ha sikeriil, akkor jo, és nyilvan a tamogatast meg ne
adjuk vissza. Az adott terv nem rossz, még talan annyit lehet fejleszteni rajta, hogy hosszabb tavon egy
ovoda-, bélcsédekomplexumma alakitashoz sziikséges kiegészitéseket a jelenlegi tervben most van idd
megcsinalni.

Kammerer Zoltan: Kérem, szavazzunk.

A Képviseld-testiilet 9 ,,igen”, egyhangu szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
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310/2023. (IX. 28.) Ok. hatirozat

Géd Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

220/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglalt jogkore alapjin a Godi Kincsem
és Godi Kastély Ovoda 2023/2024-es nevelési évre vonatkozé munkatervének végrehajtasahoz
hozzajirul. A munkatervek ezen hatiarozat mellékletét képezik.

Felelés: Kammerer Zoltin polgarmester
Hivatali felelés: Dombovariné dr. Kozak Nikolett jegyzé
Hataridé: azonnal

Melléklet 310/2023. (IX. 28.) Ok. hatarozathoz:
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Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2023/2024.

Godi Kincsem Ovoda
2023/2024. nevelési év

Munkaterv
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Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2023/2024.
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Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2023/2024.
Intézmény OM azonositdja: Dokumentumot készitette
032821 Intézményvezetd:
I
Legitiméacios eljaras
Bevonas az elkészitésbe, elfogadas

Véleményezés, javaslattétel

Nevel6testilet képviseletében: SziilGi szervezet képviseletében:

.............................................................

Jovahagyds
Fenntarté képviseletében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01. — 2024.0&.3{1. -
Iktatészam: 435 [2023, RN
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Bevezetés

Az intézmény miikddése az éves munkatervre épiil, melynek alapjai a hatdlyos jogszabélyok, torvényi
elvardsok, az intézményi alapdokumentumok, az el8z8 nevelési év mérésének, értékelésének
eredményei, és az aktudlis rendelkezések.

A hatékony és eredményes munka érdekében konkrét célok, feladatok, felel6sék, hatdrid6k és az OH
altal meghatarozott kotelezé tartalmi elemek keriilnek meghatédrozésra. A tervezés soran fontos
szempont az egyenletes feladatelosztas és a haszndlhatdsag.

Oktatdspolitikal véitozds

Bevezetésre keriilt a kdznevelés Uj kerettdrvénye: A pedagdgusok 1j életpalydjarsl sz16 2023. évi LIl
torvény (Paétv.) Jogpolitikai célja a kdznevelési intézményekben a pedagdgusok és a pedagdgiai jellegli
munkakarben alkalmazottak foglalkoztatasdra vonatkozd egységes keretszabélyok torvényi szintl
meghatdrozdsa. Kdznevelés-politikai célja a teljesitménykoveté bérezés, a tébbletteljesitmény
min8ségi értékelése tdhbszintli differencidlassal munkaltatéi dontés alapjan. A jogalldsvaltozas
értelmében uj foglalkoztatdsi stdtusz jon létre a kdzszolgdlat munkajogénak jogintézményeként: a
kodznevelési foglalkoztatotti jogviszony, a kbzalkalmazotti jogviszony helyett. A Piétv. hatélyba lépése
felmend rendszerben torténik: elsé lépcsdje 2023. julius 15., majd 2023. szeptember 1., ezt kdvetden
2024. janudér 1., ekkor keriil bevezetésre a t6rvény rendelkezéseinek t8bbsége és a pedagogusok Uj
életpdlydja, végll 2024. julius 1. Az dtmeneti id§szakban a jogviszonyvéitdssal kapcsolatban a
munkaltato feladata az alkalmazotti kdz6sség tdjékoztatdsa, akik nyilatkozhatnak a jogviszonyvaltas el
nem fogadasardl, ami éltal munkaviszonyuk megsz(inik.

Kiemelve a jogszabdlybol:

»A kbznevelés rendszerének szerepl$i — azon felismeréstdl vezetve, amely szerint céljuk a gyermek
mindenek felett ailé érdekének érvényre juttatdsa — a gyermekek tekintetében a miivelGdéshez vald
jog, a védelemhez és gondoskoddshoz valé jog elsGdlegességét szem el6tt tartva vépgzik
tevékenységiket.

A pedagbgus célla, hogy az dltala nevelt és okiatott gyermek lelki és szellemi fejiGdését lehetévé tegye,
tovdbba, hogy nevelG-cktaté munkdja sordn hozzdsegitse a gyermeket, hogy a magyar nemzet
elkdtelezett, értékes tagjava valhasson.”

A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 6lié (pedagdgusok és NOKS munkakérben dolgozdk
{évodénkban a pedagdgiai asszisztensek, dajkdk, ovodatitkdrok) feladata, hogy a gyermekeknek az
Alaptorvény XI. cikke és XVI. cikke szerinti jogdnak mindenkori tiszteletben tartasaval és biztositasaval,
a koznevelés folyamatos és zavartalan mikddése érdekében, az Alaptorvényben meghatdrozott
dltalanos etikai normdkkal 6sszhangban, a rabizott gyermekek testi, lelki és szellemi fejlédését, jogait
és érdekeit mindvégig szem elétt tartva — ismereteit, tuddsét folyamatosan megujitva és gyarapitva —
hivatdsat akként végezze, hogy az altala nevelt és oktatott gyermekek a magyar nemzet elkitelezett,
értékes tagjdvd valhassanak, és ennek eredményeképpen a kdznevelésbe vetett kézbizalom
erésddjék.”

Tovébbra is szdmitunk a Fenntarté Onkorményzat, a Sziil6i Munkakdzosség és a Sziilék tdmogatd
jelenlétére, segitségére és vdrjuk ebben a nevelési évben is épitG Gtleteiket, javasiataikat,
észrevételeiket.

Kaszonjik az elmdit évben tapasztalt segitékészséget és aktiv kozremikodést.
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A munkaterv jogszabalyi hattere

- 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl (Nkt.)

20/2012. (ViIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikédésérgl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatirdl

- 228/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl 52614 térvény végrehajtdsarél

- 19897, XXXI. torvény a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatésrol

- 1992, évi XXXl torvény a kozalkalmazottak jogdllasardt (Kjt.)

- A pedagogusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIl tdrvény (Piétv.)

- 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszeréré! és a
k6zalkalmazottak jogélldsardl szold 1992. évi XXX tSrvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasaro!

- 2012. évi l. térvény a munka torvénykényvérdl (Mt.)

- Magyarorszéag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél

- 368/2011. {XIl. 31.) Korm. rendelet az dllamhéztartésré! szol6 torvény végrehajtasardl

- 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsaro)

- 328/2011. (X 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznélhaté bizonyitékokrdl (Gyermekétkeztetés: 13.8)

- 48/2012. {XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatasokrél, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokat elldté intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokban
vald kdzremiikodés feltételeirdl
27/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovdbbképzésben részt vevik juttatdsairdl és kedvezményeird|

- 15/2013. (1I. 26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények miikddésérsl
30/2023. (Vill.22.}) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérd|

- EMMI protokoll-Intézkedési terv a kiznevelési intézmények részére

- Orszdgos tanfeliigyelet - Kézikdnyv ovodak szamara

- Onértékelési kézikényv - 6vodak szdmadra

- G&di Kincsem Qvoda alapdokumentumai (Alaplté Okirat, Helyi Pedagégiai program, SZMSZ,
Hazirend), munkatervek, beszémoldk
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Az intézmény adatai

A kisltségvetési szerv megnevezése: Godi Kincsem Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 2132 God Lenkey utca 13-17;

A kbltségvetési szerv telephelye: Csalogany tagvoda

A koltségvetési szerv telephely cime: 2132 Géd Ady Endre utca 14.
Elérhetdségei: e-mail: kincsemovoda@god.hy,

telefon: 06 30 898 6445, 06 30 898 6441, 06 27-742-799

A kbltségvetési szerv OM azonositdja: 032821

A kobltségvetési szery alapltasdra dtalakitdsdra megsziintetésére jogosult szerv:

God Varos Onkorményzata.

A kéltségvetési szerv kdzfeladata: 6vodai nevelés, ellatés

A koltségvetési szerv f6tevékenységének allamhdaztartasi szakagazati besoroldsa:

851020 évodai nevelés

Az ellitandé sajatos nevelési igény(i gyermekek kdre:

1. enyhe fokban érzékszervi sériiit (enyhén nagyot hallé 40-50 dB-ig, gyengén l4t6)

2. beszédfogyatékos

3. enyhe fokban mozgaskoriatozott

4, BNO: £.84 kbrbe tartozd pervaziv viselkedési zavaros gyermekek (autista, Asperger szindrémas)
5. BNO: F.83 korbe tartozo kevert specifikus zavarral kiizd6 gyermekek

Elldtasuk e célra kialakitott 4 csoportban 8 gyermek részére, csoportonként max. 2 8 integralasdval.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlésére:

kormanyzati funkciészdm kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 074031 csaldd és nbvédelmi egészségligy gondozas
2 | 091110 évodal nevelés, ellitas szakmai feladatai
3 | 091120 sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelésének,
elldtdsanak szakmai feladatai
4 | 091140 oévodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatal
5 | 096015 gyermekétkeztetés kbdznevelési intézményben

A kiltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: God Varos kdzigazgatasi teriilete, megadott
korzet szerint.
A kbznevelési intézmény gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok: pénziigyi gazddlkodasi feladatét
a Telepiiléselldts Szervezet, 2132 God, Duna u. 5. létja el.
Az dvoda 2 telephelyen 3 killonallé épiiletben mikodik.
A kéznevelési intézmény féréhelyeinek szdma dsszesen 390 f6
Az bvodai csoportok szdma dsszesen 16
Megosztds feladatellatasi helyenként:
1. Godi Kincsem Ovoda: 340 f6
1ij épiletben: 275 f6/11 csoport,
1-es szami épiletben 65 f6/3 csoport
2. Csalogény Ovoda: 50 f§/2 csoport
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Eves munkaterv

Cél[a: tervszerii Gvadai nevelés, ellatas biztositasa.
Eeladatok:

1. Amiikédési munkaterv meghatérozésa

2. A szakmai munkaterv meghatdrozasa

Mikédési munkaterv

1. A nevelési év rendje

Nevelési év:

2023. szeptember 1-t61 2024, augusztus 31-ig tart.

Ezen beliil 2024. junius 1. és 2024. augusztus 31. kdzétt 6sszevont csoportokban biztosftjuk az dvodai
ellatast.

Nyitva tartds:

Munkanapokon: 6.00 — 17.30. {+ fél dra takaritas).

Reggel iigyeleti csoport 6.00 6r4tél 7.00 6rdig: Csillag csoport (FS épiilet, féldszint 2. csoportszoba)
Délutan ligyeleti csoport 17.00 érato) 17.30 6rdig: Csiga csoport (F6 épiilet, féldszint 4. csoportszoba).

A nyitva tartds ideje alatt 8 dratél 12 ordig dvodapedagdgus, ezen kiviili id8szakokban NOKS
munkatdrsak is elldthatjék a gyermekeket. (A 417/2020. (V11i.30) korméanyrendelet A kdzneveléssel
Bsszefiiggd egyes kormanyrendeletek médositasarsl 33/8 § (S) pontja szerint , Ha az 6voda reggel 8.00
o6ra eléitt vagy a délutani id6szakban nem fejleszté, iskola el6készits vagy mads, kifejezetten nevelési
jelleg(i foglalkozdst szervez, ezen id&szakokban a gyermekek feliigyeletét nevels-oktaté munkat
kbzvetlenill segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is elldthatja.”

Zarva tartds:

- Munkasziineti napokon (és pihenénapokon):
2023. oktdber 23. (hétf6) Nemzeti tinnep

2023. november 1. {szerda) Mindenszentek
2023. december 25 - 26. {hét{6, kedd) Kardcsony
2024. janudr 1. (hétf6) Ujév

2024, marcius 15. (péntek) Nemzeti iinnep
2024. mércius 29. Nagypéntek

2024. dprilis 1. Hasvéthétfe

2024, majus 1. (szerda) Munka iinnepe

2024, majus 20. Piinkdsdhétfs

2024. augusztus 20. (kedd) Allamalapitds iinnepe

- Nyari zras (lehetdség szerint 3 hét), iigyelet biztositasdval a viros masik évodajiban:
A nyéri nevelési idészakban intézményiinket a fenntartd jovahagyasaval lehetSség szerint 3 hét
id8szakra zérva tartjuk a tisztasdgi, karbantartasi feladatok elvégzése céljabdl, melynek id6pontjardl a
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véros mdsik onkormanyzati fenntartast dvodajival, a Godi Kastély Ovodéval egyeztetiink, és errél a
sziil6ket a jogszabdlyban elGirtak szerint legkésébb februar 15-ig értesitjik, a helyben szokdsos médon.
Ebben az id6szakban a Gédi Kastély Ovoda és tagintézményei fogadjdk az intézményinkbe jaré
ligyeletet igénylS gyermekeket. A Godi Kastély Ovoda nyéri zardsa idején intézményiink fogadja az oda
jaré és ligyeletet igényld gyermekeket. El§zetes igényfelmérés majus elsé hetéig torténik.

FelelGsok: 6vodavezetd és helyettesek, dvodapedagdgusok

-Zérés két Unnep kbz8tt (3 nap), ligyelet biztositdsaval a viros masik évodajaban:

Az iskolai téli sziinet idSszakaban, a két Gnnep k8z5tt a varos masik 6vodajéval, a Kastély Ovodaval
megegyezve és a fenntartd jovahagyasaval {igyeletet véltakozva biztositunk.

Péros évben intézményiink az iigyeletes. Pératlan évben a Kastély Gvoda.

2023. december 27. szerdatol december 29. péntekig, 3 munkanapon el8zetes szllbi igényfelmérés
alapjén a Godi Kastély Ovoda biztosit Uigyeletet és fogadja a Gédi Kincsem Ovoda ligyeleti ellatast
igényld gyermekeit. El§zetes igényfelmérés 2 héttel korabban térténik.

Felel@stk: dvodavezet§ és helyettesek, 6vodapedagdgusok

Ugyelet:

- Nevelés nélkiili munkanapokon:

Az intézmény jogszabaly szerint 5 munkanapot nevelés nélkilli munkanapként hasznélhat fel, a
nevelBtestiilet dltal meghatdrozott pedagdgial célra. A nevelés nélkiili munkanaprél legalabb 7 nappal
a zdrva tartast megel6z6en a sziildket tdjékoztatni kell.

Nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek ellatdsat elGzetes sziilGi igényfelmérés utan lgyeleti
csoportban biztositjuk. ElGzetes igényfelmérés minimum 7 nappal korébban torténik.

FelelGs: minden dvodapedagégus

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

1. 2023. oktéber 6. péntek — Szervezetfejlesztés, csapatépités

2. 2024. februar - Féléves alkalmazotti kozosség értekezlet

3. 2024. marcius - Nylflt nap

4. 2024. junius eleje - Ev végi alkalmazotti kbzdsség értekezlet. Téma: A 2023/2024. nevelési év
értékelése, beszamoldjanak elGkészitése, megbeszélése.

5. 2024. augusztus vége - Evnyitd alkalmazotti kozosség értekezlet. Téma: A 2023/2024. nevelési év
beszdmoldjdnak elfogaddsa, a 2024/2025. nevelési év munkatervének megbeszélése, elkészitése.

Csoportok Bsszevondsa:

-Iskolai tanitas nélkiili munkanapoken:

Mivel a kordbbi évek tapasztalata szerint ezekben az id&szakokban kevesebb gyermek veszi igénybe az
elldtast, ezért ezeken a napokon el6zetes szil6i igényfelmérés alapjn és a fenntartd jévahagyasaval
az intézmény Bsszevont csoportokkal mikodik.

A 2023-2024. tanév iskolai rendje szerint ezek az idépontok a kdvetkezbk:

-iskolai Gszi sziinet: 2023. oktober 30. hétf6t61 november 3. péntekig. {4 munkanap+ 1 iinnepnap).
-iskolai téli sziinet: 2023. december 22. péntektdl janudr 5. péntekig. (8 munkanap+3 linnepnap/15
naptari nap).

-iskolai tavaszi sziinet: 2024. marcius 28. csiitortoktdl dprilis 5 péntek. (2 iinnepnap+5 munkanap).

-A nevelési év nyéri iddszakaban: 2024. jinius 1. és 2024. augusztus 31. kozott.

Beiratkozas:
Ovodai beiratkozas 2024, 4prilis 20. és méjus 20. kozdtt.
Iskolai beiratkozas: 2024. aprilis 18-19.
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2. A pedagdgiai miiktdés feltételei

2.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Cél: Intézményiink nevelési, tanitési struktirdjanak, céljainak, értékeinek megfelel§ infrastruktara
biztositasa.

Eeladatok:

- Szakmai beszerzések az id6tallésag és a mindség f6 szempontjanak szem el6tt tartdsaval.

- Megfelelé tdrgyi eszkzrendszer biztositasa, eszkozfelillvizsgalat 20/ 2012. (Vill.31.) EMMI rendelet,
2. szama melléklete szerint,

- Az alapvet§ eszkdz és felszerelésjegyzékben szerepl§ készletek biztositdsa, kiegészitése a program
megvaldsitdséhoz szikséges specidlis eszkozdkkel, specidlis feltételek megteremtésével, specislis
térrendezéssel.

- A sajatos nevelési igény(i gyermekek neveléséhez sziikséges specidlis eszkozok biztositasa, beszerzése
az Integralo csoportok részére {Alapito Okirat szerint 4 csoport).

- IKT eszkdz6k biztositdsa: tv, CD lejatszo, hangfalak, diavetit6, projektor, vetitévaszon, tablet, laptop,
asztali szamitogép.

- Szakmal anyagok beszerzése szeptember hénapban minden csoport sajét igénye szerint, szamukra
biztositott keretdsszegbdl.

- A nyari id8szakban hasznalt helyiségek hiitésének biztositasara tovabbi megoldédsok keresése.

- Felnéttek munkavégzéséhez sziikséges eszkozok biztositasa, beszerzése.

- Egészség- és munkavédelmi eszkizik feliilvizsgalata, beszerzése.

- Hidnyok jelzése a fenntarté felé.

- Hidnyok pétlésa sajat koltségvetésbal.

- Karbantartasi feladatok végzése folyamatosan.

- Garancidlis javitdsok sziikség szerint.

- KGtelezd évi tisztasagi és szilkség szerinti festések a nyari zarés id8szakédban TESZ szervezésével.

Hatdridd: Megval6sitds folyamatosan
Feleldsok: ¢.vezet§ és helyettesek, TESZ, fenntartd, évodapedagdgusok

2.2, Személyi feltételek

Cél: A gyermekek elldtdsdhoz szlikséges humanerdforras biztositasa.

Feladatok:

- A beiratkozott gyermekek csoportokba osztdsa, az egyenletes elosztasra és az elldtanddk kérére
tekintettel.

- A humaneré&forras sziikséglet megéllapitdsa.

- Sziikségletek jelzése a fenntarto felé.

- Alidshelyek meghirdetése folyamatosan ill. sziikség szerint, minél t5bb feilileten, mert az egyenietes
terhelés megvaldsitdsa érdekében szikséges lenne, hogy minden ovodapedagégus allds helyet
lehetfség szerint teljes munkaidds {(heti 40 6rds) munkavallald t6ltson be.

- Munkarendek kialakitasa.

- Szikséges dokumentaciok biztositasa, vezetése (Munkakéri leirdsok, SZMSZ- vezetSi feladat,
Munkaidé nyilvantartas-Minden dolgozd vezeti)

- Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek, elldtdsinak megszervezése a jogszabaly szerint (Nkt. 62.§
{1c) bek.), egyedi munkakéri leirds az elldtast biztositd dolgozé szdméra, allergids betegséggel é16
gyermekekre valé fokozott figyelem.

10
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- A Paétv. 157. § rendelkezésének megfeleléen munkaltatéi feladat 2023, szeptember 15-ig az
alkalmazottak téjékoztatdsa a 2024. janudr 1. napjan bekdvetkez§ jogviszony atalakuldsrol, a
rendelkezések lényeges tartalmardl és az ezzel kapcsolatos legfontosabb tudnivalékrél. A
kbzalkalmazotti jogviszony &talakul, az Oj meghatérozds szerint a kdznevelésben foglalkoztatottak
kéziil kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llok lesznek a pedagdgusok, a gydgypedagogus, a
pszicholégus és a NOKS dolgozok: dajkak, pedagégiai asszisztensek, dvodatitkdrok, és a Munka
térvénykdnyve rendelkezései szerint foglalkoztatottak lesznek a kisegité munkakorben foglalkoztatott
munkavdéllaldk: az udvari munkasok és a takarito.

Hatdrid§: Megvaldsitds: el26 nevelési év végén és sziikség szerint.
Feleldsok: 6.vezetd és helyettesek

Humanerdéforris alakuldsa

A jogszabdlyok meghatdrozasa alapjan a gyermekek létszdmédnak és a gyermekek finanszirozott heti
foglalkoztatasi id6kerete felsé hatdrénak (50 6ra/hét), valamint az SNI, BTM gyermekek fejlesztd,
egészségligyi, pedagdgial céld habilitdcids, rehabilitacids foglalkoztatdsi idSkerete fels6 hataranak (11
6ra/hét) figyelembevételével, és a fenntartd altal finanszirozott kiegészitésekkel a lenti dsszefoglalé
tablazat szerint Iathatd.

Gyermekiétszam: 390 f6

Osszes alkalmazott 63 f&

Feladatellatasi hely szerinti elosztdsban:

Uj épiiletben: gyermek 275 6 (11 csoport) - huménerdsforras 39 f6

1-es épiiletben: gyermek 65 & (3 csoport) - humdneréforras 10 f6
Csalogény épiiletben: gyermek 50 f6 (2 csoport) - humaneréforras 7 6
Minden feladatelldtasi helyre kiterjedéen alkalmazott humaneréforras: 7 {6

Alkalmazottak Létszdm | logszabdly | Fenntartoi Helyettesitett | Helyettesités
szerint déntés allashely nélkiili
szerint aliashely
1. | Gvodapedagogusok | 33 33 3
-Vezetd 1 1
-VezetS helyettesek | 2 2
2, | Neveld munkat | 25 22
segit8k (NOKS) dssz.
-Pedagdgiai 7 5 2 2
asszisztens
-Dajka 16 16
-Ovodatitkér 2 1 1 1
3. | Pszicholégus 1 ]|
4. | Gydgypedagodgus 1 1
5. | Tovabbi 3
alkalmazottak 6ssz.:
-Udvari munkas 2 2
-Takarité 1 1
Osszesen 63 55 8

i1



1569

Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2023/2024.

Megjegyzés: Ebben a nevelési évben 3 & dvodapedagogus nyugdijba késziil. Helyettesitésiiket
varhat6an 2023. 10, 28-16], 2023. 12. 11-t6] és 2024. 01. 13-4l kell megoldanunk, véllalt feladataikat
atvenniink.

Csoportbeosztésok
Csoport FérShely | Létszdm Korosztdly | Ovoda- | Dajka [ Peda-
Ssz. | neve 2023. pedagé- | (f6} gogiai
09.01-én gus asszisz
{f6) -tens
{fé)

EQ épillet

1 Méhecske 25 25 kozépsGcs | 2 1

2 Napocska 25 25 vegyes 1(+1) 1 1

3 Csillag 25 26 nagy ¢s 2 1

4 Halacska 25 23 kis ¢s 1(+1) 1 1

5 Csiga 25 25 (1 sziineteld) nagy cs 1 1 1

6 Margaréta 25 28 (1SNI+2 £5) kozépstics | 2 1 1

7 Pillangd 25 25 {1SNi+1 f8) nagy cs 2 1

8 Cinke 25 25 nagy cs 2 1 1

9 Szivecske 25 22 kis cs 2 1 1

10 | Mokus 25 25 vegyes 2 1

11 | Pingvin 25 25 nagy cs 2 1

1-ES épuilet

12 | Katica 22 22 kozépsGcs |2 1

13 | Sini 25 27 (25N1+2 18) nagy cs 2 1

14 | Nyuszi 18 19 {(1SNI+1 18) kis cs 1 1 1

CSALOGANY épiilet

15 | Bobita 25 24 (1SNI+2 £6) vegyes 2 1

16 | Montessori | 25 25 vegyes 2 1
Osszesen 390 391 30 16 7

Munkaidé
Az éltaldnos teljes napi munkaidé 8 6ra, + 20 perc munkakézi sziinet.
Munkarendek
2024. 01, 01-t6l a Pué tv. szerint
Alkalmazott Teljes Kotott Szabad | Fg feladatok
munkaidé | munkaid6 felhasz-
dra/ hét | (neveléssel- | néldsa
oktatdssal | munka-
lekitstt és | id6
fennmaradé
kotott rész)

1. | lgazgatd 40 8 32 Kotdtt  munkaidd:  nevelési-
Ovodavezets oktatdsi, gondozasi feladatok
(kotetlen csoportban,
munkarend) VezetSi feladatok elldtdsara

szolgdld _munkaidd  kdtetien
munkarendben:
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egyéni munkarendben
(munkaideje felhasznédlasit és
beosztédsdt maga  jogosult
meghatérozni), vezetbi
feladatok, intézményi
munkaszervezés, munkaitatoi és
gazdasdgi feladatok, ellendrzési
és értékelési feladatok,
dokumentdacid, adatszolgdltatds,
sziil6i  értekezlet, fogaddora
tartas, eseti helyettesités.

{részben kétetlen
munkarend)

2. | lgazgatdhelyettesek | 40 2265 106és Kététt munkaidg:

Ovodavezetd a4 nevelési-oktatasi, gondozési

helyettesek feladatok a Montessori és a

(részben kotetlen Pillangd csoportokban 2

munkarend) hetenként véltott
munkarendben,
Vezetbhelyettesi feladatok,
munkakdz6sség vezetési
feladatok (heti 2 6ra), eseti
helyettesités,
nevelést-oktatdst elSkészit és
befejezd tevékenység, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagogiai
feladatok, sziiléi értekezlet,
fogaddora tartds, dokumentécio,
a nevelGtestiilet munk3jéban
valé  részvétel,  hospitélds,
gyakornok segitése
Szabad felhasznélasy
munkaidejét a pedagdgus maga
osztja be.

3. | Ovodapedagdgusok | 40 32és4 K&tétt munkaidd:

nevelési gondozasi feladatok
csoportban, a gyermekekkel valé
kdzvetlen, a teljes Gvodai életet
magaban foglalé foglalkozas 2

hetenként valtott
munkarendben

6,5 Grafnap heti 4 napon &t, 6
6ra heti 1 napon,
munkakozisség vezetési

feladatok heti 2 dra,

a fennmaradd részben max. 4
o6réban  elrendelhetd: eseti
helyettesités, a nevelést-
oktatast elékészitd, azzal
Osszefiiggé egyéb pedagodgiai
feladatok, a neveltestiilet
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munkdjdban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése,
Szabad felhasznaldsu
munkaidejét a2 pedagégus maga
osztja be.

4. | Gyakornok
évodapedagdgus
(részben kétetlen
munkarend)

40

32 (26 és 6)
és4

Kottt munkaidd:

nevelési gondozasi feladatok
csoportban, a gyermekekkel vald
kdzvetlen, a teljes 6vodai életet
magdban foglalé foglalkozas 2
hetenként valtott
munkarendben

5,5 +1 dra/nap-heti 4 napon 4t, 5
+1 éra heti 1 napon
hospitaldssal, felkésziilés a
mingsité vizsgéra,

max. 4 6raban elrendelhetd:
nevelést-oktatédst el6készit6,
azzal 6sszefliggs egyéb
pedagégiai feladatok, a
neveldtestiilet munkajiban valo
részvétel, dokumentacid, sziil&i
értekezlet, fogaddéra tartss,
hospitalds, felkésziilés minSsitd
vizsgara,

Szabad felhasznéldst
munkaidejét a pedagdgus maga
osztja be.

5. | Gyogypedagdgus
{részben kétetlen
munkarend)

40

21

2024. 01.
01-tél:

32 (24 és8)

19
2024,
01.01-
tol:

Kotott munkaids:

-kézvetlen foglalkozds a
gyermekekkel, egyénileg vagy
csoportban, vizsgdlat, egyéni
vagy csoportos foglalkoztatds,
-tanacsadas egyeni
munkarendben, szervezés,
elékészités, dokumentécio
Szabad felhasznalast
munkaidejét a pedagdgus maga
osztja be.

6. | Pszicholdgus
{részben kétetlen
munkarend}

40

22

2024. 01.
01-t6l:
32{22¢és
10)

18
(10+8)
2024.
01.01-
t6l;

K6t6tt munkaidd:

-kbzvetlen pszicholdgiai
foglalkozds, gyermekek egyéni
vagy csoportos sziirése,
vizsgdlata, konzuttécid,
tandcsadas, egyittmdkddés a
partnerekkel egyéni
munkarendben, szervezes,
elGkészités, dokumentacid,
dnképzés, szakmai fejlédés
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Szabad felhasznalasa
munkaidejét a pedagbgus
(pszicholégus) maga osztja be.

8. | Pedagégiai 40
asszisztensek
(kotott munkarend)

40
2024. 01.
01-16l: 3545

Neveléssel-oktatdssal  lekitott
munkaiddben:

A gyermekcsoporttal  valé
foglalkozés elltdsa, az Svoda-
pedagdgusok munkajanak
segitése, gondozds, gyermekek
egyéni foglalkoztatdsa, viéltozo
munkarendben, 7  éra/nap
(altaldban 9.30-16.30 6ra kozott,
vagy ettél 0,5-1-6rdval eltéréen)
A fennmaradé kétott részben: 1
6ra/nap egyéb megbizasok.

9. | Dajkék 40
(kotott munkarend)

40

Az évodapedagégusok
munkdjénak segitése, gondozas,
gyermekfelligyelet,  takaritas,
egyéb  megbizésok hetente
valtott, vagy allandé
munkarendben napi 8 dra
(délel6ttos 6-14 6rdig, délutdn
10-18 drdig, allandd kdztes 8-16
6raig)

10. | Gvodatitkdrok 40
{kotdtt munkarend)

40

Ugyvitel, adminisztracio,
adatszolgdltatds,
nyilvdntartasok, informatikai
felilletek  kezelése, étkezési
téritési  dijak  szdmldzdsa,
étkeztetédssel kapcsalatos
szervezési  feladatok, egyéb
megbizasok allandd
munkarendben 8 dra/nap (8-16
Ora kzott)

12. | Udvari munkdsok 40
(kotott munkarend)

Teljes telephelyen udvar
rendezése, gondozdsa,
homokozdk gondozasa, egyéb
megbizasok allandé
munkarendben 8 6ra/nap (6-14
6ra kozott)

13. | Takarité 40
(kotott munkarend)

40

A F6 és a Csalogany épiilet
meghatarozott belsé
helyiségeinek tisztdn tartdsa
allandd munkarendben 8
6ra/nap (9.30-17.30 6ra kdzétt)
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Helyettesftési rend:

Ovodavezet§:

Az Svodavezetd tdvollétében a vezetd helyettesek latjak el az intézmény iranyitasat. A helyettesek
hatédskdre azonnali déntések meghozataldra, ilyen jellegi feladatok ellatdsara terjed ki, Az
évodavezetd dontési és egyéb jogait részben, vagy egészben atruhazhatja a helyettesekre, esetleg a
neveldtestiilet mas tagjaira. A dontési jog dtruhdzésa minden esetben irdsban térténik.

Gvodapedagégus:

Hidnyz6 6vodapedagégust lehet6leg a csoportos kolléga helyettesiti az elsé nap. A tovabbi napokon az
évodavezetd helyettesek megszervezik a helyettesitést, kijellt helyettesitSkkel a kétott munkaidé
felett fennmaradé munkaidd terhére, vagy a nevel§-oktaté munkat kézvetlenii segitd kollégakkal
oldjuk meg a kiesd dvodapedagdgus munkavégzését, esetleg szilkség esetén csoportdsszevonassal.
Tovabbképzésben részt vevd kolléga helyettesitését hasonlan szervezziik.

A Paétv. rendelkezései szerint 2024. 01.01-16 tobblettanitas rendelhets el eseti helyettesitésként
legfeljebb heti 4 éréban, egy nevelési évben max. 60 éraban, tartés helyettesités irasbeli megillapodas
utan.

2024. 01.01-t6 ha az évodapedagégus a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidejében egyediil 1§tja
el a gyermekekkel valé foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, az Gn. Latfedési id6” legfeljebb 2 6ra
idGtartamban tobblettanitasnak felel meg.

Dajka:

Hidnyz¢ dajka feladatait a dajka kollégdk megosztva latjék el.

Takarité {esetlegesen a konyhai alkalmazottak) hidnyzasa esetén legsziikségesebb napi feladataikat a
dajkék az adott épliletben megosztva latjak el.

Hatérid4: Megvaldsits sziikség szerint.
Felel8sok: 6.vezetd helyettesek

2.3. Szervezeti feltételek

Cél: z8kkenGmentes k6zds munkavégzés megval6sitdsa.

Feladatok:

- A feladat-feleldsség-hataskir megosztasa a szakértelem és az egyenietes terhelés elvének alapjan.
- Munkatdrsak bevondsa a dontés elgkészitésekbe, fejlesztésekbe jogszabalyi el§irdsok szerint.

- Vezet§ és vezet§ helyettesek feladatmegosztasénak optimalizlasa.

- Innovativ 6tletek befogaddsa, megvaldsitasénak lehetdsége.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités, konfliktuskezelés. Pedagdgusok Etikai Kédexének betartisal

- Intézményi hagyomdnyok dpolasa.

-Kézalkalmazotti Tandcs (2023. 12. 31-ig) mikddtetése a jogszabalyoknak megfelelGen,
egyilittm(ikddés megvaldsitasa.

Hatérid4: Megvaldsitas folyamatosan.
Felel§s: 6.vezet§ és helyettesek, minden dolgozé.
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Az intézmény szervezeti felépitése:

Gvodavezet6 16 -~ Ovodatitkarok 2 f6
|

Ovodavezets helyettesek 2 6

| | |

Szakmai munkakézésségek Pszichologus 1 6 Egyéb alkalmazottak:
I Gydgypedagogus 116 Udvari munkasok 2 {6
Ovodapedagégusok 32 6 Takarité 16

|

Pedagégiai asszisztensek 7 f§
|

Dajkék 16 f6

2.4. MiikSdtetés és gazdalkodas

Cél: biztonsdgos és gazdasdgos miikodtetés biztositdsa.

Feladatok:

- Egylittmiikidés a TESZ-el a takarékos, ésszerli gazdalkodas, a gazdasagos és biztonségos lizemeltetés,
a szakszerli, torvényes és rendeltetésszer( mikddtetés, és a vagyon megodvasa érdekében, az
egylttmiikodés kereteit rogzit6 kiilonbozé szabalyzatok szerint,

Energlabhatékonysdgra térekvés!

- Az intézmény m(kodését szabdlyozé dokumentumok és szabdlyzatok feliilvizsgilata, frissitése,
Sziikség esetén karbantartdsi szerzédések megkdtése.

- Az intézmény m(ikodését szabélyozé dokumentumoknak és a szakhatosdgok altal elGirt
szabdlyzatoknak megfelelé miikdtetés.

- A télaldkonyhdk lizemeltetése maximélisan a HACCP szabdlyozds szerint, szabdlyok kételezé
betartdsa minden dolgoz6 éltal.

- Adminisztracids kotelezettségeink hatékony és eredményes elvégzése.

- A f6 épiiletben lév6 tornaszoba kiaddsdnak megszervezése a délutdni nevelési id&ben,
koltségtéritéses foglalkozasok tartisdra. (A bevétellel a TESZ gazdélkodik).

Erre valialkoz6 kollégédk szdmadra lehetdség biztositdsa.

Hataridg: folyamatos megvaldsitas

Felel§sok: 6.vezetd és helyettesek, 6vodatitkdrok

Ovodankban biztositott ingyenes ellatisok:

Tevékenység Ellatott gyermekek Elidte Iddpont/Alkalom
Gydgypedagégiai elldtds | SNI, BTMN gyermekek | intézményi délelétt/szikséglet
részére gyogypedagogus, szerint
szilkkség esetén utazé
gyogypedagégus
Fejlesztd pedagégiai | 5-6-7 évesek sziirés | Dunakeszi  Pedagogiai | délelétt/sziikséglet
ellatas: utén Szakszolgalat szerint
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Logopédiai alapellatas 3 és5 éves kori sziirés | Dunakeszi  Pedagégiai délelbtt/sziikséglet
utan Szakszolgdlat, szerint
SNI logopédiai ellatés szakértGi  vélemény | Utaz6 gydgypedagdgus délelétt/szikséglet
- alapjan szerint
Pszicholbgiai ellités sziilgk kérésére intézményi pszicholdgus | délelétt,
délutdn/szikséglet
szerint
Gydgytestnevelés 5-6-7 évesek | gyégytestnevels délelGtt/heti 2
gyermekorvos alkalom
szlirése utan
Sziir6vizsgélatok minden gyermek véding, fogészati | délelStt/évente 1-1
asszisztens alkalommal,
+szikség szerint
Hittan: reformatus Jjelentkezés alapjén Hitoktaté délutan/heti 1
délutani alkalom
Bozsik foci jelentkezés alapjén intézményi délutén/heti 1
dvodapedagogusok alkalom

Gvodankban igénybe vehet§ térftéses szolgaltatasok:

Vezeti

Iddpont Tevékenység
Hétfé 15.00- 16.00 | Ovistorna
16.00—17.00 | Balett
Kedd 15.00-16.00 | Angol nyelvtanitas
16.00—17.00 | ua.
Szerda 15.00 - 16.00 | Ovis torna
16.00—-17.00 | Mané Tanc
Cslitortok | 15.00 - 16.00 [ IskolaelSkészits
16.00~17.00 | ua. [
Péntek 15.00-16.00 | Kungfu !
16.00—17.00 [ lzg6-mozgd Gyerektorna |

Szakmai munkaterv

1. Pedagégiai folyamatok

1.1 Tervezés

Intézményi célok és feladatok meghatarozssa
Cél: a torvényi és partneri elvirdsoknak megfelels mindségi, eredményességre és hatékonységra
térekvé pedagdgiai folyamatok tervezése.

Feladatok:

-A Kormdny és az oktatdsért felelSs miniszter Altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a Pedagégiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés.

-A tervezést meghatdrozé stratégiai dokumentumaink feliilvizsgélata, aktualizaldsa, sziikség szerinti
médositasa, korrekcidja, kiegészitése.
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-A programok koherencidjanak biztositdsa {(Ovodai nevelés orszégos alapprogramja és Pedagogiai
programunk: Gvodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel - helyi sajatossagokhoz igazitott adaptdcidja
kizitt) rendszeres felllvizsgalattal, szlikség szerinti médositdssal.
-Az intézményi elvardsrendszer konkrét meghatdrozésa: az intézményi elvardsrendszer azonos az OH
altal meghatarozott pedagdgus kompetencidkkal.
-A Pedagégiai programunkban megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok sziikség szerinti
tovabbfejlesztése, értékteremtés, értékmegdrzés.
-A Programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvardsoknak megfeleld operativ tervezés, és
folyamatos, iddszer(d dokumentalds.
-A gyermekek személyiségének kibontakoztatasdhoz, és a kozbsségfejlesztéshez szilkséges optimdlis
személyi és targyi feltételek biztositdsanak megtervezése.
-A tanulds tdmogatdsanak tervezése tudatos és az adott helyzetnek megfeleléen megvélasztott és
alkalmazott nevelési - tanuldsszervezési eljardsokkal, mddszerekkel, megfeleld motivélassal, az
érdekifdés és figyelem felkeltésével és fenntartdsdval, a gyermekek gondolkodasi, probléma
megoldasi és egyiittmiikodési képességének fejlesztésével, megfelelf ismeretszerzési, nevelési -
tanulasi kbrnyezet létrehozidsaval, IKT eszk6zk alkalmazdsaval.
-A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek tanulds- tdmogatasénak tervezése:
---tehetség kibontakoztatdsa csaporton belul, kiviil.
—felzarkoztato fejlesztésre szoruld gyermekek tanuldsédnak tdmogatdsa_szakemberek bevondsaval.

A lemaradds, a teljesitmény- és viselkedésbeli tiinetek kompenzélasi lehetSségeinek keresése,

felzdrk6ztatds tervezése.
-Az egészséges és kbrmyezettudatos életmadra nevelés tervezése a mindennapi nevelés folyamataban.
Ennek kibGvitése érdekében tervezzitk a Madarbarst Ovoda programhoz csatlakozést.
-Iskolara felkészités tervezése a tankételes kor gyermekek mérésével, a szikséges fejlesztések
meghatarozasaval.
-Az intézmény eredményességét tdmogatdé szakmai munkakdzOsségek megalakitdsa, éves terveik
elkészitése, azok megfeleld ismertetése. A munkakdzosségek éves terveinek hozzdigazitdsa az
intézményi célokhoz.
-Az intézményi céloknak megfelels tovabbképzések keresése, tervezése.
- Az 6vodapedagégusok igényének megfelelfen a Boldogségéra tanfolyamon valo részvétel
lehet6ségének megszervezése.
-Az el6z8 nevelési év végi beszamolé megallapitdsainak figyelembevétele a tervezés sordn, ennek
alapjan a kiemelt célok, feladatok meghatérozasa. (Difer mérés eredménye alapjén sziikséges az
irasmozgas-koordinacié teriilet fejlesztése, Ovodapedagdgusi és SzilSi kérdéiv eredménye alapjén
sziikséges a tehetség kibontakoztatasdnak fejlesztése).
-Ovodan kiviili tevékenységek szervezése, valtozatos, szinvonalas programok tervezése, biztositasa.
-Szervezetfejlesztés, csapatépités megfeleld kommunikdciéval, munkamegosztassal, belsé
tudaséatadassal.
-IKT eszkdz6k hasznalatdnak tovabbi bévitése.
Egyéb:
-GDPR rendelet el&irasainak megfelel§ miikédés biztositdsa.
-Felkésziilés az iskolaérettséggel kapcsolatos 6vodai szakvélemény kialakitdsdra (tankdtelezettség
megkezdésének halasztésdra kezdeményezett szil6i, gydmhatosagi kérelem benydjtésanak hatdrideje
2024. januar)
-A gyermek ovodai nevelésben valé kitelez6 részvétel aloli felmentésének iddbeli tartamdra
vonatkozd szabélyozés érvényesitése (felmentést kérhet a szl a targyév, azaz 2024, dprilis 15-ig,
annak az évnek augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a 4. életévét betdlti, killénds méltanyldst
érdemld esetben Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek
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az 5. életévét betdlti. Tartés gydgykezelés alatt 3llé gyermek esetén a kérelem aprilis 15. utan is
benyujthatd.)

-Tartés gydgykezelés alatt ll6 gyermekek elatasa (a kiemelt figyelmet igényld gyermek kategéridja a
tartés gydgykezelés alatt 3lié gyermek kisrével boviilt. Tartds gyégykezelés alatt 4ll6 gyermek az, akinek
az egészségiigyi ellitasa a szakorvos véleménye alapjan, az adott nevelési évben a 36 napot varhatéan
meghaladja, és emiatt a legaldbb 4 drai tartamban meghatdrozott dvodai foglatkozasokon nem tud
részt venni}.

-1-es tipust diabétesszel éI6 gyermekek eliatasanak biztositdsa pedagdgus vagy érettségizett Noks
munkakdrben dolgoz6, szakmai tovabbképzéssel rendelkezé és a feladat elldtasanak vallalasarél
nyilatkozo kolléga altal. {feladat: munkakori lefras kiegésztése, SZMSZ fellilvizsgélata az egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartdsrdl).

- Felkésziilés az allergids betegséggel £16 gyermekekre vald fokozott figyelemre. Ezzel kapcsolatban a
sziilSk figyelmének felhivdsa a kitelezettségeikre: téjékoztatasi és életments gydgyszerrel vald ellatési
kotelezettségiikre.

HatéridG: Megval6sitds folyamatosan.
Felelfsok: 6.vezetd és helyettesek, munkakozdsség vezetdk, dvodapedagdgusok, munkaterv szerinti
megbizottak

* Kiemelt céljaink és feladataink meghatérozdsa, operacionizaldsa:

Kiemelt feladatok:
1. Finommotorika fejlesztése
2. Mozgds, mozgasos jaték tevékenység teriilet
3. Tehetséggondozds

1.Finommotorika fejlesztése (1. kiemelt feladat)

Cél: Készségfejlesztés, a gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsa.
Feladatok:

A célok elérése érdekében dsszedllitott intézkedési terv;

1.Helyzetelemzés, felkésziilés

2.A cél elérése érdekében meghatdrozott feladatok megvalbsitasa

3. Mérés-értékelés-korrekcié

1.Helyzetelemzés, felkésziilés:

Helyzetelemzés: A mérési eredmények, mutatok ismeretében helyzetelemzés, a kiilsé -belsd tényez6k
feltardsa, szakmai tudas bdovitése az adott teriiletr8l, ismeretszerzés szakemberektl, bels
tuddsétadas, szilgk informadldsa.

A 2022, 6szén végzett iskolaérettségi vizsgalat eredményeit egyéni és csoport szinten Is Bsszesitettiik,
elemeztiik, és ennek alapjan meghatéroztuk a fejlesztendd teriileteket és az erdsségeinket. A
folyamatot a Fejleszt6-differencidlé munkak6zésség koordinalta.

A Difer mérés osszesitett eredményének mutatéi ugyan javuld tendenciat mutatnak, de ennek ellenére
megéllapithatd, hogy az intézményben maradé tankdteles koril gyermekek szdma még mindig magas.
A difer index részeredménye 76 %, ami ,befejez6 szint”-nek felel meg, és jonak mondhaté, viszont
ennek ellentmond a sziil6k kérésére visszatartott gyermekek magas szama. Az irésmozgés-koordinacié
részeredménye 51 % viszont csak , kezd szint”-et ér el, ami fejlesztendd teriiletre mutat ra, nagyobb
hangsulyt kell fektetniink a fejlesztésére.
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Felkésziilés:

Ismeretszerzés az adott témdaban, melynek lehetdségei:

-Szakkényvek: pl. sajat konyvtdrbdl Mozaik Kiadé moédszertani segédanyaga: Az irdsmozgés-
koordinacié fejlesztése 4-8 éves korban (Miskolcziné Radics Katalin), + egyéb.

-Belsé tuddsitadds: sajat fejlesztSpedagdgus-dvodapedagdgus kollégdink és gydgypedagogus
kollégdnk bevonasaval. Tovdbbképzéseken szerzett ismeretek dtaddsa.

-Célzott tovabbképzési lehetdségek keresése.

Szakemberek megéllapitasa szerint ez az egyik leglassabban fejiédd készség, amely kb. 2 éves kortol 3-
5 éven keresztill tart, és ezen a készségteriileten a legnagyobbak az eltérések. A gyermekek jelentds
részének (akdr 40 %-nak) iskoldba keriiléskor nem megfeleld a fejlettségi szintje az irdsmozgés
elsajatitasdhoz. Az irasmozgds-koordindcié megfelel§ fejlédéséhez sziikséges a figyelem, a pontos
észlelés (kicsiny vonalak, vonalkombindciok pontos észielése}, a téri tdjékozédds, a szem-kéz
koordindcid, a finommozgdsok megfelel6 fejlettsége, valamint a domindns kéz és a helyes ceruzafogas
kialakuldsa. Tovabbi megéllapitas, hogy az érésl folyamatba nehéz beavatkozni, és ennek a teriiletnek
a fejlGdési liteme nem gyorsul az iskola hatasdra.

Az iskolét kezd& gyermekek koziil a Difer mérés optimélis és befejez§ szint(i eredményét elérd tanuldk
irds elsajétitdsa problémamentes lehet, a haladd szintet elérék megfelel6 odafigyeléssel és tiirelemmel
tanithatoak, a tébbiekkel gond lehet, tovdbbi vizsgdlatokra és fejlesztésre szorulnak, esetleg
diszgrafidra veszélyeztetettek. (intézményi dsszesitett eredmény 2022. §szén: 51 % = kezdd szintl)

2.A cél elérése érdekében meghatdrozott feladatok megvaidsitdsa;

-Személyre szabott, az egyéni készségeket és képességeket kibontakoztatd, differencidld, az egyéni
nevelési/tanulasi utak kialakitdsat célzd nevelés/tanulds tdmogatd eljarasok, a hatékony gyermeki
egyéni fejlesztés megvaldsitdsa.

-Az idegrendszeri harmdnia épitésének és fenntartasdnak beépitése az évodai élet mindennapjaiba.
Sziikséges a tanulds soran a mozgds, a miivészetek és a stratégiai jatékok alkalmazasa.

{lehet kidolgozott tréningeket is alkalmazni az idegrendszeri, neurolSgiai érési folyamatok
megsegitésére pl. Kulcsar Mihalyné neuropedagégus mozgdsterdpia modszere a tanuldsi nehézségek
megel§zésére és alddsdra).

-A finommotorika, a grafomotoros - a rajz- és iraskészséggel kapcsolatos mozgasok, az irdsmozgds-
koordindcio fejlesztése: valtozatos apré mozgdsokkal a kéz- és ujjizmok erdsitése, koordinacidjanak
fejlesztése, pl. rajzolds, szinezés, festés, barkdcsolds, gyurmazds, flizések (gybngy, papir, fonal),
csipegetds, csipeszelés, 1épés, valogatas, épitd jatékok, csavarozds, kirakok, babozas, stb.

-Otletbdrze sszedllitisa a Fejleszté-differencidlé munkakozdsség vezetésével.

3. Mérés-értékelés-korrekcio:

Feladat az iskolakdteles kor(i gyermekekkel 2023. dszének folyamdn végzett Difer mérésének
eredményei alapjén a sziikséges tovabbi fejlesztések megéllapitasa, eredményes megvaldsitasa. Sziil6k
megfeleld tajékoztatdsa.

2.Mozgas, mozgasos jaték tevékenység terilet (2. kiemelt feladat)

Cél: mozgésfejlesztés.

Feladatok:

-A szabad mozgasok és a tervezett mozgdsfejlesztés ltal az idegrendszer fejlesztése.

-Megfelei6 mennyiségli, mindségli  mozgdsinger, mozgaséimény  tudatos  biztositasa,
mozgastapasztalatok rendszeres bdvitése, eszk6zok hasznélata.
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~Nagymozgasok (jards, csiiszds, kiszas, maszas, futds, ugralds, Iépcsén jards, filggés, egyensilyozds,
dobds, ragds stb.) megfelel6 fejlesztése, melyek alapvet6en hozzdjarulnak az értelmi képességek, a
tanuldsi képességek, mozgdskoordinécio, a térben és idében valé tdjékozédast fejlédéséhez.

-A nagymozgdssal kapcsolatos készségek fejlesztése sordn a test nagy izmainak helyes hasznalata,
erdsitése.

- Keresztezd nagymozgasok gyakorldsa, melyek el6segitik az agyféitekék dsszehangolt mitkodését.
-Hatékony, tervezett mozgds tevékenységek vezetése wmindennapos testnevelések, mozgas
foglalkozasok alkalmaval. A hatékonysdg érdekében célzott testmozgdsok, ismételt gyakorlésok,
célszeriien részekre bontott feladatok, megfelelden gyakoroltatott elemek, fokozatosan nehezitett
feladatok, mozgassorok (pl. tempd, ritmus, irdnyvaltoztatissal), differencidlt feladatadas
megvaldsitdsa.

3. Tehetséggondozas (3. kiemelt feladat)

Cél: Tehetség-igéretek kibontakoztatdsa.

Feladatok:

-Csoporton beliil: A tehetség-igéretek felismerése, azonositdsa, csoporton belili fejlesztése egyénre
szabottan. {Az dvodapedagoégusok egyéni megfigyelésiik alapjan kivalasztjék a kiilénbdzé terilleteken
tehetséges gyermekeket a tehetség-igéretek jellemzsi alapjdn, melyek a kognitiv tulajdonsagok-
intelligencia, a kiemelked& képesség és a motivacié. A lehet8ségeket és a feltételeket megteremtik a
specidlis sziikségleteik kielégitésére, egyéni és mikrocsoportos foglalkoztatasi formaban, differencialt
feladataddssal fejlesztik képességeiket. A gyermekek szabadon donthetnek, hogy részt vesznek -e a
felkindlt jatékos tevékenységekben, melybe barki bekapcsolédhat) A fejlGdést folyamatosan nyomon
kovetik, dokumentaljék.)

-Csoporton kiviil: Tehetséggondozd miihelyek megszervezése, mikddtetése, az dvodai élet
gazdagitdsa a tehetséggondozas csoporton kiviilre torténd kiterjesztésével,

A tehetséggondozd miihelyek megszervezését, miikddtetését a Tehetséggondozé munkakdzisség
koordindlja.

Részieladatai:

-—--Miihelyek teriileteinek meghatdrozasa, miihelyvezet6k azonositdsa, az 6vodapedagdgusok viilaldsa
alapjan.

-- A mihelymunka feltételeinek biztositdsa: hely, id8, eszkdzbk,

--- A miihelymunkéban részt vevd tehetségigéretes gyermekek azonositasa,

--- A mihelymunka megszervezése évi 30 drdban, 2 hetenként 1-1 alkalommal, vagy hetente 1
alkalommal, délutani nevelési id6ben (15.00-17.00 éra kdzott).

- Ev kbzben adodd bemutatkozasi lehetSségek kihasznaldsa, év végén bemutatd szervezése.

--- Dokumentacié vezetése folyamatosan, tervezéssel, értékeléssel.

Tehetséggondozo miihely teriilete Miihelyvezeték
Munkakozosség vezetd E.F.Sz.

1 Népi gyermekjaték, gyermektanc | E.F.Sz.,, M.T.M., K. N, H.T.
tehetségmdihely

2. Kézmlives tehetségmiihely N.M., B.J.

3. Kornyezet tehetségmuhely K.B., $.G.

4. Kisokas tehetségmiihely . LKisk.
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1.2. Megvalositas

Cél: az elvdrdsok teljesitése és az elégedettség biztositésa.

Feladatok:

- MinGségi, eredményes és hatékony pedagdgiai munkavégzés, a tanulds tdmogatdsa a Pedagdgiai
programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvarasoknak megfelelSen.

- A gyermekek szinvonalas elldtdsa minden munkatédrs egyuttmiikodésével. Szeretetteli, gondoskodd,
kdvetkezetes, tiszta szabdlyokat, szabadségot és felelSsséget egyardnt biztositd nevelési kérnyezet
biztositdsa, ezaltal az Snirdnyitds megerSsédésének segltése.

- MegismerS-fejlesztd {21. szdzadi tanuldsi kdrnyezet) ktirnyezet kialakitdsa, melynek sordn a
gyermekek képességeinek, fejlGdésének, személyiségének a lehets legmélyebb megismerésével keriil
sor a gyermek optimalis szint{ aktivitdsban tartasara.

-Differencialds, adaptiv oktatas gyakorlaténak megvaldsitdsa:

---Személyre szabott, az egyéni készségeket és képességeket kibontakoztato, differenciaio, az egyéni
nevelési/tanuldsi utak kialakitdsat célzé nevelés/tanulds témogaté eljdrasok, a hatékony gyermeki
egyéni fejlesztés megvaltsitdsa, az adaptiv oktatds gyakorlata szerint a gyermekek képességeihez és
haladasi igényeihez igazodé, tobbféle modszer hasznélatéval,

-—~Egyéni- és kbzisségfejlesztés hatékony mddszerekkel, differenciditan, egyénre szabva. Az egyéni és
tarsas helyzetekben 6nalldan és a tarsakto! tanulva sokkal konnyebben és gyorsabban tudnak haladni
a gyerekek.

---SNI, BTMN gyermekek integrilt nevelése. -SNI, BTMN esetén specidlisan képzett fejlesztd
szakemberekke! folyamatos konzultdcié, HH gyermekek lemaraddsanak kompenzélasara fokozott

figyelem.
- Az egészséges és kbrnyezettudatos életmddra nevelés beépitése a mindennapi nevelés folyamataiba.

- Iskoldra felkészités. Tankoteles kora gyermekek mérése, a sziikséges fejlesztések megvaldsitasa.

- Kiemelt feladataink megvaldsitasa a tervezésnek megfelelGen.

- A teljes pedagéglal folyamat - tervezés és megvaldsitas — naprakész dokumentdldsa és nyomon
kdvethetévé tétele a csoportnaplékban, az éves, tematikus, heti tervezésben, tevékenységi tervekben,
a folyamatok értékelésében, reflexiékban.

- Szakmai munkak6zdsségek mkodtetése, megfelel§ informacié dramaoltatdssal.

- Tovébbképzéseken vald részvétel megfelels mértékben, belsé tuddsatadas.

Hatdridd: Megvaldsitas folyamatosan
Felelfis: minden évodapedagdgus, Noks dolgozok.

1.3. Ellendrzés

Az intézményben folyé pedagdgiai és egyéb munka belsé eliendrzése

Cél:_a szakmai munka és a gyermekek ellatdsdanak szinvonalas biztositdsa, eredményesség és
hatékonysag mutatéinak javitasa.

Feladatok:

- A neveld munka tdmogatdsa.

- A pedagoégiai feladatok megvaldsitasanak eldsegitése.

- A gyakorlati munka megismerése és annak feltdrasa, hogy milyen mddon és mértékben jelennek meg
az alabbi szakmai tartalmak: az éltaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés, az Gnoap
nevelési céljainak valé megfelelés és az intézményiink Pedagdgiai programjanak valé megfelelés.

- Az érintettek elfzetes tajékoztatdsa az ellendrzés szempontjairol, idGpontjarél (2 héttel korabban).

- A pedagdgiai munka feltételeinek figyelemmel kisérése.

- A tovabbi feladatokat a Bels§ Ellensrzési és Onértékelési Munkacsoport mellékelt munkaterve
részletezi.
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- Az ellen8rzés dokumentumainak csoportnaplé, egyéni fejlettségmérd és egyéni fejlesztési tervek,
valamint tevékenységi tervek ellendrzése.

Hatéridd: Megvalésitas folyamatosan.
Felel§sok: 6.vezet8k, BECS

Belsd ellenbrzési terv

Erintettek kire eliendrzés célja modszerei, ideje
kiterjedési eszkodzei
terillete
Ovoda- dokumentacid szinvonalas, dokumentum- félévenként
pedagdgusok vezetés: csoport- | naprakész, elemzés
naplé, egyéni | pontos
fejlesztési napld, | vezetés
fejlettségmérd,
tanigyigazgatasi
dokumentumok
Ovoda- Tevékenység pedagdgiai megfigyelés, BECS
pedagoégusok latogatds, feladatok interju altal litemezve
fokuszban a | megvaldsitdsanak
kiemelt teriilettel | eldsegitése
Ped. mindsitési | az felkésziilés dokumentum- 2021.
eljardsban részt | Gvodapedagbgus | segitése a | elemzés, szeptember-
vevd altal  valasztott | minGsitd vizsgdra | megfigyelés, oktéber
ovodapedagégus | nevelési terilet interja
Gyakornok nevelés-oktatas | fetkészliés dokumentum- folyamatos
ovodapedagégus | folyamata segitése elemaeés,
megfigyelés,
interju
Pedagogiai feladatvégzés a | pedagogiai megfigyelés, BECS
asszisztensek csoportokban feladatok interja dltal litemezve
megvaldsitdsanak
eldsegitése
Dajkak feladatvégzés a | a pedagdgiai | megfigyelés, BECS
csoportokban, munka interjd altal litemezve
takaritasi, feltételeinek és a
fert6tlenitési fokozott
feladatok higiénidnak
folyamatos
biztositasa,

Kiilsé ellendrzés

Varhato kils6 ellen6rzés: intézményi tanfeliigyelet 2023. 12. 05.
-Felkésziilés a tanfeliigyeletre az OH Utmutatoi, kézikdnyvei szerint.
-Az bvodapedagégusok tamogatasa, segitése a felkésziilésben-
-BECS aktiv kbzremiikddése.

Hatdrid6: megvaldsitéds folyamatosan az OH 3ltal megadott hatdriddkre
Felel§sbk: 6.vezet6 és helyettesek, BECS, mentor
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1.4, Ertékelés

Az intézményi értékelés mitkddése

Cél: kiemelkedd és fejleszthetd terliletek feltarasa

Feladatok:

- Az értékelés szempontjainak pontos meghatdrozdsa, melyek az OH pedagégus kompetenciak
standard szempontjai, elvérasai {OH Kézikényvek alapjan).

- Ertékelés tényekre, adatokra épitve, a megadott szempontok szerint, objektiven.

- Intézményi értékelés a BECS kdzremiikddésével.

- OH feliiletek kezelése.

- Elbzetes felkészillés o teljesitményértékelésre. A Piétv. 160 § (7) rendelkezése szerint a pedagdgusok
belsd teljesitményértékelését az intézményvezetd végzi o kbvetkezd nevelési évtél. A munkditaté a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével dllapitja meg a pedagbgusok havi
iltetményét, a gyakornokok kivételével 2025. szeptember 1-t6l. A koncepciondlis elképzelések szerint a
kévetkez6 szempontok szerint végzett teljesitményértékelésre kell késziilniink: 1. Eredményesség,
hatékonysdg/ 2. TerhelhetSség/ 3. Pedagégiai és szakmai minbség/ 4. Gyermekek, munkatdrsak
értékelésének rendszeressége/ 5. Munkafegyelem, hatdrid8k betartdsa/ 6. Kommunikdcié, szakmai
eqyittmiikodés/ 7. Tehetséggondozds, feizdrkéztatds/ 8. Kapcsolattartds szillbkkel, csalddokkal/ 9.
Motivéci6, elkotelezettség, etikus mogatartds (Nemzeti Pedagégus Kor Etikai Kodexének vald
megfelelés)/ 10. Belsé intézményi elvdrdsrendszer.

Hatarid6: Megvaldsitas folyamatosan.
Feleldsok: 6.vezetdk, BECS

Az értékelés szempontiai (OH Onértkelési kézikdnyv, hatodik kiadas)

PEDAGOGUS értékelés
Teriiletek Szempontok
1. | Pedagogiai modszertani felkésziiltség Milyen a mddszertani felkésziilltsége? Milyen

maddszereket alkalmaz a nevelés [/ tanitas
folyamatdban és a gyermeki tevékenységben?
Hogyan, mennyire illeszkednek az dltala alkalmazott
mod-szerek a  gyermekkdzosséghez, illetve a
képességfejlesztési teriiletekhez?

2. | Pedagégiai folyamatok tevékenységek | Milyen a pedagégiai tervezd-munkdja: tervezési
tervezése 6és a megvaldsitisukhoz | dokumentumok, tervezési moédszerek, nyomon
sziikséges onreflexiok kbvethetfség, megvalosithatdsag, realitds? Hogyan
viszonyul a tervezés a gyermekek adottsagaihoz,
igényeihez? A tervezés sorén hogyan érvényesiti az
Ovodai nevelés orszdgos alapprogram nevelési
céljait, hogyan hatdroz meg pedagdgiai célokat,
fejleszthetd kompetenciakat? Hogyan épit tervezd
munkdja sordn a gyermekek elézetes tudasara és a
gyermekcsoport jellemzgire?

3. | Atanulds tdmogatdsa Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfelelfen valasztja meg és alkalmazza
a nevelési / tanuldsszervezési eljérasokat? Hogyan
motivalja a gyermeket? Hogyan kelti fel a
gyermekek érdekiBdését, és hogyan kiti le, tartja
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fenn a gyermekek figyelmét, érdekiédését? Hogyan
fejleszti a gyermekek gondolkoddsi, probléma
megoldasi és egyuttm(ikodési képességét? Milyen
ismeretszerzési, nevelési/ tanuldsi kbrnyezetet hoz
létre a nevelési / tanulasi folyamathoz? Hogyan
alkalmazza a nevelési ftanuldsi folyamatban az
informécio-kommunikéciés technikdkra épiils esz-
kozoket?

A gyermek személyiségének fejlesztése,
az egyéni béndsméd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetdf, sajitos nevelési
igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi,

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocidlis és erkblcsi allapotdt? Milyen hatékony
gyermeki-megismerési  technikdkat  alkalmaz?
Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a

magatartasi nehézséggel kiizd6 | személyiségfejlesztés a pedagégiai munkéjaban, a

gyermek, tobbi gyermekke! egyiitt | tervezésben {egyéni képességek, készségek, fejis-

tortén6 sikeres neveléséhez, | dési titem, szociokulturalis hattér? Milyen moédon

oktatdsahoz  szitkséges  megfelel6 | differencidl, alkalmazza az adaptiv oktatds

médszertani felkésziltség gyakorlatat? Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik
a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekkel, ezen
beliil a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizds, a
kiemelten tehetséges gyermekkel, illetve a
hdtranyos és halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekkel?

A gyermekcsoportok, kozésségek | Milyen mddszereket, eszkozoket alkalmaz a

alakuldsanak  segltése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kilonboz6
tarsadalmi-kulturélis sokféleségre,
integrdcids tevékenység, egy csoportban
dolgozok tevékenysége

kozosség belsS struktirajanak feltdrasara? Hogyan
képes olyan nevelési, tanuldsi kdrnyezet
kialakitasara, amelyben a gyermekek értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben
megtanuljdk tisztelni, elfogadni a kilonbdz6
kulturdlis kozegb6l, a kiilonboz6 tarsadalmi
rétegekbd6l jott tarsaikat, a kilonleges bandsmédot
igénylS, és a hétranyos helyzetli gyermekeket is?
Hogyan jelenik meg a kozOsségfejlesztés a
pedagégiai munkdjdban (helyzetek teremtése,
eszkozok, a gyermekek oGvodal és évodan kiviili
szervezett tevékenységében)? Melyek azok a
problémamegolddsi és konfliktuskezelési
stratégidk, amelyeket sikeresen alkalmaz?

Pedagogiai folyamatok és a gyermekek

Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

személyiségfejtédésének folyamatos | Mennyire tdmogatd, fejleszté szdndéka az
értékelése, elemzése értékelése? Milyen visszajelzéseket ad a
gyermekeknek? Visszajelzései tamogatjdk-e a
gyermekek onértékelésének fejlgdését?
Kommunikacio és szakmai | Szakmai és nyelvi szemponthdl igényese a
egyiittmukodés, problémamegoldas nyelvhasznalata (a pyermekek életkoranak

megfeleld székészlet, artikulacid, beszédsebesség,
stb.)? Milyen moédon mikodik egyiitt az
dvodapedagdgusokkal €s a pedagogiai munkat
segité mas felnbttekkel a pedagdgiai folyamatban?
Redlis dnismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-e ra a
reflektiv. szemlélet? Hogyan fogadja a
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visszajelzéseket? Képes-e Gnreflexidra? Képes-e
onfejlesztésre?

Elkotelezettség és szakmai
felelGsségvallalds a szakmai fejlGdésért

Sajat magdra vonatkozéan hogyan érvényesiti a

folyamatos  értékelés, fejléidés, tovdbblépés
igényét?  Mennyire  tajékozott  pedagogiai
kérdésekben, hogyan koveti a szakmdban

torténteket? Hogyan nyilvanul meg kezdeményez6-
képessége, feleldsségvéllaldsa a munkdjéban?

A kbérnyezeti nevelésben mutatott
jartasség, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete, és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodé
attit(idok formdlasanak médja

Milyen szemléletforméld médszereket alkalmaz
annak érdekében, hogy kialakuljon a fenntarthaté
fejlédésre irdnyuld feleldsségteljes magatartds?

INTEZMENY! értékelés

Teriiletek Szempontok

Pedagdglai folyamatok -Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ
-Tervezés tervezés? Milyen az intézményi stratégiai terv és az
-Megvaldsitas oktatdspolitikai kbznevelési célok viszonya; az
-Ellendrzés operativ tervezés és az intézmeényi stratégiai célok
-Ertékelés viszonya?

-Korrekcio -Hogyan térténik a tervek megvaldsitdsa? Milyen az

intézmény miikodését irdnyito éves tervek és a
beszamolék viszonya? Milyen a pedagogusok éves
tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsdnak
a viszonya?

-Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?
-Hogyan térténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagoégiai programban meghatdrozott
gyermeki értékelés miikbdése a gyakorlatban?
-Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés
eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
bnértékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki
fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.}

Személyiség- és kizosségfe]lesztés
-Személyiségfejlesztés
-Kozbsségfejlesztés

-Hogyan valdsulnak meg a pedagdgial programban
rogzitett személyiségfejlesztési feladatok? Hogyan
fejlesztik az egyes gyermekek személyes és
szocidlis képességeit (killonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre)? Hogyan térténik a
gyermekek szocidlis hatrényainak enyhitése?
Hogyan tdmogatjdk az #ndllé tanuldst, hogyan
tanitjak a tanulast? Hogyan t&rténik a gyermekek
egészséges €s  kdrnyezettudatos életmédra
nevelése?

-Hogyan seglti az intézmény a gyermekek
egylttmiikddését? Az intézmény kozosségépité
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozdtt
valdsulnak meg?

Az intézményben folyé pedagdgiai
munkdval ésszefiiggd eredmények

Milyen eredményességi mutatékat tartanak
nyilvan az intézményben? Milyen szervezeti
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eredményeket tud felmutatni az intézményben?
Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési
eredményeket? Hogyan kisérik figyelemmel a
gyermekek iskoldba lépését, tanuldsi atjat?

4. | Belsd - kapcsolatok, egyiittmiikbdés, | Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikidnek
kommunikacié az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
Hogyan térténik a bels6 tuddsmegosztas az
intézményben? Hogyan torténik az
informaciodtadds az intézményben?

S. | Az intézmény kiils6 kapcsolatai Melyek az intézmény legfontosabb partnerei? Mi az
egyes partneri kapcsolatok tartalma? Hogyan
kapnak tdjékoztatdst a partnerek az intézmény
eredményeirdl? Hogyan vesz részt az intézmény a
koézéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

6. | A pedagdgiai miikddés feltételei -Hogyan fele! meg az infrastruktura az intézmény
-Targyi, infrastrukturalis feltételek nevelésiftanitdsi  struktardjanak, pedagégiai
-Személyi feltételek értékeinek, céljainak? Hogyan felel meg az
-Szervezeti feltételek intézményi  tdrgyi kérnyezet a  kildonleges

bandsmédot igényld gyermekek nevelésének,
tanitasanak? Milyen az IKT-eszkdzok
kihasznaltsaga?

-Hogyan felel meg a humaner&forras az intézmény
képzési struktirdjanak, pedagogiai értékeinek,

céljainak?
-Milyen szervezeti kulitirdja van az intézménynek,
milyen szervezetfejlesztési eljdrasokat,

médszereket alkalmaz? Milyen az intézmény
hagyoménydpolé, hagyomdnyteremtd munkdja?
Hogyan torténik az intézményben a
feladatmegosztds, feleldsség- és
hatdskérmegosztas? Hogyan torténik a
munkatdrsak bevonésa a dontés-elgkészitésbe

{és milyen témdkban), valamint a fejlesztésekbe?
Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

7. | Azintézménytipusra vonatkozé nevelési, | Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért
nevelési-oktatasi iranyelvben | felelés miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés
meghatdrozott orszagos szakmai | orszagos alapprogram céljai a pedagégiai
elvérésoknak és az intézményi céloknak | programban? Hogyan torténik a pedagogiai

valdé megfelelés programban szerepl6é kiemelt stratégiai célok
operacionalizdldsa, megvalésitasa?

A gyermeki értékelés miikddése
Cél: a gyermekek tervszer(i fejlesztésének segitése

Feladatok:
-A gyermeki értékelés szempontjainak figyelembevétele, melyek Pp-ban elfogadott kizés alapelvek és

kovetelmények.
-Difer mérés-értékelés megvaldsitdsa tankoteles kord gyermekekkel az §sz folyaman.
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-Az értékelés nyomon kivetése, dokumentdldsa, elemzése, eredményeinek felhasznalasa a kovetkezd
tervezés soran folyamatosan.

Hatarid6: Megvalositas folyamatosan.
Felel§sok: munkakézisség vezetd, dvodapedagogusok.
1

Gyermeki értékelés fajtdi Ertékelés ideje
1. | Anamnézis dvodaba lépéskor
2. | Csoportnapld folyamatosan
3. Egyéni fejlettségmérd lap félévente
4. Egyéni elbrehaladédsi nevelési-oktatasi naplo (SNi, BTMN) | 3 havonta
5. | Tankételes kord gyermekek DIFER mérése 2023. gsz folyamén

1.5, Korrekcié

Cél: hatékonysag, eredményesség javitdsa

Feladatok:

-Az ellenbrzési, megfigyelési, mérési, értékelési eredmények elemzése, tanulsagok levondsa, sziikséges
valtoztatasok, intézkedések végrehajtsa, dokumentaciok maédositasa.

Hatdrid6k: Megval6sitas folyamatosan, és nevelési év végén.

FelelGsok: 6.vezetd és helyettesek, dvodapedagogusok

2. Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Cél: a tanulds differencialt tdmogatasa

Feladatok:

- Eves tervezés a Pp.-ban megfogalmazott intézményi céloknak, elvérasoknak megfeleléen.

- Célok, feladatok pontos meghatérozdsa.

- Modszerek, eszkozok kivalasztdsa a gyermekek egyéni és életkori sajdtossagaihoz, fejlettségi
szintjéhez, elézetes tuddsahoz, aktuslis &llapotahoz, a csoport jellemzbihez illesztve.

- Képességfejlesztési teriiletek meghatarozasa.

-Képességfejlesztési szintek meghatérozdsa a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazitva.

- Egyéni fejlesztés, személyiségfejlesztés megjelenitése.

- A tervezés lehetBség szerinti megvaldsitésa az aktudlis dllapot figyelembevételével.

- A tanulds tdmogatasanak megvalositdsa megfelelé médszerek, eszkdzdk biztositasaval, adott
helyzetnek megfeleld nevelési és tanuldsszervezési eljrdsok megvalasztasaval, motivaldssal,
folyamatos érdeklédés fenntartdssal, konkrét tapasztaldson, élményeken alapulé ismeretszerzési,
tanuldsi kbrnyezet biztositasval, az ©nalld tenulds, gondolkoddsi, problémamegoldisi,
egyiittm{kodési képesség fejlesztésével, differencidldssal, adaptiv oktatdsi gyakorlattal, inkluziv
szemléleti kozdsségfejlesztéssel, egyéni bandsmod érvényesitésével, kiilon tekintette! a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre (SNI, BTM, tehetséges, HH), integracids tevékenységgel, folyamatos
ellenSrzéssel, értékeléssel, tamogatd jellegli visszacsatoldssal, megfeleld kommunikéciéval,
egyiittm(ikddéssel a folyamat minden partnerét tekintve.

- A pedagdgiai munka folyamatainak dokumentéldsa, a meghatarozott képességfejlesztési szintek
mérése, értékelése, reflektalds a tervezés és a megvalGsitas viszonydra tekintettel, reflektiv
szemlélettel, redlis Gnismerettel.
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- Pedagéglal programunk 2021. szeptembert6l beillesztett tartalmi elemének, a Boldogsdgora
programnak lehetdség szerint tébb csoportra vald kiterjesztése, célzott tovabbképzésen vald részvétel
biztositdsa., a gyermekek lelki egészségének megtartdsa érdekében.

Hatarid6:; Megvaldsitas folyamatosan.
Felel§sdk: 6vodapedagogusok.

2.2. Kozdsségfejlesztés

Cél: egylittmiikddés segitése az intézmény dltal biztositott lehetfségeken keresztil.

Feladatok:

- A kozGsségfejlesztési folyamatok ismeretének bévitése,

- A ktz8sségfejlesztés folyamatainak dokumentaldsa.

- Az érzelmi, erkblesi, értékorientalt kdz8sségi nevelési teriilet tervezése a nevelési évre, értékelése
félévenként.

- A gyermekek szociometriai vizsgélatdval a kapcsolatok feltérképezése, szilkséges intézkedések
megfogalmazasa, megvaldsitdsa.

- Jeles napok, Ginnepek, hagyomanyok dpolasa.

- Kozisségépités megvaldsitdasa programokkal:

--Gyermekekkel: Jeles napok, Unnepek: Advent-kardcsonyvéras, Mikulds, Farsang, Marc. 15., Husvét,
Gyermeknap, Ovigaléria ldtogatds

--Csaladokkal: Mih3ly nap, Egészség-fenntarthatésdg-kornyezettudatossag napja, Nyilt nap, Anyak
napja, Evblicstztatd, Ballagés.

—-Sziilékkel: frtekezletek

--Dolgozdkkal: Csapatépits kirandulds, Kardcsonyi rendezvény, BelsS tovdbbképzések-tudasitadasok,
munkakdzdsségi programok-megbeszélések, Ev Pedagogusa Dij (Magyar Kultura Napjan)

---Egyéb, spontan adddé program lehetdség megszevezése.

A Pedagégial programunk szerinti jeles napjaink, innepeink és egyéb hagyoményaink, programjaink
tervezett id6pontjai és feleldsei:

Jeles napok, programok ld6pontok Felel6sok
1. Mihély nap 2023.szeptember 29. Rendezvényszervez§
munkakozosség
2. Advent 2023. november 27-t8l | minden
december 23-ig ovodapedagogus
3. Mikulds 2023. december 6. szerda Rendezvényszervezd
munkak6zosség
4, Luca nap 2023. december 13, szerda minden
évodapedagdgus
5. Farsang 2024. januar 6-t6! februdr 23-ig | minden
6vodapedagdgus
6. Marc. 15. Nemzeti Unnep 2024. marcius 14. csuitorték minden
6vodapedagogus
gl Husvét 2024. mércius 28. csiitortok minden
ovodapedagogus
8. Nyilt nap 2024. marcius Rendezvényszervezd
munkak620sség
9. Egészsép- 2024. aprilis Rendezvényszervez§
kérnyezettudatossag- munkakozdsség
fenntarthatdsag napja i ]

30



1588

Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2023/2024.

10. | Anyak napja 2024. méjus 3. péntek minden
évodapedagogus

11. | Gyermeknap 2024, mdjus 31. péntek minden
ovodapedagdgus

12. | Evbtcsiztatd, ballagas 2024, méjus vége minden
dvadapedagégus, dajka.
ped. assz.

13. | Csoportszintii hagyomdnyok, | egész évben minden

programok évodapedagdgus, dajka.

ped. assz.

3. Az intézményben foly6é pedagdgiai munkéval 6sszefiigg eredmények

Cél: mindségfejlesztés az eredmények tiikkrében.

Feladatok:

1. Intézményi eredmények mérése, elemzése, nyilvantartdsa 5 teriileten:

- A belsé és kiilsé mérési eredmények dokumentdldsa, hasznositasa, megbeszélése, elemzése,
tanulségok levondsa, intézkedési terv kialakitasa.

- Az intézkedési tervek és a megallapitasra keriilt kiemelt feladatok megjelenitése az Eves tervben.

Mérés terilletei Ideje Feleldstk Dokumentacio
1. | Tanulds-tanitds folyamatos Gvodapedagégusok Csoportnapld
eredményessége
2.16 éves kor utdn| nevelési év | évodapedagégusok, Beszdmold
6vodaban maradok | vége Fejlesztépedagbgiai
mutatdi munkakézosség
3. | Neveltségi mutatok félévenként 6vodapedagdgusok Csoportnapld
4. | Elégedetiségmérések: nevelési  év | O.vezets, helyettesek, | Kérddiv,
sziilGi, vége BECS Beszémold
dvodapedagdgusi,
pedagégiai munkdt
segitéké
5. | Szervezeti eredmények- | nevelési  év | évodapedagégusok Beszamold
kiemelt nevelési célak | vége
eredményei

2. A huméaneréforras képzési-fejlesztési terveinek elkészitése az eredmények tilkrében, annak
érdekében, hogy munkatérsaink szakmai tudésa megfelelien a kivanalmaknak, intézményiink jelenlegi
és jovGbeli elvarasainak.

- Pedagbgusok Bsztonzése a mindsitési rendszerben valé megmérettetésre.

- Gyakornok (ha van) tdmogatésa, a pedagogushivatds irénti elkdtelezettség erdsitése.

Pedagégus életpélya szerinti besorolds Létszam (Gsszes pedagogus)

Gyakornok -

Pedagdgus |. fokozat 25 f6

Pedagégus |l. fokozat 1116 _
Mesterpedag6gus - -
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- Ovodapedagdgusok bels6 hospitdlasainak megvalésitisa, a tapasztalatok rogzitése a
csoportnaploban.

- Kllsé és belsé tovdbbképzéseken vald részvétel biztositdsa, szervezése a tovabbképzési terv
figyelembevételével.

Hatdrid§: Megval6sitds folyamatosan.
Felelsok: 6.vezet és helyettesek, mentor, 6vodapedagégusok

Tovabbképzési terv

Cél: a szakmai tudas fejlesztése az elvardsoknak vald megfelelés érdekében.

Feladatok:

- Az 6vodapedagbgusok tovdbbképzési kotelezetiség teljesitésének d&ttekintése, felmérése,
ellendrzése,

- A munkatarsak altal benydjtott tovabbképzési tervek, igények attekintése.

- Az intézmény céljainak figyelembevételével kezdeményezett tovdbbképzések, dvodapedagégusok,
NOKS kollégdk szdmara.

- Az bvodapedagdgusok igényének megfelelen a Boldogsagdra tanfolyamon valé részvétel
lehet&ségének megszervezése intézményiinkben.

Az eredmények mérése titkrében szilkséges tovabbképzések: a felzarkéztatd fejlesztésre szoruld
gyermekek tanuldsdnak tdmogatdsa érdekben a moédszerrepertodr bovitését célz6 szakmai
tovabbképzéseken vald részvétel.

- jelentkezés az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek specialis ellatasat segité OH tanfolyamokra.

- Tovabbképzési terv egyeztetése, osszedllitdsa nevelGtestiileti értekezleteken a kéltségvetésben
el8irdnyzott keretdsszeg figyelembevételével, kizos déntés meghozatalaval.

- Kiils6 és bels8 tovabbképzési lehetségek szdmba vétele, szervezési feladatok.

- Tanulmdényi szerz8dés kotése szitkség esetén.

- Tovabbképzésben részt vevik helyettesitésének megszervezése.

- Tovdbbképzéshen részesliltek szdmara belsd tuddsatadds lehetdségének megszervezése.

HatdridG: Megvaldsitas félévi ériekezleten, célzott értekezleten.
Felellsok: 6.vezetd és helyettesek

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1 Szakmai munkakdzosségek miikddtetése.

CéL: Az intézmény eredményességének tdmogatdsa.

Feladatok:

- Legfeljebb 10 szakmai munkakozdsséget létrehozésa, legalabb 5 pedagogus részvételével.

- A szakmai munkakdzosség hatas és jogkorének tisztdzdsa: A szakmai munkakoztsségek részt vesznek
az intézmény szakmai munkajdnak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében, ellendrzésében,
Osszegz6 véleményiik figyelembe vehet$ a pedagodgusok mindsit§ eljérasaban.

- A szakmai munkakozosségek sajat, 6nallé munkatervének dsszehangoldsa az intézményi célokkal.

- A szakmai munkak&zsségek aktiv részvétele a belsé tudasataddshan.

Hatéridd: 2023. szeptember 5.
Felel6s6k: munkakozosség vezetdk, tagok
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Tervezett Vezetfje | Tagjai F6 feladatai
munkakozosségek
nevei -

1. | Bels§ ellenfirzési és | Sz. U.M. | KK, LI, M.T.M,, | Az évodapedagogusok munkdjanak

onértékelési mes B.M. segitése, a pedagdgiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzése,
értékelése, az Gnértékelés intézményi
kotelezettségének  elvégzése, a
pedagdgusmindsitések tdmogatdsa.

2. | Gyermekvédelmimk | E.L. minden A gyermekek egyenld esélyeinek

6vodapedagoégus | biztositdsa  hadtranykompenzéléssal,
jelz6rendszer miikbdtetése,
kapcsolattartas a segito
szervezetekkel.

3. | Fejleszts- L.l minden A gyermeki mérések, értékelések
differencidlé mk o6vodapedagogus | segitése, értelmezése, a fejlesztés

iranydnak meghatdrozasa.

4. | Tehetséggondozds E.F.Sz. M.T.M,, K.N., | A tehetséggondozd mihelymunka
mk N.M., B.J., K.B. intézményi szintli megszervezése,

koordindldsa.

5. | Kbrnyezettudatos S.J. Li.,, K.B., K.R.M.,, | Szemléletformalds a fenntarthato
életmodra  nevelés Sz. D. fejlédésre irdnyuld feleldsségteljes
mk magatartdas érdekében, értékrend

dtaddsa, a fenntarthatésagra nevelés
pedagogiai lehetdségeinek
kihasznaldsa.

6. | Pszicholégia mk K.T. minden A gyermekek lelki egészségének

6vodapedagdgus | megdrzése, fejlesztése érdekében
esetmegheszélések, bels8
tovabbképzések tartdsa.

7. | Gy6gypedagdgia mk | Ki.Kr. minden A Dbeilleszkedési, tanuldsi  és

6vodapedagégus | magatartdsi  nehézséggel  kiizdd
gyermekek fejlesztése érdekében az
o6vodapedagdgusok tamogatasa,
egylittm(ikddés, esetmegbeszélések,
bels§ tovabbképzések tartdsa.

8. | IKTmk K.B. H.T., K.RM.,, | A pedagégusok IKT kompetencidinak

B.M., M.M., | segitése, az IKT eszkozok sokrétii

G.P.H. felhasznaldsi lehetGségeinek bivitése
a pedagdgiai munkaban, intézményi
honlap miikbdtetése.

9. { Rendezvényszervezd | K.Cs.A. $z.U.M.,  S.G., | Intézményi belsd és kilsé programok
mk Cs.B., H.F.E., E.l. | szervezése, lebonyolftdsa.

10. | Mese mk D.N.J. AT, B.., Cs.B., | Meseel6addsok szervezése a

H.F.E., N.M., | gyermekeknek kollégakkal.
S2.D.
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Meghizdsok és reszortfeladatok
Cél: egyenletes terhelés megvaldsitésa az intézmény mdkodtetésével kapcsolatos feladatok

elosztaséval.
Hatéridd: Megvaldsitas folyamatosan.

Feladatok FelelGstk
1. | Mentoralds —gyakornok segit§ tdmogatasa Sz.U.M. 6vodapedagogusok
2, | F8iskolai hallgaték, pedagogiai asszisztens hallgaték, dajka | egyéni véllaldss munkakdrnek
tanulok szakmai gyakorlatanak segitése megfelelden
3. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel $.G, B.B.Zs.
4 Bozsik program — ovifaci vezetés K.Cs.A., K.R.M., N.M., B.J.
5. | Ovigaléria rendez6 Rendezvénysz.mk.
6. | Dekoréci6, falilijsag kozosségi terekben Sz.G.K.
7. | Szertér felelds AT,Sz.D.
8. | Munka és tiizvédeimi felelfs P.5z.K., Kiils6 szakember F.L.
9. | HACCP felel8s vezetdség
10. | Tanfolyamszervezés vezetdség
11. | Gvodai honlap frissités K.B., K.K., G.P.H.
12. | Palydzatok figyelése, készitése E.l
13. | Kirdndulas szervezés K.Cs.A.
14. | Konyvtar felelss G.P.H.
15. | Tisztitoszer felelés B.B.Zs.
16. | Boldogsagora program koordinalés L., N.M.
17. | Leltérozds, selejtezés K.K., B.B.Zs
18. | Munkaruha beszerzés G.P.H.
19. | Tornaszoba szertér felelGs Sz.D.

4.2 BelsS tuddsmegosztas

Cél: egymas segitése, szakmai tovdbbfejl6dés.

Feladatok:

- Gyakornok kolléga mentoralasa, féiskolai hallgato kollégak szakmai gyakorlatanak segitése.
- Tovabbképzések ismereteinek dtadasa.

- 16 gyakorlatok megosztdsa, bemutatésa.

- Innovativ javaslatok, kreativ ttletek megosztdsa.

- Munkak&zosségek belsd tudasmegosztasa legalabb évi egy alkalommal.

Hatérid6: Megvaldsitds folyamatosan.
FelelSsok: dvodapedagagusok, mentorok.

4.3 Informécidatadas

Cél: kétiranya informaciddramlas biztositdsaval a munkahoz sziikséges informacidkhoz, ismeretekhez
vald hozzaférés biztositésa.

Feladatok:

-Kiilonféle eszkoz0k segitségével a széleskord informadlds biztositasa (szébeli, papiralapd, digitalis)
-Elérhetdségek aktualizaldsa.

-Online kézisségi oldalon sajat csoportok mdkodtetése {facebook).

-Intézményi honlap folyamatas frissitése, aktualizélasa.

-Csoportnaplo részben elektronikus vezetésének biztositdsa.
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-Ismerkedés az OVIKRETA rendszer hasznélattal.
-Munkatérsi értekezletek, megbeszélések szervezése folyamatosan, szilkség szerint a témdban
érintettek bevondsaval. El6zetes értesités min. 1 nappal korabban.

Hatdrid6: Megvalositas folyamatosan.
FelelBsok: 6.vezetSk, munkakozdsség vezetbk

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatal

Cél: egyiittmiikddés partnerekkel a gyermekek érdekében.
Feladatok:
-A Pedagégiai programban régzitett partnerekkel kapcsolatos tevékenységek megvaldsitésa

Partnerek Feladat Ideje Felel&stk
1. | Szil6k Intézkedési terv: folyamatos | d.vezet§ és
-Sziil6k  tajékoztatdsa, a megfelel helyettesek,
informacié- 4tadas biztositasa, folyamatos 6voda-
informacié csere, a széleskdrd informalds pedagégusok

biztositdsa kiilonféle eszkdzok segitségével
(sz6beli, papiralap, digitalis),

-Teljes korda tajékoztatas sziil6i
értekezleteken:
v Csoportprofil bemutatdsa
v Nevelési év rendje
v' Alapdokumentumok: Pedagogiai
program, Hazirend, SzMSz
ismertetése
v Az egyiittm@kbdés,
informaciodramias lehet&ségei,
kialakitasa, biztositasa,
elérhetéségek
v A fejlddés véarhaté  jellemz6i
dvodaskor végére
Eves nevelési, tématerv ismertetése
Jeles napok, iinnepek, hagyomanyok,
gyermekekkel, sziilgkkel
Szilsi értekezletek, fogadd drak
Hidnyzasok igazoldsa
£tkezés megrendelés, téritési dfjak
Kitéltendd nyomtatvanyok
Egyéb aktualitasok
-Csoportos szil8i értekezletek szervezése évi
2 alkalommal, szeptemberben és februdrban,
-Az  djonnan  beiratkozott  gyermekek
szilleinek szl értekezlet  szervezése:
augusztus végén.

ANEAN

AN NN YR
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-Fogadé Orédk szervezése tervezetten
tavasszal és igény szerint, elGzetes egyeztetés
utdn.

-Sz0Il61  részvétel Dbiztosltdsa a gyermek
befogaddsa sorén, a befogadasi terv szerint.
-Csalddidtogatasok el6zetes egyeztetés utdn.
-Bemutatkoz6 nyilt nap a leendé dvodasok és
s2iileik szamara

-Sziilék meghivésa a kbzos programokra.
-Sziili  Szervezet (Koz0sség) elndkével
folyamatos kapcsolattartas, a dontések
elGkészitésében, végrehajtasiban,
ellendrzéshen a véleményezési  és
javaslattevé jog biztositasa.

-Sziil6i  Szervezet  (KSzOsség) szamdra
értekezletek szervezése (év eleji, félévi, év
végi)

-Sziiltii elégedettségmérés nevelési év végén,
téjékoztatas az  eredményekrdl. az
eredményének titkrében hozott
intézkedésekrdl.

Fenntarté:
Géd Varos
Onkorményzata

-Adatszalgaltatas, egyeztetés,
helyzetjelentés, beszamolés.
-Szitkségletek, Igények jelzése.
-Vérosi rendezvényeken,

meghivdsokon valo részvétel.

egyéb

folyamatos

G.vezetd és
helyettesek.
6.titkarok

Gyermekjoléti
Szolgalat

-Segitség nyujtas a gyermekvédelmi feladatok
elidtasaban.

-Kapcsolattartds az dvoda Gyermekvédelmi
munkakdzosség vezetSjével, jelzbrendszer
miikodtetése

Veszélyeztetettség figyelemmel kisérése.
-Esélyegyenl8ség megteremtésének
tamogatasa.

folyamatos

Gyermek-
védelmi
munka-
kbzdsseg
vezetd

Pedagégiai
Szakszolgélat
(fejlesztd
pedagégus,
logopédus)

-Gyermekek felmérése szeptember
hénapban

-Felzarkdztato, fejlesztd
szervezése, iitemezése oktobertsl
-Egyittm(kodés az ovodapedagogusokkal,

esetmegbeszélések

foglalkozds

folyamatos

dvoda-
pedagodgusok

Németh Liszlé
Altalanos Iskola
és AMI

—Folyamatos kapcsolattartds biztositdsa a
kdrzetes iskolaval kapcsolattartassal
megbizott kollégank altal

-Koz8s programok megvaldsitdsa
folyamatosan: iskolai bemutatékon,
palyazatokon (rajzpalyazat), nyfit napokon
vald részvétel, iskolasok fellépése az
dvodaban

alkalom
szerint

Iskolai
kapcsolat-
tarto,
b.vezetd és
helyettesek
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-A gyermekek iskoléba lépésének, tanuldsi
utjdnak figyelemmel kisérése, kialakult rend
szerint, az §sz folyamdn iskolai latogatdssal,
visszajelzés kérésével
6. | Szivarvany -Bemutatkoz6 sziil6i értekezletiikon részvétel | folyamatos | 6.vezeté és
Bdlcséde -leendé  dvoddsok  meglatogatdsa a helyettesek.
Bélcsédében augusztus végén 6.titkdrok
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartés,
kBlesdnds informalas
7. | Godi  Kastély | -Nyari, téli zards id6szaka alatt Ugyeletet | folyamatos | d.vezets és
Ovada igénylé gyermekek kolcsonds elldtésa helyettesek.
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartds, $.titkdrok
kolcstnds informalds
8. | Egészségligyi -Gyermekorvos: tankdteles kord gyermekek | alkalom d.vezetd és
szolgalat szirése  szeptemberben,  tartasvizsgalat | szerint helyettesek.
gyogytestnevelés foglalkozdson valé é.titkdrok,
részvételhez évoda-
-Fogészat: szfirés évente 1x tavasszal pedagogusok
-Védéndk: sziikség esetén fejtet(i
szlirGvizsgalat
9. | Godi -Kultdrélis programjaikon valé részvétel. alkalom évoda-
Miiveifdési -Az altaluk szervezett szinh&zi elBaddsok | szerint pedagobgusok
Héz, Konyvtar | ldtogatdsa.
-Konyvtarlatogatds
-Konyvtari rajzpélyazaton valo részvétel
10. | Egyhdzak -Hittanordk szervezésének lehet@sége az | folyamatos | 6.vezetdé és
Gvodaban helyettesek.
dvoda-
pedagdgusok
11. | TESZ -Gazdalkoddsi, (izemeltetési, adminisztracids | folyamatos | 6.vezet§ és
feladatok kBzos tervezése, ellatdsa, jelzése helyettesek.
¢.titkdrok,

Az intézményi munkaterv mellékletét képezik a Munkakozdsségek munkatervei.

A 2023/2024. nevelési évben is elhivatottan gondoskodunk a rénk bizott gyermekek nevelésének -

oktatdsanak sikeres, eredményes megvaldsitdsarél, és a hozzasegité timogatast hd

God, 2023. 09. 12.

dvodavezetd

Kérjlik a Tisztelt Fenntarté, Gid Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének jovahagyisat a
2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkaterviinket (Nkt. 83. & (2} bekezdés g. pont), illetve a
,Madarbarat Ovoda” programhoz csatlakozast illetéen, melynek vérhaté éves kéltsége 18, 000 Ft.

Kdszonettel:
Kaocsis Katalin
ovodavezetd
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Mellékletek

Munkakdzisségek munkatervei:
1. BECS

2. Gyermekvédelmi mk,

3. Fejleszt6-differencialé mk.

4. Tehetséggondozas mk.

5. K&rnyezetvédelmi mk.

6. IKT mk.

7. Gydgypedagbgiai mk.

8. Pszichologiai mk.

9. Rendezvényszervezd mk.

10. Mese munkakdzosség
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BELSO ELLENORZESI CSOPORT
2023/2024. nevelési év

MUNKATERV

A 2023/2024-es nevelési évben a BECS tagjai:

cél:

A Belsd Ellendrzési Csoport célja az intézmény és az dvodapedagogusok neveld-oktatdé munkajanak
folyamatos fejlesztése, az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaban megfogalmazott elvardsok és a
Pedagégiai Programban megfogalmazott célok tiikrében. A szakmai, mindségi munka erdsftése, az
intézményi elvirdsrendszer, illetve az Oktatési Hivatal dltal meghatérozott pedagdgus kompetencidknak
megfelelden (9 kompetencia, 66 indikator).

Feladatok:

1. Felkészilés a kévetkezd évi teljesitményértékelés feladataira.

2. Vezetdi ellen&rzés a kbvetkezd évi teljesitményértékelésre késziilve.

3. Pedagégus |. mindsitd vizsgara (kotelezd) vald jelentkezés esetén a gyakornok pedagdgus
koliéga mentordldsa, timogatasa.

4. Pedagdgus Il mindsitd vizsgdra (nem kételezd) vald jelentkezés esetén az dvodapedagdgus
kolléga tamogatésa.

5. Ujonnan érkezd kolléga szakmai, pedagdgiai segitése, timogatasa.

6. Intézményi tanfelligyeletre vald felkészUlés, melynek varhatd id&pontja 2023. december 5.

7. Belsd tuddsétadas a ,Mozgas, mozgdsos jaték” tevékenység terlleten. Szabad mozgasok és a

tervezett mozgasfejlesziés, nagymozgas szerepe, keresztezd nagymozgasok gyakorldsdnak
jelentBsége.

Dokumentum elemzés a célldtogatdsokkal padrhuzamosan (tevékenységi terv, tematikus terv).
Adminisztracids feladatok {dokumentum elemzés) ellendrzése minden csoportban-vezetdség
feladatkore.

munkakézésség vezetd

God, 2023. 0. 01.
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GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG
2023/2024-es nevelési év

MUNKATERV

Munkakozosség vezetSie:

Munkakézosségi tagok: alkalmazotti kézosség

Célok:

- A gyermekek alapvetd szikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi

jogainak érvényesitése,

- Héatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése,

- Kuldnbdz8ségek finomitasa.

- Prevencios feladatok elldtsa a segits szervezetek kézremUkadésével (védSnék, csalddsegitd
szolgdlat, gyermekorvosok)

A gyermekvédelmi feladatok ellatasdért minden pedagdgus felel6s, azaz @ mentélhigiénés, megelézd,
tamogatd, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejiédését
veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottség, elfogadd, segitd attitlid. a
szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

Feladatok:

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyerekek, tanuldk nevelése, oktatasa, dvodéban a

gyerekek dvodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a

kerettantervben el@irt térzsanyag dtadasa, elsajdtitisdnak ellenrzése, sajdtos nevelési igényd

tanuld esetén az egyéni fejlesztést tervben foglaltak figyelembevételével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése &s megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi elSirdsok betartdsaval és
betartatdsdval, a vészhelyzetek feltdrasaval és elhdritésaval, a sziil8, és szilkség esetén mas
szakemberek bevondséval.

A veszélyeztets tényezdk észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagbégus felderitik a
fejlédést akadalyozd okokat-azaz a probléma forrésat, téjékoztatjék az 6vodavezetdt, megbeszéiést
kezdeményeznek a csaladdal, kdrnyezettanulmanyt készitenek, majd szikség estén a gyermekvédelmi
felelSs felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel,

Az 6voda dolgozdi a rendelkezésre 3116 eszkozok segitségével térekszenek a kdros hatasok
ellenstlyozésara, sziikség szerint odafigyelS beszélgetések a szilldvel, rendszeres tajékoztatas a
kisgyermek fejlédésérdl, pszicholégussal vald konzultaci6, ill. ennek biztositasa a szulS részére, fejlesztd
foglalkozasak szervezése, az ezeken tortend részvétel biztositasa, valamint kills6 szakemberekkel
torténd informacidcesere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

A nevelStestiletet a kell§ diszkrécid és titoktartas mellett a probléma ért6 kezelése érdekében
folyamatosan tajékoztatjak a gyermekvédelmi feleldst az intézkedések szitkségességérdl.

Problémék esetén:
- Acsoportvezetd 6vonékkel egyiitt keressik a megoldést az adott problémdra.
- Aprobléma jelzése a csalddsegitt és gyermekjoléti szolgalat felé az ,Eset jelz6” lapon tértenik.
- Sikertelenség esetén kérjik a csalddsegits és gyermekjoléti szolgalat kdzremikodését.
- Acsaladsegits és gyermekjoléti szolgalat részérd| visszajelzést kérlink a problémamegoldas
kimenetelérdl, az ,Eset —visszajelzé” lapon.
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Eves terv:
Szeptember —Oktéber:

- Ahatrdnyos és veszélyeztetett helyzet( dvodasok nyilvantartdsba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozd dvondkkel.

- Ahatranyocs helyzet( csalddok megsegitésének lehetdségeit megbeszéljik

- Szil6i értekezleteken a sziilGket tajékoztatjuk az igényelhetd segitségekrél. (Gyermekvédelmi
felel8s, Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgslat)

- Ellendrizziik a tankételes gyermekek dvodéaba jardsat.

- Kis6 segitd intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartds. (Pedagdgiai
Szakszolgalat)

November:
- Aszocidlis helyzetelemzés Gsszegzésébdl adddd csoportonkénti prevencids feladatok.

- Kapcsolattartas a nevel@sziildi és gyami tanacsaddkkal. {folyamatos)

- Egyéni beszélgetések (fogaddérak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek sziileivel.
(folyamatos)

December:
- Acsaladlatogatasok és a csoportban végzett nevelSmunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban lévé intézkedések régzitése.

Janudr:
- Atankételes gyermekek évodaba jardsanak ellenfrzése, hidnyzasok dttekintése. A tapasztalt
problémak nevelStestiilettel torténd egyeztetése, esetleg kilsGhatosagi intézkedések
kezdeményezése, ha sziikséges.

Februdr;
- Azintézményi gyermekvédelmi munka féléves 6sszegzése.
- Bels6 tuddsdtadas aktudlis témak szerint
- Informaciod csere a Csaladsegit Szolgalattal.

Marcius-Aprilis
- A hatranyos és veszélyeztetett helyzet(i gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése,
esélyegyeniGség biztositasa az optimalis idGben torténd iskolakezdés érdekében.

Méjus.;
- Hatranyos helyzetd gyermekek nyomon kovetése, értékelés.
- Nevelési évet zard értekezletre irdsos beszdmold készitése,

Go6d, 2023. 03.05
munkakdzosség vezetd, ovodapedagdgus
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Gédi Kincsem Ovoda
FEJLESZTG-DIFFERENCIALO MUNKAKOZOSSEG
2023/2024. nevelési év

MUNKATERVE

Munkak6z6sség vezetdje:

Munkak&zdsség tagjai: csoportos Gvodapedagégusok {elsdsorban azok, akiknek a csoportjaba
tankételes korti gyermekek jarnak).

Munkakoz&sség célia: A 2020/21 bevezetésre ker(ild DIFER teszt haszndlata az iskolaérettség sziirése
célishdl. Mérés elvégzéséhez szikséges ismeretek felidézése, atismétiése, feladatlapok esetleges
poétldsa.

A munkakozosség éves feladata: a teljes teszt felvételének ismétlése, értékelési rendszer stheszélése.
A rovid DIFER az iskolakezdéshez sziikséges kompetencidkat méri, az eredményes fejlesztés
érdekében, késdbb elvégezhetdek a tesztenkénti révid vagy telies véltozata a DIFER tesztnek. A
csoport mérési eredményeire tdmaszkodva az dvodapedagdgusok fejlesztd jdtékokat tervezhetnek,
melyek alapként szolgédlhatnak az eredményes fejlddéshez

Az el5z8 évben elvégrett vizsgalatok, valamint az évodapedagdgusok véleménye alapjan, tovabbra is a
DIFFER tesztet haszndljuk a tankoteles gyermekek felmérésére az ovodénkban. Az eredményeket a
sziildkkel fogadd éra keretében ismertetik a csoportos ovondk.

Munkakozdsségi feladatok Utemezése:

1. Szeptember: alakuld {lés és révid DIFER teszt ismétlése, mérés elvégzéséhez, értékeléséhez
szitkséges informaciok 4tadasa

2. Oktdber hénap sordn az 6vodapedagdgusok sajat csoportjukban elvégzik a méréseket a
tankoteles kort gyermekekkel

3. November 2-3 hete: eredmények dsszegzése, tapasztalatok megbeszélése, tovdbbi teenddk
megbeszélése (gyermekek nevelési tandcsadéhoz irdnyitdsa, fejlesztési teriiletek és ehhez
sziikséges fejlesztési jatékok, madszerek gydjtése, szikség esetén részfeladatokhoz tartozé
rovid véltozatok megismerése}

4. November, december: csoportos fogaddorak megtartasa
Januar 15-ig sziildi kérelmek az dvodéban maradéshoz (OH)
Februdr hénapban: j&tékgyljtemény készitése a munkakozosség dltal  kivdlasztott
részteriilethez, dvodapedagdgusi segédanyag Osszedllitdsa (mit kell tudnia dvodakezdéskor
egy harom éves kisgyermeknek, évodaérettség).

7. Marcius, ill. dprilis hénap folyaman szakmai nap tartasa munkakozosség altal meghatdrozott
témaban

8. Majusban az évzaré értekezletre az éves beszamold elkészitése, bemutatdsa, Stletborze,
jatékkiallitas (finommotorika fejlesztés témakérében)
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Egész év folyaman az dvodapedagdgusok szakmai segitése, szakértdi vélemények elkészitéséhez
segitségnydjtas, kdnyv, ill. Gjsdgcikk ajanld, Gj intézkedések, rendeletek megosztasa az dvoda kdzosségi

férumain. Kapesolattartas folyamatos.

A féléves értekezleten az ez évi nevelési célunkhoz kapcsoldddan elSadas tartdsa ,Finommotorika
fejlddése sziiletéstsl dvodéskor végéig, finommotorika fejlesztése dvadaskorban”.

God, 2023. 09.05.

munkakdzEsség vezetd
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Gadi Kincsem Ovoda
TEHETSEG MUNKAKOZBOSSEG
2023-2024. nevelési év

MUNKATERV

Munkak6zosség vezetd:
A munkakdzésség tapgjai:

Tervezett Tehetségmihelyek:

»Dobbanté" népi gyermekjdték-néptic tehetségmdhely:

Vezeti:

Tervezett gyermeklétszam: max. 20-25 6

Helye, ideje: Csalogény épiilet tornaterme, heti 1 alkalom, szerdai napokon
"Kisokos"tehetségmiihely:

Vezeti:
Tervezett gyermeklétszam: max. 6 {6
Helye, ideje: Csalogdny épulet fejlesztd szoba, heti 1 alkalom keddi napokon

* Vardzsceruza” kézm(ives tehetségmiihely:

Vezeti:
Tervezett gyermeklétszam: 6-7 o
Helyszin,idSpont: Csalogany épiilet, pszicholdgiai fejlesztd szoba szoba heti 1 alkalom keddi napokon

"Pitypang” Természetvédd tehetségmiihely:

Vezeti:
Tervezett gyermeklétszdm: 6-7 f5
Helyszin,iddpont: Csalogény épulet fejlesztdszoba 2 hetente csttdrtdkénként

Tehetségmihelyek célia: Az atlag feletti dltaldnos gyermeki képességek-, a kreativitas-, és a speciélis
képességek kibontakoztatasa, fejlesztése.

A tehetségazonositas, a kivélasztas szempontjai:

« Atlagnal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni, feladatok irénti erSs motivécio,
elkotelezettség,

* Absztakt gondolkodas, fejlett nyelvi képességek

« Fokozott érdekiddés a kiilvildg, az emberek, a targyak, természeti jelenségek irant

*  Meglepd pontossdgd memdria

»  Fejlett képzelBerd, mely megnyilvanuthat szerepjétékokban, beszéigetések soran

» Zenei képességek fejlettsége ( hallas, ritmusérzék) Ritmus-és hangemlékezés,
hangmagassagok megkiilénbéztetésének képességégével rendelkezik

+  Nagyfoku érdekiBdést mutat a zene, a ténc irdnt, mozgasutanzasra képes, mozgdsa rendezett

e Atlagot meghaladd logikai-matematikai képességek fejlettsége

» Korai, spontan olvasdstanulds
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¢ Kiemelked§ intellektus: gyors gondolkodés, problémamegoldé képesség

« Viltozatos, gazdag szokincs, fejlett képzelderd

* Bizonyos tevékenységekben motiviltabbak, vagy kreativabbak, a megszokotthoz képest
madsként nytilnak a dolgokhoz

»  Térbeli-vizudlis, rajzos alkotékészségek magas szinvonaltak

* Fejlett kordinacid, finommaotoros mozgés

* Korai alkoté tevékenység

*  Kivald adottsdgaik alapjan magas szintil teljesitményre képesek

A feladatok iitemezése:

1d& Feladat Feleldstk
Szeptember A munkakozdsség megalakulasa mk vezet®, tagok
A kivdlasztds szempontjainak kdzzététele. minden 5-6 éves
A mindennapi tevékenységek sordn torténd spontan, és | gyermeket gondozo
az egy adott szempont alapjdn torténd célzott évodapedagdgus
megfigyelés.
Az 6véndk és a mhhelyvezetk egyeztetnek a kivalasztott
gyerekekrdl.

Tehetségmuhelyek kialakitasa, iddpontok helyszinek,
helyettesités megszervezése

A mihelymunkékhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositdsa

Egységes dokumentacid megbeszélése és elkészitése

Okt.- M3j. ismerkedés és az alkotd légkdr kialakitdsa. mk vezetd,

Gazdag, szines tehetséggondozd programok tervezése munkak&zosség tagjai
Mahelymunka

Képességfejlesztés az egyéni jellemzdk mériegelésével
Kapcsolattartas a csoportos dvondkkel

Januar Féléves beszamold készitése mk vezetd
Atapasztalatok Gsszegzése, az esetleges véltoztatasok munkakézosség tagjai,
megbeszélése. évodavezetd

Belsd tudasitadds megszervezése, a mihelyvezetdk
tapasztalatai alapjan csoporton belilli tehetséggondozés
lehetBségeinek segitése, bovitése.

A kulénbszo mihelyek, terliletek bemutatasa, a
csoportokban dolgozé dvondk munkajanak segitése, a
tehetséglgéretek erds oldalanak fejlesztésének

érdekében
Majus Ev végi beszamold készitése, a dokumentdcid lezérdsa mk.vezetd, tagok,
Az év kdzben alkotott produkiumok bemutatasanak galéria felelGs

lehetBségének biztositdsa, fellépések szervezése

God, 2023.09.04.

munkakdzdsség vezetd, dvodapedagdgus
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Godi Kincsem Ovoda
KORNYEZETVEDELMI MUNKAKOZ(SSEG
2023/2024. nevelési év

MUNKATERV

Munkakozosség-vezetd:
Munkakdzosség-tagok:

Munkakézgsség éves célja:
Az 0j pedagdgus-kompetencia megvaldsuldsénak eldsegitése csoport-és dvodaszinten, mely -—, A kdrmyezeti

nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a
kérnyezettudatossdghoz kapcsolédo attit0dék dtadasanak médja”.

Emellett éves célunk a ,,Madérbarat Gvoda” cim elnyerése, mely nagyban hozzajarul a gyermekek
madarakkal-éllatokkal kapcsolatos érzékenyitéséhez.

Munkakozosség feladatai:
-Lehet&ve teszi a tanuldk szdméra, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedéslikkel hozzdjdruljanak a

fenntarthatésdghoz, tudatositva bennik, hogy a jova rajtuk is mulik.
-A fenntarthaté és nem fenntarthato fejlddés kdzotti kiilonbségek megismerése, felismerése, megértése
-Folyamatos figyelemfelhivds az dvodai szelektiv hulladékgyQjtésre és kompaosztdldsra a gyermekek korében

Munkakdzosség éves feladatai:
= Az dvodai munkakézdsség segitse a kérnyezettudatos szemiéletek megdrzését, mindennapi

gyakorlatat, fontos a kdrnyezettudatos magatartds megalapozasa

»  Segitségnyujtas Pedagdgiai Program altal meghatdrozott, valamint a csoportszinten vélasztott
Unnepek, jeles napok kérnyezettudatos megvaldsitasahoz, gyakorlatdhoz

= SziilBk bevondsa a kdrnyezettudatos dvodai életbe

= Részvétel az dvodai rendezvények kbrnyezet- és egészségbarit szemlélet megvalodsitdsaban

«  Kérnyezettudatos és szemléletformalo eladasok, bemutatdk, programok szervezése

«  Csatlakozés a ,,Madarbarat Ovada” programhoz, melynek éves kéltsége 18.000 Ft.

e ,Madarasz Ovi" eldaddsok beépitése a mindennapokba a Magyar Madartani Egyeslilet jovoltabdl

«  Egyiittm{kddés civil szervezetekkel

Utemezési terv:

2023. szeptember:
«  Evnyito megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
o OtletgyQijtés kdrnyezetkiméld dvodai eszkézok beszerzésére
*  Részvétel a Mihély-napi vasaron — kdrnyezettudatos stand, Ujrahasznositott portékdk
«  Szemléletformald elBdadds/program szervezése gyermekeknek
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2023. oktdber:

»  Részvétel az Aflatvédelmi Témahéten, mely oktéber 2.-tdl 15-ig tart az Allatvédelmi
Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtdsdért Felelds Korménybiztosi Titkarsag jovoltabd!

+ A, Madsrbarat Ovoda” program elinditdsa, mely vélhetden minimalis kéltséggel jar, egy évre szot
(18.000 Ft) és a Magyar Maddrtani Egyestlet szervezésében zajlik.

2023. november:
o, Allati j6 bemutatd” megszervezése az dvoda szamara madarakkal, kisebb emidsdkkel

2023. december-2024. Januar-februar:
* - Tuddsatadés az dvoda dolgozdi, pedagdgusai szdméra, egy valasztott, adott témaban
»  Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
s Kornyezettudatos kérnyékbeli programlehetdségek felkutatésa
o 75ld kiallitds — nagycsoportosok, kdzépsdsok rajzaibdl, kézmives alkotdsaibdl kdrnyezetvédelem
témdaban, kiterjesztve az egész dvodara

2023, mércius-majus:
*  Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
* Az bvoda kdrnyezettudatos arculatdnak bemutatdsa programjainkon: a Nyilt napon, és az
Egészsénapon
«  Szemléletformalo eldadés/program szervezése a gyermekek szémara

Egész éves feladatok:
* Téma, és tevékenység-ajanlasok addsa dvodapedagdgusck részére évszakokhoz, jeles napokhoz

igazodva
*  Egyltimikddés a Rendezvényszervezd Munkakozosséggel
*  Egylttmikodes civil szervezetekkel, lgy, mint MME, MINDA Egyesilet

God, 2023. 09. 01.

munkakdzésség vezetd, dvodapedagdgus
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Godi Kincsem Ovoda
KT MUNKAKGZOSSEG
2023/2024 nevelési év

MUNKATERY

Tagok:

A munkakozésség céljai:

- a pedagdgiai programban foglaltak megvaldsuldsst tdmogaté tevékenységek, programok,
szolgéitatasok megszervezésében vezetd/szervezd/irdnyité szerepvéllalés

- az dvoda pedagdgiai programjaban leirt célok, feladatok megvaldsitasa,

- Munkakdzisségekkel vald kooperativ munka a jeles napokat, programokat ilietden,

- folyamatos megbeszélések, kapcsolattartas a kollegdkkal,

- havi - kéthavi rendszerességgel megbeszélés a munkakdzosseg tagjaival,

- kollégak tdmogatasa, IKT kompetencidjuk bovitése,

- a hatdlyos rendelkezésekhez alkalmazkodva az intézményi bemutatok megtartdsa, kozos tudésatadas
biztositasa,

- tovabbképzéseken valé aktiv részvétel, megszerzett tudds alkalmazasa, megosztdsa a
munkatarsakkal,

- bels® tudasitadas; Robotika az dvodaban, IKT eszkdzok hasznélata a kérnyezeti nevelésben

- online kapcsolattartasi formék megtartdsa, erdsitése,

- btletek, jaték lehetdségek alkalmazésa a mindennapokban a gyermekeknél, kiemelten figyelve a
differencidlasra,

- tematikus tervekhez kapcsolddd jatékok készitése a csoportok tabletjeihez,

- IKT eszk&zdkkel kapesolatos konferencidkon, eldaddsokon, rendezvényeken vald részvétel.

A munkakdzosség feladatai:

- a pedagégiai programban foglaltak megvaldésuldsat timogato tevékenységek szervezese.

- IKT eszkdzokre vonatkozo szabalyok alkalmazésa (biztonsdgos hasznalat felndtt jeleniétében).

- IKT munkakdzosség szervezett, hatékony mkidése: folyamatos kapesolattartds, informacié csere a
munkak&z6sségi tagok kazdtt, kozos facebook/messenger csoport

- Uj dtletek, feladatok megvaldsitasa, segitségnylijtds biztositésa az eszkoz6k alkalmazdsaban,

- segiteni a kiscsoportosok megismerkedését az évoda IKT eszkdzeivel,

- hazi bemutatdk szervezése, feleldsok kijelolése, tajékoztatds az iddpontokrél, programokral,

- folyamatosan részvétel konferenciakon, eldadisokon, rendezvényeken kompetencidink fejlesztése,
pedagdgiai megujulas érdekében,

- intézményiink szolgaltatési szinvonaldnak, fejlettségének megmutatasa.

- a gyermekek soksz/nQ, valtozatos fejlesztése.

- 6vodai honlap fenntartdsa, frissitése
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Mdkédési rend:

Téma ldpont Megjegyzés
1. Evkezdd 2023.szeptember - régi és 0] munkakozdsségi tagok, érdeklddd
megbeszélés kollégédk részvételével zajlik,

- az éves munkatervben megfogalmazott
feladatok dtheszélése, egyeztetese,
pontositasa, egyéni kérések megbeszélése, Uj
kollégék felzarkdztatdsinak lehetdségeinek
megbeszélése, (j munkakdzosségi tagok
bevezetése a szakmai csoport éves

munkdjdba
2. Munkakdzosségi | 2023.november - aktualitésok megbeszélése
megbeszélés
13: Munkakézosségi | 2024.janudr - féléves értékelés, tovabbi feladatok
megbeszélés megbeszélése
4, Munkakozosségi 2024 februdr-marcius | - dvodai nyilt nap megszervezésében valé
megbeszélés segitségnyuijtas egyeztetése a
munkakdzbsségekkel
S. Munkakézdsségi | 2024. majus - beszélgetés az elmiilt év tapasztalatairdl,
megbeszélés fejlesztési lehetBségekrdl, taviati célokrél

Kiegészités — IKT eszkdzok a csoportokban

Tablet:

Tablet haszndlatdanak szabdlyai:

- a tabletet minden esetben évodapedagdgus jelenlétében hasznéthatjdk a gyermekek,
- a gyermekkel minden estben meg kell beszéIni az eszkdz haszndlatanak szabalyait,

- a tablettel kizardlag asztalnal lehet jatszani.

Tablethez gyermekek dltal haszndlhatd jatékok:

- Fejlesztojatékok ovodéasoknak - Tananyagok
https://wordwall.net/hu-
hu/community/fejleszt%C5%91-%C3%A1t%C3%Akok-%C3%B3Ivod%C3%Alsoknak
- Energiakaland — tanulasi program
https://energiakatand.hu/

-Fejlesztdjatékok

https://www fejlesztelek.hu/jatek-kicsiknek

- Versek, mesék, jatékok gylijteménye
https://egyszervolt.hu/

-Fejlesztdjatékok

https://www.okosjatek.hu/

- Kirakdk, puzzle-k

https://www jigsawplanet.com/

- Kornyezetvédelmi jétékok

https://humusz.hu/oktatas/|etoltheto-anyagok-jatekok

God, 2023. 08. 01.

munkakdzOsség-vezeld ovodapedagdgus
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Godi Kincsem Ovoda
GYOGYPEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG
2023-2024. nevelési év

MUNKATERV

Munkakozosség vezetd: |
Munkakdz8sség tagjai: neveldtestiilet

Munkakozosség célia: A gydgypedagogiai munkakozosségi alkalmak célja a killonleges banasmédot
igényld- SNi, BTMN gyermekek integralt nevelése sordn a gyermekek fejldésének mennyiségi és
minBségi eltérésébdl, a nem megfeleld viselkedésszervezésiikbtl fakadd inadaptiv viselkedési
mintazatok miatt felmerdld nehézségek, zavarok pszicholédgiai, gydgypedagogiai, dvodapedagdgiai

aspektusbdl megbeszélésre keriljenek.

Célia, hogy a munkakozosségi Uléseken elhangzottak az évodapedagdgusok fejlesztd munkéjét is
segitse, tovabba cél, hogy az eltérd fejlddést mutatd gyermekkel egyitt nevelkedd térsak alkalmazkodo

készsége, tolerancidja, empatisja fejlddjon az egylttnevelés sordn.

A munkakézosségi tilések alkalmaval a kiilénleges bandsmaodot igénylo gyermekek fejiddése érdekében

a szakemberek egylittmikédése erdsddik az adott téma egyiittes kériljarasaval.

Feladatunk: a csoportokban t&rténd differencidlt nevelés, a fejlesztterapia, a korrekcids fejlesztés
hatdséra a sajatos nevelési igényil (SNI) és a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd {BTMN)
gyermekek kognitiv funkcidi, alkalmazkodd készsége, ondlldséga, érzelmi élete és egylittmikods
képessége fejlddjon, figyelembevéve a gyermek életkorat, pszichés képességelt, kialakult készségeit,

meglévd ismereteit és csalddi hatterét.

A munkakozosség tervezett atkalmai:

1. Finommotorikum, szem kéz koordinacié fejlesztése

Témak: A testiink aprobb testrészeinek, az ujjaknak, a szemnek és a szdjnak a finomabb mozgésénak
fejizdése; Otthon végezhetd jatékok: finommozgds fejlesztése, kézmozgas Ugyesitése, grafomotores
készség fejlesztése. Megvasérolhatd jatékok, eszkdzsk. Interneten elérhetd online segitd oldalak.
Koz9s dtlettdr.

2. Képességteriletek a (gyogy)pedagogiai vélemény fokuszdban

Mikor tolti be a funkcigjat egy pedagégiai vélemény? A gyermek kiionbozd képességteriletein

megjelend jellemzdirdl irt &sszefoglald. Szempontsorok.



1608

3. Ovodss és kisiskolds koru gyermekek kortérs kézésségben tapasztalhatd

magatartdsproblémainak hatékony megoldési stratégiai — BelsS tudasatadés

Viselkedésrendezés (kognitiv — viselkedésterapia) lehetdségei elsdsorban az dvodai- és iskolai életben.
Viselkedésproblémak megeldzésének lehetbségei a gyakorlatban és a megfeleld viselkedés kialakitdsa,
megerdsitése, hosszl tavu fenntartdsa. A rosszul alkalmazkodd viselkedésformak intenzitdasanak,

gyakorisaganak csokkentése a gyakorlatban.
4. Erzelmi-és viselkedés problémak kezelése jatékterdpidval { képzés beszamolo)

A jaték a gyermekek fd kommunikécids eszkbze, ekként haszndlva a jétékterdpia segit abban, hogy a
gyerekek kifejezzék érzéseiket, gondolataikat. Konkrét és kevésbé, vagy nem ismert mddszerek,

eljdrésok ismertetése.

God, 2023. 09. 05.

Gyogypedagdgiai munkakozosség vezetd
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Godi Kincsem Ovoda
PSZICHOLOGIAI MUNKAKOZOSSEG
2023/2024 Nevelési év

MUNKATERV

Munkakdzésség vezetdie: Kis Tamas szakpszicholégus
Tagjai: Az dvoda pedagdgusai és az évodaban dolgozé pedagdgushallgatdk, pedagdgiai asszisztensek

A munkakézdsség célia: A pszicholdgiai munkakozosség elsGdleges célja, a pedagdgusok elméleti
tudasdnak mélyitése az adott pszicholdgiai témdban, illetve a pedagdgusok éltal hozott - a
mindennapokban el&forduld konkrét esetek- pszicholdgiai aspektusainak atbeszélése. A
munkakézosségi Glések j6 alkalmat teremtenek arra, hogy a pedagégusok kicserélhessék
gondolataikat, illetve a fiatal kollégdk a tapasztaltabb pedagdgus kollégdiktél mddszereket, praktikdkat
tanulhassanak, A munkakdz&sségi Uléseken a fejlGdéslélektan, a nevelésiélektan és a pszichopatoldgia
szemszOgeébdl is megbeszélésre kerlilnek a témak.

A pszicholdgiai munkakézosség feladata: A szakmai munka segitése, és belsd tudés dtadas.

Tervezett témakorok:

1. A mozgas és az idegrendszer fejlédésének dsszefiiggései gyermekkarban 1. (a legfrissebb
kutatési eredmények dtbeszélése)

2. A mozgas és az idegrendszer fejlédésének Gsszefiiggései gyermekkorban 2. {a legfrissebb
kutatdsi eredmények atbeszélése)

3. Alapveté érzelmi szUkségletek betdltése az dvoddban
Egyéb olyan témdk, amiket a pedagogusok igényelnek.

A pszicholdgiai munkakozbsség eszkoz igénve:

> 1db laptop

1 db projektor

1 db vetitévaszon
létszédmtél fliggden székek
papir, iréeszkoz

VVVY

A munkak®z¢sségi Ulések idBpontiai: A 2023/2024 nevelési évben a munkakézosségi Ulések
idOpontjait a késdbbiekben pontositjuk az Gvoda facebook csoportjaban.

A munkakozosségi iilések helye: Az Ovoda kozésségi terme.

Go6d, 2023, szeptember 12.

ovodapszichologus
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Godi Kincsem Ovoda
“EGYUTT KOZOSEN" MUNKAKOZOSSEG
2023-2024. nevelési év

MUNKATERV

2023. augusztus 21-ei évnyitd értekezleten elfogaddsra kerllt, hogy a 2023/2024 tanévben is szitkség
van a munkakozosséglinkre, hogy az dvoda altal szervezett események, programok megvaldsitdsa az
elBz8 években elért szinvonalat, mindséget folytatni tudjuk.

Vezetbje:

Tagjai:

A 2023-2024 tanév célja:

A pedagdgiai programunkban megfogalmazottak szerint a szildkkel valé kapcsolattartds
elengedhetetien feltétele a gyermekek harménikus fejlddéséhez. A kapcsolattartds lehetSségeinek
egyik kiemelt formajat az 6vodai rendezvények biztositjak, mellyel segitjok a szdilokkel vaio hatékany
egylttmikodést.

Feladataink:

Ovodank a gyermekek megfeleld elldtdsa érdekében az alabbi terlileteken tevékenykedd csoportokkal,
intézményekkel, mas nevelési rendszerekkel tart fenn kdzvetlen és kdzvetett kapesolatokat.

¢ Mese-munkakdzdsséginkkel vald szoros kapesolat
e Kdzmivelddési intézményekkel vald kapcsolattartas (konyvtarak, szinhdzak, muzeumok)

o Godi Németh LaszIé Altaldnos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola partnersége
» Egészségligyi szolgdlat: fogorvos, védond, gyermekorvos

s ,Ovigaléria" kidllitdsunk megszervezése évszakonként, kiilonbo28 mivészeti dgakon keresztil
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Tovabbi feladataink:

¢ & 9 e @

A rendezvények elSkészitése

A rendezvény megszervezése

A rendezvény lebonyolitasa az adott idSpontban

A munkakézosségi tagokkal vald folyamatos kapcsolattartds
Félévi értekezleten belsd tudasatadas egy aktualis témardl

2023-2024 tervezett programiai:

Szeptember 29. Mihdly nap
Vasari hangulat az dvoddban, sziildkkel, délutani drakban

Oktéber 2. Szakmai nap az dvodéban

KOzOsségépitd jellegh program (szervezés alatt)

Oktéber

Portéka babszinhaz eldadasa az dvodankban

December 6.

Mikulas napja

2024, Mércius- dprilis

Nyilt nap az dvodankban

2024 Aprilis vége

Egészség- Fenntarthatdsdg-Kornyezettudatossag napja

2024 majus vége

Gyermeknap az ¢vodéban, koncert

Az év kézben felmer(l® programokat, lehetdségeket atbeszéljik a munkakézsséggel a taldlkozdinkon
a részleteket ismertetem a tantestilettel, és hozzalatunk az alapos megszervezéshez.

God, 2023.09.04.

munkakdzdsség vezetd, ovodapedagogus

-
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Godi Kincsem Ovoda
M ESEVARAZS” MUNKAKOZOSSEG
2023/2024. nevelési év

MUNKATERV

A 2022/2023-as nevelési évben indult Gjra munkakdzésségink. Eldadott meséinket dvodénk gyermeki
és felndtt kozossége is lelkesen vérta és szivesen fogadta. Ezért gy dontdttiink, hogy az idén is
felvéllaljuk ezt a sok idBt és energidt igényld, 4m emellett 6romet ado feladatot.

Munkakdz6sség tagjai:

VVVYVVYVVYY

A munkakdztisség célja:

Az otthonrdl hozott irodalmi élmények, ill. az évodai nevelés verselés, mesélés, dramatikus jaték,
dramatizalds kiegészitése, szinesitése dvodai dolgozdk 4ltal eljdtszott meseeldadasokkal.

Kitdzétt feladataink:

>

>

>

Az 6vodas korosztlynak megfelelé irodalmi anyag Kivélasztasdval az irodalmi érdeklddés
felkeltése, fokozasa.

A mesébe 4gyazott dalokkal, monddkakkal, mozgdssal, zenével az eladés szinesitése ill. mds
miivészeti dgak altal valtozatos élmény biztositdsa.

Hiteles, érthets, kovethet® efdadds méddal a mesetudat erdsitése, az anyanyelvi neveles
megtdmogatasa, az aha élmény eldsegitése.

Meseszerepek megfeleld elosztasaval, felvallaldsaval a leghitelesebb szerepformalds elérése.

A mese hangulatdhoz, cselekményéhez ill5 zenei anyag Gsszedllitéséval, az éimény élvezeti
értékének fokozasa, katarzis élmény eldsegitése.

Kreativ, figyelem felhivé, izléses dekordcid, diszlet, jelmeztdr |étrehozéséval a mese maradandd
hatdsanak biztositasa.

Belsd tuddsatadas: dramajaték flzés.

Munkakozosségi foglalkozdsok témai, tervezett el§adasok alkalmai:

1.
2.

Téli mese decemberben
Tavaszi mese
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Munkakdzdsségen bellli munkamegosztés, specialis feladatok:

Zenei anyag keresése, rogzitése, szerkesztése: minden munkakdzosségi tag
Diszlet, dekoracid, jelmezek megalkotasa, elkészitése: minden munkakozosségi tag
Mese kivalasztasa, eldadésra vald felkésziés: minden munkakdzdsségi tag

A munkakézosségi tevékenységek dsszehangoldsa, lebonyolitasa

Gébd, 2023. 09. 01.

munkakézosség vezetd, dvodapedagdgus
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A nevelési év rendje

1.A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1, Alapito okirat szerinti feladatelldtas

1.1. Humdner&forras (személyl feltételrendszer)
1.2. Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer
1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

1.3.2. intézményi dontés elGkészités

1.3.3. Intézményi innovdcid

1.3.4. Tovébbképzés

1.3.5. Intézményi hagyomdnyok

2. Bels6 kapcsolatok, egytittmikodés, kommunikacié
2.1. Szakmal munkakdzdsségek mikddése
2.2. Bels tuddsmegosztds

2.3. Informécitédtadas

Az intézmény partnerei

2.4. Sziilgk

2.5. Bolcsdde, csaladi napkozi

2.6. Ovoda

2.7. Iskola

2.8. Pedagdgiai szakszolgélat

2.9. Egyéb partnerek

2.10. Fenntarté

2.11. Személyiségfejlesztés

2.11.2, A gyermekek szocialis hdtranyainak enyhitése

2.11.3. A gyermekek fejlSdésének nyomon kévetése (mérések)

2.11.4. Egészséges életmodra nevelés
2.11.5. Kérnyezettudatos életmddra nevelés

2.12, Kozosségfejlesztés

2.12.1. A gyermekek egyiittm{ikGdését elBsegitd intézményi tevékenység

2.12.2. Az intézmény kb20sségépitd tevékenysége, programok

o v W

12
12
13
13
15
15
16
16
17
17
18
18
19
19
19
20
20
21
21
21
23
23
24
25
26
26
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2.13. Eliendrzés 26
2.14. Ertékelés, intézményi onériékelés 29
3. Gyermekvédelmi feladatok ellatasdnak terve 29
4, Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve 30
5. Nevelés nélkiili munkanapok terve 31
6. A teyvezett dvodai bezdras idGpontja 31
7. Kiemelt céljaink 31
7.1. Feladataink a pedagégiai szakmai ellenbrzések 32
7.2. A sziilkkel vald kapcsolattartés 32
8. Jogszabalyi valtozasok 32
9. Munkakdzdsségek éves munkatervei 36

A munkaterv jogszabélyi hattere

2011, évi CXC, torvény a nemzeti kbznevelésral

229/2012. {ViIl. 28.} kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrsl 52616 2011. évi CXC.
térvény végrehajtasarol

363/2012 (XN, 17.) kormanyrendelet az dvodai nevelés orszégos alapprogramjérél
és annak médositasdrol szold a 137/2018. (V. 25.) kormanyrendelet

2023, évi LIl- torvény a pedagdgusok Gj életpdlyéjsrdl

326/2013. (VIN. 30.) karmanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992, évi XXX, torvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl — 2023, december 31-ig

401/2023. {VIil. 30.} korményrendelet a pedagégusok (ij életpalyajsrél szolé 2023,
évi LIl térvény végrehajtdsdrdl — 2024, janudr 01-t8l

402/2023. (VIll. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpélyajsrdl sz6lb
torvény szerinti felzarkdzd és kedvezményezett telepiilések listdjarsl, valamint
egyes kiizneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek médositdsaré!

403/2023. {VIll. 30.) kormdnyrendelet egyes kdzneveléssel Osszefiiggs
kormanyrendeletek médositasarad!

20/2012. {VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikéidésérs
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és a koznevelési intézmények névhasznélatdrol

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérd! és a gyamilgyi igazgatdsdrdl,

valamint az ide vonatkozdé mddositdsok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyeni@ség érvényesiilésének kdzoktatdsban

torténd elBmozditdsat szolgéld egyes torvények mddositésardl,

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatésrol

30/2023. (VIll. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél

A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai

Az dvoda szabélyozo dokumentumai:

o

(o}

Q

[e]

Alaplté oklrat,

Tevékenységkdzpont( helyi pedagégiai program (2022/TO-PP),
Szervezeti és M{ikddési Szabdlyzat,

Hézirend,

Utmutaték - Oktatasi Hivatal:

<) Orszégos Tanfeliigyelet — kézikodnyv az ovodak szdmdra
o Utmutaté a pedagdgusok minSsitési rendszeréhez (kiegészitékkel)
o Onértékelési kézikbnyv 6vodak széméra

f Intézmény OM- azonosftdja: i Intézményvezets: )

| 032822

l

alairas

| Legitimacios eljaras
; Nevel§testUlet nevében:

Gliras

S B 5 RIS RE T T |

| Sziil8i szervezet nevében: |

| alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége. 2023. 09.01. — 2024. 08. 31. i
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A nevelési év rendje

A nevelesi év: 2023. szeptember 01-t6l, 2024, augusztus 31-ig tart.

Az dvodit kezd6 Uj gyermekek fogadésa: 2023. szeptember 01.

Az szi- téli- tavaszi tevékenységek rendje: 2023, szeptember 01.- 2024. méjus 31.-ig tart.
A nyari élet rendje: 2024. jGnius 01.- 2024, augusztus 31 .-ig tart.

A nydri zérva tartas: A nevelési évben az 6vodak nyitvatartisa folyamatos. Az iskolai sziinet uténi
gyermeklétszam cstkkenése miatt, nydron dsszevont csoportokat szerveziink.

Munkasziineti napok 2023 - ban:

»  2023. oktbber 23. pihenénap
¢ 2023. november 1. pihenénap

1.A pedagogial munka feltételrendszere

1.1, Alapité okirat szerinti feladatelldtds

(L | A hatdlyos alapitd okirat kelte, széma i | 2017. mbdositdas |
2. Fenntarté neve, cime | Géd Véros Onkorményzata
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve | Godi Kastély Gvoda ]
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 2131 Géd, Béke u 3
5. Az intézmény székhelye Godi Kastély Ovoda

i . e [ Jesoport ey ]

i 6. ' Az Intézmény dvodaegysége 1 Hétszlnvildg bvodaegység

i ‘ | 2131 Géd, Javorka u 12

{ 2 esoport
i Az intézmény integralt nevelést folytatd | F4cdn évodaegység
dvodaegysége 2131 God, Rékécziu 23
| — ez | 7 csoport .
. 8. Az intézménybe felvehet§ maximalis 369
gyermeklétszém ) ]
9. Felvehet§ maximélis gyermeklétszdm | 144
| {székhelyhelyen) B ] L B e

i 10 | Felvehets maximatis gyermeklétszam | 50

. | (Hétszinvilag) |

11 | Felveheté maximaélls gyermeklétszam (Facdn) [ 175

| 12 Az intézmény O6vodai csoportjainak szama 16

2021/2022. nevelési évben (fenntartéi hatérozat
| 52ama) 1
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| 13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2021/2022. 6-17.30
| nevelési évben {fenntartéi hatérozat szama)
14. Alaplté okirat szerinti elltando feladatal {dvodai nevelés)
15. Nemzetiségi nevelés nincs i
16. Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése (alapitd okirat szerint 18 6}
7. Gaadalkoddsijogkire | reenonslogudiods |

Gvodai csoportok széma

¢1_.;. Ovodai csoportok szdmadsszesen |16
2. | 6vodai kiscsopaort szdma 0

3. 1 6vodai kdzépsé csoport szama 3

4. ! 6vodai nagycsoport szama 1
5. | dvodai vegyes csoport széma 12 -

Gyermek létszam adatok

A kdznevelésrél sz6l6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6voddba, egy csoportba 25 f6 a
maximalisan felvehetd létszam. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis Iétszam a nevelési év
inditdsanal a fenntartd engedélyével legfeljebb hisz szdzalékkal atiéphets, tovdbba fliggetleniil az
indltott csoportok szamdtdl, akkor is, ha a nevelédsi év sordn az 0j gyermek dtvétele, felvétele miatt
indokolt. A csoportok féréhely szdmat befolydsolja a 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatédsi intézmények kételezd (minimalis) eszkbzeirsl és felszereléseirsl, mely
szerint az egy gyermekre jutd m2-t fgy kell szdmitani, hogy az, két m2 legyen.

Kastély épiilet

! Csaport ! letszam/fE | SNI Ovénék | Dajka ; Asszisztens |
megnevezése | { } '
1 Holdacska | 22 '“ o ",
| |
i |
i csitag 1 20 | 0 “
| i
|
| |
Halacska 20 ! o 1

1
; | ?
; : |
Macké 1 23 i 0 1
T
i ,
| e 4
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Katica 22 0

Micimacké 19 0o 1| i
I |
i Napsugar 20 0

Kastély épiilet 147 0

tsszesen -

LHétszinvilag” dvodaegység

| Csoport 1étszdm Gvénék Dajka | Asszisztens
megnevezé§e ) B
Mokus 21 i
!
 Siini 21 ]
,P_H étszinvildg 42 B

' Osszesen

Facdn Ovodaegység (integréit évodai nevelés)

létszam | SNI | Ovondk | Dajka | Pedagdgiai
! Csoport ‘ asszisztens
! Pillangé 24 2
1
Csiga T3 o §
[ Béka 24 | 0 *
i
1
[ Pitypang 20 1 7
|
Hovirag 23 1 ;
Tulipén 23 1 1 i 1
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i Ibolya {23
i
Facén 160
Gvodaegység
Ssseesen, Lo i PRSI

1.1.Humdneréforrds (személyi feltételrendszer)

I Az intézmény vezetlje, képviselSje

{ Azintézmény telefonszadma

1
! 5

Kastély: 27-532-235
Fican: 27-534-020

| E-mail elérhetdsége

godikastelyovi@gmail.com

Ovodapedagdgus allashelyek szama 2021.01.01-
; 16l (fenntartdi hatdrozat szam)
! benne 2 f6 vezetd - helyettes

33

¥
| Fejlesztépedagdgus

| Ovodapszichol6gus

| Gyégypedagdgus

| Dajkai 4llashely szama

16

| Pedagogiai asszisztensvélféshely szama

5 allami + 4 OK finanszirozas

{ Ovodatitkar &lldshely/Kastély épiilet
| Gazdasdg! ligyintézd/Facan épiilet _

[ EUU——
1

!'Egyéb technikai munkakért betsltok allashely | 4.5

| szdma NS B i I R

Foglalkoztatotiak létszama

Feladatell.hely Pedag. |Assz. |Ow.titk/g.0 | Pszich. |Fejl.ped |Gydgyp |Dajka | Technik

. ai

Kastély {15 4 1 osztva 0 0 7 1

Hétszinvilag | 4 1 0 asztva 0 0 2 1

Facan R 1 osztva | 1 1 7 2 g
i g : i |

i (N |
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Pedagagiai asszisztensek )
I nEv Tw K sz Tcs P
Kastély épiilet
1) Berencsiné Zakarids Csilla o 8-16 |
2| Lakné Haczay Zsuzsanna  8-16 i
| 3| Gydrgyné Oldh Katalin ) 8-16
4! Vargané Palfi Eva ) 8-16
. Fécan épiilet ‘ |
| 5| Kakukné Gyetvan Melinda 8-16 .
6| Grécziné Doka Melinda o 8-16
7| PécsiRambna 8-16
8| Cseszneki Lilla _ 8-16
i - Hétszinvilag o i
{ 9 Végh Rendta —I 8-16 j
Udvaros )
NEV [H Tk [sz  Jes Ip
Lukécsi Jadnos A R 6-14
Kovécs Gabriella . 6-10
_ | DrajkéEva ; 6-10 14-18
Kovécsné Gyetvai Fva | 6—-10 14-18
. Kihelyezett karbantarté TESZ dllomanyabdl i
| Hadnagy Istvdn [ _ 6-14 |

Munkaidé beosztas, munkarend

Az dvodapedagdgusok esetében dvoda nyitasdtdl - zardsdig dvodapedagégus foglatkozik a
gyermekekkel!

Az 6von6k munkaldd beosztdsa

Balkanyi Nikoletta dvodavezets hétfétbl-péntekig 6 - 14 6raig
Kdtelez6 draszéma: Fcdn 6vadaegység — Béka csoport szerddnként 7-15 drdig

A vezetd helyettesek csoporthan dolgoznak évondi véltémiiszakban, heti 22 ora kotott idGben

Az Gvondk 40 oras heti munkaidSben, hetes vaitdsban 36 dra/hét kététt munkaidben, ebbél 32 orat
csoportban dolgoznak minden épliletben.

Ovodatitkdr: hétfétsl — péntekig 6:30 — 14.00 — ig Kastély épiilet

Etkezési/irodai iigyintézd: hétfétél — péntekig 6:30 — 14.00 - ig a Facdn épiiletben

Pedagdgus délel6ttds miiszak:

e 6-12.30. 116 tgyeletes 6voné hétfstol - csitdridkig, pénteken 12 - ig
s 7-13.30. hétf6tdl - csitirtskig, pénteken 13 - ig
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Pedagdgus délutdnos miiszak:
e 10-16.30. hétfGtal - csiitdrtokig, pénteken 10 - 16 - ig
s 10.30-17. 1 {8 tigyeletes 6vond hétf6tél - csiitdriokig, pénteken 11 - 17 - ig

Az ligyeletesek kivdlasztdsa eldre térténik, munkarendben rdgzitve. A munkaidén belil 20 perc
munkakdzi sziinet biztositott, mely ndveli a munkaid8 végét.

Az 6vondk heti vdltasban dolgoznak, az Ggyeleti és munkaid® beosztds rendje azonos az épiiletekben.

Ovodapedagégusok foglalkozésokkal le nem tbitétt munkaideiének Intézményi feladatai:
e szakmai tevékenységhez kapcsolddo tervezd, szervezd munka
* tanligy igazgatasi dokumentumok rendszeres vezetése
» intézményl dokumentumokhoz anyagkészités, véleményezés
s értekezletek megtartasa
» szakmai munkakozosségben részvétel
« gyermekek kisérése dvoddn kiviili rendezvényekre
+ szemléltetd eszkizok és dekordciokészités
»  beszamolék egyéh irdsos anyagok elkészitése
e hospitdldsok, tnértékelések
+ eseti helyettesités

Dajkdk munkaid§ beosztdsa heti vdltasban

Hétszinvildg

Hétf6t8l - péntekig: 6.00-14.00 1f6
9.30-17.30 1f6

Fdcdn dvodaegységben

Hétfst8| - péntekig: 6.00—-1400 318
9.30-17.30 3fé
8.00—-1600 1f6

Kastély épiilet

Hétfst6l - péntekig: 6.00-14.00 3f6

9.30-17.30 316
8.00-16.00 1f6

A munkaid6 heti valtasban torténik. A munkaid8n beliil 20 perc munkakézi sziinet biztositott, mely
ndvelia munkaidd végét. Helységek takaritasi rendje: egyeztetés utén keriil kihirdetésre.

1.2.Térygyi, infrastrukturdlis feltételrendszer
Kastély Ovodaegység
Régi, atalakitott és feldjitatt, rendszeresen karbantartott épiilet, hét csoporttal, Bltozékkel, kiilén

tisztalkodd helyiségekkel, a méretek alapjan &tlagosan 20 8/ csoport befogaddséra alkalmasak. A
csoportokban a fejlesztd, és egyéb jatékeszkdzok széles skaldja megtaldihaté, de az, hogy még mindig
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haszndlhatéak, az Ovonénik odafigyelésének, pondoskodédsdnak készénhets. Jol felépitett
szabalyrendszer betartatdsdval nevelik a gyerckeket a jatékok kimélésére, rendeltetésszerii
hasznélatara.

Logopédiai €s a nyelvi fejleszté foglalkozdsokhoz egy kisméretd szoba biztositott. Kevert meleg
vizellatds, gdz izemli kézponti fiités van az épiiletben,

Sajndlatos moédon hignyzik a gyermekek testi neveléséhez szilkséges tornaszoba, az ehhez sziikséges
mobilizélhaté eszkéziok azonban rendelkezésre dlinak. Van olyan csoportunk, akik jo idd esetén egy
héten egyszer 4tsétdlnak a Ficdn épiilet tornaszobdjiba.

Az 6vodai dolgozék szdmdra 8ltoz6, illetve neveldi szoba nincs. Ezt a hidnyt a mindennapokban nem
tudjuk pétolni, de az értekezletek, szakmai rendezvények, szul6i vdlasztmanyi értekezletek, az 6voda
egészét érinté egyéb rendezvények 2 Fdcan dvodaegység neveldi szobdjaban zajlanak. Az épiilet
részben (2005) felijitott, biztonsdgos, szdraz, egészséges, kulturdit kérilmények kézott szolgélja a
gyermekek egészséges fejlédését. Az udvaran minden csoport széméara kiilén udvarrész, homokozoval,
fajatékokkal melyek folyamatosan Gjulnak, szépiilnek. Allagmegéraésiik, javitasuk, feliilvizsgdlatuk
balesetvédelmi szempontbdl folyamatos.

A korébban tervezett fejlesztésekbél az alabbiak valésultak meg:
* tisztasagi festések
* udvarra vezetd lépcs6 javitdsa (folyamatban)
* udvar rendezés, parkosités
e homlokzat javitdsa

Hétszinviidg 6vodoeqysédy

Az épiiletben 2 csoportszobaban van foglalkoztatss.

A tisztalkodd helyiség felszereltség megfeleld. A szuterénban étkezd helyiség van a gyermekeknek, a
feindtieknek &ltz6, és tisztélkodd biztositott. Az udvar kb. 3000 nm-es, parkositott, kiilén
Jatszoteriletekkel, jatékokkal ellstva. A jatékok mindsége és életkora a Kastély udvarival megegyezd,
részben megijult. Ez az épiilet sem rendelkezik nevelsi szobdval.

A korédbban tervezett fejlesztésekbdl az alabhiak valdsultak meg:
e tisztasdgl festés konyha és Kpeséhaz
¢ flités korszer(isitése

Fdcdn ovodaegység

Facan Gvodaegységink a varos kizépsd részén 7 csoportban fogadja a gyerekeket, latja az integralt
Gvodai nevelést vérosi szinten. Az éplilet EU komfortos, felszereltsége, akaddlymentessége, és egyéb
adottsdgai minden tekintetben megfeleléek a feladat elldtdséhoz. A csoportok modern,
gyermekléptékii berendezéssel, és minden igényt kielégits fejlesztd és jatékeszkozakkel felszereltek.
Akét udvart épilletegységenként kbzisen hasznéijak a 3, letve 4 csoport pyermekei, A jétszéudvarok
szabvanyos jatekeszkozékkel vannak elltva.

A korabban tervezett fejlesztésekbd! az aldbbiak valbsultak meg;



e udvari jarda javitdsa

o Bltoz6k, talalé konyhdk festése
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* tornaterem ldbazat javitdsa (folyamatban)

1.3. Szervezeli feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztds

Gvodavezett

Ovodavezet§ helyettes

Teljes intézményi
szinten 3 épiiletnél
Kastély/Hétszinvilag

Facan ,

| |

i

Az 6vodavezet§ - helyettesek munkdjukat a munkakori leirdsuk alapjdn, valamint az intézményvezetd
kdzvetlen irdnyitasaval végzik. A vezetd - helyettesek feladat és hatédskire egész munkakérikre

kiterjed.

A vezet - helyettesek beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény rajuk bizott egységére.

Akadilyoztatasuk esetén, teljes hatdskdrre! veszik &t egymas munkajat.

Az 6vodavezetd hatdskdrébl dtruhézza az dltaldnos 6vodavezetd - helyettesre:

s tovabbképzések litemezése

s munkarend/szabadsagolasi rend elkészitése

¢ viltozasjelentés elkészitése

e rendezvények szervezési feladatai, targyaldsok

Helyettesitési rend akaddlyoztatds esetén

Altaldnos vezetd-helyettes

Ovodavezet6t

Ovodavezets

Ovodaverzets helyetteseket

O

WIIN

Aktualis helyettesu’tééi rend szerint
_Ovodapedagogusok

r-

e o i

Ovodapedagdgusokat

Pedagdgusok végzettsége, életpdlya modell szerinti besoroldsa

Pedagbgusok besorolds szerint/f§
Vezetsi ' Szakvizsga | PED. | iPED. ] jMesterped. . Gyakornok
szakvizsga | : ' i
Kastély 1 ) 2 10 i1 1 !
‘ |
1
;HEt's“z}&ivuég o 0 31 o 0
! ! ! ]
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Facan T4 11 8 9 0 i) 1
i i | i
i _ i 2 [
| Fel.ell.hely . Tanfeligyeleti eljdras 2023 - 2024
Erintettek neve Az eljdrds idSpontja
Kastély ‘ 2023
torolték
Facan - T 2028 intézményi
i vezetSi
Hétszinvildg

1.3.2. intézményi ddntés eldkészités

Dontési jogkdr:
¢ Azintézmény pedagdgiai programjanak elkészitése, elfogadasa, médositasa
e Azintézmény szervezeti- és miikédési szabalyzatanak elkészitése, elfogadésa és modositasa
& Az éves munkaterv elkészitésérél és elfogaddsdrél
e Azintézmény munkdjat atfogd elemzések, ériékelések, beszdmoldk elfogaddsa

A szak alkalmazotti értekezletet dssze kell hivni, ha azt a napirend megjelblésével az intézményvezets,
az Intézményvezetdi Testlilet vagy a szakalkalmazottak egyharmada kéri. A szak alkalmazotti értekeziet
akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dintéseit nyilt szavazassal, egyszeri
sz6tobbséggel hozza, Az intézményvezetSi megbizdssal kapcsolatos rendkivilli szak alkalmazotti
értekezlet hatdrozatképességéhez legaldbb kétharmados jelenlétre van szitkség. A vezetésre
vonatkozé program és a fejlesztési elképzelések tdmogatasérdl vagy elutasitasardl a szak alkalmazotti
értekezlet titkos szavazdssal hataroz. Amennyiben a szak alkalmazotti értekezlet az intézmény
mikédését érintd bdrmely kérdésben véleményt nyilvanit vagy javaslatot tesz, az intézményvezetd azt
megvizsgdlja, és arra 30 napon beliil indokolassal ellitott {risbeli valaszt ad. Ennek kdzzétételérdl a
tagintézményt is értesiti

Dintési és véleményezési jogkdr:
+ sajat miikodésérdl és munkatervérdl.

A munkacsoport évente legalabb két alkalommal tart megbeszélést. Ezekrd| az alkalmakrdl frasos
emlékeztetst készitenek

1.3.3. Intézményi innovdcid
LKornyezettudatossag az dvodankban”

Kérnyezetiink védelme nagyon fontos feladat. A gyermekek kérnyezettudatossagra nevelése mér az
ovoddskorban megkezdddik, s remélhetdleg az 6vodal évek alatt olyannyira ersbdik, hogy biztos
alapot teremt tovdbbi életiikhdz. A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva, kérnyezeti
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nevelémunkankban arra toreksziink, hogy képesek legyenek a kdrnyezetet érint§ tevékenységek
felel§s értékelésére, és a kornyezettudatos életvitelre. Az dvodaskarban szdmtalan lehetdség nyilik
arra, hogy a korukhoz igazodd feladatokon, tevékenységeken, tapaszialatokon keresztiil megtanuljak,
fogékonnya véljanak arra, hogy vigydznunk kell krnyezetiinkre, Gvni kell krnyezeti értékeinket.

Ne szennyezzilk a levegdt, - takarékoskodjunk az édes vizzel, - kevesebb hulladékot termeljink, s azt
gyljtsiik szelektiven, - védjitk a természetet, és élSlényeinket. Ezek a kbrnyezeti céljaink egymdsra
épiilnek, ezeket fokozatosan valdsitjuk meg, s ez 4thatja egész dvodai nevelésiinket. A gyermeki
nyitottsagra, a racsodalkozds erefére tdmaszkodva kell megmutatnunk a kdrnyezet szépségét,
kialakftanunk a kdrnyezet irdnti tiszteletet.

formdljuk, akik helyén kezelik a kbmyezet védelmét. Aki felismerik, hogy a civilizacié dldésai mellett
egyre novekszenek a civilizaiciés artalmak is, melyek visszafordithatatlan kérokat okozhatnak.
Kémyezetiink szdmtalan csodéval drvendeztet meg minket. Héldljuk meg ezt (gy, hogy megdrizzik
szépségét a vilag végezetéig.

Az elérendd célok

e atermészeti és tarsadalmi kérnyezethez fiz8dd pozitlv érzelmi viszony alakitésa;

o odafigyeléssel és segitségnyljtassal az egészséges kirnyezeti feltételek és szokdsok, az érzelmi
biztonsdg megteremtése

* ne csak a kdrnyezet megvédésre neveljlink, hanem a komyezettel valé egyittélésre, a
kornyezeti kultdrara is

® kbrnyezeti neveldsiink kovetelménye legyen a kirnyezeti problémdk irdnti érzékenység
folkeltése, a kbrnyezeti tudatossag formélésa

e & természeti kdrnyezet alapdsszefiiggéseinek megértéséhez hozzgjaruld tapasztalat és
ismeretszerzés tobbféle lehetdségének biztositasa (spontan, szervezett)

e Akdrnyezethez vald pozitiv attitiid és helyes értékrendszer alakitdsa

e A kizvetlen kornyezet értékeinek megismertetése, megszereftetése; szokdsok, viselkedési
formdk megalapozésa, képességek és készségek tudatos fejlesztése, amelyek elfsegitik a
természetes és az ember altal épitett, kornyezettel, az ott lévd értékekkel - valé harmonikus
kapcsolatot

Z06ld ovoda
A kdrnyezeti munkakézésség feladatai, céljai:

e A Z8ld Ovoda cim elnyerésével kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak biztositdsa.

e Minél nagyobb munkatdrsi kbz6sség bevondsa.

» Akdrnyezettudatos nevelés, krnyezetbarat magatartas €s szemlélet folyamatos alakitasa.
s Afenntarthatdsdg szellemében programok szervezése, lebonyolitdsa,

» Belsd és kiilsd tovabbképzések felkutatasa, szervezése, ezeken valé részvétel.

s Uj kollégék téjékaztatasa, a z61d Gvodai &s maddrbarat évodai tartalmakrol,

¢ Palydzatok figyelése, kidolgozasa, palydzati munkdk elkészittetése (Pk gyermekrajzok)

¢ Z0ld 6vodai tartalmak kozvetitése a sziil6k felé, ezek megosztasa killénbéza férumokon.



1628

e Elért eredmények figyelermel kisérése, az 4j és kiprobalt tartalmak bedplilésének elésegitése
a mindennapokba (PI: j6 gyakoriatok)

*  Afejlesztések, innovaciok, kezdeményezések dsztonzése, népszerlisitése.

s A fenntarthatésag elveinek tudatositasa, beépitése.

¢ Partneri kapcsolatok dpoldsa, bévitése.

e Onértékelés, a megvaldsult és fejleszteést igényid terilletek feltérké pezése.

e Az eredmények tikrében munkaterv, fejlesztési terv elkészitése.

¢ Afizikai kdrnyezet, eszkozrendszer fejlesziése.

1.3.4. Tovabbképzés
Pedagdgus tovébbképzés

Ebben a nevelési évben. szakmai nap keretén beliil
gyodgypedagégus kollégak tartanak el6adést a pedagdgusoknak, ami a
Facan ovodaegységben keril megrendezésre,

Ezen kivil a PUETV - el kapcsolatos témaban is szerveziink egy tavaszi szakmai workshopot. A
szervezésben kollégdim nagy segitségemre vannak.
Boldogsagdra 30 ords akkreditait képzés — Kincsem dvoda szervezésében

1.3.5. Intézményl hagyomdnyok

Unnepek - innepélyek

Mikulds vards - 2023. december

Az 6v6 nénik mesejatékkal drvendeztetik meg a gyerekeket Mikulds varaskor
Reggeli utdn a ,Mikulds” koszént be a csoportokba, ajéndékkal kedveskedik a
gyerekeknek
Az ld6sek otthonaba latogatnak a gyerekek versekke!, énekekkel

Szervezési feladatok:
Ajandékcsomagok beszerzése az SZMK tagjai altal
Készdntd mlsor az éves terv alapjan

Felel8sck: SZMK vélasztmany, 6véndk

Karédcsonyvaras az évodaban, Adventi készlil§dés - 2023, december

Egyeztetett id6pontban az IdGsek otthondba latogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

A csoportok épliletenként kozosen linnepelnek a kizosségi helységekben a nagyobbak
Betlehemes elSaddssal kbszantik az iinnepet. Majd koziis éneklés, gyertyagyujtis.

Adventi vasar mindhdrom épiiletegységben, az Gvdnénik altal készitett tirgyak és sitemények
drusitdsa.

Szervezési feladotok:
Unnep elétti hetekben adventi készilGdés, diszités
Felelfisok: Vezet§ helyettesek, Gvondk
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Farsang, a tél temetése - 2024. februar
A hagyomanyos zenés gyermekelSadést kévetben jelmezes felvonulds csoportonként

Szervezési feladatok:
GyermekelSadds megszervezése
Néphagyoményok felelevenitése
Diszités

FelelBsok. 6vonék

Marcius 15 nemzeti innepiink - 2024. mércius 14
Megemlékezés csoportokban, a gyermekek kordnak megfelel érzelmi rahangolodas
a tevékenységekkel, z4szl$ - kokdrda készités a gyermekek sltal,
séta a Kossuth térre, z4szI6k elhelyezése

Szervezési feladat;

Séta kiséretének megszervezése
Felelfsdk: bvondk

Husvét-tojaskeresés - 2024. marclus - dprilis
TavaszkBszontés mese eldadas, nyuszi fészekkészités
Néphagyomanyok felelevenitése
Husvéti vasar épilettdl, érdeklGdéstl fiiggéen

Szervezési feladatok:
Ajandékok beszerzése, mesemisor dvondk altal
Feleldsék: Svéndk, SZMK vélasztmény

Anyak napja - 2024. majus
Csoportos kdszdntd az édesanydknak, nagymaméknak
[zelit6 az évkBzben tanultakbdl- énekes-jatékos gyermekm isorck
Az lddsek otthonaba latogatnak a gyerekek versekkel, énekekkel

Szervezési feladatok:
Ajdndékkészités, virdgvdsarlds csaportonként
Felelfsdk: ovondk

Gyermeknap - 2024. mdjus utolso péntek
Nyilt nap az évoddban, délutan zenés gyermekelSadés
Csalddi nap szabadtéri jétékok a hagyoményoknak megfelel§en

2. Bels§ kapcsolatok, egyiattmdkddés, kommunikécic
2.1. Szakmal munkak&z8sségek miikddése

e Fejlesztépedagdgiai munkakdzdsség
e Bels§ ellen8rzési csoport
¢ A, mesejdtszok” munkakbzdsség
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*  Kornyezeti munkakdzosség
s Palyazatfigyel6 munkakéz8sség

2,2, Bels6 tudésmegosztds
Kdzvetlen tuddsmegosztas

¢ azonnali beszamolok értekezlet keretében
e munkatdrsi megbeszélésen

*  munkakdzosségl ériekezleten

* nevel6testiileti értekezleteken

¢ alkalmazotti értekezleteken

Kdzvetett tuddsmegosztds

» KT eszkbzok lehetdségei altal

e kozosségi portdlokon, zart tematikus oldalakon gyljtott érdekes és felhasznalhaté
informaciok, otletek

* e - mail zért levelezGrendszeren egymds tsjékoztatésa eseményekrsl, eredményekrél,
tudasanyagrol

Az informdcidaramlds madjai intézményiinkben:

s adatszolgéltatds,
jelentés,

* utasitas,

* tajékoztatds,

» grtekezlet,

¢ beszdmoltatds,

*  egyeztetds,

o véleménykérés,
® javaslattétel.

*

2.3, Infarmdciédtadds
A dolgozék felé:

* Ovodavezetés és a munkakozosségek iitjan

* Munkaértekezletek sorén NevelStestiileti értekezleteken

¢ A pedag6gusokkal rendszeres — havi-megbeszélés sordn feladat egyeztetést tartunk. Az
aktudlis feladatokat, esetleges problémakat beszéljiik meg, Felelfs: intézményvezets
helyettes, munkakdzésség vezetd

e (KT (tjdn

A szhilGk felé:

+ fogadddran
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sziilGi értekezleteken
honlapon

SZMK értekezleteken
falinjségokon

Az intézmény partnerei

2.4. sziilk

Célunk:

»
*

Az jj sziil6k ismerjék meg az 6voda, szabdlyozo dokumentumait (honlap, helyben etolvasas)
Valdsuljon meg a Hazirend betartdsa

Sziilk legyenek érdeklddBbbek a nyilt napok irdnt (személyes tapasztalds ovodai
kérnyezetben)

A véleményformélast elézze meg a tdjékozddas

Folyamatos tevékenységek:

¢ 8 & a

Folyamatos tajékozodas a csaladok helyzetér§l

Torvényi hattér ismerete: A gyermekek jogai és kételességei. A szulGi jogok és kotelességek. A
pedagdgus Jogal és kbtelességei

Az egyUttm(ik6dés hatékony médszerei és eljarésai: A csalddbevonds formai. Mikor kérhetiink
sziilgi segitséget?

A sziil6k batoritdsa az 6voda életébe térténd bekapcesolddasra

Részvétel és személyes kapcsolatteremtés a sziil6kkel {csalddldtogatés)

Szill6i / rétegszulSi programok szervezése és lebonyalitdsa

Hirdetékon/honlapon a szul&k id&beni és pontos tajékoztatdsa

Kapcsolat mindségének javitasa

Partner viszony a nevelésben

Ovodai tajékoztatok

A csaldd szerepét tiszteletben tartjuk, de feleldsségiiket dtvallalni nem tudjuk

Sziildi értekezletek, fogadddrak megtartdsa

SZMK vdlasztmdny éves értekezletei

1. Evente legaldbb kétszer megbeszélés a sziilGi képviseletnek, a gyermekeket érinté kérdésekrsl,
térvényi valtozasokhoz kapcsolodo 6vodai feladatokrol

2. A csoportvezetS 6vondk sziikség szerint, de legaldbb havi 1 alkalommal tdjékoztatdst adnak a
csoport sziildi munkakozdsségének.

3. A sziil6i munkakozésség vezetSje, meghivottja a nevelGtestileti ériekezlet azon napirendi
pontjainak tdrgyaldsdhoz, amely iigyekben jogszabdly vagy az évodai szervezeti és miikodési
szabalyzata a sziil6i munkakozosség részére véleményezési jogot biztosit.

Tervezett megheszélések: 2023 - 2024 aktualitasai

SziilGi tajékoztatok

Az dvoda pedagdgiai munkéja, annak szervezése, ellen6rzés, értékelés, sikerek, problémak., az
dvoda munkaterve

Ovoda, szabalyozé dokumentumai

Ovodai mérések és eredményei
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» Beiskoldzds folyamata

s Gyermekvédelmi ligyek

» Ovodai rendezvények

»  Téritéses foglalkozasok

s Alapitvanyi iigyek

¢ Rendezvények

¢ Kornyezettudatossdg programjdnak nyomon kovetése
o Ovoda iskola dtmenet mesterprogram megvaldsitasa
e Igények, kérések, javaslatok

2.5, Béicséde, csalddi napkézi

Szivarvény BoicsGde
Kapcsolottartds teriiletel:

* A bblcsGde vezetGjével idSszakos megbeszélés

®  Anyadri ledllds sszehangoldsa

» Az Gvoddskort elért gyermekek fogadasanak megbeszélése

o Ovodéztatas elétt sziilGi tajékoztaté, dvoda bemutat a bilesSdss gyermekek sziileinek
*  Meghivas az 6vodai nyilt hétvégére

2.6. Ovoda

Kincsem Ovoda
Tarsintézményiinkkel igyeksz(ink (gy egyiittmiikédni, hogy a vdros dvodaskori gyermekeinek
ovodaztatasdt, Gvodai nevelését, partnereink megelégedésére végezziik.

2.7. Iskola

Huzella Tivadar Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola

Ismerkedés az iskolaval. Tanitok latogatdsa az dvoddnkban. Latogatds az iskoldba. Kiemelt célunk a
kiegyensdlyozott dvodai évek utdn, a zokkenSmentes beiskolszés. Intézményiink kérzetes iskoldja a
Huzella Tivador Altalénos és Két tanitési nyelvlf iskolg, mellyel szorosabb kapcsolatban dllunk.

Az voda iskola dimenet segltése (Mesterprogram is kovetve)
* aziskoldba Iép§ gyermekek szdméra az iskoldba 4tlépés megkdnnyftése
® azérés idedlis feltételeinek biztositasa az egyéni killonbségek figyelembevételével
e képességek széleskori kibontakoztatasa
e eltérd képességek egyéni iitem(i fejlesztése
e dnbizalom ersitése
e szorongds lekiizdése
e helyzetmegoldésok bizonytalansagénak feloidasa
e valtozatos pedagdgiai-fejlesztd eljarasok alkalmazasa
¢ agyermek tuddsvigydnak elfsegitése
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* aziskola, a tanulgs irdnti érdekiSdés felkeltése
+ iskolaldtogatas
¢ aleendd tanitd nénik megismerése

2.8.Pedagdglal szakszolgdiat

Viérosi Szakszolgdfati alapelidtasi kapcsolat az egész dvodédban, szlirések elvégzése a nagycsoportos
korban

s logopédia

¢ nyelvi fejlesztés
Logopédusok: ! (szakszolgdlat)

Nyelvi fejlesztés, gydgypedagagia:
HRG:

Dunuokeszi tankeriileti Szakszolgdlat
e neveltségi vizsgdlat szitkseg szerint

2.9. Egyéb partnerek

Gyermekorvosi és véddnbi szolgdiat
Telepiliésellato Szervezet

Célunk az eredményes munkakapcsolat fenntartdsa

s pénzilgyi és karbantartdsi teriileten egymds munkéjanak segitése
s idGszakos munkaértekezletek szervezése

Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgdlat

e kapcsolattartas a gyermekek érdekeinek, esélyegyenldségének érdekében
s jelzérendszer miikddtetés
e megsegités rdszoruld csalddoknak

KdzmdivelSdési intézmények

s szervezett gyermekprogramokon részvétel
e kidllitds latogatas
¢ konyvtarldtogatas

Alapszolgditatdsi Kbzpont

« évenként az idGsek és szép koruak koszontése (Mikuldsnap, Kardcsony, Anyék napja)

ELTE Tanitd és Ovbképz6 Kar Budapest / Apor Vilmos Katolikus FSiskola Vdc
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Intézményiinkben évtizedes hagyomdanyra tekint vissza az dvodapedagdgus képzést ellitd Féiskolakkal
1évd szoros, és eredményes szakmai egyiittmiik6dés.

A fGiskolék ndvendékel kozil elsdsorban a kirnyezetiinkben &16k kérik fel dvoddnkat gyakorlatuk
teljesitésére, zaro foglalkozdsuk helyszinére.

Az dvodapedagdgus képzés mellett a csecsem8 és kisgyermek gondozdi és a dajkaképzésben
résztvevBket is szivesen latjuk.

Az év elejétdl egyre tobb kdzépiskolas diak is tevékenykedik dvodankban. Ok az érettségi elBtti SO oras
kdzmunka kdtelezettségiiknek tesznek eleget.

2.10 Fenntarto

Celunk a segits, a feltételeket javitd, a szakmai munkat megismerd j6 kapesolat fenntartdsa
* harmonikus, korrekt bizalomkapcsolat
* napi szint( kapcsolat, egyeztetések
* negyedéves tdjékoztatds az intézmény m(kadésérsl, eseményeirsl
¢ folyamatos kapesolattartds
s meghivas az 6voda rendezvényeire

2.11 Személyiségfejlesztés

Célkitlzéseink alapjan az alabbi pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos teendginket:
Az értelmi nevelés teriiletén eivégzends feladatok:
e Az &ndll6 ismeretszerzéshez szikséges képességek kialakitasa, fejlesztése.
* A megismerés képességének fejlesztése.
A gyerekek erkdicsi nevelése teriiletén elvégzends feladatok:
» Az alapvet§ erkélesi értékek megismertetése, tudatositasa
» A gyerekek kdz8sségére és Snmagukra irdnyulé helyes cselekvésre és aktivitdsra késztetd
érzelmek kialakftasa.
»  Pozitiv szociélis szokdsok kialakulésénak, gyarapodasénak segitése

2.11.2. A gyermekek szocidlis hGtrdnyainak enyhitése

A szocidlis hdtranyok enyhitését segitd tevékenységiink céljo

A hétrdnyos és a halmozottan hatrinyos gyermekek érdekében tett intézkedéselnkkel, a
gyermekkdzpontisdggal, a csalddorientdlt szemlélettel, az egyiittmlikddések eldsegitésével az
esélyteremtés novelésével a gyermekek komplex személyiségfejlGdésében bekovetkezett pozitiv
véltozasok elsegitése.

Az dvodapedagdgus feladatai:
* Anyagi tdmogatds lehetdségeinek felkutatasa
* Atolerancia, segit6készség kialakitdsa, a massag elfogadasa
* A mindennapi élethez szilkséges készségek kialakitdsa
¢ Egészséges életmddra nevelés
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* A mozgas €s a sport sajdtos eszkbzeivel kialakitani az alapvet§ mozgas- és feladatmegoldd
képességet, az egészséget értéknek tekintd gondozasmédot, a szabadid§ tartalmas
eltditésének igényét

® A szilGkkel — a gyermekilket is elhanyagold csalddokkal valé — egyiittmikodésre késztetS

kapcsolattartas er§sitése

Differencidlt egyéni fejlesztés

Egészségnevelés

Tehetséges gyermekek fejlesztése

Felzdrkéztaté foglalkoz4s az arra raszoruldk részére

Kirdndulasokon a részvétel biztositasa

Kulturalis rendezvények csoportos latogatédsa

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

A sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai foglalkoztatdsa a tipikus fejlédésti gyermekekkel kézos
csoportban térténik.

Nevelési céljaink meghatérozasdban tekintettel vagyunk az integralt fogyatékos gyermekek sajitos
nevelési igényeire, érvényesitve tobbségi pedagdgidnk f8 céljait és torekvéseit. A gyermek
fogyatékossdgat figyelembe véve egyénileg hatdrozzuk meg a széméra redlis részcélokat, hogy az
eltérd fejl§désti gyerekek Is dnélldsagot érlenek el. Ehhez biztositjuk az egyéni képességekhez
sziikséges feltételrendszert, fejlesztési terveket, és az SNI  gyermekek harmonikus
személyiségfejlesztését, az eredményeiket elfogadé kdrnyezetet.

Az SNI gyermekek integrélt nevelése oly formdban valdsul meg, hogy a fejlesztés ne legyen terhels
szémukra, a megfelel§ teriiletre irdnyuljon, és igazodjon a gyermek fejl§dési iiteméhez, a differencidlés
kereteihez,

SNI gyermekek rehabilitdcids 6rainak elldtdsa a Facdn dvodaegységben

1. Szakvélemények bekérése, felilvizsgalata

e U pgyermekek szileivel megbeszélés, szakvélemények &ttanulmdnyozasa feladatok
egyeztetése
2. Szakemberek biztositdsa:

* intézményi gyogypedagdgus heti rendjének kialakitasa

e utazo gyogypedagdgusokkal éves szerz6dés megkdtése

e fejlesztd foglalkozdsok heti rendjének kialakitdsa
3. Afejleszt§ foglalkozds idGkerete:

+  Valamennyl gyermeket a szakvéleményben foglalt idGkeretben it el az utazd
gyégypedagdgus, pszicholdgus figyelembe véve a fejlesztd foglalkozashoz szitkséges idSkeret
meghatdrozdsat szabdlyozé Knt. 47§ (1) bekezdését, a szakvéleményben foglaltakat, és a
kompetencia kérék

s Az érintett gyermekek napi, heti terhelésének meghatérozasat, drarendi beosztasat az utazd
gyogypedagbgus, az érintett szil6k és a csoportos 6véndk kézésen tervezik meg, figyelembe
véve a kovetkezdket:

- Afejleszt6 foglalkozasok a kitelezd évodai foglalkozasokkal nem Utkdzhetnek.
- A foglalkozésok idGbeni tervezésekor a gyermek utazdséra az intézmények kbzott ~
amennyiben ez szilkséges — elegendd id6t kell biztositani.
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- Agyermek egészséges életritmusdhoz: aktivitds ~ pihenés — tapldlkozds alkalmazkodni
kell

- A gyermekfoglalkozasokrdl torténé mulasztdst a kételezd foglalkozdsokré! torténd
mulasztasokkal egyezéen kell vezetni.
Az SNI gyermekek évodai fejleszt6 foglalkozdsa a csoport éves terve, és az egyéni
fejlesztési tervek mentén halad

A beilleszkedési és magatartdszavarral kiizd gyermekek neveiése

Fetadatunk:

Megismerni a gyermek csalddi kérnyezetét

Zavar észlelése esetén a fejlesztépedagdgus véleményét és segitségét kérjuk
Tajékoztatjuk a problémarél a szilGket

Sziikség esetén a gyermeket a Pedagdgiai Szakszolgélatba irdnyitjuk
Folyamatos kapcsolatot tartunk a fejlesztésben részt vevs szakemberekkel
Az egyéni fejidést nyomon kovetjik

Mdbdszertani elveink:

Elvdrdsainkkal a gyermek fejiddési iteméhez igazodunk és alkalmazkodunk, toleriljuk az eltérd
viselkedést

Térsas kapcsolataik kialakuldsat segitjuk, fejlesztjiik

Differencidlt egyéni bandsmddot alkalmazunk

A gyermek figyelmét, koncentrécidjat specidlis feladatokkal fejlesztjiik

Mozgdskoordindciéjat és a finommotorikdjat fejlesztjiik

Tevékenységelhez biztositjuk azokat az eszkbzoket, amelyek a gyermek egyéni igényeihez
igazodnak.

2.11.3. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése (mérések)

Beszédfejlettség dllapot felmérés (logopédus: Szakszolgdlat)

nyelvi fejlettség allapot felmérés (nyelvi fejleszté: Szakszolgalat)

DIFER sz(irés f a 6vodai fejleszt&pedagdgus

fejlédési naplok vezetése évente 2 alkalommal

ovodapedagdgusok: haladdsi naplok, eseti megfigyelések, tapasztalatok rogzitése
folyamatosan

2.11.4. Egészséges életmddra nevelés

Az ovodai nevelés fontos teriilete és feladata a gyermekek sziikségleteinek kielégitése, testilelki
sziikségleteinek harmanikus 8sszehangoldsa, a napi és a heti életritmus kialakitdsa. Célunk tovabb4 az
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dvodai nevelés sordn, hogy kialakuljon a gyermekben bizonyos foki igényesség Snmaga és kirnyezete
tisztasaga, rendje irdnt. Egészséges életvitel igényének alakitdsa, betegség megelGzése, az egészség
megdrzése, dvasa {mozgds, taplalkozds, Sltozkodés) segitségével. A jarvanyhelyzet kialakuidsa ota
felértékelGdott a testi egészség és higiénia jelentGsége! Fontos feladataink:

A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.

A fertézes megel6zésének legfontosabb modija a gyakori, alapos szappanos kézmosas.

A gyermekeknek tanitsik meg az Ggynevezett kbhagési etikettet: papir zsebkendd haszndlata
kéhogéskor, tiisszentéskor, a haszndlt zsebkend6t ki kell dobni, majd kezet kell mosni.

A vizes egységekben a kézmosas és kézferiGtlenitési lehetdséget biztositani kell, a gyermekek
ezek haszndlatat felnétt ellendrzésével végezzék.

Kerllni kell a szokdsos érintkezési formak kiziil a kézfogast, puszit.

SzellGztessenek gyakran,

A kbzdsségi rendezvények megtartasa mérlegelendé.

A fertftlenités egyfazisi tisztito-, fertdtlenitészer hasznélatdval térténik. Takaritashoz virucid
hatdssal rendelkez készftmények haszndlata javasolt.

A gyermekek dltal hasznalt jatékok, eszkdzok napi fertbtlenits tisztitasa javasolt,

Kiemelten fontos és napjdban t6bbszor is fertStleniteni kell azokat a felileteket, melyeket
kézzel gyakran érintenek (ilyenek pl. az ajtékilincsek, korldtok, villanykapcsolék stb.) Ezeknek
a felileteknek a fert&tlenitésére az alkohol bazist gyorsfertétlenitsk, illetve a fertétlenits
kenddk alkalmazhatoak.

A vizes egységek padld és csempe falburkolatainak, valamint kldrdilé burkolattal ellatott
helyiségek padld burkolatainak fertStlenitésére a kldrtartalmi készitmények is alkalmazhatdk,
abban az esetben, ha a készitmény cimkéjén a virucid hatds, illetve a virucid hatds létrejéttéhez
az alkalmazdsi paraméterek a hasznélati utasitdsban fel vannak tiintetve.

A személyzet killonos gonddal tisztitsa az étkezés soran hasznalt eszkdzoket.

A textilidk gépi Gton torténd fertStlenitd mosdsa termodezinfekcids mosdsi eljardssal
torténhet.

A pamutszélas textilia tisztitdsdra mind a két mosdsi eljards alkalmazhatd. A termodezinfekcids
mosdsi eljdrds 90-95°C hdmérsékleten normd!, dltaldnos mosészer alkalmazdsa mellett
toriénik. Ebben az esetben a fertStlenit hatast a magas hémérsékiet biztositja.

Kevertszélas textilidk esetében az alacsonyabb hémérsékleten és fertStlenitS hatdst mosdszer
alkalmazdsdval torténd JGgynevezett gépi kemo - termodezinfekcids mosasi eljards
alkalmazhatd.

Beteg gyermek ne jarjon kézosségbe.

Amennylben egy gyermeknél, vagy dolgozénal léguti fertSzés tunetei észlelhetk,
haladéktalanul el kell 6t kiildniteni, egydttal értesiteni kell az intézmény orvosat, aki az elBirt
és altala ismert eljdrasrend szerint dont a tovébbi teenddkrdl. Gyermek esetén a szillSk
értesitésérdl is gondoskodni kell.

2.11.5. Kérnyezettudatos életmédra nevelés

Az dvodaban a gyerekek szdmdra olyan élményeket, tevékenységeket kell, biztasitanunk, melyek
segitségével megtapasztaljak, megismerik és megszeretik a természetet. Olyan attitidoket kell benniik
kialakitanunk, melyek képessé teszik Gket a természet megértésére, a természet iranti felelGsségérzet
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kiglakuldsdra. Az élményszerzésnek szamtalan szintere lehet, mint pl. a firkész sarok, az évodakert, a
sétak, kirdndulgsok, helyszini foglalkozdsok, az dllatkert, a vadaspark, az erdd, a mez6, a vizpart Minden
gyermek szamdra meghatdrozd éimény a kirdndulds, a természetjaras, de ennek sokkal téhbnek kell
lennie, mint egy kirdnduldsnak, egy sétanak. Olyan lelkesedést kell benniik kialakitanunk, mely
segitségével érdekiGdéssel, fokozott figyelemmel fognak fordulni természeti kornyezetiik felé és
képesek lesznek megtapasztalni a természetet. Az ember vildgképe, értékrendje tapasztalatain alapul.
A gyermekkor benyomasai, élményei meghatarozzak felnéttkorunk gondolkoddsmadjat, életmédjat.
Nekiink dvodapedagégusoknak hihetetlen felelésségiink van abban, hogy megfeleld tapasztalatok
birtokdba juttassuk a gyerekeket, hisz majd a késSbbiekben Altalunk vélhatnak kérnyezettudatos a
természettel szemben, felelésséget mutatd, tenni akard és tenni tudé felndtté, Segitségiinkkel a
gyermek benséséges kapcsolatot tud majd kialakitani természeti kdrnyezetével, képes lesz
récsodalkozni az 6t kiriilvevs természetre. Az Gvodai kérnyezeti nevelésben megéljik és atadjuk, a
kdrnyezeti kultdrat. A gyermek, mikézben ismerkedik kérnyezetével, az éiglényekkel, ndvényekkel és
dllatokkal, megalapozédik okoldgiai szemlélete, Osszefiiggéseket fedez fel, megismeri és
megtapasztalja, a "minden mindennel &sszefiigg" elvét. A holisztikus szemlélet nem igényel
tudomanyt. A vildg "megizlelése” megtapintdsa, jitékos megkdzelitése koze! all az dvodds gyermekhez,
Benyomadsokat szerez a természetsarok novényeirsl, allatairsl, az dvoda kertjérdl, az erddrél, a
vizpartrdl, Kincseket gy(jt, iires csigahazat, kagylohéjat, terméseket, faleveleket, kdveket. Kozben a
pedagdgus kdrnyezettudatos magatartdsival, kornyezetbarst életvitelével kdvethetd példat ad,
melyet & leutdnoz. Az (ij pedag6gus kompetencia teriilet!

2.12. Kézldsségfejlesztés

A kozosségfejlesztés kozos feladat. Az dvoda valamennyi dolgozéjsnak figyelembe kell vennie
mindennapi munkdja sorén, hogy példaként all a gyerekek elStt megjelendsével, viselkedésével,
beszédstilusaval,

A foglalkozdsok sordn megvaldsithatd kézgsségfejlesztési feladataink:

»  Atanulds tamogatdsa kdlcsonds segitségnydijtassal, ellendrzéssel,

* Agyerekek kezdeményezéseinek, a kbzvetlen tapasztalatszerzésnek tamogatasa.

+ A koztisségi cselekvések kialakitdsa, fejlesztése {példamutatassal, heiyes cselekvések
bemutatasdval, birdlat, nbirdlat segitségével).

* Megfeleld szokds-szabdly rendszer

s Agyerekek Ondllosaganak, dntevékenységének kialakitdsa, fejlesztése.

¢ Kiildnbéz8 valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencislt, egyéni munka) az
Gsszetartozds, az egymasért valo felel§sség érzésének erbsitése.

= Olyan pedagbgus kdzdsség kialakitdsa, amely Osszehangolt nevelési eljardsaival a csoportokat
vezetni, és tevékenységiiket koordinalni tudja.

Az 6voddn kiviili foglalkozasok kézosségfejleszt feladatai:

o Atgondolt jatéktervvel és a tevekenység pedagégiai irdnyitasdval biztositjuk, hogy a kiildnbazs
latékok, tevékenységek megfelelben fejlesszék a kizosséget, erfsitsék a kozbsséghez vald
tartozds érzését.

* A sokoldaly és véltozatos foglalkozdsok (zenei, ténc, sport) jaruljanak hozzd a kbz0sségi
magatartads erfsitéséhez.

»  Asétdk, a kiranduldsok mélyitsék el a természetszeretetet és a kérnyezet iranti felel&sséget,

KbzOsségépitd programok:
e kdzGs programok szervezése 6vodai és csoport szinten
»  kozos sétdk, kirdnduldsok szervezése, élménytarak
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» hagyomanyos csopartos Unnepek, megemlékezések (iinnepkor, sziiletésnapok)
e dvodai/csoportos csaladi programok szervezése
o szinhdz, mizeumldtogatas

2.12.1. A gyermekek egyiittmikodését elGsegitd intézményi tevékenység

A jo kbzBsség néhany ismérve - ismerik és szdmon tartjak egymdst - kialakuit a ,MI” —kéizbsségi érzés
tudata - tudnak rilini egymas sikerének - elfogadjak egymast - kélcsdnos bizalommal vannak egymas
irént - magas szint(i az egyUttmikodési készségik - a feladatokat és problémakat meg tudjak beszélni
és nem agressziéval akarjak megoldani a felmeriil§ konfliktusokat - a tevékenységek érdekében éssze
tudnak fogni, egyutt tudnak m(kddni és dolgozni (Bsszefogds készsége) - eréis a csoportkohézié - 4t
tudjdk érezni egymds problémait, kudarcait - egyltt éreznek és segitlk egymast (szolidaritds és
segitségnyijtds készsége) Az a gyermek, aki meleg, elfogadd, szeretetieljes csalidban nd fel és
megtapasztalja az ,Osbizalmat” az édesanyjdval valé kapcsolatban, az kevéshé valészin(, hogy bénté
modon fog tdrsaihoz a kézbsségben viszonyulni. A tevékenységekben a gyerekek felfedezlk, mire
képesek, kiprébalhatjsk sSnmagukat. Igy tesznek szert onismeretre, igy valdsitjak meg elképzeléseiket,
|étrejon az 6nmegvaldsitas.

2.12.2. Az intézmény kizBsségépitd tevékenysége, programok
Gadi Kastély Ovoda 2023, 08.31. Alakuld értekezlet

2024. 06.10. K6z0s tanévzard értekezlet
2.13. Ellendrzés

Cél: az intézmény jogszerii miikddésének, a belss szabalyozok altal meghatdrozott munkarendjének, a
kiemelt pedagogiai feladatok vezet6i ellendrzése. A nevel8munka belsS ellendrzésének rendje Az
dvodavezet§ ellen6rzd, Snértékeld munkdja dsszhangban van a tanfeligyelet! ellendrzés és a bels§
Bnértékelés szenderjével, elvdrdsaival, az intézmény stratégiai dokumentumaival. Az évoda bels§
ellendrzéseinek megszervezéséért, megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az 6voda vezetdje
felelds. Az dvodavezetd ellendirzési terv alapjdn végzi munkdjat, ellendrzi és értékeli a
kozalkalmazottak munkdjat, a pedagégiai munka fejlesztése és az Svoda zavartalan m(ikddése
érdekében. A belsd ellenSrzés legfontosabb feladata az évoddban folyd pedagégiai tevékenység
hatékonysdganak, a pedagogiai program megvaldsitasanak mérése. A belsd ellendrzés rendjét olyan
mddon alakitom ki, hogy a nevelési év sordn valamennyi dolgozé munkajat értékelni tudjam,

Az ellenérzés feladata:

e Aproblémiék feltarasa, eredményesség mérése, vizsgalata,
s napi felkészliltség vizsgalata. Az ellen8rzés kiterjed:

e« a3 munkafegyelemre, a munka minéségére,

e illetve a munkakdri kdtelezettségben

Az ellenBrzés fajtdi: - tervszer(i, munkatervben rogzitett, eldre megbeszélt szempontok szerint -
spontédn, alkalomszerd, a problémdk feltérasa, megoldasa érdekében, vagy a napi felkésziiltség
mérésére Az ellenbrzés irashan térténd rogzitése az ellenbrzési lapon tdrténik. A ldtogatas mindenkor
a jobbités érdekében térténik. A tapasztalatokat értékeljuk, megbeszéljiik a testiileti megbeszélésen.
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Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellenérzése sordn:

* a pedagogusok munkafegyelme

¢ aneveldmunkahoz kapcsoladd adminisztracio

¢ acsoport élettereinek (csoportszoba, 81t626, mosdé, jatszéudvar) tisztasdga, dekorécidja

* az 6voné - gyermek kapcsolata,

¢ agyermeki személyiség tiszteletben tartdsa a nevelGmunka szinvonaldn, eredményességén
beldl:

* agyermek tanuldsi folyamatainak szervezése, el§zetes felkésziilés, tervezés

» afoglalkozdsok felépitettsége és szervezése

¢ azalkalmazott mddszerek korszeriisége

s agyermek tevékenysége, magatartdsa, valamint a pedagégus személyisége, magatartasa,

Osszefoglalva: A nevel6munka eredményességének vizsgdlata, a helyi nevelési program
kovetelményeinek teljesitése (megfeleldség) a munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének
mddja, folyamatossdga, mindsége, a gyermek fejl6désének nyomon kvetése.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésével szembe témasztott kovetelmények:

» Segitse el6 valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalt elldtasét.

» Tdmogassa a pedagdgiai munka egyes terlleteinek legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatdsat,

® A sz0l6] kbzosség észrevételei kapcsdn elfogulatlan ellenGrzéssel segitse az oktatds
valamennyi szerepldjének megfelelé pedagéglamddszer megtélalédsa.

® Biztositsa, illetve segitse el§ a fegyelmezett munkat.

* Hatékonyan mikddjenek kdzre a problémék megelSzésében.

A pedagdgusok szakmai munkajénak elfen8rzése:

Csoportnaplok teljes kérd ellenGrzése
Személyi adatok
- Fedlap
- Acsoport pedagégusal
- Agyerekek névsara, jele, Taj — széma, sziildk telefonszdma
A gyerekek szliletésnapja
A gyerekek életkori eloszldsa
- 20242025 évben vérhatdan iskolst kezd§ gyerekek névsora
Szervezési feladatok
- Acsoport napirendje
- Acsoport tervezett heti rendje
- Gyermekvédelmi feladatok
- Szil6i munkakozosségi tagok, értekezletek
- 5z(l6i értekezletek jegyzete, jelenléti ive, reflexidi
- Fogadd6érak jegyzete, jelenléti ive, reflexicl
- S20l6i hozzdjaruldsak
- Eseménynaptér — 6vodan beliili és évodan kivili tevékenységek
Szokas ~ és szabdlyrendszer
- Nevelési terv
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okumentumok

Csaportprofil, reflexié

Szociometria, reflexié

Egyéni fejlesztési tervek és reflexidik

1) ,Tehetség igéretes gyermekek”

2.} Hatranyokkal kiizd& gyermekek {pl.: HH, HHH}

3.} Kildnleges bandasmodot igényls gyermekek (pl.: SNI, BTM)

4.} Negyedik évben Svodéban, sajit csoportjukban maradé gyermekek

Kiemelt nevelési feladatok

Fél évi értékelés

Ev végi értékelés

S

A Pedagogiai program irdnyelveinek haszndlata megtaldlhaté-e?

Eves terv {nevelési terliletenként a konkrét anyag, illetve azok pontos elérhet6sége; a
formdatum nem kotott)

Eves terv reflexidja (A nevelés) év végén, a két dvodapedagégus kézds munkaja)

Tematikus tervek (Benne: a kompetencia alapt évodai nevelés, a sajat dvodai innovdcidk,
projektek beemelt elemei)

A tematikus tervek reflexiéi (tervenként, az adott idSegység végén, a két dvodapedagbgus
kdzts munkaja)

Tevékenységi tervek

Kitdinik-e a differencialas?

A tevékenységi tervek reflexiéi {adott helyen, a tevékenységi terv oldaldn)

A kiemelt nevelési feladat jelen van-e?

Formai kovetelmények betartasa, kiilalak

Meliéklet

Megfigyelések

A kUls6 szakmai pedagdgus ellenéirzés eszkozei

A pedag

Megfigyelés: egységes és nyilvanos szempontok szerinti foglalkozaslatogatds
Dokumentumelemzés; a szakértd megismerkedik az intézmény pedagdgiai programjénak
alapvetéseivel és a pedagogus mindennapi nevelG-oktatdé munkajéval, kapcsolatos
dokumentumokkal, ezek és a pedagdgus portfdlidja segitségével azonositja a kiemelt figyelmet
érdeml§ teriileteket

Onértékelés: a pedagbgus lehetSséget kap a sajdt maga altal kiemelkeddnek vagy
fejlesztenddnek itélt terliletek megjeltlesére

Interju: szintén egységes &s nyilvanos szempontok szerinti beszélgetés a foglalkozdslatogatas,
a dokumentumelemzés és az dnértékelés tapasztalataira épitve

oOgiai asszisztens szakmai munkajénak ellendrzése:

a csoportos hospitaldsok sordn tapaszial szerzés a munkakéri feladatok elvégzésérd!
munkavégzés pontossiga, szakszeriisége, igyekezet

kapcsolat az 6vondkket

kapcsolat a gyerekekkel

munkaidd pontos betartdsa
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¢ gyermekszeretd magatartds

¢ kdrnyezetvéd6 magatartas

s félévente irasos beszamol6 a csoportban végzett tevékenységeikrdl
o fél évente ktllbn irdsos beszamold az SNI elldtasrél, SNI gyermekekrd!

A dajkak munkdjanak szakmai ellen8rzési szempontjai:
¢ hogyan, milyen médon kapcsolddik be a dajka a csoport életébe
* hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben
e lisztasdg a csoportszobdban és a kiszolgdlhelyiségekben
e kapcsolat az 6vénékkel
e kapcsolat a gyerekekkel
e munkaidd pontos betartdsa
s gyermekszereté magatartds
e kdrnyezetvédd magatartas
® higiéniai szabdlyok betartasa

2.14, Ertékelés, intézményi énértékelés

2015 Gszén keriilt bevezetésre az intézményi dnértékelési rendszer a 20/2012 (VII.31) EMMI
rendeletben leirtak szerint. Az intézményi 6nértékelés szervezése az intézmény éves dnértékelési terve
szerint torténik.

A feladatok iitemezése az Gnértékelési munkacsoport 2023 - 2024 - es éves tervében régzitve vannak.

3.Gyermekvédelmi feladatok elldtdsanak terve

Gyermekvédelmi felelds: Jelfi Zoltdnné

Gyermekvédelem célja:

A szocidlis, és a gyermekvédelmi targyd térvények modositisat figyelembe véve és betartva,
megismerni az Uj kiscsoportosokat, csalddi kdriilményeiket. Figyelemmel kisérni és segiteni az
6voddnkba jaré gyermekek testi, lelki, szellemi fejl6dését. Barmilyen szemponthd! veszélyeztetett
csalddokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen elbeszéigetiink a sziil6kkel, és probalunk
segitséget adni problémdik mielébbi megoldaséhoz.

Kiemelten kezeljlik:

A gyermekek testi-lelki szocidlis feji6désének nyomon kovetdsét, az egyéni bandsmod
megvaldsitdsaval. Rendszeresen kapcsolatot tartunk a kiemelt figyelmet igényl& gyermekek sziileivel
fogado érak, csalddldtogatdsok, alkalmaval.

madat - o ,Idbeje Helye o ) Erintettek i
| Gyermekvédeimi szept—okt. | csoportok | csoportos

dokumentumok beszerzése, a ; Iti\rodapt::dzlg(f‘gusok
, meglévlk rendszerezése killonés

tekintettel az elvdlt sziilék
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—

! gyermek-giaék “_“e'fhéﬁézésére i .

vonatkozdéan

Az (j kiscsoportosck, és djonnan
érkez6 gyerekek csaladi
kbrolményeinek meglsmerése.

folyamatos

fogadd 6ra, sziikséges
és kotelezd
csaladltogatds

6vodaped agégus;it.

! Egészségigyi problémak
| megismerése, segitése (étel

f&% matos

csoportok, konyha

Gvodapedagdgusok

; allergia, cukorbetegség stb.)

i

" Ujra

i

! intézmeényiinkben
gyermekvédelmi
i feladatait, a

| gyermekvédelemmel

| kapcsolatos,
nyomtatvanyokat,
kitoltésének,
modjat

Gyermekvédelmi
felelGs
Ovodapedagdgusok

atbeszélni az
miikods

felel§s

szept - okt.

rendeleteket,
azok
hasznélatdnak

A probliémas
Gyermekjéléti és csalddsegitd
szakemberéhez
felvessziik veliik a kapcsolatot.
Egyiittmikddink a
veszélyeztetettség
i hatranyok
| Szikség esetén jelzGrendszert
| mikodtetiink

fbgéaé 6ra, dvoda

esetmegheszélés

CSOPOrtos
pedagdgusak,
gyermekvédeimi
felelés

csalddokat a fo—w:amatos

irdnyitjiuk  és

és a
megsziintetésében.

1A

gyermekek
| figyelemmel kisérjitk {jelzések

csoportos

hﬁnvzésaf( |
] 6vodapedagogusok

folyamatos

| védBng, sz0l8) és szikség esetén !
] a jegyz6t értesitjik i

4.Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Alapveté feladatunk a gyermekek biztonsdgos és egészséges kdrnyezetben torténd nevelése
érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk, ellen@rizziik, javitsuk. Ennek
érdekében:

*

Az intézmény minden dolgozdja kbteles ligyelni a gyermekek testi épségére,

A dajkak felelSsek a helyiségek balesetmentes haszndlhatésdgdért és az azokban elhelyezett
eszkozok karbantartdséért.

A karbantartd felelds az jatszéudvar és eszkdzeinek rendszeres ellenérzéséért.

A berendezések hibajat a dolgozd kiteles az dvodavezetd tudomdsara hozni és a hibés eszkazt
javitdsra vagy selejtezésre leadni

A balesetvédelmi el6irdsokat az OSvodapedagdgus a gyermekek fejlettségi szintjének
megfelelden folyamatosan ismerteti. A veszély elharitdsa azonnali intézkedéssel tdrténik.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6évodapedagdgus kotelessége az
elsésegélynyijtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a pedagogiai munkat segit6 személy
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észleli, kételes azonnal intézkedni, a veszélyforrdsra pedig az ovodavezetés figyelmét
haladéktalanul felhivni.

5.Nevelés néikiili munkanapok terve

e Szakmai nap 2024.03.18
*  Féléves értekezlet 2024.02.09
© Tanévzdro értekezlet 2024. 06.10

6.0voda nydri zérési rendje

Ovoda tervezett zérisa
A nyéri zdrés minimum 3 hét, de ha lehet§ség van ra akkor 1 hénap, a zdras idSpontja a Kincsem
Gvodaval egyeztetve.

7.Kiemelt céljaink
Pedagégiai munka kiemelt teriilete

Pedagdgiai folyamatok:
e tervezés/megvaldsitas/ellendrzés/ értékelés/korrekeio
Személyiség- és kdzisségfejlesztés:
e csapat épité rendezvények
e etikai normarendszer
¢ Intézményi értékrend alakitdsa
Eredmények:
¢ eredményességi mutatok, szildi elégedettség mérése, intézményi dnértakelés, bemutatdk,
tovabbképzési mutatok
Bels6 kapcsolatok apolasa:
¢ Szakmai egyUttm(kodés - a székhely és dvodaegységek kozott, kapcsolatrendszer,
munkamegosztés
Az intézmény kiils& kapcsolatainak &polasa:
e Fenntartéval
e Iskoldval, bolcs8dével,
¢ Gyermekjoléti és Csaladsegité szolgélattal
* Pedagégiai Szakszolgdlatokkal, szakért6i bizottsagokkal
A pedagdgiai munka feltételei:
® innovécié, karbantartds, beszerzések, mindségi karilmények, ezen beliil munkamegosztas
¢ Az Gvodai nevelés orszégos alapprogramjaban megfogalmazott elvérdsoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
e Altalanos, és a torvényekb|, kormanyrendeletekbd! adédé feladataink a 2023 - 24 nevelési
évben
e A gyermekek mindenekfelett &l6 érdekeinek tiszteletben tartdsival valamennyi
Svodagpliletiinkben a nyugodt, és kiegyenstlyozott légkar biztositdsa
¢ Tirvényes és szinvonalas intézménymiikédtetés
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e A pedagégus-mindsitG rendszer és a tanfeliigyelet fogalmi és tartalmi hatterének
tanulményozasa, megismerése
e Az dvoda, mint szervezet, szakmai szinvanalanak megérzése, er@sitése

A célok elérését tdmogaté kiemelt feladataink:
s Felkésziilés a tanfelligyeleti, Intézményi szakmai ellenérzésekre és a pedagbégus mindsitési
eljarasokra
Altaldnos feladatok:
s Az dltaldnos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés,
» Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
e Azintézmény pedagogiai programjanak vald megfelelés.
» Intézményi dnértékelés program elkészitése
s Pedagdgus onértékelés elkészitése
» Felkésziilés a mindsits eljarasra
s Portfdlid készités
s A pedagégus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a,gyakorlatban.

7.1. Feladataink a pedagégial szakmal ellenérzések:

Felkészilliink a tanfeligyeleti s mindsitési eljardsokra. Az orszdgos tanfeliigyeleti ellenbrzések célja,
hogy a pedag6gusok, vezetSk j6 gyakorlatdt megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa,
hozzdjdrulion a pedagégus vezetdl kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer
mingségének, az oktatds szinvonaldnak javitiasdhoz. Az ellenérzések el6készitésére meg kell
hatéroznunk az intézmény helyzetét, allapotat az elvdrdsokhoz képest. Meg kell tervezniink az 5 éves
id@szakra vonatkozd intézkedési tervet és le kell bonyolitanunk az Snértékeléseket. Az Gnértékelés
sordn azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajét céljainknak, és azok megvaldsitdsaban hol tartunk.
Az intézményi elvards rendszert és az anériékelési eredményeket, legkésbbb a latogatdsok elétt 15
nappal fel kell tolteni a felilletre. A kiilséellenGrzésekkel objektiv, kills6 visszajelzést kaphatunk
munkénkrol. Eves dnértékelési terviinkben meghatdrozzuk az érintettek korét, a kozrem(Gkodd
partnerek bevondsanak madjat, a feladatok itemezést.

7.2. A sziilBkkel valo kapcsolattartds

A sziili értekezletek idSpontjai varhatoan:
» 2023. szeptember hdnap. Témdja: Beszoktatas - visszaszoktatds. Az intézmény hazi rendjének
megismerése, a nevelési év rendje, eseménynaptdra.
s 2024. februar honap Témdja: A félév értékelése. A kovetkez6 idSszak eseményeinek
ismertetése.
e 2024 dprilis hdnap Témdja: Iskoldsak lesziink. Az iskolaérettség kritériumai. Hogy késziiljén a
szlil6 az Uj feladatra - segitség nyljtds, tapasztalatcsere.

Fogaddardk szervezése a szili igényeknek megfelelGen
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8. A kordbbi jogviszony kiznevelési foglalkoztatott! jogviszonnyd alakuldsa

Figyelem: ez a cikk a pedagdégusok uj életpdlydjarl sz616 2023, évi Lil, t6rvény rendelkezéseinek
alapjan késziilt!

2023. jdlius 4-én oz Orszdggyiilés elfogadto a pedagbgusok Uj életpdiydjérdl s26l6 2023. évi Lil.
térvényt, amely megjelent a Mogyor Kéziény 2023. évi 100. szémdban. A kdvetkez8kben a korébbi
jogviszony kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd alakulGséval kapcsolatos rendelkezéseket
tdrgyaljuk az Gj torvényben szerepl§ rendelkezések alapjan.

Az eddigiekben g kbznevelésben dolgozé pedagdgusok, a neveld-oktaté munkat kézvetlenill segité
munkavdlialék vagy kbzelkalmazotti jogviszonyban, vagy a Munka térvénykdnyvének hatdlya ald
tortozé munkaviszonyban végezhették nevelB-oktaté munkdjukot. Az éllami, tankerilleti vagy
telepiilési Gnkormdnyzati fenntartdshan m0k6dS Intézményekben dolgozdk kozalkalmazotti
jogviszanyban &litak. Az egyhazi-, alapitvanyi- vagy magénfenntartdsban mikéds intézményekben
foglalkoztatott pedagdgusok és mds munkavallalok nem kozalkalmazotti jogviszonyban, hanem a
Munka torvénykbnyve hatdlya ald tartozé munkaviszonyban végeziék napi feladataikat. 2023.
december 31-énaz dllomi, tenkeriileti vagy telepiilési Snkorményzati fenntartésban makods
intézményekben  foglalkoziatott kdzalkalmazott munkavdllaiék  kdzalkalmozotti  jogviszonya
megszinik, igy o Kjt. kordbban rdjuk vonatkozo rendelkezései is hatdlyukot vesztik. Az egyhazi-,
alapitvanyl- vagy maganfenntartdsban miikod§ intézmények, amelyek munkavallaléikat kordbban a
Munka torvénykdnyve hatdlya alatt foglalkoztatidk, most szintén ,A pedagdgusok Gj életpalysjardl
sz616 tbrvény”, ahogyan szakmai korokben emlegetjik: a Statusztdrvény hatdlya aid keriilnek, igy
ebben az értelemben a kdznevelésben a kordbbiakndl jéval eqységesebb foglalkoztatdsi szabdlyok
épnek érvénybe.

A 2023. mércius 2-n napvildgra keriilt eredeti tervezet szerint a Statusztdrvény 2023, janius 1. napjan
Iépett voina hatdlyba, és a nevelf és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkavéllalék is ezen a napon
keriiltek voina 4t a torvény altal deklardit kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba. A pedogdousok ij
életpdlydjdrol szol6 torvény hatdlyba lépésének ddtuma 2023. julius 15. napjo, oz érintettek Uj
jogviszonya pedig csak 2024. janudr 1. napjdn ibn létre.

Atdrvény 4. §-dnak (1) bekezdésében Ugy rendelkezik, hogy a nevel§-oktaté munka — évodai neveiés,
iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés-oktatds, pedagdgioi szakszolgblat keretében
gyermekekkel, tonulbkkal valé pedagdgioi céli kézvetlen foglalkozds — kizdrdlag oz aldbbi
foglalkoztatdsi formdkban lithatd el:

= aze tdrvény szerinti kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy — a nevelést és oktatast
kdzvetlenil segitd munkakarokben — munkaviszonyban,

= egyhazi szolgdlati jogviszonyhan, vagy

= OGraaddként megbizési szerzddés alapjdn lthato el.

A kbdznevelési intézményekben folytatott neveld-oktaté munko tehdt 2024. janudr 1-jéts)
kdzalkalmazotti jogviszonyban nem lesz lehetséges, annak szinte kizérdlagos formdja a kbznevelési
foglalkoztatotti fogviszony lesz. A pedagdgusak nevelS-oktaté munkdja a tavdbbiakban nem
folytatédhat munkaviszony formédjdban sem (mint példaul jelenleg az egyhazi-, alapitvanyi- vagy
magdnfenntartdsi intézményekben), mert a fenti rendelkezés szerint azt — az egyhazi szolgalati
Jjogviszony és az 6raaddi polgdrjogi szerz6dés kivételével — kizarélag kdznevelési foglalkoztatott!
Jjogviszonyban lehet elldtni. Az elsg felsoroldsban szerepl6 , vagy munkaviszonybon” kitételhez ugyanis
szervesen kapcsoiodik a,nevelést &s oktatdst kozvetleniil segité munkakdrben” szdveg, tehat
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munkaviszonyban csak a nevelést és oktatédst kdzvetlenilll segité munkakordkben (a torvény 3. § 25.
pontjdban meghatarozott értelmezd rendelkezések szerint a dajka, kdnyvtaros, pedagégiai asszisztens,
gydgypedagogiai asszisztens, gyermek- és ifjisagvédelmi tdmogatd, gydgytorndsz, intézményi titkar,
apolo, rendszergazda, laborans) lehet munkét végezni. A nevelG-oktatd munkdt kdzvetlendl segitd
munkakdrben foglalkoztatott szakember az intézményvezetd dontése alapjan egyéb foglalkozdst is
tarthat, ha rendelkezik az annak megfeleld végzetiséggel, szakképzettséggel, valamint az
intézményvezetS a foglalkozds wmegtartdséhoz szikséges tapasztalatdrdl, hozzéértésérdl
meggySz8dott. A felsorolasban nevesitett egyhézi szolgélati jogviszony nem az egyhdzi fenntartdsban
mikdds intézményekben foglalkoztatott pedagogusokat jelenti, hanem az egyhazi fenntartok, pl.
egyhazmegyék, szerzetesrendek alkalmazdsdban lévé pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
munkavillalékra vonatkozik.

Maost foglalkozzunk azzal o fontos kérdéssel, hogy 2024. janudr 1-jén hogyan olakul 6t o pedagégusok
és mdas kizneveléshen foglalkoztatott munkavdllolék kordbbi kbézalkalmazotti fogviszonye vagy
munkaviszonya kdznevelési foglaikoztatotti jogviszonnyd vagy munkaviszonnyd. Atorvény 158. §-aban
megjelend dtmeneti rendelkezések az aldbbiakat tartalmazzdk. A pedogdgus, dojko, kdnyvtdros,
pedogdgioi asszisztens, gydgypedagégiai asszisztens, gyermek- és ifjusdgvédelmi tdamogato,
gydgytorndsz, intézményi titkér bvoddban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgdlati
intézményben, dpold, rendszergazdo, labordns munkakérben foglatkoztatott kizalkalmazotti
jogviszonya vagy munkaviszonya koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul 4t. A gondozond és
takarfté, szakorvos, uszémester, miszaki vezets, tovébbd gazdasdgi, lgyviteli, miszaki, kisegité
munkakdrben foglalkoztatott kbzalkalmazotti jogviszonya pedig munkaviszonnya, alakul at.

Atorvény 158. § (2) bekezdésében foglaitak szerint az el6z8 bekezdésben leirtaktdl eltéren az érintett
kdzalkalmazott vagy munkavdilald kordbbi jogviszonya nem clakul 6t kézneveldsi foglalkoztatotti
Jogviszonnyd vagy munkaviszonnyd, ha 2024, januar 1. el6tt kotott megallapodds, illetve valamelyik fél
2024. januar 1. el6tt kozolt egyoldali jognyilatkozata alapjdn 2024, januér 1-jét kdvetfen sz(inik meg
a jogviszony. Tehat ha a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony 2024, Janudr 1-jel keletkezése elftt
megkezdddott egy kGzatkalmazott felmentési eljgrdso vagy egy egyhdzi/magan fenntartdsu
intézményben ¢ felmonddsi ideje, és a felmentési/felmonddsi id6 2024. janudr 1. utdn jar le, akkor a
sz6ban forgd kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony a torvény jogalldsra vonatkozd
rendelkezéseinek 2024. janudr 1-jei hatdlyba |épése utdn sziinik meg, és nem alakul at kézneveiési
foglalkoztatotti jogviszonnyd. Példdul ha egy kozalkalmazott pedagégus felmentési ideje 2023.
szeptember 1-jén kezdGddtt meg, és a nyolc hdnapas felmentési ideje 2024. aprilis 30-4n fejezédik be,
akkor kézalkalmazotti jogviszonya 2024. januar 1-jén nem alakul &t kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyd, hanem a kbzalkalmazotti jogviszony 2024. aprilis 30-i megsz(inéséig megmarad
kézalkalmazotti jogviszonynak. A felmentés/felmondds munkditato részérél torténd kozlése ugyanis o
munkditoté  egyoldali  jognyifatkozatdnak szémit. Ugyanigy ha egy az egyhazi- vagy
maganfenntartasban miikddd intézmény pedagdgusdnak 2023. november 1-jén megkezd&dik a
felmondési ideje, és a felmonddsi idd vége 2024, januar 31., akkor a munkaltaté egyoldald felmondé
nyilatkozata miatt jogviszonya nem alakul &t kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd, hanem
munkaviszony marad annak megsziinéséig. Masik tipikus eset lehet, amikor a munkdltaté és a
munkavallalé 2024. janudr 1. eldtt irdsshan megallapodnak a munkaviszony/k&zalkalmazotti jogviszony
kdzos megegyezéssel torténd megsziintetésérdl gy, hogy a jogviszony pl. 2024, mdrcius 10-i
datummal szlinik meg. A megdllapodds létrejotte miatt a széban forgd munkaviszony vagy
kéizalkalmazotti jogviszony nem szlinik meg 2023, december 31-én, hanem a megéallapedésban foglalt
hatéridé lejaratdig valtozatlan formaban megmarad.

A torvényt értelmezve megallapithatjuk, hogy a kordbbi jogviszony 2024. jonudr 1-jével tortén6
kGznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd alakuldsakor @ munkditaténak csupdn tdjékoztotdsi
kotelezettsége van, valamint el kell készftenie a k&znevelési fogialkoztatotti jogviszonyba t6rténd



1648

kinevezést, amelynek részeként meg kell 4llapitania az 0j jogviszonyban jaré illetményt. A jogszabalyok
alapjén azonban nem szitkséges a munkavallaid szandéknyilatkozatdnak vagy egyetérts
nyilatkozatnak beszerzése, a kordbbi kizalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony tovabbi
nyilatkozatok beszerzése nélkiil alakul &t kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd. A torvény 157.§ (3)
bekezdése alapjan a munkdltaté 2023. szeptember 15. napjadig kotelezben tdjékoztatja a
kiizalkalmazottat és a munkavéllalét az aldbbiakrél:

a) e térvény egyes rendelkezései hatalybalépésének id8pontjarél és a rendelkezések lényeges
tartalmardl, valamint

b) a 2024, janudr 1. napjén bekdvetkezd jogviszony atalakuldsarél, és ennek keretében

* karmanyrendeletben meghatarozottak szerinti vérhaté munkakdrérdl,

+  véarhaté munkaidejérél,

= varhatd besoroldsirél,

= vérhatd havi illetményérsl és rendszeres llietménypétiékairdl, egyes feladatokért jéro
megbizési dijérol, be) munkavégzésének varhaté helyérél,

*  kbznevelési foglalioztatotti jogviszonya kezdetének vérhaté napjaré|,

* arrdl, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatérozatlan vagy hatdrozott idSre szol,
utébbi esetben a jogviszony megsziinésének idSpontjsrel, vagy mas megsziintetd feltételrfl,

* a jogviszonyvéltds elutasitdsa esetén alkalmazandé hatdrid6r8l és  annak
jogkdvetkezményeirdl, valamint

* mds, a kdznevelési jogviszonyt érinté, a felek éltal meghatérozott koril Iményral.

Amennyiben az érintett munkavdlialé nem vdliaija a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban térténé
foglaikoztatdst, akkor err§l 2023. szeptember 15-16] szeptember 29-ig irasban nyilatkozhat. A tdrvény
158. § (6) bekezdésének rendelkezése szerint, ha az érintett a jogviszonyvaltast a fenti nyilatkozata
alapjén nem fogadja el, jogviszonya a térvény erejénél fogva 2023. november 30. napjéval megsziinik.
Ekkor csupdn harminc napos felmentési id6 illeti meg, amely 2023. november 1-jétél november 30-ig
tart, ennek Id6tartama alatt az érintettet a munkavégzési kotelezettsége alo! fel kell menteni és a 2023,
november 1. napjdn érvényes kinevezése szerinti illetményének alapulvételével végkielégitésre
jogosult. Azok tehdt, akik — akdr tiltakozdsként akdr mds okbdl — fonto Igatjdk a kdznevelési
foglalkoztatott! jogviszonyban térténd tovabbi foglalkoztatdsuk elutasitdsét, arra figyeljenek
kiemelten, hogy csupdn harminc napos felmentési idére jogosultak, a jogviszony megsziintetésekor
pedig legfeljebb héromhavi illetményilknek megfelel6 végkielégitésre jogosultak, A térvény 158. § (8)
bekezdésének rendelkezése szerint az érintett végkielégitésének mértéke 20 év jogosits idGig egyhavi,
20-30 év jogositd id§ esetében kéthavi, 30 évnél tobb jogosits id6 esetében haromhavi illetményének
megfelel§ dsszeg,

Annak a kiznevelési intézményben foglalkoztatott kizalkalmazottrak vagy tankeriileti kézpont $ltal
kdznevelési Intézményben foglalkoztatott munkavéllalénak, aki a torvény hatdlyba lépését kdvetd 15
napon beliil, azaz 2023, jilius 15, és augusztus 1. napja kézitt o foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyat
egyoldalu nyilatkozatdval megsziinteti, a lemonddsi {felmondasi) ideje egy hénap azzal, hogy a
munkavégzési kotelezettsége al6l a lemondadsi {felmondasi) idejére mentesiil.

2023. jilius 9.

Petrdczi Gabor kbznevelési szakérid
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9.Munkakdzésségek éves munkatervel

10 alkalmas allatasszisztalt terépia
Kutyas foglalkozas
Kutyis foglalkozas lényege

Ezeken a foglalkozdsokon a gyermek és a kutya kozbtt kialakulé interakei6 kedvezé hatasait
haszndljuk fel terdpids célra. Ez az interakcid kedvezd hatast gyakorol a gyerekek testi,
pszichés, kognitiv és szocidlis teriileteire. A kutyaval kapesolatba Iépni, vagy csak megfigyelni
Sket megnyugtaté hatast, cllazul az izomzat, kontrollaltabb, finomabb mozgas végezhetd a
gyermekkel. A kutya engedelmessége néveli a gyermek kompetencia érzését, dnbizalmat ad. A
foglalkozis kizben a gyermekek problémakat oldanak meg, hasznéljék az emlékezetiket,
figyelmiiket. Killsndsen a kisgyerekeknél megfigyelhetd, hogy az 4llat motivalé erd lehet a
tanulésra, igy a pozitiv érzelmi t5ltés miatt a tanult dol gok gyorsabban mélyebben bevésédnek.
Az éllattal 16rténd interakcitk elésegitik a helyes tirsas viselkedés elsajatitasat, és igy javitja a

gyermek kozGsségbe valo beilleszkedését.
Megvalositis médja

Csoportos forméban torténik. A foglalkozést az évoda gyégypedagbgusa vezeti,
amin két kutya felvezeté kuty4javal segiti a feladatokat.

Program idépontja
Osz, 10 alkalom
Program £4 célkitiizése

Az elsé pontban leirtak. Az interakcié kedvezd hatést gyakorol a gyerekek testi, pszichés,

kognitiv és szociglis terilleteire.
Program célesoportja

A Fécéan Ovodaegységben dolgozé gy6gypedagégus Altal ellatott 10 olyan gyermek, akiknek

kiiléndsen sziiksége van kutyés foglalkozés jotékony hatasaira.

A megvalésitis szervezeti keretei, egyiittmiikédo partnerek
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A kivilasztott gyermekek elltdsaval foglalkozo gyogypedagdgus 2 terdpids

vizsgaval rendelkezd kutya és 2 felvezetdjiik. Helyszin: Fican Ovodaegység kistornatcrem
Foglalkezas felépitése

A fejlesztés a kovetkezd feladattipusokbdl épul fel:

1. A kutya és a felvezetd kszéntése jutalomfalat kutyanak addsaval,

pl. mancsadassal, pacsival.

2. A kutya korbeiilése kiilonbozo testrészeinek érintése, simogatasa, a testrészek megbeszélése.
3. Mozgas és zaj a kutya koriil, pl. futds, séta, kdrjaték

4. Ugyességi feladat.

a) apportirozas

b) akaddlyugras

c) kiiszas alagitban

d) padon végig menés

¢) hempergés vagy tolatds vagy pacsi-adds vagy forghs vagy egyéb , tritkk”, ligyességi feladat
végzése a kutyaval.

5. A kutya vezetése a gyermekek éaltal porazon irany- ¢s tempovaltasokkal.

Fejlesztd munkakozosség
munkaterve
2023/2024.
Munkakdzbsség tagjai:
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Célok, feladatok:

vAwN

©® N

Munkakdzdsségiink éves munkatervének éisszedllitisa, megbeszélése, elfogadasa.
Egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez segitségnydijtas.

Kollegdkkal folyamatos konzultéciok, tapasztalatcsere.

A gyermekek fejl6désérél értékelés készitése I. félév és tanév végén.
Kapcsolattartas a fejlesztett gyermekekkel foglatkoz6 pedagdgusokkal, kiilsé
szakemberekkel.

Szakmakozi konzultdcidkon valé részvétel.

Sziil8i értekezleteken, fogadé érékon vald aktiv részvétel.

Havonta szakmai munkakozisségi megbeszélésen vald részvétel.

Hataridék pontos betartdsa.

10. Szakirodalom, segédanyagok, elSadasok, médszerek, eszkézok ajanlasa.

Tervek/témék:

Statusztérvény értelmezése, atbeszélése

Pedagdgiai asszisztensek segitése, tovdbbképzési lehetdségek tamogatasa/keresése
Szakmai napok szervezése

Szocialis érzékenyités (elfogadas, elfogadtatas), integracié a csoportban
Tehetséggondozas — intézményi szint( tehetséggondozds megvaldsitdsa
Bolcsdével, iskolaval vald kapcsolattartds

Esetmegbeszélések

A munkaterv részletezése:

Szeptember
Tanévnyité értekezlet keretében: Beszélgetés zyermekpszicholégus,
klinikai szakpszicholdgussal.
Mozgdsfeileszts médszerek napjainkban.
Alapozd terapeutdk bemutatkozasa.
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Ev eleji sziirések, vizsgalatok: DIFER, logopédiai vizsgélatok

Az dvodavezetdvel, az érintett csoportok ovodapedagégusaival, az
ovodapszicholdgussal, a gyégypedagégussal és a logopédussal az eredmények
megbeszélése

Szlikség esetén egyéni vizsgalatok és a feliilvizsgalatok kérése a Pedagdgiai
Szakszolgélattol

Egyéni igényeknek megfelelSen fogadé 6rék megtartisa, amelyeken ismertetjiik a
szlirések eredményeit és kijeloljiik a tovabbi teendéket, a fejlesztés menetét,
meghatdrozzuk az elérends célokat

Tagok értesitése e-mailben: idSpontok egyeztetése, éves munkaterv bemutatdsa

Oktdber

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztendd gyerekek orarendjének Gsszedllitasa

Fejlesztd foglalkozdsok beinditasa

Felilvizsgalati, kontrollvizsgalatok kérelmének tovabbitasa a Pedagéglal
Szakszolgalathoz

Szakmal munkaké20sség megbeszélés: Munkaterv elfogaddsa, esetmegheszélések
kereteinek kdziss meghatdrozasa, kévetkezé alkalomra esetgazda kijelslése,

November

egyéni fejlesztési tervek megvalésuldsahoz tovdbbi dtletek, segédanyagok,
eszkozok, modszerek ajanlésa

ahol sziikséges, javaslatot tesziink az iskolakésziiltségi vizsgalatra

Szakmai munkakiz8sség megbeszéids: Esetmegbeszéiés, aktualitdsok

December

Sziikség szerint szakmal munkakdzosség megbeszéiés: Félévi értékelések, shol
szilkséges, fogadd orék megtartds

Januar

Tandcsadas sziiléknek iskolavalasztassal kapcsolatban felmeriilé kérdésekben, ahol
szitkséges fogadd ordk megtartasa

Szakmoi munkakézosség megbeszélés: elsé félév értékelése,

Statusztdrvény értelmezése, atbeszél

Februdr

Szakmai munkakozdsség megbeszélés: 6tletek, szakmai tandcsok adésa,
Szakmai nap elbkészitése, esetmegbeszélés, aktualitdsok
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Marcius
- Szakmai munkokdzosség megbeszélés: eddigi tapasztalatok, valamint sziilGknek

segitségnyijtas az iskolavélasztasban
- Szakmai nap

Aprilis
- Szakmai  munkakdzdsség megbeszélés: aktudlis problémdk megbeszélése,

felvetése, javasiatok tétele
- Esetmegbeszélés

Majus

- Szakmoi munkakdzdsség megbeszélés — BECS munkakozésséggel kbzdsen: tanév
lezdrdsa, egyéni lapok, haladdsi naplé lezardsa, leaddsa o hatdridék pontos
betartasaval

- tanév végi feladatok, gyerekekkel kapcsolatos nevelési év végi feladatok, tovabbi
fejlesztési feladatok meghatérozdsa, valamint a szakmai egyiittmiikodés —
kovetkez8 nevelési év feladatainak kérvonalazésa
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GODI KASTELY GVODA
KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEGENEK MUNKATERVE
2023/2024.

Készitette:

munkakdzosségvezetd

Munkakdzésség vezetdie:

A munkakdzdsség tagjai:
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Munkakoz6sség céliai, feladatai:

-Azon gyermeki készségek, képességek, szokdsok megalapozasa valtozatos
tevékenységek, élmények, programok biztositasaval, amelyek &ltal egy, a
kdrnyezetéért felelSs gondolkodast és magatartast tanusits felngtt valhasson a
gyermekekbél.

-.Kdrnyezetben, kdrnyezettel” nevelés szemléletének megvaldsitasa direkt,
indirekt médon, az életkoruknak megfelelGen.

-Szoros kapcsolat alakitdsa kllonbozé (innepekkel, hagyomany6rzéssel,
hétkéznapokkal.

-Valjon az évodai dolgozdk szokdsava a kérnyezettudatos életmdd, hogy ezéltal
j6 irdnyba tudjuk terelni a rank bizott gyermekeket és sziileiket.

-Gyermekek és sziilék szemléletformdlasa, és ezzel egyiitt a kdrnyezettudatos
gondolkodds megalapozdsa, a kdrnyezettel, természettel, kdrnyezet- és
természetvédelemmel kapcsolatos &ltaldnos ismeretek kozvetitése, ill. a helyi
kdrnyezeti értékek megismertetése, és az aktiv megévds, fenntarthatd fejiédés
elémozditasa.

-Gyakorlati Gtletek gy(ijtése az adott jeles napokhoz kapcsolddva, amelyet
megosztunk a csoportokban dolgozé dvodapedagégusokkal, ezdltal segitjiik és
tdmogatjuk a csoportokban megvaldsuld kérnyezeti nevelési célokat.
-Egységességre vald torekvés a 3 tagintézmény kdzétt.

-Csaladok bevondsa csoport ill. intézményi szinten szervezett programokon,
feladatokon keresztiil.

-Partneri kapcsolatok felkutatdsa, bévitése.

-Z6ld évoda cfm elnyeréséhez sziikséges palyazat elkészitése,

-Mesejatszé munkakdzsséggel vald kozos projekt megvaldsitésa.
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-Az alakuld (ilésen a tagok otleteinek meghallgatésa, beépitése az dves
munkatervbe,

-Interaktiv el6adasok lehet8ségének biztositésa a gyermekek részére (Budakeszi
Vadaspark-,Hézhoz jén a Vadaspark”, Magyar Madartani és Természetvédelmi
Egyesiilet, bogarhaton.hu, Kutyaduma stb.)

-Az 6voda udvardnak, bejdraténak évszakhoz ill6, hangulatos diszitése.
-J6tékonysagi gydijtés szervezése (pl.: dllatmenhely részére allateleség gy(ijtése)
-Szelektiv hulladékgytijtés tdmogatdsa csoporton belil.

-Meglévé taldlés kérdések gyljtemény bévitése.

Az éves munkatervben kitlizétt feladatok véltozhatnak, amennyiben a
megbeszélések alkalmaval jobb &tlet meriil fel a tagok részérdl.

Amennyiben a tagok tdmogatjsk a Sulizsak programot, annak megszervezése.

A munkakézosségi Gsszejovetelek a f6bb, kérnyezeti jeles napokhoz igazitva
kerdilt kialakitdsra. Az 6sszejévetelek a Facén Ovodaegység neveldi szobdjaban
lesznek megtartva.

-2023. 09. 19.-13 éra (&tletek, javaslatok, Allatok Vilagnapija)

-2024, 01.-féléves beszamold

-2024. 02. 26.-13 6ra (Viz Vildgnapja)

-2024. 03. 27.-13 6ra (F6ld Napja)

-2024. 04. 29.-13 6ra (Madarak és Fak Napja, javaslatok, Otletek a kdvetkezd
nevelési évre)

-2023. 06.-éves beszamold
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Idépont, hely

Tartalom, feladat

Szeptember 20. -csoportonként
Szeptember 22.-
csoportonként

Szeptember 29.-épiiletenként

Takaritdsi Vildgnap

Eurdpai Autémentes Vilagnap
Magyar Népmese Napja-Mesejitszak
Munkak6z6sség meseelbaddasa

Oktober 05.-Allatok Vildgnapja
Minden éptiletben.

f Oktéber 24-27.-Ték jé hét
| November 11.-Marton nap
Csoport szinten.

Allatok Vilagnapja alkalmabél kiilsé
partner 3ltal tartott bemutatd,
eladas (pl. Kutyaduma, Budakeszi
Vadaspark stb.).

Otthon készitett alkotasokbd| kiallitas
készitése,

Otletes tokldmpasok készitése

csaladok bevonasaval, az udvar
diszitése.

Cserépszépités csoportonként.
Libanéz&ben.

December-madéretetés
! Advent-Luca nap
Minden épliletben.

Maddaretetsk kihelyezése, folyamatos
toltése.
Luca napja ¢csoport szinten,

Marcius 22. (péntek)-Viz Vildgnapja
Minden épiiletben.

Aprilis 19. -F6id napja {dpr. 22.)
Minden épiiletben,

Kozépsb-nagycsoportosoknak séta a
Duna-partra vagy a Feneketlen-téhoz
vagy a Szakacs-kertbe. Csoport szintl
programok a hétre.

Mesejatszo Munkakdzosséggel kézos |
intézményi projekt (interaktiv !
meseelSadas, majd hozza kapcsol6dd
jatékos feladatok)

Féld napja alkalmabdl "Egy csalad egy
névény".

Kiallitas szervezése.

Majus 10. (péntek).-Madarak és Fak
Napja
Minden éplletben.

Madarak és Fak Napja-az év
madaranak, fjanak megismerése,
sétak, kirandulasok szervezése.
(Kincsek a természetben feladatlap).
Maddrbemutaté szervezése.

Mdjus 19-20. (vasérnap, hétfs)-
| Plnkdsd
: Csoportonként,

Plinkésd-népszokasok, hagyomanyok




1658

»Vendég vagy a vildgban, és ez a vildg szép vendégfogads.
Van napsugara, vize, pillangéja, madara.
Van virégja, rengeteg sok. Tanul] meg drvendeni nekik.
lgyekezz tébbet térddni azzal, ami még a vildg szépségébs! csoddlatosképpen
megmaradt, az emberiség minden pusztitisai mellett is.”

Wass Albert

munkakozdsség vezetd

2023.08. 29.
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|

»A gyermekkornak két tindérvilaga van:

cselekvés sikjan a jaték,
i és szellemi sikon 4 mese™

|
!
i

Gidi Kastély Ovoda
Mesejatsz6 munkakozosség

munkaterve
| 2023/2024

munkakoézdsség vezet
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A mesejdtszé munkakoziéssée tagjai:

Mok W~

Rovid tavii tervek:

A munkatervben meghatrozott tevékenységek, célok és feladatok (tablazat)

Tavlati tervek:

» A drimapedagégia eszkézeinek megismertetése a kozdsséggel, hasznossaguk
az évodai hétkoéz- és iinnepnapok megélésében

s Az érzelmi intelligencia ¢s a tehetséggondozis megalapozasa a
dramapedagégia eszkozeivel,

* A hagyoméanyok apolasa,régi népi hagyomanyok felelevenitése és ujraélése,
€letben tartdsa, feldolgozasa, kompetens emberek felkutatisa

* A meglévé diszletek és jelmezek, babok megbrzése, és ujak készitése,
beszerzése.

* A kollégdk munkakozosségbe valo integraciéja alternativ médon.

Folvamatos feladatok:

* sponzorok keresése

e palyazatfigyelés

»  dnreflexid

» kollégak igényeinek megismerése
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Eseménynaptar

2023/2024

Szeptember 29,

Magyar népmese napja

Oktdber 1. Idések vilagnapja
16. Olvaséproba
November Prébaid8szak
|

December 5. Mikulas kesztyiije mesejaték
'| 15. Pésztorjaték
17. Adventi kdzos éneklés a Pet6fi téren
|
{ Januar Szinhézlatogatas
RS e
| Februar 5. Olvaséproba
Maércius 21.

| Mese-jatszo délutén pedagbgusoknak

I Aprilis 19.

Interaktiv meseel6adés a Féld napja alkalmabol

[ S — —

| Méjus
!

7

Mesejatsz6 munkakozosség csapatépitd program
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Mesejitsz6 munkakézosség munkaterve

2023/2024 nevelési év
hénap | Tevékenység/proj Cél és Eszkozigény Személyi
ekt feladatrendszer feltételek |
anguszt » Csapatépits | o A s A A !
us bogracsoza munkakdzdss bogrics | mesejatsz6
] égi tagok 0z4as i munkak&z6
megszervez egylittmiikodé eszkézi | sségi tagok
ése, sének gényét
lebonyolitd elGsegitése a
sa a nevelési &v résztvev
1 e A feladatainak ok
probafolya ! megbeszélése | biztositj
| mat \ a taglétszam ak
' meginditds | bévitésének s fényma |
a lehetdségei sol6
o Asd Asd papir,
mesejaték mesejaték toll
elokésziilet | szereposztisa
i ei Megbeszélés
i Czindber
Klarédval . j
szeptem |  « Magyar plakat * A A
- ber Népmese | elkészitése, mesejat | mesejatszé
i Napjanak | elektronikus | &k . munkakdzd
I megiinnepl feliileteken jelmeze | sségi tagok
‘ ése szept tovabbitdsa iés ovoda [
29.pentek( A mesejaték diszletei | szintii
30)- Ha diszleteinek, » hangosi
i viseled, jelmezeinek tas
viselet! Ha beszerzése | ® plakét
van otthon és/vagy |
barmilyen elkészitése l '
i magyar Diszletek
| nepviselet, elkészitése és
! vagy annak felszerelése, |
egy része, | mozgatasénak |
I ezena | megoldasa I
i 1 napon abba | N

49
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gyere | e Agziinnep f
; ovodaba. | hangulati |
f A 56 f eltkészitése |
‘ mesejaték o A ‘-
cléaddsa | meseeldadas |
i i lebonyolitasa, ;
1 szervezési
| | feladatok
, oktéber Iddsek e kapcsolatfelvé A
; vilagnapja | tel a godi diszlete | mesejétszo
{ ! alkalmabol | Iddsek kés munkak(zd
‘ (oktdber 1.- Otthonanak jelmeze | sségi tagok
! ! ¢) el6adds a vezetdjével(au k
! | Gadi gusztus) széiliths
Idések o Az eldadds ara
Otthonaban megszervezés alkalma
i prdbafolya e, és § jarmi
I mat lebenyolitisa
meginditas e A kdvetkezd 4
aa prébafolyamat
decemberi megkezdése:o !
eléadasok ktéber kbzepe
clokésziilet |
ei olvasd
| préba: f
- | _okiéber 16 — — ;
1 prébak o A prébsk | pasztor | A |
| novemb ‘ megteleld ‘ jelmeze | mesejatszo
|er idébeosztasa k: ‘ munkakéz6 ‘
' » Diszletek és | kucsma, | sségi tagok |
‘: jelmezek bunda, ‘
beszerzése, ‘ bot, ‘ .
\ elkészitése hordozh |
atd
i , betlehe ,‘ i
| mi I [
o , jaszol | J
decemb | AMikulss | ¢ A mesejiték Fény és | A )
er | kesztyiije | t5bbszdri | hangtec | mesejitszo |
mesejaték f elbadasdnak hnika | munkakozd |
Pésztorjaté | logisztikaja, gyertya | sségi tagok
k ! szallitas
K&zds ¢ néphagyomén |
éneklés a yok Orzése, |
Petdfi téren | dpoldsa f

50
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f | | Kozbsségi |
} érzés | , |
| 1 erBsitése,
| kiilsé
! | kapcsolatok } :
] , apolasa I |
janudr : o Szinhazlato Szinh4zak Nyitott,
! gatds i és/vagy * szinhdzj | 6voda
| = Rekreacid } eldadasok egy szinti
keresése(augu |
sztustol) l
A kozos
kulturalis |
program altal |
megsegiteni a l
kozosség '
| ment4lig
‘ egészségét
innovécié
‘ | kozbsség
- | épités | s
 februar ‘ ¢ prébafolya | Megterveznia | ¢ A A
mat l tavaszi | mesejat | mesejtszo
meginditds eldadas J ék | munkakdzd
aésa helyszinét/hel | jelmeze | sségi tagok,
Kornyezeti yszineit iés kdmyezeti
munkakdzé Jelmezek diszletei | munkakdzo
sséggel i és/vagy f sségi tagok
k6zds Fold i babok, !
. napi | diszletek |
i projekt beszerzése,
% eldkésziilet elkészitése
ei ,
| mércius |« Mesejétszo Akollégik | o 4svanyv | Nyitott,
' munkakdzé meghivisa iz i 6voda
j sség nyitott | A helyszin o aprésiit | szintd
i ‘ jatszadélut megkeresése, emény
{ anja szervezési e kiilonbo
pedagbgus feladatok z8 |
| oknak. * Eszkézok anyago
! beszerzése k,
szines
| papir
| hangtec ‘

ol mike

51



 gprilis

Interaktiv

mesejaték a |
Fold napja J
alkalmabal |

I
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A
természethez
valé ‘
kapcsolddas
érzelmi
megerositése
A két
munkakdozoss
ég kozos
projektjének
bevalasa,
tovabbgondol
asa

Csapatépito
program a
Mesejatszé
munkak6zd
SSég
tagjaival

Eszkozok | e

beszerzése
A program }
megszervezés
e és
lebonyolitisa
Az év
értékelése és
megheszélése,
igények !
felmérése, i
Otletek, i
vélemények a |
kévetkezd |
évre j
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progra
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A
progra
m
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ésa

| Nyitott,
| 6voda
| szint(

|
w
1

R
| Munkakszs
sségi tagok
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- —

A_GODI KASTELY OVODA

BELSO ELLENORZESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK

MUNKATERVE

2023 /2024

A munkakdz8sség vezetdje: .

A munkak6zosség tagjai :

53
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Munkakézisségi munkdnk célja :

A pedagbgiai programunkban deklardlt altalanos intézményi céloknak vald megfelelés és az
azoknak aldrendelt intézményi tervek ( éves munkaterv, munkakozosségi terv - tervek,
pedagogiai munka stb. ) megvalositasa.

Az intézményi Onértékelés tervezése, lebomyolitdsa az ecredményck Gsszesitése és a
tapasztalatok rogziiése.

Munkakézdsségi munkdnk feladatai :
Az intézményi tervek gyakorlati megvaldsitdsaban valé aktiv részvétel.

Az intézményen belil mikids szakmai munkakdzdsségek munkajanak ésszekapesoldsa, a
konkrét egytttm(ikddés megvalositisa; tovabba aktiv szerepvillalds a belsé tuddsmegosztés
miiksdtetésében.

Pedagégiai folyamatok megvaldsitasanak ellenbrzése, értékelése.

Az dvodai Gnértékelési folvamatok dokumentumtarinak aktualizalasa.

Az Onériékelési Kézikinyv hatodik, Javitott kiaddsdval dolgozunk,
amely 2022. 01,. 01 — 61 hatdlyos.

Az értékelési folyamatokban aktudlisan illetve egyéb médon érintett ( bevont pedagbgusok,
segitd kollégak, érdeklddé pedagogusok stb. ) kollégak téjékoztatisa a folyamat menetérdl,
konkrét lépéseirbl.

AZ INTEZMENY ONERTEKELESE

2020 /2021

- Intézményi dnértckelés évente vizsgalandd elvarasai - kérdéives vizsgalati médszerrel

54
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( Felelgs :

Elégedettségmérés
Pedagbgus

Sziilok

t Felel8s :

202172022

Intézmeényi 6nértékelés évente vizsgdlands elvérdsai - kérdéives vizsgilati médszerrel
( Felelds :

Dokumentumelem:és :
Egymaést kovet$ 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamolék
( a munkakozosségek munkaterveivel és beszamoldival egviitt )

{ Felelds :

Dokumentumelemzés : Tovibbképzési program — beiskolizési terv
{ Felelds : )

2022/2023

Intézményi dnértékelés évente vizsghland6 elvarasai - kérdodives vizsgalati modszerrel
( Felelds . l

Dokumentumelem:és : Pedagdeiai Program

(Felelds : !

Dokumentumelemzés : STMSZ
( Felelds. :

A pedagégial munka infrastruktiivdidnak megismerése

( Felelds ; !

Elégedetiségmérés
Pedagdgus

Sziilok

{ Felelds .
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2023/ 2024

Intézményi dnértékelés évente vizsgdlandd elvérdsai - kérddives vizsgalati médszerrel
{ Felelds .

Interjuk

Vezetdvel készitett interji
Pedagogusok képviselBivel készitett interju
Sziilok képviselbivel készitett interju

2024/ 2025

Intézményi énértékelés évente vizsgdlands elvarasai - kérdéives vizsgalati modszerrel
( Felelds :

Dokumentumelem:és :

Mérési eredmények adatai, elemzése ( a helyben szokasos megfigyelések, mérések,
eredménye 8t nevelési évre visszamendéleg )
( FelelGs : 2

Dokumentumelemzés :
Pedagogus - 6nértékelés eredményeinek dsszegzése

{ Felelds

Dokumentumelemzes :
Az eldz8 intézményellendrzés ( tanfeliigyeleti ) intézkedési terve(i) és az intézményi
onértékelés értekeld lapjai, valamint a kapesolédd intézkedési tervek

( Felelbs : )

Elégedettséemérés
Pedagogus

Sziilék

{Lielelds
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A team rovidtava feladatai:

I 2023 /2024 (1 éves) intézménvi onértékelési tery

- Intézményi onértékelés évente vizsgdlandd elvardsai - kérddives vizsgalati modszerre]
t FelelSs : !

- Interjuk

»  Vezetbvel készitett interju

®  Pedagégusok képviscldivel készitett interjir

»  Szilék képviseldivel készitett interju
 Felelds :

IL. A kormdnyzati illetve az intézményvezetés Altal meghatirozott
szempontok mentén a _pedagbgus teljesitménvértékelés

lépéseinek kidolpozdsihan valé hatékony részvétel

Munkaktzisségi team értekezletek tervezett iddpontjai :

e 2023.09.25. (hétfs )~ 13.00
= 2023.11. 20. (hétfd ) ~ 13.00
¢ 2024.01.15. (hétf8 ) - 13.00
s 2024.03. 11. ( hétfd ) - 13.00
® 2024, 05. 20. ( hétfo ) - 13.00

Toam ériekezletekre meghivottak tovabbd: dvodavezetd. az intézménvben miksds szakmai

munkakézdsséuek vezetdi. bevont pedagdiusok.
A lervezett idbpontok k6zétt online tartjuk a kapesolatot.

Munkakozosségi beszdmolék tervezett idépontiai ;

e félévi nevelttestiileti értekezlet ideje ( éves munkatervben megjelslt iddpontban )
* ¢év végi neveldtestiileti értekezlet ideje ( éves munkatervben megjelslt iddpontban )

Géd, 2023. 08. 31.

munkakdzdsség vezetd
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IL. Részterv
»Sikeres iskolakezdést tAmogaté 6vodai program”

2023-2024.

Megnevezés: Adaptalis

Célja: Az innovativ szakmai tevékenységek eredményeinek mérése - értékelése, a tapasztalatok
Gsszegrése, j rendszerelemek dtemelése a Pedagogiai Programba.

Indoklas: A megel6z6 ¢vek relevans és realis adatokkal szolgalhatnak a visszacsatolashoz és a

sikeres, el6remutatd programfejlesztéshez.

Tevékenységei:

e Szill6i elégedettségmérs eszkoziink Atvizsgalasa, szikséges korrekeiok elvégzése. A
mérés-értékelés lebonyolitisa, elemzése, értékelése, felhasznalasa.

» Tanitok kdrében végzett véleménykutatds kezdeményezése, eredmények felhasznéldsa

» Intézménylatogatds szervezése a budapesti Fasori Kicsinyek oévodaba. Szakmai
konzultci6 a nemzetkdzi projekt gyakorlatban megvalosulo eredményeirsl.

& Visszacsatolds, a célkitlizéseknek megfeleld szikséges korrekeiok elvégzése.

¢ Szakmai napon a teljes fejlesztési folyamat eredményének értékelése, tapasztalatok
Osszegzése. Javaslattétel az 0j rendszerelemek stratégiai dokumentumokba vald
beépitésére,

¢ A munkafézisoknak megfeleld dokumentumok rendszerczése, archivalisa. ,Jo

gyakorlat” publikdcio készitése.

Varhaté eredmények: Viérhaté produktumok:

Pozitiv elégedettségi visszajelzések Sziildi, tanitoi kérdbivek és értékelésitk
Innovativ szemlélet formalddasa Szakmai el6addsok, prezenticis anyag
Egyiitimiktdés az iskolakkal Kozds élmények, rendezvények
Tudésépités, értékteremtés Beszamolok, jo gyakorlatok

Sikeres, eredményes 6voda-iskola dtmenet Projekt dosszié, Publikalas
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l A részterv tervezett tevekenységel

,I Erintettek, timogatok ldokeret ;

i Cél A tanévinditas tudatos dsszenllitdsa, az iskoldkkal valé egyiittmiikodéssel.

Folyamatellenorzes a sikerkritériumok 2023
tikrében a megvaldsult egységekkel Intézményvezetd an s;u i
' IIL. Részterv elkészitése S

e Tanévnyit6 neveldtestileti 2023.
értekezlet: A tanévre tervezett innovacidk Teljes nevel6kozosség augusztus
bemutatasa, véleményeztetése 31,

*  Aziskolai tanévnyitskon valé 6véndi | Lrintett 6vondk i 2023,
részvétel kezdeményezése. Taldlkozas az Taniték ' augusztus
1.osztilyt kezdd gyerekekkel, tanftokkal Gyerekek szeptember
Cél: A publikdciéval az intézmény szakmai munkéjsinak bemutatzisa, értékkozvetités,

i T
i . 11(:5 I;ubhkacw kuldise a Godlx I;.or}::ep A virosi folybirat 2023. |
elkérésére. ,,Pitypangok a Kastélyban” cikk szerkesztbsége szeptember

tovébbitésa

H
i

Ceél: A partnerl elégedettség elerese, az egyiittmﬁklidﬁcek gyakorlaténak epltese.

+ BECSésa Fejleszté munkak8zosség

T
]

értekezletén a sziilsi elégedettségmérések | Munkakézdsségi tagok 2023,
. elemzése, érickelése, sziikséges fejlesztési szeptember |
| koncepcidk kidolgozasa ! - »
* Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, ’ Buizaszem Iskola igazgatja 2023,
| a tamogatd, kiils6 intézménnyel. | Tanitons szeptember
l Novemberi szakmai nap elékészitése. | S#eP |
e A Szulbi Munkakdzﬁsség W Intézményvezetd 2023 "
értekezletén tajékoztatast nytijtok a szakmai, g Sziildi munkakdzosség elnoke oktéber
fej leszté innovécié megvalésu]éséré] és a képviseleti tagok
s Sz0l8k iskolaja” programsorozal PMPSZ Dunakeszi 2023 |
! meghirdetése. Szakemberek bevondsaval. Tagintézményi képviseld, o
. . . i oktdber
| Téma: Iskolakészenlét L Szilldk
e Aziskolai 6szi sziinet ideje alatt ,,Ovis ! Nevelokdzosség L2023,
napokra” hivjuk az 1, osztalyt kezdd tanulokat. | Tanulok, sziilék . oktober |
i
* Beiskoldzasi folyamat Erintett csoportok C2023. |
nyomon kévetésének tervezése, tdjékoztatasok | pedagdgusai november ll
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D |
o Szakmai nap és bemutaté ora a  Erintett pedagégusok 2023.
Buzaszem Iskola 1. osztalyaban . | Taniték november |

Cél: Reprezentativ visszacsatolfs a mesterprogram megval6sitdsara.

¢ Kérdbiv szerkesztése. I

. I . . Erintett tanitok 2023,
Téma: Tanitondk véleménye az dvoda-iskola e, .
. Munkakézosségvezettk november
- Atmenetrdl
tagok |
e Visszaérkezett kérdéivek E(fg:zt?ii)unkakfizbssé ; 2023,
feldolgozésa értékelése. tagjok g december

i Cél Ismétlddé tevékenységek koordmélésa, szilkség esetén megiijitisa,

«  Belsd hospltalas szervezdse a

tankdteles kord pgyermekek csoportjaiban. 2:;6 GHcRckelSh csopedt 2024,
Reflektiv szakmai megbeszélések, Erintett pedagbgusok, . januar-
tapasztalatok elemzése, régzitése. Latogato P —— . februdr
Taniténdk meghivasa |
» Iskolalitogatdsok és hospitilisok. | Z":;‘;ﬁ;:ﬁ:‘;:zﬁ;}:n R ;
Elbzetes egyeztetést kisvetOen a leendd tanitd | X rtok, { 2’02?’-
bemutatd orajan vesziink részt a tankdteles | g::;zﬁis:zz 6n6k, HAICIus
i kort gyerekeldkel. Asszisztensek
e A,Szil6k iskoldja” programsorozat Biszaszemn iskola tanitéja
| témaja: A csal4di nevelés szerepe a gyermekek Ovodapedagégusok 2024,
iskoldra valé felkészitésében. Meghivott , Sziilék mércius |
. eldadé a Buizaszem iskoldbol.
| e Abelsliv.)lazasa folyz’imat lezérésa, Erintett csoportok 2024,
tapasztalatok régzitése, értékelése ! edagd ; forili
Iskolal beiratkozasok pecagogusat “pritis i
« Szakmai napon beszémol6 az " ‘ o ‘ N |
innovacié magvaldsitisardl, tapasztalatok, I Intézményvezetd 2024. |
reflexiok megosztasa, szlikséges korrekciok Nevel6testiilet méjus
meghatdrozésa

Cél: Tudasépités: a nemzetkdzi projektbe bevont 6voda tapasztalatainak, jé
gyakorlatanak megismerése, lehetoség szerinti adaptalisa.

e Intézményldtogatas szervezése a , Erintett pedagégusok ! 2024, !
i
|

! budapesti Fasori Kicsinyek évoddba. | Intézményvezetdk . junius
| | |




1674

Godi Kastély Ovoda 2131. Géd, Béke ut 3. OM: 032822
. . b

o Azvj rendszerelemt':k strategla} ' Intézményvezett L o004

dokumentumokba vald beépitésének . ]
. Munkakézdsségvezetdk szeptember

kidolgozdsa.

* A munkafizisoknak megfelel Bels6 onériékelési csoport i 2024,
dokumentumok elkészitése, archivalasa. Fejlesztd munkak6zGsség ; oktober

Cél: Az dnértékelési szempontok alapjin komplex zar6 dokumentacié készitése.

évet bemutat6 ,,J6 gyakorlat” -rél. | szerkesztéségek

Szakmai publikicid készitése az Ht . Felkeresett szakmai

2024, |
november-
’ dgcwembcr

A IIL, Részterv onértékelési szempontjai

A programot alkalmazhaténak itélik-e meg a pedagdgusok?
A program illeszkedik-¢ az 6voda pedagdgiai programjdba?
Milyen volt a partneri egytittmiiksdés?

Milyenek voltak a partneri visszajelzések?

Az eredményesség megmutatkozott-e a neveldmunkdban?
Milyen valtoztatasok véltak szikségessé?

A tervezett tevékenységek a célok elérését szolgaltak-e?
Teljesiiltek-e a varhaté ercdmények és a produktumok?

Géd, 2023. 08, 31.
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2023 augusztus 31 - én ismertetésre és elfogadasra kerillt az intézmény 2023 — 2024 - es nevelési évre
késziilt munkaterve. Az alkalmazotti kdzosség egyhangllag elfogadta a dokumentumot.

2023, 08. 31. PH
e intézményvezets
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13) Géd, 06/37 és 06/39 hrsz.-u ingatlanok ajandékozasanak elfogadasa
Eléterjeszté: Kammerer Zoltan polgarmester

Kammerer Zoltan: Az anyagot természetesen kikiildtiik. Kérem, szavazzunk.
A Képviseld-testiilet 9 ,,igen”, egyhangii szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozia:
311/2023. (IX. 28.) Ok. hatsrozat

Gdd Viros Onkormanyzatanak Képviselg-testiilete

felhatalmazza a polgarmestert a God 06/37, 06/39 és a 07/5 hrsz. alatti ingatlanokra vonatkozéan
a telekalakitis lefolytatisihoz sziikséges valtozasi vazrajz és épitéshatosagi hatarozat
rendelkezésre alldsa iranti eljarasra.

Forras: Onkormanyzati dologi kiadasok elGiranyzata

Felel6s: polgarmester
Hivatali felelds: jegyzé
Hatarid6: azonnal

14) A Géd, 0211 hrsz.-u teriiletre vonatkozo6an telepiilésrendezési szerzédés elfogadasa a tervezett
napelempark-létesitéssel dsszefiiggésben
Eldterjeszt6: Dombovariné dr. Kozak Nikolett jegyz6

Dombovdriné dr. Kozdk Nikolett: A Pénziigyi és Jogi Bizottsag targyalta ezt a napirendi pontot is, és
elfogadta a mellékelt telepiilésrendezési szerz8dést, illetve az elbterjesztésben foglalt hatarozatot. 2022-
re nyulik vissza ez a torténet, és idén februarban sikeriilt egy telepiilésrendezési szerzédéstervezetet
elfogadni. Egyeztetéseket folytattunk a Piave Solar Kft.-vel, és ahogy a testiilet és a Bizottsag is kérte,
20 milli6 forint ellentételezésben &llapodtunk meg. Kérem elfogadasat a telepiilésrendezési

szerzOdésnek.

Kammerer Zoltdn: Kérem, szavazunk.

A Képviselb-testiilet 9 ,,igen”, egyhangu szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:
312/2023. (IX. 28.) Ok. hatdrozat

Gdd Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

God varos telepiiléstervének a God, kiilteriilet 0211 hrsz. alatt felvett szanté miivelési agu (8
mindségi osztilyd, 64 ha 271 m?*) teriiletre vonatkozé feliilvizsgalata érdekében a tervezett
napelempark-létesitéssel osszefiiggésben a hatarozat mellékletét képezo
telepiilésrendezésiszerzodés-tervezetet elfogadja és felkéri a polgarmestert a szerzédés alairasara.

Felel6s: polgarmester
Hivatali felel6s: jegyzd, jogi el6ad6, Féépitészi Iroda
Hataridd: azonnal

Meliéklet 312/2023. (IX. 28.) Ok. hatirozathoz:
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TELEPULESRENDEZESI SZERZODES

/ késziilt az épitett kornyezet alakitisardl és védelmérdl sz6l6
1997. évi LXXVIIL torvény 30/ A. §-a alapjan /

mely telepiilésrendezési szerz8dés (tovabbiakban: ,,Szerz8dés™) létrejott egyrészt

Géd Varos Onkormanyzata

székhelye: 2131 God, Pesti at 81.

addszama: 15731106-21-3,

statisztikai szamijele: 15731106-8411-321-13,

Koltsépvetési elszamoldsi szamlaszdma: 10700323-42056506-51100005
képviselGje: Kammerer Zoltin Polgarmester,

tovabbiakban: ,,Onkormanyzat”

valamint

PIAVE SOLAR Kift.

székhelye: 1061 Budapest, Andrassy at 20. 2. emelet 4.,

cégjegyzékszam: 01-09-385267,

addészam: 29267994-2-42,

statisztikai szamjele: 29267994-7022-113-01,

torvényes képviseld (vezetd tisztségviseld): Julio Antonio Pucbla Espadas, tgyvezetd
tigyleti képviselGje: Francesco Cortesi, meghatalmazott

tovabbiakban: ,,Célmegvaldsit6é”

valamint

sziiletési név:

lakcim:

sziiletési hely és idé:

anyja lednykori neve:
személyi igazolviny szama:
addazonosito jele:

személyi azonositd jele:
allampolgarsdga: magyar
tovabbiakban: ,, Tulajdonos™

Onkormanyzat, Célmegvaldsitd ¢s Tulajdonos cgyiittesen a tovabbiakban: ,,Felek”, birmelyikiik a
JFér’

k6z6tt az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:
Eldzmények:

I. A Célmegvaldsitd Go6d viros teriiletén egy fotovoltaikus naperémi park fejlesztését végzi,
amellyel sszefiiggésben szitkségessé vilt God viros hatdlyos telepiiléstervének modositasa.

II. A Célmegvalésito dltal készitett telepitési tanulmianytervet elfogadta és erre tekintettel God
vatros telepliléstervének tervezett modositdsanak rneglndltasat az ()nkormany7at képvisels-
testiilete a 22/2022 (111.3) szdmu hatirozata alapjin tamogatta Az Onkorminyzat képvisel-
testiiletének elfogadd hatirozata a jelen Szerz6dés 1. szimi mellékletét képezi.

IT1. A Célmegvaldsité 4ltal tervezett fotovoltaikus naperém térségi jelentGségli elemnek mindsdl,
melyet a Budapesti Agglomericié Terilettendezési Tervében szerepeltetni kell. A Tervezett
Beruhdzisra vonatkozd épitési engedély megszerzésének feltétele a 76/2009. (IV. 8.) Korm.
rendelet szerinti Teriletrendezési hatdsagi eljrds lefolytatdsa, és az eljirds eredményeként a
Tervezett Beruhdzisra vonatkozd térsépi  teriiletfelhasznalasi  engedély kiadisa. A
teruletrendezési hatosagl eljards lefolytatdsaval Osszefiigpésben megdllapodas szletett God
Viros Onkorményzata és Orbottyan Virgs Onkorményzata kdzott a pesztoraldsi feladatok
ellatasirol. A mepillapodas értelmében Orbottyan Viros Onkorményzata vallalta, hogy a
teriiletrendezési hatSsigi eljdras lefolytatisa irdnti kérelmet benyujtja, a jelen Szerzédés 1. szamu

1
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mellékletét képezd, a 22/2022, (I11. 3.) szdmi képviselS-testiileti hatdrozattal elfogadott, a
Volgyzugoly Mihely Kft. dltal készitett telepitési ranulmanytervben foglaltaknak megfelelden.

Az Flézményekben foglaltakra tekintettel a Uelek a kévetkexdkben allapodnak meg:

1.

Pelek egyiittmiikodésiiket, ezzel Gsszefiiggd jogaikat és kitelezettségeiket az épitett kirnyezet
alakitasarol és védelmérdl sz616 1997, évi LXXVILL térvény (tovabbiakban: Etv.) 30/A. § -a
szerinti teleptléstendezési szerz6dés ntjan kivinjik szabdlyozni. A jelen pontban foglaltakra
tekintettel a Felek a jelen SzerzGdést kotik

A jelen Szerzédés targya a Célmegvaldsité kezdeményezésére, a jelen Szerzédés 2. szamu
mellékletét képezd telepitési tanulménytervben lehatirolt (az alabbiakban meghatirozott)
Fejlesztési Teriiletre, God véros hatilyos telepiiléstervének a jelen Szerz6dés El6zmények
részében leirt fejlesztést lehetévé tevé modositisa, az ehhez szitkséges tervdokumenticid
elkészitése és a telepiléstery médositdsa, valamint az Etv. 30/A. § (3) bekezdése alapjan az
el6bbiekkel sszefiged koltségviselés szabdlyozasa.

A jelen Szerzédés alapjar (i) a jelen Szerzddés 2. szimi mellékletét képezd  telepitési
tanulméanyterv, (i) a Célmegvaldsitoé jelen Szerzédés 5. és 6. pontjaban meghatirozott
telepiilésfejlesztési célja, tovabba (i) az Onkormdnyzat képvisclé-testiiletének a telepitési
tanulmanytervet clfogadé hatirozata képezi.

A Felek megillapodnak abban, hogy a jelen SzerzGdés 5. pontjdban meghatirozott
célmegval6sitdi fejlesztési cél telepiléstery modositasira irinyuld tervezése sorin folyamatosan
egyeztetnek €s egyiittmiikddnek egymassal.

Az Onkormanyzathoz a Célmegvaldsitotdl igénybejelentés érkezett az Etv. 13. § (1) bekezdés
szerinti feladatkérébe tartozd telepiilésterv alkotisira az alibbiakban koriilirt fejlesztési
teriiletre (tovibbiakban: ,,Fejlesztési Terilet”) vonatkozdan:

God 0211 helyrajzi szamu kilteriileti, szAnt6é mivelési 4gu, 64,0271 ha teriiletd, 224,09
Ak értékdi, a Tulajdonos (azaz | ) természetes személy 1/1 ardnyn,
kizarélagos tulajdoniban levd ingauan,

A Célmegvaldsité kérelme, hogy az Onkorminyzat a Fejlesztési Terillet esetében a
teleptiléstervet akként moédositsa, hogy a Fejlesztési Tertleten egy 0j, Kb-En-1 jeli ovezet
kerilion kijeldléste napelempark létesitése céljdbol. A Fejlesztési Terillet a hatilyos
telepilésterv szerint kereskedelmi, szolgiltatd gazdasagi teriiletck (Gksz), valamint védelmi
crdéteriletck (BEv) 6vezetben taldlhaté, A Fejlesztési Teriilet Kb-En-1 6vezetbe t6rténd
atsorolasit kovctden biztosithaté a naperémi megijulé energiaforras hasznositisara szolgilé
miitirgyai, 2z chhez kapcsolodé egyéb miiszaki Ictesitményck clhelyezése.

A Kb-En-1 jeld kiildnleges beépitésre nem szint terdlet — kutatis-fejlesztés, megijuld
energiaforrasok hasznositisinak céljara szolgilé teriilet javasolt Gvezeti paraméterci:

- A megijulé energiaforrisok hasznositdsinak céljara szolgil teriilet (napelempark) — Kb-
Fn-1jeld &vezetek a megijuld energiaforrds felhaszndlisahoy, dralakitisihoz és rendszerbe
téplalasihoz kapcsolodo mitdrgyak, valamint a terillet Gzemeltetéséhex és fenntartisdhor
sziikséges épiiletek elhelyerésére szolgal.

- A Kb-En-1 &vezetben 5-50 MW névleges teljesitményd napelempark épitményei
helyezhetSk el. Az Svezet teriiletén az épitmények elhelyezésének pontos paramérerei a
22/2022. (111. 3.) szamu képviselS-testiileti hatdrozattal elfogadott, a Volgyzugoly Mhely
Kft. altal készitett telepitési tanulmanyterv alapjin, God viros hatalyos telepaléstervének
modositisa sordn keriilnek meghatarozdsra.

A Célmegvalésitd kéd, hogy az Onkorméanyzat a teleptlésterv kidolgozasa sorin vegye
figyelembe a Célmegvaldsito fejlesztési céljait.
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A Célmegval6sité a Fejlesztési Teriileten talilhaté ingatlanon folyamatban levé fejlesztés
vonatkozdsiban kételezettséget villal arra, hogy a telepiiléstervek médositisit kévetden és a
kivitelezés megkezdését megeldzden a Célmegvalésiténak az Onkormanyzat hatiskérébe
tartoz6 utakat, igy a Géd, kiilteriilet 0103/3 helyrajzi szamui utat — annak keresztezésének
mértékéig - a_féberendezések beszillitisira alkalmassd kell tennie (stabilizalt makadamit
létesitése), az Onkorményzat kiilén engedélye alapjan, majd gondoskodnia kell az iizemeltetési
szakaszban (azaz mindaddig, amig a naperdmi a teriileten fennill) a Gaéd, kiilterilet 0103/3
helyrajzi szAmi dt — keresztezéssel érintett részének — szillitdsra alkalmas dllapotban valé
fenntartasirdl. Emellett a Célmegvaldsito kotelezettséget vallal arra, hogy a God, kiilterilet
0211 helyrajzi szamu ingatlan megkdzelitéséhez hasznalandé 4t kialakitisakor az egykori Ilka
patak vonala, valamint annak esetleg fenndllé medtének, mint vizelvezets savnak a keresztezése
sordn a megfeleld miiszaki megoldasokat alkalmazza. A Célmegval6sit tovibbi kotelezettséget
vallal atra, hogy a Géd, kiilterilet 0211 helyrajzi szimi ingatlanon a projekt megvalésitisa soran
a kiilénb62z6 berendezések és belsd feltird utak elhelyezése vonatkozasiban figyelembe veszi
az Onkorminyzatnak 2z Onkorményzat Szablyozasi Tervében talilhat6, a God, killterilet
0115 helyrajzi szdmd kézit kiszélesitésére vonatkozé jogit. A Célmegvalésité kijelent és
véllalja, hogy a jelen 8. pont szerint munkilatok elvégzéséhez szitkséges valamennyi engedélyt,
hozzdjirulast és egyéb dokumentumot az alkalmazandé jogszabilyi és hatésigi clSirasokkal
Ssszhangban beszerzi, figyclemmcl arra, hogy a Géd, kiilteriilet 0103/3 helyrajzi szdmu ingatlan
részben a Magyar Allam tulajdonit képez, igy a Célmegvalésits kételezettséget vallal tovabba
arra, hogy a munkdlatok megkezdése clétt a szitkséges engedélycket a Magyar Allamtdl is
beszerzi. A Felek megallapodnak abban, hogy az Gt stabilizlisira iranyulé munkilatok
megkezdését megeldzéen az érintett Gtszakasz vonatkozdsiban a munkateriilet Atadés-
itvételére, a munkalatok befejezését kvetden annak készre jelentésére és annak 4tad4sira keriil
sor. A Felek togzitik, hogy a Célmegvaldsité nem jogosult 2z altala elvégrett munkék

Lot AL

ellenértékénck megtéritését kérni az Onkormanyzattdl, arrdl kifejezetten lemond.

Felek alapelvként elfogadjik, hogy az Onkorményzat szerz6déses kételezettsége és igy a jelen
SzerzGdés targya jogalkotas (egyéb kzjogi aktus) nem lehet, iy a jogalkotds elmaradasa vagy a
Felek elézetes virakozasitol eltérd tartalmi megalkotisa szerzbdésszegésként, jogellenes
cselekményként nem értelmezheté és igy krtéritési, kirtalanitasi vagy egyéb jogi feleldsséget
nem keletkeztet.

A fenti 9. pontban foglaltakat figyelembe véve az Onkormanyzat az Etv. 30/A. § (4) bekezdés
a) pontjival Gsszhangban arra véllal kotelezettséget, hogy a jelen SzetzGdés teljesitéséhez
szitkséges telepiiléstervek moédositisi eljardsat indokolatlan késedelem nélkill, észszers
hatéridén beliil meginditja és azt az elSirdsoknak (ideértve kiilondsen a 419/2021. (VIL 15)
Korm. rendelet a telepiiléstervek tartalmardl, clkészitésének és clfopadasinak rendjérdl,
valamint cgyes telepiilésrendezési sajitos  jogintézménycktsl  cléirasaiban  foglaltaka)
mcgfclclben lefolytatja, valamint, hogy amennyiben a harmadik fél hatésag ltali jGvahagyasokat
(pl: zdrd szakmai vélemény) megkapja, ugy sajat hatiskdrében vallalja a jclen Szerzédés
teljesftését azaz, hogy az Onkormanyzat a zaré szakmai vélemény rendelkezésre 4lldsa esctén a
telepiiléstervek  médositasdnak tervezetét a  képviselg-testitlet soron kévetkezd iilésén

megtirgyalja.

Az . 30/A. § (4) bekezdés b) pontjaban foglaltakra tekintettel a I'elek megallapodnak, hogy
a telepiiléstervek véleményezési eljdrisa sorin a véleményezGk részér6l felmeriils, jogszabaly
altal alatimasztott észrevétel kapcesin szitkséges intézkedésekrdl, ax ezen tervekben
végrehajtandd véltoztatasok kotelezettségérdl, valamint a valtoztats miatr esetleges ismételt
véleményeztetési kitelezettségrSl minden esetben egyeztetnek egymassal,

Felek elfogadjik és tudomésul veszik, hogy a Fejlesztési Teriiletre vonatkozd telepiiléstery
madositds eljdrds lefolytatisa szikséges feltétel a napelempatk kozcéld  halozati
csatlakozdsinak biztositdsahoz, igy a Fejlesztési Teriileten napelempark 1étesitéséhez.

A Felek kifejezetten kikdtik, hogy az Onkormanyzatot a jelen Szerzddés szerind szerzodési
kételezettségek teljesitése soran eredménykételezettség nem terheli.
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14. 4 Célmegvalosits kitelezettséget villal arra, hogy a jelen Szerzédésben meghatirozott
beruhdzds befejezésérdl (amely alatt a beruhdzds jogerds, végleges haszndlatbavételi
engedélyének megléte értendd — tovabbiakban haszndlatbavételi engedély) haladéktalanul,
de legkésdbb a tervezett beruhdzds haszndlatbavételi engedélyének jogerGssé és véglegessé
véldsaiol szamitott 10 (tiz) munkanapon beliil irdsban értesiti az Onkorményzatot. A
Célmegvalositc és az  Onkormdnyzat megallapodnak, hogy Célmegvaldsitot  a
hasznalatbavételi engedély véglegessé valdsatél szamitott 91. naptél mindaddig
20.000.000.-Ft/év, (azaz Hiszmillié forint/év) dsszegii kitbér fizetési kitelezettség terheli,
ameddig a fejlesztési teriiletre telekadd fizeiési kitelezettség nem keletkezik. Amennyiben a
91. nap nem az adott naptdri év janudr 1. napjdra esik, ez esetben a Célmegvalositot az
adort naptdri évben az éves kitbér idéardnyos része terheli.

A Célmegvalosité a kétbért jogosult részletekben is teljesiteni azzal, hogy az adott évre
esedékes kotbér teljes Gsszegét kiteles legkésobb az adott év december 31. napjdig
megfizetni.

15. Célmegvalésit6 a jelen Szerz6dés aldirasival feltétleniil és visszavonhatatlanul lemond a 14.
pont szerinti kbtbér mérséklésére vagy a kétbérfizetési kitelezettség, valamine a kotbér jelen
Szerz6désben meghatirozott mértékének, vagy jogcimének a vitardsira vonatkozd jogardl és
igényérdl, valamint villalja, hogy ezirdny igényre nem hivatkozik ilyen igényt nem tetjeszt el6.

16. A Felek régzitik, hogy az Etv. 30/A. § (5) bekezdés szerint a teleplilésrendezési szerzGdésben
a telek tulajdonosa vagy annak hozzdjiruldsival a betuhizd alal villalt kotelezetrségek
teljesitése érdekében a telepiilésrendezési kitelezettség tényét a telepiilési Gnkorményzat
jegyzGjének megkeresésére a mellékelt szerzGdés alapjin az ingatlan-nyilvéntartisba fel kell
jegyeztetni. Amennyiben a Géd, kilterilet 0103/3 helyrajzi szamu 1t keresztezéssel érintett
szakasza vonatkozisdban a jelen Szerz6dés 8. pontja szerint létesitett stabilizalt makadamit
atadds-atvétele megvaldsult, ugy az Onkorményzat véllalja, hogy a stabilizalt makaddmat 4tad4s-
atvételétdl szimitott 15 (tizenot) munkanapon beliil kiilén nyilatkozatban hozzajaruldsat adjaa
telepiilésrendezési kdtelezettség wényének a telepiilésrendezéssel érintett ingatlanrdl, azaz a
Fejlesztési Terbletrdl vald 6rléséhez, és vallalja, hogy az Onkorminyzat jegyzéje ezen
hatiridén beliil megkeresi az illetékes ingatlaniigyi hatésagot a telepiilésrendezési kotelezettség
tényének az ingatlan-nyilvintartisbél valé torlése érdekében.

17. A fenti 16. pontban foglaltakra tekintettel a Tulajdonos, azaz Merész Sindor Gébor, a jelen
SzerzGdés aldivdsival feltétlen és visszavonhatatlan hozzéjirulisit adja ahhoz, hogy az Etv.
30/A. § (5) bekezdése alapjin a Iejlesztési Teriiletre, azaz a God, kiilteriilet 0211 helyrajzi
szAm ingatlanta vonatkozoan a telepiilésrendezési kotelezettség ténye az Onkorminyzat javara
feljegyzéste kertilion. A Tulajdonos jelen pont szetinti nyilatkozata az ingatlan-nyilvantartaseol
sz016 1997. évi CXLL t6rvény 29. §-a szerinti kifejezett bejegyzési engedélynek minésiil.

18. A Célmegvaldsitonak a jelen Szerz3déshen meghatirozott fejlesztési céljai sorin észszeren és
igazoltan felmeriilé valamennyi koltséget, tervezési dijakat, eljardsi koleségeket és eljarasi
illetéket (azaz a 16. pontban foglalt foldhivaeali feljegyzéssel kapcsolatban felmeriilé
koltségeket, a teriiletrendezési hatdsdgi eljardssal kapcsolatban felmeril tervezési dijakat,
elidrasi koltségeket és eljarisi illetéket, valamint a telepiiléstery modositisival kapcsolatban
felmeriils tervezési dijakat, eljarisi koltségeket és eljdrasi illetéket) a Célmegvaldsits viseli,

19. A Célmegvaldsité kotclezettséget villal tovibba arra, hogy a jelen Szerzédésben foglaltak
végrehajtisival kapcsolatosan felmerills jogi képvisclet kdltségeit (amennyiben ilyen felmeriil)
teljeskérien viseli.

20.

=

A Célmegvaldsité kijelenti, hogy az adShat6signal, vamhatésignal és tarsadalombiztositasi
szervnél esedékessé valt, nyilvantartott kdztartozasa nincs.
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- A CélmegvalSsité  nyilatkozza, hogy az altala képviselt gazdilkods szerveset az
dllamhdztartisrél sz616 2011. évi CXCV. tSrvény (a tovibbiakban: Aht.) 41, § (6) bekezdésnek
megfelelben, a nemzeti vagyonrdl s2616 2011. évi CXCVI. térvény (a tovibbiakban: Nvt.) 3. §
(1) bekezdés 1. b) pontja szerint atlithaté szervezetnek mindsiil,

A Célmegvalésité tudomasul veszi, hogy az Aht. 41. § (6) bekezdése értelmében a kiadisi
el6irinyzatok terhére nem kéthet$ olyan jogi személlyel, jogi személyiségpel nem rendelkez6
szervezette] érvényesen visszterhes szerzédés, illetve étrejitt ilyen szerzGdés alapjan nem
teljesithet kifizetés, amely szervezet nem minGsiil atlithaté szervezetnek. A kotelezettséget
vallals ezen feltécel ellendrzése céljabol, a szerzGdésbél eredd kovetelések elévitléséig az Aht.
55. § szerint jogosult a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
atlathatosigaval Osszefiggd, az Aht. 5. §-ban meghatrozott adatokat kezelni azzal, hogy ahol
az Aht. 55. § kedvezményezettrdl rendelkezik, azon 2 jogi személyt, jogi személyiséggel nem
rendelkezs szervezetet kell érteni.

A Felek kotelezettséget villalnak arra, hogy az egyiittmikodésik sordn tudomdsukra jutott
minden adatot, informaciét tzleti titokként kezelnek, azt mis, a jelen Szerz6dés céljadl eltérd
célra nem haszndljdk fel, harmadik személy részére nem teszik hozzaférhetévé. A jelen pont
szetind titoktartisi kételezettség aloli kivételt képez, ha az adat, informicié hozziférhetévé
tétclét jogszabdly irja clé (ideértve kildnésen az Onkormanyzat kézérdckii adatok
nyilvinossagra hozataldra vonatkozd kételezettségét), amely esetben a Felek vallaljak, hogy az
adott adatot, informiciét az alkalmazandé jogszabilyok szerinti lchetd legszitkebb
terjedelemben teszik hozziférhetdvé. A jelen pont szerinti titoktartasi kételezettség kiterjed a
Felek alkalmazottjaira és kézremiikoddite is.

Az Onkorményzat és a Célmegval6sité kijelenti, hogy magyar székhelyt jogi személyek, akiknek
a szerzGdéskotési képességét sem jogszabily, sem biroi vagy més hat6sagi végzés és/vagy
hatirozat nem kotlitozza és nem zatja ki. A Tulajdonos kijelenti, hogy magyar dllampolgar, aki
teljes cselekviképességgel rendelkezik.

Amennyiben a jelen Szerz8dés egyes rendelkezései érvénytelenek vagy azzé vilnak, az nem
érinti a jelen SzerzGdés egyéb rendelkezéseink az érvényességét. A Felek az érvénytelen
szerzGdési feltételt, amennyiben az jogszabély alapjén lehetséges, olyan érvényes Gj kikotéssel
modositjik, amely az elérni kivint célnak leginkibb megfelel, kivéve, ha a Felek az érvénytelen
rendelkezés nélkil a SzerzGdést nem kotéteék volna meg.

A jelen Szerzdés kizardlag irdsban, a Felek kozés megegyezésével médosithato.

A jelen Szerzédésben nem  szabilyozott kérdésck tekintetében az Etv., a Polgar
Torvénykényvrdl sz616 2013. évi V. tGrvény és az cgyéb vonatkozé hatilyos jogszabilyok
rendelkezéscit kell alkalmazni. A Felek megillapodnak, hogy a jelen Szerzdésbél eredé vagy
azzal kapcsolatos jogvitajukat clsédlegesen a Felek kézétti kdzvetlen, békés tirgyaldsok dtjan
probaljak meg rendezni. Serzddé felek jogrita esetére a Dunakessi Jardsbirdsdg kizdrilagos illetékessigét
Ritik ki

A jelen Szerz6dés egymissal megegyez 6 (hat) eredeti példinyban késziilt, amelyet a Felek
képviselGi elolvasis és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezdt j6vahagyolag
irnak ald, G3d Varos Onkorminyzata KépviselS-testiiletének 84/2023. (IL. 23.) sz4md és a
312/2023.(IX. 28.) sz. hatirozata alapjin, amely a jelen Szerzédés 3. szami melléklereként
kerilt csatoldsra.

- A jelen SzerzGdés mellékletci a jelen Szerz6dés elvilaszthatatlan részét képezik.

Mellékletek:

1. szdma meliéklet: God Varos Onkorményzata Képviscl6-testileténck a 22/2022. (I11.3.)
szamu hatdrozata
2. szam melléklet: I'elepitési tanulmanytery
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- 3. szami melléklet: Géd Viros Ookorményzata Képviseld testiiletének 84/2023. (11, 23.) szama
hatirozata és 312/2023.(I1X. 28.) sz. hatdrozata

**k Alairdi oldal kvetkexrik *+*
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Kelt: God, Kelt: Budapest,
""" Kammeret Zoltin " Trancesco Cortesi
Polgirmester meghatalmazott
Géd Varos Onkorminyzata PIAVE Solar Kft.
mint Onkormanyzat mint Célmegvaldsitd
Kelt: [...],
mint Tulajdonos

Tanik a Tulajdonos, azaz Merész Sindor Gabor vonatkozisaban:

Tani 1 Tanua 2
Név: [...] Név: |...|
Lakefm: |...] Lakeim: |...]
Aldiras: |...] Aldiris: |...|
Kelt: [...| Kelt: [...]

Tanuk a Célmegvaldsito, azaz a PIAVE SOLAR Kft. vonatkozdsaban:

A Célmegvalositd, azaz a PIAVE SOLAR Kft. vonatkozasiban taniként eljiré személyek a jelen
SzerzGdés alirdsival nyilatkoznak, hogy a PIAVE SOLAR Kift. képviseletében eljar6 Francesco Cortesia
magyar nyelvet nem beszéli, erre tekintettel a tanik egyike a Polgari Torvénykonyvrdl szOolo 2013, évi V.
torvény 6:7. § (4) bekezdése alapjan a jelen Szerzédés tartalmdt Francesco Cortesi részére megmagyarizta
és azt Francesco Cortesi megértette és annak tudatdban frta ald a jelen Szerzddést.

Tanh 1 Tana 2
Név: [...] Néwv: [...]
Takcim: [...] Lakcim: [...]
Alafras: [...] Alafras: [...]
Kelt: [...] Kelt: [...]
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15) Wigner Jené Kozépiskolai Osztondijpalyazat
Eléterjesztd: dr. Pintér Gyorgy képviseld

Dombovériné dr. Kozék Nikolett: Kikiildtik a Képviseld-testiilet részére. Ennél a napirendi pontnél
annyi médositds van, hogy az sztondijpalyazat kiirasaban egy masik kolléganknak az elérhetoségei
szerepelnek.

Kammerer Zoltan: Kérem, szavazzunk.

A Képviseld-testiilet 9 ,,igen”, egyhangi szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
313/2023. (IX. 28.) Ok. hatdrozat

God Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

ugy dont, hogy

a. kiirja a Wigner Jené Kozépiskolai Osztondijpalyazatot 2023/2024. tanévre a hatirozathoz
csatolt melléklet szerint,

b. egyidejiileg vigy dont, hogy a 2023. évi koltségvetésben a Wigner Jené Kozépiskolai
Osztondijpalyazatra biztositott forras dsszegét 10 millié forintrél 12 milli6 forintra emeli.
Az emeléshez sziikséges 2 millié forintos sszeget God Varos Onkormanyzata 2023. évi
koltségvetésének tartalék eldiranyzata terhére biztositja.

Forras: Géd Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésében a Wigner Jendé Kozépiskolai
Osztondijpalyazatra biztositott, jelen hatirozattal megemelt osszege.

Felelds: polgarmester
Hivatali felelds: jegyzo
Hataridé: azonnal

Melléklet 313/2023. (IX. 28.) Ok. hatirozathoz:
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GOD VAROS ONKORMANYZATA EE

2131 God, Pesti at 81.
E-mail: varoshaza@god.hu = i

Wigner Jen6é Onkormanyzati
Kozépiskolai 6sztondijpalyazat

A pélyazatra azok a God teriiletén 4llandd lakohellyel rendelkez6, legalabb 9.
osztalyos, még nem érettségizett kozépiskolai tanulok jelentkezhetnek, akik NAPPALI
tagozaton kozépfoku oktatasi intézményben folytatjak tanulmanyaikat, és a
2022/2023-mas tanulméanyi év végén elérték a 4,0 tanulményi 4tlagot.

Az dsztondij idétartama 10 hénap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév
(2023/2024-€s tanév).

A megitélt 6sztondijak félévenként egy Gsszegben — a 2023/2024-es tanév I. félévi
bsztondfjak 2023. december 22-ig, mig a II. félévi Osztondijak 2024. majus 17-ig —
kertilnek kifizetésre. Az osztondij folydsitasanak feltétele, hogy a timogatott palyazo
tanuléi jogviszonya a 2023/2024-es tanévben megfeleljen a palyazati kifrdsnak és
folyamatos legyen. Az 8sztondij osszegét a beérkezett palyazatok szama, a palyazo
tanulmanyi eredménye, valamint a palyazo szociélis helyzete alapjan hatdrozzak meg.
Az énkormanyzat hatarozathan rendelkezhet a timogatas visszavonasarol abban az
esetben, ha a tAmogatésban részesitett God véros illetékességi teriiletérd] elkoltozik
és/vagy tanulmanyait megszakitja, illetve iskolalatogatési kotelezettségének nem tesz
eleget.

A Palyazati {irlap let6lthetd a www.god.hu honlaprél.

A kitoltétt, alairt palyazati {irlapot a katelezd mellékletekkel egyiitt a
patohorvathnikoletta@god.hu e-mail-cimre kérjiik elkiildeni. Minden paly4z6
visszaigazol6 e-mailt kap a benyujtott palyazatarél. Az 6sziéndijjal kapcsolatosan
Patd-Horvath Nikoletta palyazatfelel§snél tud érdeklédni a 27/530-066-0s
telefonszamon.

A pélyézat benyijtasi hatdrideje:
2023. november 17.

A pélyazat kotelezd mellékletei:

— phlyazati adatlap (1. meliéklet)

— 2023. szeptembernél nem régebbi, a 2023/2024-es tanévre vonatkozd
iskolalatogatasi igazolés

— a 2022/2023-mas tanév év végi bizonyitvanyanak az iskola 4ltal hitelesitett
mésolata

— a palyaz6 és vele egy haztartasban él6 tanul6/hallgat6 iskolalatogatasi/hallgatoi
jogviszony igazoldsa

— Onkorményzati adatlap a palyazéval koziis haztartasban élékrél (1.
melléklet)
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A palyazat nem kételezd mellékletei:

« apalyazé és a vele egy haztartasban él6k egy fére jut6 jovedelmének —
beleértve a csaladi potlék, jogosultsag esetén gyermektartds Osszeg — igazoldsa

Az elnyert 6sztondij masodik félévére vonatkozo részének kifizetési feltétele az aldbbi
dokumentumok 2024. mércius 14-ig torténd benyujtasa:

« 2024. februar 5-nél nem régebbi, a 2023/2024-es tanévre vonatkozd
iskolalatogatési igazolas

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy

— a palyazati (irlap csak a fent meghatarozott kételez6 mellékletekkel egylittesen
érvényes, valamely melléklet hidnyaban a palyézat formai hibdsnak mindsiil,

— az 6nkormanyzat a hataridén tfil benytjtott, vagy formailag nem megfelelé
palyézatokat a birdlatbol kizarja.

A palyazé palyazata benyiijtasaval biintetéjogi felelésséget véllal azért, hogy a
palyézati tirlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a valosagnak
megfelelnek.

A palyaz6 palyazata benydjtasaval hozzajarul ahhoz, hogy a pélyézati dirlapon
rogzitett személyes adatait az Snkorményzat nyilvantartdsba vegye.

Az 6nkorményzat a pAlyazat elbiralisar6l 2022. december 22-ig irdsban értesiti a
palyazdkat.
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16) A Violin Kulturilis Alapitvany egyedi timogatasi kérelme
Eléterjesztd: Kammerer Zoltan polgarmester

Kammerer Zoltan: A Pénziigyi Bizottsag targyalta és elfogadasra javasolta.

Szilagyi Lasz16: Kértiik, hogy a ,.forras” sz6 keriiljon bele a pénziigyi fedezet megjelolése elé, mivel ez
nem volt benne a hatarozatban.

Kammerer Zoltan: Kérem, szavazzunk.

A Képvisel6-testiilet 9 ,,igen”, egyhangii szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
314/2023. (IX. 28.) Ok. hatarozat

God Vares Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

gy dont, hogy timogatja a Violin Kulturalis Alapitvany kérelmét és utélagos finanszirozasként
1.092.000.- Ft dsszeget biztosit.

Forris: 2023. évi 6nkormanyzati kéltségvetés ,,Civil szervezetek timogatisa” sora

Felel6s: polgarmester
Hivatali felelds: jegyz6
Hatarid6: azonnal

Egyebek L. - A G6dén miikodé altalinos iskolak 2024/2025-6s tanévre vonatkozo felvételi
korzethatirainak véleményezése
Eléterjeszt6: dr. Karméan Gabor aljegyz

dr. Karméan Gébor: Itt is egy jogszabélyhely alapjan kell a Képvisel6-testiiletnek véleményt nyilvéanitani,
ez a koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 50. § (8) bekezdése. A Tankeriileti Kézpont megkiildi
a korzethatarokat, és arr6l dont a testiilet. Most semmilyen valtoztatast nem eszkdzOlt a tankeriilet,
megkiildte a tavalyi kdrzethatérokat, elfogadésra javaslom.

Szilagyi Laszl6: Itt is 1atszik, hogy a godi altalanos iskolak tultelitettek. Kordbban az allam igéretet tett
arra, hogy egy 1j, 24 tantermes iskoldnak a megépitését tamogatni fogja. Ez a projekt sajnos elakadt,
tgyhogy kérem a polgarmestert, hogy az ligyben mindenféleképpen jarjon el és a minisztériummal
egyeztessen, hogy lehetéleg minél hamarabb ez az €pitkezés elindulhasson.

Kammerer Zoltin: Kérés nélkiil is eljartam volna az {igyben és el is fogok. Kérem, szavazzunk.
A Képviselb-testiilet 9 ,, igen”, egyhangii szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

315/2023. (IX. 28.) Ok. hatdrozat
God Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
iigy dént, hogy valtoztatas nélkiil elfogadja a Dunakeszi Tankeriileti Koézpont altal megkiildott,
jelenleg érvényben 1évé, Godon miikédd altalanos iskolik - Huzella Tivadar Két Tanitasi Nyelvii
Altaldnos Iskola (2131 God, Petéfi Sindor u. 48.); Godi Ne'meth’Laiszlé Altalanos Iskola és
Alapfokd Miivészeti Iskola (2132 Gdd, Ifjusag koz 1-3.), Buzaszem Altaldnos Iskola és Alapfoki

Miivészeti Iskola (2131 God, Vécsey Kiroly utca 1.) - felvételi korzethatdrait a 2024/2025-6s
tanévre vonatkozéan, a jelenlegi korzethatirok megvaltoztatisit nem javasolja.
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Felel6s: polgarmester
Hivatali felelés: jegyzé
Hataridé: azonnal

Egyebek II. - A Godi Korkép hirdetési tarifairél sz6lo 190/2023. (V. 9.) képviseld-testiileti
hatdrozat visszavonasa
Eléterjesztd: Kammerer Zoltan polgarmester

Kammerer Zoltan: Targyaltuk. Kérem, szavazzunk a hatarozat visszavonasarol.
A KépviselG-testiilet 6 ,,igen”, 3, nem” szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:
316/2023. (IX. 28.) Ok. hat4rozat

God Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete

a Godi Korkép hirdetési tarifairol szolo 190/2023. (V. 9.) képviselé-testiileti hatarozatot 2023.
szeptember 28. napjaval hatilyon kiviil helyezi.

Felelds: polgarmester
Hivatali felelds: jegyzé
Hatarid6: 2023. szeptember 28.

Kammerer Zoltan: A nyilt napirendi pontok végéhez érkeztiink. Kérem a képviseldket, szavazzunk a
zart iilés elrendelésérol.

A Képviselb-testiilet 9 ,,igen”, egyhangu szavazattal az alabbi napirendi pontok tdrgyaldsara zdrt iilést
rendelt el:

17) Dontés intézményvezetSk munkaidejére vonatkozdan (zdrt iilés)
Eléterjesztd: Kammerer Zoltdn polgdrmester

18) Engedély nélkiili kizteriilet-hasznalattal kapcsolatos dontés és kozteriilet-haszndlati kérelem
elbirdldsa (zart iilés)
ElGterjesztd: dr. Kdrmdn Gdbor aljegyzd

19) A Gédi Hulladékgazdalkoddsi Nonprofit Korldtolt Felel6sségii Tarsasdg Feliigyel6bizottsdgi
tagjénak lakcimvaltozadssal kapcsolatos adatainak dtvezetése (zart iilés)
Elbterjeszté: Kammerer Zoltdn polgdrmester

20) Beszdmolo folyamatban 1évé peres digyrdl (zdrt tilés)
Eléterjeszté: Dombovariné dr. Kozdk Nikolett jegyzd

21) Salkahdzi Séra Dij adomadnyozdsara Jjavaslattétel (zart iilés)
EljterjesztS: Lenkei Gyidrgy tandcsnok

Kammerer Zoltan polgdrmester tovabbi hozzdszélds hidnydban me gkoszonte arészvételt és a Képviseld-
testiilet nyilt iilését bezdrta.

K.m.f.

Z Powdovtiad (b oL Mes(cH

Kammerer Zoltin Dombovariné dr. Kozik Nikolett
polgarmester jegyz0



