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ELOTERJESZTES
God Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Jogi Bizoitsaganak
12023, oktober havi munkaterv szerinti (ilésére

Targy: A Godi Szivarvany Bélcsdde 2022-23. éves beszamolojanak, a 2023-2024. éves munkatervének és a nyéri, téli
szlinet, nevelésmentes napok idépontjainak eifogadasa

Tisztelt Bizottsag!

A Gadi Szivarvany Bolcséde intézményvezetsje megkilldte Géd Varos Onkorményzatanak, mint fenntartonak a 2022-23.
éves Beszamolojat, a 2023-2024. éves Munkatervét és a nyari, téli sziinet, nevelésmentes napok id8pontjainak tervezetét

jovahagyasra.

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek vedelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol 43. § (4) A bolcséde nyéri nyitvatartasi
rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntarté a bolcsédei sziinet idejére a szlilg, torvényes képviseld kérésére gondoskodik

a gyermek intézményi gondozasanak, nevelésének megszervezéséroi.

104. § (1) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevekenységet ellato allami és nem ailami intézmény, valamint
a javitointézeti ellatast nydjto allami intézmény fenntartoja e) ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredmenyességét, a szakmai program végrehaijtasat, valamint a gazdalkodas szabalyszerliségét és hatékonysagat.

Géd Varos Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatarot szol6 13/2023.(VI.16.) Ok. rendelet (SZMSZ.) 2. melléklet 16.1.pontja
szerint a Pénzligyi és Jogi Bizottsag értékeli a koznevelési, kozmiivelGdesi, a csalad- és gyermekjoléti intézmények,
valamint intézményegységek vezetdinek éves munkajat, és javasolja az ezekke! kapcsolatos beszamolok elfogadasat a
polgarmesternek.

A polgarmester a God Varos Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarél sz6l6 13/2023.(v1.16.) Ok. rendelet 4. melléklet 8.10.
pontja szerint a témafelelds tanacsnok javaslata alapjan dént az onkormanyzati intézmények szakmai dokumentumainak -
kilénds tekintettel a szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, szakmai program, éves beszamolo- elfogadasaral,
tovabba a 8.11.pont alapjan az intézményvezetsk javaslatara dont az 6vodak és bolcséde nyari nyitvatartasi rendjérdl.

A Szocialis és tarsadalmi segitségnyuijtasért felelés tanacsnok egyetert a beszamol6 és szakmai program elfogadasaval.

Kerem a Tisztelt Pénziigyi és Jogi Bizottsagot az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

) Hatérozati javaslat
God Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Jogi Bizottsagéanak
............ 12023. {..........) PJB. hatdrozata
God Varos Onkorr_nényzaténak Penziigyi és Jogi Bizotisaga a God Varos Szervezeti és Miikgdési Szabélyzatarol szolo
13/2023.(V1.16.) Ok. rendelet (SZMSZ.) 2. melléklet 16.1. pontjaban biztositott jogkorében eljarva javasolja a
polgarmesternek a Godi Szivarvany Bélcsdde 2022/2023-as évi beszamolojanak az elfogadasat. A bizottsag megtargyalta
a bélcsGde 2023/2024-es évre vonatkozd munkatervét a sziinidei nyitvatartas és nevelésmentes napek\idétartamara
vonatkozo intézményi javaslatot is, melyek elfogadasaval egyeteért.

Feiel6s: dr. Pintér Gyérgy PJB. elndk

Hivatali felelés: Dombovariné dr. Kozak Nikolett jegyz6
Hatarid6: azonnal a%
Géd, 2023. oktober 13, _4dr-Karman Gabor

/ aliegyzé

2131 God, Pesti it 81.- 2131 Géd, Pf. 28. - 27/530-064, Fax: 27/345-279 - E-mail:
varoshaza@god.hu
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God Véros Onkorményzata
Kammerer Zoltéan

polgarmester részére

Targy: A bdlcs6de 2022-23-as évi Beszamoldjanak és 2023-24. évi Munkatervének eifogadésa

Tisztelt Polgarmester Ur!
Intézményiinkben a munkat nevelési évenként kell megszervezniink. A bdlcs6dében a nevelési év

szeptember 1-t6l a kbvetkez§ év augusztus 31-ig tartd idGszaka.

A Beszdmol6 ezt az id6szakot elemzi, értékeli. A Munkaterv is nevelési évenként késziil, tartalmazza a
bolcsbdei zdrdsi id6pontokat, melyet a fenntarténak elfogadni sziikséges.

A fenntarté minden év februar 15-éig tdjékoztatja a sziil6ket a bolcsdei ellgtast nyujté intézmény,
szolgdltaté nyari nyitvatartasi rendjérdl. A nyari zdrva tartds idStartamat a fenntart6 legfeljebb &t
hétben hatdrozhatja meg.

Nyari szlinet a G&di Szivarvany Bblcs6dében: 2024. jalius 15 — augusztus 11-ig (4 hét).

A 2023-24. évi tovabbi idSpontok:

Téli sziinet: 2023. december 23 — 2023 janudr 1-ig.
Nevelésmentes nap: februar 23. (dolgoz6i tovdbbképzés, tréning), és &prilis 21. (Magyar Bolcsédék

Napja), a jogszabdlyi elSiras alapjan megtartva: 2024. aprilis 22-én. A sziil6i igényeket felmérjiik és
Ugyeletet biztositunk.

Oszi és tavaszi sziinet a bdlcsédében nincs.

Kérném az aldbbi id6pontok szives elfogadasat!

G6d, 2023.10.09.

Tisztelattel-




A SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS TAPASZTALATAI

A bolcsédében tudtik kezelni, illetve kiilsé sza_kem_ber segn’,tségével megoldani a felmeriilé

problemakat 2022-23. evben pszachologus !ogppédus, gyogypedagdgus bevonasira volt

sziikség egy egy gyermek eseteben ) ST
A bolcsédel nevel6munkank a csaladi nevelesre epul klegeszm azt osszhangban van vele

Ehhez elengedhetetlen a csaladokkal k|a|ak|tott jol mukodo kapcsolat Hangsulyt fektetunk a
gyermekek, illetve az 6ket nevel6 csalddok jobb m,‘eg__ls_meresere, megfelel§ tdjékoztatdsdra, a
kapcsolat kialakitaséra és fenntartasdra. Modszereink kozé tartoznak a sziilékkel vald személyes
és csoportos beszélgetések, bolcsGdei — csaldd kozos programok, a csalddlatogatds, a beszoktatis,
napi taldlkozasok, nyilt napok, és minden olyan egyéb kézés tevékenység, ami a gyermekért
torténik a bolcsédében. Célunk, hogy tdmogassuk a kisgyermekes csaladokat gyermekeik

nevelésében.
A szilok tobbsége tdmaszkodik a bolcsédei szakemberek gyermeknevelési — gondozasi

ismereteire, tapasztalataira, egylittmiikddik az egyiittnevelés soran.
Betartjdk az intézmény hazirendjét. A kapcsolattartas sokszind formdja valésul meg. A bélcs8dék

altal szervezett kozés sziil6 — gyermek programokra/rendezvényekre egyre nagyobb igény van.

Téreksziink arra, hogy minél jobban megismerjiik a gyermeket-és csaldi kornyezetét, felismerijiik

azokat a jelzéseket, tlineteket, melyek problémék hétterében megjelennek. Célunk, hogy

hatékony prevenciéval, megfelel§ intézkedéssel megel6zziik a kialakult probléma

stlyosboddsat. Sziikség esetén mds szakemberhez iranyitjuk, akit bevonunk a megoldasba.

A gyermekvédelmi felelGssel els6sorban a bolcsédevezeték vannak kapcsolatban.

Jeleznek, beszamolnak az adott esetben felmeriil§ problémardl, az intézkedéseket kézosen
dontenek.

Ismételten hangsilyozasra keriilt az esetjelz6 lap haszndlata, illetve a védéndvel,
csalddgondozdval valéd kapcsolata a bolcsédének.

Kiemelt jelentdséggel bir a szakemberek, képzése, tovibbképzése. Fontos, hogy tisztdban

legyenek sajat kompetencia hatdraikkal. Ismerjék, hogy a jelz6rendszer tagjaként mi a

kotelezettségiik.
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GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS TOVABBKEPZESEK TARGYEVBEN

A bélcs6dei munkaban a korai fejlesztéssel kapcsolatos akkreditélt online tanfolyamon vettek
részt ‘a.’ klsgyermeknevelok Folyamatosan biztositjuk a gyermekvédelmi. témaju -
tovabbkepzesekre a részvételt dolgozéink kérében. S

A hatékonyabb. egyﬁttmukodes erdekeben a személyes kapcsolattatas lgenye tovabbra is
fennall a bblcsédei szakemberek részérgl; B

A bélcséde a problémamegelé'zé’ gyermekvédelem egyik fontos "jelz8 intézménye", ahol a
gyermekek a napjuk jelentds részét toltik. A problémadval kiizdg, eltéré fejlédés gyermekek
kénnyen "felismerhetGek”. Ennek megfelelGen torténik a sziikséges beavatkozis, probléma
megoldas. A fogadddrdk, a koérnyezettanulmény, a csalddldtogatisok és a csalddi
kériimények folyamatos nyomon kévetése segitik ezt a feladatot. Kiemelkedd fontossagu
munkankban tovabbra is a prevencié, hatékony problémakezelés.

Elengedhetetlennek tartjuk a folyamatos egyiittmiikédést a gyermekvédelmi szakemberek
kdz6tt a probléma kezelésében, a kompetencia hatarokat tiszteletben tartva. Az alapellatason
tali szolgaltatasoknal, ingyenes hozzaférést biztositunk az arra raszoruld gyermekeknek.
Valtozatlanul kiemelt jelentéségli munkdnkban a szakmai ismeretek bévitése, tréningek,
esetmegbeszélések, szakmakozi kapcsolatok hatékony mikodtetése a gyermekek helyzetének
javitdsa, a probléma megoldas érdekében.

Géd, 2023.09.01.

intézményvez

A Beszamolot 2023. ..., GOd Varos Polgérmestere aldiraséval jovahagyta.

P.H.

Kammerer Zoltan

polgarmester
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1. Feltételrendszer leirdsa

1.1. Jogszabalyi véltozasok hatdsa a nevelési évre, ilietve nevelési évben elldtandé felada-

tokra

1.1.1. A 2023-2024-es nevelesn evre vonatkozo u; feladatok

Uj szakmai program szerinti feladat ellatas o
A 2017. janudr 1-t6! hatalyba lépett bolcsode| neveles-gondozas orszagos alapprogramja

alapjan elkésziilt az Uj szakmai programunk. Megjelent a Gyermekek Napkézbeni Ellatasahoz
llleszkedd Standard, a nevelés-gondozas orszagos protokollja.
Feladatunk, hogy a nevelési évet az (j szakmai elvarasoknak megfelelSen végezziik.

Hatdrid6: 2024. augusztus 31. FelelSs: intézményvezetd, telephelyi bélcsédevezets, intéz-

ményvezetd helyettes, egységvezetok.

A bélcsddei dajka
2017. december 31-ig, kellett bevezetni a korabbi technikai, munkakér helyett a boicsédei

dajka munkakért. Az érintett személyeknek rendelkeznitik kell a bélcsédei dajka képesités-
sel. A bolcsédei dajka képesitést ado tanfolyamot 2018. december 31-ig kellett elvégezniiik,
de a hatarid6 mddosult. A tanfolyamot a 2019-es nevelési-gondozdsi évben minden bélcsé-
dei dajka sikeresen elvégezte. Uj belép6 munkatarsat beiskolazunk.

A képzés formajardl, feltételeirsl és tartalmardl, szakmai és vizsgakdvetelményeirsl a
20/2017. (1X.18.) EMMI rendelet rendelkezik.

Feladatunk: a technikai dolgozok munkakorének atsoroldsa, a tanfolyamon résztvevék sza-
mara a munkahelyi tavollét biztositdsa, a gyermekcsoportok optimalis szervezése (helyettesi-
tés megolddsa) a bolcs6dei dajka képzés id6pontjaiban. A feladatot sikeresen teljesitettiik.
Az érintett személyek atsoroldsanak hatarideje 2017. december 31-e volt.

A dajkaképzés tananyagat feldolgoztuk, intézményiink feladataival, szempontjaival kiegészi-
tettik. Elvarasainkat ez -_alapjénAf‘ogalm‘aztuk,m,eg.

Hatarid6: folyamatos Felels: intéz.nﬁényvezetc’i, telephelyi bélcsédevezetd, intézményveze-

t4 helyettes.



Valtozdsok a bolcsGdei nevelés-gondozas alapprogramjaban

A 2012-ben kiadott ,, A béicsédei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai” c. médszertani levél-

ben-megjelent 'szék_n'ia"i ismeretek Uj, korszer(, a kisgyermekes csalddokat segits, tdmogatd -

e "'éléiﬁéf\"/ék‘k:'et'lf:"Féié‘d"a:%kkél'""ég‘e’s‘iﬁlt ki. A bolcsddei nevelés alapelvei, a boicsddei neveige: " © -
feladatai, a bélcs6dei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei, a csalddok tdmogatasanak
mddszerei és lehet&ségei, a kapcsolattartasi formak lehetéségei jobban igazodnak a mai kis- -
gyermekes csaladok igéniyeihez és lehet8ségeihez. Magyar Bolcs6dék Egyesiilete egységes

nevelési-gondozasi protokollt és médszertani Utmutatét jelentetett meg a kisgyermekekrél

vezetett szakmai dokumentacio vezetésérsl, melyben irdnymutatdst adnak a kisgyermekek
fejlédésének nyomon kévetését rogzité dokumentumok vezetéséhez a bélcsédében.

Az Uj dokumentdcid bevezetésének a hatérideje 2021. augusztus 31-e volt.

Feladatunk: a szakmai program folyamatos feliilvizsgalata, kiegészitése, a gyakorlatba vald
atiltetése a helyi sajatossagok figyelembevételével. Az Uj médszertani Gtmutaté tanulma-
nyozasa, a gyakorlati munka dokumentéldsanak valtozasai fokozatos bevezetést igényelt a
nevelGtestiilet szdmara. Ebben a nevelési-gondozasi évben fontos feladatunk a felkésziilés, a
véltozasok interiorizéldsa a nevel6kben. Kotelezéen a médszertani ajanlasnak megfeleléen a
2021-22-es nevelési évben vezettiik be. A szakmai program vdltozasai minden esetben a bel-
s6 tovabbképzések és csoportmegbeszélések tartalmat képezik.

Hatarid6: 2024. augusztus 31. Felelés: intézményvezetd, telephelyi bolcs6devezetd, egység-

vezetdk.

1.1.2. A 2023-2024-es nevelési évre vonatkozé — koribbi jogszabdly médositisok miatti ~

feladatok
Csoportlétszamok
Feladatunk a bolcsédei csoportlétszamokra vonatkozé 2017. januar 1.-t6l érvényes eléirasok
betartdsa, ahol figyelembe kell venni:

- az ellatott gyermekek életkoréat,

- a sajatos nevelési igény(i gyermekek szadmat.

A csoportok létszama az adott nevelési év végéig egy-egy fével indokolt esetben tilléphets a’

jelenlegi jogszabalyi elirdsok szerint (csalddbél kiemelés, nevelésbe vétel, veszélyeztetett-

ség stb.)



Az 6vodai fér6helyek hidnya miatt a szeptember 1-t8l a 3. életéviiket betolt6 gyermekeket

nem veszi at az dvoda, ez nehézségeket ré intézményiinkre.

A csoportlétszamot .nem. érinti a valtozas, viszont kevesebb (j bélcsédébe jelentkezd gyer-
meknek tudunk igy férhelyet biztositani. "

. Feladatupk:--Avki.sgbbnés .nagyobb életkori gyermekek egyiitt gondozasa, egyéni sziikséglete-
ik figyelembevétele. .

A sajatosnevelesngenyu 'éyéffﬁ'ékék korai megsegitése — elsGsorban a bolcs6débe jaras le-
het(’)"sé.géﬁe,kibi:z"tdSp’tésa;vél. Kemplex egyéni gondozasi tervek kidolgozésa.

A b6|cs<’)’deorvos,“a bélcsédei gyogypedagdgus, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat pszicho-
I6gusa és logopédusanak bevonasdval minél szélesebb kéri fejlesztési lehetéség biztositasa.
Bolcsédénkben HRG, TSMT és kutyas foglalkozasok a bélcsédei gyégypedagégus révén bizto-
sitott. Fontosnak tartjuk, hogy szakvéleménnyel rendelkezé gyermekeket — a sulyosabb ese-
teket kivéve — hagyomdnyos gyermekcsoportokba integraljuk.

Hisszlk, hogy egy ép fejl6dési kbzegben a lemaradéssal kiizd6 gyermekeknél jelentés fejlo-

dést érhetiink el (beszéd, mozgds, onallésag stb. terén).

Hatarid8: 2024. augusztus 31. Felelds: intézményvezetd, telephelyi bélcsédevezetd, intéz-

ményvezetd helyettes, egységvezetsk.

Pedagégus mindsités
A 326/2013. (VIlI. 30.) Korm. rendelet hatdrozza meg a pedagdgus mindsitéssel kapcsolatos

részletszabdlyokat. Fontos, hogy éltaldnos szabélyként a mingsitésre valo jelentkezést a mi-

el

ndsités évét megel6z6 év marcius 15.-ig rogziteni kell.

Az intézményvezetd kételes a jelentkezett pedagdgus mindsits vizsgan, mindsité eljdrésban

vald részvételét biztositani, és azt teljesitett munkaid6ként figyelembe venni.
Jogszabalyi valtozas, hogy a pedagdgus | kategdridba sorolt pedagdgusoknak nem kételezé
mindsiilni.

Feladatunk: a pedagdogusok 6sztdnzése a mindsitési eljarasra, segitségadas egyéni igény sze-

rint.
Hatéridé: 2024. mércius 15. Felelds: intézményvezetd, telephelyi béics6devezetd.



Kotelezd eszkoz és felszerelés biztositasa
Az intézményiinkben gondoskodnunk kell arrél, hogy a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 11.

mellékletében meghatarozott, és 2017. januar 1.-t6l hatélyba lépett ketelezo eszkoz és fel-

szerelés: jegyzékben szerepl6 feltételek rendelkezésre alljanak.

Az eszkdzdk és felszerelések biztositisa érdekében a kovetkezbkre kell kiemelt- figyelmet -

’ ‘forgh’tanunk: az udvari jatékeszkozok valasztékanak bévitése, a kordbbi, eia\iultw'jé.tékszérek
cseréje. A szerepjatékok eszkoztéranak kib6vitése, fejlesztéjatékok beszerzése. - L
A csoportszobaban 4. kisasztal beallitasa a gyermekek szellgsebb elhelyezkedése miatt, ez a
kordbbi idészakban megvalésult. Allépolcok beszerzése a fali jatéktarolds megsziintetése
céljabdl (elérhetd valjon a jéték a gyermekek szdmdra) mar rendelkezésre &ll. Fali dekoricis
kialakitdsa a gyermekcsoportok és a munkak6zosség bolcsédei életének szemléltetése célja-
bol. A bélcsédei csoportok jeles napjai, sziilskkel kbzos programok képes publikdlisa.

A csoportszobdkba a gyermekek &ital igen kedvelt (j forgéfotelek vésdrlasa, cseréje és az
elhasznalédott szényegek folyamatos cseréje megvaldsult. Szobai s6homokozdk és Himalaja
s6 vésdrlasa a iégz6rendszeri megbetegedések csokkentése céljabdl az eléz6 nevelési évben
megvalosult, az Gszi-téli idGszakban gyakran hasznalatos a csoportokban.

A f6z6konyha edényvélasztékanak bévitése, a jénai télak ethasznalédasanak cseréje folyama-
tosan torténik. Konyhai gépek beszerzése, az esetlegesen meghibdsodott haztartasi gépek
cseréje az elhaszndlédas, meghibdsoddas fliggvényében folyamatos.

A feln6tt helyiségekben a Iégkondicionélé eszkézok javitdsa folyamatban, a szell6z6 egység
kézponti egységének javitasdra drajanlatot kértiink. Betervezésre keriil a 2024-es koltségve-
tési évre. Karbantartdsi, feltjitasi feladataink sokrétiiek: a bolcséde épiiletének vizelvezetési

munkai és a kiiltéri jarélapok cseréje a kévetkezs kéltségvetési évre betervezésre kerill.

Hatarid6: 2024. augusztus 31. Felel8s: intézményvezetd, telephelyi bélcsédevezets, intéz-

ményvezetd helyettes.



1.2, Helyzetelemzés
A bélcs6débe beiratott gyermekek szdma a 2023-2024-es nevelési évre eddig 67 f6.

- A vdrosi 6voda megépitése miatt egy bolcs6dei csoportunk felszabadult, melyet Jatszocso- o

: :"portta alakltottunk A nevelési evben varhatéan még 51 gyermek bolcsode: neveleset- gon-'y

- vdozasat kell megoldanunk. Bélcs6dénkben téreksziink az életkor szerinti homogen csoportok’- SRERCART

- ~kialakitasara.

A csoportok és csoportlétszamok (2023. augusztus)

Egyéb informécié
Csopo'rt Férshely Felvett (SNi-s Eyt-irmekek szama, 2: életéviiket
elnevezések gyermekek betdltétt gyermekek szidma stb.)

Méhecske 12 11 9 (2 év feletti)

Pillangé 14 12 12 (2 év feletti)

Katica 12 10 10 (2 év feletti) ebb6l 1 SNI gyermek
Stini 14 13 13 (2 év feletti)

Napocska 14 | 9 9 (2 év feletti)

Kisvakond 14 13 13 (2 év feletti)

Kisvakond (Rakéczi) 14 11 11 (2 év feletti)

Stini (Rakdczi) 10 6 6 (2 év feletti)

Katica (Rakoczi) 14 12 12 (2 év feletti)

A 1étszdmok és a térvényi maximalis létszamhatarok, alapjan megdllapithatd, hogy: a bélcsé-

de tervezett kihasznaltsaga: 82 %.
A béicsédei nevelés gondozas igényelt id6tartama dtlagosan napi 10 6ra.

A bélcsbdei varakozé listan, azaz felvételt kérd, de felvételt nem nyert, és a késébbiekben is

ellatasra igényt tarto kérelmezék széma: 14 f6.



1.3. Személyi feltételek, vezetés

1.3.1. Az intézmény dolgozéi

a) FGallast dolgozék
Az intézményben dolgoz6 bsszes fallasa foglalkoztatottak szeptember 1-éi Iétszdma: 42 f5.

A f6allasu dolgozok munkakéronként:

Munkakér = - | 1étszam (f8)
intézményvezet§ 1
telephelyi bolcsddevezets 1
intézményvezetd helyettes 1
kisgyermekneveld (pedagdgus) 24
bolcsédei dajka 6
gyogypedagogus (pedagdgus, ha torténik : 1

SNI-s gyermek ellatésa is)
élelmezésvezetd

konyhai dolgozé, karbantarté

bélcsédeorvos (megbizasi szerzgdéssel)

o Il - N RN

dietetikus (megbizasi szerz6déssel)

A dolgozéi létszam a korabbi évekhez képest nem névekedett.
Ev kézben a kovetkezs elére Iathaté valtozasok lesznek:

- nyugdijazds miatt: 1 f8 (,N6&k negyven éve” korkedvezményes nyugdij igénybevéte-
le),

- gyermekvdllalas miatt: O 6,

- hosszantarté betegség miatti tdppénz: 0 18,

- szlilési szabadsagrol térténd visszatérés miatt: 2 6.

A bolcsédei dajkdk munkarendje a székhelyen: 6.00-14.20 6rdig; 7.40.00-16.00 6réig; 9.10-
17.30 ordig, a telephelyen: 6.00-14.20 6raig, 7.40-16.00 és 9.10-17.30 oraig.



Dolgozéink és az dltaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

, . , 4 _ Magasabb . | .. - - -

Dolgozé neve Munkakore vezetd/vezets - Egyéb feladatok, funkciok*

LI o __beosztés R
kisgyermeknevelé | intézményvezetd . | Gyakornoki program vezetd

kisgyermeknevel§

telephelyi vezetd
(telephely) ‘

»Napocska -Alapitvany a Gédi

| BolcsGdésekért” kuratériumi

tag, alapitvanyi titkar

kisgyermeknevelé

Sziil6i Erdekkép-
viseleti Férum

Sziil6i Erdekképviseleti Férum
elndk

elnoke

»Napocska Alapitvany a Godi

bolcsédeorvos
Bolcs6désekért” alapitéja

kisgyermekneveld Gyermekvédelmi felelds

bolcsédei dajka Munka- és tlizvédelmi felel6s

»Napocska Alapitvdny a Gédi

kisgyermekneveld
BolcsGdésekért” elndk

»Napocska Alapitvany a Godi
Bolcs6désekért” kuratériumi

tag

kisgyermeknevel6

b) Nem f6allasi doigozdk
Intézményiinkben csak féallasban foglalkoztatott dolgozék vannak.

Egy 8 dras kisgyermekneveldi dllashely két 4 6ras kisgyermeknevelGvel keriilt betéltésre.

1.4.2. A vezetdi beosztasok

A vezetGi beosztasokban ebben a nevelési évben az egységvezeték szintjén nem tortént val-
tozds. A bdlcsédei egységvezetSk optimalis esetben kétévente rotalddnak az egységen beliil.
A rotéacid célja az, hogy a dolgozék megismerjék és atérezzék a megfelelen kialakitott kom-
munikdcid fontossagat, a felelGsség kérdését szakmai és human teriileten egyarant.

A legalkalmasabbaknak itélt egységvezet6k toitik be majd hosszitévon a poziciét.

A 2023-2024-es nevelési évben az egységvezetdk: kinevezett telephelyi

boélcsédevezet6 (allandd)

és kisgyermekneveldk.



1.4.3. A dolgozék munkafeltételei

A dolgozék munkafeltételei minden részletre kiterjed6en szabalyozottak, megfelelnek az
el6irdsoknak. A munkafeltételekkel kapcsolatos konkrét feladataink a nevelési évre vonatko-
zéan: . = N Ut
- az esetlegesen fennalld pandémias cselekvési tervnek megfelel6en biztositjuk az
egészséges mun’kakﬁrﬁlményeket;’ o

- munké—’é;yé"dc‘»irﬁhé vasarlas, o

- héztartasi és konyhai gépek cseréje;

- szakmai-médszertani valtozasok miatt jaték és eszkﬁzbeszérzés.

Hataridg: 2024. augusztus 31. Felelds: intézményvezet§, telephelyi bélcs6devezetd, intéz-

ményvezetd helyettes, egységvezeték.

1.4.4. A kbzalkalmazottak tovabbképzése
Tovabbképzés az éves tovabbképzési terv alapjan

A tovdbbképzés részletes szabalyait a 9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM. rendelet hatdrozza meg.

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak elldtdsara - a kordbbi évekhez hasonlé szisztéma-

val - elkészitette a 2023-2024-es nevelési évre vonatkozé tovabbképzési tervet.

Feladatunk a képzési tervben foglaltak végrehajtasa.

A tovabbképzési tervek helyettesitésre vonatkozd tervei alapjén feladatunk a képzésben
résztvevs vezet6k és kisgyermeknevelgk helyettesitésének megszervezése.

A 2023-2024-es nevelési évben a mellékelt éves tovabbképzési tervezet alapjin vesznek
részt - az egészségiigyi helyzetnek megfelel6en kontakt vagy online formaban - a kollégdak a

kiilonboz6 kételezd, munkakérhéz kététt és vélasztott tovabbképzésekben az egyéni pont-

szdmok mértékében.
Hatarid6: 2024. augusztus 31. Felel§s: intézményvezetd, telephelyi bélcs6devezetd, intéz-

ményvezet( helyettes, egységvezetdk.

Bolcsodék napja
A Bolcs6dék Napjatéz” - 1997. évi XXXI. térvény alapjan — nevelés-gondozédsmentes nap.

A dolgozék szakmai fejlesztésére szolgél.
Id6pontja: aprilis 21.
A 2023-2024-es nevelési évben: aprilis 22-e, hétfs.
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Feladatunk, hogy a sziil6ket februar 15-ig tdjékoztatassuk a nevelés-gondozds nélkiili mun-
kanaprdl, valamint annak lehet&ségérdl, hogy erre a napra is kérhetd a gyermek feliigyelete,
és az étkeztetés b.i_ztos.l'tééa. lgény esetén tovdbbi feladatunk a feliigyelet és az étkeztetés
biztosu’tésénak'megszerve,_zfésé?‘.:'ﬂ - mEy R

A szakmai napon fovébbképgés,se;[egyb‘ekététt bélcs8dei szabadidés programot szerveziink. -

Hatarid6: 2024. aprilis 19. Felels: ri,n’tébzm_ényvezgtéi,telephelyi bélcs6devezets, éleimezés-

vezetd.

1.4.5. Kézalkalmazotti jogviszony
A kézalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddva a kdvetkezd feladataink vannak a nevelési év-

kezdéshez kapcsolddva:
- kozalkalmazotti szabalyzat fellilvizsgalata,
- a kozalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozé szabalyozas feliil-

vizsgalata,

- munkakdri leirdsok feliilvizsgalata,

- cafeteria-juttatas szabalyzat fellilvizsgélata,

- egyéb szabalyzatok fellilvizsgélata,

- felkésziilés a mindsitési eljarasra, a pedagogus portfdlié elkészitésére,
- a gyakornoki rendszer feliilvizsgalata,

- GDPR rendszerrel kapcsolatos tovabbi feladatok.

A felllvizsgalatot a megvaltozott jogi kérnyezet figyelembevételével Telepiilésellatd Szerve-

zettel kdzbsen végezziik.
Hataridd: folyamatos Felel@s: intézményvezetd, telephelyi bolcsGdevezetd, intézményveze-

t6helyettes, élelmezésvezetd.

1.4.6. A munka szervezése
A munka szervezése a jelen munkatervben meghatdrozott feladat litemezést figyelembe

véve torténik. A munka szervezésénél ligyeliink arra, hogy a teljes napi munkaidé felhaszna-

ldsa a kovetkezd szabalyok betartasa mellett térténhet:
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A munkahelyen eltéitends A teljes munkaidébél a

idétartamban elliatando,
illetve elrendelhetd tevé-

idé munkahelyen kiviil téltendé |

R TSI . kenységek - .|

Kisgyermeknevel§ 7 6ra Dokumentacidk, csaladlato-

LA IR A o | gatasok, dekorécid készitds, |
SNI-s gyermek nevelését 6 6ra fogaddora, csaldddal koz6s- |

| végz6 specidlis csoporthan programokban részvétel. .

Egyéni fejlesztési terv készi- |

Gydgypedagdgus 6.6ra tése.
Kisgyermeknevel6 (félllas) 4 6ra
Egyéb koézalkalmazottak 8 dra

Hatdrid6: 2024. augusztus 31. Felels: intézményvezet6, telephelyi bélcsédevezetd, intéz-

ményvezeté helyettes.

1.5. Pénziigyi feltételek
A bélcsédei ellatds mikédéséhez sziikséges fedezetet:
- az dllami koltségvetés, és
- a fenntartd, a miikodtets hozzajarulasa biztositja.
Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrdsként kiegészitheti:
- az étkezés téritési dijai,
- a bolcs6dei alapellatasaért fizetett téritési dij,
- @ bdlcs6dei alapellatason felili egyéb (idészakos gyermekfeliigyelet, jatszécsoport)
szolgaltatasért fizetett téritési dij,
- €s az intézmény mis sajat bevétele.
A fenntartd, a miikodtetd biztositja az altala engedélyezett tobbletszolgaltatssok, tobbletlét-

szdmok fedezetét.

A bélcsédei nevelés-gondozas alapfeladatainak ellatasat szolgalé kéltségvetési el8iranyzat

Osszege az éves koltségvetési torvényben keriil meghatérozasra. -
Az intézmény finanszirozasa normativ kéltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.
Az intézménylink a 2023-2024-es nevelési évben a 2023. és a 2024. évre vonatkoz6 koltség-

vetése idGaranyos részével, az elGirdnyzat-felhasznéldsi iitemterv szerint gazdalkodhat,

12



Feladatunknak tartjuk:
- 2023. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodas,

.« =a.2204. évre vonatkozéan olyan kéltségvetési sszegek elérése, melyek biztositjak a -

. _2a_\/artaléh,:'folyfahj’-iatoé.mt’j'kédést, plusz joléti szolgaltatasok kérvényezését,

. --a palyazatitevékenységet, s.a kiilénbé2z6 palyazati forrasok megszerzését.

Hataridé: folyamatos, Felel8s: intézményvezetd, telephelyi bolcsGdevezetd, intézményveze-

_t6 helyettes, élelemzésvezet6.

1.6. Az intézmény miikodését szabilyozé dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolddva kiemelt feladataink:
- szakmai program megujitdsa, lehet8ség szerint évente torténd aktualizalisa a
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben kdzzétett ,A Bolcsédei Nevelés-gondozas Orsza-

gos Alapprogramja” szerint,
- az Uj médszertani dokumentacids szabélyozas bevezetésével kapcsolatos tapasztala-

tok beépitése,

- az intézmény alapito okirataban meghatérozott feladatok ellstasa,

- veszélyelemzés és kockazat értékelés dokumentumanak meguijitdsa,
- a szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata,

- szabdlyzatok feliilvizsgalata, aktualizalasa,

- pandémias cselekvési terv fellilvizsgélata,

- az esetleges jogszabdlyi valtozasok miatt a Hazirend, a Megéllapodas modositasa,

kozzététele és ataddsa az érintetteknek: nevelési év kezdete elétt, valamint a beiratkozdsok

elgtt.
- a munkavédelmi szabalyzat feliilvizsgélata, killéndsen az alédbbiakra tekintettel:

-a15/1998. (IV. 30.) Korm. rendelet 11. szdmu mellékletében meghatérozott

3

személyi és targyi feltételekre,
-a15/1998. (IV. 30.) Korm. rendelet 45. § (2) bekezdésében, illetve a 12. sz4-

mu meliékletében meghatdrozott kbtelezett munkaruha juttatdsra,

- a tlizvédelmi szabalyzatok feliilvizsgélata,

- @ munkavédelmi bejards a nevelési évkezdés el6tt, munkavédelmi és tizvédelmi

oktatas a dolgozdk részére)
- az alkalmazotti kdz6sség szervezeti dokumentumai feliilvizsgalatanak segitése,
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- kiilonos kozzétételi lista szlikség szerint, de legaldbb nevelési évenkénti
feliilvizsgélata,
- a gazdalkodasi feladatokkal dsszefiiggésben a pénziigyi-gazdalkodasi szabalyozasok
feliilvizsgélata, R ' o '
--az dllamhéztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIL. 31.) Kor- -
manyrendelet alapjén kételezéen el6irt szabalyzatok feliilvizsgalata, melyek a kovet-
kez6k: o |

- kételezettségvallalds szabalyzata,

- beszerzések lebonyolitasianak szabdlyzata,

- bélcsGdei étkezési téritési dij szabalyzatanak megujitdsa, a valtozdsok

atvezetése az intézmény dokumentumaiban,

- kiklildetések szabalyzata,

- anyag és eszkdzgazdalkodds szabdlyzata,

- gépjarmi-lzemeltetési szabalyzata,

- telefonhasznalati szabalyzata,
- belsd kontroll kézikényv &ltal el6irt szabalyzatok fellilvizsgélata,
- belsé ellendrzési kézikdnyv altal el8irt szabdlyzatok feliilvizsgélata

- GDPR szabdlyzat feliilvizsgalata a Telepiilésell4td Szervezettel kézosen.

Feladatunk, hogy az aktudlis, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentumok

nyilvanossdgat biztositsuk, ennek keretében a dokumentumok a bélcséde honlapjan is elér-

het6ek legyenek.
HatdridG: 2023. szeptember 30. Felelés: intézményvezetd, telephelyi bolcsédevezets, in-

tézményvezet6 helyettes, egységvezeték.
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2. Nevelési-gondozasi feladatok

..~ 2.1. A helyi szakmai programbél fakadé feladatok

oAz intézményiink szakmai programja 2023. szeptemberété| alkalmazhaté..

- ‘Aszakmai programunk fébb sajatossagai és az abbdl fakadé feladatok:
- kiemelt szakmai feladat: a kisgyermekes csalddok hatékonyabb segitése, sziilgi ..o
kompetenciak fejlesztése, At -

- egyéb nevelési feladat: tiirelemre nevelés, egészségnevelés,

- kornyezettudatos magatartas kialakitasa, kérnyezetiink védelme mintaadéssal,
- mozgasfejlesztés,

- beszédindité és szocializaciét segits kutyds foglalkozasok alkalmazasa,

- jatszécsoport szolgéltatds biztositasa,

- idészakos gyermekfeliigyelet biztositdsa a tavollévé gyermekek helyén,

- a kisgyermekes csalddok egyéb médon vald segitése, programok szervezése, a szii-

|16k bevondsa a bolcsSde életébe.

Altaldnos, f6bb nevelési-gondozasi feladataink
A szakmai programunk alapjan a bélcsédei nevelés soran f6bb feladataink:
- a csaladok tamogatasa, a szil6i kompetencia fejlesztése,
- egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa,
- az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése,
- a megismerési folyamatok fejlédésének elSsegitése.
Fontos az érzelmi fejiGdés és a szocializacié fejlesztése, ennek érdekében az érintett nevelési
évben is feladatunk:
- a beszoktatashoz sziikséges optimdiis feltételek megteremtése,
- a gyermek kapcsolatteremt6 képességének fejlesztése a térsaival és a kisgyermek-

nevelével.
A bélcséde gyermekvédelmi szintér. Bantalmazasra utalé jelek esetén azonnal miikédésbe

hozzuk a jelz6rendszert.
Hataridé: folyamatos FelelSs: intézményvezetd, telephelyi bélcsGdevezets, intézményvezetd

helyettes, gyermekvédelmi referens.
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2.1.1. Vezetési feladatok

A nevelési év soran a vezetés feladata:
- a munkakori leirdsok felulwzsgalata a munkakon lelrasok és az aktuallzalt szakmai
program &sszhangjénak megteremtese e | PES N
- pandémias tervben foglaltak sziikség szerinti f‘olyékmét"o‘s rﬁ‘égvalésl'ta'sa,
- a statisztikai adatszolgaltatasi tevékenység ellatasa .
- egylittmiikodés szervezése, biztositasa a szakmal programban meghatarozott szer-
vekkel, kiiléndsen az gyermekeket atvevs ovodaval, és a gyermekvédelmi szervekkel, a
bélcsédeorvossal, a Pedagdgiai Szakszolgalattal,
- a szakmai ellenérzések tervezése, és iranyitasa,
- dolgozdi és vezetdi éves értékelés,
- a koltségvetés tervezési és beszamolasi feladatokban valé kdzrem(ikodés,
- a gyakornoki rendszer m(ikodtetése,
- a szakmai gyakorlatra jelentkezékkel kapcsolatos feladatok szervezése,
- a k6z6sségi szolgalaton résztvevsk fogadasaval és tevékenységiik iranyitasaval kap-
csolatos tevékenység szervezése,
- a jatékkészlet bsszetétele, allapota felllvizsgélaténak irdnyitasa, a megfelels jaték be-
szerzések szervezése,
- a jatszéudvar allapotanak figyelemmel kisérése, a sziikséges karbantartasi, javitdsi,
fejlesztési feladatok megszervezése, jatékbeszerzés,
- az intézmény honlapjanak fejlesztése.

Hatarid6: itemterv szerint folyamatos Felelgs: intézményvezetd, telephelyi bélcsédevezets,

intézményvezetd helyettes, egységvezeték.

2.1.2. Nevelési-gondozasi feladatok

A szakmai programbdl fakadd, altaldnos érvényd f6bb feladataink mellett a kévetkezé adott

évi, kiemelt nevelési-gondozasi feladataink vannak:

- a bélcsbdei napirend olyan kialakitésa, melyek a sziil6k igényeinek a legjobban meg-
felelnek (e teriiletre vonatkozdan igényfelmérést is készitiink),

- a bélcs6dei napirendet ugy alakitjuk ki, hogy rugalmas legyen, a kisgyermekek igé-
nyeihez minél jobban igazodjon, de szilkség szerint egyes gyermekek igényei is kielé-

gitésre keriiljenek,
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- kapcsolatteremtés, egylittmiikodés a sziilbkkel, a sziilékkel valé szoros egyluttmiiko-
dés a gyermek beilleszkedése érdekében,
--a terilleten mikddé 6vodakkal valo egylttmiikddés alapjan egyes nevelési feladatok
.olyan elidtasa, mely segiti a gyermekek évodai bei,!!.esyzkedés,ét,“. v
- a bdlcsédei csalddi fiizetek -haszndlata, negyedévenként a sziil6 tajékoztatasa a
gyermek fejl6désérdl, szilScsoportos beszgéIg.etéseki.sz,erye'zése,h.édesapék bevonasa,
egyéni beszélgetések lehetdsége.

Hatdridé: Utemterv szerint folyamatos Felelds: intézményvezetd, telephelyi bélcsGdevezet§,

intézményvezetd helyettes, egységvezetdk.

2.1.3. Egészségvédelem, egészségmeglrzés

Az egészség-megdbrzési feladatunkat , A bolcsédei nevelés-gondozds szakmai szabalyai” c.
médszertani levélben foglaltak alapjan, a bolcs6deorvos és a védénbk Gtmutatasa alapjan
végezziik. A kbrnyezeti nevelés részeként az egészséges életmddra nevelés dthatja a nevelés-
gondozas folyamatat. Ebben a nevelési évben folytatjuk az Egészséghét programsorozatot a
szil6k aktiv bevonasaval. S6homokoz6 asztaiokkal szereltik fel a bélcsGdei egységek cso-
portszobait, a léguti panaszok csdkkentése érdekében.

Folyamatos téjékoztatdst nyijtunk a személyi higiéné fontossagard! és helyes alkalmazasardl

222

a mindenkori jarvanyigyi eléirasoknak megfeleléen.

Hatdrid&: folyamatos Felels: intézményvezetd, telephelyi bolcsGdevezetd, intézményvezetd

helyettes, élelmezésvezetd, egységvezetdk.

2.1.4. A sziilékkel valé kapcsolattartas
A sziil6kkel valé kapcsolattartas korében a kiegészilt BolcsGdei Nevelés-gondozas Orszégos

Alapprogramja figyelembevételével a feladatunk:
- a csaladlatogatas (esetleges jarvanyhelyzetben nem latogatjuk a csalddokat, egyéni

beszélgetéseket szerveziink),

- a beszoktatds sordan a sztilével valo j6 kapcsolat kialakitasa,

- a napi kapcsolattartas a gyermekrdl a sziilGvel,..

- egyéni megbeszélés kezdeményezése a sziilbvel, illetve a sziil6 ilyen igényének kielé-
gitése, -

- sziil6csoportos megbeszélések tartasa,
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- sziil6 értekezletek lebonyolitasa,

- a fogaddéorék, egyéni beszélgetések rendszerének megszervezése, lebonyolitdsa,

- csalddi fizet vezetése, -

-a 'sziiic’i'k?'s‘z'a’iirr{é“ra egyétb' f"drﬁ*.a;b;ﬁ is informadcid, tdjékoztatas biztositisa.
Az el6z6ek SZerih‘t.csaiédlétbgafé§sa’l és-beszoktatdssal érintett gyermekek szama a beiratko-
26 gyermekek szadmat jelenti.: ,
A nevelési év sorén harom szulocsoportos megbeszélést terveziink tartani, melynek szamét
sziikség és igény szerint emeljiik. A sziilcsoportos megbeszélés célja, a csoportba jaré gyer-
mekek szlleinek segitése az aktudlis nevelési problémak megoldasaban. A sziilék kérdgives
formdban megviélaszthatjak a beszélgetés témdjat, melyre elGzetesen felkésziilnek a kis-
gyermeknevel6k.
A sziil8csoportos megbeszéléseken sziikség szerint biztositjuk a megfelelé szakember jelen-
Iétét, igy kiilonosen a gyermekorvos, gyogypedagdgus vagy védénd, pszicholdgus részvéte-
lét. .
SzUil6i értekezletet tartunk a nagy sikerre vald tekintettel ebben a nevelési évben is - kiilon az
édesapak részére - pszichopedagégus-terapeuta szakember bevonasaval: csalddi szerepek-
apai szerepek témaban.
A nevelési évben igy hdrom nagylétszdmu sziil6i értekezletet terveziink, segitve azt, hogy a
sziil6k megfelel§ informdcidt, tajékoztatast kapjanak a bélcsddei neveléshez kapcsolédé &l-
taldnos és az adott gyermekcsoportra vonatkozdan: évnyitd és évodai felvétellel kapcsolat-

ban szervezve. Az el6re tervezett sziil6i értekezieteken kiviil, sziikség esetén rendkiviili sziil§i

értekezletet hivunk dssze.

A bélcséde a kisgyermeknevelsi egyéni beszélgetés rendszerével ebben a nevelési évben is
biztositja azt, hogy a sziil§ és a kisgyermeknevels a gyermekcsoport miikédését ne akada-
lyozva beszélhesse meg a gyermekkel kapcsolatos észrevételeket, az esetleges problémakat.
Ezeket az alkalmakat a délutani idészakban biztositjuk a sziil6k szdmara.

HataridG: 2024. augusztus 31. Felelés: intézményvezetd, telephelyi bélcsédevezetd, intéz-

ményvezetd helyettes; egységvezetdk.
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2.1.5. Elelmezési feladatok
A bolcsédében folyd élelmezési tevékenységet az élelmezési szabalyzat, valamint a HACCP

kézikonyv és utasitasok rendszere alapjan végezzik, melyet évente feliilvizsgalunk.
-A konyhai dolgozék részére -hay_i?§gyaa£kaiommal belsd tovébbképzést szerveziink; az alabbi -
témadkban: csecsemd és kisgyermek: élelmezése a bélcs6dében, dj receptek Osszesllitasa,
szendvics dekoralds, csoportlatogatdsok étkezéskor, diétds f6zés alapanyagai, ellenérzési

jegyz6kényvekben foglaltak elemzése.
Hatarid6: folyamatos Felelés: intézményvezetd, telephelyi bélcsédevezets, élelmezésvezets.

2.2, Eltéré titemdi fejlodés
Feladatunk, hogy amennyiben a bélcs6dében adott gyermek tekintetében nem megfelel

itemdi fejlGdést tapasztalunk:
- felvessziik a kapcsolatot a sziil6vel, a bélcs6deorvossal, a gyogypedagdgussal és a

Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel,
- folyamatdban, komplex médon segitséget nyujtunk a sziilének,

- a szakemberek javasoljak a sziilének a gyermek szakért6i bizottsagi vizsgalatat, se-
gitjiik a vizsgalati kérelem kitoltését,

- tdjékoztatjuk a szlil6t arrdl, hogy ha azt a szakért&i bizottsdgi vizsgalat megéllapitja,
abban az esetben a gyermek korai fejlesztés és gondozas igénybevételére jogosult.

Hatérid6: folyamatos Felel@s: intézményvezetd, telephelyi béicsédevezeté, intézményvezets

helyettes, egységvezet6k, gyégypedagdgus.

2.3. A mindsitési eljarassal dsszefiiggé feladatok

Feladatunk, hogy segitsiik a mindsitéssel érintett kollégék felkésziilését a mingsitésre, folya-

matosan figyelemmel kisérjik az OH e targyban megjelent ajanlasait, tajékoztatdit.
Feladatunk, hogy informdcidkkal, tandcsokkal segitsitk a pedagdgusokat a pedagégus portfé-
lié 6sszedllitasaban. Ebben a nevelési évben nincs tervezett jelentkezés mingsitésre.

Az intézményvezetd pedagdgus szakvizsga végzettséggel rendelkezik, igy hatékonyabb segit-
séget nyljthat a késébbiekben az érintett kollégadk szamara.

Hatarid6: 2024. augusztus 31. Felel8s: intézményvezetd, telephelyi bdlcsédevezets.
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2.4. Kiildnleges gondozasban részesiilé gyermekekkel kapcsolatos feladatok
Intézményiink a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelelGen végzi az eltéré fejl6dési (SNI) gyerme-
kek rievelését - gondozasat.

" E g‘VéFhﬁékékl'(:'él"\’/aléﬂfbgl‘a'lkozés' nagy odafigyelést és tébblet szakmai munk3t kévetel t8liink.
A feladatunkat egyéni gondozas esetéri tervezetten, a vonatkozo szakértsi vélemény ésa = -
gyogypedagdgiai Gtmutatas alapjan végezziik. Kiilonds figyelmet forditunk a sziil6k ment3-
higiéhéjére.

Hatdrid6: 2024. augusztus 31. Felelds: intézményvezetd, telephelyi bélcsGdevezet§, intéz-

ményvezet( helyettes, egységvezetdk.

2.5. Gyermekvédelmi tevékenység

Intézményiinkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljiik a hatra-

nyos és halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekeket.
A bélcs6dei dokumentdcié része a gyermekvédelmi lap, melyre révezetjiik a gyermek ellats-

séval, gondozdsdval kapcsolatos hidnyossagokat és a rendszeresen betegen behozott kis-

gyermekkel kapcsolatos észrevételeket.

Hataridé: folyamatos Felel8s: intézményvezetd, telephelyi bélcs6devezetd, intézményvezets

helyettes, gyermekvédelmi felelds.

A gyermekvédeimi feladat elldtasat jelzik a kévetkez adatok:

2023-2024.
Megnevezés
nevelési év
Hatranyos helyzet(i gyermekek becsiilt szdma a nevelési év végén 0fé
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek becsiilt szdma neve- 1f6
lési év végén
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2.6. Unnepek
Intézményiink szamara fontosak az Ginnepek, mellyel megtorténik a hagyomdnyaink dpolésa,

és egyben n6 az intézmény Osszetartozd ereje. A szinvonalas, benséséges, csalddias hangula- -

i td-@nnepak novelik az intézmény hirnevét, népszeriiségét, bizalmat kelt a gyermekes-csalé- -

" dok-korében: Bb‘lklcsé’dé‘,nk egységes arculattal rendelkezik.

Az egyes:iinnepeket; ‘és-az (innepek megszervezéséért felelés bolcsdei egységeket, szemé- ..

lyeket.a munkaterv-tovabbi része tartalmazza.

Tovabbi rendezvényeink
Bolcsédénk fontosnak tartja a magyar népi hagyomanyok 6rzését, a magyarsdag kulturajanak

fennmaradasat. Gondolkodunk a megujuiasban, és az Uj hagyomanyok teremtésében.

Ennek megfelelGen téreksziink arra, hogy a 2023-2024-es nevelési évben megrendezésre

keriiljenek az aldbbi rendezvények:

Datum Rendezvény neve ielsge (’h.agyor-t\a- Felelds
nyos, uj, eseti)

Szeptember Gesztenye-nap ' Uj ‘ egységvezetSk
Oktéber Allatok Vildgnapja hagyomanyos egységvezetbk
November Madrton-nap hagyomanyos egységvezet6k

December Mikulds hagyomanyos boélcsddevezetsk
Kardcsonyi kézm(ves délutin hagyomanyos egységvezetdk
Januar N Vizkereszt uj egységvezetSk
Februar Farsang hagyomanyos egységvezetdk
Marcius Tavasz kdszontése hagyomanyos egységvezetdk
Hisvét hagyomanyos egységvezetsk
Mircius 15. hagyomanyos egységvezetSk
Viz Vildgnapja hagyomanyos egységvezetSk

Aprilis Egészséghét hagyomanyos bélcsédevezetdk,
egységvezetdk
Koltészet Napja hagyomanyos egységvezet6k
Maijus - Madarak és Fak napja hagyomanyos egységvezetSk
Anydk napja hagyomanyos egységvezetdk

Junius Apak Napja ] bolcsédevezetdk,
: egységvezetSk-

Jatszénap hagyomanyos bolcsédevezeték, |
egységvezeték




3. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok -

3.1. Alkalmazotti kzosség
Intézményiinkben a doigozék 6sszessége adja az alkalmazotti kozosséget.

Az alkalmazotti ko626sség joggyakoridsaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézméhy\}eie-
t6 végzi. A 2023-as j statusztorvény értelmében a bélcsédei dolgozdk tovabbra is kézalkal-
mazotti jogviszonyban allnak alkalmazasban.

Hatarid6: folyamatos Felelés: intézményvezetd.

3.2. Sziil8i Erdekképviseleti férum

Az intézményiinkben 2013 éta SzilGi Erdekképviseleti Férum mikédik.

Az érdekképviseleti férum a fenntarté altal meghatarozott miikodési szabélyok szerint tevé-
kenykedik, miikédésének feltételeit szintén a fenntartd biztositja.

Bélcs6dénk SziilGi Erdekképviseleti Férum Szabdlyzattal rendelkezik, melyet a sziil6k szamara

a4

a gyermekolt6z6kben elérhetévé tesziink.

Az érdekképviseleti férummal kapcsolatos feladatunk, hogy a bélcsédei felvételkor tdjékoz-
tassuk a sziil6t, torvényes gondviselét az érdek-képviseleti férum 1étérgi.

Az elsé sziil6i értekezleten megvalasztasra keriilnek a szlil6k éltal delegélt képviseldk.

A valasztott képviselS nevét és elérhetéségét minden gyermek csaladi flizetébe beirjuk és
megjelenitjik a gyermekoltozok falidjsagjain.

Hatarid6: 2023. oktdber 31. Felelds: intézményvezet§, telephelyi bélcs6devezetd, SZEF el-

nok.

4. Ellen6rzési tevékenység

Az intézményben végrehajtandé egyes ellen6rzési tevékenységet meghatarozzik:

- az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban a szakmai ellenérzésre vonat-

277

koz¢ elGirasok,

- a koltségvetési ellenbrzésére vonatkozd Onkormanyzati Belsé Kontroll kézikonyv, il-

letve a Belsg Ellenrzési kézkonyv elirasai.
A feladatokat az el6bbiekhez igazodva kell ellatnunk a vonatkozd nevelési évben.

Hatarid§: folyamatos Felelds: intézményvezetd, telephelyi bélcsédevezets.

22



4.1. Szakmai ellenérzés
A szakmai ellenérzés témakdrében az intézményben a kévetkez§ feladatokat fogjuk ellatni:

- a szakmai ellen8rzés tervezése (részletes adatokkal, teriiletekkel, kiilonos tekintet-.

~ tel arra, hogy atervben megfogalmazasra keriiljon: -
- a nevelési-gondozasi folyamat ellendrzése,
- csoportlatogatasok-rendje,
- a bolcsédei eliatas nyujtasa szakmai dokumentumok ellenérzése,}
- a szakmai ellenérzés végrehajtdsa és annak nyomon kivetése,
- a szakmai ellenérzések tapasztalatainak hasznositasa.

A szakmai ellendrzés terve kulon keriil elkészitésre.

Hatérid6: 2023. november 15. Felelds: intézményvezetd, telephelyi bélcs6devezetd, intéz-

ményvezetd helyettes.

4.2. Torvényességi ellendrzés
Az intézményiinknek folyamatosan szamolni kell a térvényességi ellenérzés lehet@ségével,

ezért feladatunk:
- felkésziilni ezen ellendrzésekre,
- k6zremlikédni az ellenérzésekben, illetve
- az ellenérzések tapasztalatainak felhasznalasa.

A torvényességi ellenérzéssel kapcsolatban:

- a munkajogi dokumentumainkat évente legaldbb két alkalommal ellenérizziik,

- kulén figyelmet forditunk:
- a gyermeklétszam megfelel§ kimutatdsara,
- a normativ és egyéb allami hozzajaruldsok megfeleld igényiésére és elszdmo-
lasara,

- az bolcsddei statisztika pontos kitdltésére.

4.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés
God Varos Onkormadnyzata a megfelel§ pénziigyi-gazdalkodasi rend.biztositasa és fenntarta-

sa érdekében, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan latja el a beisé kontroll tevékeny-

séget, és annak részeként a pénziigyi-gazdalkodasi belsé ellenérzési feladatait, ennek érdek-

ében:
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- felilvizsgéljak a bels6 ellendrzési kézikonyviinket,

- elfogadjak az éves ellen6rzési tervet,

- gondoskodnak a tervben meghatarozott-ellendrzések végrehajtasarol,

- az ellendrzések tapasztalatait felliasznaljuk, és az 6sszefoglalé jelentést t4 jékoztata-

sul megkildjiik a fenntarténak.
5. Bolcsddei ellatas iranti kéreimek fogaddasa, elbiraldsa

A fenntarté feladata a megfelel6 tajékoztatds biztositdsa a bélcsGdei beiratkozas és felvétel
szabalyairdl. Err6l a Bolcs6dei felvételi Szabalyzat rendelkezik.
A bolcsGdei felvétel a tovabbiakban is:

- kérelemre, illetve

- hatdrozat alapjan térténik.

A bélcsddei ellatas igénybevétele alapesetben Onkéntes, és azt a gyermek érdekében a sziil§

(térvényes képvisel8) kérelmezi. A kérelmekrél az intézményvezet6 és a telephelyi bélcs6de-

vezet6k dontenek.

Ha a gyermek védelme érdekében sziikséges a bolcsGdei ellatas, de azt az érintettek nem
kivanjak onkéntesen igénybe venni, a gyermek szamara a bolcsédei elhelyezést a bélcsédei
ellatds igénybevételére kotelezd hatérozat alapjan biztositani kell.

A hatarozat alapjan biztositjuk a helyet.

Feladatunk, hogy folyamatosan fogadjuk a kérelmeket, illetve intézkedjiink a hatirozattal
elrendelt bolcs6dei ellatas igénybevételérdl.
Feladatunk a nevelési év soran, a:

- kérelmek torvény &ltal meghatarozott rangsor szerinti elbiréldsa,

- a vardlista vezetése, azaz nem teljesithetd kérelmek alapjan a kérelmezé kérésének

megfelel6en a vardlistéra valé felvétel, -

- féréhely szabadda véldsa esetén a féréhely azonnali betéltése a varélistan szereplé
torvényes képvisel6k kérelme alapjan,
- a kovetkez8 nevelési évre felvett sziilgk (térvényes képviseld) tdjékoztatasa felvétel-

rél,
- a felvételt nyert gyermekek sziilGjével (térvényes képvisel6jével) irasbeli megallapo-

das kotése a bolcsédei ellatasra.
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1.szamu melléklet

A 2023-2024-es bélcsédei nevelési év helyi rendje

1. A nevelési év
Az intézményilinkben a munkat nevelési évenként kell megszewez-nﬁnk. '
A nevelési év: szeptember 1-t6l a ,ké-véltkéz.ff év augusztusSl-lgtarto idészak.
Nyari sziinet: 2024. jilius 15 — augusztus 11-ig;
Téli sziinet: 2023. december 23 - 2023 januar 1-ig.
Nevelésmentes nap: februar 23. (dolgozéi tovabbképzés, tréning) és 4prilis 21.
(Magyar Bolcs6dék Napja), a jogszabalyi el8iras alapjan megtartva: 2024. aprilis 22.

Oszi és tavaszi sziinet a bolcsédében nincs.

2. A bélcsédei iinnepek idépontja (az idSpontok véltozhatnak)

A szervezésért
Unnep megnevezése idépont felelds
kisgyermeknevel6k
Mikulds vérds 2023. december 5-6. egységvezetSk
Karacsonyi kézmdives délutén 2023. december 13. egységvezetbk
Farsang 2024. februar 7. egységvezetSk
Hisvét 2024. mércius 27-28. egységvezetSk
Jatszénap 2024. junius 29. egységvezetbk
-Blcsuztaté 2024. augusztus 26-ai egységvezeték
héten

Egy alkalommal a bélcséde hosszitott nyitvatartassal Gizemel, a sziil6k Ginnepi bevasarlasai-
nak intézésének konnyitésére. Ezen a napon a kisgyermekek tovabb maradnak a bélcsgdé-
ben, vacsoraval is kindljuk &ket.

Helye: mindkét épiilet

Ideje: 2023. december 14.

A bélcsGde nyitvatartdsa ezen a napon : 6.00-18.30 draig..
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3. Az el6re tervezhets értekezletek, megbeszélések idSpontja

Ert’e kegict Az ertekezlet celja, fébb naplrend  Felelds
. datuma . | . , , o
2023 o Nevelesn evet nylto munkaértekezlet: »ilrl1tézményveze-
augusztus 31 a neveldsi év el6készitése, elkezdésével kapcsolatos | t6, telephelyi
SO - | feladatok, tajékoztatas bélcs6devezets -
Minden hénap | ' - intézményvezetd,
harmadik heté- | Egységvezet6i értekezlet intézményvezetd
ben, hétfén : helyettes
12.45-t6l
intézményvezets, |
Szerddnként Belsé tovabbképzések: a gyermekek napkozbeni ell- | telephelyi  bél-
12.30-13.20 tésahoz illeszkedd standard témakérében cs6devezetd.
oraig
2023. november | Sziil6i Erdekképviseleti Férum, alakuld iilés SZEF elnék
2023. november Szul6csoportos beszélgetés (beszoktatds témaban) egységvezetdk
intézményvezets,
intézményvezetd
2024. februar Sziii6i értekezlet (6vodai beiratkozas témaban) helyettes,
telephelyi
bélcsGdevezetd
intézményvezetd,
intézményvezetd
2024. februdr 23. | Dolgozéi tovabbképzés, tréning helyettes,
telephelyi
bélcsédevezets ]
2024. mércius Sziil6i Erdekképviseleti Férum iilés SZEF elndk
2024. aprilis , intézme’nyvezetné’ !
910, Nyllt nap tel:ephelyl ) bél-
: csédevezetd
2024. majus Szu!ocsoportos értekezlet édesapaknak egységvezetSk
intézményvezetd,
2024. janius 26. - | Sziilgi értekezlet beiratkozéknak telephelyi  bél--
-cs6édevezetd
2024-2025-6s nevelési évet nyité munkaértekezlet intézményvezetd,

2024. augusztus
30.
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4. Dolgozéi iinnepek

oLt T

‘Unnep megrevezése

- Az-linnepség
- _megtartdsanak
- . idépontja -

Karacsonyi innepség - -

) '2023. december 18. ‘

Bolcs6dék Napja-

[ 2024 aprilis 22.

‘

intézményvezeté, Sédrga

egység,

2. szamu melléklet

Utemterv, naptiri terv

2023. szeptember 01 - 2024. augusztus 31.

IDBSZAK

FELADAT

FELELOS

2023. Augusztus

Augusztus 31.

A nyari sziinet alatt az udvari
névényzet locsolasa.
Nagytakaritas, leltarozas,
selejtezés.

Munkaértekezlet lebonyoli-
tasa:

Szakmai nevelési program
valtozasai, munkaterv, hazi-
renddel kapcsolatos tapasz-
talatok ismertetése, megbe-
szélése.

Tovabbképzések, szervezeti
és egyéb feladatok.

Sz(il6i elégedettségi mérés
eredményei, korrekciés fel-
adatok.

Beszoktatasi tervek készité-
se.

| Csoportos nevelési program

elkészitése, projekttervezés.
Az elsé csaladlatogatasok
vagy egyéni beszélgetések
megszervezése. Beszoktatas

| megkezdése.
| A csoportszobak rendezése,

dekoracidinak feluijitasa.
Munkavédelmi, tlizvédelmi,

Gondnok-karbantarté
Intézményvezetd, telephe-
lyi bélcs6devezeté

Kisgyermeknevel6k
Technikai munkatadrsak
Intézményvezetd, telephe-
lyi bélcs6de vezetd

KisgyermeknevelSk

Egységvezetbk
Kisgyermeknevel&k

Intézményvezetd, bélcsdde
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pandémids és elsGsegély
oktatds a dolgoz6k részére.

vezetd

‘Szeptember, oktber

Havi 1 alkalommal:

Novembertd! minden szer-
dan 12.31-13.20 6rdéig

Minden hénap utolsé hétfs-
jén, 12.45 6rétol:

| Egy alkalommal a nevelési év
folyaman:

Csalddlatogatésok (igény
szerinti) és helyettesité
egyéni beszélgetések lebo-
nyolitasa -

Beszoktatasok megkezdése.
Kapcsolatfelvétel a Varosi
Pedagogiai Szakszolgalattal a
korai megsegités éves terve-
zése céljabdl.
Sziil6csoportos megbeszélés
a beszoktatas tapasztalatai-
rol.

Belsd faliljsag szerkesztése
szakmai program témaban.
Sziil6i faliujsdgok rendezése:
kisgyermekkorral, a beszok-
tatdssal kapcsolatos cikkek,
szakanyagok elhelyezése.
Oszi projekttervek bemuta-
tasa, elhelyezése a bolcsGdei
atadékban.

Heti tevékenységi tervek
elkészitése és kifiiggesztése.

Bels6 tovabbképzés éves
terv alapjan: anyanyelvi, vi-
zualis, ének-zene és kérnye-
zeti nevelés témakdrokben,
munkacsoportokban.
Egységvezetdi értekezlet, a
kovetkez6 hénap feladataival
kapcsolatban.

Szébeli beszamold, egyezte-
t6 targyalasok az aktudlis
kérdések megvitatasa célja-
b6l az Onkorményzat Haté-
sagi osztalyanak vezet6jével,
valamint a Képvisel§-testiilet
Szocialis és Lakastigyi Bizott-

Intézményvezets; telephe-

lyi bolcséde vezetS, intéz-. .. ... -

ményvezet§ helyeftes,j
egységvezetdk o

Intézményvezetd

Egységvezetdk

Egységvezetk

Kisgyermeknevelgk

Egységvezet6k, munkako-
20sség vezetdk

Intézményvezets, telephe-
lyi bélcséde vezetd, egy-
ségvezetdk

Intézményvezeté, telephe-
lyi bolcs6de vezetd:
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saga elnokének részvételé-
vel.

Oktcberben Allatok Vildgnapja témahét EgységvezetSk -
November, december A
Elére égyeztetett idSpontban | SZEF alakuld iilés elndk
Csaladlatogatést helyettesité | Egységvezetdk
egyéni beszélgetések, be-
szoktatdsok.
November 17. Dolgozdi tovabbképzés Intézményvezetd
Szerddnként: Belsd tovabbképzési terv Intézményvezetd

Elére egyeztetett id6pont-
ban:

Minden hénap harmadik
hetében:

November utolsé hetében

A hénap folyaman:

alapjan dolgozéi tovabbkép-
zések

Sziil6csoportos beszélgeté-
sek szervezése, lebonyolita-
sa: a sziilék altal valasztott

témaban.

Egységvezetdi értekezlet, a
kévetkez6 honap feladataival
kapcsolatban.

Marton nap meginneplése

Kisgyermeknevel6i doku-
mentaciok ellenbrzése, érté-

kelése

Belsé falitjsag szerkesztése
aktualis témaban.

A 2022. évi koltségvetés és a
szakmai tovabbképzések
tervezése.

Ev végi zérés (élelem, pénz-
forgalom).

munkakozdsség vezettk

Intézményvezets, egység-
vezet6k

Intézményvezetd, telephe-
lyi bélcs6de vezetd

Egységvezetik,
kisgyermeknevel6k
Intézményvezetd, telephe-

lyi bélcsGde vezetd, bol-
cs6devezetd helyettes

Intézményvezetd, telephe-
lyi bélcséde vezetd

Elelmezésvezetd
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December 5-6.

December 18..

December 13.

Mikulas varas

Evzaré bsszejovetel szerve-
zése a dolgozék szamara.

Kardcsonyi kézmiives dél-
utan

Egységvezet6k, kisgyer-
meknevel6k

-Intézményvezetd, telephe-
lyi bélcséde vezets

Egységvezetsk, kisgyer-

1 meknevelgk

2024. janudr, februar

Februdr 7.

A hénap folyamén:

Szerdanként:

Elére egyeztetett idGpont-

ban:
varosi és magéndvoddk ve-

Beszoktatds, csalddlitogata-
sok.

A 2023. évi statisztika elké-
szitése.

Beszamolé elkészitése a
normativa felhasznaidsarél.
Kdltségvetés készitése az
Onkorményzat és a TESZ
Utemezése szerint.

Uj kisgyermekek fogadasa,
csalddlatogatds, beszoktatis.

Vizkereszt megiinneplése

Unnepek: Farsang (elékészi-
tése, lebonyolitasa a csopor-
tokban)

Belsé falitjsag szerkesztése
egy kivalasztott témaval kap-
csolatban.

Belsé tovabbképzési terv
alapjan dolgozéi tovabbkép-
zések

SziilGi értekezlet: mit kell
tudni az dvodaréi?
Intézmény vélasztas segitése

Egységvezetsk, kisgyer-
meknevelSk

Intézményvezets, telephe-
lyi bbicséde vezetd, bél-
cs6devezetd helyettes
Elelmezésvezets

Egységvezetsk,
Kisgyermeknevel&k

KisgyermeknevelGk

Egységvezetdk,
kisgyermeknevelgk

Intézményvezets,
munkakdzosség vezetgk

Intézményvezets, telephe-
lyi bélcs6de vezets
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zetéi részvételével

Minden hénap harmadik
hétféjén, 12.45 oratol:

Februdr utolsé hetében

a helyi é6vodak programjai-
nak bemutatasdval.

Egységvezetdi értekezlet, a
kovetkez6 honap feladataival
kapcsolatban.

Kisgyermeknevel6i doku-
mentéciok ellenérzése, érté-
kelése. :

Intézményvezet6, telephe-
iyi bolcs6de vezetd

Intézményvezetd, telephe-
lyi boicsdde vezet6, bél-. -
csédevezetd helyettes

Marcius, aprilis

Marcius 27-28.

ElSre egyeztetett idépontban

Madrcius hénapban:

Aprilis

Aprilis 9-10.

Szerddnként:

A hénap folyaman

Aprilis 22.

Aprilis hénapban

Beszoktatads, csaladlatogata-
sok. Tavaszi-nydri napirend
kialakitasa.

Husvéti mulatsag

Sziil6i Erdekképviseleti
Férum {ilés

Unnepekre késziildés
(Mércius 15-e; Husvét).

Viz Vilagnapja

Nyilt nap

Belsd tovabbképzés: tavaszi
dekoracio készitése

Belsé falitjsag az Unnepekkel
és az linnepi dekoraciok ké-
szitésével kapcsolatban.

Bélcs6dék Napja megiinnep-
lése — bolcsédei konyha
szervezésében

Egészséghét, csaladokkal
kézbs program megszervezé-
se és lebonyolitasa

Egységvezet6k, kisgyer-
mekneveldk
Kisgyermeknevel6k

elnok

Intézményvezetd, teiephe-
lyi bélcséde vezetd, boi-
csGdevezetd helyettes

Egységvezetbk,
Kisgyermeknevel6k

Intézményvezetd, intéz-
ményvezetd helyettes

Kisgyermeknevel6k

Intézményvezetd,
Sarga egység

Intézményvezetd,
intézményvezet6 helyet-
tes, élelemzésvezetd
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Minden hénap harmadik
hétféjén:

F6ld Napja megiinneplése

Kéltészet Napja
Egészséghét .

srs 7

 EgységvezetSi értekezlet, a

kévetkezd honap feladataival
kapcsolatban.

Sziilécsoportos beszélgetés
édesapdk részére: Apai sze-
repek témaban.

Vezeti: Majsai Laszl6
pszichopedagégus-terapeuta

Tavaszi kerti munkélatok,
jétszéudvar el6készitése,
kertrendezés.

Egységvezetdk, kisgyer- ‘l
meknevelék
Egységvezetdk, kisgyer-
meknevelék

Kisgyermeknevelk

Intézményvezets, telephe-
lyi bolcs6devezets

Intézményvezetd, telephe-
lyi bélcsdde vezets

Intézményvezets, telephe-
lyi bélcsédevezets, intéz-
ményvezet§ helyettes
Gondnok-karbantarté

Majus, janius

ElGre egyeztetett idépontban

Minden hénap harmadik
hétféjén, 12.30 dratdl:

Unnepekre készilgdés
(Anydk napja, Madarak és
Fék napja, Jétszénap)

Szakmai dokumentécidk el-
lenérzése, értékelése, dsz-
szegz6 értékelés.

Sziilécsoportos megbeszélés

Egységvezetdi értekezlét, a
kévetkez6 hénap feladataival
kapcsolatban.

Megéllapodasok felilvizsga-
lata, esetleges korrekcid el§-
terjesztése. -

A szeptemberben djonnan
érkez8 gyermekek sziileinek
értesitése, kapcsolatfelvétel,

Egységvezetsk,
kisgyermeknevelék

Intézményvezets, telephe-
lyi bélcséde vezetd, intéz-
ményvezetd helyettes

Kisgyermeknevel&k

Intézményvezets, telephe-
lyi bolcséde vezets

Intézményvezetd, telephe-
lyi bélcséde vezets, intéz-
ményvezet$ helyettes
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Szerddnként:

Junius 26.

Junius 24.

Junius 29.

-Unneplése + - ..o

.Zések R

tajékoztatas, a gyermekek
felvétele.

Madarak és Fék napja meg-

Belsé tovabbképzési terv -
alapjan dolgozéi tovabbkép-

SziilGi értekezlet. irdsos téjé-
koztato biztositdsa a bélcs6-
dei életrdl a sziil6k szamara:
,Scheer Ferencné: Csaladbol
boics6débe-bolcs6débdl
o6vodéaba” cimmel.

A bblcsédébe jelentkezd
gyermekek felvételének elbi-
ralasa, szocidlis szempontok
figyelembevételével.
Személyes beszélgetés a je-
lentkezé sziilGkkel.

Nyéri karbantartasi igény
felmérése, leadasa a TESZ
felé.

Anyak napja

Az évente megrendezésre
keriil8 jatszonap elGkészité-

se, szervezése.

SzUlGi értekezlet

Jatszénap lebonyolitasa

Egységvezetdk, kisgyer-
meknevel6k

Intézményvezetd, munka-
k6zosség vezetSk

intézményvezetd, telephe-
lyi bolcséde vezetd

Intézményvezetd, telephe-
lyi bolcséde vezets

Egységvezetdk, kisgyer-
meknevel6k

Intézményvezetd, telephe-
lyi bélcs6de vezetd, intéz-
ményvezetd helyettes

Intézményvezetd, telephe-
lyi bélcs6devezetd

Intézményvezetd, telephe-
lyi bélcsGde vezetd, intéz-
ményvezetd helyettes,
egységvezetdk

Jalius, augusztus
Julius 15 -augusztus 11.

Nvyari sziinet. - . ,
Az udvari ndvényzet locsola-
sa, az épllet mdiszaki kar-
bantartasa.

Gondnok-karbantartd
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Augusztus

21-ei héten:

Augusztus 30.

Az augusztusi munkaértekez-
let el6készitése: szakmai
anyagok, valamint az tj ne-

‘I velési terv 6sszedllitasa.

‘Elelmezési trendek feliilvizs-

gdlata, Uj gyakorlatok beépi-

tése.

Beszamold elkészitése a
szakmai program megvalési-
tasdrol a fenntarté felé.

Csoportbucsuztatok

2023-2024-es nevelési évet
nyité munkaértekezlet

Intézményvezetd, telephe-—f

lyi bblcs6de vezetd, intéz-
ményvezet§ helyettes

Intézményvezetd, telephe-

lyi béicsGde vezetd, élel- -
mezésvezetd

Intézményvezetd

Egységvezetbk

Intézményvezets, telephe-
lyi bélcséde vezetd, bol-
csédevezetd helyettes

FelelGsok:
Intézményvezeté:
Telephelyi béics6devezets:
Telephelyi egységvezeté:
Intézményvezet6 helyettes:

Elelmezésvezets:

EgységvezetSk: Sérga Egység:

Kék egység:

Gondnok-karbantarté:

3. szdmu melléklet

A munkavallalék ellen6rzésének célja a munkarend betartdsa és a szakmai feladatok ell4t4-

sénak képessége.

Kisgyermeknevelék:

'Piros egység:

Ellenérzési terv

Dokumentacié: november, februdr és majus hénapban

Napi gondozési-nevelési feladatok: gondozasi teriiletek szerint a nevelési év folyaman.
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Szeptember Oktéber Januéar Marcius Aprilis

7.30 | 26-a ’ 3-a 9-e 26-a 4-e

12'°° ‘Kék - Kisvakond. | Piros -Katica. .. | R-Sini. Piros - Stini | Kék - Napocska

“110e” 7 |16-a” : Co|16-a

Sarga - Pillangé | R - Kisvakond Sarga - Méhecske

23-a
R - Katica

A kisgyermeknevelGket a délelStti id6szakban 7-30-12 ordig (a gyermekek beérkezésétsl az
alvasi el6késziiletekig) figyeljiik meg. A megfigyelés napjan onreflexié utan elemezziik, érté-
keljiik a gyakorlati munkdt. Szakmai hidnyossagok esetén segitséget nyujtunk, és évente tébb

alkalommal ellenérziink. A megfigyelési id6szakban a bolcsédei dajkdk és a segitd kisgyer-

meknevel6k munkaja is értékelésre kertiil.

Bolcsddei dajkak:
Folyamatosan: a dajkai feladatok ellenérzése: higiéniai, takaritasi és a csoportok életének

segitése terén. Atfogd ellenérzés: november vége és marcius vége.
Kisegit6 (konyhai doigozék, mosé-vasalond, karbantarté, irodai munkakorok)
Folyamatosan: konyhai ellenérzések — ételek mennyisége, mindsége, valtozatossaga, étlap,

bélcsbdei textilidk tisztantartasa, takaritasi feladatok elGirdsszer(i elvégzése, adminisztraciod

ellenérzése.

2023.08.31.

A Munkatervet 2023. ........cocovvveieveerenecrennnns God Véros Polgarmestere aldirdsaval jévahagyta.

p.h.

.................................

Kammerer Zoltan

polgarmester
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BEVEZETO - Gyermekvillalss, kisgyermeknevelés

A kisgyermek gondozdsa, nevelése kiilénleges id6szak a sziil6k életében, amely els6dlegesen a
gyermek fejlédését szolgdlja. A munka vilagabdl térténd idGszakos kivonulas célja ezen feladatok - U
ellétasa. |

A munkaer&piacra vya_!é_‘vissznat_érést megkg‘jnnyiti, ha a gyermekgondozasi id6szak alatt az eredeti -
tudds ‘és 'kompet.en.c"ia" nem -erodélédik, hanem ©nképzéssel, szervezett tanulds formajsban
gazdagodik.

A bolcs6dei felvétel sordn gyakran taldlkozunk a gyermeknevelési id8szakot |, kihasznilg”
édesanyakkal, akik az 6nképzéssel jelentds kulturdlis, emberi és tarsadalmi elénydkre tesznek szert
(intellektualis kibontakozds, szocialis bedgyaz4das, szakmai tudastéke), a sikeresebb munkaeré
piaci integracié reményében.

Napjainkban a hazasodasi- és gyermekvallalasi kedvre jotékony hatdsu a folyamatosan béviilé
csalddtamogatasi rendszerek. A haromgyermekes csalddmodell egyre népszer(ibb, féleg a
magasabb végzettségl sziil6k esetében. A gyermekvallalds okaként az elldtisok anyagi vonzata
mellett a gyermekgondozas nehézségeit és az »€nid6” szlikségességét jeldlik meg, kiilonésen tdbb
gyermek esetén. Hdrom gyermek esetében téritésmentesen veheté igénybe a bélcsédei gondozas,
az étkezés és a gyermek tovabbi életitja soran is gazdasagi eldnydkkel jar a szilék szaméra a
bolcsédei elldtasban valo részvétel.

A GYED Extra bevezetésével egyre kisebb életkorban keriilnek az intézménybe a kisgyermekek, nem
ritka az egy év alatti gondozott kisgyermek. A betegségekre valé fogékonysag az életkorral
forditottan arényos, ez tobb hetes kiesést jelenthet az anyanak munkabéi, ami jelentGs terhet ré az
intézményre.

Gyakran hozzak a gyermekeket betegen, nathdsan, lappangé tiidégyulladassal, ezek a tiinetek
komolyan veszélyeztetik az egészséges gyermektdrsakat. A legyengiilt, beteg gyermek igy
védtelenebb az tjabb kérokozékkal szemben, ami kés6bb mar hosszabb tavolmaradast idéz el4.
Ebben a helyzetben a munkaer&piacon valé részvétel a sziil§ szamdra bizonytalanna valhat, féleg
azoknal a csalddoknal, ahol nincs nagysziili segitség. Erbteliesen megnovekedett az érett koru

édesanydk gyermekvallalasi kedve, nem ritka a 40 éves kor koriili sziilések széma. T6bb sziilépar

lombik programban vesz részt, ezért az ikersziilések sem ritkak.



A BOLCSODE SZAKMAI CELKITUZESE

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcs6de a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyalt és. .;zoxasalt tis7te!etben tartva és azokat: er@sitve vesz. reszt a. gyermekek
neveleseben Mmdezek ertelmeben fontos a sziil6k szamara Iehetove tenm a tevékeny,
kiilénb626 szmte‘k_en és mgdo_lgg,n_;rqggya.l\qsulo bekapcsolodast a bélcséde életébe.

A bdlcsédei neyéléé_bgn akorosztaly :életkori sajatossagaib6l adédéan meghatarozd a
kisgyermeknevel6 ‘szer.epe, aki sdzémé'lyis_égén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfelel6 szakmai identitassal, kell6 6nismerettel, magas
szint(i tarsas készségekkel biré szakember képes. Eppen ezért a kisgyermeknevel§ felel6s
szakmai tudasa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, mentalis allapota karbantartasaért, szakmai
kompetencidi fejlesztéséért.

Kiemelt feladatunk és fontos célunk, hogy ehhez szakembereink fejl6dését elGsegitsiik és
tamogassuk. Egyre tobb diplomas kisgyermeknevelS dolgozik bélcsédéinkben, akik képesek a
szakmai innovéciéra, a tarsadalmi szerepviéllalasra, a folyamatos megujuldsra és feji6désre.
Felkésziiltek tanulmanyaik gyakorlatban térténé folytatdsara és ismereteik alkalmazasara. Régi
munkatdrsaink az utébbi években egyre nagyobb szammal jelentkeztek a felsGoktatasba, emelve
szakmank jo hirét, presztizsét.

2016. janudr 1-t6l a diplomas kisgyermeknevel6k a pedagodgus képzésiik mellett, a pedagogus
bértabla szerinti bérezést is megkaptak. Eddig ez nagy motivald erét jelentett a szakmankban.

A 2013-ban bevezetett — nem a minimalbérhez kapcsolédé — pedagogus bér vetitési alap azéta

sem emelkedett, igy a fizetések redlértéke jelent()’sen csokkent. A garantélt bérminimum, valamint

a pedagdgus bértabla 6sszecsuszasa, a pedagdgus mindsités bevezetése, az ebbdl fakadd félelmek,

az utébbi években tapasztalt sziilgi viselkedés mintak, illetve az &nképzés lehetSségeinek

s 22

besz(ikitése (nyelvvizsga kotelezettség) az el6z6 években elinditottak a palyaelhagyas gondolatat

a kisgyermeknevel6k kérében. A bélcsédei pétlék tobb részletben toérténd emelkedésével,

szakképzéshez kapcsolédé kénnyitésekkel valamint a pedagégus életpdlydval kapcsolatos

véltozasokkal ez a tendencia megfordult.

A nehézségek ellenere tamogatjuk a tovabbtanulni szdndékozé munkatarsakat, segitjik

el6meneteliiket, buszkek vagyunk rajuk. Célunk, hogy folyamatosan bdviiljon a duplomas

kisgyermeknevelék kdre és néhany év milva elmondhassuk, minden szakdolgozonk rendelkezik
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fels6fokd végzettséggel.

Célkitdzéslink, hogy tovabbra is biztositsuk a meglévé szinvonalas képzésekhez a terepgyakorlati
- helyszineket, ezzel is hozzajarulva, hogy a jévendé kisgyermeknevel6k a gyermekek ellitisshoz
-~ megfelelé "alapokat tanulményaik soran. megszerezzék és a késé‘bbi’»:i-'r'mnkéjuk.}isforaf?n“"f
kamatoztatni tudjak.
wn A gyermek joga, ‘hogy segitséget kapjon a sajat -csalddjaban térténd neve_lkfe_déséh_e'z;f
- személyiségének kibontakozdsahoz, &llapotédnak megfelelé fejlesztésre, - nevelésre, a“r‘neNéifv :
-mint napkézbeni gyermekelldté intézmény a minden esetben tdmogatunk. A bélcsédei elistas
iranti igények kielégitését segitené, ha a telepiilésen megvaldsulhatna a Nkt. altal szabalyozott
lehet6ség, mely engedélyezi a 3 éves kor alatti gyermekek felvételét, atvételét az Gvodaba,
bizonyos feltételekkel (2.5 éves kortdl a gyermek felvehetd az 6vodaba). Jelenleg a telepiilésen
ovodai férShely hidny alakult ki a folyamatos betelepiilésnek koszénhetSen, emiatt nincs
lehet&ség bolcsGdei féréhelyeket felszabaditani.
Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartva a hatrényos
megkilonbdztetés minden formdjatél mentes nevelésben-gondozasban részesiilhessenek a
gyermekek.
Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve csaladkdzpontu bolesédei élet megteremtését.
A csaladdal aktivan és sokoldalian egyiittmikédiink, tamogatva, kompenzélva a nemkivanatos
csaladi hatdsokat. A csaldd egy elsGdleges, biztos és meghatarozott alapot ad. A béicséde a
gyermekkort végig kiséré szocialis intézményrendszer elsé allomasa. A csalddbéi vals kiszakaddst,
a bolcsGdébe valé beszoktatdst a legtébb gyermek traumaként éli meg. Nagyon fontos, hogy a
bélcs6dében nyugalom, rendszeresség, feltételek nélkiili elfogadas és szeretet fogadja a bekeriils

kisgyermekeket.
Célunk, hogy egészséges, kiegyenstlyozott, a problémakkal helyesen megkiizd6, boldog felnéttek

legyenek.

Rendkiviil fontos tehdt, hogy a boélcs6dében a kisgyermeknevel6k, illetve a gyermekekkel
kapcsolatba keriil6 felnttek mindig minden kériilmények kozétt nyugodt, kiegyensulyozott,
elfogadd, érzelmileg biztonsdgos légkort teremtsenek. Minél szorosabb a gyermek és a

kisgyermeknevel§ kapcsolata, anndl gazdagabb lesz a gyermek érzelmi élete.



A bélcs6de remek lehetéséget biztosit arra, hogy a gyermekek gondozasa soran, valamint a
sziilékke! valé napi taldlkozdsok alkalmaval bepillantast nyerhessiink egy-egy csaldd életébe,
problémaiba, nehézségeibe. Ezért mindenképpen térekedni kell a sziil6kkel valé j6 kapcsolat
és egylittmiikodés kialakitasara.

Az utdébbi években ugy érezziik, hatékonyabban kell segiteni a sziil6ket sziil6ségiikben.
Munkénk sordn tapasztaljuk, hogy a fiatal szli6k egyfajta élménykeresé attit(iddel
rendelkeznek, sokszor problémanak érzik a kisgyermek napirend szerinti elldtasat, gondozasat.
Kevésbé terhelhet6ek, mint a korabbi generaciok, sok esetben két gyermek ellatasa is gondot
okoz — emiatt kérik a bolcs6dei felvételt.

Azt tapasztaljuk, hogy a fiatal sziil6knek nincsenek tanult technikdik a gyermekek nevelésére,
gondozaséra. A kézoktatds fontos feladata lenne a sziil6i szerepre torténd felkészités, a 0-3 éves
kort gyermek fejlédési térvényszeriiségeinek, nevelésének, gondozasanak ismerete akar iskolai
tantargyak keretében.

A tapasztalatlan, fiatal sziil6k problémahelyzetben tdjékozédasul elséként az interneten
- gyorsan fellelhet8, populdris anyagokhoz, véleményekhez, megoldasokhoz fordulnak, sajat
elképzelésiik igazoldsa céljabdl. Sok esetben a gyermek veszélyeztetettsége meril fel, amikor

killonboz6 diétdkra fogjak a gyermekeket, mindenféle orvosi szakvélemény nélkdil.

Nehéz sokszor attorni ezt a falat.



Feladatunk, hogy a meglévs szakemberekkel, bélcsédeorvosi, gyogypedagbgusi segitséggel a j6
iranyt megmutatva lehet8séget biztositani a j6 gyakorlat kialakitéséra (csalddi-bdlcsédei

programokon, beszélgetéseken, ahol gyermeknevelési viselkedési- és helyzetmegoldasi mintdkat

kindlhatunk.) -

- Mintai és lelkes terjeszt8i kivdnunk lenni a tudoményos,eredményelgir'_e"é‘piilé’.r_levelési_ “-elveknek
és mentalhigiénés moddszereknek. Mindezeket természetesen “csak-“ gy vagyunk képesek
megvalGsitani, ha munkdnkat elhivatottsaggal, szakmai hozzdértéssel végezziik. Folyamatos

tovabbképzésekkel és &nképzéssel tudjuk javitani tevékenységiink szinvonalat.

A gyermekek napkozbeni ellatdsét a szakmai alapelveknek megfelelen végezziik és biztositjuk
ezek tovabbadasét a teriiletre. Az intézményben a dolgozé sziilsk gyermekeinek napkézbeni
elldtasa, korai megsegitése torténik, valamint bélcsédei szolgdltatasok mikodtetése, csalddokkal
valé intenziv kapcsolat kialakitésa. Fontosnak tartjuk a korai fejlesztéssel foglalkozé
szakemberek bevonasit a bélcsédei ellatdsba, hogy minél elébb képet kapjunk az esetleges
fejlédési elmaradasokrél.

A valtozas folyamatos a jogszabalyi médositasok, a tarsadalom atalakulasa, a munkaerépiac és
a csaladok igényei miatt is. Intézményiink sem marad ki a véltozas folyamatabdl. 2016. évtéi
a Gyed extrat kibdvitették, igy mar 6 hénapos kortdl hozhatjak a gyermekeket bolcsédébe a
munkavallalé sziil6k a Gyed folyésitésa mellett. A kormanyzati kommunikaciéban megjelend
bolcsbdei ellatas népszerdisitésével a sziil6k szamara evidenciaként jelenik meg az intézménybe
keriilés lehet8sége. Ugy érzik, tébb gyermek véllaldsa esetén jar az alapellatas. A feltételek, hogy
elsésorban a dolgoz6 sziil6k gyermekei vehetik igénybe az ellatast, a jelentkezéssel egyidejiileg
okoz sok esetben értetlenkedést, csalodast.

A csalddi napkozik atalakultak, jelenlegi forméjukban megsz(intek. Tovabbi elldtasi formakat
vezetett be az dllam: mini b6lcs6dék, munkahelyi bolcsGdék és csaladi boicsGdék alakuthatnak.

A csoportokban dolgozé technikai dolgozék képzésére is figyelmet kell forditanunk, munkakériik
bélcsédei dajka munkakoérré alakult at. Szamukra tovabbképzési lehetéség a gyogypedagogiai
segitd asszisztensi képzés, mellyel mar két bélcsédei dajka rendelkezik.

Szeretnénk mindkét épiiletiinket folyamatosan megujitani, karbantartani, méltébba,
komfortosabbd tenni az infrastruktirdt. Az énkorményzat Uj bolcséde épitésére palyazott, a

megnévekedett lakossdgszdm érdekében. Terveztitkk, hogy létrehozunk egy bdlcsédei
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gyermekek megsegitésre.

jatszécsoportot az intézményen beliil, ezt megvaldsitottuk. Heti harom alkalommal, 9-12 érdig,

gyermekebéd igénybevételi lehet&séggel, 2100 Ft/alkalom Gsszegért ebben a nevelési évben

760 ezer Ft dsszbevételt valdsitottunk meg.

A joévében- tervezzuk hogy spec:ahs csoportot alakitunk ki az: enyhebb SEF é:’s_'sfeiififeéch_lkez;’i sl

igy sok Gj feladat megvaldsitasa elott allunk. Szivvel, lélekkel allunk az u1 klhlV&SGk ele és remeljuk-

szolgalhatjuk segithetjiik munkéankkal a godi csalddok jolletet

Hitvallgsunk:

Csaladkézpontu szemlélet.

Megteremteni gyermekeinknek azt a kdrnyezetet, ami a messzemendig lehetdvé teszi a

spontan, szabad aktivitas kibontakoztatasat, illetve testi - lelki névekedésiiket.

Hangsulyozzuk a boélcs6de eisGdleges Ovo-szereté "meleg fészkét", melyet mindennél

fontosabbnak tartunk.
Arra toreksziink, hogy a gyermekek testi-lelki harmdnidja egységben fejlédjon, hogy érezze az

érzelmi biztonsagot, hogy érte és csakis érte térténik minden.

KEDVEZMENYEK

A gyermek bdlcsédei elhelyezése létfontossagu azon hatranyos helyzetli csalddok szadmdra,
akiknek elengedhetetlen a tébbfajta segitség, a kiilonb6z8 szocidlis tamogatdsok meliett a
kisgyermek bolcsédei elhelyezése. Godon, a 3 év alatti gyermekek napkodzbeni ellétasat a Godi
Szivarvany Bolcs6de biztositja az intézmény székhelyén és telephelyén. A fenntartéi jogokat God

Véros Onkormdényzata gyakorolja.
Az intézmény székhelyén 80, a telephelyen 38 féréhellyel biztositia a gyermekek napkdzbeni

ellatasat.

Az intézmények szakmai munkajukat az 1997. évi XXXI. tv, A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a mddositasra keriilt Bélcs6dei Nevelés-
gondozés Orszagos Alapprogramja, a Gyermekek napkozbeni ellatdsdhoz illeszked§ standard és az
NCSSSZI altal kiadott Mddszertani Levelek altal eiéirtakna‘k meéfeleléien végezziik.

A két bolcsédei egység kiegésziti ezeket a helyi sajatossagokat, egyediségekre épiil szakmai

programjaban megfogalmazott elSirasokkal.



Az intézmények Szakmai Programjéban megfogalmazasra keriilnek a bélcsGdei nevelés alapelvei.

A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI
* acsalad re‘ndszers'z'éfnléfe""t‘;ﬁméé’kézéﬁtéﬁe
* a koragyeirrr.iékkb'r'irihtefvéhcié siémlé’létének befogadasa
e ‘acsaladi nevelés"elsé"dleg"e’sségén_e"k;ti’ssztelete '
* akisgyermek személyiségének tisztelete
* akisgyermeknevel§ személyiségének meghatirozé szerepe
» abiztonsag és stabilitdis megteremtése
e fokozatossag megvaldsitasa
® egyéni bandsmad érvényesitése
® gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

* agyermeki kompetenciakésztetés tdmogatasa.

Szakmai tevékenységlinkben kiemelt jelentGségl az dllanddsag, a tapasztalatszerzés és az
élményszerzés lehet8ségének a biztositasa. A napi tevékenységiik sordn kiemelten fontos a
csaladok segitése.
Célunk, hogy a gyermekek a csalddok értékeinek, szokdsainak optimalisan egyedi,
személyiségiiknek, fejlédési iitemiiknek megfelelé nevelésben és gondozasban részesiiljenek.
Ennek érdekében bolcsGdénk nagy felel6sséggel késziti el Szakmai Programjat, Munkatervét és
Beszamoldjat.
A gyermekek napkézbeni feliigyeletét magas szakmai elvardsoknak megfelel6 tudassal
rendelkezd kisgyermeknevel6k végzik az intézményekben. Dolgozdink iskolai végzettsége
tekintetében tébben rendelkeznek diplomdval, sok esetben nem szakiranyu, de felséfoku
végzettséggel. Az alacsonyabb poziciok is kedveltek a diplomaval rendelkez8k kérében.

Ennek oka, hogy csalddanyaként szivesebben vélasztanak akér alacsonyabb munkakért is, ha a

lakohelyhez kdzeli munkahelyen nyilik lehetésége.

Ezért a gyermekek nevelését-gondozdsat ezek a kollégak is magasabb szint(i tudéstartalommal

és kompetenciakészlettel képésék ellatni.

Az évr@l-évre véltozd, egyre magasabb igényeket és elvarasokat timasztd munkaerdépiac, mely



alapvetd igényként fejezi ki, hogy a sziilési. szabadsagon Iévé édesanya minél hamarabb
visszakeriiljon a munka vildgdba, mind hozzajarul ahhoz, hogy minden évben egyre tébb a

bdlcsédei szolgéltatast igényld csaladok szdma, A csalddok egész évben jelezhetik a bélcsdei

- szolgéltatas iranti igényliket. = .- . ¢ f,{';'}i_“f.__;-; gfl

A -fébi'uérban megrendezett Bélcsédekéstalg&té-,nyii»t_inab .Qt;a,’in féleg tavasszal névekszik-meg a -

bdlcséde felé az elldtds iranti igény. Néhanyan csak kés6bb adjak be jelentkezésiiket. El6fordul,

hogy a-tényleges beiratkozésra ez a szam tébb gyerm A_‘k_‘-,e'_.setében visszaesik. -
A sziil6k kiilonb6z6 okok miatt mondjék vissza a bﬁkSédé’t {kuilfoldi munkavallalds, munkahely

valtozas vagy koltozés esetén, de tobbgyermeket nevels csalddok esetén a munkahelyen térténd

helytéllas félelme miatt sok esetben visszakoznak).

A nevelési év kezdetén — a kéthetes beszoktatasi ciklusok miatt - még nem mutat 100%-os
telitettséget a bolcs6de. A kordbbi feladatalapu finanszirozds egyik 1ényeges eleme volt, hogy a
gyermek hidnyzésatol fiigg6en biztositotta az dllami tdmogatdast az 6nkormanyzat szdmdra. Arra
a gyermekre, aki 10 napnal tobbet hiéﬁyzott;a’z adott hénapban nem lehetett igénybe venni a
normativat.

2021 évt8l mér a januar 31-én beiratott gyermekek utan vehettiik igénybe az 4llami témogatést.
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Tapasztaljuk, hogy a korai életévekben huzamosabb kozbsségi tartézkodds esetén jelentds a
megbetegedések szdma. Nem ritka a 2-3 hetes elhizédé allapot romlds, ami megneheziti a

sziil6k munkéban ‘vaié helytalldsat. Sok esetben emiatt betegen hozzék a gyermeket a

“bélcsédebe.. Intézményiink helyi gyermekvédelmi rendeletében a tiz napnal tébbet hidnyzé = -

gyermekek esetében fizetési kbnnyitést ad, ebben az esetben 50%-kal csékken arra a hénapraa @ -

gondozasi dij. .

A béles6déknek figyelemmel kell kisérnie azokat a gyermekeket is, akik az év soran betdltik a
harmadik életéviiket, mert ebben az esetben a sziil§ koteles nyilatkozni arrd!, hogy a gyermeket
elviszi bvodaba vagy marad a nevelési év végéig a bolcsédében. Ezen okok miatt is nagyon fontos,
hogy a bdlcsédék minden évben pontosan mérjék fel a sziikségleteket a bolcsédei szolgéltatds
igénybevételével kapcsolatban. A boicsédék altal nyljtott magas szakmai tevékenység, a
lehetéség, hogy helyet, megfelel6 szakmai és érzelmi hatteret biztositsanak a gyermekek
szamdra, segitséget jelent az allam 4ital tamogatott csaldd politikinak. Ez hosszi tavon
hozzdjarulhat ahhoz, hogy Goéd népessége az orszigos jelenségnek megfeleléen fiatalos
telepiilés legyen, hanem egyre tébb csaldd merjen és véllaljon gyermeket, amely a gyermekek

szamanak statisztikai novekedését is eredményezné.
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A Godi Szivarvany BolcsGde 118 féréhellyel rendelkezik, és 6sszesen 9 csoporttal mikdodik.

Az Uj 6voda épitése miatt ideiglenesen 2 csoportunkban évodas gyermekek szamara biztositott
elldtast a fenntartd; de szeptemberre mar felszabadult a két csoport, igy lehetdségiink nyilt a
tervezett jétsz6csoport kialakitdsdra.. » .

: Az‘;alapellét_a'gba_nfm,i!ﬁqgn;é@en- 12-14 fés csopo_rtokban keriilnek a gyermekek elheiyezésre.
14 fére bdviteni bélcs6dei gyg_r;mg.k_r;soportot.csak abban az esetben lehet, ha minden gyermek

betsltétte a 2 életévet. .
Lehet8ség nyilik kiilénleges helyzetben, indokolt esetben az adott nevelési év végéig a bblcsGdei

z7. 7,

csoportok +1 fével térténd bévitésére. .

Az évkézben folyamatosan érkezd kisgyermekek okdn sok esetben egyenl6tlen elosztas alakul ki,
amit a jogszabalyban megjelent elGirasok hataroznak meg.

Egyre tobb két év alatti gyermek keriil be az ellatorendszerbe, s mint azt a Bélcsédei Nevelés -
Gondozas Orszagos Alapprogram meghatarozza, szamuk egy csoportban nem haladhatja meg a
12 f6t. Az egyre fiatalabb életkorban és évkdzben érkezé gyermekek miatt sok esetben nincs
lehet8ségiink 14 fére feltdlteni a csoportokat. Ezért tobbségében 12 f&s csoportok keriinek
kialakitdsra a székhelyen és a telephelyen egyarant.

A 2018. évi hatdséagi ellendrzés soran megallapitasra keriilt, hogy a Rakaczi utcai telephelyen lévé
csoportszobak méretei és az engedélyezett gyermeklétszam nem aranyos, igy jelenleg 30 f&nél
tobb gyermeket nem lattunk el. A Gyermekhdz megnyitdsdval az engedélyezett 38 fGs
gyermeklétszam mar tarthaté.

Neheziti a bélcsédei elhelyezést, ha sajatos nevelési igényd, eltéré fejlédésmenetli gyermek
keriil felvételre, vagy ha a nevelési év soran deril fény a gyermek megvaltozott nevelési
igényére.

Egy gyermek ebben az esetben a bélcsédei ellatds sordn két fé elhelyezésének megfeleld
létszémot jelenti a bolcséde széamara, mind a bélcséde altal felvehet8 gyermekek széamaban,
mind a csoportok létszdmaban igy csokkenést eredményez. Egy eltérd fejlédésmenetd gyermek
elhelyezése esetén 11 gyermek, két SNI gyermek elldtésa esetén 10 gyermek elldtasa a térvényi

eléir

Girasok szerint megengedett létszam. Ez a szabdlyozds a normal feji6désmenetii gyermekek
féréhelyszdmanak csokkenést is eredményezheti csoportonként. A térvény azonban lehet&séget

nyujt arra, hogy.csoportonként harom kisgyermeknevelével ez a l1étszam emelheté.
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* A godi bolcsédék miikodése eddig évrdl évre névekvd kihaszndltsaggal folyt. 2022. évben a
felvételi igények megnévekedtek. Az elGzetes felmérések és a sziil6k altal az év sorén beadott
. jelentkezési lapok széma évrél évre emelked$ tendencidt mutatott, a beiratkbzés "}a'z;oriban '
-ié-ﬁ"aﬁé?s'.ah‘ya'bb‘iétszémo‘t eredményéZw ' BN »

-Jelentosen hozzéjérul a bélcsédei szolgaltatas iranti igények novekedesehez ',_'hogy : 016

«: januarjatdl bovult a GYED Extra, mely szerlnt az édesanya mar a gyermek 6 honapos k "rato[

Elgenybe vehetia bolcsodea ellatast wszonyutva az el6z6 évekhez képest, amikor a gyermeka ! eves '

- kora elétt ez nem volt lehetséges. igy lehetdvé vélik, hogy a sziil6 mielébb vnsszakeruljon a
munkaerGpiacra. '

A bblcséde telephelyén mér a kovetkezs nevelési évre is elértikk a felveheté gyermekek
szamanak maximumat. Ezek a valtozasok és az elmult évek folyamatos véltozasai, mint pl.: a
Bolcs6dei Nevelés — Gondozas Orszégos Alapprogramjaban bekévetkezett jogszabalyi valtozasok
is megkdvetelik a bélcs6déktsl a tudatos elGre tervezést, a munkatervek pontos megirasat és év

kézbeni betartésat, a szakmai programokban elgirtak nyomon kévetését, tehat a tudatos és

szervezett mikodést.

A tudatos tervezésnek készénhetd, hogy az el6z6 nevelési évre tervezett munkatervek,

programok, rendezvények, képzések, tovabbképzések az elbzetesen tervezetteknek

megfelel6en alakultak a 2022-2023-as nevelési évben is.

Szakmai programunkban is megfogalmaztuk, hogy minden helyzetben téreksziink a feladatok
szinvonalas megvalgsitasdra, a mindségi szakmai munkdra és a folyamatos képzésre,
Onképzésre.

A marketing eszme, az arculatformalas a bélcsédei munkaban is jelentkezik, alkalmazkodva a

sziil6k igényeihez, nagyobb rugalmassdagot és dinamikat biztositva az intézményeknek.
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BOLCSODEI NEVELES

A Bolcsédei Nevelés — Gondozas Orszagos Alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszdgon m{ikodé bélcsédei ellatast biztosité intézményben,
szolgéltatasban folyé szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban
van Magyarorszag Alaptdrvényével, a 3 év alatti korosztély ellatasara és nevelésére-gondozasara
vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsGdei elldtas keretében végzett nevelés (a
tovabbiakban: bolcsédei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti
sajatossagokkal, a legujabb koragyermekkori kutatdsok eredményeivel. Az Alapprogram
fejezetei valamennyi bélcsédei elldtdsra (bolcs6dére, mini bdlcsédére, munkahelyi bélcsédére,
csaladi bolcs6dére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formdk sajatossagainak figyelembevételével.
A jogszabalyi el8irdsok, a szolgdltatast igénybe vevek sziikségletei és az intézményi adottsagok
" alapjan a bdlcsédei ellatast nydjté intézménynek, szolgaltaténak helyi szakmai programot kell’

késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.
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A bélcsdei nevelés kézéppontjsban a kisgyermek és kdzvetett médon a kisgyermeket neveld

csaladok dllnak. Az Alapprogram a csaldadra, mint komplex rendszerre tekint, melynek

értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat,.hanem az-egész csalid tamogatdsat

célozza meg.: - = :
A bolcsGdei nevelés;célja, hogy a kisgyermekek elséjétits.a’k aéork:at}:a’ kééis,égeke‘t, képességeket,
amelyek segl'.ti‘k 6ket abban, hogy hatékonyanAés¢kieg’yens'ﬁ,l‘;yt;>zot_tan viselkedjenek . sajat
- kulturdlis kérnyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak a:hhék:ﬁé'ifﬁéééa.ihoz. A bélcsédei nevelés
mindezt olyan szemlélettel és mddszerekkel teszi, amelyek §egftik a csaladi nevelés
els6dlegességének tiszteletét.

A bélcs6dei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles kord
értelmezésével &sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjed6 prevencids
tevékenységet folytasson. A béicsédei ellatast nyujté intézmény, szolgaltaté csalddbarat

intézményként, szolgaltatasként hozzéjérul a csalddok életminéségének javitasahoz, a sziilgk

munkavdlilalasi esélyeinek néveléséhez.
A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS MEGVALOSULASA

A bélcs6dék szakmai programjaban hangstlyos szerepet kap a nevelés-gondozas valamennyi
helyzete: jéték, monddka, ének, mese, vers, mozgds, alkoté tevékenységek, egyéb tervezett
tevékenységek (pl.: kérnyezeti nevelés) a tanulds és a gondozas.

A 2022-2023-as nevelési évben kiemelt nevelési teriileti volt: az irodalmi (anyanyelvi) nevelés.

A cél rovidtavon az élményszerzés, 6rémnyujtas, hosszitévon az olvaséva nevelés.

Szakmai feladatok megvaldsitéséndl az intézmén y konkrét célkitiizései:

* Magas szintl nevel6-gondozé ismeretnydjté munka végzése Ggy, hogy a
kisgyermeknevel6 megfelelen alkalmazza a gyermeki fejlédés tdmogatisdhoz az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével vélaszthaté stratégidkat és
modszereket.

A kisgyermeknevel6k jél ismerik a kisgyermekkori tanulds jellemzéit, tisztaban vannak a
jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, és mint a tanulis

legfontosabb szinterének a fejl6désben betditstt szerepével. Lényeges, hogy korszerti

jaték modszertani ismereteket alkalmazzanak.
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A mivészeti nevelés (gyermekirodalom, ének-zene, vizudlis kultdra, a mozgdasfejl6dés és
a nyelvi, kommunikativ fejl6dés) témogatdsa teriiletén a 0-3 éves korosztélyhoz

illeszked6 mddszertani ismeretek felhaszndldsa, e tevékenységek személyiségfejleszté

‘ h’atésé‘va_l H

Szakmai és mddszertani ismeretek elmélyitése, folyamatos frissitése a csalddrdl, a csaladi

nevelés els6dlegességérél, ezéltal a csaldddal valé egyiittmiikodés hatékony
megvalositasa.

A csaladvédelem és a csalddsegités lehetéségeit és maddszereit alkalmazva, olyan
tandcsadas nyljtdsa, melyek segitségével a sziil6ket tdmogatni tudja a kisgyermeknevels
a gyermek otthoni nevelésében, szUlGi szerepiik kiteljesitésében.

A kisgyermeket érzelmein keresztiil bevezetni a népi hagyomanyok vilagéba.

Idegen nyelvek hangzdsdnak megismertetése a gyermekek kérében, angol nyelvii
autentikus népi zenés versek, monddkak zenehailga_,té;é_\‘/al.

Kornyezettudatos viselkedés alapjainak lerakésa.

J6l szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez igazodva.
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* A szocializaci biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérés fejlédési titem
figyelembevételével.

o Ertekezletek, tréningek, el6adasok tartdsa sziil6knek, dolgozéknak.

» A BA képzésben vald aktiv részvétel; gyakorid terep biztositdsa.
* Gyakornoki képzés biztositasa & palyakezdé kisgyermekneveldk részére.
‘e Az intézmény "~ épiiletének; " ?iﬁf'r’iézs_truktﬁréjéhak figyelemmel kisérése, megdjitasa,

korszer(sitése:

Gazdasdgi feladatok megvalésitasandi kiemelten kezeli az intézmén y:
o Atgondolt, takarékos gazdalkoddst.
e Szakmai munkahoz sziikséges eszk6z6k beszerzését.
¢ Beszerzések hatékony lebonyolitasat.
e Takarékossagi szempontok figyelembevételét.
* Intézmények dllagmegévésat, folyamatos fejlesztését, meguijulasat.

* Beszamoldk, dokumentdacidk idébeni, preciz elkészitését.

A 2022-23. évi munkatervben véllalt szakmai feladatokat sikeriilt megvalésitani. A csalddokkal
koz0sen tervezett programokat, az iinnepek megszervezését mar nem korlatoztak a pandémias

intézkedések, megrendezhettiik az éves csalddi jatszénapunkat.
A BOLCSODEBEN FIZETENDO TERITESI DIJRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A téritési dij szabdlyaira vonatkozéan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997.évi XXXI. térvény 146.-151.§. és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjdléti
alapellatasok és a gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhéz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl sz6l6 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell

figyelembe venni.

2012. janudr elsejétdl mdr nem csak az étkezésre, hanem a gondozésra is kérhetd téritési dij

a bolcs6dében.

God Véros Onkormdnyzata a helyi énkormanyzatokrdl szélé 1990. évi LXV. torvény 16.§

(1) bekezdésében, a szocidlis igéiéatééro’l sz0l6 1993. évi lIl. torvény 92§ (1) - (2)
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bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6lé6 1997.

évi XXXI. torvény 29§ (1) — (2) bekezdésében ka‘pott felhatalmazés alapjan a személyes

Agondoskodast nyujté szocialis es gyermekjo!en ellatasok duarol szolo rendeletet alkotja

’:f_:fAz egyeb ‘bélcsédei szolgaftatasek eseten ‘05 On»:ormanyzat mint fenntarto

h'rhatarozataval a korulmenyek egyuttes ert. lese alapjan kerelemre tentem du

megflzetese alél részben vagy egeszben atvallaihatja'-' -

(6) Bolcsode eseteben 'f

a)a rendszeres gyermekvedelml kedvezmeny en reszesuio gyermek,

b) a tartdsan beteg vagy fogyatekos gyermek

¢) a harom- vagy tébbgyermekes csalad gyermekenek,

d) azétmeneti gondozasban lévd, az ideiglenes hatdllyal nevelfsziil6nél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) ésavédelembe vett gyermek

nevelését, gondozdsat téritésmentesen kell biztositani.

Ezekben az esetekben személyi téritési dij — a 151. & (5) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd. A Gyvt. 150. § (6) bekezdésében foglaltakon
tdlmenden téritésmentesen kell biztositani az ellatdst, ha a gyermek sziiléi feliigyeletet
gyakorld sziil6je vagy mads térvényes képviselGje és a sziil6 vagy mas torvényes képvisels
hazastarsa vagy élettarsa keres8 tevékenységet nem folytat.

A Godi Szivarvany Bolcs6dében a téritési dijat fizetd sziil6knek lehetGsége nyilik méltanyossagi

kérelem benyujtdsdra Géd Varos Onkormanyzatanal.

''''''

A gondozdsra vonatkozé szabdlyok:
A személyi gondozasi dij mértékét az dnkormanyzati rendelet alapjan az intézményvezetd

hatarozza meg. A személyi gendozasi dijat havonta, targyhénap 20. napjaig kell megfizetni a
személyes gondoskodast nyuajté gyermekjéléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok
téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznélhaté bizonyitékokrél sz616 328/2011. (X11.29.) Korm.

rendelet (tovabbiakban: rendelet) alapjan.
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A rendelet 9. § (3) bekezdése szerint a személyi gondozési dijat akkor is teljes hénapra kell
megdllapitani, ha a gyermek az ellatast a hénap nem minden napjan veszi igénybe. /2022. (Vil.

4.).-God Véros 6nkormanyzati rendelete a gyermekvédelmi elldtésok helyi szabalyairdl sz6l6 3/2015.

- (I1.-26.) :6nkormiényzati rendelet modositisa alapjan a sziil6 &ltal fizetendé bolcsgdei személyi’- it

‘gondozasi dij: 2000-Ft/f6/nap; - - -
A személyi‘gbnddz?a’Si.tér'l'tési -dij havi Osszege 20 ellatasi nap alapjén megallapitott 6sszeg. -
‘Amennyiben a szolgaltatas igénylSje 10 ellstasi napot ténylegesen nem vesz igénybe, dgy a soron
kévetkez6 havi személyi gondozési téritési dija 50% mértékben csokken.
A személyi gondozasi téritési dij — a Gyvt. 150. § (5) és (6) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — az alabbiak alapjan csékkenthetd:
amennyiben a dijfizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére juté jovedelem Osszege
o 50.000 Ft alatt helyezkedik el, nincs gondozési téritési dij fizetési kotelezettség
o 50.001 Ft és 75.000 Ft kdzott helyezkedik el a fizetendd dij: 200 Ft/f6/nap
© 75.001 Ft és 100.000 Ft kbzott helyezkedik el a fizetendd dij: 500 Ft/f6/nap
© 100.001 Ft és 125.000 Ft kbzott helyezkedik el a fizetendé dij: 700 Ft/f6/nap
© 125.001 Ft és 150.000 Ft kbz6tt helyezkedik el a fizetendd dij: 1.000 Ft/f6/nap
o 150.001 Ft és 175.000 Ft kdzott helyezkedik el a fizetendd dij: 1.200 Ft/f6/nap
o 175.001 Ft és 200.000 Ft kézdtt helyezkedik el a fizetendd dij: 1.500 Ft/f6/nap
© 200.001 Ft és 220.000 Ft kzott helyezkedik el a fizetends dij: 1.800 Ft/f6/nap
O 220.001 Ft felett a fizetend§ dij: 2.000 Ft/f6/nap
Az étkezési, valamint a személyi gondozasi téritési dij egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a

Gyvt. 150. § (3) bekezdésének c) pontjaban foglalt mértéket.

A jovedelemigazoldsokkal kapcsolatban ezen rendelet 10. §-aban foglaltak az irdnyadék.

GYERMEKETKEZTETES

Az 1997. évi XXXI. torvény 21. § (1) ,Természetbeni elltisként a gyermek életkoranak
megfelel6 gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozé sziiig, térvényes
képvisel6 vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatdsat biztosité nevel6sziilg,

gyermekotthon vezetGje, illetve az Szt. hatilya aléd tartozd apolast, gondozést nyjté

intézmény vezetdje kérelmére
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a) abdlcsédében...”. .
221/A. §167 (1) Ha a szulo torvenyes képvisels eltér6en nem rendelkezik, az intézményi

gyermeketkeztetes kereteben anem bentlakasos mtezmenyben

a)a: b@lcsodm eiiat : 4
féetkezest a dehrﬁeleg ] oetkezesa; valammt tlzora| és uzsonna formajaban két ktsetkezest
e kell .biztosftanff
14,,21/3 § (I)Azmte Frid

a ra‘ bolcsoden ellatasban, - ha

: yermeketkeztetest mgyenesen kell blztosn:am

aa) rendszéres gyermekvedelml kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

ac) olyan csaléddban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjdn az egy f6re juté havi jovedelem
dsszege nem haladja meg a koételez legkisebb munkabér személyi jévedelemadéval,

munkavallaléi, egészségbiztositési és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették,

ae) a védelembe vett gyermek.

Az mgyenes gyermeketkeztetesre vonatkoz6 szabdlyok 2015. szeptember 1-vel véltoztak,

illetve Ieptek hatalyba Ezek az intézkedések a fenti jogszabalyok ertelmeben a bolcsodemket
is érintették. A korabbl 50’ %-0s kedvezményezetti kategoridkat megsziintették és az ide

tartozo6 csalddok gyérmekei is az ingyenes étkez6k kérébe keriiltek. Az 100 %-os étkez6kon
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tdl a csalddban az egy fére juté havi j6vedelem alapjén is baviilt az ingyenes étkezdék szama.

Sajat bevételeink 2022-23. évben tovabb csikkentek az ingyenes gyermekétkeztetés
kiterjesztése kapcsan, mivel a hozzank érkezé gondozottak esetében nehezen tervezhetd a
téritési dijak bevétele.

A j6vére nézve tény, hogy tobb csaldd egyaltaldn nem fizet a bélcsédei szolgéltatasokért

dijat, amit a fenntarténak kell pétolni a kéltségvetés egyensiilyban tartdsa miatt.

AZ INTEZMENY SZEMELY! FELTETELEI

Godi Szivarvany Bolcs6de engedélyezett alkalmazottainak szima 2022. december 31. napjin

41 6, melybdl a szakdolgozdk 1étszama 28 6.
Az intézményi mikédés tobbi teriiletén lényeges viéltozds nem t('jrtént, az étkeztetési
munkakdorékben dolgozék széma 5 6 maradt, ami 4 f6 konyhai dolgozébdl, 1 f6

élelmezésvezetébél all. Gazdasagi-gyviteli teriileten jelenleg nincs statuszunk.

20




A gazdasdgi, Ugyviteli, munkaiigyi, szolgaltataskoordinatori munkakéréket kisgyermeknevel

végzi el, ami jelentésen megneheziti a bolcsédei szakmai munka mindségi ellatasat. -

;_; A gendnok-karbantarto munkakort 1 f ldtjael, acs-allvanyozé szakmunkas végzettséggel

_,'.,elyettesﬁem s
- ;_A:Tovabbra is folyamatos kihivést jelent a humdneréforrds gazdalkodas szempontjabol a

a%megfelelo 'munkaero ‘pétlasa: a- gyermekvallalds’ mlatt tavol Iévéket is helyetteSItenl keil

. ;Megnovekedett a téppénzt igénybevevd dolgozék szama, tébben nehezen regeneralodtak a
koronavxrus és egyéb ehhez kapcsolddé fert6zésbh6l. Sajnos a gyermekeket is betegen,
fert6zotten hozzék a bélcs6débe, ez hozzajarul a dolgozok megbetegedéseihez.

Az id6s6dé kisgyermeknevelGk egyre nehezebben birkéznak meg a gyermekekkel kapcsolatos
fizikai tehertétellel, gyakoribb a mozgésszervi panaszokbdl adédé tappénz igénybevétele.

A covid jérvény utéhatasa miatt tébb dolgozé a csalddtagok felépiilése miatt volt tévol tébb

hétig.

2016. évtél a diplomas bélcsdei szakdolgozdkra is kiterjesztették a Pedagdgus Eletpalyat.
A pedagdgus bérek és a garantélt bérminimum évenként emelése folyamatos, a bdlcsGdei

pétlék emelésével a bérek jelentGsen megemelkedtek (kbznevelési dgazatokhoz képest).

A pedagbgus életpélya jelenleg intézményiinkben 13 f6 kisgyermeknevel6re vonatkozik.
Remélhets, hogy a pélyara jellemzs, egzisztencidlis okokra visszavezethetd fluktuacio
intézményiinkben mar nem lesz szdmottevd. Intézményiink tébbi alkalmazottja - aki nem
tartozik a fenti életpdlya modellbe — bdlcs6dei pétlékban vagy szocidlis dgazati kiegészit6

potlékban részesul.
Szakdolgozdink utanpétlasdnak bazisa kizérélag a feiséfoki BA és OKJ képzésben résztvevs
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hallgatok — sajdtos szakagazati helyzetiink miatt —, ezért kiilénésen érémteli és fontos tényezé

lehet a jév8re nézve, ha nem all meg az agazatot érint6 bérek rendezése, ami taldn még

vonzobba teheti a kisgyermeknevelGi palyat a fiatalok szdmara.
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Munkakérék szerinti
megoszlis

Létszdm

Szakdolgozé: 2641
kisgyermeknevels
+gyégypedagogus
Bolcsédei dajka 6f6
Eleimezésvezetd 16
Konyhai dolgozé 4f6
Mosoné 116
Gondnok-karbantarté 116
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Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti

megoszlasa S , SRR 4
 Egyetem, fGiskola - - el e 134 gyakerrok), T
-Szakgondozé (fels6foku szakképesités) - - e T
| Csecsemd@- és kisgyermeknevelé, gondozd 0
(OKJ)
KJT besorolas szerinti megoszlasok
Besorolasi kategoria Teljes munkaidés (f6)
A 3
B 4
C 3
D 4
E 14
Pedagodgus életpdlya 12+2 (részm.i.)
Osszes dolgozé 42 (41)
Bolcséde Fé Intézmény- Telephely- Intézmény Kisgyermek- Bolcsédei
vezetd vezetd vezetd neveld dajka
helyettes
Komlékert 22 1 1 16 3
utcai :
székhely
Rakoczi 12 1 -8 3
utcai
telephely

23



Bélcsdde F& | Elelmezés- | Szakdcs Konyhai Mosoné Gondnok-

| vezeté L | kisegité karbantarté
Komlékert - | 6 | .1-- [ 1 - [ 3 ! 1
utcai ' ’ ) A R B
székhely - ST R DR e
Rékoéczi | X "1
utcai - s
telephely
Tdrgyi feltételek: "

2022-23. év jelentc’SSébb beszerzés’él,_ muﬁ"kélla't’é‘i:
e Azudvariésa szoﬁai jétékkééiléteinket bévitettiik minden mindkét épiiletben
®* A szikséges irodaszerek, vegyi aruk, az Uj modszertani el6irdsok szerinti
gyermekeétkeztetéssel kapcsolatos készletek, eszkézok, edények is beszerzésre
keriltek
* Okosfiités kialakitdsa a Komldkert utcai épiiletben
* Teraszajtok cseréje a Komldkert utcai épiiletben
» Festés (mindkét épiiletben)
* Kilonboz6 textilidkat (teritSk, térolkozok, el6kék, fuggbnydk, szényegek stb.) a
lehetéségeink szerint vasaroltunk
e Jatszocsoport felszerelése.
Mindkét épiilet folyamatos karbantartast, feltjitdst igényelnek. A nagyobb volumend
feldjitdsokat 6nkormanyzati beruhdzds és a TESZ karbantartdsi-feldjitdsi keret terhére, a
kisebbeket a sajat koltségvetés terhére tervezziik be a kéltségvetésbe. Eves karbantartis
tervezetet havi lebontdsbhan intézményiink nem kap. Az épiltek nagyobb karbantartésa,
feldjitasa tébb éve tolédik vagy eimarad.
A Komidkert utcai jatszékert keritését a fenntartd feldjitotta. Az épliletek allaga azonban
folyamatosan romlik, a Komlékert utcai épiiletben: badogozasi, labazat szigetelési problémak
miatt csapadékos idGjaras esetén azik a bels faltér. A csiszasmentesitett aljzat kialakitdsa is

évek 6ta vérat magara, ami a gyermekek biztonsagat veszélyezteti. A Rékoczi utcai épiilet

bejérati el6tetd hosszti évek 6ta nem keriil kicserélésre.

Sajdt bevételeink 2022-23. évhen tovabb csokkentek az ingyenes gyermekétkeztetés

kiterjesztése kapcsdn: mivel a szeptemberben hozzank érkezé gondozottak esetében nehezen
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tervezhetd a téritési dijak bevétele, bevétel-elmaradasunk volt. A jévére nézve tény, hogy
nagyon sok csalad egyaltalan nenfi fizet a bolcsédei szolgaltatasokért dijat, amit a fenntarténak

kell pdtolni a koltségvetés egyensiilyban tartasa miatt.

ey T

KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK, ERTEKEZLETEK - .

A mindségi kisgyermekellatésban is elengedhetetlen feltétel a mai kor kévetelményeinek -
megfelel§ szaktudas, a magasan kvalifikalt szakemberek jelenléte.

Az 6nképzés, az egész életen at tarté tanulds pozitiv hatast gyakoro! az egyén életpélyajanak
alakulasara, szakmai munkajdra. Kisgyermeknevel8ink a felsGoktatdasi intézmények BA szakdn
illetve a fGiskoldk &ltal inditott fels6foku szakképzésben vesznek részt.

Féiskolai képzésen 2022-23-ban dolgozéink nem vettek részt.

Szocidlpedagbgia mesterszakon 1 f6 vett részt (intézményvezetd helyettes).

Megujit vezetSképzésen 1 f6 vett részt (intézményvezets).

A bélcsédei dajkdk képzése 2018. évben indult meg, atsorolisuk a toérvényi eléirdsoknak

megfelel6en megtortént.

Akkreditdlt tovdbbképzések, szakmai nap:
Az egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek mddositasarél szélé 7/2018. (. 5.) EMMI

rendelet szamos valtozast hozott a szocidlis szakmai tovabbképzési rendszerben.

A modositas érinti a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérsl és a szocislis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (V. 4.) SZCSM rendelet (Tszr.), a személyes gondoskodast végz§
személyek adatainak miikodési nyilvantartasarél sz616 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet (Mr.),

illetve az egyes szocidlis szolgaltatdsokat végzdk képzésérdl és vizsgakovetelményeirsl sz6lé

81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet (Vr.) szovegét.

Tovibbképzés vs. vezetképzés
Adott dolgozd egy id6ben vagy a szakmai tovabbképzésre vagy a vezetGképzésre kotelezett.

A Tszr. rendelet hatélya nem terjed ki - az elsé alkalommal vezetsi megbizast kapott és a vezetéi
feladatokat legfeljebb egy év hatdrozott ideig elldté személy, tovdbbd a kizarélag

intézményvezetd-helyettesi vezetdi feladatokat elldté személy kivételével - a vezetsi

megbizassal rendelkezd, személyes gondoskodast végzé személyre.
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A tovabbképzési idészak megszakad, ha a tovdbbképzésre kételezett a vezetsi megbizassal
rendelkezé szocidlis szolgaltatdst nydjté személyek vezetGképzésérdl sz6l6 25/2017. (X. 18.)

EMMI réhydé!e’t' szerinti vezet6képzés teljesitésére valik kételezetté. Ha az érintett személy a

‘3‘J.tb\iéb‘bkéb’iés?'—fv"idoszal\ megszakadasat kévets egy éven beliil ismét e rendelet" szermtl*""“

"':tovabbkepzesre vahk kotelezette a tovabbképzési id6szak tovabb folytatodik,” és P

tovabbkepzesn ldoszak megszakadasug szerzett pontokat a tovabbképzési pontok teljeSItesekor ik

ﬂgyelembe kell venm Egy éven tdli id6szak esetében a kepzesn ciklus az eddig gyakorlatnak B

megfeleloen u;ramdul;

Képzési idbszak véltozdsa

A tovabbképzési id&szak tartama négy évre valtozik. Az e rendelet szerint 2018. julius 1-jén
tovdbbképzésre kotelezett tovabbképzési idészaka 2018. julius 1-jén egységesen UjrakezdGdott.
A pontszerz§ id@szak hossza fix, ha a tovdbbképzési kotelezettség a tovabbképzési id8szak vége

elbtt teljesiil, az uj tovdbbképzési idészak csak az elirt tovabbképzési idészak letelte utan indul.

Hdrmas felépitésii képzési rendszer

A tovadbbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kitelezettsége teljesitéséhez kotelezé
tovabbképzés, kitelez6 munkakérhéz kétott vagy vdlaszthatsé tovdbbképzés teljesitésével.

A kitelez6 tovdbbképzés a teljes agazat tekintetében szilkséges, lényeges és 3ltalanos
alapkompetencidk megszerzésére iranyul, Osszességében a teljes pontszerzési kotelezettség
20%-at ebben a formaban kell megszerezni. A munkakérhéz kététt tovdbbképzés egy adott
munkakorhdz, illetve az adott munkakor esetében érintett ellitotti csoportokhoz kapcsolddé
specialis, médszer specifikus ismeretek megszerzésére iranyul. A munkakérdk szerinti bontast a
Tszr. 1/A. melléklete tartalmazza, ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a
személyi feltételeknél alkalmazott munkakérokhoz, ebben a formaban a képzési pontok legaldbb
40%-at kel teljesiteni. A szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat illetéen 18, a
gyermekvédelmi szakellatasi intézményeket, és a javitéintézetet illetGen 25 munkakort rogzit a
rendelet. A munkakérhéz kétott képzés esetén a tovabbképzési idszak kezdSnapjan betdltott
munkakor az irdnyado.

A harmadik kategdria, a vdlaszthaté tovébbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni

érdeklédés figyelembevételével az 6nismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis
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ismeretek megszerzését célozza, értelemszerlien ez a fennmaradé képzési pontok (maximum
40%) megszerzésére szolgal. . -

- A hdrom képzés koziil speciélis helyzetben van munkakérhéz kétott tovabbképzés, ugyanis ezt a
- képzési ciklus elsé: felében kell teljesiteni. A masik két képzés: esetében ilyen megkotést nem
“tartalmaz:a zkihirdg'tgtt rendelet. o

A kotelezGen igénybe vehetd tovabbképzések valasztéka minimalis, 2021. december 31-ig egy-

két képzés-jelerittnﬁegfmég-a;Sza"kmai, feliileteken.

Belsé tovabbképzési rendszer
Bélcsédénkben célul tiztiik ki a magas szinvonalt szakmai munka megvalésitdsat, ezért belsd

tovébbképzéseken vesziink részt. A belsé képzés rendszerét 2018-ban dolgoztuk ki, tekintettel a
szakmai végzettség, tudas polarizaltségra. Négy éves iddszakot olelt fel. Célunk a szakmai
elméleti-gyakorlati tudds értékként valé megjelenitése, megosztdsa, Otletek, tapasztalatok
atadasa.

Munkakézosségeket hoztunk létre, ahol a kisgyermeknevel6k tudasukat felelevenitik,

ismereteiket bévitik és az évek sordn szerzett tapasztalatokat megosztjak fiatalabb

munkatarsaikkal.
A munkako6z6sségek kiilonbz6 nevelési teriiletekkel foglalkoztak:

- zenei nevelés,

anyanyelvi nevelés,

L}

vizualis nevelés,

kérnyezeti nevelés
Fontosnak tartjuk, hogy a tagok eimélyiilhessenek a nevelési teriiletek Otletgazdag megvaldsitasi

lehetéségeiben. Az egyiitt gondolkodds, a problémak megolddsan valé munkilkodas
kézosségformald ereje, pozitiv hatdssal lehet a munkahelyi kapcsolatokra.

Az ismeretek elmélyitésére ad lehet8séget a mindennapi munkdaban valé alkalmazis.

A megval6sitas soran figyelembe kell venni a gyermekek fejlettségi szintjét és érdeklédésiiket.
Egy munkakoz6sség egy nevelési évig dolgozik egyiitt és havi rendszerességgel taldlkoznak.
Ezek az. alkalmak ~biztositjék a folyamatos informdacidcserét, a tapasztalatok és Uj ismeretek
szerzését. A csoportokban folyé munka 6sszehangoldsa, a kévetkezé alkalomra valé felkésziilés

megtervezése a munkakozosség vezetdjének feladata. Az alkalom utdn révid feljegyzést ir a

tagok jelenlétérél és az elvégzett munka tartalmarol.
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A munkaké6z0sségek miikodése:

A csoportokat gy alakitottuk ki, hogy az azonos gondozdsi egységben dolgozék, mas-mas

" munkakézsséghez tartozzanak. A tagok a kiilonbsz6 nevelési teriiletekrél szerzett rsmereteuket

"t kdzvetien kornyezetukkel megosztjdk. A tovabbképzés elss felében. a: neveldsi- terléfhey

" kapcsol6d6 téméval ismerkediink - meg. Ezutdn lehetdséget biztositunk az - elméleti réss

- “megbeszélésére és a gyakorlatban valé alkalmazas kiildnféle lehetéségeinek: feisorolasara
- tovabba a tervezéssel kapcsolatos 6tletek, nehézségek megfogalmazéséra. .
Az alkalom madsodik felében a gyakorldsra helyezzilk a hangsulyt. Hénaprdl-hénapra - az
évszakhoz, iinnepkérhdz, hagyomanyokhoz kacsolédé feladatok megvaldsitasan munkalkodunk.
A munkakézosségek négy nevelési teriilettel foglalkoznak.
Zenei nevelés munkacsoport
- feldolgozzuk Forrai Katalin Enek a bélcs6dében c. kényvét
- gyermekdalok, 6lbéli jatékok, monddkak megismerésével foglalkozik
Anyanyelvi nevelés munkacsoport
- megismerjiik az irodalmi m{ifajok gyerekekre gyakorolt hatasait
- mesék, versek, monddkak gy(ijtésével, a babozas technikaival, eszkézeivel és neveld
hatdsaival ismerkedik
Vizudlis nevelés munkacsoport
- avizudlis kultdra fejlédésével, fejlesztési lehetGségeivel
- az alkotd tevékenységek kiilonb6z6 technikdinak megismerésével foglalkozik
Kérnyezeti nevelés munkacsoport
- keresi azokat a lehetéségeket, amelyek segitenek megismertetni és megszerettetni a

kisgyermekkel kdzvetlen és tégabb természeti, emberi, targyi kérnyezetiiket.
A 2022-23-as nevelési évben elkezdtiik a Gyermekek napkézbeni elldtasihoz illeszkedd

standardok alapjan a nevelés-gondozés folyamatait atvizsgalni, a j6 gyakorlatot beépiteni a

napi szakmai munkéba. A belsd tovabbképzéseken dolgozzuk fel a protokoli [épéseit.
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-Bélcsédék Napja - dprilis 21. Szakmai nap
"A 7/2010. (11.19.) SZMM utasitéds rendelkezik a Bolcs6dék Napja megiinneplésérél. Nevelés

nélkiili munkanap keretében keriilt sor a naphoz kapcsol6dé rendezvényekre.

».woMinden- revelési évben két szakmai napot tartunk, melyre a szakméhoz  kapesclodd, s« - w0

> -.- el6addsokat, tréningeket szerveziink. Erre az alkalomra kiilsés - szakembereket: -

; A.neur,gpsz‘i_cholégust, fejleszt6 pedagdgust, pszichopedagdgust kériink fel. A folyamatos. ..

i Onképzést - nagyon fontosnak tartjuk, . melyhez a mindenki szdméra ~'hozzéférhet§ ... -

.szakkényvtdrat mar a 2019. évben is sikeriilt béviteniink, a fSiskolai haligatdk szémdra .
elérhetévé tenniink. Kdnyvtdrunkba a sajdt szakmai folyéiratainkon kiviil — Szociglis Szemle,
Kisgyermeknevel6k lapja — a tarsszakmak folydiratait, id6szakos kiadvanyait tovabbra is

igényeltilk a minél szélesebb ralatas, masok munkdjénak megismerése, sajat munkank

mindségi fejlesztésének Gsztonzése céljabdl.

Sziil6i Erdekképviseleti Férum
A bdlcs6dékben Sziili Erdekképviseleti Férum miikédik, mely az elldtottak érdekeit képviseli.
Negyedévente {ilésezik.

Feladata: -
- megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat

- intézkedéseket kezdeményezhet a bélcsGdevezeténél
- véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint8 iigyekben

- javaslatot tehet szolgdltatdsok szervezésérdl.

Egységvezetbi értekezletek:

Idépontjai: minden hénap harmadik hétfGjén, 12.45 ératél

Kisgyermeknevel6i és munkatdrsi értekezletek:

A Godi Szivarvany Bolcséde mindkét épiletében rendszeresek a munkatarsi és a
kisgyermeknevel6i értekezletek. Az egységvezetdi értekezletek utdn kozvetleni! minden
alkalommal, valamint jeles napok, tinnepek, csalddi programok szervezése el6tt, illetve az

egyes bolcs6de munkajat vagy munkatarsait érinté események alkalmaval.
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A BOLCSODE ELLATAS! TERULETE

A Gadi Szivarvany Bélcséde felvételi teriilete: Géd varos kozigazgatasi terilete.

Az elldtéshan a felvételre nyert gyermekek, az évodéba vals: atkeriiléséig igénybe vehetik az

adott telepiilésen a bélcsédei eliatdst.

BOLCSODEI ELLATASBAN RESZESULG GYERMEKEK SZAMANAK ALAKULASA

A 15/1998. évi NM rendelet a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl értelmében

egy bélcsédei csoport gyermeklétszama 2010. januar 1-t6l 10 f6ré1 12, ill. 14 f6re emelkedett.

Az intézmény 118 féréhellyel, 2 épiiletben miiksd6 bélesGdével biztositja a hdrom éven aluli

gyermekek napkézbeni elldtdsat God véros és kbzigazgatdsi teriilete szamdra.

Teljesitett gondozasi napok szima 2022-23. évben

(jelenlévé gyermekek szdma naponta osszeadva)

Hénap 01. [02. [03. Joa. o5 06. [07. 108 f09. 10. [11. [12. | Bsszesen |
749 882 11006 770 1086 [1048 P38 (807 |770 |801 |934 507 9598
Székhely
Telephely 1523 1428 1524 B83 (528 [502 147 |366 |322 |387 (392 |70 4712
Osszesen  [l272 (1310 11530 (153 1614 [1550 B85 h173 [1092 hiss 1326 717 14310

Beiratott gyermekek szama 2022-23. évben

(beiratott gyermekek széma naponta dsszeadva-{a napi jelenlévé+az akkor hiégnyzo gyermekek

szdma bsszeadva)

Hénap 01. 02. 03. 04. 05. 06. 7. 08. 09. 10. 11. 12, Osszesen
Székhely 1397 (1389 (1589 [1270 (1624 (1563 32 1095 (1035 (1236 (1392 (1122 15144
Telephely 717 |e82 1787|702 |814 [777 P19 [570 |490 |557 |601 |49l 7407
Osszesen 2114 2071 2376 1972 2438 [2340 51 1665 [1525 1793 1993 [1613 22551
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Kihasznaltsaga 2022-23. év folyaman

Kihasznaltsag % 101. . 02. 03. . 04. 05. 06.. | 07. N 08.. 09.-. 10. 11. 12.
- |- Napi jelenlév6khoz 1.51,33 | 55,51 58,93 | 54,28 | 62,12 62,55 1 . 54,38 | 58,47 1-42,03 | 47,94 |- 53,51 | 35,74 |
: viszdnvl'tva 1 ) ' B A SR o - I
- |Beiratott gyermekhez |- 85,31 | 87,85 | 91,52 | 92,84 | 93,84 | 94,43 - 92,80 | 83,00 | -58,70| 72,36 | 80,43 | 80,41
viszonyitva

Kihaszndltsdg % éves dtlaga:

-beiratott gyermekekhez viszonyitva: 83,82

-gondozott gyermekekhez viszonyitva: 53,20

Bdlcsédei kihaszndltsdg: a teljesitett gondozdsi napok szdma*100

a lehetséges gondozasi napok szdmaval

Teljesitett gondozdsi nap: a napi ténylegesen jelenl

évGk szamanak az 6sszessége

Lehetséges gondozdsi napok széma: a nyitvatartdsi napok szdma*a m(ik6dé féréhelyek szamaval

Kedvezmények:

01 02 03 04 05 06 07 08 0S 10 11 12
3 gyermekes

18 21 21 19 20 20 15 18 20 24 23 22
Rendszeres
gyermekvédelmi 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
kedvezmény
Tartés beteg

4 5 5 4 3 5 4 6 7 10 8 8
Csaladjaban
tartds beteg 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 2
Hatranyos
helyzet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Halmozottan )
hétranyos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
helyzet

A szil6k tobbsége tovabbra is a munkaba 3&llds,

a csaldd gazdasdgi helyzete, iiletve

munkahelyféltés miatt valasztja a bolcsédei elhelyezést. Tébb sziil6 a gyermek kézosségi

igénye, a valtozatos, szines csalddi programok és a rendszeres, életkornak megfelels étkezés

lehet8sége miatt is szeretné bélcsGdébe iratni gyermekét. Ujabban a tébb gyermek vallaldsa

miatti gondozasi terhek csdkkentése céljabdl igénylik a bélcsédei ellatést.
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Gondozasi és étkezési dif

Komlokert - | Rékoczi Komlékert Rakéczi
utcai_. .| telephely. utcai telephely
: épiilet e : épiilet
2022. évben : el s | 2022, évben
gondozdsi o | gondozdsi dijat
dijat fizetett L L | nem fizetett -
01. ’ 54 23 15 13
02. 55 23 19 13
03. 58 v Tk 20 14
04. 54 S .24 19 13
05. 57 . 24 20 13
06. 57 23 18 14
07. 49 20 23 17
08. 47 24 17 10
05. 37 14 18 8
10. 37 18 24 13
11. 46 19 23 10
12. 46 19 24 10
Komldkert Rakéczi Komlékert Rakdczi
utcai telephely utcai telephely
épiilet épiilet
2022, évben 2022, évben
étkezési dijat étkezési dijat nem
fizetett fizetett
01. 46 18 23 18
02. 48 18 26 18
03. 52 16 25 19
04. 48 18 25 19
05. 51 18 26 19
06. 49 17 26 20
07. 40 16 32 21
08. 42 16 22 18
09. 29 10 23 13
10. 25 14 28 14
11. 35 14 31 14
12. 31 14 34 15
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ELTERO FEJLODESMENET( GYERMEKEK ELLATASA

1997.évi XXXI. tv. 42. § szerint (1) A bﬁlc‘s'(’fde;.a'- csélédban nevelkedd 3 éven aluli

. gyermekek napkézbeni ejE_éfé‘zsé;t,?s_zéks;;e"gfﬁ:gé.ﬁiiézééét{és né\/’eléﬁét biztos(té i'ntézmé‘ny.(z_)'A
- bolcséde az (1) bekezdésbénrfbglaltakbnvtﬁ‘lv’V_égézhé'ti a fogyatékbs gyermekek nevelését és -

gondozasdt is. A térgyi feltételek jelenleg a s;ékhel_yen Iév6 akadalymentesitett épiiletben

optimalisak. 2017. évtél féallasu gyégypédagégus foglalkozik az eitéré fejlédésmenetii

gyermekekkel.
Az ellatand6 gyermekek csoportja a bélcséde orvosa, a kisgyermeknevelék illetve a sziilgk jelzése

alapjan az dltala kisz(irt gyerekekbdl alit Gssze.
Pszichopedagdgus szak mellett a mozgésfejlesztés a f6 szakteriilete. A Lakatos Katalin 4ltal
kidolgozott, HRG (Hidroterdpids Rehabiliticiés Gimnasztika) és TSMT (Tervezett

Szenzomotoros Tréning) az alkaimazott elldtasi médszere.

A fejlesztés a sziilGvel torténé taldlkozassal kezdédik. Az anamnézis felvétel utan, a kitsltott
sziil6i kérddiv atheszélésére kerii! sor. Neuroldgiai vizsgélatra kiildi az érintett kisgyermeket.

A neuroldgus véleményének figyelembevételével kezdédnek el a foglalkozésok.

A részképességek feltérképezésére Lakatos Katalintél tanult vizsgalatot végzi el (BHRG-SEED).
Szlikség esetén felveszi a kapcsolatot a logopédussal és a pszicholégussal. Sulyos esetben, a
gyermeket, a képességvizsgaloba irdnyitja az SNI vagy korai fejlesztés indokoltsaganak

megallapitaséra.
2022/23-as nevelési évben a bélcsédébe 9 korai fejlesztésre kijelélt kisgyermek jart. Mind a

kilenc kapott logodédiai ellatast, négyen gydgypedagdgiai fejlesztést.

Logopédiai elldtdsban részesiilt kedden két éraban 6 gyermek a Szivarvény, pénteken két 6raban

8 gyerek a Rakoczi u épiiletben.
Gyogypedagdgiai megsegitést 14 gyermek kapott. Csitértokonként a Rakéczi épiiletben 7

gyermek, hétfén, kedden a Szivarvdny bélcsédében szintén 7 gyermek.

HRG vizifejlesztés heti 2 6raban kedden, és pénteken val6sult meg az Aphrodité medencéjében.

5 kisgyermek jétt a sziilés csoportba.
A székhelyen lévs fejleszts terem, mozgédsos szoba tagas, jol felszerelt. A logopédus és a

gyogypedagdgus is hasznalhatta.
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Hétfén, illetve szerdénként az llatasszisztalt kutyds foglalkozasokon vettek részt a gyermekek
- csoportonként. Az idei évben 6nkormanyzati, palydzati, illetve alapitvanyi tamogatésok

segitségével minden hénapban eljutottunk minden csoporthoz, mind a107 gyermekhez.

: .201-7-'6kt6bé’r"éf6!“él‘léfassziSztélt pedagdgiai foglalkozdsok indultak, szinesitve a gyefmekek = " - <

Cellatasi

: paletféja’t;‘Az' allatok gyégyité erejét manapsag ujra elkezdtiik felismerni és értékelni. Akutya -
' jelenléte mar Bnmagaban is szamos kedvezd hatast gyakorol az éllatszeretd gyerekekre testi, -
pszici:nés,' kognitiv és szocidlis értelemben. A kutya engedelmessége néveli a gyermek
kompetencia-érzését, 6nbizalmat ad.
A foglalkozas kézben a gyermekek problémakat oldanak meg, hasznéljdk az emlékezetiiket,
figyelmiiket... A kutydval rendszeres kapcsolatot tarté gyermekek konfliktuskezelési képessége
és empatikus készsége jobb, mint tirsaiké. Az allattal torténd interakcidk el6segitik a helyes

térsas viselkedés elsajatitasat, és igy javitjdk a gyermek kézdsségbe valé beilleszkedési készségét.

Logopédiai elldtas, korai fejlesztés és nevelési tandcsadds szakfeladat keretében: székhelyen és

telephelyen heti 2 nap, szerdan és csiitértékon 2-2 ériban,

AZ INTEZMENYBEN MUKODG SZOLGALTATASOK 2022-23. évben

fuggdben, sévosan,
napidijban
megadva. 2000
Ft/nap = 40 ezer Ft
maximalt dij.

Klasszikus bélcsédei Id6szakos Jatszécsoport
alapellatis gyermekfeliigyelet
Korcsoport 20 hetes kortdl 3 20 hetes kortdl 3 éves | 20 hetes korté! 3
éves korig. korig. éves korig.
Ki veheti els8sorban a gyed-en, gyes-en kilsds sziilgk és
igénybe? munkaviszonnyal 1évé sziilék gyermekeik
rendelkezd sztil6k gyermekei (korzethatdron
, kiviiliek is)
Normativa rendelkezésre 3ll nem all nem ali
rendelkezésre rendelkezésre
Téritési dij jovedelemigazolastdl 700 Ft/6ra 2100 Ft/alkalom
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(10 nap hianyzas
esetén 50%-ra

" | csékken a fizetend§
il

Bolcs6dében . teljes heti 2-3 hétfén, kedden
eltdltsttidé” ~ | nyitvatartasi alkalommal, és pénteken

P e “idében: 6-tdl néhény éraban 9.00-12.00 6réig
17,30 oraig

ARCULATFORMALAS A GODI SZIVARVANY BOLCSOGDEBEN

Bolcsédei tajékoztatd fiizetiink — melyet minden érdekl6dé sziil§ részére biztositunk - dtfogéd
bemutatast nydjt az intézményrdl, a szolgéitatasokrdl, elérhetéségekrél.

God Varos Onkormanyzata honlapjan megjelenik bolcsédénk, elérhetéségeink. A facebook-on
sajat oldalt inditottunk, de a gyermekcsoport is sajit facebook csoporttal rendelkeznek.

Az alkalmankénti szereplések, rendezvények, programok bemutatdsa lehetéséget adott arra,

hogy bérki betekintést kapjon a bolcs6dékben folyé szakmai és egyéb munkéba.

Azonos arculati elemeket (szint, logdt, bet(tipust) haszndlunk, mely rogton felkelti az

érdeki6dést, beazonositja az intézményt és kiemeli a szévegkdrnyezetbél.

A bélcsbdei arculatunk fontos része a kommunikacidé sordn haszndlt bardtsigos, érdekléds

hangvétel, nyugodt beszédstilus, mind a személyes, mind a telefonos és egyéb web-es

kommunikaciéban.

KAPCSOLATRENDSZER

Az intézmény szertedgazé kapcsolatrendszere biztositia a  bélcsGdék naprakész

tajékozottsagat, szinvonalas miikodését minden teriileten.
e God Varos Onkormanyzaténak Szocialis Osztalyaval
e God Varos (5nkorményzata KépviselGtestiletével
e Térségi bolcs6dei intézményekkel,
e Az Alapszolgaltatasi K6zponttal,
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* Gyermek haziorvosokkal,
e Véddéndkkel,
® Vidrosi gyermekintézményekkel,

e Pest Varmegye bélcsédéivel folyamatos a kapc'sbla‘tfa'i"t"é"sf, téjékbit‘éfgé'; fet
ESELYEGYENLGSEGI BESZAMOLO 2022-23. EVROL

Az Egyenl6 Bandsmédrdl és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény 37.8-a eldirja a telepiilési onkormanyzatok szamara a hatranyos helyzet(i csoportok
életkorilményeinek javitasat szolgalo helyi esélyegyenlGségi program elkészitését.

A Helyi EsélyegyenlSségi Programhoz (HEP) kapcsolodik a Godi Szivérvany BolcsGde
EsélyegyenlGségiterve. Az Intézményi EsélyegyenlGségi tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa
az intézményen beliil a szegregacidmentességet és az egyenld bandsméd elvének teljes kori
érvényesiilését.

Ezen belll alapveté, hogy az intézmény biztositsa a szolgéltatdsaihoz vald egyenid
hozzéférést, de helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre.

A beszédmolé a munkaltatd valamennyi dolgozdjéra kiterjed fiiggetleniil az alkalmazas
jellegétél és a munkaid6tsl. A munkaltaté az egyenld bandsmdd elveinek tiszteletben tartssa

mellett a foglalkoztatés soran figyelemmel volt a hatranyos megkiilénboztetés elkeriilésére.

EsélyegyenlGségi célok megvaldsitdsa:

® Az egyenl6 banasmaéd betartisa és az esélyegyenlfség elsegitése érdekében a
munkaiigyi folyamatok szabalyozasa. A munkakér betdltéséhez az adott teriileten
a hirdetményt is Ugy fogalmazzuk meg, mint pl.: kisgyermeknevelg, szakacs,... stb.

® Egyes munkakérokben megviltozott munkaképességli munkavallalok alkalmazésa
lehet: Ugyviteli dolgozé, karbantartd, szakmunkas, technikai dolgozé esetében.

* Pdlyakezdé fiatalok munkaba &lldsinak segitése — gyakornoki id§ alatt figyelemmel
kisérése, értékelése.

® Munkakoérilmények javitdsa: minéségi munkaeszkdzok, tiszta — korszer(i
munkateriilet biztositasa, jol  szervezett munkarend, feladat és hatdskérék

pontositasa, pihendid8, regeneralédas lehet6ségére kiemelt figyelmet forditva.

36



Specialis munkaeszkozok biztositdsa: balkezes ollé, bal kezes hamozé, a HACCP -

~ elGirdsainak megfelels eszkdzok és felszerelések, butorzat.

- Az ugyviteli dolgozéknak minGségi szamitdgépek, LCD monitorok, mely a;‘»SZémf

-dioptrids/védbszemiiveg biztositott.

--Munkavédelmi Szabdlyzatban rogzitettek alapjan védé-munkaruhit, zyéd(;’):’fé!szerelés -

tea, mas munkakorben dolgozénak az id6jardstél fiiggSen
biztositott. .

A munkavédelmi oktatdst szerz6dés alapjan, szakképzett oktaté végzi évente.

A foglalkoztatds egészségiigyi orvos évente sziikség szerint vizsgélja feliil a dolgozdk
egészségi allapotat ingyenesen.

Kiilonb6z6 szirévizsgalatokon valé részvétel szervezése a dolgozék kérében a

prevencidra helyezve a hangsilyt: szemészet, négydgydszat, mammogrifia,

csontritkulas.

A munkafolyamatok szabdlyozottsdgat, a torvények és a jogok érvényesiilését
kisérik figyelemmel.

Képzési programokhoz valé egyenl6 hozzéférés el6segitése: A min6ségi munka
elengedhetetlen feltétele a mai kor kovetelményének megfelel6 szaktudds a
magasan kvalifikalt szakemberek jelenléte. Az énképzés az egész életen 4t tartd
tanulds pozitiv hatdst gyakorol az egyén életpalysjdra. Képzési és tovabbképzési
tervben biztositott valamennyi szakdolgozé szaméra a teljesités lehetGsége. A
végzettségének megszerzését oOszténdzziik. FelsGfoku

szakdolgozdk féiskolai

csecsem8 és kisgyermek neveld, kisgyermeknevel6 képzésben valé részvétel

biztositdsa — magasabb képzettség megszerzése, ezzel kereset névekedésének

biztositésa.

Fontos teriilet a szakdolgozok zenei képzettségének emelése — hazi szakmai
munkakozosségeken beliil: - a zene, az éneklés Sromével, a dolgozék lelki
egészségét védve.

Mindkét bolcsGde rendelkezik internet kapcsolattal - a hozzaférés sziikség esetén.

A Komldkert utcai épiiletben kialakitott szakmai ,, konyvtar” igénybevétele
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ingyenesen rendelkezésre all a tovabbtanuldk, képzésben résztvevsk, valamint az
érdekl6d6k/egyéni  6nképzés szadmira. Konyvtdrunkban a sajit  szakmai
folydiratainkon kiviil a térs szakmak foly(’)ir‘atéii_id:é"s"zakos _kiadva’nyai is megtalalhatdk
ezzel is segitve méasok frﬁ"t‘.fr‘r'kéjén’ak megismerését, Se;'jéf ‘munkank mingségi
fejlesztésének 6sztonzése céljgbsl, -~ I

A Bolcsédék Napja megiinneplésérdl a 7/2010.(”.19.) SZMM utasitas rendelkezik,
mely 2010. mércius 15-én lépett hatélyba. 2012. jilius 26-t6] nevelés- gondozés nélkiili
‘munkanappd nyilvanitottdk az 1997.évi XXXI. torvény médositdsa alapjan.

A Godi Szivdrvany BélcsGde minden évben ehhez a naphoz kapcsolédé kirdnduléssal
egybekaotott szakmai tandcskozést szervez.

* A nyugdijas korba valé dtmenet megkénnyitése. Kiemelt szerepet kap az idében valé
tajékoztatas, felkészitése a munkabél tavozénak. Az Uj munkatérsak betanitasaban,
az utanpotlas segitésében fontos szerepet kapnak a munka és szakmai tapasztalatuk
ataddsdval.

® 40 évnyi szolgélati id6 utan életkortd! fliggetleniil minden né nyugdijba mehet.

* Felmentés: A kézalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténég megsziintetése a
Munkaligyi Szabalyzatban foglaltak alapjdn torténik. (Kjt.33.§).

Id6tartalma: a kdzalkalmazotti jogviszonyban eltoltétt évektdl fiigg.
Legaldbb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja meg.

® A nyugdijba vonulé dolgozénak az esedékes jubileumi jutalom jar kézalkalmazotti
jogviszonyban t61tstt évek utén.

® Megvaltozott munkaképesség, egészségi alkalmatlansdg esetén végkielégités
kifizetése az érintett dolgozénak.

® A csalados munkavéllalék szémara biztositott kedvezmények kiterjesztése:
munkarend véltoztatasa, figyelembevétele, gyermekdpolasi tippénz
igényelhetésége.

Munkaltatdi kélcsén, fizetéselGleg felvételének lehet6sége.

® Hozzatartozo haldla esetén a'szabadsdgot és temetési segélyt ad a munkaltats,
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GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG A GODI SZIVARVANY BOLCSODEBEN

A boicséde a gyermekvédelem rendszerében olyan gyermekjoéléti-intézmény, mely a személyes

gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok kozé .‘:tariozikif\_a_'}ZQ.’hetesa'f—,;37 éves - korii

gyermekek napkozbeni ellatasat biztositja. Tevéken'ysé"gében a_gyer{r_iekvédelem, .mint komplex -

tevékenység jelenik meg. RS ; '
" A problémaval kiizd6 csalddok gyermekei esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitésére irdnyulé tevékenységiink, szitkség esetén mads intézményekkel, szakemberekkel
egylittm{ikodve torténik, a kompetencia hatarok figyelembevételével. A csoportban gondozhaté
sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében gondozdsba d&gyazott nevelés torténik. Mindezek
segitik az egyenl6 esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.

2022-23. évben 2 f6 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben és 0 6
hatranyos helyzet(, 1 haimozottan hatranyos helyzetl gyermeket gondozott a bélcséde.

Eltéré fejl6désmenetli gyermekek esetében a fejlesztés a bdlcs6de gydgypedagogusa és a

Pedagdgiai Szakszolgédlat Dunakeszi tagintézménye szakembereinek kézrem(ikédésével torténik a

bolcsédében.

A Gédi Szivarvany Bolcsédében 2022-23. évre vonatkoztatva az aldbbi Osszegzést tessziik a
gyermekvédelmi tevékenységre vonatkozéan: a bélcsédében a beiratott gyermekek szama a
2022-23-as év folyamédn 128 f6 volt. Az Alapszolgditatdsi Kézpont csaldd és gyermekjoléti
szolgdlata pedagdgiai véleményt nem kért egyetlen egy gyermek bolcsédében tapasztalt
viselkedésérél sem.

A bolcs6dék szakemberei az 6sszes gondozott gyermekre vonatkozéan kb.: 90 %-os ardnyban
végeztek csaladlatogatast (a jarvanyhelyzet és egyéb sziilGi zarkézottsag miatt nem tudtak minden
csaladnal ltogatast tenni a kisgyermeknevel6k). A hatranyos gyermekeket tekintve minden
csalddndl tesz ldtogatdst a kisgyermeknevelGje. Elmondhatd, hogy a problémaval kiizd6
csalddokhoz minden esetben eljutnak a szakemberek. Ismételt csaladldtogatasra nem keriilt sor
az év folyaman. A bdlcs6dék bevonjik a szlil6ket a csalad — b(‘il_cs(ide programokba, a gyermekek
mindennapi bélcsédei életébe kilonss tekintettel, a hatranyokkal kiizd6 csalddok esetében.
Ezekben az esetekben a meggydzés, mintanyﬁjtés, szerepel a m.édszerek koézott. Ingyenességet,

részvételi lehet8séget biztositunk kiilénbozé forrdsok bevondsaval. Ezek: csalddi délutdnok,

csaladi jatszénap.
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Az év soran szamos programot szervezett a bolcsGde, ezek az linnepekhez kapcsolédtak, illetve,
az adott bélcséde szakmai programjéban meghatdrozott bélcséde csalid programok voltak:

Marton-nap, Mikulds, karacsonyl kezmdves delutan farsang, tavasz kbszontése, Marcius 15-¢,

Husvét, Anyak napja, Csala d szon’ap A

A bolcsédék sziilskkel vald kapcsolattartisinak formai
SzlilGi értekezletek
Csaladlatogatés
Sziildvel torténd fokozatos beszoktatds
Napi beszélgetések a sziilgvel
Szilécsoportos beszélgetések
Egyéni beszélgetések
Indirekt kapcsolatta rtdsi formak
Uzené fiizet (Csaladi fiizet)
Nyilt nap

Egyéb szervezett k6z6s programok a csaldddal.
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