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God Varos Onkormanyzata [m] %% [x]
2131 God, Pesti ut 81.
E-mail: varoshaza@god.hu [x]

]

ELOTERJESZTES
Géd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2023. november havi munkaterv szerinti iilésére

Targy: Palyazati kiirds a Godi Alapszolgaltatasi Koézpont intézményvezetdi pozicidjanak
betéltésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

God Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 4/2019. (1. 22.) Ok. hatarozata alapjan a Godi
Alapszolgaltatasi Kozpont vezetSjének intézményvezetdi megbizatasa 2024. 01. 21-én lejar. Az
intézmény vezetdi pozicidjanak betdltésére a fenntartonak palydzatot kell kiirnia.

Irdnyado jogszabdlyok

A kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIII torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.§ (1)
bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztds elldtdsdra sz6l6 megbizdsra pdlydzatot kell kiirni. A

pdlydzatot a megbizdsi jogkor gyakorldja irja ki.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan az alibbi jogszabalyi el6irasokra kell figyelemmel lenni:

A Kijt. 20/A. § (1) bekezdése szerint kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesithetd. Csak
olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek megfelelt.
A pdlydzatot - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a
pdlydzat kiirdsa nem kotelezd, a munkdltaté donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztds
betoltése palydzat alapjan torténik.

(3) A pdlydzati felhivdsban meg kell jelolni:

a) a munkdltaté és a betoltendd munkakor, vezetGi beosztds megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetBi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,

c) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pdlydzat részeként benyjtandd iratokat, igazoldsokat, tovabba
e) a pdlydzat benyvjtdsdnak feltételeit és elbirdldsdnak hataridejét.

A palydzati felhivdst a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldto szerv (a tovdabbiakban:
személyiigyi kozpont) internetes oldaldan kell kozzétenni. Emellett a pdlydzati felhivdst, valamint a
munkdltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betolthetd munkakort és a
kinevezés feltételeit (a tovabbiakban. dlldshirdetés)
— ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,
— ha a fenntarté onkormdnyzati tdrsulds, a tdrsuldsban részt vevs onkormdnyzatok székhelyén is,
tovdabba
—  amunkdltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos médon kiteles kozzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb
médon vald kozzétételt is eibirhat. Ebben az esetben, tovdbbd az a)-c) pontban foglalt esetekben meg
kell jelolni a pdlydzati felhivdsnak a személyiigyi kozpont honlapjdn vald kozzétételének idépontjdt. A
pdlydzat benyijtdsdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivdsnak a személyigyi kozpont honlapjan vald
elsédleges kozzétételét6l szdmitott tizenét napndl - a munkdliatd vezetésére kiirt pdlydzat esetén
harminc napndl - révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjdn torténd
kozzétételtdl kell szamitani.
(4) A pdlydzé — a(3) bekezdés d) pontja alapjin meghatdrozotiakon tilmenden — a pdlydzathoz
csatolja
a) a munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére
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vonatkozo programjdt,

b) arrdl szolé myilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
pdlydzati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,

¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovabbi kiovetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.

%) Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beoszidsra kiirt palydzat
esetén a palydzot a pdlydzati hatdridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi
jogkor gyakorldja dltal Iétrehozott legalabb hdaromtagu, a betoltendd munkakor feladatait érintoen
szakértelemmel rendelkezo bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet tagja — a helyi inkormdnyzati
képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja. A kinevezési,
megbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridd
lejartdt kovets

a)  hatvan napon beliil, vagy

b)  elsdiilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetGi megbizasrol. Egyebekben a palydzat
elbirdldsdnak rendjét a munkdltaté hatdarozza meg.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint

a pdlyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elldtdsara
megbizdst az kaphat, aki a munkadltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal
egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

Ha e torvény alapjin a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas elldtasdhoz palydzatot kell

kitrni, a pdlydzatban meg kell jelolni a kézalkalmazott dltal betoltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal torténd megbizdshoz kézalkalmazotti
Jjogviszony létesitése is sziikséges - (0rvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkor a
megbizdsi jogkor gyakorlojdt illeti meg.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint
a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsra
torténé megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetl) torténik. A magasabb vezetdi, illetve
vezetdi megbizads feltétele, hogy a kizalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — ldtja
el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztdsbol eredd feladatait. A megbizdst és annak
elfogaddsat irdsba kell foglalni.

Magasabb vezetd — a 90. §-ban foglalt kivétellel — csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd
kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki idd tartama alatt.

(2) A munkdltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkdltaté miikodése szempontjabol meghatdrozo
Jelentdségii feladatot elldto vezetd magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb vezetdi, valamint
vezetdi megbizdsok korét, tovabbd a megbizds feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza meg.

(3) A4 magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatdrozott idére szol.

N
(98]
N’

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. t6érvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rend.) 3. § (1) bekezdése a) pontja szerint
magasabb vezetdnek mindsiil a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetdje, valamint az intézményvezets helyettese.

A Korm. rend. 1/A. §

(3) A palydzati eljdrds lefolytatdsaval osszefiiggd feladatokat

a) intézményvezetG esetén

aa) afenntarté énkormdnyzat jegyzdje, fojegyzdje ldtja el.

A Korm. rend. 1/A. § (4) a pdlydzati felhivasnak —a Torvény 20/A. §-dnak (3) bekezdésében
Jfoglaltakon tiulmenden - tartalmaznia kell
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a) abeosztdshoz kapcsol6do esetleges juttatdsokat,

b) ajogviszony idétartamadt, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napyjdt és
megsziinésének idépontjdt,

¢) apdlydzat benydjtdsdnak formdjat, hatdridejét és helyét a palydzat tartalmi kovetelményeire
vonatkozd szabdlyokat.

A Korm. rend. 1/A. § (7) a pdlydzathoz csatolni kell

- apdlydzo szakmai életrajzdt,

- a palydzé nyilatkozatdt arrdl, hogy a pdlydzati anyagdaban foglalt személyes adatainak a
palydzati eljardssal dsszefiiggd kezeléséhez hozzdjdrul,

- aszemélyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazdsi
kérébe tartozé munkakor, vezetsi, magasabb vezetGi megbizds esetén a pdlydzd nyilatkozatdt,
amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
10/4. §-énak (1) bekezdésében meghatdrozott kizdré ok vele szemben nem dll fenn.

A Korm. rend. 1/A. § (8) a pdlydzati eljdrdsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédok a
pdlydzatok  elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, tovabbd, hogy az intézményt
megismerhessék.
(9) A pdlydzatokat a pdlydzat el6készitdje dltal esetenként dsszehivott bizottsdg véleményezi.
(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie
a) apdlydzat el6készitdjének vagy képviseldjének,
b *
¢) " magasabb vezetSi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képviselGjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjdnak.
(11) 4 bizottsdg a kiirt feltételeknek megfelels palydzokat személyesen hallgatja meg. A bizottsdgnak
a meghallgatdsrdl jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizotisag tagjainak
a padlydazék alkalmassdgdra vonatkozé véleményeét.
(12) A pdlydzati feltételeknek megfeleld palydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt a pdlydzatok
elbirdldsdra jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.
(13) A pdlydzati eljardst a palydzat benyijtdsi hatdridejét kivetd hatvan napon beliil le kell folytatni,
eredményérdl valamennyi pdlydzot irdsban értesiteni kell.

A Korm. rend. 3. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztdsra torténd megbizds feltétele
legaldbb ot év felsGfokii végzettséget vagy felsdfoki szakmai képesitést igényld, a gvermekvédelem, a
szocidlis elldtds, az egészségiigyi elldtds, illetve a kizoktatds teriiletén betoliott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat.
A Korm. rend. 3/A. § alapjan a magasabb vezetd, vezetd beosztdsra torténd megbizds feltétele, hogy
a kozalkalmazott nem dll cselekvéképességet érintd gondnoksdg alatt, amelyrdl a megbizdst
megeldzden nyilatkozik.
Fentiek értelmében kérem a mellékelt palyazati kiiras elfogadasat és a sziikséges hatarozat jovahagyasat.
Egyuttal kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a haromtaghi birdlé bizottsag Osszetételét hagyja jova,
melynek tagjai k6zé javasoljuk:

- Dombovariné dr. Kozak Nikolett

- Kammerer Zoltan

- Lenkei Gyo6rgy

Kérem a Képviseld-testiiletet és a Bizottsagot az eléterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.
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Hatarozati javaslat:
.../2023. (XL. 23.) Kt. hatarozat

God Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete

1) megallapitja, hogy a godi Alapszolgaltatasi Kozpont (székhely: 2131 God, Vasvari Pal utca
9.) intézményvezetéi munkakdrével megbizott Toth Ildiké 6t évre szolo hatarozott idejii
megbizatisa 2024. januar 21-én lejz’nr;

2) tGgy dont, hogy az Alapszolgiltatisi Kozpont intézményvezetéi (magasabb vezet6)
munkakérnek betoltésére a hatialyos jogszabalyok alapjan nyilvanos palyazatot hirdet a
mellékletben szereplé palyazati Kkiiras szerint;

3) a beérkezett palyazatok elbiralisira hiromtagu bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:

— Dombovariné dr. Kozak Nikolett
— Kammerer Zoltan
— Lenkei Gyorgy

Forris: God Viros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésében tervezni sziikséges
Felel6s: polgarmester

Hivatali felelds: jegyzo
Hataridé: 2023. 11. 30

Géd, 2023.11.14. 9/4 4
amn%i Ita

polga mester

Melléklet a(z) .../2023. (XL 23.) Ok. hatirozathoz:

09/851-1/2023.

G&d Viaros Onkormanyzat Képvisels-testiilete
a kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan palyéazatot hirdet az
Gadi Alapszolgaltatasi Kézpont
intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakor betSltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kzalkalmazotti jogviszony.
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idétartama: 5 évre sz616 hatarozott ideji, 2024. januar 22-t61 2029. januar 21-
ig tarté megbizas.

A munkavégzés helye: Pest Varmegye; 2131 G6d, Vasvari P4l utca 9.
A munkakérbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok (csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds, hazi
segitségnyujtas, étkeztetés, idések nappali ellatasa, jelzOrendszeres héazi segitségnyijtas, teriileti
védondi szolgalat, iskola-egészségiigyi szolgalat) irdnyitdsa, munkdjanak koordinalasa, jogszerii
mikddésének biztositasa a hatilyos jogszabalyokban, az alapitdé okiratban, valamint a fenntartdi és
egyéb szakmai iranyitéd szervezetek utmutatasaiban foglaltak szerint.

Oldal 4



Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatisokra a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint God Varos Onkorményzat kéltségvetési rendeletében meghatarozottak az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

fels6foktt képesités, a személyes gondoskodast nyhjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
2. szdmh melléklet 1. rész Alapellatasok 1. pontjdban meghatarozott képesités, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SZCsM rendelet 3. szam@i mellékletében eldirt szakiranyu
végzettség,

szocidlis, valamint gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriileten szerzett legalabb 5 év vezetdi
tapasztalat,

felhasznaléi szintii MS Office (irodai alkalmazasok),

B kategorias jogositvany,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

biintetlen el6élet

magyar allampolgarsag

cselekvOképesség

a vezetdi megbizéssal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyijtd személyek vezet6képzésérdl sz616
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 5. § (2) bek. a) pontja szerinti szocidlis vezetdi vizsga (mester
fokozat) vagy palyazé vallalja a vezetdképzésben valo részvételt és vizsga letételét a jogszabalyban
megjelolt, ra iranyadé hatariddig

El6nyt jelent:

szocialis, valamint gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményvezetbi legaldbb 3 év vezetdi
tapasztalat,

felhasznaléi szintit ASP, KENYSZI, GYVR rendszerek ismerete,

mediatori végzettség és gyakorlat,

tereptanari végzettség és gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

fényképes szakmai 6néletrajz,

végzettséget, szakképzettséget igazold oklevél masolata,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program,

3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany, amellyel a palyazé igazolja a biintetlen elééletét és
azt, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a koézalkalmazotti jogviszony
létesitését nem teszi lehetové,

nyilatkozat arrél, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal osszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- vele szemben a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény 41.§ (2)
bekezdése alapjan Osszeférhetetienség nem all fenn, illetve a fennalld 6sszeférhetetienséget
megbizasa esetén megsziinteti,

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 10/A.§-anak
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,
- nem all cselekvOképességet érinté gondnoksag alatt,
- nyilt vagy zart iilésen kéri a palyazat megtargyalasat.
nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasardl,
hozzajarulé nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati eljarasban részt vevok a teljes palyazati anyagba
betekinthetnek
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A munkakér betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2024. januar 22. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. december 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dombovariné dr. Kozak Nikolett jegyzé nyfjt,
a 06 30 537 2243-as telefonszamon.

A palyazati eljards, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A véleményezési hatarid6 figyelembevételével, a véleményezo bizottsag javaslata alapjan, a Képviseld-
testiilet rendes iilésen dont. A pélydzat eredményérdl a palyazo irasban kap tajékoztatast. A palyazat
kiir6ja a palydzat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. januar 21.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www.god.hu —2023. 11. 30.
A Kozszolgalati portal publikalasi idépontja: 2023. 11. 30.
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