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ELOTERJESZTES
God Varos Onkorményzata - -
Pénziigyi és Jogi Bizottsaganak
2023. december havi munkatery szerinti iilésére

Targy: A Godi Kincsem és Kastély Ovoda 2023-2028. évek kdzotti 6t évie sz0l6 tovabbképzési programjanak elfogadasa
Tisztelt Bizottsag!

A Godi Kincsem és Kastély Ovoda intézményvezetdi elkészitették kozéptavy, 6t évre sz616 tovabbképzési programjukat,
melyet megkiildtek God Varos Képviseld-testiilete részére. A tovabbképzési programok az elbterjesztés mellékletet
képezik.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 62. § (2) A pedagogus hétévente legalabb egy alkalommal -
jogszabalyban meghatarozottak szerint- tovabbkeépzésben vesz részt. A tovabbképzés megtervezésére, megszervezésére
a 277/1997. (XII.22.) a pedagoégus-tovabbkeépzésérdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol 2616 Kormany rendeletben foglaltakat kel alkalmazni.

Az intézmeényvezetd a feladatok végrehajtaséra a Pedagogiai Program figyelembevételével kozéptavi, ot évre sz0lo
tovabbképzési programot készit az intézményvezetd. A Tovabbképzesi programot a neveldtestillet véleményének
kikérését kovetden a fenntartd hagyja jova.

God Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilletének Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatardl sz016 13/2023.(V1.16.) ok.
rendelete (SZMSZ.) 2. melléklet 16. 2. pontja alapjan a Peénziigyi és Jogi Bizottsag értékeli: a kéznevelési intézmeények
éves munkatervében, illetve pedagégiai programjaban meghatérozott feladatok végrehajtasat és a pedagogiai szakmai
munka eredményességét, és javasolja az ezekkel kapcsolatos beszamolok elfogadasat a polgarmesternek.

Az SZMSZ 4. melléklet 8.4. pontja alapjan a polgarmester ellendrzi az Onkormanyzat altal fenntartott kbznevelési,
kozmiivelédési, kozgyljteményi és miivészeti tevékenységekkel kapcsolatos feladatait, és az ezzel kapcsolatos
beszamolot elfogadja.

Az énkormanyzat a nemzeti kiznevelésrol szold 2011.évi CXC. torveny 83.§ (2) bekezdés g) pontja alapjan, jovahagyja a
kéznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzesi programjat.

Kérem a Tisztelt Pénzligyi és Jogi Bizottsagot a hatérozati javaslat elfogadasara.
. Hatarozati javaslat
God Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Jogi Bizottsaganak
............ 12023.(..........) PJB. hatarozata

God Varos Onkormanyzatanak Pénziigyi és Jogi Bizottsaga a God Varos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolo
13/2023.(V1.16.) Ok. rendelete (SZMSZ.) 2. melléklet 16.2. pontjaban biztositott jogkorében eljarva javasolja a
polgarmesternek a Godi Kincsem és Godi Kastely Ovoda kovetkezé 6t évre (2023-2028-ig) sz616 tovabbkepzesi
programjanak az elfogadaséat.

Felelds: dr. Pintér Gyorgy PJB. elnk

Hivatali felelés: Dombovariné dr. Kozak Nikolett jegyz6
Hataridé: azonnal

G6d, 2023. december 06. /
Készitette: Kertészné Antal Marta

dZKarman Gabor
aliegyz6

2131 Géd, Pesti ut 81.- 2131 God, Pf. 28. - 27/530-064, Fax: 27/345-279 - E-mail:
varoshaza@god.hu

God Varos Onkormanyzata [=] 5% [x]
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1. Jogszabilyi hittér

-2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (62.§ (2))
-2023. évi LII. torvény a pedagogusok 0j életpalysjardl (70.§, 49.§)
- A mbdositott 277/1997. (X1 22.) Korin. réndelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzéshen részivevok juttatisair6l és kedvezményeirdl - -
- 20/2012, (X11.22.) Korm. tendelet a pedag6gus tovabbképzésrdl, a pedagégus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatésairél és kedvezményeir6l

~2." Altaldnos elvek
A pedagégus-tovabbképzés célja: A pedagdgus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és
készségeknek a megjitdsara, bbvitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld
és oktaté munka keretében a gyerekekkel valé kozvetlen foglalkozés megtartdsidhoz, a
kozoktatasi intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgélatok és a
pedagégiai szakmai szolgéltatdsok elltasdhoz, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési

intézményiranyitasi, vezetési feladatainak ellatdsahoz.
A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

A tovabbképzési program idétartama:
2023.szeptember 01 —2028. augusztus 31.

3. A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

- A pedagbgus a pedagdgus-munkakor betdltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hénap elsd munkanapjat6l addig az évig, amelyikben az 55.
életévét a nevelési év kezdetének napja eldtt betolti, hétévenként legalabb egy
alkalommal — jogszabalyban meghatérozottak szerint — tovabbképzésben vesz részt.

- Az elsé tovabbképzés a Ped. II. fokozat megszerzésére iranyulo els6é mindsités elott
kotelezo.

- Az a pedagégus mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl, aki az 55. életévét a
nevelési év kezdd napja el6tt betdltotte.

- A pedagbgus szakvizsgit tett pedagbgusnak a vizsgak letételét kovetd tovabbképzési
ciklusban nem kell tovabbképzésben részt vennie.

- A koznevelési intézmény igazgatdjnak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek elsajatitasahoz, a vezeti jartassagok elsajatitasdhoz.

- A pedagdgus akkor is részt vehet a jogszabalyban foglaltak szerint tovabbképzésben, ha
mér teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit, vagy betdltotte az 55.
életévét. o T

- Annak a pedagdégusnak, aki a tovabbkeépzésben Onhib4jabol nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen megsziintethetd a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya.



- Az apedagégus, aki a fokozatba lépést kovetd 9. nevelési év végéig Snhibajébol nem
teljesiti a pedagégus' tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét, a Ped. 11, a
‘Mesterped. : és . a Ped.:;wl-,:V.; -fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatha keriil
v1sszasorolasra A e

- A pedagégusok szarméra ¢ ,tﬁiezéexrelmrt tovabbképzesekrol a ”77/1997 (XII 225)' ‘

sz. Korm: fendelet mtezketﬁk -igy-az. ¢ jogszabaly korébe tartozd tovabbképzéseket -

nevezziik kotelezd, vagy -hétévenkénti tovabbképzésnek. A hétévenkénti (kotelezd)
tovabbképzés olyan dsszesen legaldbb 120 tandrai tovabbképzési programokon valé

részvétellel teljesithetd, melyek az oktatdsi miniszter altal kiadott inditasi engedellyel e L

rendelkeznek és szerepelnek a tovabbképzesx jegyzékben.

- A pedagogus a tovébbkepzem kotelezettseget szakértelmének gyarapitasat, elmélyitését
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetoségek igénybevételével valdsitja meg.

- A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovibbképzés keretében — legalabb 120
tandérai foglalkozdson valé részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével valosul meg. A tandrai foglalkozasok idtartama negyvendt perc.

- A tovibbképzés egyéb, jogszabalyban meghatirozott moédon is teljesithetd (pl.
pedagégus  szakvizsgdval, szakiranyll tovabbképzésben maésodik  oklevél

megszerzésével, stb.)

- A tovabbképzésbe, illetve a szakvizsgara vald felkésziilésbe az érdekelt jelentkezése
és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni, kivéve, ha részvételt a munkaltato rendeli

el

- A pedagbgus - tovabbképzés szervezdje a tovabbképzéseken valo részvételt és az eldirt
kovetelmények teljesitését tanisitvannyal igazolja.

- Nevelési-oktatasi intézményben a pedagégus munkakorben foglalkoztatott szamara a
kotétt munkaidonek neveléssel-oktatissal le nem kotott részében pedagdgus-
tovabbképzésben val6 részvétel rendelhetd el.

Tovabbképzési ciklusok szimitdsanak szabalyai:

- Akik 1991.01.01. elétt szerezték az elsé pedagdgus diploméjukat, azoknak 1998.09.01-
jén kezd6dott az elsé ciklus.

- Akik 1993.01.01. utan szerezték az elsé pedagdgus diplomajukat, azoknak 2003.09.01-
jén kezdédott az elsd ciklus.

- Akik 1991.01.01. és 1993.01.01. kdzott szerezték az elsd pedagogus diplomajukat,
azoknak a dlplomaszerzeqt koveto 7. ev szeptember 1-jén kezd6détt a tovabbkepzes1 '

ciklus.



Szakképzéﬁséghezf%kabés@x&ﬂﬁdegdﬁbb:~69» Orés felkészitést biztositd minden olyan képzés, i -
* amelyet: & pedagogiisképzést: - folytaté . felsboktatdsi - intézmény . szervez, vagy -a -

4. A tovabbké zésii kotelezettség teljesitésénck lehetoségei

Szakmai megiijits képzés . .

'-S’Zaldiiﬁi’fmegﬁjiié ,kepzés lehet a _ﬁmnkak(”)r ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséghez és - -f'f;v:""' g

pedagdgu'skép*fzcst:felytaté felsboktatési intézménnyel k6tott megallapodas alapjan szervezik. - FR .‘ :

{ TR i

= -A‘ﬁedagégus‘ telj’esitmeni'éf €kelés alapjan a munkaéltaté az e bekezdésben meghatérozottakon i e
kiviil més tovabbképzést is-elfogadhat szakmai megujito képzésnek. ‘ e

Hétévenkénti tovibbhépzés teljesithets:
-Pedagégus szakvizsgéval, vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazol6 oklevéllel.

-A munkakdr betdltésére jogosité felsdfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoku végzetiségi szintet biztosité képzési- ciklusban szerezhetd
 tovabbkeépzési oklevéllel.

-A munkakor betdltésére jogosit6 felsdfoki iskolai végzettség és szakképzettség megléte esetén
tovabbi, a pedagégus munkakér, a neveld-oktaté munkét kozvetleniil segitd munkakdr, a
vezetSi feladatok ellatasahoz sziikséges, felsdfokli végzettségi szintet igazold oklevél vagy
szakiriny\ tovabbképzésben szerzett oklevéliel.

-Az Nkt.98-99. §-dban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatérozott felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel.

-A pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy 1j pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV.
térvény (nemzeti felsdoktatdsrél sz6l6 torvény) 42.§(2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalibb 30 kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazolo

okirattal.

-Idegennyelv-tudast igazolé Allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kulfoldon kiallitott,
idegennyelv-tudést igazolé nyelvvizsga bizonyitvanyok Mo-n torténd honositasar6l szo6lé
kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazol6 okirattal.

-Az informécio-technologiai eszk6zok nyujtotta elényok teljes koril kihasznalasa érdekében az
informatikai irastudést szolgélé Eurépai- Szamitogép-hasznaléi jogositvany: ECDL, ECDL
START vagy ECDL Select elvégzését igazol6 okirattal.

-A kultoraért ,felel_('f)éiminiszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirattal,
valamint a felséoktatasi intézmények altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkoz6 képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazolo oklevél megszerzésével.

-Egy vagytobb 'to;/'a'il")bképzés keretében megvalodsulo, legalabb 120 tanérai foglalkozason vald -
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével.



o <A hétévenkénti tovabbkepZes' teljesitésébe beszamitéd képzéseken elbadoként vald részvétellel;~ .- -

a képzés s.zervezo;e altal k1a111tott igazolas alapjan.

-4 Igétéveié énii tovébbkepze’s iegfel]ebb 25%-a teljesztheto egyidtesen :

-Gyakornoh felkeszitésben szakma1 segltokent val6 reszvetellel

o -Nem szervezett “d szakmal felkeszultseg gyarapitasat, képesség feJlesztéset celzo‘ o

tevékenységgel (onképzéssel), amely megvalosulhat mésok tapasztalatainak megfigyelésével
(foglalkozéslatogatassal) vagy - munkaformdk, eljarasok, technikdk, modszerek sajat
gyakorlatban val6 kiprébalasaval és bemutatisaval (bemutato foglalkozassal).

-30 foglalkozasi 6randl rovidebb, nem akkreditalt képzésben valé részvétellel, amennyiben a
képzési id6 legalabb az 5 6rét eléri.

-A kéznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadoi tevékenység keretében az
érintett neveldtestiilet, illetve pedagoguskozosség szaméra nyujtott szaktanacsadason torténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemz6, értékeld tevékenység az érintett pedagdgusokkal torténik.

A felsoroltakon vald részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasdhoz az sziikséges, hogy a
munkaltaté a részérdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevd irasbeli
beszamol6éja vagy a kutatdst vezetdé intézmény, kutatohely igazoldsa, a szaktandcsadd
értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.

Vezetoképzés

-Pedagbgus szakvizsgira torténé felkészités, pedagbgus szakvizsga megléte esetén masik olyan
pedagdgus szakvizsgira trténd felkészités, amelynek sordn intézményvezet6i szakképzetséget
lehet szerezni.

-Felséoktatis keretében folyd. a jogi, a kbzgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére
iranyul¢ felkészit6 képzés.

-Legalabb 60 oras felkészitést biztositd minden olyan képzés, amely biztositja a kdznevelési
intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatdsi, korszeri pedagégiai szervezési,
korszerii pedagégiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

Foasilar



)i osatalyba SOI‘O]_]&]( akkor ha a vegzettség megszerzese munkakorehez szuksegm

a8, A pedagégus jogai, kitelezettségei ‘ 3 Sl TR

" A pedagbgus joga, hogy:

“--szakmai-ismereteit; tudésat tovabbképzéseken vald részvétellel gyarapitsa. A
akkoris kérhetl felvételét a beiskolazasi tervbe, hanem 4ll fenn a tovabbképzési kﬁteieze t%ege
d pedagdgus: aiaszsga vagy azzal: egyenertéku oklevél megsze*zeeet kovstow elsé P
wnKatiapjatél magasabb osztalyba soroljak ke

egyetemi ‘oklevél, illetve doktori cim megszerzeset kbvetd hénap elso napjétol magasabb

A pedagogus kotelessege hogy T Vet avme
-~ a jogszabalyban meghatérozottak szermt hetevenkent teljesitse a 120 Oras tovébbkepzest
- irdsban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe. -

6. Beiskoldzasi terv

Az intézmény igazgatéja és helyettesei a szakmai munkak6zOsségek kozremiikodésével a
tovabbképzési program végrehajtaséra egy nevelési évre sz016 beiskolézasi tervet készitenek
minden év marcius 15.ig.

A beiskol4zasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték,
a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezd iddpontjat, a varhato tavollét idejét,
a helyettesités rendjét, a tamogatds mértékét.

A beiskolazési terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt a pedagdgust
- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra.
- akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valb részvételét a munkaltaté elrendelte.
- aki a szakvizsgaba beszamithaté tovdbbképzésre jelentkezik.
- akinek a tovabbképzésben val6 részvétele a mindsitéshez sziikkséges.

A beiskolazasi terv elkészitésénél a mérlegelés elvét alkalmazzuk, fontossagi sorrend alapjan.

A beiskoléazasi tervbe az a pedagdgus vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban
kérte felvételét és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének.

Az igazgat6 a beiskolazasi tervbe torténd felvételrl, illetve az abbdl valé kihagyasrol irdsban
értesiti az érintettet.

Tuljelentkezés esetén a programba valé felvételnél figyelembevételre keriil:

- az 6voda pedagégiai programjanak pedagégusokkal szemben tamasztott igényei.

- az €]0z0 tovabbképzés datuma (az élvez elsdbbséget, aki régebben vett részt tovabbképzésen,
illetve szakvizsgaba beszamito képzésben akar részt venni).

- a feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb
id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésehez.

A kitelezd tovabbképzés tervezése

A pedagogus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe.
Ezt minden naptari év februar 20-ig teheti meg.
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- Az igényelt képzési formérol és annak szitkségességérdl egyeztet azigazgatéval. .. .. o
Az igazgat6 ennek ismeretében donti el, hogy milyen timogatést tud véllalni az intézmeény. o

© .~ A pedagégus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha otvendtddik életévet -

.. betdlidtte, -valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette, ... S iese i
. Azigények ismeretében kialakult beiskolazési tervidl a nevelbtestitlet véleményé ki ] rni
. ‘Minden: képzés- (fjabb végzettség,, szakvizsga, tovabbképzes) esetén: az. intézménv.olyan
détartamra vallalja a timogatdst, amely id6tartamig az adott képzés programja Szering:tart i
. Amennyiben a képzésen résztvev delgozo ‘hosszabb 1d6 alatt \{éng,(pl,,féléy@tTismétel);_az_t B, -
-:4-~~<~Iglekigkﬁl_l fizetnie. ot AL R A Tt L T : s
. Aképzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tantsitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni. - .
" Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzeést az igénybe vett tdmogatast vissza -kell -

fizetnie az intézménynek. - : B aii R eg® ek | sl

A toviabbképzésre valé jelentkezés eljardsi szabalyai

A pedagdgus részérol:

- atovabbképzési program megismerése utan a pedagogusnak feladata a tovabbképzési
lehetdségekrol valé tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazdsi tervbe
valo bekeriiléshez, részvételthez.

. a beiskolazési terv elfogadasa esetén a jelentkezés elkészitése és beaddsa a

tovabbképzést szervezd intézményhez.

A munkdltato részérol:

- atovabbképzési program elfogadasa utan a munkaltaté irasban értesiti a pedagogusokat,
akik a kovetkezd iddszakban a tovabbképzés hatalya alé tartoznak.

- abeiskolazasi terv elfogadésa utén irasban értesiti a munkavallalokat a felvételrdl vagy
elutasitésrol.

- elfogadhat a munkaltaté olyan pedagogus kollégatol is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégéival, hogy nem tarthat igényt ebben az
esetben, a finanszirozdsi alprogramban meghatarozott juttatdsokra, ill.
kedvezményekre. '

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztasanak kivetkezményei

A kéznevelési intézmény dolgozéjanak munkaviszonya a Munka Torvénykonyve, illetve
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya, a Pedagégusok 0j életpalyajarél szoélé torvény
eléirasai alapjan megsziintethetd, ha a hétévenkénti tovabbképzésen sajat hibajabol nem vesz
részt, vagy tanulmanyait nem fejezi be. _

Mivel a hétévenkénti tovabbképzés elmulasztasanak kdvetkezménye a munkaviszony, illetdleg
a kozalkalmazotti munkaviszony megsziinése lehet, ezért a munkaltatonak irasban kell
értesitenie a pedagdgust arrol, hogy a hétévenkeénti tovabbképzésben érintett, és részt vehet
hétévenkénti tovabbképzésen. % -



7. Szakvizsgara venatkozé alprogram

- - Szakvizsga alait a:szakvizsgara felkészitd felsboktatasi szakiranyih fovabbképzést kell-érteni. - : i
=«~"AA»péda‘gégﬁs»szmrﬁi?zsgaiafpeda"gé"g‘usﬁk 4ital =-a frGnkakdr betSlt o7 szilkséges felséfokiy «+ ~0
iskolai Végzetizég €5 szakk zatiséy ket g egyetemi ey Riskela < szakishnyd

. tovabbképzéseken megszerezhetd vizsga. i M : R

.. A szakvizsgara val6. felkészitésben: olyan. “szakképesités - szerezhetb; -amely

" munkakér betdlfésére nem jogosit fel. e e e e v L
. A szakvizsga ) szakképzeltséget nem ad, és 2 megfeleld felsofokii végzettség szintjét sem
véltoztatjameg.f . TR e e e “"‘.':” S R
A szakvizsga kovetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.(41/1999. OM (X. 13))

- A pedagogusok tovabbképzésének egyik lehetdsége: a pedagogus szakvizsga.

‘ pedagogus '

HEFACH

A pedagogus - szakvizsga célja

A pedagbgus —szakvizsgara torténd felkésziilés:

- hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megujitasahoz,
kiegészitéséhez, a pedagogus ~ munkakérrel egyiitt jard feladatok ellatasahoz sziikséges
gyakorlat, képesség, a pedagogus palyihoz val6 alkalmassag fejlesztéséhez,

- hozzéjérulhat a vezetdi, a szakértdi tevékenységhez, a pedagogiail szakmai szolgaltatasok, a
pedagégiai szakszolgalatok ellataséhoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez, tovabba - az
alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kdtddo vj ismereteket is nyuajthat.

A pedagdgus szakvizsgdban résztvevok kore

-A szakvizsgara torténé felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik
pedagdgus —munkakor betoltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettséggel, valamint legalabb
hérom év pedagdgus munkakdrben eltoltott szakmai gyakorlattal.

-Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési — oktatési intézményben, pedagogus munkakoérben
tényleges munkavégzéssel eltoltott id6t figyelembe kell venni.

Téreksziink arra, hogy az intézményben minél 15bb szakvizsgazott pedagogus legyen.
-Téreksziink arra, hogy minden szakmai munkakozosségben legyen szakvizsgazott pedagogus.

-A szakvizsgzni szandékoz6k koziil elényt élvez annak a kérelme, aki hosszl1 tdvon, magas
szinvonalon végzi szakmai munkajét.

-Tamogatjuk azokat a szakvizsgat ado képzéseket, melyek a sziinetek idejére esnek vagy péntek
délutan és szombaton zajlanak.

_Téreksziink arra, hogy a lehetdségek koziil kivalasszuk a szakmailag magas szinvonalu, de
alacsonyabb koltségil képzéseket.

8. Tovabbképzési alprogram

Ovodéankban olyan tovabbképzéseket részesitiink eldnyben, melyek szervesen illeszkednek a
pedagégiai programunk szerinti neveldmunkankhoz, és a pedagdgus kompetenciakhoz.
Kiemelt cél az intézmény hatékony miikddésének elosegitése.

céliranyosan olyan tovabbképzések kozott valogatunk, amelyek a gyermek személyiscg
fejlodését és a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztését (felzarkdztatas,
tehetséggondozas) segitik eld, az &letkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési
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~ dtem figyelembevételével, tovabba a sajatos nevelési igényd, -a beilleszkedési, tanulasi,

hatékonyabb és eredmeényesebb munkavégzés, a'személyes fejlodés érdekében. -

,,,,,,

- Bren tonsbbképrésck koltségeit a hatdlyos jogszabalyi elbirdsok és az intézmény anyagi .. . ...

! Az g;s;oda‘ééietés sziﬁcségéének itétheti meg egy-egy: k;}il‘éga-‘f@;leszteset,btzdnj}oé tefﬁié;ten;_.é

magatartési nehézséggel kiizdd, a hétranyos helyzetli, halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek esélyegyenléségét €5 fejlesztését biztositja az bgyﬁﬂnevelés’-megvalésitéséval.‘__ Ce
Témogatjuk a2 innovaciot, :a. pedagdgusok ‘egyéni - kezds tnyezéseit, a nevelBtestiilet - -
javastatdity  Sonar iy e o a ek e B

lehetééégeinék figyelembevételével tamogathatja. ... ' -

Az intézmény csak akkor tud anyagi thmogatést nydjtani a tovabbképzésekben résztvevoknek,
ha azt az intézmény koltségvetése ezt lehetove teszi. Elsbdleges szempont az intézmény
biztonsagos miikddtetése.

A tovibbképzés célja

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre az intézmény pedagégusainak és vezetdinek segitséget nyujt:
- az intézményben foly6 oktaté-neveld tevékenység szakmai iranyitasiban,

- a kézoktatasi intézmény tevékenységének megszervezésében

- a pedagogiai programban meghatérozott oktato-neveld tevékenység zavartalan ellataséban,

- aneveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel, tanulékkal valé kozvetlen foglalkozas
megtartasaban,

- a mérési, értékelési feladatok, a kozoktatasi intézményiranyitasi, vezetési feladatainak
ellatasaban.

A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

A tovabbképzési kitelezettség csak akkreditalt tovabbképzéssel teljesithetd.

A tovabbképzések iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.
A tovébbképzésben részt vevs irasban kérvényezi szandékat. Az igazgato a nevelGtestiilet
bevonasaval dént a tovabbképzés iitemezésérol, majd irasban tajékoztatja pedagogust.

Az intézmény nyilvéntartast vezet a hétévenkeénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések
hatélya ala tartozokrol.

9. Finanszirozasi alprogram

A finanszirozas forrasai és médja:
A fenntart6 hozzajarulasa esetérn, illetve a mindenkori koltségvetésiink fliggvényében tudjuk a
tovabbképzéseket finanszirozni. A koltségek fedezetéhez hozzajarulhat a fenntarté és a
munkaltaté az alabbiakban: ; o . , '
. a szakvizsgéra torténd felkészitésben, tovabbképzésben val6 részvétel dijanak és
koltségének (utazas, tankonyv, esetleg ‘egyéb koltség) timogatasaban. :
- atavollévd helyettesitéséhez szilkséges koltségek fedezéséhez.
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- A tovabbképzés koltségeinek tdmogatdsa a mindenkori kdltségveteés figgvényében a tandij -

20%-100%-4t teheti ki, melynek aranya évente véltozhat.
. A tovabbképzés koltségeinek tamogatésira rendelkezésre allé Osszeg felhasznalssa az aiébbi- -~ *»
sorrendben torténik:: = A S T N PRSI T A NI St 2 i s oo
- A bétéves - tavibbképzés. hatalya: als 8, -helyettesitést - igényld- - pedagogusok -
.- tovabbképzési koliségeihez valéd bozzajalas. Az utazds, széllas, - étkezés, kényv
.. .. jegyzetkifizetésére forditott koltségek; - ha ehhez a fedezet megteremthetd,- kifizethetd
.a pedagbgus: részére. Tanulményi szerzbdés keretében tovabbi kedvezmeények is-

¥ el

. .+ adhaték abban &z esetbéi, haerre eyéb forrasbol megvan a fedezet. - - T
= A hétéves tovibbképzés hatilya ald nem esd, helyettesitést nem igénylé pedag6gusok -
- tovabbképzési koltségeihez valé hozzajarulas.

Minden képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
idStartamra vallalja a timogatéast, amely idotartamig az adott -képzés programja tart.
Amennyiben a képzésben részt vevd dolgozo hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
neki kell megfizetnie.

A munkaltaté a 120 érat meghaladé képzéseken résztvevikkel tanulmanyi szerzodést kothet.

A képzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tantsitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az 6voda altal nyujtott tAmogatast vissza
kell fizetnie az intézménynek.

Az a pedagdgus is jelentkezhet tovabbképzésre, aki nem szerepel a tovabbképzési tervben, vagy
nem tarthat igényt a fenti timogatasra.

Az elszamolés szabélyai: Az eldlegnyijtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabélyokat kell
megfelelden alkalmazni, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony a munkaidékeret lejarta
elétt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &li6 nem megfeleld munkavégzésével vagy
a kotelezé tovabbképzés Onhibajabol vald elmulasztisaval vagy a tanulményok sikeres
befejezésének hidnyaval indokolt felmentéssel sziinik meg.

10. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivélasztasanal figyelembe veszi azok id6pontjat, id6tartamat.
Elényben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek,

munkaidén til elvégezhetdk.

A helyettesitést — amennyiben sziikséges — helyettesitéssel vagy talmunkaval oldjuk meg.
Abban az esetben, ha a nevel6testiilet teherbiré képessége indokolja (pl. tart6s betegallomany),
a kérelmek elbirdlasakor minden esetben a gyermekek és az intézmeény érdekei keriilnek

figyelembevételre. -
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11. Zéradék - o0
Ervényességi rendelkezések .. .
A Tovabbképzési pr

ti*ﬂéi" 'vélehiényének kikérés‘ét kovetbér a fenitarts T

' -A»-:Tovébblééxfzét programimodositassre akk{)r kerm sorha
jogszabalymodosxtés eléiga. e AL :

- a program megvalésﬂlas i rz_e‘se szu_ksegesseteszi' #
< aneve"létestul'“t eg?harma 2 keri. el

A Tovabbképzési program nyilvinossaga

A Tovabbképzési program megtalélhaté az intézményvezetdi irodaban.

Gaod, 2023.

-66di Kincsem Ovoda

igazgato
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God Viros Onkormanyzat Gédi Kincsem Ovoda

2132. Géd, Lenkey utca 13-17.
g a2 o B et -~ Tel: 06-30-898-6445,
' i 06-30-898-6441
E-mail: kmcsemovoda@god hu

iktatoszam: sorsvvendi s vivich

nevelé5| éw Be:skolaza5| tervbe

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

Alulirott (k6zalkalMazZott NEVE) w..eereecreere e ircrreesssssinsonsisisnsranesass sonens
(munkakore), hivatkozasul a pedagdgus-tovabbképzésrsl, a pedagégus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevék juttatasairél és kedvezményeirdl sz616 277/1997. {X11.22.) Korm. rendeletre
kérem FlVELelemEt @ ..cewcreref sesseeeenee NEVEIESE év beiskoldzési tervébe.

A tovibbképzés adatai:

A tovébbképzés megnevezése:

inditasi engedélyének szama:

draszama és id6tartalma:

kezdete és vége:

varhato részvételi dija:

egyéb koltségek:

igényel-e helyettesitést:

a tovabbképzés seeuennens (OKlevéllel, tantisitvannyal, igazoldssal) zérul.

A jelentkezés indoklasa:

Tudomasul veszem,: hogy. amennyiben kérelmemre felvételt nyerek a y nevelési év
Beiskoldzési tervébe és intézményi tdmogatasban részesiilok, visszafizetési kotelezettség terhel a jogszabdlyban
meghatarozott feltételek bekovetkezése esetén. (277/1997. (XI1.22) Korm. rendelet 17.§ (8) (9) bekezdés,
2012. évi t. térvény 285.§.)

God, e It

alairas

1. oidal



God Varos Onkorményzat Gédi Kincsem Ovoda

2132. God, Lenkey utca 13-17.
. Tel: 06-30-898-6445,.
06-30-898-6441
E-mail:kincsemovoda@god.hn -* %

KERELEM ELBIRALASA

 Iktatészam: ...

Tisztelt Kérelmezé!

Hivatkozasul a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevk juttatdsairél és kedvezményeirsi sz616 277/1997. (Xii.22.) Korm. rendelet 6.§ (6) bekezdésére, értesitem,

hogy a / iktatészdmu, keltezés(i kérelme alapjan a
/ nevelési évben

i 1111 SRR érés akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretbdl tamogatja/nem

témogatja.

Tamopgatas mertéke: ... %, Bsszegében: v Ft

A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovibbképzésben részt vevsk
juttatssairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet 6.§ (7) bekezdése alapjan dontésem

ellen munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

God,

PH.

alairas aldiras
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. TTé':ﬁé A'Tbvébbicé;:zési Teﬁ (2623—2028} véleményezése - -

'2028) meg-smertek és elfogadtak.

:A:Nevelotesttllet Pedagogus tagjal aladirasukkal igazoljak, hogy a Tovabbkepzesu Terve

NEV: ALAIRAS:
D_NASY @UDIT D Hagy fuclet
CUPAL 2e™ Owe Be

Kriewen Lt

SzOXULy PRl

Memeq
ézé Z%ﬁ N N\

M\ vo' WnToL W/

PALAZS MOV WA

N YO

Mepeyes ABuas

J*m@rxbo J\z:(“eo

Dutveriy  NARNALEA

K EM EAc A ME RAc. MAGH

%/de“mm Lot A

CrABbUE USHELL| nbuikh

Sue s At la

ﬁl/ e /Ed/f‘w

Ze Y,

JCZuE Cf24'2 ADAEIIL

P

LerPocd AL

PAY, LA

Ceot ~ 2 ‘te 2

PREVED - TLEY 1AUIA RSURSANNA

VAQGA-  NIKOLETTA L AL
HELEURAI NE T lyopr ERMIc 2 Yooy ze " Foge Lt
(AL __EAREIEUS Jot Q) Catelds
EOL —Tplp (A S2ILVIA St -~ Folurl,  Whron
W363€ 11/9EA Fsp

Kien  SERNARETT A Btrrodali

FoonaA R HELIN/DA

Bodiaolv  Jdilu o

HRVATH "PETRCOVICS JERNMAIGTT

—%k‘%" %b &"'“"é/ '

UEDCYE S L Mla bt v Vi

,.,/A/" - ﬁ/n’ s S

Smo;‘»g,'érwo i s‘A{; o
K(ﬁ / O-W&ﬁ : \@m\‘ﬁ

WOpAD MO U

o r Sooel i ol

1. oldal



God Varos Onkormanyzat Gédi Kincsem Ovoda

2132 God, Lenkey utca 13-17.
...~ Tel: 06-30-898-6445 - .
E-mail: kincsemovoda@god.hu -

AR

G6d,2023.1230. e

2. oldal



TOVABBKEPZESI PROGRAM

2023 szeptember 1. - 2028. augusztus 31.
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Jogszabalyi hattér

722011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (62.§ (2))
© 22023. évi'LIL torvény.a pedag6gusok U] életpalyajarol (70.§, 49.8)

“valaminta epzesbenresztvevokjuttatasalréles kedvezményeir8l - T

r

A modositott 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbkeépzésrol, apedagogus
szakvizsg_zirg’)l;gsial;amim_,aftw;'xbbképzésben résztvevk juttatdsairol és kedvezményeirél:. -
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24 2012012, (X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol,” R

-

. A pedagégus-tovabbképzés célja: "A’pedagégus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és
* készségeknek a megiijitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld
és oktat6 munka keretében a gyerekekkel valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a
kozoktatasi intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok €s a
pedagégiai szakmai szolgaltatasok ellatasdhoz, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési
intézményiranyitasi, vezetési feladatainak ellatasédhoz.

A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

A tovabbképzési program idétartama:
2023.szeptember 01 —2028. augusztus 31.

3.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, telj esitése

A pedagogus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogosité oklevél megszerzéset kovetd
hetedik év szeptember hénap elsd munkanapjatol addig az évig, amelyikben az 55.
életévét a nevelési év kezdetének napja el6tt betolt, hétévenként legalabb egy
alkalommal — jogszabalyban meghatérozottak szerint — tovabbképzésben vesz reszt.

Az els6 tovabbképzés a Ped. II. fokozat megszerzésére iranyul6 elsé mindsités elétt
kotelezd.

Az a pedagégus mentestl a tovabbképzési kotelezettség aldl, aki az 55. életévét a
nevelési év kezdé napja elétt betoltdtte.

A pedagogus szakvizsgat tett pedagoégusnak a vizsgak letételét kovetd tovabbképzési
ciklusban nem kell tovabbképzésben részt vennie.

A kdznevelési intézmény igazgatojanak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul a vezetdi ismeretek elsaj 4titasahoz, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

A pedagdgus akkor is részt vehet a jogszabalyban foglaltak szerint tovabbképzésben, ha
mér teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeit, vagy betoltotte az 55.
életévét.

Annak a pedagogusnak, aki a tovabbképzésben onhibajabol nem vett részt, vagy
tanulményait nem fejezte be sikeresen megsziintethetd a koznevelési foglalkoztatott
jogviszonya. ‘




- A pedagégus a tovébbkepzési kotelezettségét, szakértelmeének gyarapitasat, elmélyitését

Aza pedagégus, aki a fokozatba 1épést kovetd 9. nevelési ¢v végéig 6nhibjabol nem . .
teljesiti a pedagogus tovabbképzésben torténd részvétel; kotelezettségét, a Ped. 11, a .

IV . prko_z’,gtbévl ’ cggx@l ‘alacsonyabb foko_zatba kerul S

3 tsekrl.a 277/1997.. (X1
igy 4z ‘e jogszabaly korébe tartozé tovabbképzs
enkénti. tovbbképzésnek. A hétéverikénti- (ki
legalabb 120" tancrai to

tovabbkeépzési programokoii vals
- oktatdsi miniszer 4ltal kiadott inditasi, engedéllyal
A tovabbkepzesi jegyzekben. * < L L

egyrészt 6nképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valésitja meg.

A hétévenkéﬁti tovabbképzés — egy vagy tibb tovabbképzés keretében — legalabb 120
tanérai foglalkozdson valé részvétellel és az eléirt tanulmanyi kovetelmények

teljesitésével valésul meg. A tanérai foglalkozasok idétartama negyvenoét perc.

A tovabbképzés egyéb, Jogszabélyban meghatarozott médon is teljesitheté (pl.
pedagégus  szakvizsgival, szakirdanya  tovabbképzésben mdasodik oklevél
megszerzésével stb.)

A tovabbképzésbe, illetve a szakvizsgéra val6 felkésziilésbe az érdekelt Jjelentkezése
¢s valasztasa alapjan lehet bekapcsolédni, kivéve, ha részvételt a munkaltats rendeli

el.

A pedagégus - tovabbképzés szervez{je a tovabbképzéseken valé részvételt és az elGirt
kovetelmények teljesitését tandsitvannyal igazolja.

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagégus munkakérben foglalkoztatott szamara a
kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében pedagédgus-

tovabbképzésben valo részvétel rendelhets el.

Tovabbképzési ciklusok szamitasinak szabalyai:

Akik 1991.01.01. elétt szerezték az elss pedagégus diploméjukat, azoknak 1998.09.01-
jén kezd6détt az elsé ciklus.

Akik 1993.01.01. utén szerezték az elsd pedagégus diploméajukat, azoknak 2003.09.01 -

- ijén kézdc'idfit't az elsé ciklus.

" Akik 1’991.01;01. €s 1993.01.01. kozitt- szerezték az elss pedagégus diplom 'ju'kat:,‘>

azoknak a diplomaszerzést kovets 7. év szeptember 1-jén kezd6dott a tovabbképzési

-ciklus.




4. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetdségei

: Szakmaz meguﬂto kepzes

_-Szak,mal megujlto kepzes lchet a munkakor ellatasdhoz szuksegcs 1sk01aa Vegzettseghez es '
szakkepZettseghez kapesolodo legalabb 60. 6rés- felkészitést blztosno‘mmden mlyan -lcepzes, i

‘amelyet . pedagogusképzést - folytaté - felséoktatasizi mtezmeny
pedagogtmkepzest folytatd felsdoktatasi 1ntezmcnnyel kotott megallapod is alapjan

,_,‘z-:%wA pedagogus telj esmnenyertekeles alapjan a munkaltato aze bekezdesben ,megiaatagozoﬁaken
. k1vu1 mas tovabbkepzest is elfogadhat szakmai megtjito kepzesnek

Hetevenkentz tovabbkepzes teljesitheté:
-Pedagbgus szakvizsgival, vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolo oklevéllel.

A munkakor betoltésére jogositd felséfokti iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelels, magasabb felséfoki végzettségi szintet biztosito képzési ciklusban szerezhetd
tovabbképzési oklevéllel.

-A munkakor betoltésére jogosité felséfoki iskolai végzettség és szakképzettség meglete esetén
tovabbi, a pedagbgus munkakdr, a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdr, a
vezetdi feladatok ellatdsahoz szitkséges, felséfokd végzettségi szintet igazol6 oklevel vagy
szakiranyt tovabbképzésben szerzett oklevéllel.

-Az Nkt.98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatérozott felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettseggel.

-A pedagbgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készsegeit fejlesztd vagy 0j pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felsoktatasrol sz60l6 2011. évi CCIV.
torvény (nemzeti felsboktatastol szolé torvény) 42.§ (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyulo, legalabb 30 kreditpontot eredményezo képzés elvégzését igazolo

okirattal.

-Idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol €s a kiilfoldon kiallitott,
idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga bizonyitvanyok Mo-n tortén6 honositasar6l szo6lé
korméanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudast igazolo okirattal.

-Az informéci6-technolégiai eszkozok nyujtotta eldnyok teljes korii kihasznalasa érdekében az
informatikai irastudast szolgalé Eurdpai- Szamitogép-hasznaloi Jog051tvany ECDL, ECDL
START vagy ECDL Select elvégzését igazol6 okirattal.

-A kultaraért felelds miniszter aital ak_kreditélt tovabbképzés elvégzését igazolo okirattal,
valamint a felséoktatasi intézmények altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkoz6 képzések,
szaklranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevel megszerzesevel

-Egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvalosulo legalabb 120 tandrai foglalkozason valé
részvétellel és az eldirt tanulményi kovetelmények teljesitésével.



-A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamit6 képzéseken eléadoként valo részvétellel,
--a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan. R

A hétévenkenti tovibbképzés legfeljebb 25%-a teljesithets egyiittesen: ...

zilliség - gyarapitésat, képesség. - fajlése 126

+ tovékenységgel (dnképzéssei), amely megval6suthat mésok ta ,
 (foglalkozasiatogatassal) vagy . munkaformék, eljarasok, technikék, moédszerek - sajat

gyakorlatban val6 kiprébaldséval és bemutatdsaval (bemutat6 foglalkozéssal),. -
-30 foglalkozasi 6réanal rovidebb, nem akkreditalt képzésben val6 részvétellel, amennyiben a

képzési id6 legalabb az 5 6r4t eléri.
-A koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadoi tevékenység keretében az

érintett neveldtestiilet, illetve pedagoguskdzosség szamaéra nyujtott szaktanacsadédson térténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemzd, értékeld tevékenység az érintett pedagégusokkal torténik.

A felsoroltakon valé részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasihoz az sziikséges, hogy a
munkaltaté a részérél kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevd irasbeli
beszdmoldja vagy a kutatist vezetd intézmény, kutatéhely igazoldsa, a szaktanicsadé

értekelése, elemzése alapjén a tovabbképzést elfogadija.

Vezetoképzés
-Pedagé6gus szakvizsgara torténé felkészités, pedagdgus szakvizsga megléte esetén masik olyan
pedagogus szakvizsgéra torténd felkészités, amelynek sorén intézményvezet6i szakképzetséget
lehet szerezni.

-FelsOoktatas keretében folyé. a Jogi, akozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére
irdnyulo6 felkészitd képzés.
-Legalabb 60 6rés felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely biztositja a koznevelési

intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszer(i pedagégiai szervezési,
korszerli pedagégiai taneszkéz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

asztalatainak megfigyelésével . -



5. A pedagoégus jogai, kotelezettségei -

A pedagdgus joga, hogy: N N
- szakm& 1smerete1t tudasat tovabbkepzesek valo resz_Vctellel gv«araplt'aav= .

o —irasban ker_]e felvételét az Gvoda tovébbkepzes1 progranuaba be1skolazasx tervebe ;

6. Beiskolazasi terv

Az intézmény igazgatdja és helyettesei a szakmai munkak6zosségek kozremiikodésével a
tovabbképzési program végrehajtasira egy nevelési évre sz616 beiskolazasi tervet készitenek
minden év marcius 15.ig.

A beiskolazési terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték,
a tovabbképzés megjelolését, a varhaté kezd6 és befejezd id6pontjat, a varhaté tavollét idejét,
a helyettesités rendjét, a timogatds mértékét.

A beiskoléazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt a pedagdgust
- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra.
- akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valé részvételét a munkaltatod elrendelte.
-  aki a szakvizsgéba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik.
- akinek a tovabbképzésben valb részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi terv elkészitésénél a mérlegelés elvét alkalmazzuk, fontossigi sorrend alapjan.

A beiskolazasi tervbe az a pedagbgus vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban
kérte felvételét és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kdvetelményének.

Az igazgaté a beiskolazasi tervbe torténé felvételrdl, illetve az abbdl valé kihagyasrél irasban
értesiti az érintettet.

Tuljelentkezés esetén a programba vald felvételnél figyelembevételre keriil:

- az 6voda pedagégiai programjanak pedagégusokkal szemben tdmasztott igényei.

- az el6z0 tovabbképzés datuma (az élvez elsGbbséget, aki régebben vett részt tovabbképzésen,
illetve szakvizsgaba beszamit6 képzésben akar részt venni).

- a feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb
id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A kotelezé tovabbképzés tervezése

A pedagogus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe.
Ezt minden naptari év februar 20-ig teheti meg.
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Az igényelt képzési formaré] és annak sziikségességérol egyeztet az igazgatdval.

Az igazgat6 ennek ismeretében dénti el, hogy milyen tamogatést tud véllalni az intézmény.

A 'pedagbgus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha Otvendtodik életévét -
- betoltotte, valamint a hétévenkénti tovabbkeépzési kotelezettségét mar teljesitette. .-~ -
|- Azigények ismeretében kialakult beiskoldzssi tervrél Aa,_neyelﬁté's_ﬁj,lpyyc{le,niéﬂyéf? Ki kell kérni.

inden:. képzés: (jabb végzettség,. szakvizsga, tovabhikép ' '

“idftariamra véllalja a timog iy Artami
Amermyiben a képzésen 1

elvégaésérol a dolgozé kiteles tantisitvnyt (igazaldst; okicn
iberl:acin. végzi el eredményeseri. a-képzés :
nie 4z intézménynek. i

A td&ﬁbbképzésre valé jelentkeiés eljarasi szabélyai

A pedagdgus részérél:
- atovabbképzési program megismerése utin a pedagbégusnak feladata a tovabbképzési
lehet6ségekrol valé tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskoldzasi tervbe

vald bekeriiléshez, részvételhez.
- a beiskoldzasi terv elfogadésa esetén a Jelentkezés elkészitése és beaddsa a

tovabbképzést szervezd intézményhez.

A munkdltato részéril:

- atovabbképzési program elfogadasa utin a munkaltaté irasban értesiti a pedagdgusokat,
akik a kovetkezd id3szakban a tovabbképzés hatalya al4 tartoznak.

- abeiskol4zasi terv elfogaddsa utén irésban értesiti a munkavallalokat a felvételrsl vagy
elutasitdsrol.

- elfogadhat a munkaltat6 olyan pedagoégus kollégatol is Jjelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaival, hogy nem tarthat igényt ebben az
esetben, a finanszirozasi alprogramban  meghatarozott juttatasokra,  ill.

kedvezményekre.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztisinak kovetkezményei

A kéznevelési intézmény dolgozéjanak munkaviszonya a Munka Torvénykonyve, illetve
koznevelési foglalkoztatotti Jogviszonya, a Pedagdgusok Uj életpalydjardl szolé torvény
elbirasai alapjan megsziintethetd, ha a hétévenkénti tovabbképzésen sajat hibajabél nem vesz

részt, vagy tanulmanyait nem fejezi be. s
Mivel a hétévenkénti tovabbképzés elmulasztasanak kévetkezménye a munkaviszony, illetéleg

a kozalkalmazotti munkaviszony megs_zﬁnéée lehet, ezért a munkaltaténak irdsban kell
¢rtesitenie a pedagégust arrol, hogy a hétévenkénti tovabbképzésben érintett, és részt vehet

hétévenkénti tovabbképzésen.




7. Szakvizsg‘ .éra vonatkoz() alprogram

A pedagogusok tovab‘bkepzesenek egyik lehetosege a pedagogus szakvizsga.
Szaszsga alatt a szakvizsgara felkészit6-fels6oktatasi szakiranyd tovabbképzest kell érteni.

‘,.g&dagogusgk altal —a’munkakor beto]tcschez .szukseges fels6foka - - ..

szakkepesﬁes szerezheto a@mcly. pedagogus f‘._ _

éé.a megfelclo felsofoku végzettseg sz.lnt]et seml'
A szaszsga kovetelme_ yeltmlmszten rendelet szabalyozza (41/ 1999 OM (X 13 ) E

A pedagogus szakv:zsga cel]a

A pedago6gus —szakvizsgara torténd felkésziilés:

- hozz4jarul az alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megujitasahoz,
kiegészitéséhez, a pedagdgus — munkakorrel egyiitt jaro feladatok ellatasahoz sziikseges
gyakorlat, képesség, a pedagogus palydhoz val6 alkalmassag fejlesztéséhez,

- hozzajarulhat a vezetdi, a szakértéi tevékenységhez, a pedagogiai szakmai szolgéltatasok, a
pedagégiai szakszolgalatok ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez, tovabba - az
alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem k6t6do 0j ismereteket is nyujthat.

A pedagdgus szakvizsgdban résztvevék kire

-A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolédhat be, aki rendelkezik
pedagogus —munkakér betdltésére jogositd felsofoki iskolai végzettséggel, valamint legalabb
harom év pedagégus munkakdrben eltoltott szakmai gyakorlattal.

-Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési — oktatasi intézményben, pedagdgus munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltsltott idét figyelembe kell venni.

-Téreksziink arra, hogy az intézményben minél tobb szakvizsgazott pedag6gus legyen.
-Toreksziink arra, hogy minden szakmai munkakozosségben legyen szakvizsgazott pedagogus.

-A szakvizsgazni szandékozok koziil elényt élvez annak a kérelme, aki hosszu tavon, magas
szinvonalon végzi szakmai munkajat.

-Tamogatjuk azokat a szakvizsgat ad6 képzéseket, melyek a sziinetek idejére esnek vagy péntek
délutan és szombaton zajlanak.

-Téreksziink arra, hogy a lehetéségek koziil kivalasszuk a szakmailag magas szinvonald, de
alacsonyabb koltségli képzéseket.

8 Tovabbkepzesn alprogram

Ovodankban olyan tovabbkepzeseket részesitiink elényben, melyek szervesen illeszkednek a.
pedagogiai programunk szerinti neveldomunkankhoz, és a pedagogus kompetencidkhoz.
Kiemelt ¢él az intézmény hatékony miikodésének elésegitése.

Céliranyosan olyan tovabbképzések kozott valogatunk, amelyek a gyermek személyiség
fejlodését és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztését (felzarkoztatas,
tehetséggondozas) segitik eld, az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési
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ltem figyelembevételével, tovabba .a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel - kiizds,. a -hatranyos “helyzetii, halmozottan ‘hétranyos . helyzetii
gyermekek esélyegyenléségét és fejlesztését biztositja az egyiittnevelés megvalGsitasgval. -

Témogatjuk az .-innovaeiot, - & pedagégusok -eg‘y.é‘mf‘;~:kez§1eményezés§i‘t_; " a. neveldtestiilet

© ‘javaslatait. = . -

hatékconyab és

. Ezen fovabbképzések kpltségeit
chetdségeinek figyelamheyeiel ogath s
- Az intézmény csak akkor tud anyag1tamogatast nyu_]tam a 't‘qvébbképzesc_‘,ben :résztyevdk;iék,

ha azt az intézmény koltségvetése ezt lehetévé teszi. Elsédleges szempont az intézmény
biztonsagos miikddtetése. '

A tovdbbképzés célja
A tovabbképzés azoknak az ismereteknek €s készségeknek a megujitdsara, bovitésére,

fejlesztésére szolgal, amelyekre az intézmény pedago6gusainak és vezetdinek segitséget nyjt:
- az intézményben foly6 oktat6-nevel tevékenység szakmai irdnyitasaban,

- a kdzoktatasi intézmény tevékenységének megszervezésében

- a pedagégiai programban meghatéarozott oktaté-neveld tevékenység zavartalan ellataséban,

- aneveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel, tanul6kkal valé kszvetlen foglalkozas
megtartasiban,

- @ merési, értékelési feladatok, a kozoktatasi intézményiranyitasi, vezetési feladatainak
ellatasaban.

A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kdvetelményeire is.

A tovibbképzési kotelezettség csak akkreditslt tovabbképzéssel teljesithet.

A tovabbképzések litemezését az éves beiskolizasi terv tartalmazza.
A tovabbképzésben részt vevd irasban kérvényezi szandékat. Az igazgatd a nevelbtestiilet
bevonasédval dont a tovabbképzés tlitemezésérsl, majd irdsban tajékoztatja pedagdgust.

Az intézmény nyilvéantartist vezet a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések
hatalya al4 tartoz6krol.

9. Finanszirozasi alprogram’
A finanszirozas forrasai és médja: ° : x
A fenntart6 hozzajaruldsa esetén, illetve a mindenkori koltségvetésiink figgvényében tudjuk a
tovabbképzéseket -finanszirozni. A koltségek fedezetéhez hozzajarulhat a fenntarté és a
munkaltaté az alabbiakban: o

- a szakvizsgara torténd felkészitésben, tovabbképzésben vald részvétel dijanak és

kéltségének (utazés, tankonyv, esetleg egyéb koltség) tamogatasaban.
- atavollévd helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezéséhez.
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-A tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa a mindenkori koltségvetés ﬁlggvenyeben a tandlj
O%-lO()%-at tehetl k1 melynek aranya évente valtozhat _

'--A tevabbkepzes keltsegemek tamogatasara rendelkezesre alloé osszeg felhasznalasa az alabb

tovabbkepzes1 koltsegelhez valo hozza_]arulas

Mmden kepzes (ujabb végzettség, szakmzsga tovabbképzés) esetén az 1ntezmeny olyan
idétartamra vallalija a tdmogatdst, amely idétartamig az adott képzes programja tart.
Amennyiben a képzésben részt vevd dolgozé hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
neki kell megfizetnie.

A munkaltaté a 120 érat meghaladé képzéseken résztvevokkel tanulményi szerzédést kothet.

A képzés elvégzésérél a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet stb.) bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az 6voda altal nyujtott tamogatast vissza
kell fizetnie az intézménynek.

Az a pedagogus is jelentkezhet tovabbképzésre, aki nem szerepel a tovabbképzési tervben, vagy
nem tarthat igényt a fenti tamogatasra.

Az elszamolas szabalyai: Az eldlegnytjtasbol eredd kivetelésre vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni, ha a kdznevelési foglalkoztatotti j jogviszony a munkaiddkeret lejarta
elétt a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nem megfelelé munkavégzésével vagy
a kotelezd tovabbképzés onhibajabél vald elmulasztisdval vagy a tanulmanyok sikeres
befejezésének hianyaval indokolt felmentéssel sziinik meg.

10. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztisanal figyelembe veszi azok idépontjat, idétartamat.

Elényben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek,

munkaidén tal elvégezhetok.

A helyettesitést — amennyiben szitkséges — helyettesitéssel vagy tilmunkaval oldjuk meg. -
Abban az esetben, ha a nevelétestiilet teherbiré képessége indokolja (pl. tartos betegallomany),

. a kérelmek elbiralasakor minden esetben a gyermekek és az intézmény érdekei keriilnek

figyelembevételre.
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11. Zaradék

Ervényeséégf rendell{ezqsek o

A T0vabbképze51 progr,
. Jovahag\g

A Tovébbképzési program nyilvinossiga
A Tovabbképzési program megtalalhat6 az intézxnényvezetéi irod4ban
Gad, 2023.

Balkényi Nikoletta
Godi Kastély Ovoda

igazgatd
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