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God Varos Onkormanyzata
2131 GOd, Pesti ut 81.
E-mail: varoshaza@god.huy

. ELOTERJESZTES
Géd Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2023. november 30, napjan tartandé rendKkiviili iilésére

Targy: Tajékoztatds a Telepiilésellaté Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
mdédositasarol

Melléklet: Telepiilésellatd Szervezet Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatanak médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovegvaltozata

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A TESZ eldz6 igazgatojanak vezetsi megbizatasa 2023. oktdber 31. napjaval kézos megegyezéssel
megsziintetésre keriilt, a vezetdi beosztas betdltésére a Képvisels-testiilet a 363/2023. (XII. 23)
Onkorményzati hatarozataval palyazatot irt ki.

A TESZ SZMSZ-¢ jelenleg nem szabélyozza az igazgatéi vezetdi beosztis betSltetlensége esetén
kovetendé igazgatdi Jogkorgyakorlas rendjét, az SZMSZ 4ltal szabalyozott igazgatdi tavolléti esetkor
pedig nem teljesen feleltethetd meg arra helyzetre, amikor az igazgatéi vezetsi beosztassal jaré feladatok
a beosztas betdltetlensége és nem tavollét miatt nem keriilnek ell4tasra,

Tekintettel arra, hogy a TESZ tevékenységi kdrében szdmos miiszaki Jellegli tevékenység szerepel, igy
indokolt, ha az igazgatéi vezetdi beosztas betltetlensége esetén a vezetd kivélasztdsara vonatkozo
palydzati eljérds eredményes lezdrasaig a TESZ miszaki igazgatohelyettese, illetve a miiszaki
igazgatohelyettesi beosztas betoltetlensége esetén a Kozteriilet- és temetdfenntartasi csoport vezetdje
lassa el az igazgatdi jogkoroket.

Az éllamhéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja és 9/A. § (1) bekezdése alapjan a
helyi énkormanyzati koltségvetési szervek szervezeti ¢s mitkddési szabalyzatdnak jovéhagyasa az
iranyit szerv vezetdjének hataskorébe tartozik, amelyet — f6szabély szerint — a polgérmester gyakorol.
Ezen jogszabélyi elbirassal van Osszhangban G&6d Varos Onkormanyzata Képviselb-testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl szolé 13/2023. (VL. 16.) 6nkorményzati rendelet 4. melléklet
8.10. pontja, mely szerint a polgarmester a témafelelss tanacsnok Javaslata alapjan dont az
onkormanyzati intézmények szakmai dokumentumainak — kiilonds tekintettel a szervezet; €s muikddési
szabalyzat, hézirend, szakmai program, éves beszamolg — elfegadésarol,

A fentiekre tekintettel a TESZ SZMSZ-ének modositasardl 2023. november 29. napjan a 34/2023. (XI.
29.) polgarmesteri hatérozattal, a varosiizemeltetési és testvérvarosi kapcsolatokért felelds tandcsnokkal
egyetértésben dontdttem. Az SZMSZ médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévegvaltozata
Jelen elSterjesztés mellékletében olvashat6, a modositott SZMSZ 2023. november 30. napjatol hatélyos.

Kérem a T. Képviselé-testiilettd] tajékoztatom szives elfogadasat.



Hatérozatj javaslat:
.../2023. (...) Ok. hatdrozat

God Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

God Varos Onkormanyzata polgarmesterének a Telepiilésellité Szervezet -elnevezésii
onkormanyzati koltségvetési szerv (székhely: 2132 Giéd, Duna ut 5.) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositdsa tirgyaban hozott 34/2023. (XI. 29.) polgarmesteri hatarozatrél szolé
tajékoztatasat tudomasul veszi.

Felelos: polgarmester
Hivatali felelés: jegyzo
Hatarid6: azonnal

G4d, 2023. november 29. y

Kammerer Zoltan
polgarmester

2131 God, Pesti ut 81. DX 2131 Gdd, Pf. 28. & 27/530-064 Fax: 27/345-279
E-mail: varoshaza@god.hu KRID: 357521719 Hivatali kapu: GODOK




Go6d Varos Onkormanyzata
Polgarmesterétol

2131 Go&d, Pesti ut 81.
E-mail: varoshaza@god.hu

God

34/2023. (XI. 29.) polgarmesteri hatirozat

Viros Onkormanyzatanak polgarmestere a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikédési

Szabalyzatarol sz6l6 13/2023. (VL. 16.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 8.10. pontja alapjan
atruhazott hataskérében eljarva az alabbi dontést hozza:

God

Viros Onkormanyzata kéltségvetési szerveként alapitott Telepiilésellaté Szervezet (székhely:

2132 Go6d, Duna ut S.) 2018. januar 1. napjatol hatilyos, t6bbszér mdédositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatianak (a tovabbiakban: SZMSZ) alabbiak szerinti médositasat jovahagyja:

1.

L3.

a)

b)

az SZMSZ 1.3.1. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:
1. A TESZ jogdllisa

A TESZ éndllo jogi személy. A TESZ gazdasdgi szervezettel rendelkezik. Vezetije az igazgatd,
akit God Varos Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete (a tovibbiakban: Képviseld-testiilet)
hatdarozott idore nevez ki,

A TESZ-t harmadik személyekkel szemben és mds hatésdgok elott a TESZ igazgatdja,
tavollétében a gazdasdgi igazgatdhelyettes képviseli. Az igazgaté és a gazdasdgi
igazgatohelyettes egyidejii tivollétében a TESZ-t a miiszaki igazgatdhelyettes képviseli. Az
igazgato, a gazdasdgi igazgatohelyettes és a miiszaki igazgatohelyettes egyidejii tivolléte
esetében a TESZ harmadik személyek és a hatésdgok elott a Kizteriilet- és temetdfenntartisi
csoport vezetoje képviseli. Az igazgato képviseleti jogkorét az erre vonatkozé utasitis, illetve az
SZMSZ keretei kozott dtruhdzhatja.

A magasabb vezetdi beosztisnak mindsiilé’ TESZ igazgatéi beosztds betoltetlensége esetén,
annak pdlydzati eljdrds atjdn torténd betoltéséig az igazgatdi jogkiort a miiszaki
igazgatdhelyettes, a miiszaki igazgatohelyettesi beosztds betoltetlensége esetén a Kozteriilet- és
temetifenntartdsi csoport vezetdje gyakorolja.

A TESZ-t birdsdgi eljardsban az igazgaté személyesen vagy az ditala meghatalmazott jogi
képviseld képviseli.

A Kiadmdnyozas Rendjét, ami a dontések meghozatalit és az iratok aldirdsdt jelenti, az igazgatd
szabalyozza. A kiadmdnyozds rendjének szabdlyait az SZMSZ 9. szdmi melléklete tartalmazza.

A kitelezettségvillalds, utalvinyozds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjét ugyancsak a
TESZ igazgatéja hatirozza meg. Ennek részletes szabdlyai a Kotelezettségvdallaldsi
Szabdlyzatban keriilnek meghatdrozdsra.

az SZMSZ 1.3.2. pontja elsé bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A TESZ irdnyito és feliigyeleti szerve a Képviselo-testiilet, mely szerv a hatdskirét dintéseivel
és hatarozataival gyakorolja.

az SZMSZ 111.4.2. pont a) alpontja helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:



a) A TESZ igazgatdjinak tdvolléte esetén a gazdasdgi igazgatohelyettes, az igazgatd és a gazdasdgi
igazgatdhelyettes egyidejii tavolléte esetén a miiszaki igazgatohelyettes litia el a vezeti
JSeladatokat, kivéve az 1.3.1. ¢) alpont szerinti esetet.

4. az SZMSZ I11.4.3.1. pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

A TESZ igazgatdja, a gazdasdgi igazgatohelyettes és a miiszaki igazgatohelyettes egyideji
tdvolléte esetén a Kozteriilet- és temetdfenntartdsi csoport vezetoje ldtja el a vezetdi feladatokat.

5. az SZMSZ 9. melléklet 2. pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

2./ Az igazgatd tdvolléte esetén a kiadmdnyozdsi jog gyakorloja
Az SZMSZ 1I1.4.2. pontja alapjin a 8azdasdgi igazgatohelyettes gyakorolja az igazgato
kiadmdnyozdsi jogkorét. Az igazgats és a gazdasdgi igazgatohelyettes egyidejii tivolléte esetén a

miiszaki igazgatohelyettes gyakorolja az igazgaté kiadmdnyozdsi jogkéreét.

A TESZ igazgatoi vezetGi beosztis betoltetlensége esetén az I.3.1. ¢) alpontja szerinti miiszaki
igazgatdhelyettes vagy a Kizteriilet- és temetdfenntartdsi csoport vezetije gyakorolja az igazgaté
kiadmdnyozdsi jogkirét.

6. Jelen SZMSZ-médositas 2023. november 30. napjan lép hatilyba.

Felkéri a Kozteriilet- és temetéfenntartasi csoport vezetdjét az SZMSZ médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovegvaltozatanak aldirdsara.

Felel6s: polgarmester, TESZ Kozteriilet- és temetéfenntartisi csoport vezetdje

Hivatali felel6s: jegyzé
Hataridé: 2023. november 30.

Y/ ZA

Kammerer Zoltan
polgarmester




A TELEPULESELLATO SZERVEZET
2132 God, Duna 1t 5.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Ervényes: 2018. janudr 1-t8l

Jévahagyva: :
- Gdd Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 209/2017. (XI. 29.) 6nkormdanyzati hatarozataval

Modositva:

God Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 50/2018. (IV. 26.) 6nkorményzati hatarozatéval
G6d Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 51/2019. (I11. 28.) 6nkorményzati hatirozatival
God Viaros Onkorményzata Keépvisel8-testiiletének 222/2020. (VIIL 5.) 6nkormanyzati hatarozatival
Géd Véros Onkormanyzata polgarmesterének 34/2023. (XI. 29.) polgarmesteri hatarozatéval



) L FEJEZET ;
ALTALANOS RENDELKEZESEK

L1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Telepiilésellaté Szervezet
(tovabbiakban TESZ) adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét és
miikodési szabalyait.

A TESZ feladatai ellatasanak részletes bels6 rendjét és modjat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat allapitja
meg.

L.2. A TESZ legfontosabb adatai

A megnevezése: Telepiilésellatd Szervezet

Roviditett neve: TESZ
A székhelye, cime: 2132 G6d, Duna 1t 5.

Telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime
1 | Godi Termalstrand 2131 Gd&d, Kinizsi u. hrsz.6602
2 | Németh Laszl6 Konyha 2132 God, Ijasag u. 1-3.
3 | Huzella Tivadar Konyha 2131 God, Pet6fi S. u. 48.
4 | Balazsovits Janos Sportcsarnok 2132 God, Jozsef u. 1-3.
5 | Huzella Tivadar Tornacsamok 2131 Géd, Pet6fi S. u 49.
6 | Pazmany Péter utcai temetd 2131 God, Pazmany P. u. hrsz. 936
7 | Pesti dti temetd 2131 God, Pesti ut hrsz. 2527
8 | Jacint utcai temetd 2132 God, Jacint u. hrsz. 4032
9 | Nemeskéri-Kiss Miklds uti temetd 2131 G&d, Nemeskéri-Kiss Miklés u. hrsz. 1829

Addhatdsagi azonositdészdm: 15394026-2-13

Torzskényvi azonosité szdma: 394020

A jogszabélyban meghatérozott kozfeladata: 841117 Korméanyzati és Onkorményzati intézmények ellatd,
kisegit6 szolgalatai.

Az alaptevékenységei az ellatandé és a szakfeladatrend szerint szakfeladat szammal és megnevezeéssel: lasd.
SZMSZ I1.1.1. pont.

A TESZ vallalkozasi tevékenységei: nincs

Az alapitds id6pontja: 1980. 01. 01.

A hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kelte: 2017. 01. 01.

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat szdma: 10-507-2/2016.

Az alapitd szerv neve, székhelye: G6d Varos Onkormanyzata

Az irdnyitd szerv neve, székhelye: G6d Véaros Onkorményzata, 2131 God, Pesti ut 81.

Statisztikai szdmjel: 1539426-8411-322-13

A szamlat vezetd hitelintézet neve, cime: CIB Bank Zrt, 1027 Budapest, Medve u 4-14.

Fizetési szdmlaszama: 10700323-44107309-51100005

Telefon: 06-27/530-601

E-mail: info@goditesz.hu

Honlap: www.goditesz.hu




1.3. A TESZ jogillisa, irdnyitdsa és feliigyelete

'1.3.1. A TESZ jogalldsa

a)

b)

A TESZ 6n4ll6 jogi személy. A TESZ gazdaségi szervezettel rendelkezik. Vezetdje az igazgato, akit God
Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) hatarozott idére

nevez ki.

A TESZ-t harmadik személyekkel szemben és mas hat6sagok elétt a TESZ igazgatdja, tavollétében a
gazdaségi igazgatohelyettes képviseli. Az igazgat6 és a gazdasagi igazgatohelyettes egyidejii tavollétében
a TESZ-t a miiszaki igazgatohelyettes képviseli. Az igazgatd, a gazdasagi igazgatohelyettes és a miiszaki
igazgatohelyettes egyidejii tavolléte esetében a TESZ harmadik személyek és a hatdsagok elétt a
Kozteriilet- és temet6fenntartasi csoport vezetdje képviseli. Az igazgat6 képviseleti jogkorét az erre
vonatkozo utasités, illetve az SZMSZ keretei k6zott dtruhézhatja.

A magasabb vezet6i beosztasnak mindsiild TESZ igazgat6i beosztis betoltetlensége esetén, annak
palyézati eljéras Utjan torténd betoltéséig az igazgatoi jogkort a miiszaki igazgatohelyettes, a miiszaki
igazgatohelyettesi beosztas betdltetlensége esetén a Kozteriilet- &s temetéfenntartdsi csoport vezetbje
gyakorolja.

A TESZ-t bir6sagi eljarasban az igazgaté személyesen vagy az altala meghatalmazott jogi képviseld
képviseli.
A Kiadmanyozis Rendjét, ami a déntések meghozatalat és az iratok aldfrasat jelenti, az igazgat6

szabalyozza. A kiadmanyozas rendjének szabélyait az SZMSZ 9. szamt melléklete tartalmazza.

A kotelezettségvéllalas, utalvanyozés, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjét ugyancsak a TESZ
igazgatGja hatdrozza meg. Ennek részletes szabalyai a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban keriilnek

meghatarozasra.

L.3.2. A TESZ irdnyitdsa és feliigyelete

*A TESZ irényit6 és feliigyeleti szerve a Képviselo-testiilet, mely szerv a hataskérét déntéseivel és
hatérozataival gyakorolja.

A TESZ igazgatdjat és igazgatOhelyetteseit a Képviseld-testiilet nevezi ki, illetve menti fel.

A TESZ igazgatéjéval kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogokat God Varos Onkormanyzaténak Polgarmestere (a
tovabbiakban: Polgérmester) gyakorolja.

A TESZ gazdasagi igazgatohelyettesének és miiszaki igazgatohelyettesének illetményét és rendszeres pénzbeli
juttatdsait a Polgarmester hatdrozza meg, valamint az igazgatohelyettesekkel kapesolatos fegyelmi eljarasok
lefolytatdsara a Polgarmester jogosult, az egyéb az munkéltatéi jogokat a TESZ igazgatéja gyakorolja.

A Képviselé-testiilet, valamint a Polgdrmester sziikség szerint egyedi utasitast ad feladat elvégzésére vagy
mulasztas p6tlaséra, valamint kiilén beszamol6 vagy jelentés készitésére.

A jelentéstételi és beszdmoltatasi rend:

- aTESZ igazgat6ja rendszeresen beszamol a Polgarmesternek az aktualis feladatokrol, eseményekrol,
- a TESZ igazgat6ja sziikség szerint, de legalabb évente egyszer beszdmol a TESZ munkajarol,

valamint a koltségvetés végrehajtasarol.

! Médositotta: 34/2023. (XI. 29.) polgarmesteri hatérozat
2 Médositotta: 222/2020. (VIIL. 5.) Ok. hatarozat. Hatélyos: 2020. VIIL 5-16.

3 Médositotta: 34/2023. (XL 29.) polgarmesteri hatdrozat



L4. A TESZ miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

A TESZ torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1év6 alapdokumentumok hatirozzak
meg.

1.4.1. Alapité okirat

A TESZ-t a 6/1982. szamu tanécsi hatarozattal God Nagykozség Tandcsa alapitotta 1980. januar.1-jén. A
miikodésre vonatkozé legfontosabb adatokat a 2017. Jjanuér 1-t61 hatalyos alapit6 okirat tartalmazza, melyet
Go6d Véros Onkormanyzata készitett el.

1.4.2. Egyéb dokumentumok

A TESZ miikodését meghatarozé alapdokumentum a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ), valamint a
szakmai és gazdasdgi munka vitelét segité kiilonféle szabalyzatok, munkakéri leirasok. Az SZMSZ-hez az
alabbi belsé szabalyzatok kapcsolédnak (zardjelben az elkészitésért és aktualizalasért felelds):
¢ Adatvédelmi szabélyzat (igazgato)
Anyag és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat (gazdaséagi igazgatbhelyettes)
Belsé ellenérzési kézikonyv (igazgatd)
Bels6 kontroll rendszer (igazgat6)
Beszerzési szabélyzat (gazdaséagi igazgatéhelyettes)
Bizonylati rend (gazdasagi igazgat6helyettes)
Elelmezési szabalyzat (gazdasagi igazgatohelyettes)
Eszkoz0k és forrasok értékelési szabdlyzata (gazdasagi igazgatohelyettes)
Felesleges  vagyontirgyak  hasznositisénak  és selejtezésének  szabdlyzata (gazdasagi
igazgatOhelyettes)
Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak szabalyzata (miiszaki igazgatohelyettes)
Informatikai biztonsagi szabélyzat (miiszaki igazgatohelyettes)
Iratkezelési szabalyzat (igazgatd)
Karbantartasi szabélyzat (miiszaki igazgatShelyettes)
Kiadmanyozasi rend (igazgaté)
Kikiildetési szabélyzat (gazdaséagi igazgatohelyettes)
Kotelezettségvallalasi szabalyzat (igazgatd)
Kozbeszerzési szabélyzat (gazdasagi igazgatohelyettes)
Kozérdeki adatok nyilvanossagéanak rendje (igazgato)
Leltérkészitési és leltarozési szabalyzat (gazdasagi igazgatohelyettes)
Munka- és véd6ruha szabalyzat (miszaki igazgat6helyettes)
Munkavédelmi szabélyzat (miiszaki igazgatohelyettes)
Onkoltség szamitési szabalyzat (gazdasagi igazgatohelyettes)
Pénzkezelési szabélyzat (gazdasagi igazgatdhelyettes)
Reprezentéci6s kiadasok szabélyzata (gazdasagi igazgatohelyettes)
Szémlarend (gazdasagi igazgatohelyettes)
Szamviteli politika (gazdasagi igazgatShelyettes)
Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje (gazdasagi igazgatohelyettes)
Telefonhasznélati szabalyzat (miiszaki igazgatohelyettes)
Tiizvédelmi szabélyzat (miiszaki igazgatShelyettes)
A Gazdasagi Szervezet Ugyrendje (gazdasagi igazgatohelyettes)
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L35. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

A TESZ szédméra jogszabalyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat- és hataskéri, szervezeti és
miikSdési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
e a TESZ vezetoire,
e a TESZ alkalmazottaira,
* a TESZ-ben miik5d§ testiiletekre, szervekre, kozdsségekre.

L5.1. TESZ-hez hozzarendelt koltségvetési szervek

Godi Alapszolgaltatasi Kézpont 2131 Go6d, Vasvari Pal u. 9.
Go6di Szivarvany Béleséde 2131 God, Komlokert u. 19-21.
Jozsef Attila Miivel6dési Haz | 2131 God, Pesti ut 72.

Go6d Viérosi Koényvtar 2131 God, Pesti ut 72.

Gédi Kincsem Ovoda 2132 Géd, Lenkey u. 13-17.
Godi Kastély Ovoda 2131 Géd, Béke 1t 3.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit a TESZ és a hozzarendelt - gazdasagi szervezettel nem rendelkezd - kéltségvetési
szervek viszonylataban a koztik 1étrejott ,.egyiittm fikodési megallapoddsban” rogzitett munkamegosztas és
felelosségvallalas keretei kozott kell alkalmazni.

II. FEJEZET
A TESZ FELADATAI

II.1. A TESZ feladatai és hatdskére

A TESZ széméara meghatérozott feladatoknak és hat4skéroknek a TESZ szervezeti egységei és az alkalmazottak
kdzotti megosztasarél a TESZ igazgatéja gondoskodik.

A feladatok és hataskordk megosztésa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapité, iranyitd altal a TESZ
egyes szervezeti egységeire, vezetire és az alkalmazottakra kotelez6en eldirt feladatokkal, hatasksrokkel.

A koltségvetési szervben foly6 tevékenységet az alabbi Jjogszabélyok hatarozzak meg:
e 2011. évi CXCV. tdrvény az allamhéztartasrol,
2012. évi L. torvény a Munka Térvénykonyvérsl,
1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl,
2013.évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél,
2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol
4/2013.(1.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol,
370/2011.(X1L.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenbrzésérs!
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I1.2. A TESZ alaptevékenységei

A TESZ tevékenysége els6dlegesen alaptevékenység, amely a létrehozasarol rendelkezd jogszabalyban,
alapité okiratdban a szakmai alapfeladataként meghatérozott, valamint a szakmai alapfeladatai ellatasat
eldsegité mas, nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenység.

A TESZ az Alapité Okiratdban foglaltaknak megfeleléen az alabb felsorolt, szakmai alapfeladatként
meghatérozott alaptevékenységet latja el.

Kormanyzati

L T A kormanyzati funkcié megnevezése
funkcié szama

1 013320 Koztemetd fenntartas és mitkodtetés

2 013350 Az 6nkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodéassal kapcsolatos feladatok

3 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

4 031030 Kézteriilet rendjének fenntartasa

5 041231 Rovid idétartama kozfoglalkoztatas

6 041233 Hosszabb id6tartam kézfoglalkoztatas

7 042220 Erdégazdalkodas

8 066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

9 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

10 074031 Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas

11 074032 Ifjusag- egészségligyi gondozés

12 | 081061 Szabadid6s park, fiirdS és strandszolgaltatas

13 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

14 106010 Lakéingatlan szocidlis céli bérbeadasa, iizemeltetése

11.3. A TESZ villalkozdsi tevékenysége

A TESZ villalkozasi tevékenységet nem végez.

1. 4 A TESZ gazdasdgi térsasdgban vald részvétele:
A TESZ tulajdoni részesedéssel nem rendelkezik gazdasagi tarsasagban.

UL FEJEZET
A TESZ SZERVEZETI FELEPITESE

HI.1. A TESZ szervezeti felépitése

A TESZ szervezeti felépitését alé- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint az SZMSZ
1. szamu melléklete tartalmazza.



II1.1.1. A TESZ bels6 ellenérzése

A jogszabélyokbél ad6dé kotelezettség teljesitése és az Onkorményzati kéz6s célok megvalésitasa érdekében a
TESZ a bels6ellendrzési feladatok ellatiséra a Godi Polgarmesteri Hivatallal miiksdik egyiitt.

Belsé ellenérzésre a kockazatelemzéssel alatimasztott, a Képviseld-testiilet altal Jjovahagyott, éves
belsdellendrzési tervben meghatarozottak szerint keriil sor. A belsdellendrzési vezetd az éves belséellendrzési
terv TESZ telephelyeire és a TESZ-hez hozzéirendelt intézményekre vonatkozé részeit a TESZ igazgatGjaval
egyeztetve késziti el. A belsé ellenérzést a BelsSellendrzési kézikényvben foglaltak szerint kell megszervezni

és elvégezni.
A belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsadé tevekenység, amelynek célja, hogy az
ellendrzott szervezet mitkodését fejlessze, és eredményességét novelje.

A bels6 ellendrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiiléndsen a koltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalisinak és elszdmol4sanak, valamint az eszkozdkkel és

forrasokkal valé gazdalkod4snak a vizsgéalatara.

A belséellenérzési tevékenység soran szabélyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket,
illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni. A bels6 ellendrzésnek tandcsadéi feladatokat is el kell

latni.
HI.1.2. Egyéb ellendrzések és vizsgilatok a TESZ-ben és a hozzarendelt intézményekben

A TESZ igazgatoja sziikség szerint vizsgalatokat és ellendrzéseket rendelhet el a TESZ a feladatainak ellatasaval
kapcsolatban.

IIL2. A TESZ szervezeti egységeinek megnevezése, fébb feladatai

A koltségvetési szerv belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsédleges cél, hogy
a koltségvetési szerv feladatait zavartalanul és zokkenSmentesen lathassa el a kdvetelményeknek megfelelGen.

A fenti koriilmények figyelembevételével a koltségvetési szervben az alabbi szervezeti egységek miikddnek:

MIL.2.1. Igazgatosag

Az Igazgatdsag az igazgatd kdzvetlen irdnyitésa ala tartozé munkatarsakbol és az igazgaté 4ltal kozvetleniil
irényftott szervezeti egységek vezetdibdl 4ll.

“II1.2.1.1. Titkdrsigi ligyintézék

— tamogatjdk az igazgaté kozvetlen alérendeltségébe sorolt csoportok és személyek miikodését és
tevékenységét,

— roszt vesznek az igazgaté kozvetlen hataskorébe tartozéd tigyek el6készitésében, kidolgozasaban,
elemzések készitésében és értékelésében,

— elvégzik az adminisztraciés és nyilvantartasi feladatokat, iktatést, postazast,

— lgyfélszolgalatot latnak el,

— kezelik a kommunikicids eszkézoket, csatornakat, szerkesztik a weblapot,

— ellatjak a lakasgazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasi és iigyintézési teenddket,

— technikai kapcsolatot tartanak a védoénobkkel, a laborasszisztensekkel, a vérszallitéval és az albérlék haza
gondnokaval, akiknek segitenek a szakmai tevékenységiikhdz sziikséges feltételek biztosit4siban;

— szervezik a vezet6i értekezleteket, tamogatjak az igazgat6 napi munkajat, segitik a vezetdk egymas
kozotti kommunikécidjat,

— szervezik és segitik a TESZ kommunikaciéjat az @nkorményzattal és a Polgarmesteri Hivatal
illetékeseivel, a vele kapcsolatban 4116 varosi intézményekkel és a szerzédéses partnerekkel,

“ Médositotta: 51/2019. (III. 28.) Ok. hatarozat. Hatélyos: 2018. IIL. 28-t61.
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— kezelik és szdmon tartjak a szigori szdmadasu nyomtatvanyok, szdmlatémbok, gépnapldk, kulcsok és
bélyegzok nyilvantartasat,

— a beszerzési koordinitor feliigyelete mellett biztositjdk az lizemeltetéshez sziikséges anyagok
beszerzését,

— ellatjak az ebédkartyas étkezési rendszer adminisztracios feladatait,

— kezelik a kozétkeztetésbdl fennmaradé hatralékokat,

— elvégzik a kozalkalmazottakkal kapcsolatos egyéb adminisztracids feladatokat.

SI11.2.1.2. Humaneré-forras gazdilkodasi iigyintézé

~ ellatja a TESZ személyzeti, képzési és munkaiigyeivel kapcsolatos feladatokat,

— tamogatast nyujt a TESZ-hez rendelt koltségvetési szervek munkaiigyi és bérgazdalkodassal
kapcsolatos tevékenységéhez,

— vezeti és elemzi a bérgazdalkodas folyamatait, értékeit és azokrdl folyamatosan tijékoztatja az
igazgatot, a gazdasagi igazgatohelyettest és az intézményvezetdket,

— a koltségvetés tervezéséhez és az éves beszamolohoz Osszedllitja a béreldiranyzatokra és a bérek
felhasznalasara vonatkoz6 adatokat, és beterjeszti azokat a gazdaséagi igazgatohelyettesnek.

SI11.2.1.3. Sportlétesitmények csoport

1 f6 csoportvezetd szervezi a sportcsarnokok milkddtetését, és iranyitja a karbantarté és takaritd
személyzetet.

"I11.2.1.4. Termalfiirdd csoport

A Termilfirdé folyamatos iizemben, a meghatarozott nyitvatartasi feltételekkel és belépodij ellenében
biztositja a Termalfiirdd mitkddését. A csoportvezet iranyitja a gépészek, uszémesterek, takaritok, kertész
¢és pénztarosok munkajat.

A termélfiirdd csoport €s a sportlétesitmények csoport szervezeti felépitését az SZMSZ 5. szamt melléklete
tartalmazza.

8[H1.2.1.5. Védondi és labor csoport

A vonatkoz6 egészségiigyi feliigyeleti szervek szakmai irdnyitésa, valamint a szakmai szabalyozok eléirasai
szerint miikodik. A csoportnak kinevezett vezetdje nincs, irdnyitésa a titkarsag utjan torténik, ami elsésorban
a milkddéshez sziikséges feltételek biztositasat tartalmazza.

Védonok: Alségodi és felsdgddi rendeldben, valamint az dnkormanyzat 4ltal meghatirozott védonodi
korzetekben és az iskolakban védonok latjak el a feladatot. A védéndk szakmai feliigyeletét a mindenkori
feliigyeleti hatosag altal kijelolt vezet6 latja el.

Labor: Az alségodi és fels6godi laborban részmunkaid6s szakszemélyzet, valamint vérszallité munkatérs
latja el a feladatot.

°11.2.1.6. Albérlék hiza

Az 6nkorményzat szocialis rendeletei szerint szervezi a tevékenységét, irdnyitasa a Titkarsag utjan térténik,
ami elsOsorban a miikddéshez sziikséges feltételek biztositasat tartalmazza.

5 Médositotta: 51/2019. (IIL. 28.) Ok. hatarozat. Hatalyos: 2018. IiI. 28-t6l.
8 Modositotta: 51/2019. (T11. 28.) Ok. hatarozat. Hatélyos: 2018. IIL. 28-tol.
7 Médositotta: 51/2019. (II1. 28.) Ok. hatarozat. Hatalyos: 2018. I11. 28-t61.
§ Médositotta: 51/2019. (I11. 28.) Ok. hatarozat. Hatalyos: 2018. III. 28-tL.
? Beiktatta: 51/2019. (III. 28.) Ok. hatarozat. Hatalyos: 2018, III. 28-t6l.
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A feladatot 1 f6 gondnok latja el.

A Védénéi és labor csoport, illetve az Albérldk haza szervezeti felépitését az SZMSZ 2. szdmu meliéklete
tartalmazza

H1.2.2. A TESZ gazdasagi szervezete

A gazdasagi szervezet a gazdasagi igazgatohelyettes kozvetlen irdnyitésa ala tartozik, tGbb szervezeti
egységre tagolodik.

IIL. 2.2.1.  Szémviteli, pénziigyi és készletgazdalkod4si csoport

A mindenkori jogszabalyi eldirasoknak és a fenntartd utasitdsainak megfelelden végzi tevékenységét,

szervezi €s végrehajtja a szamviteli, nyilvantartasi és készletgazdalkodasi feladatokat.

Ennek keretében felelds

a TESZ és a hozzérendelt intézmények koltségvetés tervezéséért, az eléiranyzatok modositasanak,

atcsoportositdsdnak és felhasznélasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a
finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betart4saért,

- a TESZ kezelésében vagy hasznalataban 1év6 vagyon hasznalatdval, védelmével Osszefliggo feladatok
teljesitéséért, a beszerzések lebonyolitasaért, nyomon kovetéséért és nyilvantartasaért, a kiilonbozd
szervezeti egységek miikdéshez sziikséges eszkézokkel vald ellatasaért, a készletek nyilvantartasaért,

- acsoport keretében mikodik a hazipénztar is.

A csoport vezetdje a szamviteli, pénziigyi és készletgazdalkodési csoportvezetd, aki egyben a gazdasagi
igazgatbhelyettes helyettese is.

IIL 2.2.2. Klelmezési csoport

Felel6s: a kozétkeztetési feladatok szakszerli, szinvonalas ellatisaért. A csoportvezetdi feladatokat az
Elelmezésvezet6 14tja el.

A gazdasagi szervezet szervezeti felépitését az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

'11. 2.2.3. Gazdasdgi referens

feladatok: gazdasagi igazgatdhelyettes helyettesitése; munkaszervezése, ellenérzése, visszacsatolas; vezetdi
és egyéb adatszolgaltatasok készitése. Koltségvetési eldiranyzatokkal kapcsolatos feladatok: kézremiiksdés
az éves koltségvetés sszeallitasaban; a koltségvetési bevételi és kiadasi eldiranyzatok teljesitésének
figyelemmel kisérése; Kaotelezettségvallalassal és egyéb pénziigyekkel kapcsolatos feladatok: szerz6dések,
megallapodasok kezelése, nyilvéntartésa; kotelezettségvallalasok  formai kovetelmények szerinti
ellendrzése, kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos  adatszolgaltatdsok Osszeallitdsa; gondoskodas az
intézményi mikodéssel osszefliggd szallitdi szamlak és egyéb kifizetésekre vonatkozé alapbizonylatok,
vev8i szamlak pénziigyi teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatdsardl; szallitéi és vevdi analitika

Osszeallitasa, egyeztetése
HI.2.3. A TESZ miiszaki szervezete

A miszaki szervezet biztositja a TESZ szervezeti egységeinek és a hozzarendelt intézményeknek
szerz6désben foglalt mértéki lizemeltetését, a miiszaki és gondnoki teenddket, a fiitéssel és hiitéssel
kapcsolatos feladatokat, a kisebb volumeni intézményi korszerisitési, felijitasi és Jjavitasi munkakat,

A miiszaki szervezet a miiszaki igazgatShelyettes kozvetlen iranyitasa al4 tartozik, az alabbi szervezeti
egységekre tagolodik:

1% Beiktatta: 222/2020. (VIIL 5.) Ok. hatérozat. Hatalyos: 2020. VIIL. 5-t6L.

9



I11.2.3.1. Karbantartasi csoport

A karbantartéasi csoport 6nallé egységként, éves terv és évkdzben felmeriild azonnali megrendelések alapjan
végzi munkéjat. Ellatjia a hozza rendelt eszkozok és épiiletek tervszerii megeldzd karbantartasat, kisebb
javitasait, és az allagmegévashoz valamint iizemképesség fenntartéaséhoz sziikséges munkakat.

"11.2.3.2. Kozteriilet- és temetéfenntartisi csoport

A csoport
— részt vesz a varosi kozteriiletek fenntartasaban és hulladékmentesitésében,
— részt vesz a kozparkok, jatszoterek eszkozalloméanyanak telepitésében és javitasaban,
— reszt vesz a kozteriileti KRESZ-tabldk és hulladéktarolé edények kihelyezésében és
karbantartasaban,
—  sziikség szerint kézremiikodik a héeltakaritéasi és sikossagmentesitési munkakban,
— atemetOgondnokon keresztiil biztositja a temet6k szabalyszerii lizemeltetését.

A csoport vezetSje a Kozteriilet- és temetdiizemeltetési csoportvezetd, aki a csoporthoz tartozéd
munkavallalok napi munkajat, a temetSk esetében a temetdgondnok koézremiikodésével iranyitja. A
csoportvezetd a napi munka megtervezéséhez koteles egyeztetni az Onkorméanyzat Beruhazasi és
Vérosiizemeltetési Osztalyanak kijel6lt munkatarsaval.

12J11.2.3.3. Kozteriilet- és temet6fenntartasi csoport

A csoport
- részt vesz a varosi kozteriiletek és temet6k fenntartasdban és hulladékmentesitésében,
- részt vesz a kdzparkok, jatszéterek eszkGzalloméanyanak telepitésében és javitasaban,
- részt vesz a kozterlileti KRESZ-tablak és hulladéktarolé edények kihelyezésében és
karbantartasaban,
- sziikség szerint kdzremiikodik a hoeltakaritasi és sikossagmentesitési munkéakban,

A csoport vezetdje a Kozterlilet- és temetéfenntartasi csoportvezetd, aki a csoporthoz tartozé
munkavallalok napi munkdjat irdnyitja. A csoportvezeté a napi munka megtervezéséhez koteles
egyeztetni az Onkorméanyzat Beruhdzasi és Vérosiizemeltetési Osztalyanak kijellt munkatarsaval.

A miiszaki szervezet szervezeti felépitését az SZMSZ 4. szam1 melléklete tartalmazza.

JI1.3. Munkakdéri lefirasok

A TESZ-ben foglalkoztatottak feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak. A munkakéri leiras mintaja az
SZMSZ 6. szamu mellékletét képezi.

A munkakéri lefrasok tartalmazzdk az alkalmazott jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakérnek
megfeleloen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre széldan.

A munkakdri lefrdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat valtozasa esetén
azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

A munkakoéri leirdsok napra készen tartisa a humaner6-gazdalkodasi iigyintézé feladata, az aktualizalasaért
felelds

— azigazgatd a kozvetlen alarendeltségében 1évSk esetében, tovabba uj munkakdrok létesitésekor,

— az igazgatohelyettesek az alarendeltségiikbe tartozo szervezeti egységek dsszes munkatérs esetében,

1t Médositotta: 51/2019. (111. 28.) Ok hatérozat. Hatélyos: 2018. II1. 28-t61.
12 Médositotta: 50/2018. (IV. 26.) Ok. hatarozat. Hatalyos: 2018. IV. 26-t6l.
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111.4.

— a sportlétesitmény csoportvezetd és a Termalstrand csoportvezetd: a csoportjuk Hsszes munkatarsa
esetében.

A TESZ vezetése, a vezet6k kinevezése, feladat- és hatiskore

II1.4.1. A TESZ igazgat6jinak feladat- és hatiskére

A

TESZ igazgat6jat a Képvisel6-testiilet nevezi ki, felette a munkaltatéi Jjogokat a polgarmester gyakorolja.

Az igazgaté felelés a kozfeladatok Jjogszabélyban, alapité okiratban, bels szabalyzatban foglaltaknak
megfeleld ellatasaért, valamint a szamdara jogszabalyban elirt ktelezettségek teljesitéséért.

A

TESZ igazgat6ja
vezeti a TESZ-t, felelos a TESZ miikodéséért és gazdalkodaséért,
biztositja a TESZ miikodéséhez szilkséges személyi és targyi feltételeket,
képviseli a TESZ-t kiils6 szervek elétt,
tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a TESZ miik5désének valamennyi teriiletét,
gyakorolja a munkaéltatéi jogokat, (az igazgatohelyettesek kivételével),
azigazgat6helyettesek javaslata alapjan elkésziti az éves kéltségvetési tervet és karbantartasi munkatervet
a gazdasagi €s a miiszaki igazgatohelyettes tartés vagy atmeneti akadalyoztatdsa esetén haladéktalanul
gondoskodik helyettesitésiikrdl, allashelyiik megiiresedése esetén intézkedik az irdnyité szerv felé annak

betoltésérdl,
ellatja a TESZ miikodését érintd Jjogszabalyokban, 5nkormanyzati rendeletekben és dntésekben a vezetd

részére elbirt feladatokat,

az irdnyité szervvel koétott egyiittmiikdési megallapodéasban foglaltak mértékéig felel a TESZ belss
ellendrzésének megszervezéséért,

felelGs a bels6 kontrollrendszer miikodéséért,

felelés a TESZ informatikai rendszerének folyamatos és biztonsagos miikddéséért,

elkésziti a TESZ SZMSZ-ét, kotelezBen eléirt szabalyzatait, tovabba a TESZ miikodését segitd egyéb
szabalyzatokat, rendelkezéseket, a 1.4. pontban leirtak szerint,

kapcsolatot tart a tars koltségvetési szervekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
koltségvetési szervekkel,

tamogatja a TESZ munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a TESZ tevékenységét, munkajat

az igazgat6helyettesek 4ltal készitett jelentések alapjén Gsszedllitja az éves beszamolét és benyiijtja az

irdnyit6 szerv felé.

II1.4.2. A gazdasagi igazgatohelyettes és a miiszaki igazgatéhelyettes feladatai

a) A TESZ igazgat6janak tdvolléte esetén a gazdasagi igazgatohelyettes, az igazgat6 és a gazdasagi

igazgatohelyettes egyidejii tavolléte esetén a miiszaki igazgatdhelyettes 1atja el a vezetdi feladatokat,
kivéve az 1.3.1. ¢) alpont szerinti esetet.

b) Az igazgatéhelyettesek feladat- és hatdskdre, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletre kiterjed,

amelyet részletes munkakéri leirdsuk tartalmaz.

¢) Az igazgatohelyetteseknek kozvetlen felettesi és szakmai felettesi hatéskoriik és feleldsségi koriik van.

II1.4.2.1. Gazdas4gi igazgatéhelyettes feladat és hatdskore

iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,
a gazdalkodasi feladatok tekintetében a TESZ, i gazgatojanak helyettese, tvollétében helyettesiti a TESZ,
igazgatGjat,

1 Médositotta: 34/2023. (XI. 29.) polgérmesteri hatarozat
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szakmai irdnymutatast ad a TESZ mas szervezeti egységéhez beosztott, tovabba a TESZ-hez rendelt mas
koltségvetési szerv 4ltal foglalkoztatott, a gazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok
ellatasaért felelos alkalmazottaknak,

felelés a TESZ gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem megtartasaért,a kapcsolodo
szerz6dések véleményezéséért, illetve elkészitéséért,

elkésziti a TESZ koltségvetését, gazdalkodasardl sz616 beszamol6 jelentéseit, gondoskodik a belsd és
kiils6 adatszolgaltatasokrol, kotelezettségekrol,

gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a vezetd kitelezettségvallalasa, utalvanyozasa esetén,
kialakitja az anyag és eszkozgazdalkodds rendjét, megszervezi, és biztositja a TESZ anyag és
eszkozellatasat, figyelemmel kiséri a beszerzések folyamatat, és felel a vonatkozd szabilyzatokban
foglaltak betartasaért és betartatasaért,

kialakitja, szervezi és feliigyeli a TESZ konywvviteli, elszamolasi, pénziigyi, vagyon-nyilvantartasi rend;jét,
javaslatokat tesz a hatékonysag ndvelésére.

elkésziti a kotelezOen eldirt szabalyzatokat, tovabba a TESZ mikodését segitd egyéb szabalyzatokat,
rendelkezéseket, a 1.4. pontban leirtak szerint.

II1.4.2.2. Miiszaki igazgatohelyettes feladat és hataskore

iranyitja és ellen6rzi a TESZ miiszaki szervezetét,

a miiszaki, karbantartasi, lizemeltetési feladatok tekintetében a TESZ vezet6jének helyettese, az igazgat6
és a gazdaségi igazgatohelyettes egyiittes tavolléte esetén ellatja az igazgatd helyettesitését,

szakmai irAnymutatast ad a TESZ maés szervezeti egységéhez beosztott, tovabba a TESZ-hez rendelt mas
koltségvetési szerv altal foglalkoztatott, a karbantartdsi, iizemeltetési feladatok ellatasaért felelds
alkalmazottaknak, felelds a munkafegyelem megtartasaért,

felei6s a TESZ karbantartasi, iizemeltetési tevékenységéért,
elkésziti az éves karbantartas tervet,

kialakitja és szervezi a TESZ vagyonvédelmi rendjét és gondoskodik a TESZ munkavédelmi, tiizvédelmi
és vagyonvédelmi szabalyainak betartasardl, és javaslatot tesz ezen rendszerek korszerisitésére, a
balesetmegeléz6 és veszély elharitasi munkakat kiilon utasitds nélkiil azonnal elvégezteti,

gondoskodik a TESZ iizemelitetésében 1évo Gsszes objektum szabalyszerli mitkddésérdl, javaslatot tesz
fejlesztésiikrdl, a karbantartasi csoport lehetségeit meghalado feladatok elvégzéséhez kiilsé kivitelezot
biztosit, annak szerzddését eldkésziti, és jovahagyasra elGterjeszti az igazgatonak,

kapcsolatot tart a hatésdgokkal, az 6nkormanyzat miiszaki szervezeteivel, és gondoskodik a hat6sagi
eléirasok betartasardl, az azokhoz sziikséges miiszaki feltételek megteremtésérél a TESZ minden
egységének és minden feladatanak vonatkozaséban.

elkésziti a kotelezOen eldirt szabalyzatokat, tovabba a TESZ miikddését segitd egyéb szabalyzatokat,
rendelkezéseket, a 1.4. pontban leirtak szerint.

4011, 4.3.1.

A TESZ igazgatéja, a gazdasagi igazgatohelyettes €s a miiszaki igazgatohelyettes egyidejli tavolléte esetén a
Kozteriilet- és temetdfenntartasi csoport vezetdje latja el a vezetdi feladatokat.

IIL.S.

A koltségvetési szerv munkajat segité testiiletek, szervek, kozosségek

IIL 5.1. A koltségvetési szervi munka irdanyitasat segité forumok

- igazgatoi értekezlet

- vezetdi értekezlet

- csoport- (bels6 szervezeti egység) értekezlet
- munkaértekezlet

14 Médositotta: 34/2023. (XI. 29.) polgarmesteri hatarozat
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II1.5.1.1. Igazgatoi értekezlet
Résztvevok: igazgat6 és az igazgatohelyettesek,
Az igazgatdi értekezleten sziikség szerint véleményezik és értékelik

- akoltségvetési szervet érint6 szervezeti és mitksdési kérdéseket,

- a koltségvetési szerv alkalmazottait érintd élet- és munka kériilményeket befolyasold
kérdéseket, fejlesztések, felujitasok rangsorolasat,

- akoltségvetési szerv miikodésével Osszefliggd terveket, szabalyokat,

- a TESZ éves koltségvetésvetésének tervezetét és a koltségvetés teljesitésérdl sz6l6

beszamolo6t

ITL.5.1.2. Vezetéi értekezlet
A koltségvetési szerv vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezetdi értekezletet tart.

A vezet6i értekezleten részt vesznek:
— koltségvetési szerv vezetdje,
— igazgatbhelyettesek,
—  belsd szervezeti egységek meghivott vezetdi,
— meghivottak.

A vezetdi értekezlet feladata:
— tajékozodas a belsé szervezeti egységek munkajarol,
— akdltségvetési szerv egésze, valamint a belsd szervezeti egységek aktualis és konkrét tennivaldinak
attekintése.

IIL5.1.3. Csoport- (bels6 szervezeti egység) értekezlet

A csoport(ok) (belsé szervezeti egységek) vezetdi sziikség szerint, de legalabb negyedévente értekezletet
tartanak.

TEL.5.1.4. Munksaértekezlet

A koltségvetési szerv vezetSje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni a koltségvetési szerv valamennyi f6- &s részfoglalkozasi alkalmazottjat.
A vezet6 a munkaértekezleten:

— beszamol a koltségvetési szerv eltelt idészak alatt végzett munkajardl,

— értékeli a koltségvetési szerv munkatervének teljesitését,

— ismerteti a kévetkez6 iddszak feladatait.

IILS5.2. A koltségvetési szerv munkajat segité testiiletek, szervek, kozosségek

A koltségvetési szerv vezetése egyiittmiikodik az alkalmazottak minden olyan térvényes szervezetével,
amelynek célja az alkalmazottak érdekképviselete és érdekvédelme.

] 1IV. FEJEZET
A TESZ MUKODESENEK FOBB SZABALYAL

IV.i. A TESZ munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
IV.1.1. A kézalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyok
A TESZ munkatérsait kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja, azonban indokolt esetben a

feladatok ellatasa érdekében megbizasos Jjogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsés személyeket.
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A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadasaval jon l1étre. Hatarozott
idore torténd kinevezéssel a Kjt. idevonatkozd rendelkezései szerint kothetd csak kozalkalmazotti

jogviszony.

IV.1.1.1. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett koteles megjeldlni azokat a hozzatartozokat, (hazas-, illetve élettars,
a kozos haztartasban €16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az 6rokbe fogadott és a nevelt
gyermeket is), akik vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkak6r6k nyilvantartdsat a szabélyzat 7. szamu
melléklete tartalmazza.

IV.1.2. A TESZ-szel kizalkalmazotti jogviszonyban 4llok dijazisa
IV.1.2.1. Rendszeres személyi juttatisok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye, illetménykiegészitése
és illetménypotléka. A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.

A munka dijaziséra vonatkozé megallapodésokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.

A TESZ-ben foglalkoztatottak a bet6ltott munkakor fiiggvényében az alabbi illetménypétlékra jogosultak:
- Vezetdi péti¢k: Az egyéb vezetéi munkakordkben a potiékaiap 100 % - 250 % kozott.
- Ejszakai pétlék: Ejszakai p6tiékra az jogosult, aki a munkaidd beosztsa alapjan 22.00
¢€s 6.00 dra koz6tt végez munkat.
- Pénzkezelési pétlék: A pénzkezelési pétlékra jogosultak a pénztarosok és a helyettes
pénztarosok a helyettesités idejére.

IV.1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatasock

Jutalom: A jutalmat az igazgaté az Onkorményzat mindenkori kéltségvetési rendeletében meghatérozottak
szerint adhat.

- Megbizési dij: A TESZ allomanyéba tartozo személy részére megbizasi dij vagy mas szerz8dés alapjan
dijazas a munkakori lefrasa szerint szdmara eldirhaté feladatra nem fizethet.

Fentieken tul sziikség esetén adhato
- Taléra-potlék,
- Készenléti-iigyeleti dij, valamint
- Tovabbi szakképzésért jaré potick

Mas esetben dij fizetésére a feladatra vonatkozdan elézetesen irasban kotott szerzOdés szabalyai szerint az
igazolt teljesités utan keriilhet sor. A szerzddésben ki kell kétni, hogy a dij kizarolag abban az esetben illeti
meg a TESZ alloméanyaba tartozé személyt, ha a szerzddésben rogzitett feladat mellett a munkakorébe
tartozé feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

IV.1.2.3. Egyéb juttatasok

- Képzés, tovabbképzés
A TESZ a tanuldsban, tovabbképzésben azokat az alkalmazottakat tamogathatja, akiknek munkakére
betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

- Kozlekedési koltségtérités
A TESZ a munkaba jaras (hazautazas) koltségeinek meghatarozott szazalékat a jogszabalyok elbirdsa szerint
megtériti. Ezt a jogosultsdgot évenként feliil kell vizsgalni.

14



- Munkaruha juttatds
A TESZ a kézalkalmazott részére munkaruhét biztosithat a Munka- és védéruha szabélyzat szerint.

- Telefonhasznalat
A TESZ mobiltelefonok hasznalatat biztositia a Telefonhasznalati szabalyzatban meghatéarozott

munkakdrdkben . A jogosultak kérét évente feliil kell vizsgélni.

1V.1.4. Nyilatkozat tomegtijékoztaté szervek részére

A TESZ-t érintd kérdésekben tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra kizarélag a Polgarmester, illetve az altala
esetenként megbizott személy jogosult.

IV.1.5. A munkaidé beosztisa
A TESZ-ben a hivatalos munkarend:
- hétfot6l péntekig
a. 7 6ratdl 15.30 o6raig vagy
b. 7.30 érétol 16.00 6raig vagy
c. 8.30 6ratél 16.30 6raig

A hivatalos munkarendt6l eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak:
— takaritok
— gondnok-takariték
— laborasszisztensek
— termalfiirdé alkalmazottjai
— konyhék: iizemidé szerint
A TESZ részletes munkarendjét az SZMSZ 8. szamu melléklete rogziti.

IV.1.6. Szabadsag
3A szabadsag kiadasat a felettes, mint munkahelyi vezet Jjovahagyésa utan az igazgat6 engedélyezi.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadséag engedélyezésére minden esetben csak a TESZ, igazgatéja jogosult.

Az alkalmazottakat megillets és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A szabadsag nyilvantartas
vezetéscért humaners-gazdalkodasi ligyintézd a felelds,

IV.1.7. A helyettesités rendje
A TESZ-ben folyé munkét az alkalmazottak idoleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A helyettesités rendjének kialakitdsaért a Gazdaségi Szervezet munkatirsai esetében a gazdasagi
igazgatohelyettes, a Miiszaki Szervezet munkatarsai esetében a miiszaki igazgatéhelyettes, a tobbi

alkalmazott esetében az igazgat6 felel.
Amennyiben a helyettesités id6tartama meghaladja a 30 naptari napot, annak idejére a kozalkalmazottat

helyettesitési dij illeti meg, melynek mértéke igazgaté elbiralasa alapjan id6aranyosan a helyettesits
koézalkalmazott illetményének 30-60 %-ig terjedhet.

IV.2. Sajat gépkocsi haszndlata

A sajat tulajdonii gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolési rendszerét a 60/1992. av. 1)
Korm. rendelet, illetve az adojogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra a TESZ igazgatdja el6zetes engedélyével lehet igénybe venni a Gépjarmiivek
igénybevételének és hasznalatinak szabdlyzata szerint.

!> Médositotta: 50/2018. (IV. 26.) Ok. hatarozat. Hatélyos: 2018. IV. 26-t4l.
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IV.3. A TESZ ugyfélfogadasa

Rendszeres ugyfélfogadast a temetdgondnok, illetve a pénztaros tart. Egyéb esetekben iigyfélfogadas
elbzetes egyeztetés alapjan torténik.

_ V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
V.1. Az SZMSZ hatilybalépése

Az SZMSZ Goéd Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete mint iranyité szerv jévahagyasaval 2018.
januar 1. napjan 1ép hatalyba és visszavondasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Telepiilésellatd Szervezet addig hatalyos
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl a TESZ igazgatdja gondoskodik.

A modositasokkal egységes szerkezetben kiadmanyozom:

God, 2023. november 30.

.............................................

TESZ igazgat6

A Telepiiléseliaté Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat modositasokkal egységes szerkezetben
jévéhagyom:

Gaod, 2023. november 29.

it szerv képviseletében
G6d Véaros Onkormanyzatanak polgarmestere
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6. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRASOK

A TESZ-ben foglalkoztatottak részére az alabbi tartalmu munkakéri leirast kell alkalmazni. Egyes
munkakorokben a megfeielé mértékben, értelemszertien sziikiteni kell a kitoltendd pontokat

1. A munkakért betolté személy adatai
Kézalkalmazott neve:
Sziiletési helye, ideje:

2. Szervezeti egység adatai
Szervezeti egység:
Csoport:
Munkavégzés konkrét helye:

3. A munkakdor adatai
Munkakér megnevezése:
Munkaltatéi jogkor gyakorl6ja:
Kozvetlen felettese:
Kozvetlen alarendelt munkakorok (vezetd esetén):
Munkarend:

4. A munkakdr betdltéséhez kapcsolédé képzettségi feltételek
Feladatkor térvényi hivatkozési szama:
Feladatkér megnevezése
A munkakor betoltéséhez eldirt allami iskolai végzettség:
A munkakor betoltéséhez eldirt szakképzettség/szakképesités:

5. Helyettesités rendje
Tavollétében ki helyettesiti (milyen mértékben, milyen feladatok ellatasa tekintetében):
Tavollétében kit helyettesit (milyen mértékben, milyen feladatok ellatasa tekintetében):

6. Jogok és kotelezettségek, munkakori feladatok
Altaldnos jogok és kotelezettségek

1. A koézalkalmazott dltalanos jogai:
a) egészséges, biztonsagos munkakoriilmény
b) munkavégzéshez sziikséges alapvetd targyi feltételek
¢) munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, iranyitas

2. Akozalkalmazott dltalanos kotelezettségei:

a) munkéjat a mindenkori hatdlyos jogszabalyok alapjan kételes ellatni,

b) az ujonnan megjelend és munkakdrére vonatkozo jogszabalyokat figyelemmel kisérni
és alkalmazni

¢) eldirt helyen és id6ben térténd munkavégzés

d) munkara képes allapotban koteles munkahelyén megjelenni

e) munkdjat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a kozérdek kizérdlagos szem
elott tartasaval koteles végezni

/) munkavédelmi, kornyezetvédelmi, tiizvédelmi, kbzegészségiigyi- jarvanyiigyi eldirasok
betartasa

g) atulajdonos gondossagéaval kezelni a rdbizott vagyont
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h) a munkéja soran tudoméaséra jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagli informacidkat megodrizni

i) folyamatosan képezni magat

J) koteles ellatni a helyettesitési feladatokat

Konkrét munkakori feladatok

Ellatja a kovetkez6 feladatokat:

7A munkakéri feladatok 6ndllé ellitisa sorin a kozalkalmazott felelésségei (jog- és
hataskorei)

Szakmai jogkérok
Engedélyezési jogkor:
Ellenérzési jogkor:
Kiadmanyozas:

Vezetdi jogkorok
Irényitési jogkér:
Engedélyezési jogkor:
Véleményezési jogkor:
Ellen6rzési jogkor:
Aléirési jogosultsag:
Doéntési jogosultsag:
Munkaltatéi jogosultsag:
Koordinaci6s jogkér:
Kiadmanyozasi jogkor:
Egyéb:

Pénziigyi jogkdrsk
Kételezettségvallalasi jogkor:
Szakmai teljesités igazolasa:
Ellenjegyzés:

Utalvanyozas:

Feladatkorében és hatiskérében felelés:

- az dltala adott inform4cidk, adatok helyességéért,
- aveéleménynyilvanitas szakmai megalapozottsagaért, helytallosagaért,
- a bizalmas és titkos informéciék, elektronikus vagy papir alapi adatok elbirasszerii

kezeléséért,

- a szakteriilet hatlyos térvényei, vonatkozé Jogszabalyok, belsé szabalyzatok betartasaért,
végrehajtasaért,

- a tiz- és munkavédelmi, polgari védelmi, rendészeti elbirdsok megismeréséért és
betartasaért,

- afeladatok ellatasa soran és a kdzremiikdéként végzett munka pontos ellatasaért,

- ahatarid6k betartasaért,

- az igénybe vett technikai eszkozok, irodai felszerelés rendeltetésszerli és szakszerii
hasznélatéért, a rabizott leltari anyagok, eszk6z0k megovasaért,

- szabélytalansag esetén a szabélytalansagok kezelése és megsziintetése érdekében sziikséges
intézkedést megtenni
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8. Kozvetlen és rendszeres munkakapcsolatok

Szervezeti egységen beliil:
Telepiilésellato Szervezeten belil:
Telepiilésellatd Szervezeten kiviil:

Zaradék:

A munkakéri leirds csak a rendszeresen ismétlddd, alapvetd feladatokat, kotelezettségeket
tartalmazza. Ezen kiviil 2 munkakdr betolt6je a munkaltaté jogszeri utasitdsa esetén koteles ellatni
a munkakoérh6z kapcesolodo eseti feladatokat is.

A kézalkalmazott feladatait koteles a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és
a vezetdi dontéseknek megfelelden, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal,
pértatlanul és igazsagosan, a kulturalt ligyintezes szabalyai szerint ellatni.

A kizalkalmazott a vezetdi iranti szakmai lojalitassal koteles ellatni feladatait. Szakmai lojalitas alatt
kell érteni kiilondsen a vezetd altal meghatarozott szakmai értékek irdnti elkotelezettséget, a
vezetdkkel és a munkatarsakkal valé alkoté egyiittmitkodést, a szakmai elhivatottsaggal torténd,
fegyelmezett és 1ényeglaté feladatvégzest.

Jelen munkakéri leirds visszavonasig érvényes, tartalma a hatalyos jogszabalyoknak megfeleloen
modosithato.

Kiad4sénak alapja az érvényes kinevezési okmany.

A munkakori leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a kozalkalmazotira nézve kotelezd,
végrehajtasanak elmulasztasa fegyelmi felel6sségre vonas alapjaul szolgalhat.

God, 2017.év ... ho ... nap

kinevezési jogkort gyakorlo vezeté alairasa

A munkakéri leirasban foglaltakat ismerem és tudomasul veszem, a munkakéri leirds egy eredeti
példanyat atvettem.

God, 2017.¢év ... h6 ... nap

kézalkalmazott alairasa

Késziilt: 3 példanyban

1. példany: Kozalkalmazott
2. példany: Szervezeti egység vezetdje
3. példany: Személyi anyag
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7. szamu melléklet

VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEGGEL JARO MUNKAKOROK

A nyilatkozattételre kételezettek beosztasa:

e igazgatd

* gazdasagi igazgatohelyettes

* miiszaki igazgatShelyettes

¢ karbantartési csoportvezetd

¢ sportlétesitmények csoportvezetd
* termalfiird$ csoportvezetd

s ¢lelmezésvezetd
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8. szdmu melléklet

A TESZ MUNKARENDJE

1. A heti munkaidé: 40 6ra (5/2 4ltalanos munkarend), hétf6tdl péntekig. A szervezeti
egységenként a sajatossagok miatt valtozo lehet.

2. A munkarend szabalyozasa

igazgatd, igazgatohelyettesek: kotetlen munkaido.

csoportvezeték munkarendje: kotetlen munkaidé. A munkaltaté a munkaidd
beosztisanak jogat - a munkavégzés onallé megszervezésére tekintettel - a magasabb
vezetd szamara atengedi.

szakmai alkalmazottak, gazdasagi iigyintéz6k, iigyviteli alkalmazottak munkarendje:
rugalmas munkaid®, napi 8 6ra, amelyben 8-15 6raig van egy megadott torzsidd, amikor
a munkavégzés helyén kell tart6zkodni.

kisegité munkakérben foglalkoztatottak munkarendje: ltalanos munkarend

fizikai munkakérben foglalkoztatottak munkarendje: 5/2 altalanos munkarend hétf6tol
péntekig, vagy egyenlStlen munkaidé-beosztas: munkaidokeret, vagy elszamolasi
idészak alkalmazisa esetén a munkaidé6 a hét minden napjdra vagy az egyes
munkanapokra egyenlétleniil is beoszthato.

3. Munkarendtél valé eltérés engedélyezése: A munkarendtél val6 eltérést az igazgato
engedélyezi.

4. Valtozd munkaidd beosztds szabalyozasa: A munkaidére és pihendidore, ezen beliil a
munkarendre vonatkozéan az Mt. valamint a Kjt. szabalyait kell alkalmazni.

5. A TESZ és részlegei (helyiségei) nyitvatartasanak ideje: munkaidében. A termalfiirdo, a
sportcsarnokok €s a temetOk nyitvatartasat kiilon kell szabalyozni.

A személyes munkaid6t és munkarendet a Munkakari leiras tartalmazza.
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9. szamu melléklet

A KIADMANYOZAS RENDJE

A TESZ igazgatéja jogosult kiadmanyozni
a, 6nélléan

szerv mikodésére vonatkozé szabalyzatokat

irdnyitd szervhez kiildott levelezéseket, kérelmeket

polgérmesterhez, alpolgdrmesterhez, jegyz6hoz cimzett iratokat

képviseld-testiilet, bizottsag tagjaihoz cimzett iratokat

a szervezet tevékenységére, vonatkozé jelentéseket, beszamolokat

a feladatkorébe tartozo vagy a sajét hat4skorébe vont Jelentéseket, beszamoldkat

a hozzé érkezett panaszokra, bejelentésekre, illetve a nevére érkezett, dontést nem
igényl6 beadvanyokra adott valaszleveleket

a szervet érint6 utasitisokat, korleveleket, meghivikat

tomegkommunik4ci6 részére adott tajékoztatasokat

munkaéltatéi jogkér gyakorlasabél ereds iratokat

kozvetlen irdnyitasa al4 tartozé szervezeti egységek dolgozéi munkakéri lefrasanak
kiadasat

..OQ.GO

b, gazdaségi igazgatéhelyettessel egyiittesen

° a gazdasagi igazgatohelyettes kozvetlen irdnyitasa al4 tartozé szervezeti egységekre
vonatkozé feladatokkal Osszefligg6, valamint szakmai felettesi hataskériikbs] ad6ds

szerz8déseket
fizetési el6leg kifizetésének engedélyezését
temetési segély kifizetésének engedélyezését

¢, miiszaki igazgatohelyettessel egyiittesen

® a miszaki igazgatéhelyettes kozvetlen irényitasa ala tartoz6 szervezeti egységekre
vonatkoz¢ feladatokkal Osszefliggd, valamint szakmai felettesi hataskoriikbsl adodé

szerz6déseket

Az igazgat6 tavolléte esetén a kiadményozasi jog gyakorldja

Az SZMSZ M1.4.2. pontja alapjan a gazdasagi igazgatOhelyettes gyakorolja az igazgaté
kiadmanyozasi jogkérét. Az igazgaté és a gazdasagi igazgatShelyettes egyidejii tavolléte
esetén a miiszaki igazgatohelyettes gyakorolja az igazgat6 kiadmanyozasi jogkorét.

A TESZ igazgatéi vezetdi beosztas betditetlensége esetén az1.3.1. c) alpontja szerinti miiszaki
igazgatohelyettes vagy a Kozteriilet- és temetSfenntartasi csoport vezetbje gyakorolja az

igazgat6 kiadményozasi j ogkdorét.

Az igazgat6helyettesek onalldan Jjogosultak kiadmanyozni

%0 Médositotta: 34/2023. (XI. 29.) polgarmesteri hatirozat
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a, gazdasagi igazgatohelyettes

koltségvetés tervezését elokészitd levelezést, tajékoztatast, adatbekérest

fizetési felszolitasokat

részletfizetési megallapodasokat

kozvetlen irdnyitésa al4 tartozé szervezeti egységek dolgozoinak szabadsag kiadasat,

engedélyezését

e kozvetlen iranyitasa ala tartozéd szervezeti egységek dolgozéi munkakéri leirdsanak
kiadasat
a feladatkdrébe tartoz6 vagy az igazgaté altal truhazott jelentéseket, beszamolokat
a hozza érkezett panaszokra, bejelentésekre, illetve a nevére érkezett, dontést nem
igényl6é beadvanyokra adott valaszleveleket

e a kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek miikodésével Osszefliggo,
valamint szakmai felettesi hataskoriikbél adodé érdemi dontéseket és intézkedéseket

e acsoport altal végzett munkardl adott informacidkat, tajékoztatokat,

o polgarmesternek, alpolgarmesternek, jegyzonek, aljegyzonek szol6 feljegyzéseket,

jelentéseket

hat6séagi ellendrzések alapjan hozott gazdasagi jellegii intézkedési terveket

a koltségvetés végrehajtasaval osszefiiggd dontéseket

b, miiszaki igazgatohelyettes

tliz-és munkavédelmi oktatdssal 6sszefiiggd intézkedést

e arajanlatot kérd megkereséseket a szervezet egészére vonatkozoan
kozvetlen irdnyitasa al4 tartozé szervezeti egységek dolgozoéinak szabadsag kiadasat,
engedélyezését

o kozvetlen irdnyitdsa al4 tartozé szervezeti egységek dolgozéi munkakdri lefrdsénak
kiadasat

e a hozza érkezett panaszokra, bejelentésekre, illetve a nevére érkezett, dontest nem
igényl6 beadvanyokra adott valaszieveleket

e a szervezet tulajdondban all6 gépjarmiivek magéncéli igénybevételének
engedélyezését

o a kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek milkodésével Osszefiiggd,
valamint szakmai felettesi hataskoriikbdl adodé érdemi dontéseket és intézkedéseket
a csoport altal végzett munkérol adott informaciokat, tajékoztatokat,

o polgarmestemek, alpolgarmesternek, jegyzonek, aljegyzének szol6 feljegyzéseket,
jelentéseket

o hat6sagi ellendrzések alapjan hozott miiszaki jellegii intézkedési terveket

Belsd szervezeti egység vezet6i onalldan jogosult kiadmanyozni

a, Karbantartasi csoportvezetd

e A csoportjuk altal végzett munkérol adott informdcidkat, tdjékoztatokat, az
igazgaténak vagy az igazgatohelyetteseknek sz6l6 feljegyzéseket, jelenteseket

b, Termalfiird6 csoportvezetdje
o A csoportjuk altal végzett munkérol adott informécidkat, téjekoztatokat, az
igazgaténak vagy az igazgatohelyetteseknek sz616 feljegyzéseket, jelentéseket

¢ Termalfiirdd mitkodésével kapcsolatos arajanlat kéréseket

¢, Elelmezési vezetd
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* kozétkeztetéssel kapcsolatos levelezéseket
¢ A csoportjuk &ltal végzett munkérdl adott informécidkat, tajékoztatokat, az
igazgaténak vagy az i gazgatlhelyetteseknek sz616 feljegyzéseket, jelentéseket
d, Sportlétesitmények csoportvezetje
sportlétesitmények bérlbivel kapcsolatos levelezéseket
® A csoportjuk 4ltal végzett munkér6l adott informécidkat, tajékoztatékat, az

igazgat6nak vagy az igazgatOhelyetteseknek sz616 feljegyzéseket, jelentéseket
* Sportlétesitmények miksdésével kapcsolatos 4rajanlat kéréseket

Onalls kiadményozésra jogosultak
a, Temet6gondnok

¢ A csoportjuk 4&ltal végzett munkardl adott informécidkat, tajékoztatokat, az
igazgat6nak vagy az igazgatohelyetteseknek sz616 feljegyzéseket, jelentéseket

* A temetkezéssel, temetbi nyilvantartdssal kapcsolatos levelezéseket, statisztikakat,
adatszolgaltatasokat.

b. Munkaiigyi {igyintéz6

® személyzeti dontést nem igénylé munkaiigyi levelezéseket
* munkéltatéi jovedelemigazolasokat

Hatalybalépés idépontja: SZMSZ hatalybalépésének napja.
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Megismerési nyilatkozat

A Telepiilésellaté Szervezet 2018. januar 1-t6l hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles

vagyok betartatni.

Név

Beosztis

Datum

Alairas
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