ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

2026. marcius 26.

A Godi Kulturalis és Médiamiihely Miivel6dési, Kulturalis és Szolgaltaté Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Adatkezelo vagy Kft.) az érintettek t4jékoztatdsa céljabdl az aldbbi
Adatvédelmi tajékoztatdt teszi kdzzé.

A Adatkezel6 neve: Godi Kulturalis és Médiamiihely Miivelodési, Kulturalis és
Szolgéltaté Nonprofit Kft.

Székhelye: 2131 God, Pesti ut 72.

Addszam: 32738687-2-13

Képviselo: Balogh Péter David ligyvezetd

Az adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetosége

Név:

Széll Jend

ElérhetOség: info@godimuvhaz.hu

Az adatkezelés alapelvei
A személyes adatok:

>

>
>
>

kezeléset a Kft. jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato
modon végezi (,,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag™);

gylijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerl célbol torténik, és azokat a Kft.
nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon; (,,célhoz kotottseg”);

az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és
a sziikségesre kell korlatozddniuk (,,adattakarékossag™);

kezelésének pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszer(i
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl
pontatlan személyes adatok haladéktalanul helyesbitésre vagy torlésre kerlljenek
(,,pontossag”™);

tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdve;
(,,korlatozott tarolhatdsag™);

kezelése oly modon torténjék, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazésaval biztosithatd legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmét is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).



Az adatkezelés biztonsaga
Az Adatkezeld miikodése soran a személyes adatok védelme
> fizikai,
> logikai, és
» adminisztrativ
pilléreken nyugszik. A szolgaltatas soran alkalmazott informatikai eszkdzok kivalasztasa és
Uzemeltetése ugy torténik, hogy a kezelt adatok

az arra feljogositottak szamara hozzaférhetdek (rendelkezésre allés);
hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);
valtozatlansaga igazolhat6 (adatintegritas);

a jogosulatlan hozzéaférés ellen védettek (adat bizalmassaga) legyenek.
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A Kft. az adatkezelés soran meg0rzi

a titkossagot: megvedi az informacioét, hogy csak az férhessen hozz4, aki erre jogosult;
a sértetlenséget: megvédi az informacionak és a feldolgozas mddszerének a pontossagat
és teljességét;
> arendelkezésre allast: gondoskodik arrél, hogy amikor a jogosult hasznalonak sziiksége

van ra, akkor val6ban hozza tudjon férni a kivant informacidhoz, és rendelkezésre

alljanak az ezzel kapcsolatos eszkdzok.
Az Adatkezel6 és partnereinek informatikai rendszere és haldzata egyarant védett a
szamitogéppel tamogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tiiz és arviz, tovabba a
szamitdgépvirusok, a szamitogépes betdrések és a szolgdlatmegtagadasra vezeté tamadasok
ellen. Az iizemeltet a biztonsagrol szerverszintii és alkalmazasszinti védelmi eljarasokkal
gondoskodik.
Tajékoztatjuk felhasznaldinkat, hogy az interneten tovabbitott elektronikus (zenetek,
protokolltél (e-mail, web, ftp, stb.) flggetlentl sérillékenyek az olyan haldzati fenyegetésekkel
szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre, szerzddés vitatasara, vagy az informacid
felfedésére, modositasara vezetnek. Az ilyen fenyegetésektdl megvédendd a szolgaltatd
megtesz minden t6le elvarhatd ovintézkedést. A rendszereket megfigyeli annak érdekében,
hogy minden informatikai incidenst rogzithessen, és bizonyitékkal szolgalhasson ezek
tekintetében. A rendszermegfigyelés ezen kiviil lehetdvé teszi az alkalmazott dvintézkedések
hatékonysaganak ellendrzését is.

>
>

Az Adatkezelénel megvaldsuld adatkezelések
A Munkaviszony létesitését megeldzden folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvalosuld adatkezelés az azt megel6zd palyaztatasi
eljarassal, valamint a munkakorre valo alkalmassag vizsgalataval 6sszefiiggésben valosul meg.
Az Onéletrajzokban megadott személyes adatokba az Adatkezeldénél kizarolag az Adatkezeld
iigyvezetdje tekinthet bele.

Az adatkezelés célja: Gj munkavallal6 kivalasztasa.

A kezelt adatok kore: név, lakcim, szuletési hely, id6, végzettség, szakmai képzettség, el6z6
munkahelyek, telefonszam, e-mail cim, képmas, hobbi.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, melyet a jelentkez6 az Onéletrajza,
valamint az 6néletrajz atadasa nélkil megadott kapcsolattartasi adatai elektronikus vagy postai
uton torténd megkiildésével vagy személyes atadasaval ad meg.



Az adattarolas hatarideje: az Adatkezelé az érintett altal az 6néletrajza megkulldésével
megadott személyes adatokat, valamint az 6néletrajz atadasa nélkil megadott kapcsolattartasi
adatait megérkezéstdl kezdédden a munkakdr betdltésének napjaig 6rzi meg. Az onéletrajzok
selejtezesét az Adatkezel6 tigyvezetje végzi.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezelé tligyvezetdje, aki a munkaltatoi jogkor
gyakorldja. Az onéletrajz megkilldése sordn megadott személyes adatokat, valamint az
Onéletrajz atadasa nélkil megadott kapcsolattartasi adatait az Adatkezeld szamitogépes
rendszerét lizemeltetd és karban tarto6 BECO Kft. képviseldje ismerheti meg. Az 6néletrajzok
kezelése soran megadott személyes adatokat, valamint az 6néletrajz atadasa nélkil megadott
kapcsolattartasi adatokat az Adatkezel6 tovabbi személy részére nem adja &t vagy tovabbitja.

A felvételi eljarassal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére megfelelé leendé munkavallald
kivélasztasa, a jelentkezOk személyes adatainak kezelése.

A kezelt adatok kore: kuléndsen név, szlletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok,
fénykép, az érintett altal megadott kapcsolattartasi adatok, ajanlé személy személyazonositd
adatai.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

Az adattarolas hatarideje: az allashely betoltéséig.

Munkaviszony fennallasa soran folytatott adatkezelés
Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

A kezelt adatok kore

munkavallalé kapcsan kilénosen az alabbiak:

Név

szlletéskori név

személyigazolvany szam

szlletési hely (varos, orszag)

sziiletési 1d6

anyja neve

allampolgarsag

iskolai végzettség és szakképzettség

allando lakcim

ideiglenes lakcim

addészam

TAJ szam

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
telefon

el6z6 munkahely

kilépés mddja

munkaviszony megsziinésének datuma
hazastars/leanykori/ neve (csak csaladi adokedvezmény igénylése esetén)
haztartasban €16 kiskoru gyermek/ek/ neve, sziiletési 1d6
szamlavezet6 bank neve

bankszamla szdma

munkavégzés helye, cime

munkakor
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szemelyi alapbér

potlékok

brutto besorolasi bér

utazasi koltségtérités

munkaviszony kezdete

munkaviszony

heti vagy havi munkaidé keret

az Mt. 120. § alapjan jaro pdtszabadsag igénybeveételével kapcsolatosan

e a rehabilitacidos szakértdi szerv legaldbb Otven szazalékos mértékii

egészségkarosodasat megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,

e fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymaésolata,
potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsiilld kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tdmogatas céljabol munkavallalo 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak
szlletési helye és ideje,
lakcime,
anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
addazonosito jele,
érvényes diakigazolvany meglétének ténye.

Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi
. torvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa.

Az adattarolas hatarideje: a munkatigyi iratok nem selejtezhet6ek, a foglalkoztatonak meg
kell ériznie, és a Kft. megsztinésekor gondoskodni kell az iratérzénél torténd elhelyezésrol.

VVVVYVYYYVY

YVVVVVYY

Munkara alkalmas allapot munkaveédelmi vizsgélata

Az adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol.

A kezelt adatok kore: kiilonosen az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas
allapot ténye, ellendrzést végzd személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallalo adatai. Ha
az ellendrzott személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén,
ha lemond a vérvizsgalat jogarol, ennek ténye is.

Az adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIII. térvény 60. § (1)
bekezdés, valamint az Mt. 11. § (1) - (2) bekezdései

Az adattarolas hatarideje: az ellen6rzésb6l fakadd jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények €érvényesitésére nyitva allo hatarido.

Természetes személyekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés celja: a megrendelt termék és/vagy szolgaltatas beszallitasanak alapfeltétele,
illetve taboroztatas, klubok szervezese.

A kezelt adatok kore:

Megrendelt termék és/vagy szolgaltatds esetén: név, sziiletési id6, anyja neve, lakcim,
adoazonosito jel, TAJ szam, féfoglalkozast munkahely (amennyiben van), nyugdijas torzsszdm
(nyugdijas esetén), bankszamlaszam.

Taboroztatas esetén: név, életkor, lakcim, a sziil6 neve, telefonszama, e-mail cime.

Klubok szervezése estén: a klubvezeték neve, szem. ig. szama, telefon szdma, e-mail cime.

Az adatkezeles jogalapja: szolgéltatas igénybevetele esetén az érintett hozzajarulésa illetve a
szerzddés teljesitése.



Az adattarolas hatarideje: 5 év.

A honlap izemeltetésével kapcsolatos adatok kezelése

Az adatkezelés célja: a honlap rendeltetésszeri és szinvonalas miikodésének a biztositasa, és
az online kapcsolatfelvétel.

A kezelt adatok kore: IP cim, a latogatas idépontja, a meglatogatott aloldalak adatai, az On
altal hasznalt operacios rendszer és bongész6 tipusa, név és e-mail cim.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett személyes hozzajarulasa.
Az adattarolas hatarideje: 5 év.

Hirlevél szolgaltatassal kapcsolatos adatok kezelése

Az adatkezelés célja: kapcsolattartas, tdjékoztatas az aktuélis programokrol.
A kezelt adatok kore: név, e-mail cim.

Az adatkezelés jogalapja: személyes hozzéjarulas.

Az adattarolés hatérideje: a hirlevélrdl torténd leiratkozasig.

A media megjelenessel kapcsolatos adatok kezeléese

Az adatkezelés célja: a kozérdeklodésre szamot tarto, és a helyi lakosok szamara
jelentdséggel bird eseményekrol, vitatott kérdésekrol, illetve hirekrdl szo616 tajékoztatas,
valamint reklam és kereskedelmi kézlemény megjelentetése.

A kezelt adatok kore: felismerheté video és/vagy féenyképfelvétel alapjan az érintett képmasa,
tartdzkodasi helye és tovabbi, 6nként megosztott informéaciok, valamint gazdasagi és kozéleti
szerepvallalas esetén egyes, a jogalkotd altal nyilvanosnak itélt személyes adatok.

A rendezvényeken készilt fotok az Adatkezel6 altal kiadott Godi Korkép és/vagy a Pezsgd
varos cimii magazinban, tovabba GoOd Varos honlapjan  (https://god.hu/elet-a-
varosban/kultura/godi-korkep/) jelenhetnek meg.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (gyermekek esetében a sziil6 vagy gyam
hozzajarulasa) illetve a sajtofeladatként jelentkezd tajékoztatas teriiletén a személyes adatok
kezelésének jogalapja szerz6dés teljesitése.

A felnéttképzésrol szolo torvény hatalya ala tartozo képzésekkel kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezelés célja: a feln6ttképzésrol szolo torvényben eldirt adatszolgaltatas biztositasa.

A kezelt adatok Kkore: Fkdtelezéen a képzésben részt vevl személy természetes
személyazonosito adatai (viselt név, sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési 1d6, anyja leanykori
neve) neme, allampolgérsaga (nem magyar allampolgar Magyarorszagon valo tartozkodasanak
jogcime és a tartdzkodasra jogosito okirat, okmany megnevezese és szama) lakcime, levelezési
cime, elektronikus levelezési cime, telefonszama, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
adoazonosito jele.

A képzéssel Osszefiiggd opciondlisan kezelendé adatok: végzettség, szakképesités,
szakképzettség és idegennyelv-ismeret, a képzésbe torténd belépésével és a képzés
elvégzésével, illetve a képzés elvégzése hidnyaban a képzésbdl torténd kilépésével kapcsolatos
adatok, a képzés soran torténd értékelés és mindsités adatai, a képzéssel Osszefliggd fizetési
kotelezettségekkel és az igénybe vett képzési hitellel kapcsolatos adatok.



Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja ,,az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése” (2013. évi LXXVIL. torvény 21. §).

Az adattarolas hatarideje: a képzési szerz6dés megkotésétél (amennyiben van ilyen) vagy az
adatok rogzitésétol szamitott 8. év utolsd napjaig.

A panaszokkal, kozérdekii bejelentésekkel, valamin a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd
adatkezelés

Az adatkezelés célja: az Adatkezel6 kotelessége a 2023. évi XX V. térvényben eldirt személyes
adatok kezelése, a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezé magatartas orvoslasa
vagy megsziintetése érdekében. Az adatkezelést, k6zos adatkezel6ként teljesit a Polgarmesteri
Hivatallal.

A kezelt adatok kore: a bejelentdnek, annak a személynek, akinek a magatartasa vagy
mulasztasa a bejelentésre okot adott, és annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol
érdemi informécidval rendelkezhet a bejelentés kivizsgalasahoz a neve és elérhet6ségi adatai
Az adatkezelés jogalapja:a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja ,,az adatkezelre vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése” (2023. évi XXV. torv. 26. § (1) bek. a), b) és c) pontja).

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel6 tigyvezetdje, illetve a Polgarmesteri Hivatal
hataskorrel felruhazott szervezeti egysége.

Az adattarolas hatarideje: amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, az eljarasra
jogosult szervhez torténd beérkezésétdl szamitott harminc napig, kivételesen hat honapig.

Elektronikus megfigyeldrendszerrel 6sszefiiggd adatkezelés
Az adatkezelés célja: kamerakkal torténé megfigyelés személy- és vagyonvédelmi, valamint
rendezvénybiztonsag.

A kezelt adatok kore: kiilondsen az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd egyéb
adatok (tartozkodasi hely, viselkedés).

Az adatkezelés jogalapja: a szervezet jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) alpontja.
Az adattarolas hatarideje: az adatfelvételtél szamitott 30 naptari nap.
Az adattarolas mddja: elektronikusan.

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatarideje

Az Adatkezeld a 2131 God, Pesti ut 72. és a 2131 God, Kincsem park 2. cimeken elektronikus
megfigyeld rendszert mikodtet a felsorolt célokbol. A felvétel felhasznalds hianyaban a
rogzitéstdl szamitott 30 naptari nap elteltével torlésre keriil. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a
felvételt birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Minden esetben biztositja azonban az Adatkezel6 az érintetti jogok koziil azt, hogy akinek jogos
érdekeét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején jogos érdekere
torténd hivatkozassal kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne
torolje. A kérelemrdl a lehetd legrovidebb iddn beliill az Adatkezeld ligyvezetdje — az
adatvédelemért felelés személy bevonasaval - dontenek. Az igy megjeldlt felvételt ki kell
menteni és atadni a rendszergazdanak, aki gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti
megfeleld 6rzésérdl. Birosag vagy mas hatosag megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsagnak
vagy a hatdésagnak haladéktalanul meg kell kildeni. Amennyiben megkeresésre attol szamitott



harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték nem kerl sor, a felvétel térlésre
kerdl.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Adatkezel6 semmilyen indokbol és mddon nem folytat elektronikus megfigyelést:

abbol a célbdl, hogy egy munkavallal6 munkaintenzitasat megfigyelje,

abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,

szenzitiv terlileteken, igy kiilondsen 61t6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejliket vagy munkakozi sziinetiiket toltik,
kiilénosen pihendszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen.

kozterileten,

valamely jogviszony alapjan magantertletként hasznalt kozterileten

YVVVY
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Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyelés megkezdését megeldzden érdekmérlegelési tesztet
végez, az érintettek jogainak védelmében. Az elektronikus megfigyelérendszer mitkodése utjan
rogzitett videofelvétel megismerésének okat és idejét, valamint a megismeré személyét minden
esetben jegyzokonyvben szilikséges rogziteni. Az ezen adatokat igazolhaté modon tartalmazo
elektronikus nyilvantartas is jegyzokonyvnek mindsiil.

Az érintettek tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozoOan tajékoztatd készilt, melynek célja az érintettek elbzetes
tdjékoztatdsa az adatkezelésrdl. A tajékoztatdé a megfigyelt teriiletre torténd Gsszes jogszerli
belépési ponton kihelyezésre kerl.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy az Adatkezel6 minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajaba, az elektronikus megfigyeldrendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

Az Adatkezel6 szervezetrendszerén beliil csak az arra kijelolt személy jogosult a felvételeket
megtekinteni.

Az Adatkezel6 altal megvaldsitott elektronikus megfigyelés soran csak a ,,Betekintési joggal
rendelkezd személyek” cimli formanyomtatvanyon rogzitett személyek rendelkeznek
betekintési joggal. A kameras képekbe torténd betekintésrdl a Kameras megfigyeldrendszer
adatkezelési szabalyzata szerinti jegyz6konyvet kell késziteni.

A kameraképek zarolasa
Kamerakép zarolasat csak az Adatkezeld ligyvezetdje rendelheti el.
Kamerakép zarolasat kezdeményezheti
» az Adatkezelonél betekintési joggal rendelkezé személy, amennyiben a felvételekbe
valo betekintés soran olyan korulményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyeldrendszerrel elérni kivant célt,
> baérki, akinek jogos érdekét a felvétel érinti.
» Felvétel zarolasat csak az Adatkezel0 tigyvezetdjének cimzett irasbeli kérelemmel lehet
kérvenyezni.



A zarolasrdl a lehetd legrovidebb idon belill az Adatkezeld tligyvezetdje az adatvédelemért
felelds személlyel egyetértésben dont.

Az Adatkezeld minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyzokdnyvet vesz
fel, amiben rogziteni kell a betekintés és a zarolas idépontjat, céljat és a zarolasra okot add
eseményt és a tovabbi felhasznalas megjeloléset.

Adatfeldolgozdk

Az Adatkezel6 kizardlag olyan adatfeldolgozokat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfelel6
garancidkat nyujtanak az adatkezelés e rendelet kovetelmenyeinek vald megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztositdo, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara. A Kft. az adatfeldolgozoi szerzédésekben rogziti, hogy az adatfeldolgozé

» aszemélyes adatokat kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli;

> biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

» az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolédd kerelmek
megvalaszolasa tekintetében;

» az adatkezelési szolgaltatds nyujtasanak befejezését kovetden az adatkezelé dontése
alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezeldnek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja eld;

» az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az e cikkben
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely
lehetdvé teszi és eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Adattovabbitas

Adattovabbitas a Godi Telepilésellato szolgalat felé torténik, a téritési dijak kiszdmlazasahoz
szlikséges tartalommal, illetve a feln6ttképzésrdl szolo torvény altal meghatarozott helyekre,
rendszerekbe, valamint a Polgarmesteri Hivatal hataskorrel felruhdzott szervezeti egysége felé
a panaszok ¢és kozérdekill bejelentések és visszaélések tekintetében.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
indokolatlan késedelem nélkili térlését az adatfelvételénél jelzett mddon.

Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az ltala kezelt, illetdleg az altala megbizott
feldolgoz¢ altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamarol, az
adatfeldolgoz6 nevér6l, cimérél (székhelyérél) és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérol, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat.
Az adatkezel a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15



napon beliil irasban, kézérthetd formaban adja meg a tajékoztatast. E tajékoztatas ingyenes, ha
a tajékoztatast kérd a folyd évben azonos teriiletre vonatkozd tijékoztatasi kérelmet az
adatkezel6hoz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben a Kft. kdltsegtéritést allapit meg.

Az adatkezeld a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri, az adatkezelés
célja megszlint, vagy az adatok tdroldsdnak torvényben meghatdrozott hatarideje lejart, azt a
birdsag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte.

Az Adatkezeld a helyesbitésrol és a torlésrol az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek
korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesitést mellézi, ha ez az adatkezelés
céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem serti.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

» a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
térvény rendelte el;

> aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen (izletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

» atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az Adatkezel6 — az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — a tiltakozast a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalja, €s
annak eredményérdl a kérelmezot irasban tajékoztatja. Amennyiben a tiltakozéas indokolt, az
adatkezel6 az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozéssal érintett személyes adatot
korébban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az adatkezeldnek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen —
annak kozlését6l szamitott 30 napon beliil — birdsdghoz fordulhat.

Az Adatkezel6 az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithato az adatatvevo részére, ha az adatkezeld egyetértett a tiltakozassal,
illetdleg a birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal lehet élni:

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1)391-1400

URL.: https://naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Az adatkezelési tajékoztatd modositasanak lehetGsége

Az adatkezeld fenntartja a jogot, hogy jelen Adatkezelési tajékoztatot a felhasznalok eldzetes
értesitese mellett egyoldalian modositsa. On a szolgaltatasnak a mdédositas hatalybalépését
kovetd hasznalataval elfogadja a modositott Adatkezelési tajékoztatot.

God, 2026. marcius 26.

Balogh Péter David

ligyvezetd
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